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Godkendt pa generalforsamlingen d. 3. oktober 2023
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LOVE - FOA SONDERBORG

§ 1 Navn og hjemsted
Stk. 1
Afdelingens navn er FOA Sgnderborg.

Stk. 2
Afdelingen har hjemsted i Sgnderborg.

Stk. 3
Ingen bestemmelser i afdelingslovene ma stride mod forbundslovene.

8§ 2 Formal
Stk. 1

Afdelingens vigtigste ressource er medlemmerne. De er grundstenen for hele
afdelingens aktivitet. P& samme made er afdelingens tillidsvalgte de band, der
binder organisationen sammen.

Afdelingens formal er:

+ FOA Sgnderborg vil vaere en aktiv og synlig organisation overfor
medlemmerne og lokalsamfundet, samt fgre en aktiv arbejdsmarkedspolitik

. at organisere offentligt og privat ansatte indenfor afdelingens omrade
- at skabe de bedst mulige rammer for medlemmernes arbejdsvilkar

« at veere et rummeligt faellesskab med plads til forskellighed og
mangfoldighed, som skal afspejle sig i de demokratiske organer

. at pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk, gkonomisk, socialt, kulturelt
og internationalt, herunder fremme ligebehandling til gavn for medlemmerne

« at styrke og stgtte afdelingens tillidsvalgte

« atvirke i faellesskab for et samfund praeget af omtanke, sammenhold og
solidaritet
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8§ 3 Et faelles veerdisaet
Stk. 1

Afdelingen bygger sin indsats pa faelles vaerdier omkring syv indsatsomrader, der
omhandler tryghed og faglighed.

Tryghed geelder i forhold til:

. Lgn og anseettelse

. Arbejdsmiljg og forebyggelse

. Sygdom og arbejdsskade

. Beskaeftigelse og fastholdelse Faglighed handler om:
. Faglig identitet og faglig anerkendelse

. Uddannelse og kompetenceudvikling

. Arbejdspladsernes udvikling

8§ 4 Faelles forpligtende Igfte
Stk. 1

Afdelingen og forbundet forpligter sig derfor, i forhold til de feelles indsatsomrader
og veerdier, at arbejde for:

« Tryghed og faglighed individuelt og kollektivt

Det fzelles Igfte om service forpligter bade FOA som forbund og FOA Sgnderborg til,
at yde den samme grundlaeggende kvalitetsmaessige indsats til alle medlemmer,
uanset hvor i landet man er medlem.

Stk. 2

Kongressen fastsaetter som minimum en beskrivelse af hvert enkelt sevicelgfte,
med det indhold og de ydelser det rummer.

Manglende overholdelse af servicelgfter kan indbringes for forbundets klageinstans.

Kongressen har fastsat et serviceniveau som geelder for FOA Forbund og alle
afdelingerne. Service gives ud fra de 3 vedtagne begreber: “Handlekraft”, “Inspirerende
og "Hjeelpsom”.

Medlemmer som oplever at afdelingen ikke lever op til denne service, har mulighed

for at indbringe en klage til forbundets uvildige klageinstans.

14
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8§ 5 Medlemskab
Stk. 1

Som medlemmer optages alle der er beskaeftiget eller er under uddannelse inden
for forbundets faglige omrdde, og som samtidig er beskaeftiget pa en arbejdsplads
inden for afdelingens geografiske omrade.

Medlemmer der helt forlader arbejdsmarkedet og overgar til fuld pension, og ikke
har lgnnet indteegt ved siden af, kan fortsaette deres medlemskab idet de dog ikke
er valgbare og ikke har stemmeret. For at have stemmeret er det en forudsaetning,
at disse medlemmer fortsat betaler normalt fagligt kontingent.

Stk. 2

Nye medlemmer som melder sig ind i FOA, eller lader sig overflytte til FOA fra en
organisation som ikke er en del af FH eller AC hovedorganisationerne, kan ikke fa
hjeelp til problemer som er opstaet fgr de er blevet medlem. De kan alene fa hjeelp
til problemstillinger som er opstaet efter indmeldelsesdatoen. Det betyder, at nye
medlemmer kan fa hjeelp fra den dato de er indmeldt, og ikke bagudrettet. Politisk
ledelse kan dog beslutte, at generelle sager som kan fa principiel betydning for
FOAs medlemmer, kan lgses uden hensyntagen til om man er medlem eller ej.

Stk. 3

Medlemmerne har pligt til at meddele navn og adresseandringer samt sndringer af
arbejdssted.

Stk. 4

Efter indmeldelse har medlemmet krav pa et eksemplar af afdelingens og FOAs
love.
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§ 6 Kontingent
Stk. 1

Kun forbundet og afdelingen er berettiget til at opkraeve kontingent.

Stk. 2

Afdelingskontingentet fastseettes af afdelingsgeneralforsamlingen efter indstilling fra
afdelingsbestyrelsen.

Afdelingsbestyrelsen bemyndiges til at regulere afdelingskontingentet i henhold til
udviklingen i nettoprisindekset, geeldende for juni maned hvert ar + 1%.

Evt. forhgjelser herudover er geeldende fra fgrst kommende 1. efter
generalforsamlingen.

Afdelingsbestyrelsen er forpligtet til at redeggre for andringer i kontingentet pa
afdelingsgeneralforsamlingen.

Stk. 3

I kontingentet indgdr, udover afdelingens andel, ogsa kontingent til forbund
(forbundsbidrag og gruppeliv) og til A-kasse (administrationsbidrag,
forsikringsbidrag og ATP bidrag samt eventuelt efterlgnsbidrag).

Stk. 4

Kontingentet betales forud. Restancer medfgrer slettelse i overensstemmelse med
de i arbejdslgshedsloven fastsatte bestemmelser.

Stk. 5
Medlemmer haefter alene for deres kontingent.
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8§ 7 Generalforsamling
Stk. 1

Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed, kun den kan give og a&ndre
love. Ordinaer generalforsamling skal afholdes i oktober maned i lige ar.
Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset de mgdtes antal.

Stk. 2
Generalforsamlingen indvarsles med mindst 35 kalenderdages varsel.

Dagsorden skal bekendtggres samtidig med indvarslingen. Det skal af dagsordenen
klart fremgd hvilke poster der er pa valg.

Indvarslingen af generalforsamlingen skal som minimum ske ved meddelelse i
forbundsbladet, eller ved annoncering i husstandsomdelte aviser.

Indkomne forslag, herunder forslag til valg af lannede valgte, bilagskontrollanter,
bilagskontrollant suppleanter og fanebaerere, skal vaere afdelingen i haande senest
21 dage fgr generalforsamlingen kl. 14.

Safremt der ikke er indkommet forslag til beszettelse af posterne som,
bilagskontrollant(er), bilagskontrollant suppleant(er), fanebaere(re) jf. for naevnte
21 dages regel, er der mulighed for direkte valg til disse nsevnte poster pa
afdelingens generalforsamling.

Dagsorden, regnskab, indkomne forslag, kandidatforslag m.v., kan afhentes 8
kalenderdage for generalforsamlingen pa afdelingskontoret.

Stk. 3
Generalforsamlingens dagsorden skal mindst omfatte fglgende dagsordenspunkter:
+ Valg af dirigent
+ Godkendelse af dagsorden
« Valg af referent
+ Valg af stemmeudvalg
+ Godkendelse af forretningsorden
+ Beretning
+ Regnskab/Budgetforslag
+ Indkomne forslag
« Valg iflg. lovene
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Pa generalforsamlingen fgres referat over vedtagne beslutninger.

Stk. 4

Generalforsamlingen treeffer efter indstilling fra afdelingsbestyrelsen beslutning om
antallet af Ignnede valgte i afdelingen.

Alle lgnnede valgte aflgnnes jf. Protokollat nr. 2.

Stk. 5

Ekstraordinaer generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af afdelingsbestyrelsen
med 14 dages varsel, nar denne finder det ngdvendig, eller mindst 10 % af
afdelingens medlemmer stiller motiveret krav herom.

Hvis et sadant krav fremsaettes, er de pageeldende medlemmer pligtige til samtidig
overfor afdelingsbestyrelsen at fremsaette forslag til generalforsamlings dagsorden.

Halvdelen af de pagaeldende medlemmer skal vaere til stede pa
generalforsamlingen, og ved ordfgrer redeggre for arsagen til denne indkaldelse.

Stk. 6

Afdelingsbestyrelsen er afdelingens gverste myndighed mellem
generalforsamlingerne.

Afdelingsformanden har pa afdelingsbestyrelsens vegne den gverste administrative
og politiske ledelse af afdelingen.

Stk. 7

Politisk ledelse bestar af afdelingsformand, faglig konsulent, sektorformand for
Social,- og sundhedssektoren og sektorformand for paedagogiske sektor.

§ 8 Valig

Stk. 1

Valg af lgnnede tillidsrepraesentanter i afdelingen sker med simpelt absolut flertal.
(Over halvdelen af de afgivhe stemmer).

Stk. 2
Valgperioden er 4 ar.
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Alle valgte kan ikke veaere pa ordinaert valg samtidig.

Nyvalgte, som veelges i Igbet af en anden valgts valgperiode, vaelges alene for
restperioden. Herefter er valgperioden 4 ar.

Stk. 3

P& generalforsamlingen vaelges Afdelingsformand, valgt faglig konsulent, 2
bilagskontrollanter, 2 bilagskontrollant suppleanter samt 2 fanebaerere.
Valgperioderne er 4 &r. Valgene sker ved simpelt absolut flertal.

Stk. 4
Ved en Ignnet valgtes afgang i utide gaelder fglgende bestemmelser:

Ved afgang i utide pa grund af laegeligt dokumenteret sygdom, eller ved manglende
genvalg, udbetaler afdelingen en fratraedelsesgodtggrelse.

Godtggrelsen udggr: Til og med 4 ars ansaettelse/valg udbetaler afdelingen
fratreedelsesgodtggrelse svarende til 3 maneders Ign.

Herefter - fra 5. ar - optjenes hvert ar fratraedelsesgodtggrelse svarende til 1
maneds Ign, indtil man har optjent retten til fratreedelsesgodtggrelse svarende til 9
maneders Ign (10 ars ansaettelse/valg).

Ved fratraeden til efterlgn/pension eller ved dgd udbetales en godtggrelse svarende
til 3 maneders Ign.

Ved overgang til efterlgn for valgte, som bliver valgt efter generalforsamlingen 3.
oktober 2019, bortfalder godtggrelsen svarende til 3 maneders Ign.

For valgte, valgt fgr generalforsamlingen 3. oktober 2019, oprettes personlig
ordning efter de regler som er angivet i stk. 5, afsnit 5.

Ved fratraeden som fglge af ny struktur etableres en fratraedelsesordning. Denne
ordning skal godkendes af generalforsamlingen.

Udgave nr. 19 - 2023



r SAMMEN
- On GOR VI FORSKELLEN

§ 9 Lon- og arbejdsvilkar for valgte Ignnede tillidsrepreesentanter
i afdelingen

Stk. 1

FOA Sgnderborg ledes af en politisk ledelse

Politisk ledelse bestar af afdelingsformand, faglig konsulent, Social,- og
sundhedssektorformand, paedagogisk sektorformand

Stk. 2
Lennen er tilknyttet omrade gruppe 1.
Lgnindplacering med virkning fra 1. januar 2009:

Politisk ledelse med fuldtidsbekaeftigelse. Sektorformaand, der ikke er fuldtidsvalgte,
aflgnnes i forhold til det besluttede timetal jf. Protokollat nr. 2.

* Lgn 30.866,16 kr.
+ Pension 3.734,93 kr.

Len- og pensionsvilkarene for valgte i afdelingen, fglger herefter den til enhver tid
geeldende udvikling pa landsplan for Social- og sundhedsassistentfaggruppen
hgrende under Fallesoverenskomsten med KL.

Afdelingsbestyrelsen fastsaetter Ign- og ansaettelsesforhold for de ansatte i
afdelingen.

Generalforsamlingen godkender efter indstilling fra afdelingsbestyrelsen antallet af
ansatte i afdelingen.

Stk. 3

Fuldtidsfrikgbte kan ikke have lgnnet arbejde ved siden af arbejdet i afdelingen,
eller pabegynde egen virksomhed, uden godkendelse af afdelingsbestyrelsen.

Stk. 4

Afdelingens valgte og ansatte, er som minimum omfattet af de til enhver tid
geeldende Forhandlingsfeellesskabs aftaler for ansatte pa det kommunale omrade.

Udgave nr. 19 - 2023



r SAMMEN
- On GOR VI FORSKELLEN

8§ 10 Afdelingsbestyrelsen
Stk. 1

Afdelingsbestyrelsen er afdelingens gverste myndighed imellem
generalforsamlingerne.

Afdelingsformanden har pa vegne af afdelingsbestyrelsen den gverste
administrative og politisk ledelse af afdelingen.

Stk. 2

Afdelingsbestyrelsen afholder bestyrelsesmgder efter behov, dog skal der afholdes
bestyrelsesmgde mindst hver anden maned.

Afdelingsbestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden. Ved uenighed fastsaettes
forretningsorden pa den naestkommende ordinaere afdelingsgeneralforsamling efter
reglerne om indkomne forslag. Indtil da geelder den forretningsorden der er
flertalsbesluttet i afdelingsbestyrelsen.

Stk. 3

Afdelingsbestyrelsen er afdelingens gverste ansattende myndighed, dog skal faste
opnormeringer af overenskomstansattte godkendes af generalforsamlingen.

Stk. 4

Kompetencefordeling mellem afdeling og sektor fglger de i forbundslovenes,
angivne rammer for sektorernes vedkommende.

Stk. 5

Afdelingsbestyrelsen bestar af Politisk ledelse, servicesektorformand,
paedagogisksektornaestformand, social- og sundhedssektornaestformand,
servicesektornaestformand, 3 fra paedagogiske sektor, 3 fra social- og
sundhedssektoren og 2 fra servicesektoren

For hver sektor, som ikke har en sektorbestyrelse, kan veelges 4
tillidsrepraesentanter, som overenskomstmaessigt tilhgrer den enkelte sektor som
faglige repraestentanter for sektoren, til afdelingsbestyrelsen.

To af disse medlemmer skal dog vige, safremt der vaelges en sektorbestyrelse, hvor
sektorformand og sektornaestformand altid vil vaere fgdte medlemmer.
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Stk. 6
Den daglige politisk ledelse bestar af Politisk ledelse.

8§ 11 Sektorer
Stk. 1

En afdeling opdeles i sektorer pa basis af medlemmernes faggruppe tilhgrsforhold.
Faggruppetilhgrsforholdet fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Et medlem henhgrer altid under den sektor til hvilken faggruppen henhgrer.
Sektorstemmeretten kan kun udgves indenfor denne afdelingssektor.

Stk. 2
Hver sektor ledes af en sektorbestyrelse pa@ mindst 5 medlemmer.

Stk. 3
Lennede sektorformaend vaelges pa arsmgdet
Ulgnnende sektorformand veelges pa arsmgdet

Den gvrige sektorbestyrelse for alle tre sektorer tilstraebes at bestd af, som
minimum, 1 repraesentant fra hver faggruppe samt 1 suppleant.

Stk. 4
Faggrupperne valger sin faggrupperepraesentant pa sektorarsmgdet.

I tilfeelde af afgang af faggrupperepraesentant i utide indkalder sektoren til
faggruppemgde for at veelge faggrupperepraesentant for den resterende tid af den
afgdendes valgperiode, medmindre der er en i forvejen valgt suppleant for den
pagaeldende.

Stk. 5
Sektorbestyrelsen fastlaagger selv sin forretningsorden.
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Stk. 6

Kompetencen mellem afdelingsbestyrelsen og sektorbestyrelsen fastlaegges endeligt
af afdelingsbestyrelsen, efter indstilling fra sektorbestyrelsen med udgangspunkt i
Forbundslovene.

Safremt der ikke kan oprettes en sektorbestyrelse, overgar kompetencen til Politisk
ledelse.

Stk. 7
Sektorarsmgdet skal senest afholdes i foraret i ulige ar.

Indkaldelsesvarsler for ordinaere og ekstraordinaere sektorarsmgder fglger de for
afdelingen geeldende varsler.

Dagsorden til ordinsert sektorarsmgde skal mindst indeholde:
« Valg af dirigent
» Godkendelse af dagsorden
« Valg af referent
+ Valg af stemmeudvalg
+ Godkendelse af forretningsorden
+ Beretning
+ Indkomne forslag
+ Valg
Valgperiodernes laengde fglger de for afdelingen gaeldende regler.

Indkomne forslag, herunder forslag til valg, falger de for afdelingen geeldende
regler.

Safremt der ikke er indkommet forslag til besaettelse af posterne som
faggrupperepraasentant eller faggrupperepraesentant suppleant for en given
faggruppe, jf. 21 dages reglen, er der mulighed for direkte valg til disse poster pa
den respektive sektors arsmgde.

Alle kan ikke vaere pa ordinzert valg samtidig.
Nyvalg treeder i kraft ved sektorarsmgdets afslutning.

Afdelingsbestyrelsesmedlemmerne kan deltage i alle sektordrsmgder, men har dog
kun taleret i de sektorer de ikke naturligt tilhgrer.

Udgave nr. 19 - 2023



r SAMMEN
® On GOR VI FORSKELLEN
Stk. 8

Ved afgang i utide kan sektorbestyrelsen konstituere sig frem til farstkommende
sektorarsmgde.

Stk. 9

Sektorbestyrelsen afholder bestyrelsesmgder efter behov, dog skal der afholdes
sektorbestyrelsesmgde mindst hver anden maned.

Stk. 10

Sektorerne har ingen selvsteendig gkonomi, men radighed over et falles
budgetbelgb.

Belgbet fastlaagges af afdelingsbestyrelsen inden generalforsamlingen i oktober
maned.

§ 12 Klubber
Stk. 1

Under en afdeling og under dennes sektorer kan der dannes klubber.
Klubberne fastsaetter selv vedtaegter og arbejdsform.

Klubberne har ingen selvstaendig gkonomi. Aktivitetsbelgb sgges gennem
afdeling/sektor.

Vedtaegterne ma ikke stride mod afdelingens og Forbundets love.

Afdelingen/afdelings sektoren skal tage initiativ til at der dannes de forngdne
klubber.

Stk. 2
Under afdelingen kan dannes en seniorklub, hvortil alle seniorer er valgbare.

Medlemmer af seniorklubben er afdelingens medlemmer pa efterlgn, fartidspension
eller folkepension.

Medlemsskabet opretholdes sa lazenge man er medlem af faglig afdeling.

Klubben tildeles et arligt dispositionsbelgb som sgges gennem afdelingsbestyrelsen
inden udgangen af september.

Stk. 3
Under afdelingen kan dannes en ungdomsklub.
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Medlemmer af ungdomsklubben er medlemmer under 31 ar.
Medlemskabet opretholdes sa laange man er medlem af faglig afdeling.

Klubben tildeles et arligt dispositionsbelgb som sgges gennem afdelingsbestyrelsen
inden udgangen af september.

§ 13 Referater
Stk. 1

Der skal fra afdelingsgeneralforsamlingen, afdelingsbestyrelsesmgderne, sektor
arsmgder og sektorbestyrelsesmgderne altid udfaerdiges referat.

Referaterne fra afdelingsgeneralforsamlingen og afdelingsbestyrelsesmgderne
fremsendes til FOA Sgnderborg afdelings- og sektorbestyrelserne og deres
suppleanter, samt formanden for seniorklubben.

8§ 14 Regnskab
Stk. 1

Afdelingsbestyrelsen har ansvaret for afdelingens budget og regnskab.

Stk. 2
Tegningsretten tilkommer afdelingsformand og en fra politisk ledelse i forening.

Desuden kan afdelingsbestyrelsen godkende medarbejdere med prokura. 1
medarbejder i forening med 1 valgt eller 2 medarbejdere i forening.

Pantseetning eller salg og kgb af fast ejendom kraever afdelingsbestyrelsens og
afdelingsgeneralforsamlingens godkendelse.

Stk. 3

Mellem afdelingsbestyrelsesmgderne er afdelingsformanden den gkonomisk
ansvarlige.

Stk. 4
Ved dispositioner udover 10.000 kr. kreeves underskrift af 2 i forening.
Regnskabet fglger kalenderaret.
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Ved uopsaettelig driftsmaessige udgifter ma Politisk ledelse disponere ud over
10.000 kr. Alle andre udgifter over 10.000 kr. godkendes af afdelingsbestyrelsen.

§ 15 Revision

Stk. 1

Afdelingens regnskab skal revideres af en statsautoriseret revisor.
Bilagskontrollanter vaelges som beskrevet pa afdelingens generalforsamling.

De valgte bilagskontrollanter kan ikke vaere medlemmer af afdelingsbestyrelse eller
af en sektorbestyrelse.

Bilagskontrollanterne skal minimum efterse regnskabet mindst en gang arligt, og
har til enhver tid ret til at komme p& uanmeldt besgg.

8§ 16 Overenskomst og lokalaftaler
Stk. 1

En afdeling eller sektor kan forhandle og afslutte egne aftaler indenfor eget omrade
vedrgrende lokale Ign- og arbejdsforhold under ansvar overfor den lokale afdeling,
gaeldende overenskomst, afdelingens og forbundets love.

Tillidsrepraesentanters ansvars- og opgavevaretagelse er fastlagt i den med
tillidsrepraesentanten indgaede TR Aftale.

8§ 17 Kongres, sektordarsmgdedeltagelse m.v.
Stk. 1

Deltagelse i de i forbundslovenes naevnte repraesentative organer fglger
bestemmelserne herom i forbundslovene.

Yderligere fastlaeggelse af afdelingens og sektorernes regler for deltagelse sker af
afdelingsbestyrelsen.

Kongres delegerede er Politisk ledelse.

Skulle afdelingen f3 tildelt yderligere pladser tildeles disse sektornaestformaend. Er
der herefter yderligere pladser tildeles disse den resterende afdelingsbestyrelse
efter tur.
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Stk. 2

Afdelingsbestyrelsen fastsaetter antallet af tilhgrerpladser og ansgger forbundet
herom.

Rejse, ophold og fortzering betales af afdelingen, dog udbetales der ikke
daglgnstab.

8§ 18 Eksklusion
Stk. 1

Ethvert medlem, som handler i strid med forbunds- eller afdelingslovene, eller som
bevidst udviser illoyal optraeden, kan ekskluderes, dog skal vedkommende have
underretning herom 14 dage forinden afggrelsen treeffes, ligesom pageaeldende har
ret til at mgde pa generalforsamlingen/bestyrelsesmgdet og fgre sin sag.

Eksklusionen kan ske pa en afdelings generalforsamling.

Medlemmet kan indbringe eksklusionen for Forbundets hovedbestyrelse til endelig
afggrelse.

Ekskluderede medlemmer fortaber deres medlemsrettigheder.

§ 19 Lovaendringer
Stk. 1

AEndringer i gaeldende lov kraever to tredjedele af de afgivne stemmer pa
generalforsamling.

8§ 20 Nedlaeggelse eller aendring
Stk. 1

En afdeling kan kun nedlaegges som fglge af en generalforsamlingsbeslutning med
to tredjedele af de fremmgdte stemmer pa generalforsamlingen.
Beslutningen herom skal efterfglgende godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 2

En afdeling kan sammenlaagges eller &ndres med almindeligt stemmeflertal, hvis
det vedtages af to pa hinanden fglgende generalforsamlinger, med mindst 14 dages
og hgjst 30 dages mellemrum.
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§ 21 Udmeldelse
Stk. 1

Safremt et medlem gnsker at udmelde sig af FOA Sgnderborg, skal det ske
skriftligt, med tydelig angivelse af navn, adresse og fgdselsdag.

Udmeldelsesfristen fglger de til enhver tid gaeldende regler for udmeldelse af
arbejdslgshedskassen.

Stk. 2

En afdeling kan kun melde sig ud af forbundet med et &rs varsel, safremt en
generalforsamling vedtager dette med to tredjedele af de afgivne stemmer, og dette
efterfglgende bekraeftes af en urafstemning blandt afdelingens medlemmer -
ligeledes med to tredjedele af de afgivhe stemmer.

8§ 22 Ikrafttraeden
Stk. 1

Disse love traeder i kraft ved generalforsamlingens afslutning.

Stk. 2

Som supplement til disse love er vedtaget fglgende protokollater:
Protokollat nr. 1, som aldrig udlgber.

Protokollat nr. 2, som aldrig udlgber.

Bilag over Ignudviklingen for valgte, mellem to generalforsamlinger.
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PROTOKOLLAT NR. 1

Regelsaet for valg af tillidsreprasentanter og deres suppleanter for
FOA Sgnderborg.

A S

. For at blive valgt til tillidsrepraesentant eller tillidsrepraesentantsuppleant for en

FOA overenskomst, skal man vaere medlem af faglig afdeling og have veeret fast
ansat pd pagaeldende arbejdsplads i mindst ¥- ar.

En valgperiode er 4 ar.
Valg skal afholdes i tidsrummet 1 maned for til 1 maned efter sidste valgdato.
Valgdatoen bekendtggres normalt ved opslag pa arbejdspladsen.

Nuvaerende tillidsrepreesentant aftaler valgdato med afdelingen i sa god tid, at
opslag kan vaere medarbejdergruppen bekendt senest 3 uger fgr. Det er
afdelingen der har ansvaret for at ggre tillidsrepreesentanten opmaerksom pa
valgdatoen.

6. Valget afholdes sa vidt muligt pa arbejdspladsen.

7. Fristen for kandidat opstilling til tillidsrepraesentant og suppleant, vil fremga af

opslaget. Dette geelder ogsd, safremt en allerede valgt person gnsker at
genopstille. Herefter sendes opslag ud med anfgrsel af kandidater og dato for
afholdelse af valg.

. S&fremt der kun er én kandidat til henholdsvis TR og suppleant, er disse valgt

uden afstemning, med den aftalte dato som valgdato.

. Alle valg afholdes som skriftlige valg blandt de tilstedeveerende

stemmeberettigede.

Safremt der ved et medlemsmgde, enten pa arbejdspladsen eller andet praktisk
mgdested, skulle veere en medarbejder der efterfglgende tilkendegiver at
vedkommende gnsker at prgve kraefter med TR hvervet, vil der veere mulighed for
pa selve mgdet, at vaelge TR og TR suppleant.

Reglen kan kun anvendes:

« Safremt man sikrer, at alle medarbejdere har haft mulighed for at ggre sig
bekendt med mgdets indhold,

- Safremt det klart af mgdeindkaldelsen fremgar, at FOA gnsker at drgfte den
manglende TR daekning pa arbejdspladsen/arbejdspladserne,

.« S3afremt det efter de normale procedurer i Protokollat nr. 1 ikke har veeret
muligt at fa valgt en TR.
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Der er mulighed for at brevstemme efter nedenstdende regler.

Regler for afgivelse af brevstemme til tillidsrepraesentant valg:
1. Safremt man ikke kan deltage i valghandlingen, kan der brevstemmes.

2. Brevstemmen skal afleveres til FOA afdelingen, tidligst nar kandidaternes navne
er offentligtgjort, og senest 3 hverdage fgr valgdatoen, kl. 10.00.

3. Brevstemmen skal indeholde navnet pd den man stemmer pd og skal
underskrives af stemmeafgiveren med anfgrsel af cpr. nr.

4. Repraesentanten for FOA afdelingen vil ved navneoprab konstatere hvem der er
til stede ved valghandlingen.

5. Stemmeafgiverens navn og cpr. nr. vil blive behandlet fortroligt af FOA afdelingen
og brevstemmen vil blive destrueret, nar det er konstateret at den pagaeldende
ikke er til stede ved selve valghandlingen, og nar valghandlingen er overstaet.

Dette protokollat er gaeldende fra 1. januar 2006

Seneste opdatering er gaeldende fra 19. marts 2013
Seneste opdatering er gaeldende fra 3. oktober 2017
Seneste opdatering er gaeldende fra 3. oktober 2019
Seneste opdatering er gaeldende fra 5. oktober 2021
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PROTOKOLLAT NR. 2

Regelsaet for valgte i og/eller tilknyttet afdelingen, herunder:

« Titler
« Normering
« Valgtidspunkt og periode for FOA Sgnderborg.

4-3rige valgperioder er geldende for nedenstdende:

Afdelingsformand - 37 timer - nyvalg 2028

Valgt faglig konsulent - 37 timer - nyvalg 2028.

Social- og sundhedssektorformand - 37 timer nyvalg 2025.
Padagogisk sektorformand - 37 timer - nyvalg 2025.

2 Fanebaerer - 0 timer - nyvalg 2021.
Frikgb i begraenset omfang efter konkret aftale med feellesledelsen.

2 Billagskontrollanter - 0 timer - nyvalg 2024.
Frikgb i begraenset omfang efter konkret aftale med feellesledelsen.

2 Billagskontrollant suppleanter - O timer - nyvalg 2024.
Frikgb i begraenset omfang efter konkret aftale med feellesledelsen.

Dette protokollat er geeldende fra 1. april 2007.
Seneste opdatering er geeldende fra 3. oktober 2023
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