
Pædagogisk sektor: Forslag til forhandling af funktionsløn og 
kvalifikationsløn (2023) 

Din fødselsdato:  Dit navn: 

Stillingsbetegnelse: Arbejdssted: 

Dit Mobilnummer: Din mailadresse: 

 

Der skal igen i 2023 forhandles om lokal løn. Du bedes udfylde 
nedenstående for at komme i betragtning til lønforhandlingerne. 
 
Begrundelse for tildeling af lokallønsmidler: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bemærk 
Det er som udgangspunkt din tillidsrepræsentant (TR), der er ”din lønforhandler”. 
Er du ikke dækket af en TR, er det din fællestillidsrepræsentant (FTR) eller 
sektorformanden, der er ”din lønforhandler”. Du kan se, hvem der forhandler din 
løn på oversigten ”Din lønforhandler 2023” 
 
Skemaet afleveres eller sendes på mail til den person, der er din lønforhandler. Det 
er også helt i orden blot at sende en mail med dit forslag (du behøver ikke udfylde 
selve skemaet).  
 
Har du spørgsmål, brug for hjælp eller et godt råd, så er det din lønforhandler, du 
kan henvende dig til. Har din lønforhandler allerede oplyst dig om en tidsfrist for 
aflevering af skemaet, så er det dén tidsfrist du skal følge.  
 
Skemaet/din indstilling skal være modtaget senest den 31. maj 2023   
 
Sender/afleverer du et forslag, forbedrer du muligheden for at FOA kan indstille dig 
til lokal løn 2023.  
Bemærk dog, at vi altid prioriterer i indstillingerne. Kan vi eksempelvis se, at et 
medlem ikke får ret meget i lokal løn, så kan vi uopfordret rejse lønkrav overfor 
arbejdsgiver. Med et begrænset råderum til lokal løn, vil der altid skulle prioriteres i 
indstillingerne, og der er derfor ikke nogen garanti for at der tildeles lokal løn, 
selvom både FOA og ledelse indstiller. Der vil blive tale om prioriteringer af de 
midler der er til rådighed.  
 
Har du spørgsmål er du altid velkommen til at kontakte din lønforhandler.   
 
Med venlig hilsen 
FOA Frederikshavn, pædagogisk sektor 


