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Hejere lonninger er forsvarlige

Overenskomstforhandlingerne naste ar kan blive meget vanskelige, og ikke mindst
lgnspgrgsmalet kan blive sveert at fa forhandlet pa plads.

FOAs medlemmer har de sidste par ar oplevet et reallgnsfald, fordi priserne er steget
mere end lgnningerne, men alligevel krever de offentlige arbejdsgivere, at lgnstig-
ningerne fortsat skal veere sma. Kommunernes Landsforening, KL, peger siledes pa,
at lgnstigningerne pa det private arbejdsmarked er lave, og derfor skal de offentlige
ansatte ogsa holde igen.

Argumentet er, at offentlige arbejdsgivere skal yde deres bidrag til, at de danske lgn-
ninger holdes 1 ro, si danske virksomheder bedre kan konkurrere med udenlandske
og bevare 1saer ufaglaerte jobs 1 Danmark.

Det er imidlertid ikke sadan, at et hgjt lgnniveau automatisk betyder, at ufaglaerte og
kortuddannede far svaert ved at finde jobs. Faktisk viser tal for den sikaldte AKU-
ledighed, at danske kortuddannede og ufaglerte 1 arets forste kvartal havde en va-
sentligt lavere ledighed end EU-gennemsnittet, faktisk den syvende laveste ledighed
blandt de 27 EU-lande. Til sammenligning har Slovakiet og Litauen begge bade lave
lgnninger og de hgjeste ledighedsprocenter for kortuddannede og ufaglaerte.

Der er saledes ikke noget, som tyder pa, at en gkonomi bliver mere dynamisk, fordi
lgnningerne er lave. Og det er ikke underligt, for arbejdsgivernes motivation til at
mvestere 1 nyt effektivt maskineri falder naturligvis, hvis arbejdskraften er billig, og
det skader produktiviteten.

Udsigtslgs lenkonkurrence

Men det er ogsi 1 et andet perspektiv fuldstaendigt udsigtslgst, hvis danske virksomhe-
der skal konkurrere pa lgnnen. Overalt 1 Europa synger offentlige og private arbejds-
givere nemlig den samme sang om lgntilbageholdenhed. Hvis lgnmodtagerne 1 de
forskellige lande accepterer sangen og holder igen, sd skaber det bare den bergmte
skrue uden ende, hvor vi presser hinanden til en stadig ringere reallen og dermed
levestandard. Og nér lgnmodtagernes forbrug falder, si saelger virksomhederne min-
dre, og det vil gge arbejdslgsheden.

Det er netop for lidt efterspargsel, offentlig og privat, som plager de europaiske gko-
nomier 1 gjeblikket, og lave lgnstigninger er selvsagt ingen god kur mod den sygdom.
I den sammenhaeng er det interessant, at den danske stat meget lettere end de fleste
andre europaiske stater kan bruge den offentlige sektor til at stimulere efterspgrgs-
len. International kapital vurderer nemlig, at den danske gkonomi er si sund, at den
danske stat kan lane penge meget billigt.

Danmark er et lille land, men har man en mulighed for at stimulere de skrantende
europxiske gkonomier en smule, s kan man méske ogsa argumentere for, at vi bor
gore det.

Under alle omstendigheder er det ogsd 1 en stgrre sammenhang forsvarligt med

anstendige lgnstigninger - béide til de offentlige og de privatansatte - og ikke mindst
til de lavest lgnnede.

Al

Kirsten Normann
Andersen
afdelingsformand

9 9 Lonspgrgsmalet
kan blive svaert at fa
forhandlet pa plads 9 9
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SEKTORERNES FAGGRUPPER

Kost- og servicesektoren:
husassistenter daginstitutioner, husassistenter hgjskoler, husassistenter pleje-
hjem, husassistenter statsinstitutioner, husassistenter sygehuse, kantineledere,

opsynsassistenter, renggringsledere, serviceassistenter, ung i huset

Paedagogisk Sektor:
padagogmedhjelpere, dagplejere, dagplejepaedagoger, legepladsansatte,

omsorgsmedhjelpere, pedagogiske konsulenter

Social- og sundhedssektoren:

beskaftigelsesvejledere, handicaphjalpere, hjemmehjzlpere, ledsagere,
neurofysiologiassistenter, plejere, plejehjemsassistenter, portgrarbejdsledere,
portgrer, serviceassistenter, social- og sundhedsassistenter, social- og sundheds-
hjalpere, social- og sundhedsledere, sygehjelpere, tilsynsfgrende assistenter,

varkstedsassistenter, mammografiassistenter

Teknik- og servicesektoren:

amtsbetiente, amtsskolebetjente, amtspedeller, amtsvejmaend, arbejdsledere,
badeassistenter/tekniske servicemedarbejdere, biblioteks-, musikhus- og radhus-
betjente/tekniske servicemedarbejdere, brandberedskabspersonale, buschauffgrer,
feergepersonale, havnebetente, idratsassistenter/tekniske servicemedarbejdere,
plejehjemspedeller/tekniske servicemedarbejdere, skolebetjente/tekniske service-

ledere

ARHUS

FOAs krav til OK13

Mest til de lavest lgnnede, mere
tryghed og frit valg af pensions-
selskab.

Det var en raekke unge medlem-
mer, der tog ledelsen, da strejken
begyndte 1 &ldresektoren.

Skan QR-koden — ga til FOA Arhus hjemmeside
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Arbejdsgivere
til angreb

Af Anders Schou

De kommunale arbejdsgivere
i KL, Kommunernes Lands-
forening, blaeser til angreb.
Det sker i et sakaldt debat-
oplaeg, "“Plads til ledelse og
forandring”, der handler om
overenskomstfornyelsen i
2013.

KL’s oplaeg kunne ogsa have heddet "Vi vil
have mere af det hele”, for oplaegget indehol-
der alle tenkelige centrale arbejdsgiverkrav:
Stram lgnudvikling, faerre og mere fleksible
arbejdstidsregler, ringere beskyttelse af med-
arbejderreprasentanter og en mere uind-
skreenket ledelsesret.

De kommunale arbejdsgivere vil have
KL’s be-

grundelse er blandt andet, at foreningen ikke

“meget beskedne lgnstigninger”.

gnsker, at de kommunale lgnninger stiger
mere end de private virksomheders, og de
har veeret sma. KL mener ogsa, at "den for-
satte lavkonjunktur” kraever lave lgnstignin-
ger 1 kommunerne.

Arbejdsgiverne har altsi ikke taenkt sig at
abne for lgnningsposen nu, selvom FOA-
medlemmerne 1 de sidste par ir har faet si
sma lgnstigninger, at de ikke gennemsnitligt
har kunnet fastholde deres reallgn, fordi pri-
serne er steget mere end lgnningerne.

Ligesom lgn s er arbejdstid et traditio-

ARHUS

nelt stridspunkt, nar arbejdsgivere og
lgnmodtagere skal indgd aftaler. Og
KL gar 1 oplegget meget radikalt
tl veerks, niar de kraever
“feerre og mere fleksible
arbejdstidsregler”  for at
"gge
”Arbejdstidsreglerne  ma

produktiviteten”:

derfor ikke vare si mange
og besvaerlige at administrere,
at de indskraenker ledelsesrum-
met”, skriver KL.

Formuleringen er voldsom, fordi
arbejdstidsregler pr. definition in-
debxrer en indskrenkning af ledel-
sesrummet, da ledelsen jo ogsa skal
overholde reglerne. Medmindre selvfglgelig,
at der kun er en regel: ledelsen fastlaegger ar-
bejdstiden.

Mere magt til chefen

Der er 1 hvert fald ingen tvivl om, at KL ¢n-
sker, at ledelserne pa de kommunale arbejds-
pladser skal have mere uindskraenket magt.
Onsket gar igen, nar KL kraever enklere
MED-regler, og her er begrundelsen blandt
andet, at "nogle steder misbruges de formelle
MED-regler tl at forhale ngdvendige beslut-
ninger eller tilpasninger”.

Mens ledelserne altsa skal sta staerkere, sa
vil KL svackke medarbejdernes repraesentan-
ter.

Under overskriften "Tillidsreprasentant-
beskyttelsen er giet for vidt” argumenterer
KL for, at faerre tillidshverv skal give en saer-
lig beskyttelse mod fyringer:

"Nar
kommu-

nerne er ngdt til at afskedige medarbejdere,
er det vigtigt, at si mange medarbejdere som
muligt indgér, nar det skal vurderes, hvem
arbejdspladsen bedst kan undveere”, lyder
begrundelsen.

Det er jo forholdsvis rene ord for pengene.
Og hvis KL far gennemfort sit krav vil ordene
sikkert ggre indtryk pa de offentlige ansatte
og mindske deres lyst til de tillidsposter, som
sa 1kke laengere giver en beskyttelse mod fy-
ring. Foreningen har ikke 1 oplaegget navnt,
hvilke poster de kommunale arbejdsgivere
har kig pa.

Hele KL'’s oplaeg tegner 1 det hele taget et
billede af en offensiv arbejdsgiver, som ikke
foler noget sarligt behov for at skjule sine
hensigter. En arbejdsgiver som vil have det
hele og intet betale.
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Af Anders Schou

Mest til de lavest lgnnede,
mere tryghed og frit valg af
pensionsselskab er blandt
FOAs hovedkrav til overens-
komstforhandlingerne naeste
ar.

FOAs hovedbestyrelse, sektorbestyrelser og
faglige udvalg har vedtaget overenskomstkra-
vene pa et sakaldt strategimgde.

Et af de vigtigste krav er, at alle - eller 1
hvert fald de lavest lgnnede - skal have de-
res lgnstigninger 1 kroner og grer og ikke 1
procenter. Idéen er, at de lavest lgnnede skal
have s& meget som muligt ud af lgnstignin-
gerne. For lgnforskellene mellem hgjt og lavt
lgnnede vil helt automatisk vokse, hver gang

ARHUS - FAG
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cn overenskomsilornyelse fastlaegger, at alle
laggrupper skal stige med den samme pro-
centdel al deres tidligere lgnninger.

Tt andet hovedkrav er, at FOAs medlem-
mer skal have [1il valg af pensionsselskab, nar
det gaelder alderspensionen. Nogle medlem-
mer har vacrel utillredse med Pensam, der
star lor alderspensionen 1 dag, og hvis kravet
bliver gennemlgrl, kan de vaelge et andet sel-
skab, dcr dog skal vaere godkendt af Finans-
tilsynct. Det cr kun for alderspensionen, at
der skal vacre (vl valg. Pensam skal stadig
administrere den del af’ pensionsbidraget,
som gar (il de sakaldt solidariske forsikrings-

ordninger.

FOA kraver ogsa mere tryghed 1 ansaet-
tclsen. Kravet handler blandt andet om, at
FOAs medlemmer skal have lengere opsi-
gelsesvarsler og ret til vejledning og uddan-
nelse, hvis de bliver sagt op. Der skal ogsa
vaere en ret til genansattelse, naste gang der
bliver en tilsvarende stilling ledig.

Endelig vedtog strategimgdet, at
seniorer bgr kunne vaelge  »
at fa ekstra seniorfri-
dage 1 stedet for -
pensions-
indbe-
talinger.

FOAs krav til

0K 13

Droppede krav

Madet forkastede ogsa et par krav, der tidli-
gere har varet fremme 1 den debat, der har
veret om FOAs krav.

FOA skal séiledes ikke slas for sundheds-
ordninger, hvor arbejdsgiveren betaler, hvis
folk skal al for eksempel fysioterapeut eller
kiropraktor. Flertallet argumenterede for, at
sundhedsordninger ville ga ud over andre
krav og for eksempel betyde lavere lgnstig-
ninger, og at sundhedsydelser desuden bgr
vere en samfundsopgave. FOA droppede
ogsa et krav om efteruddannelse, fordi strate-
gimgdet mente, at efteruddannelse bgr veere en
samfundsopgave, som FOAs medlemmer ikke
bor betale mere for, end de allerede har gjort,
nér de har betalt deres skat.




De vigtigste krav ved OK 13?2

Kirsten Normann Andersen,
afdelingsformand:

Lgnstigninger i kroner og
ikke procenter. Fordi meto-
den forhindrer, at uligheden
vokser faggrupperne i mel-
lem.

Mette Fuglsig Schjadt,
formand for Peedagogisk
Sektor:

At de lavest Ignnede ikke
sakker endnu mere bagud;
at skellet mellem de hgjest
og de lavest Ignnede ikke
gges.

ARHUS

Inge Jensen Pedersen,
afdelingsnaestformand:

Frit valg af pensionsselskab.
Det er vigtigt, at medlem-
merne kan placere deres
alderspension, der hvor de
mener, at den giver det bed-
ste afkast.

Ulla Warming, formand for
Kost- og Servicesektoren:

Lon. Det er vigtigt, at vores
lavest Ignnede som f.eks.
hus-/serviceassistenterne far
noget mere. Og sa frit valg
af pensionsselskab, rigtig
mange vil have mere ud af
deres alderspension.

Jan Nonboe, formand for
Teknik- og Servicesektoren:

Flere rettigheder. Nar ar-
bejdsgiverne opruster, ikke
vil samarbejde og kraever
mere fleksibel arbejdstid,
sa skal vores modsvar vaere
flere rettigheder for eksem-
pel til pauser.

Jette Ohlsen, formand for
Social- og Sundhedssektoren:

Mere i Ign og iseer til de
lavest Ignnede, som f.eks.
de ufaglaerte. Det ville veere
godt med en mindstelgn,

sa intet FOA-medlem tjente
mindre end 130 kr. i timen.
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ghgjde og FO-dage

til jul og nytar

Disse regler for arbejde ved jul og nytar 2012/20183 gaelder for:

* social- og sundhedspersonale og husassistenter 1 kommuner og regionen
* serviceassistenter ved sygehuse

* erhvervsserviceassistenter pa regionsomradet

Optjening af fridag

En sggnehelligdag (SH-dag) er en helligdag, der ikke falder pa en sgndag.
Julens og nytarets helligdage er 1. juledag, som 1 ar falder pa en tirsdag, 2. jule-
dag, som falder pi en onsdag samt 1. nytarsdag, som falder pi en tirsdag.
Dermed er alle tre dage 1 ar sggnehelligdage.

Hver gang man arbejder, har planlagt fridegn eller en arbejdsfri dag pa en sgg-
nehelligdag, sa optjener man frihed 1 henhold til overenskomsten, hvilket ofte
kaldes FO-dag. Det er kun, hvis man er planlagt til at arbejde, men far fri pa
grund af helligdagen, at man ikke opgjener frihed 1 henhold til overenskomsten,
idet man sa fir friheden pa selve dagen. I ar er der altsd mulighed for at optjene
op til 3 FO-dage.

Dertil kommer juleaftensdag den 24. december, der 1 ar falder pa en mandag.
Denne dag har status som en “serlig fridag”, der betragtes som en SH-dag og
derfor optjener man frihed ligesom de gvrige juledage.

Nytarsaftensdag den 31. december har status som en almindelig lgrdag indtil
kl. 12.00, herefter honoreres nytarsaftensdag som en sgndag.

Man optjener kun FO-timer efter ens ansettelsesbrgk. En fuldtidsansat optjener
saledes 7,4 timer pr. sggnehelligdage, mens en 30-timers ansat optjener 6 FO-
timer. For deltidsansatte divideres det ugentlige timetal med 5, eks. 30 timer
divideret med 5 = nedskrivning af timetal med 6 timer pr. sggnehelligdag.

Afvikling af fridag

Den optjente overenskomstmaessige frihed skal gives som en ekstra fridag, som
teeller med 1 normtimerne. Og den kan 1kke placeres pa et fridegn, en arbejds-
fridag eller en feriedag. Det skyldes, at der reelt skal vaere tale om en sggnehel-
ligdags frihedsperiode af samme laengde som et kort fridggn (35/32 timer).
Ansatte pa sygehusomradet (dog undtaget de faste nattevagter) skal have afviklet
deres overenskomstmaessige frihed (FO-dag) 1 lgbet af den normperiode, som er
besluttet pa det sygehus/den afdeling de arbejder pa (eksempelvis en 8, 12 eller
16 ugers normperiode).

Ansatte 1 kommunerne skal have afviklet deres FO-dag 1 deres mgdeplan eller
senest indenfor 8 maneder efter SH-dagen.

ARHUS
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En ny generation
pa barrikaderne

Al Peter Justesen

Det var en raekke unge med-
lemmer, der tog ledelsen, da
strejken begyndte i zldre-
sektoren i Arhus i september.
Mange havde aldrig fgr strej-
ket, men oplevelsen gav en
fglelse af faellesskab i en alvor-
lig situation.
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Da plejepersonalet 1 september maned
nedlagde arbejdet pa 10 lokalcentre i Arhus,
var det et udslag af lang tids utilfredshed
med arbejdsforholdene for de ansatte, og de
konsekvenser det havde for beboerne.

Strejkerne  begyndte pa Ceres Husets
Plejeboliger og bredte sig hurtigt og kaotisk.
Midt 1 det hele stod blandt andre social- og
sundhedsassistenterne Morten Jul Kristen-
sen og Jane Agerbak, og de fik hurtigt en
central rolle.

En rolle de ikke havde taenkt over, for de
stod midt 1 den, og Jane Agerbak har stadig
svaeert ved at forklare, hvad der skete. Hun
teenker lenge over spgrgsmalet, retter sig
lidt 1 stolen og siger sa langsomt.

- Jamen, hvis andre mennesker kan maer-
ke, at man brander for noget, si tror jeg,
at det er nemmere at fa andre med. Og jeg
tror bare, at Morten og jeg brandte for det

Det er ofte mig kollegaerne kommer til, nar der er
nogle sporgsmal pi arbejdet, og si er jeg ikke sar-
lig autoritetstro, og jeg har altid haft min mening.

her. Sadan har jeg det 1 hvert fald selv. Jeg
breender meget for mit arbejde, siger den
31-arige social- og sundhedsassistent fra Ce-
res Husets Plejeboliger og fortsatter. - Det
er ofte mig kollegaerne kommer til, nar der
er nogle spargsmal pa arbejdet, og s er jeg
ikke saerlig autoritetstro, og jeg har altid haft
min mening.

25-drige Morten Jul Kristensen har ogsa
fokus pa arbejdet, og var utilfreds med for-
holdene pa hans arbejdsplads pa Kongsgar-
den. Men for ham var det ogsa et spgrgsmal
om, at nogen gik forrest, sa alt ikke blev
kaos, og her kom hans mangearige erfaring
som spejderleder til gavn.

- Det faldt mig meget naturligt, da jeg
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har erfaring med at lede og fordele fra min
friidsinteresse som FDF’er. Der var ikke
rigtig nogen andre der tog styringen de for-
ste dage, og jeg folte hdt, at nu var vi giet 1
strejke, og sa skulle der fandeme ogsi gares
noget. Jeg var hurtig til at prgve at fa dannet
et fxlles overblik. Jeg kunne godt maerke,
det kraevede en del energl, men samtidig
var det ogsa ret sjovt, forteller Morten Jul
Kristensen.

Hurtig tilslutning

Det felles overblik var ngdvendigt. I lgbet af
i dage voksede tilslutningen til strejken, og
det var overveldende. Fra at have veeret en
lille flok fra Ceres Huset, var der pa fa dage
pludselig op til 200 personer, der bestod
af’ bide strefkende og sympatisgrer. Nogle
havde prgvet at veere med under den store
overenskomstmaessige strejke 1 2008, men
for langt de fleste var det fgrste gang.

- Det rullede rigtig hurtigt. Vi begyndte
om mandagen. Allerede om tirsdagen ned-
lagde Kongsgarden, Carl Blochs Gade og
Mollestien arbejdet. Jeg kan huske, at jeg
havde varet ude med lgbesedler en af de
forste dage, og da jeg sa kom tilbage var
der fyldt med mennesker, og jeg taenkte for
sgren da. En ting var, at vores lille afdeling
kaempede, men at det havde bredt sig sa
hurtigt, det kunne jeg slet ikke forstd, og at
s& mange sa hurtigt var enige 1 den dagsor-
den vi satte, det var jo fantastisk, siger Jane
Agerbak.

Strejkerne begyndte pa Ceres Husets Plejeboliger og bredte sig hurtigt og kaotisk. Midt i det hele stod

blandt andre social- og sundhedsassistent Morten Jul Kristensen, og han fik hurtigt en central rolle.

For Morten Jul Kristensen var oplevelsen
lidt anderledes, da Kongsgirden nedlagde
arbejdet tirsdag. Derfor var han ikke med
fra starten, og dumpede direkte ned 1 en lidt
kaotisk stemning, der dog alligevel var pra-
get af en hvis form for organisering.

- Da vi mgdtes med de andre strejkende,
oplevede jeg lidt, at nogen var 1 gang med
nogle skilte til blokader naeste morgen,
mens andre inklusive mig selv, ikke rigtig
viste hvad de skulle ggre. En kollega fik, sa
vidt jeg husker, sat gang 1, at der skulle no-
get struktur pd, hvad folk lavede. Det hjalp
rigtig meget, da man kunne begynde at give

Fakta om strejken

Af: Peter Justesen

folk nogle konkrete opgaver, og folk kunne
ga 1 gang med forskellige opgaver. Jeg kunne
hurtigt maerke, at folk begyndte at spgrge
mig om forskellige ting, hvor jeg tit ikke hav-
de et svar, men pa bedste vis fik vi taget en
beslutning, fortaeller han.

Mgdet med medierne

De felles beslutninger og mange mgder
var ifglge begge to ngdvendige, og en stor
hjelp, da begge medlemmer flere gange
kom 1 bide trykte og elektroniske medier.
TV 2 | OSTIYLLAND, P4 @stjylland, Jyl-
landsposten, Arhus Stiftstidende og TV 2 |

ARHUS

Strejken blandt plejepersonalet i Arhus begyndte i Ceres
Husets Plejeboliger torsdag den 6. september 2012. Perso-
nalet nedlagde arbejdet efter laengere tids utilfredshed med
arbejdsforholdene, og havde allerede fra fer jul provet at fa
ledelsen i dialog. Det lykkedes ikke, tvaertimod blev yderli-
gere tre faste stillinger nedlagt den 1. september.
Utilfredsheden bundede blandt andet i darlige normeringer,
der ifglge personalet betad, at der eksempelvis ikke var tid
til at give vigtig medicin pa de rette tidspunkter, at der ikke
var tid til at ngde svage beboere til at spise og drikke nok,
at der ikke var tid til grundlaeggende pleje og omsorg, og at
beboerne ofte ikke kunne fa et rigtigt bad, men matte ngjes
med klatvask i sengen.

Forste del af strejken varede kun en dag, og personalet
genoptog fredag den 7. september arbejdet, da ledelsen
lovede, at der ville komme forhandlinger og opleeg til bedre
forhold, men de lovede forbedringer udeblev.

| stedet blev personalet palagt mere kontrol i form af en sy-
geplejerske, der skulle fungere som rollemodel for persona-
let, og der skulle ogsa anseettes en sakaldt ledetradsagent

til at tiekke, om personalet og ledelsen arbejder ud fra de
overordnede principper, som kommunens embedsmeend
har nedskrevet i de sakaldte ledetrade.

Derfor nedlagde personalet pa Ceres Husets Plejeboliger
igen arbejdet mandag den 17. september. Tirsdag nedlagde
ogsa Kongsgarden, Carl Blochs Gade, Mgllestien og flere
andre arbejdet, ogii alt var 11 plejeenheder omfattet af strej-
ken. De gav alle udtryk for samme utilfredshed. Darlige nor-
meringer, darlig tid til pleje af beboerne.

Torsdag den 20. september blev der indgaet budgetforlig i
Arhus Kommune og planlagte besparelser pa 30 millioner
kr. blev droppet. De ansatte var dog stadig ikke tilfredse,
da det grundlaeggende ikke beted forbedringer, og valgte
derfor at fortseette strejken til et planlagt dialogmede med
sundhed- og omsorgsradmand Thomas Medom (SF) man-
dag den 24. september. Han lovede pa mgdet, at der i frem-
tiden vil komme mere fokus pa abenhed, bureaukrati og
dialog, og det gjorde han sa overbevisende, at personalet
efterfelgende valgte at genoptage arbejdet efter godt en
uges strejke.
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Direktor for Sundhed og Omsorg Hosea Dutschke madte demonstranter foran radhuset.

DANMARK var de store medier der om-
talte strejken, og mgdet med journalisterne
husker begge ganske tydeligt. Det var nemlig
massivt, og Jane Agerbak var lidt bange for
at sige noget, som kollegaerne ikke kunne
std inde for.

- Det var lidt sveert 1 starten, synes jeg. Jeg
kan huske, at det forste interview vi skulle

lave var med P4, og jeg havde aldrg for pro-
vet at veere 1 medierne pa nogen made, og
sa sender de os simpelthen live 1 radioen,
siger Jane, griner og fortsetter. - Sa der var
Jjeg nervgs. Men igen. Nar man foler sig godt
forberedt, og har pa sine egne og kol-
legaernes holdninger, sa gor det jo ikke sa
meget, for vi var jo enige om de forskellige

kritikpunkter, og det var fantastisk at vare
med til at seette dagsordenen, forteller Jane
Agerbxk, der blev overrasket, da der ogsi
kom uventet opbakning fra andre fronter.

- Jeg var ude og lgbe SMUK Kvindelgb
om lgrdagen, og der var der faktisk rigtig
mange henne og sige ”sejt”, og “jeg har en

mor pid plejehjem, og hvor er det dejligt at

Af: Kirsten Normann Andersen

Der er heldigvis langt imellem, at FOA medlemmer igang-
saetter en overenskomststridig strejke, men nar det sker, sa
skal det ogsa give anledning til refleksion. Bade i FOA og
hos arbejdsgiveren.

Det farste og vigtigste spergsmal er i virkeligheden — hvor-
for det kom s& vidt, at medlemmerne s& sig negdsaget til
at tage sa alvorligt et skridt? Og nar vi ikke havde set det
komme, hvor i systemet har vi sa siddet pa grerne?

De overvejelser har vi ogsa gjort os i FOA Arhus. Vi blev
overraskede og il tider ogsa ret rystede over de beretnin-
ger, som medlemmerne leverede under strejken — bade
overfor FOA og overfor pressen. Det har givet grobund for
at overveje, om de samarbejdssystemer og vores tillidsre-
praesentantstrukturer i virkeligheden er designet til at tage
sig af dem — som vi er til for — nemlig den menige medarbej-
der/kollegerne? Har vi fingeren pa pulsen? Og har vi ikke
det — hvad skal der sa til, hvis vi skal sikre, at systemerne,

FOA Arhus om strejken

kan samle op pa de problemer, som vores kolleger mader
i hverdagen? Laber vores tillidsrepraesentanter i virkelighe-
den "panden mod en mur” nar de i dagligdagen forsgger at
veere bindeled mellem ledelsen og medarbejderne?

Vi tager "hatten af” for r<dmand Thomas Medom, som trods
fa uger pa posten, tog teten og gik i dialog med medar-
bejderne i seldreomradet, ligesom byradet fortjener ros for
at tage ansvar for en anderledes prioritering af budgettet
i Sundhed og Omsorg. Nu geelder det, at bade arbejdsgi-
verne, FOA og de tillidsvalgte beholder arbejdstgjet pa, og
sikrer, at vi far lgst problemerne med ressourcer til den di-
rekte pleje og omsorg.

At det hgrer til sjeeldenhederne, at personalet i eeldreom-
radet strejker, andrer ikke ved det faktum, at strejken var
overenskomststridig, og vi har alle sammen er stort ansvar
for at sikre, at vi i fremtiden far sagt fra og til — med det ene
formal, at fa last problemerne, for talmodigheden slipper op.

ARHUS
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se, at I gor noget”. Henvendelser fra menne-
sker jeg overhovedet ikke kendte, men som
havde set mig 1 tv.

For Morten Jul Kristensen var oplevelsen
lidt anderledes. Han havde heller ikke prg-
vet det far, og syntes det var underligt, at tale
pa vegne af si mange mennesker. Men han
oplevede ikke egentlig nervgsitet.

- Jeg taenkte 1kke s meget over, at det var
mig, men mere at jeg skulle tale pa vegne af
gruppen. Men fordi vi holdt mgder og snak-
kede tingene igennem, var man aldrig bange
for at sige noget forkert, da alle var ret enige,
om hvorfor vi strejkede, og pd den made var
det nemt at snakke med medierne, forteller
Morten Jul Kristensen.

Hardt arbejde og afslutning

De mange mgader, forberedelser, demon-
strationer og interviews gav Jane Agerbaxk
en usaedvanlig lang uge med 70 timers an-
derledes arbejde. En uge der bad pa mange
forskellige opgaver, bekymringer, for lidt
sgvn og naesten ingen familiekontakt.

- Det har vaeret hirdt. Det var egentlig
nok det, der kom mest bag pa mig. Alt det
man skulle hele tiden. Nu arbejder jeg nor-
malt 34 timer om ugen, si det var dobbelt
op. Jeg fik ikke sovet om natten, og s la jeg
hele tiden og taenkte pa, hvad vi skulle 1 mor-
gen, og hvordan skal vi nu lige fa det der or-
ganiseret, og sa stod jeg lige op kl. 2 om nat-
ten og fik skrevet nogen ting ned. Ungerne
var en del hos deres mormor og morfar, og
da weekenden kom, blev det meste al den
brugt til at sove, forteller Jane Agerbak.

Strejken varede lidt over en uge, og midt 1
det hele blev der fredag den 21. september
indgaet forlig om budgettet for 2013 i Arhus
Kommune. Ingen ved, om strejken blandt
personalet havde en medvirkende arsag,
men byriadet besluttede, at der pa trods af
generelle besparelser pa alle omrader ikke
skulle skaeres direkte 1 plejen pa aldreomra-
det, hvor der ellers var varslet nye nedskae-
ringer for 30 millioner kr.

Alligevel besluttede medlemmerne at
fortsatte strejken frem til dialogm@det med
radmand Thomas Medom mandag, fordi
strejken ikke opstod pd grund af budgetfor-
handlingerne, men fordi personalet grund-
laeggende var utilfredse med forholdene.

Tirsdag den 25. september genoptog
medarbejderne sa arbejdet efter dialogmg-
det med rddmanden mandag, men hverken
Jane Agerbak eller Morten Jul Kristensen
er helt tilfredse.

- Jeg syntes da helt sikkert, at vi fik sat
gang 1 en vigtig diskussion, og ifglge rad-
mand Thomas Medom (SF), si er der kom-
met gang 1 en lgbende dialog. Det var fint,

ARHUS

at vi undgik direkte besparelser, men jeg
ville gnske, at der var nogen der havde ta-
get stilling til problemerne inden budgetfor-
handlingerne. Vi gik jo ikke 1 strejke for at
pavirke budgetforhandlingerne, men fordi vi
ikke kan na vores opgaver, siger Morten Jul
Kristensen.

- Vi har ikke fiet flere haender, men vi
oplever alligevel nogle sméi forandringer.
Eksempelvis bliver der nu kaldt vikarer ind,
nar personalet har ekstra opgaver. Eksem-
pelvis er jeg elevvejleder, og sidste mandag
kom der nye elever, og der var der en vikar.
S& man kan sige, at der er sket sma ting. Og
sd har jeg en forventning om, at der kommer
til at ske organisatoriske forandringer inden
vores lovede mgde med Thomas Medom til
december, siger Jane Agerbak og tilfgjer, at
hun ikke har fortrudt.

- Huvis sagen er veerd at keempe for, sa
bliver man ngdt til at stikke naxesen frem.

Og det har vi gjort, og jeg ville gore det igen.

Men - der skal jo vaere en god grund til at
gore det - og ordentligt grundlag, slutter
hun.

Personalet har indtl videre aftalt med
raidmand Thomas Medom (SF), at der skal
atholdes nyt dialogmgde til december, for at
holde gje med hvordan situationen har ud-
viklet sig.
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for alle medlemmer

Arets juletraesfest holdes sendag 9. december 2012 kl. 10-13 hos
Arhus Firma Sport,
Paludan Mullers Vej 110,
8200 Arhus N.

Billetter kan reserveres og kebes fra den
5. november til og med den 23. november 2012.

Billetpriser:
Voksne 20 kr.
Born 40 kr.

Der kan max. kebes 2 voksenbilletter pr. familie/medlem.




Arrangementer

Lav din egen hjemmeside

Pa kurset leerer du at lave en professionel hjemmeside til dig
selv eller til en klub eller forening, du maske er medlem af.

Du leerer at bruge veerktgjet mono, der er et dansk hjemmesi-
deveerktgj, som du kan prgve gratis i 30 dage*.

Det er super nemt, og en raekke flotte designskabeloner gor
det let for dig at lave din egen professionelle hjemmeside. Pro-
grammet er meget brugervenligt, og du kan let placere tekster,
billeder, video, fotoalbums, formularer og meget andet. Du skal
altsa hverken kunne kode eller designe for at lave en flot og
brugbar hjemmeside.

Hvis du har billeder eller et logo, du gerne vil bruge pa hjem-
mesiden, sa tag dem med pa kurset.

Der udleveres ikke undervisningsmateriale pa kurset, men pé
mono’s hjemmeside er der brugermanual og videoer, der viser
dig, hvordan du ger.

Lees mere om hjemmesidevaerktgjet mono pa www.mono.net.
Forudseetning for deltagelse: Grundleeggende kendskab til
brug af PC, men kendskab til fremstilling af hjemmesider er
ikke ngdvendigt.

*Efter proveperioden
koster det fra 40 kr./md

3 dags kursus 19/11-20/11
0g 26/11 2012 kl. 8.30-11.30
Kursusnr. 64

Klubberne

MaRen

Juledekorationer — julefrokost

Vi far en gaest, som hjeelper os med dekorationerne og der-
efter vil der veere spisning

Medbring lys, skal eller fad, resten kan kebes til rimelige priser
Tid: Torsdag den 29. november kl. 17.00

Sted: Kantinen hos FOA Arhus, Christian X’s Vej 56-58, 8260
Viby J

Tilmelding: Er forst gyldig og registreret, nar pengene er ind-
betalt p4 konto 3656 3656512571 med navn og telefonnr.
Tilmeldingsfrist: 14. november kl. 12.00

Pris: 125 kr. for medlemmer og 200 kr. for ikke medlemmer

Fyraftensmgde med glagg og ableskiver

Kom og mgad dine kolleger til lidt julehygge

Tid: Tirsdag den 11. december kl. 11.00

Sted: Kantinen hos FOA Arhus, Christian X’s Vej 56-58, 8260
Viby J

Tilmelding: Til Grethe Brgndum pa telefon 30 26 26 73
Tilmeldingsfrist: 7. december

Handicaphjeelpernes Faggruppekliub
Netvaerksgruppemode - julearrangement

Tid: Torsdag, den 6. december kl. 16.00

Sted: Annonceres senere pa www.handicaphjaelper-aarhus.dk
Tilmelding: Telefon 20 26 51 54 eller e-mail: klubpost@live.dk
Tilmeldingsfrist: 3. december 2012

@ Sygehjeelpernes Brancheklub,

°
/89" Paedagogmedhjeelpernes Fagklub

Keere medlem
julen neermer sig og endnu et ar er ved at veere slut

@ Social- og sundhedsassistentklubben,

J
ﬂy Faggruppeklubben Social- og sundhedshjeaelpere og Hiemmehjaelpere

indbyder dig til en hyggelig aften med et lettere traktement,
socialt samveer og julebanko

Tirsdag den 11.
kl. 17.00-20.00 i Medborgerhuset i Tranebjerg

Julehyggen er gratis og kun for medlemmer af ovenstaende klubber
Du skal opgive cpr. nr. ved tilmelding.
Bindende tilmelding senest tirsdag den 3. december 2012 til:
Faggruppeklubben Social- og sundhedshjeelpere og Hjemmehjeelpere,
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J, pa telefon 21 72 60 10 eller pa mail: lul013@foa.dk

MJ&/%W

december 2012
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Klubben for Dagplejere

Julehygge tur til Malmg, Sverige
for medlemmer

Klubben for Dagplejere karer
lordag, den 1. december 2012
til julepyntet Malmg

Vi kerer fra FOA, kl. 7.00 og ankommer til Malmg ca. kl.12.00
vi kerer igen fra Malmg ca. kl. 20.00 (afgerende efter bussens
kere/hviletid efter ankomst)

Pris for turen 200 kr.

Dette er inkl.

* Bus fra FOA-Arhus til Malmg centrum samt retur

¢ Kaffe og the, rundstykke m/smer (ost eller lign. m& med-
bringes) og kage pa udturen

» Kaffe/the pa hjemturen

« Tilmelding kan kun ske pa klubbens hjemmeside fra den
8. november: www.dagplejeklubben-aarhus.dk — tilmeldin-
gen er forst til molle

hilsen pa
p.b.v.
Bente Malmberg

Klubben for Dagplejere

Sa er det atter snart jul,
og traditionen tro har vi

Jule Bankospil

Mandag, den 26. november 2012 kl. 19.00
Tirsdag, den 27. november 2012 kl. 19.00
i FOAs lokaler, Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J

Darene abnes kl. 17.00

Tilmeldingen starter den 5. november 2012
Tilmelding pa klubbens hjemmeside www.dagplejeklubben-
aarhus.dk og pa mail bm013@foa.dk med oplysning om

navn og fedselsdato og tlf.nr.

Husk at tilmelde dig hurtigt, der
vil veere rift om pladserne max
150 pr. aften.

Der kan kgbes vand, @l og vin

Bankospillet er forbeholdt
medlemmer af Klubben for
Dagplejere.

Venlig hilsen
p.b.v.
Bente Malmberg
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Efterlonnere og pensionister

Odder

FOA Efterlons- og pensionistklub
Tur til Skaering Plantecenter

Vi kgrer med bus fra Spektrum kl. 13.00 Vi skal se juleudstilling
og have glagg og eebleskiver. Pris for medlemmer 125 kr. og for
ledsagere 155 kr.

Tid: Torsdag den 15. november

Nytarskur

Pris pr. person 400 kr.

Tid: Fredag den 18. januar kl. 17.30
Sted: Spektrum

Tilmelding: Senest den 1. november og betaling senest den 10.
januar til Rita Pedersen pa tlf. 23 69 66 30

FOA Arhus Seniorklub

Tilmelding til klubarrangementer (p& grund af forplejning) kan
ske senest en uge for arrangementet til Birgit @stergaard pa tif.
86 11 50 86 eller 20 42 93 63.

Nissepiger og kinesisk lotteri
Nissepigerne Anny og Solvej kommer og viser, hvad de laver af
nisser og andre ting.

Der vil ogsa veere kinesisk lotteri.

Der er indbetaling til julefrokost: 150 kr. for medlemmer og 200
kr. for ledsagere.

Tid: Tirsdag den 6. november kl. 14.00

Hyggemgade

Hyggemgade med glogg/eebleskiver,
minibanko og kinesisk lotteri.

Sidste frist for indbetaling til julefrokost.
Tid: Tirsdag den 20. november kl. 14.00

Julefrokost
Harmonika-vennerne underholder med danske viser, ever-
greens, svenske valse og nutidens melodier.

Julefrokosten koster 150 kr. for medlemmer og 200 kr. for led-
sagere.

Husk at tage en pakke med til ca. 30 kr.

Tid: Tirsdag den 4. december kl. 12.00

Tilmelding

Tilmeldingsfrist: se under det enkelte arrangement.

BEMARK: Ved de fleste klubarrangementer er der angivet telefonnr. og email,
som man skal bruge ved tilmelding. Til disse klubarrangementer kan man altsa
ikke bruge denne kupon.

/

Denne kupon sendes til:
FOA Arhus e Christian X’s Vej 56-58 ¢ 8260 Viby J.
Att.: TILMELDING

Tilmelding

Arrangementets navn:
Arr.nr.:

Navn:

Cpr.nr.
TIf. privat:
TIf. arbejde:

N

Kan kopieres

/

-

ke d )
Arbejdspladsjubilzer f&l ‘

25 ars Arbejdspladsjubileeum

Kost- og servisesektoren:

91.aug. Serviceassistent Vita Pelle Jorgensen, AUH Midtbyen
1. sept. Portgr Henning Jensen, AUH Skejby

Paedagogisk Sektor:
1. sept.  Dagplejer Connie Franck Jakobsen, Dagtilbud 403

1. okt.  Dagplejere Jette Skovgaard, Dagplejen Ega-Risskov-Skaering
16. okt.  Dagplejer Marianne Kristensen, Beder/Malling Dagplejer
30. okt.  Dagplejer Ilsebeth Kristensen, Dagplejen Samsg

Social- og sundhedssektoren:
11. aug. Social- og sundhedshjelper Kirsten Mogensen,
Omride Vejlby-Risskov

2. sept.  Social- og sundhedshjelper Birgit Johansen, Omrade Marselis
6. sept.  Social- og sundhedshjalper Lene Dyrholm Andersen,
Omride Nord
9. sept. Hjemmehjxlper Kamma Niebuhr, Omréide Hasle-Abyhgj
28. sept.  2012: Sygehjaelper Susanne Andersen,
Omrade Viby/Hgjbjerg
1. okt.  Social- og sundhedshjaelper Hanne Tang Pedersen,
Stenslundscentret
1. okt.  Social- og sundhedsassistent, AUH Midtbyen
3. okt.  Sygehjalper Ane-Marie J. B. Petersen, Omrade Marselis
6. okt.  Social- og sundhedshjelper Ulla Marianne Kertesz,
Omride Marselis
9. okt. Plejer Vibeke Hentze, Omrade Nord
10. okt.  Sygehjaelper Irene Pontoppidan Leth,
Omrade Christiansbjerg
12. okt.  Social- og sundhedshjelper Karen Anker Christensen,
Lokalcentrene Vest
14. okt.  2012: Social- og sundhedshjelper Kirsten Larsen,
Omrade Marselisborg
27. okt.  Hjemmehjelper Lone Clausen, Omrade Hasle-Abyhgj
Teknisk Sektor:
1. sept. Serviceleder Jan Erik Petersen, Spdalskolen
6. okt. Buschauffer Jan Vorre Jorgensen, Arhus Sporveje,
Busselskabet
19. okt.  Buschauffer Alberto Gil, Arhus Sporveje, Busselskabet
20. okt.  Buschauffer Kim Dalhoff Jensen, Arhus Sporveje,

Busselskabet

40 ars Arbejdspladsjubileeum
Social- og sundhedssektorer:
2. okt. Portgr Jorgen Kannegaard, AUH Midtbyen
17. okt.  Plejer Susanne Charlotte Jensen, BUC, Risskov

Kost- og servicesektoren:
26. okt. Husassistent Marie Sorensen, kantinen
Psykiatrisk Hospital

Ovenstiaende jubileer er kommet til afdelingens kendskab via tillids-
reprasentanter, der har henvendt sig for at fi udleveret gaven fra afdelin-
gen/sektoren til arbejdspladsjubilaren.

Dette er en opfordring til tillidsvalgte, og medlemmer pi arbejdspladser
uden tillidsvalgte, om at henvende sig 1 afdelingen/sektoren, med oplysnin-
ger om arbejdspladsjubileer.

Arbejdspladsjubileeum defineres som varende ansat ved samme arbejds-
giver 1 25, 40 eller 50 ar, f.eks. betragtes Arhus Kommune som én
arbejdsgiver, uanset at tjenestestedet har veeret pa flere institutioner.

N\
(" )

PenSam ~ Pensionsradgivning

Hvis du gnsker at tale med en vejleder fra PenSam om dine pen-

sionsforhold, kan du kontakte PenSam Regionskontor Arhus pa
telefon 44 39 33 76 eller via mailadressen aarhus@pensam.dk.
PenSam Regionskontor Arhus bor pa adressen Ngrreport 26, 1.,

8000 Arhus C

\ J
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Alt henvendelse til:
FOA Arhus

Christian X's Vej 56-58
8260 Viby J

FOA ARHUS

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J

TIf. 89 36 66 66 - fax 46 97 32 67

E-mail: aarhus@foa.dk

www.foa-aarhus.dk

Abningstider

(telefon og personlig henvendelse):

Mandag 10.00-16.00

Tirsdag  10.00-16.00

Onsdag  10.00-15.00%*

Torsdag  10.00-18.00

Fredag 10.00-15.00

* Anden onsdag i maneden abner A-kassen dog forst kl. 12.00
AKUT telefon — som kan anvendes uden for
normal abningstid til uopsattelige henvendelser:
2515 53 60

FOA pa Samse

Smedegade 21, 8305 Tranebjerg

TIt. 86 59 29 60

Post sendes til FOA Arhus

Abent den forste onsdag i hver maned: 11.00-15.00
Der er mulighed for at aftale mode uden for kon-
torets abningstid.

KLUBBER

Faggruppeklubben Social-, og Sundheds-

og Hjemmehjalpere

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIE. 46 97 32 22

e-mail: sosuhj_aarhus@live.dk
www.socialogsundhedshjaelperklubben-aarhus.dk
Mandag-torsdag: 12.00-15.00

Faggruppeklubben Handicaphjzlpere
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.
Gerda Bach Andersen, tlf. 20 26 54 51
Preben Serensen, tlf. 25 30 42 47
www.handicaphjaelper-aarhus.dk

Plejehjemspedellernes klub
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.
Formand John Madsen « TIf. 29 20 97 83
e-mail: joma@mag3.aarhus.dk

Pzdagogmedhjzlpernes Fagklub

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIE. 46 97 32 99

e-mail: fagklub@pm-fagklub.dk
www.pm-fagklub.dk

Mandag, tirsdag, onsdag og fredag: 10.00-15.00
Torsdag: 10.00-18.00

Udgiveradresseret
maskinel magasinpost
id-nr.42501

Sporvejsfunktionzrernes Brancheafdeling
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIf. 23 72 11 70

Traeffes efter aftale

Teknisk servicelederklubben/
lederklubben Teknik- og Servicesektoren
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

Ove Mikkelsen: f. 40 50 55 34

e-mail: ovm@aaks.aarhus.dk

Elevklubben pa Social- og Sundhedsskolen
Lokale 233 B, Olof Palmes Allé 35

8200 Arhus N « TIf. 87 41 26 60

1. og 3. tirsdag i hver maned kl. 11.00-13.00

FOA Psykiatri Arhus
Skovagervej 2, 8240 Risskov
TIf. 77 89 32 81
jesppris@rm.dk
Mandag-fredag 08.00-15.00.

Klubben for Dagplejere

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.
TIf. 46 97 32 20 / 20 89 97 89
e-mail: bm013@foa.dk
www.dagplejeklubben-aarhus.dk
Treeffes efter aftale

Porterernes Faggruppe

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIf. 86 13 24 74 - viderestilles automatisk til mobil-
telefon

Social- og Sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIf. 46 97 32 23

e-mail: ansc@foa.dk

Mandag-onsdag: 10.00-13.00

Torsdag: 13.00-16.30

Lukket 1. torsdag i hver maned pga. bestyrelses-
mode

Sygehjzlpernes Brancheklub
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.
TIf. 46 97 32 26

e-mail: vihj@foa.dk
Mandag-torsdag: 09.00-15.00

Klubben MA-REN

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J

Formand: Birthe Lahn, tIf. 20 15 58 91,

e-mail: bi@privat.dk

Neastformand: Hanne Rasmussen, tlf. 51 78 48 94,
e-mail: hannepalle@stofanet.dk

Wy,

P P DANMARK

FAGOGARBE|DE
ARHUS AFDELING
Christian X's Vej 56-58
8260 Viby J

Huset Venture oTIf. 86 28 35 55



