29. april 2019 GALDENDE

PenSam Liv forsikringsaktieselskab overenskomst 2014-2017

Nr. 631 af 1. april 2014
FOA - Fag og Arbejde

PenSam Liv forsikringsaktieselskab

Hovedaftale mellem Pen-Sam og Forbundet af Offentlig Ansatte

Denne hovedaftale er indgaet mellem pa den ene side Pen-Sam og pa den anden side Forbundet af Offentlig Ansatte (FOA) med bindende
virkning for Pen-Sam's ledelse og for medlemmer af FOA, som er ansat i henhold til kollektiv overenskomst mellem Pen-Sam og FOA.

§ 1 Samarbejde

Pen-Sam og FOA er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa tjenestestederne. Pen-Sam vil
hverken direkte eller indirekte lsegge hindringer i vejen for, at medarbejdere, der omfattet af overenskomst mellem Pen-Sam og FOA
indgaet kollektiv overenskomst, organiserer sig inden for FOA.

§ 2 Ledelsesret

stk. 1
Pen-Sam udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i den kollektive overenskomst indeholdte bestemmelser og i samarbejde med
arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentant samt i henhold til bestemmelser om samarbejdsudvalg.

stk. 2
Den lokale FOA-afdeling/FOA-klub har efter anmodning adgang til med Pen-Sam at forhandle ethvert spgrgsmal om Ign- og arbejdsvilkar.

§ 3 Indgaelse af kollektiv overenskomst

stk. 1
Parterne er enige om, at lgn- og gvrige arbejdsvilkar fastlaegges ved overenskomst.

stk. 2

Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller om indgéelse af overenskomst i gvrigt optages
snarest og senest 1 maned efter, at begaering om forhandling er fremsat. Forhandlinger om indgaelse af ny overenskomst tilrettelaegges
saledes, at ny overenskomst sgges indgaet, forinden den opsagte overenskomst udlgber.

§ 4 Ophor af overenskomst

Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er overenskomstparterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

§ 5 Arbejdsstandsning

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerkseette arbejdsstandsning efter nedenstaende regler:

- Beslutning om at iveerkseette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved szerlig og anbefalet skrivelse, der skal angive
arbejdsstandsningens karakter og neermere omfang, mindst 4 uger fer den iveerkseettes.

- Retshandhaevende konflikt kan dog varsles nar som helst med 7 dages varsel.

- Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

- Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager de ansatte uden ungdigt ophold deres arbejde pa de tienestesteder, hvor de var ansat.
Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortraedigelse sted i anledning af arbejdsstandsning.

§ 6 Overenskomststridige arbejdsstandsninger

stk. 1
Inden for det omrade, som overenskomsten omfatter, kan der, sa leenge den er geeldende, ikke ivaerksaettes arbejdsstandsning, medmindre
der er hjemmel herfor i "Norm for regler for behandling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst.

stk. 2
Parterne er forpligtet til ikke at understgatte, men med alle rimelige midler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis
overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted, at sege at fa den bragt til opher.

§ 7 Fortolkningsstrid
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Enhver uenighed om fortolkningen af den kollektive overenskomst kan af enhver af parterne sgges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift
efter nedenstaende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden s@ges bilagt ved et maeglingsmade, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Inden 7
arbejdsdage fra modtagelsen af en begaering om maeglingsmgde tager modtageren initiativ til at fastleegge et tidspunkt for
meeglingsmeadet, der kan finde sted efter udlgbet af den neevnte frist.

Opnas der ikke ved denne en Igsning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestar
af fire medlemmer, hvoraf to veelges af Pen-Sam og to af FOA. Voldgiftsretten tiltraedes endvidere af en opmand, der veelges af
voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege
denne.

§ 8 Aftalebrud, forstaelsesstrid

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse, om brud pa denne hovedaftale samt om brud pa den kollektive overenskomst
indgaet mellem Pen-Sam og FOA kan indbringes for arbejdsretten.

§ 9 lkrafttraedelse og opsigelse m.v.

stk. 1
Denne hovedaftale treeder i kraft straks og er geeldende, indtil den opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. oktober.

stk. 2
Den af parterne, der matte have @nske om aendringer i hovedaftalen, skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af hovedaftalen.

stk. 3

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pagaeldende 1. oktober, geelder
hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil den gaeldende kollektive overenskomst afleses af en ny, og den bortfalder
da ved den nye kollektive overenskomsts ikrafttraeden.

Farum den 17.03.94
Overenskomst mellem PenSam Liv forsikringsaktieselskab og FOA - Fag og Arbejde

Kapitel 1, Indledning

§ 1 Overenskomstomrade

Overenskomsten omfatter renggringsassistenter og kekkenmedhjaelpere m.fl. ansat i PenSam Liv forsikringsaktieselskab (PenSam).
Kapitel 2, Fastansat manedslgnnet personale

§ 2 Personafgransning

Kapitlet omfatter ansatte, som ansaettes i varige stillinger med en arbejdstid pa gennemsnitligt 8 timer om ugen eller derover.
De ferste 3 maneder kan ske pa preve svarende til funktionaerlovens bestemmelser.

§ 3 Anseettelsesbrev
Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet er geeldende.

§ 4 Beklaedning

PenSam er forpligtet til at holde medarbejderne med arbejdsbekleedning og fodtgj i henhold til lov om arbejdsmiljg og veterinaerloven.
§ 5Len

stk. 1
Aflgnning sker i perioden 01.04.2014 - 31.03.2017 med udgangspunkt i de aktuelle lgntabeller pr. 01.04.2013.

| perioden reguleres lanningerne pa lgntrin og tilleeg med felgende procenter:
pr. 01.04.2014: 1,90 %
pr. 01.04.2015: 1,20 %
pr. 01.04.2016: 1,15 %.
Lantabeller, se bilag 1.

stk. 2
Indplacering i Isnrammen sker i overensstemmelse med § 7 om fastsaettelse af Iananciennitet.

stk. 3
Hvis en medarbejder udfgrer en ekstraordinaer indsats eller hvis seerlige kvalifikationer eller arbejdsopgaver ger det naturligt, vil der kunne
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udbetales et engangsvederlag, tilleeg til lsnnen, bonus eller der kan ske oprykning til hgjere lgntrin.

stk. 4
Lennen udbetales ménedsvis bagud.

Medarbejderne kan dog veelge at fa lannen udbetalt manedsvis forud efter pravetidens udligb.

stk. 5
Safremt ansaettelsesforholdet ikke pabegyndes den 1. i maneden, reguleres lgnnen forholdsmaessigt med 1/1924 af nettoarslannen pr.
arbejdstime, jf. § 8.

§ 6 Pension

stk. 1
Medarbejderne er omfattet af en kollektiv pensionsordning i PenSam Liv forsikringsaktieselskab.

stk. 2
Det samlede pensionsbidrag, hvoraf 1/3 anses for eget bidrag, udger pr. 01.04.2014 15 %, pr. 01.04.2015 15,50 % og pr. 01.04.2016 16 %
af de pensionsgivende dele af Ignningerne, jf. § 5, stk. 1 og 2.

Pensionssatser, se bilag 1.stk. 3
Pensionsbidragene indbetales af PenSam til PenSam Liv forsikringsaktieselskab.

stk. 4
Der tilkommer ud over det i stk. 2 naevnte pensionsbidrag ikke de ansatte nogen i deres ansaettelse begrundet ret til pension eller
understottelse fra PenSam.

§ 7 Fastsattelse af Ignanciennitet

stk. 1
Der tilleegges anciennitet fra tidligere relevante stillinger efter konkret vurdering.

stk. 2
Der tillzegges alene anciennitet for perioder med en ugentlig beskaeftigelse pa gennemsnitlig mindst 8 timer, indtil 01.04.2002 dog mindst
10 timer og fgr 01.01.2001 dog mindst 15 timer.

§ 8 Arbejdstid

stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskaeftigede 37 timer, inklusiv 1/2 times daglig spisepause i en 5-dages arbejdsuge
(mandag-fredag).

Medarbejderne er omfattet af aftale om flextid jf. § 9, og arbejdstiden (dagsnorm) fastleegges i tidsrummet mellem kl. 7.00 og 18.00.
Arbejdstidens placering kan andres med minimum 4 ugers varsel. Den daglige arbejdstid ma maksimalt udgere 10 timer.

Seerligt for kekkenmedhjeelpere:

| perioden 01.10.2014-31.03.2015 geelder folgende:

Arbejdstidens placering udvides mandag til torsdag med tidsrummet kl. 18.00 til 20.00 pa frivillig basis.

| perioden 01.04.2015-31.12.2015 geelder fglgende:

Arbejdstidens placering udvides mandag til torsdag med tidsrummet kl. 18.00 til 20.00.

Den enkelte medarbejder kan have op til 7 arbejdsdage pa et kvartal, hvor den planlagte arbejdstid gar udover kl. 18.00.
Fra 01.01.2016 geelder fglgende:

Arbejdstidens placering udvides mandag til torsdag med tidsrummet kl. 18.00 til 20.00.

Den enkelte medarbejder kan have 1 arbejdsdag om ugen, hvor den planlagte arbejdstid gar udover kl. 18.00.

stk. 2
For arbejdstid, der er placeret mellem kl. 18.00-20.00 i henhold til stk. 1, betales et tillaeg pa 45 % af timelgnnen.

stk. 3
Ved deltagelse i eksterne kurser godskrives den forbrugte tid, dog hgjst den daglige arbejdstid for en fuldtidsbeskeeftiget. Pa 1-dages
kurser godskrives dog den forbrugte kursustid uanset varighed. Herudover ydes forbrugt transporttid, dog maksimum 4 timer pr. dag.

§ 9 Aftale om flextid

stk. 1
Aftalen omfatter alle medarbejdere med tjenestested Jargen Knudsens Ve;j.

stk. 2
Flextiden er fra kl. 07.00 til 21.00 mandag-fredag.

Placering af funktionsdygtigheden fastlaegges i henhold til overenskomstens § 8.
Funktionsdygtighed betyder, at vi i tidsrummet mellem kl. 07.00 til 20.00 kan servicere vores kunder optimalt, sdvel eksterne som interne.

Stk. 3
Medarbejderen kan placere arbejdstiden fleksibelt og individuelt efter naermere aftale med sin leder.

Ved manedens udgang ma timetallet hgjst variere med 20 timer i overskud eller 10 timer i underskud.
Medarbejderen og dennes leder er ansvarlige for, at graenserne ikke overskrides.
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Ved eventuel overskridelse af timerne i specielle situationer, skal det vaere aftalt med lederen.

Stk. 4

En ny medarbejder, der ikke har ret til ferie, har mulighed for at opspare flex til at holde flexfri. Flexsaldoen kan i den forbindelse midlertidigt
overskrides. Dette aftales naermere med lederen.

Stk. 5

Medarbejderne bgr indtage maltider i kantinen. Der flexes ud under spisning m.v., da tid til spisning ikke medregnes ved opggrelsen af
arbejdstimer.

Der flexes ikke ud:

- under morgenmadsarrangement ved modtagelse af nyansatte

- ved visse arrangementer, som ledelsen har indbudt til, f.eks. receptioner og medarbejdermader

- ved arbejdsfrokoster, hvor det er nadvendigt at deltage (men der flexes ud i tilfeelde, hvor der spises sammen med konsulenter/eksperter,
der jeevnligt har deres gang i PenSam).

stk. 6
Aftalen erstatter aftale om flextid af 11.11.2009.

§ 10 Deltidsbeskaeftigede

stk. 1

Arbejdstiden for en fast deltidsbeskaeftiget udgar mindst 8 timer gennemsnitligt om ugen.

Det tilstreebes, at stillingerne har starst muligt timetal.

stk. 2

Arbejdstiden inkluderer 1/2 times daglig spisepause, hvis beskaeftigelsen er mere end 4 timer den pagaeldende dag.

stk. 3

Deltidsbeskaeftigede aflannes med manedslen. Lannen beregnes som en forholdsmaessig del af manedslgnnen for tilsvarende
fuldtidsbeskeeftigede. Aflanningen saettes i forhold til den normale ugentlige arbejdstid, jf. § 8, stk. 1.

stk. 4
Deltidsbeskaeftigede er omfattet af bestemmelserne i § 6 om pensionsforhold og § 7 om Ignanciennitet.

§ 11 Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde

stk. 1

Ved merarbejde forstas det arbejde, som en deltidsbeskaeftiget midlertidigt udferer ud over den tilrettelagte daglige arbejdstid, men inden
for den gaeldende daglige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede.

stk. 2

Overarbejde/merarbejde begr undgas.

stk. 3

Overarbejde pa hverdage kan ikke forekomme, far der er praesteret den aftalte dagsnorm jf. § 8.

Undtaget herfor er beordret overarbejde, der grundet opgavens form eller placering ikke kan udferes inden for den aftalte
funktionsdygtighed.

stk. 4

Overarbejde/merarbejde skal vaere beordret, og tilsigelse til overarbejde/merarbejde skal meddeles pageeldende dagen forud inden
arbejdstids opher.

For manglende varsel om overarbejde og merarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pa 28,20 kr. pr. gang.

Overarbejde/merarbejde honoreres for den praesterede tid.

stk. 5

Hvis tjenesten tillader det, skal der i videst muligt omfang gives erstatningsfrihed af samme varighed som det preesterede
overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives erstatningsfrihed med tilleg af den i stk. 9 naevnte procentsats.
stk. 6

Hvis tjenesten ikke tillader afspadsering af overarbejde efter stk. 5, skal dette godtggres med erstatningsfrihed af samme varighed som det
praesterede overarbejde og med udbetaling af det i stk. 9 naevnte tillaeg.

stk. 7

Hvis tjenesten heller ikke tillader honorering efter stk. 6, skal overarbejde godtgeres med udbetaling efter stk. 9.

stk. 8
Afspadsering af overarbejde efter stk. 5 eller stk. 6 skal afvikles inden 3 maneder efter udlgbet af den maned, hvori overarbejdet er udfert,
safremt intet andet er aftalt.

stk. 9

Der ydes i de farste 3 overarbejdstimer pr. dag normal timelgn med tilleeg af 50 %. For overarbejde herudover samt for overarbejde pa
spndage ydes normal timelgn med tillaeg af 100 %. Der ydes ikke overarbejdstillaeg til deltidsansatte, der udfarer merarbejde. Hvis en
deltidsansat yder merarbejde ud over den normale daglige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede, honoreres de overskydende timer som
overarbejde.

Den til grund for overarbejdsbetalingen liggende timelan beregnes som 1/1924 af den pageeldendes nettoarslan.
Deltidsbeskeeftigedes merarbejde, der honoreres kontant, er pensionsgivende.

§ 12 Ferie
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stk. 1
Renggringsassistenter og kekkenmedhjeelpere er berettiget til ferie og feriegodtggrelse i overensstemmelse med ferielovens regler.

stk. 2

| stedet for det i ferieloven omhandlede ferietillaeg pa 1 % ydes der et seerligt ferietillaeg, der beregnes som 21/2 % af samtlige i
optjeningsaret (1. januar-31. december) oppebarne indkomstskattepligtige belab for tienstligt arbejde med fradrag af eget pensionsbidrag
og udbetalt seerligt ferietilleeg. Det neevnte ferietilleeg udbetales med maj-lennen. | forbindelse med ophgr af et ansaettelsesforhold, hvor ikke
alle feriedagene er afholdt, og der derfor er udbetalt for meget seerligt ferietillaeg, kan PenSam kraeve det for meget udbetalte tilbagebetalt.
stk. 3

Til deltidsbeskeeftigede, som ud over den aftalte arbejdstid udfarer merarbejde, der honoreres kontant, ydes der for merarbejdet i stedet for
seerligt ferietillaeg efter § 12, stk. 2, feriegodtgerelse med 121/2 %.

stk. 4

Det kan aftales mellem PenSam og den enkelte medarbejder, at op til 1 uges ferie (svarende til 5 arbejdsdage) kan overfgres fra et feriedr
til det efterfalgende feriear. Aftalen skal veere skriftlig og veere indgéet senest 1 maned fgr udgangen af det feriear, fra hvilket ferien
overfares.

stk. 5
Ferie afholdes i hele dage.

stk. 6
Tjenestefrihed uden lgn efter § 15, stk. 5, 2. afsnit, medregnes ved beregningen af antallet af feriedage med Ian i efterfalgende feriear.

§ 13 Feriefridage

stk. 1
Medarbejderne er berettiget til 5 feriefridage pr. ar.

Hvert ar pr. 01.05. tillaegges 5 feriefridage til afholdelse i det kommende feriear.
For deltidsansatte beregnes feriefridagene forholdsmaessigt pa samme made som i ferieloven.

Kun i seerlige tilfeelde, hvor medarbejderen har vaeret lovligt forhindret i at afholde feriefridagene, kan der udbetales et belgb svarende til evt.
ikke afholdte dage. Det samme geelder medarbejdere, der fratraeder deres stilling uden at have afholdt deres feriefridage.

stk. 2
For nyansatte medarbejdere og vikarer gaelder, at de skal veere ansat over 3 maneder for at vaere berettiget til feriefridage, saledes:

Efter 3 maneders ansaettelsesperiode: 1dag + 1 dag
Efter yderligere 3 maneders ansaettelsesperiode: + 1 dag
Efter yderligere 3 maneders ansaettelsesperiode: + 1 dag
Efter yderligere 3 maneders ansaettelsesperiode: + 1 dag

3 méaneders perioderne starter henholdsvis 01.05., 01.08., 01.11. og 01.02.
Samme beregningsmetode gaelder medarbejdere, der fratraeder. Hvis en medarbejder efter omberegning har brugt flere feriefridage, end
vedkommende er berettiget til ved fratreedelsen, ma medarbejderen tilbagebetale et belgb svarende til for mange afholdte feriefridage.

stk. 3
Feriefridage afholdes i hele dage.

§ 14 Sygdom

stk. 1

| tilfeelde af sygdom skal medarbejderen hurtigst muligt og senest ved arbejdstids begyndelse telefonisk meddele dette til sin nsermeste
overordnede. Neermere fremgangsmade aftales lokalt.

stk. 2

Der ydes lgn under sygdom.

§ 15 Fraveer fra tjenesten under graviditet, barsel og adoption

stk. 1

En medarbejder, der er gravid, skal give PenSam meddelelse om svangerskabet senest 3 maneder fgr den forventede fadsel. Tidspunktet
for forventet fodsel skal pa forlangende dokumenteres.

stk. 2

Medarbejdere har ret til barselsorlov, foraeldreorlov og udskudt foraeldreorlov ifglge Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselloven).

stk. 3

Kvindelige medarbejdere ydes fuld lgn fra PenSam fra 8 uger for forventet fadsel til 14 uger efter fadslen. Medarbejderen kan veelge at
placere 4 uger af de 8 uger far fadslen, efter de 14 uger efter fadslen.

Ved afholdelse af foreeldreorlov (32 uger fra 15. til 46. uge inklusive efter fadslen) ydes fuld len i 12 uger, dvs., fra 15. (19.) til 26. (30.) uge. |
de resterende uger indtil 46. uge efter fedslen udbetales ikke lan, men PenSam indbetaler fuldt pensionsbidrag for medarbejderen. Orlov
med lgn afholdes fer orlov uden Ign.

Det er en forudsaetning for udbetaling af Ign, at PenSam modtager fuld dagpengerefusion for perioden (bortset fra 8.-5. uge for fadslen).
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stk. 4

Mandlige medarbejdere kan afholde 1 dags frihed i umiddelbar tilknytning til fadslen samt 2 ugers barselsorlov inden for de fgrste 14 uger
efter fgdslen, med fuld Ign.

Ved afholdelse af foreeldreorlov (32 uger) ydes endvidere Ign i 12 uger efter barnets 14. uge. Herefter betaler PenSam fuldt pensionsbidrag
for medarbejderen i resten af den 32-ugers orlovsperiode. Orlov med lgn afholdes fer orlov uden Ian.

Det er en forudseetning for udbetaling af len, at PenSam modtager fuld dagpengerefusion for perioden (bortset fra evt. 1 dag i umiddelbar
tilknytning til fadslen).

stk. 5

En medarbejder, der adopterer et barn og af adoptionsmyndighederne stilles over for krav om, at den pageeldende skal vaere ude af erhverv
i en periode, har ret til orlov i henhold til barselloven, dog med fuld Izn i maksimum 26 sammenhaengende uger. Det er en forudsaetning for
udbetaling af Ian, at PenSam modtager fuld dagpengerefusion for perioden.

Safremt adoptionsmyndighederne ikke stiller ovennaevnte krav, ydes der - hvis medarbejderen gnsker det - tienestefrihed uden lgn i indtil 24
uger fra modtagelsen af barnet.

Mandlige adoptanter ydes tjenestefrihed med Ian i 2 sammenhaengende uger inden for 14 uger efter modtagelsen af barnet. Det er en
forudsaetning for udbetaling af lgn, at PenSam modtager fuld dagpengerefusion for perioden.

stk. 6

En medarbejder, der adopterer et barn i udlandet, har ved afhentning af barnet i udlandet ret til tienestefrihed med Ign i indtil 8 uger far
modtagelsen af barnet, i den periode, afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggende eller de adoptionss@gende
eegtefaeller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om ophold skal foreligge og
gives til PenSam. Ved modtagelse af barnet forstas det tidspunkt, hvor afgiverlandet har godkendt, at den adoptionss@gende kan rejse ud
af landet med barnet.

En medarbejder, der adopterer et barn i Danmark, har ret til ienestefrihed med lgn i op til 1 uge fer modtagelsen af barnet, hvis barnet ikke
allerede har ophold i hjemmet, hvis det er en forudseetning for adoptionen, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor
barnet befinder sig inden modtagelsen. Fravaeret kan forleenges med op til 1 uge, hvis opholdet bliver laengere end 1 uge af arsager, som
ikke kan paregnes den kommende adoptant.

Det er en forudseetning for udbetaling af len, at PenSam modtager fuld dagpengerefusion for perioden.

stk. 7

En kvindelig medarbejder har ret til forlaengelse af fraveeret, hvis arbejdet ikke genoptages pa det forventede tidspunkt, fordi barnet under
de farste 46 uger efter fgdslen bliver indlagt pa sygehus. Fraveeret forlaenges med indlaeggelsesperioden - dog hgjst i 3 maneder.

Hvis medarbejderen genoptager arbejdet ved indlaeggelsen, kan fraveeret udsaettes. Det er dog en betingelse, at medarbejderen ophgrer
med arbejdet ved udskrivelsen, og at udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra fadslen.

stk. 8

Der optjenes Ignanciennitet i de perioder, hvor medarbejderen har tienestefrihed med eller uden Ign pa grund af graviditet, barsel eller
adoption.

§ 16 Omsorgsdage

stk. 1
Medarbejdere med bern har ret til fravaer med lgn fra arbejdet i 2 dage pr. kalenderar pr. barn indtil det kalenderar, hvor barnet fylder 8 ar,
med henblik pa omsorg for barnet. Der kan afholdes i alt maksimum 16 dage pr. barn.

stk. 2
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder hvert ar ved kalenderarets udlgb. Der er dog mulighed for at overfare omsorgsdage fra barnets 1.
levear til det 2.

stk. 3

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, adoptivforeeldre og indehavere af foraeldremyndigheden.

Det er desuden en forudseetning, at barnet har ophold hos medarbejderen.

stk. 4

Omsorgsfraveer skal varsles sa tidligt som muligt og placeres efter aftale, idet der tages hensyn til forholdene pa tjenestestedet.
stk. 5

For nyansatte geelder, at medarbejdere, der tiltreeder inden 01.07., far tillagt 2 omsorgsdage i dette ar. Medarbejdere, der tiltraeder 01.07.
eller senere, far tillagt 1 omsorgsdag.

Samme princip geelder ved medarbejdere, der fratraeder.

For vikarer geelder, at de har ret til 1 omsorgsdag pr. 6 maneders anseettelsesperiode i et kalenderar.

stk. 6

Omsorgsdage afholdes i hele dage.

stk. 7
Omsorgsdage kan ikke omseettes til kontanter.

§ 17 Aftalt frihed

Ved et barns sygdom eller tilskadekomst gives der tjenestefrihed med Ign i indtil 5 dage pr. sygdomsperiode/tiiskadekomst. Ved fravaer
over 2 arbejdsdage skal medarbejderen begrunde, hvorfor det ikke er muligt at arrangere anden passende pleje af barnet. Friheden geelder
ogsa personer, der har et foraeldremyndighedslignende forhold til barnet, dvs. den biologiske far/mor i de perioder, hvor det pa forhand er
aftalt, at barnet skal opholde sig der, samt den ikke-biologiske far/mor, som har feelles bopael med barnet.

Der henvises i gvrigt til interne husregler.
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§ 18 Seniorordning

Medarbejderne er omfattet af en seniorordning, jf. bilag 2 om seniorordning.

§ 19 Sundhedsordning

Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning, jf. bilag 3 om sundhedsordning.

§ 20 Efterlgn

Der ydes medarbejdernes efterladte efterlan i henhold til funktionaerlovens § 8.
§ 21 Opsigelse

stk. 1

For renggringsassistenter, kekkenmedhjaelpere m.fl. geelder falgende bestemmelser i funktionaerloven:
a) § 2 om opsigelsesvarsler

b) § 2a om fratreedelsesgodtggrelse

c) § 3 om erstatning for manglende opsigelsesvarsel

d) § 4 om erstatning ved grov misligholdelse og udebliven.

PenSam vil ikke benytte sig af adgangen i funktionaerlovens § 5, stk. 2, til at opsige medarbejdere med forkortet varsel efter 120 sygedage.

stk. 2
Det pahviler PenSam skriftligt at meddele opsigelse fra PenSam's side til den ansatte og FOA - Fag og Arbejde pr. post til FOA - Fag og

Arbejde, Staunings Plads 1-3,1790 Kagbenhavn V, eller pr. mail til = forha001@foa.dk. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for
opsigelsen.

stk. 3

Skgnner FOA - Fag og Arbejde, at afskedigelsen af en efter denne overenskomst ansat medarbejder ikke kan anses for rimeligt begrundet
i pageeldendes eller PenSam's forhold, kan FOA - Fag og Arbejde inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve spgrgsmalet
forhandlet.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet - inden for en frist af 1 maned efter forhandlingen - af FOA - Fag og Arbejde
kreeves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat naevn, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af PenSam og 2 af
FOA - Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes
praesidenten for Ostre Landsret om at udpege denne.

Naevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhering af parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse,
og i de tilfeelde, hvor naevnet matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaeldendes eller PenSam's forhold,
kan det paleegges PenSam at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palsegges PenSam, safremt den pageeldende og
PenSam ikke begge @nsker ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageeldende en erstatning, hvis stgrrelse fastsaettes af
naevnet og skal vaere afhaengig af sagens omstaendigheder og pagaeldendes anciennitet ved PenSam i den nuveerende stilling. Neevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet og deles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

stk. 4
Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstaende neevn finder ikke anvendelse ved opsigelse af en
medarbejder, som ikke har vaeret uafbrudt beskeeftiget ved PenSam i mindst 1 ar for afskedigelsen.

§ 22 Afsked pa grund af alder

Medarbejdere afskediges pa grund af alder fra udgangen af den maned, hvori de fylder 70 ar, medmindre der foreligger skriftlig aftale om
fortsat anseettelse.

Kapitel 3, Timelgnnede

§ 23 Personafgraensning

Kapitlet omfatter rengeringsassistenter og kekkenmedhjeelpere, som

a) er ansat i stillinger med en arbejdstid pa mindre end gennemsnitligt 8 timer om ugen, eller
b) har en arbejdstid pa 8 timer om ugen eller derover, men er antaget for kortere tid, maksimum 1 maned.

§ 24 Lon, lenberegning, lonudbetaling

stk. 1
Aflgnning sker med timelgn, der beregnes som 1/1924 af den arlige nettolen for en fuldtidsbeskaeftiget pa tilsvarende Igntrin.

stk. 2
Lennen udbetales bagud hver 14. dag eller manedsvis.

§ 25 Segnehelligdagsbetaling
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Der hensaettes 31/2 % af den ferieberettigede lgn i et kalenderar. Det opsparede belgb udbetales sammen med Ignnen i december maned
eller ved fratreeden af stillingen forinden.

§ 26 Arbejdstid

Arbejdstidens varighed og placering er efter aftale. Arbejdstiden inkluderer 1/2 times spisepause, hvis arbejdet den pagaeldende dag har
en varighed af over 4 timer.

§ 27 Sygdom

| tilfeelde af sygdom skal medarbejderen hurtigst muligt og senest ved arbejdstids begyndelse telefonisk meddele dette til sin nsermeste
overordnede.

Timelgnnede er omfattet af dagpengelovens bestemmelser.

§ 28 Ferie

Timelgnnede er omfattet af ferielovens regler.

§ 29 Fraveer fra tjenesten under graviditet, barsel og adoption

Under fraveer som fglge af graviditet, barsel og adoption ydes der orlov i henhold til barselloven.
§ 30 Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel er fastsat til minimum 7 dage. Opsigelse skal ske skriftligt.

§ 31 Gvrige ansaettelsesvilkar

For timelgnnede geelder i avrigt falgende bestemmelser for manedslgnnede fastansatte:
§ 7 Fastseettelse af Ignanciennitet

§ 11 Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde

§ 13Feriefridage

§ 16 Omsorgsdage

Kapitel 4, Almindelige bestemmelser

§ 32 Tillidsrepraesentantregler

De kommunale tillidsrepraesentantregler (TR 2002) er geeldende, dog undtagen afsnit B og C samt § 9, hvor PenSam i stedet yder
tienestefrihed med Ian ved tillidsrepraesentanternes deltagelse i ngdvendige faglige kurser.

Kapitel 5, Ikrafttraedelse og opsigelse m.v.

§ 33 Ikrafttraedelse og opsigelse m.v.

stk. 1
Overenskomsten er geeldende fra 01.04.2014.

stk. 2
Overenskomsten kan af savel PenSam som FOA - Fag og Arbejde opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
31.03.2017.

stk. 3
Fra det tidspunkt, hvor en opsigelse af overenskomstens lgnbestemmelser far gyldighed, og indtil en ny overenskomst tiltraedes, sker
regulering af Ilgnnen alene pa grundlag af den pa overenskomstens sidste gyldighedsdato gaeldende Ign.

Farum den 13.10.2014

Bilag 1 Lenoversigt

I henhold til § 5 og § 7 udger Ignnen fglgende manedlige belgb:
pr. 01.04.2014:

Trin Netto Pension Samlet

1. &r 15 22.229,33 3.334,4025.563,73
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ar 16 22.619,08 3.392,87 26.011,95
ar 17 22.954,58 3.443,1826.397,76
ar 18 23.385,08 3.507,7626.892,84
ar 19 23.716,42 3.557,4727.273,89
ar 20 24.059,67 3.608,9527.668,62
ar 21 24.471,253.670,6828.141,93
.&r 22 24.820,17 3.723,0328.543,20
_&r 23 25.155,17 3.773,2828.928 45
pr. 01.04.2015:

© ® N O O A W N

Trin Netto Pension Samlet
1.ar 15 22.496,08 3.486,8925.982,97
2.4ar 16 22.890,50 3.548,0326.438,53
3.ar 17 23.230,00 3.600,6526.830,65
4.ar 18 23.665,67 3.668,1827.333,85
5.4ar 19 24.001,003.720,1627.721,16
6. ar 20 24.348,423.774,0028.122,42
7.ar 21 24.764,83 3.838,5528.603,38
8.ar 22 25.118,08 3.893,3029.011,38
9. ar 23 25.457,00 3.945,8429.402,84
Pr. 01.04.2016:

Trin Netto Pension Samlet

-

.ar 15 22.754,75 3.640,76 26.395,51
ar 16 23.153,753.704,6026.858,35
ar 17 23.497,17 3.759,56527.256,72
ar 18 23.937,83 3.830,0627.767,89
ar 19 24.277,08 3.884,3328.161,41
ar 20 24.628,42 3.940,5528.568,97
ar 21 25.049,67 4.007,9529.057,62
.ar 22 25.406,924.065,1129.472,03
.ér 23 25.749,834.119,97 29.869,80

© ® N O oA W N

Bilag 2 Seniorordning

Formalet er fastholdelse af medarbejdere.
Personkreds
Medarbejdere der opfylder fglgende krav er omfattet af ordningen:

- Fastansatte manedslennede medarbejdere der har minimum 5 ars uafbrudt anciennitet, og som er omfattet af en overenskomst eller
tilsvarende aftale, hvor PenSam er aftalepart, eller medarbejdere uden ledelsesfunktioner og afdelingschefer ansat pa individuelle
kontrakter. @vrige medarbejdere ansat pa individuelle kontrakter er kun omfattet hvis det fremgar af ansaettelseskontrakten.

- Ovennaevnte medarbejdere nar der i henhold til lovgivningen er 5 ar til de kan fa folkepension.
Ovennaevnte medarbejdere bliver omfattet af ordningen i maneden efter ovennaevnte krav er opfyldt.
Konsulenter og midlertidig medhjzelp er ikke omfattet af ordningen.

Ordningens indhold

1. Seniorfridage

Omfattede medarbejdere har ret til 5 seniorfridage om aret.

For deltidsansatte beregnes antallet af fridage pa samme made som i ferieloven.
Seniorfridage tilleegges hvert ar pr. 01.01. til afholdelse i det kommende kalenderar.
Fridagene afholdes i hele dage.
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Ikke afholdte seniorfridage bortfalder ved kalenderarets udgang. Kun i seerlige tilfaelde, hvor en medarbejder har veeret lovligt forhindret i at
afholde fridagene, kan der udbetales et belgb svarende til ikke afholdte seniorfridage. Det samme gaelder medarbejdere, der fratreeder
deres stilling uden at have afholdt deres seniorfridage.

Ved indtreeden i ordningen beregnes seniorfridagene saledes:

Indtraeden den 01.01. giver ret til 5 fridage

Indtreeden i perioden 02.01.-31.03. giver ret til 3 fridage

Indtraeden i perioden 01.04.-30.06. giver ret til 2 fridage

Indtraeden i perioden 01.07.-30.09. giver ret til 1 fridag

Ved udtraeden af ordningen af ordningen beregnes seniorfridagene saledes i sidste ansaettelsesar:
Udtreeden i perioden 01.01.-31.03. giver ret til 2 fridage

Udtreeden i perioden 01.04.-30.06. giver ret til 3 fridage

Udtraeden i perioden 01.07.-30.09. giver ret til 4 fridage

Udtraeden i perioden 01.10.-31.12. giver ret til 5 fridage

Hvis en medarbejder, der fratreeder, efter denne beregning har brugt for mange fridage, skal medarbejderen tilbagebetale et belgb
svarende til de for meget afholdte fridage.

2. Seniordeltid m.m.

En medarbejder har mulighed for at aftale overgang fra anseettelse pa fuld tid til seniordeltid med sin leder med virkning fra det tidspunkt
hvor medarbejderen er omfattet af ordningen.

Aftalen skal veere skriftlig.

Ved seniordeltid er arbejdstiden mindst 20 timer om ugen, enten fordelt pa alle arbejdsdage eller med arbejdsfri dag(e). Lannen fastsaettes
svarende til deltidskvotaen, men med opretholdelse af pensionsbidrag svarende til fuldtidsbeskeeftigelse.

Ved overgang til en stilling med mindre belastende arbejdsopgaver fastseettes Ignnen svarende til de aendrede arbejdsopgaver, mens
pensionsbidraget opretholdes pa basis af den hidtidige lgn.

For begge situationer geelder dog, at der kan ske opfyldning med hgjst 40 % af det oprindelige pensionsbidrag.
3. Seniorbonus

Medarbejdere, der er omfattet af ordningen, far udbetalt en seniorbonus, der fastsaettes saledes:

1.8r:0,8 %

2.ar:12%

derefter: 1,6 %

af den optjente lgn i kalenderaret, beregnet som samtlige oppebarne indkomstskattepligtige belagb for tjenstligt arbejde med fradrag af
pensionsbidrag, udbetalt saerligt ferietillaeg og udbetalt seniorbonus. Der indbetales ikke pensionsbidrag af belgbet.

Bonus, herunder til medarbejdere, der er fratradt i optjeningsaret, udbetales senest med Ignudbetalingen ultimo februar maned efter
optjeningsaret.

Retten indtreeder fra og med den maned, hvori medarbejderen er omfattet af ordningen, ligesom beregning ved overgang mellem
niveauerne foretages pr. den maned, hvori medarbejderen fylder ar.

Bonus udbetales kontant til medarbejderen. Hvis bonus delvis benyttes til at finansiere selvvalgte uddannelsesforlgb, har medarbejderen
mulighed for at aftale med sin leder, at der kan anvendes bonusmidler til finansiering af frihed til gennemfarelsen heraf i arbejdstiden. En
sadan aftale skal vaere indgaet senest 01.10. i optjeningsaret.

4. Overgangsbestemmelse

Medarbejdere, der er ansat inden 31.03.2014 er undtaget fra anciennitetskravet. Medarbejdere der inden 01.04.2014 er omfattet af den
hidtidige seniorordning fortsaetter uaendret i ordningen.

Ovenneevnte ordning er finansieret af midler fra tidligere afsatte puljemidler i overenskomsterne med 0,25 %.

Bilag 3 Sundhedsordning

Sundhedsordningen bestar ved overenskomstfornyelsen pr. 01.04.2014 af fglgende ydelser:

- Bookingsystem
- Sundhedsprofiler samt evaluering af sundhedsprofiler til alle medarbejdere
- Fri adgang til sundhedsportal inklusive ubegreenset vejledning fra diaetister, laeger og idraetsfysiologer
- Massage og fysioterapi
- Mulighed for BodyAge-test
Ovennzevnte ordning er finansieret af midler fra tidligere afsatte puljemidler i overenskomsterne med 0,25 %.

Protokollat

| tilknytning til overenskomst mellem PenSam og FOA - Fag og Arbejde om Ian- og arbejdsforhold for renggringsassistenter og
kakkenmedhjeelpere m.fl. er der enighed mellem parterne om falgende:

Protokollat om rationalisering og/eller indforelse af ny teknologi
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Det er PenSam's malsaetning at sikre medarbejderne fortsat beskaeftigelse, ogsa i tilfaelde af gennemfgrelse af rationaliseringer og/eller
indfgrelse af ny teknologi. PenSam vil bestreebe sig pa at sikre de bergrte medarbejdere den nadvendige uddannelse/omskoling eller
eventuelt tilbud om andet arbejde.

Ingen medarbejder vil af ovennaevnte grunde blive afskediget uden forudgaende forhandlinger med FOA - Fag og Arbejde.

Protokollat om information og hgring

Det er fra PenSam's side tilkendegivet, at samarbejdsudvalget vil blive orienteret om beslutninger, der har stor betydning for
medarbejderne, inden beslutning treeffes. Herudover vil tillidsrepraesentanterne blive indbudt til kvartalsvise mgder med direktionen med
henblik pa at udveksle relevant information om vaesentlige pataenkte tiltag og forhold i organisationen.

Hermed anses EU-direktiv 2002/14/EF om indfgrelse af en generel ramme for information og haring implementeret i overenskomsten.

Protokollat om mere fleksible rammer

| forbindelse med drgftelsen om mere fleksible rammer generelt i PenSam blev det tilkendegivet, at FOA - Fag og Arbejde, hvis der skulle
opsta behov for det, vil vaere indstillet pa at drefte arbejdstidens placering i forbindelse med en generel aendring heraf i PenSam.

Protokollat om ungarbejdere

Unge pa 16 og 17 ar kan ansaettes som midlertidig hjaelp med en timelgn svarende til 67,285 % af lgntrin 15 i overenskomsten, svarende til
91,55 kr. pr. 31.03.2014. Der ma maksimalt bruges 1000 timers arligt arbejde for ungarbejdere.

Protokollat om tvingende familiemassige arsager

Medarbejdere har ret til tienestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager som sygdom eller ulykke i familien ger det patreengende
ngdvendigt, at medarbejderen er til stede gjeblikkeligt.

Der gives hel eller delvis tjenestefrihed i op til 13 uger til medarbejdere med et alvorligt sygt barn under 18 ar, jf. § 26 i barselloven. Der ydes
Igntilskud op til fuld saedvanlig lgn i orlovsperioden. Der optjenes ferieret og betales pensionsbidrag af fuld seedvanlig Ian. Orlovsperioden
medregnes i medarbejderens anciennitet. Der ydes for eventuelle perioder uden Igntilskud pensionsbidrag af fuld seedvanlig Ian til
opretholdelse af pensionsordningen.

Ved et barns hospitalsindlaeggelse eller tilsvarende ambulant behandling har medarbejdere, som er foraeldre til barn under 18 ar, ret il
tienestefrined med lgn i op til 2 uger, herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet. Tjenestefrihed med med lan, gives
kun til barnets biologiske foraeldre, adoptivforaeldre eller indehavere af foreeldremyndigheden. Der skal pa opfordring fremleegges
dokumentation for indlaeggelsen. Den samlede frihedsperiode kan ikke overstige 2 uger.

Ved pasning af bgrn med nedsat funktionsevne, hvortil bopaelskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste i henhold til § 42 i lov om social
service, nar medarbejderen i hjemmet forsgrger et barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse, kan der ydes tienestefrihed uden Ign efter konkret vurdering i hvert enkelt tilfselde.

Hvis der i henhold til § 119 i lov om social service er etableret plejeforhold i forbindelse med pasning af naertstdende deende, ydes der
tienestefrihed, sa leenge plejeforholdet bestar. Der ydes Igntilskud svarende til forskellen mellem maksimal hjemmehjaelperian i omradet
inklusive tilleeg pa 121/2 % og fuld saedvanlig lgn i orlovsperioden, dog maksimalt i 2 maneder. Der optjenes ferieret og betales
pensionsbidrag af fuld seedvanlig lan. Der ydes for eventuelle perioder uden lgntilskud pensionsbidrag af fuld seedvanlig Ian til opretholdelse
af pensionsordningen. Orlovsperioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

Protokollat om mulighed for lokale aftaler om job pa sarlige vilkar (Socialt kapitel)

Opstar der en situation, hvor en medarbejders erhvervsevne nedseettes, kan PenSam eller tillidsrepraesentanten tage initiativ til en draftelse
af situationen, med henblik pa at fa mulighed for at indga en aftale om fortsat beskeeftigelse pa seerlige vilkar, som kan fravige
overenskomstens bestemmelser.

En sadan individuel aftale kan indeholde elementer, som f.eks. tilbud om eendrede arbejdsfunktioner, gendrede fysiske rammer, etablering af
hjeelperedskaber, nedsat arbejdstid, aendring af lgn og gvrige ansaettelsesvilkar, omplacering.

De seerlige vilkar fortseetter med at gaelde, indtil en ny aftale er indgaet, eller medarbejderen er fratradt som falge af PenSam's eller
medarbejderens opsigelse.

Farum den 13.10.2014

Huspolitik FOA - Fag og Arbejde - (§§ henviser til overenskomst 2014-2017)

§ 12 Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde

stk. 8

PenSam yder et maltid mad ved overarbejde, efter at overarbejdet har varet 2 timer.

§ 17 Aftalt frihed

stk. 2

Ved begravelse af en medarbejders foreeldre, barn eller aegtefaelle/samlever gives der 1 dags tjenestefrihed med Ilan svarende til den aftalte
arbejdstid den pageeldende dag.
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stk. 3
| forbindelse med eget bryllup og selvbryllup samt 50- og 60-ars fgdselsdag gives der 1 dags tjenestefrihed med Ign, enten pa selve dagen

eller den efterfglgende dag, svarende til den aftalte arbejdstid den pagaeldende dag.

stk. 4
Ved egen flytning har en medarbejder ret til 2 dages tjenestefrihed med Ian.

stk. 5
| forbindelse med 25 ars jubilaeum gives 2 dages tjenestefrihed med Ign.

Bilag 1

stk. 2
Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj, fredag efter Kr. Himmelfartsdag samt grundlovsdag er fridage. Hvis der arbejdes pa en af disse

dage, beregnes honoreringen som overarbejdsbetaling (100 % tillaeg).
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