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Kapitel 1.

§ 1. Omrade

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter peedagogmedhjeslpere og peedagogiske assistenter (tidligere pee-

dagogmedhjeelpere med Peedagogisk Grunduddannelse, PGU), ansat i godkendte privatin-
stitutioner oprettet i henhold til dagtilbudsloven:

1. § 19, stk. 4 og 5 - Daginstitutioner

i henhold til dagtilbudsloven efter aftale med kommunalbestyrelsen:

§ 2. Anseettelsesformer

Stk. 1.

Den almindelige anszattelsesform efter denne overenskomst er ansesttelse pa manedslgn.
Ved stillingsledighed tiloydes deltidsansatte mulighed for forggelse af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid op til fuld tid — under hensyntagen til den enkelte ansatte og institutio-

nens drift, jf. gesldende lovgivning.

Sik. 2.
Ansasttelse finder normalt sted uden tidsbegraensning. Tidsbegresnset anszettelse kan, nar

der foreligger objektive kriterier f.eks. benyttes ved begivenhedsanseattelser som nedensta-
ende:

1. vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum (barsels-

orlov, uddannelsesorlov eller lignende)

2. vikariater ved sygdom
3. vikariater, jvf. 1. og 2. kan forlesnges, hvis der foreligger objektive begrundelser herfor
4

. varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begresnset varighed

Ved anszettelse i en tidsbegraenset selvudigbende periode, orienteres FOA Nordjylland ved
evt. forleengelse.
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Stk. 3

Safremt der pa institutionen oprettes stillinger pa seerlige vilkar, f.eks. skanejob, seniorjob,
jobtresning eller arbejdspravning, aftales lgn- og ansesttelsesvilkar mellem institutionen og
FOA.

Kapitel 2

§ 3. Funktioneerloven
Funktionzerloven gaelder for ansatte efter neervesrende overenskomst, med mindre andet er
aftalt jf. § 8, 28 og 29.

§ 4. Anseettelsesbevis

Institutionen skal ved ansesttelser handle i overensstemmelse med den til enhver tid geel-
dende lov om ansasttelsesbeviser (Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodiage-
ren om vilkarene for anseettelsesforholdet).

FOA Nordjylland orienteres snarest muligt af institutionen om nyanseettelser af manedslan-
nede, eventuelt ved fremsendelse af kopi af ansasttelsesbrev og Ignaftale.

§ 5. Ferie

Stk. 1.
Ferieloven geelder med de afvigelser eller presciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2.

Til manedslgnnede, der holder ferie med lgn, ydes en saerlig feriegodtgarelse pa 1,95 %.
Godiggrelsen beregnes pa baggrund af optjent lgn i det forudgéende kalenderar, jf. Ferielo-
vens § 26, og udbetales ved feriedrets begyndelse.

Stk. 3.

Ved fuldtidsbeskesftigelse - gennemsnitligt 37 timer om ugen - optjenes ret til 2,5 dages be-
talt ferie for hver maneds ansaettelse i et kalenderar til afholdelse i det efterfalgende feriear.

Stk. 4.

Optjent ferie ud over 2.08 dage pr. maned (25 dage pr. ar) benzsevnes feriefridage.
Feriefridage afholdes efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets udfarelse hindrer dette.
Feriefridagene kan afholdes som enkeltdage.

Det forudseettes, at den ansatte giver besked om afviklingen sa tidligt som muligt.
beregningen indgar de samme lgndele som for feriegodtggrelse ved fratraeden. Ikke afholdte
feriefridage overfares til folgende feriear. Ikke-afholdte feriefridage udbetales ved fratreeden.”

Stk. 5.
Ved fratraaden afregnes en kontant godtgarelse for optjente feriedage ud over 2,08 dage pr.
maned med et belgb, der udgar 2% % af de samme lgndele, som indgar i beregningsgrund-

laget for feriegodtgarelse jf. § 26 i Ferieloven

Stk. 6.
Lgn under ferie ydes med den fast paregnelige lgn, som ville veere indtjent under arbejde
med den beskasftigelsesgrad, der er gesldende pa det tidspunkt ferien holdes.
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Stk. 7.
For ansatte, der holder ferie med feriekort, afregnes en kontant godtgarelse for op- tiente

ferietimer ud over 2,08 dage pr. maned med et belgb, der udger 2% % af de samme Ign-
dele, som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse.

Stk. 8.
Arbejdsgiveren og manedslgnnede ansatte kan aftale, at optjent ferie udover 20 dage (4

uger pr. ar) kan overfgres til folgende feriear. En sadan aftale skal veere skriitlig og kan om-
fatte savel ét som flere pa hinanden folgende ar. Aftalen skal indeholde de neermere vilkar
for afviklingen af den overfgrte ferie.

§ 6. Anden frihed

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed (orlov) uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2.
Efter anmodning i hvert enkelt tilfzelde, og hvor det er foreneligt med tjenestens tarv, har an-

satte adgang til ekstraordineer tjenestefrined uden lgn i det omfang og til de uddannelser, der
fremgar af de til enhver tid geeldende regler for voksenuddannelsesstgtte. Anmodningen om
tienestefrined efter denne bestemmelse skal fremsaattes over for institutionens ledelse hur-
tigst muligt, dog minimum med et varsel pa 2 kalendermaneder.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at bestemmelserne vedr. kompetenceudvikling og kompeten-

ceudviklingsplaner jf. § 28, naturligt giver adgang til at drafte tienestefrined i henhold
til § 6 stk. 2.

Stk. 3.
Institutionen har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed med mindre

andet er aftalt.

§ 7. Seniorfridage

Stk. 1
Manedslgnnede ansatte far ret til seniorfridage med seedvanlig len fra og med det kalender-

ar, hvor de fylder 58 ar. Dagene kan afvikles som halve eller hele fridage, og kan aftales
overfart til naeste kalenderar. Retten er uafheengig af, hvornar den enkelte er ansat i instituti-
onen.

Det kalenderar, hvor den ansatte fylder 58 ar: ret til i alt 5 seniorfridage Ikke afholdte
seniorfridage udbetales ved anszettelsesforholdets ophar.

§ 8. Barsel

Stk. 1.

Reglerne om barsel og fadsel folger reglerne i Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven), med de afvigelser eller preeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2.
En kvindelig ansat har ret til lzn under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersggelser, nar

fraveeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.
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Stk. 3.
Far fadsel har en kvindelig ansat ret til fravesr fra arbejdet med seadvanlig lzn fra det tids-

punkt, hvor der skannes at veere 8 uger til fadslen.

Stk. 4.
En kvindelig ansat har ret til fraveer fra arbejdet med seadvanlig lgn pa grund af graviditet tid-

ligere end 8 uger fgr forventet fadsel, hvis betingelserne efier barselsloven er opfyldt.

Stk. 5
Efter fgdslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i indtil 14 uger. Fade-

ren har ret til fraveer fra arbejdet i 2 uger i sasmmenheeng med seadvanlig lgn i forbindelse
med sit barns fgdsel. De 2 uger kan, efter aftale med arbejdsgiveren, placeres pa et andet

tidspunkt inden for de farste 14 uger efter fadslen.

Stk. 6.
[ tilslutning til udlgbet af de farste 14 uger efter fadslen har en ansat ret til fraveer fra arbej-

det:
Moderen har ret til 6 uger med seedvanlig lgn.
Faderen har ret til 7 uger med szedvanlig lgn.

Retten til fravesr med lan bortfalder, hvis den reserverede lgn til henholdsvis moderen eller
faderen ikke benyttes.

Herudover har enten moderen eller faderen ret yderligere 6 ugers fravesr med Ign. Disse 6
uger kan fordeles mellem foreeldrene efter eget valg.

Fraveeret afholdes inden barnets 46. uge

Stk. 7
Hvis barnet er dgdfgdt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har

moderen ret til fraveer med seedvanlig lgn iindtil 14 uger efter barnets dad eller bortadoption.
Er barnet dgdfadt, har faderen ret til seedvanlig lgn i 2 sammenhesngende uger efter fadslen.

Stk.8.
Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes seedvanlig lgn ret til de dagpenge, som den

ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselsloven.

Stk. 9
Retten til fuld lgn efter fadslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dag-

penge, som den ansatte vil have ret til, jf. barselsloven

Stk. 10
En ansats ret til fraveer med seedvanlig lgn i forbindelse med fgdsel kan forleenges eller ud-

seettes i forbindelse med barnets ophold pa sygehus. Opholdet skal leegeligt dokumenteres.

Stk. 11
Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under barselsorlov i den ulgnnede del af fraveers-

perioden (dagpengeperioden).

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 20 ugers orlov. Ved modtagelsen
af nedsatte dagpenge ved forleenget orlov, indbetales der tilsvarende forholdsmesssigt.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt fgr orloven blev pabegyndt med de regule-
ringer og overenskomstmeessige esndringer og fornyelser, samt lokalt og centralt aftalte til-

lz2g, der sesttes i kraft i lsbet af perioden.
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Bemeerkning:
Eftersom pension og lon sidestilles, optienes der almindelige ferierettigheder (jf. § 5) i

den ulgnnede del af dagpengeperioden.

§ 9. Adoption
Stk. 1.
Reglerne om adoption falger reglerne i barselsloven med de afvigelser eller presciseringer,

der er afialt nedenfor.

Stk.2.
Safremt afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggende eller de adop-

tionss@gende asgtefasller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet har en
ansat ret til fravesr med szadvanlig lon i en tilsvarende periode, dog maks. 8 uger fgr modta-
gelsen af barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om ophold og omfanget heraf skal

foreligge og gives til arbejdsgiveren sa tidligt som muligt.

Stk. 3.
En ansat har ret til fraveer med saedvanlig lzn i op til 1 uge fer modtagelse af et adoptivbarn

fra Danmark, jf. § 8, stk. 4 i barselsloven, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens
hjem. Det er en forudsestning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted,
hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til fravesr med szedvanlig Ign kan forleen-
ges i op til yderligere en uge, hvis opholdet bliver lesngere end en uge af arsager, som ikke

kan tilregnes den kommende adoptant.

Stk. 4
For adoptanter gzelder tilsvarende ret til fravesr med szadvanlig lgn som for barslende efter §

8, stk. 5-7 nar de adoptivundersagende myndigheder bestemmer, at én af adoptanterne skal
veare i hjemmet i en periode efter modtagelsen.

Fravesr med seedvanlig lon kan kun benyttes af én af adoptanterne ad gangen i indtil 14 uger
fra modtagelsen af barnet, bortset fra indtil 2 sammenhzaengende uger, der placeres inden for

14 uger efter modtagelsen af barnet.

Stk. 5.
Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes sezedvanlig lgn ret til de dagpenge, som den

ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselsloven

Stk. 6.
Retten til fuld lgn er betinget af, at arbejdsgiveren kan & udbetalt de fulde dagpenge, som

den ansatte vil have ret til, jf. barselsloven

Stk. 7.
Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under adoptionsorlov i den ulgnnede del af dag-

pengeperioden.
Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 20 ugers orlov. Ved modtagelsen

af nedsatte dagpenge ved forleenget orlov, indbetales der tilsvarende forholdsmesssigt.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt fgr orloven blev pabegyndt med de regule-
ringer og overenskomstmeessige eendringer og fornyelser, samt lokalt og centralt aftalte til-

lzag, der sesttes i kraft i lgbet af perioden.

Bemaerkning:
Eftersom pension og lgn sidestilles, optjenes der almindelige ferierettigheder (jf. §5)i

den ulgnnede del af dagpengeperioden.
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§ 10. Barns 1. og 2. sygedag
Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrined med Ign til pasning af sygt barn pa dettes 1. og 2.
sygedag hvis
1. barnet er under 18 ar, og har ophold hos den ansatte og
2. fravesret er ngdvendigt af hensyn til barnet, og hvis
3. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Stk. 2
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 11. Omsorgsdage

Stk. 1.

En ansat har ret til fravesr fra arbejdet med seedvanlig lgn i 2 dage pr. kalenderar til og med
det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r med henblik pa omsorg for barnet.

Stk. 2.
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udgang. Der er dog ret til at fa over-

fort ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fgdt/modtaget, til det neest-
folgende kalenderar.

Stk. 3.
Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages

hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt indgar en afvejning af hensynet il
tjenesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

Stk. 4.
Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved anszsttelsesforholdets ophar.

§ 12. Yderligere ret til frihed med len samt fraveer af familiemeessige

arsager.

Stk. 1

Ansatte, som er forealdre til barn under 14 ar, har tilsammen ret til tjenestefri med seedvanlig
lgn i op til 10 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden fglgende maneder ved barnets
hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet. Den
ansatte skal pa anmodning fremleegge dokumentation for indlezggelsen.

Stk. 2
Ansatte, som er forasldre til alvorligt syge barn under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjeneste-

frihed med seadvanlig lgn, betingelserne for at fa dagpenge efter barselloven er opfyldt. Ar-
bejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tienestefrihed til 1 maned pr. ar pr.

barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Arbejdsgiveren er berettiget til, at modtage refusion af dagpenge, nar der udbetales lgn il
den ansatte. Krav om refusion skal fremsaettes overfor den ansattes bopaslskommune og

senest en uge efter barnet er blevet rask, jf. barselloven

Stk. 3
Der er ikke ret til fravesr med |lgn efter stk. 1 i umiddelbar tilknytning til fraveer efter stk. 2.
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Stk. 4
Ved foresldre forstas biologiske foreeldre, adoptivforesldre eller personer der har foreeldre-

myndigheden.

Stk. 5
Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service, for at passe

en nearistaende, der gnsker at do i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag, har den
ansaitte ret til hel eller delvis tjenestefrined med seedvanlig lon. Arbejdsgiveren er efter lov
om social service berettiget til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville veere be-

rettiget til i plejevederlag, nar der udbetales Izn.

Bemeerkning:
Af lov om lenmodtagernes ret til fraveer fra arbejdet af seerlige familiemeessige

arsager geelder folgende:

o Naren ansat gnsker at benytte retten il fraveer skal den ansatte give
arbejdsgiveren meddelelse om det forventede tidspunkt for pabegyndel-
se, og den forventede varighed af plejeorloven. Dette skal ske senest
samtidig med indgivelse af ansogning til bopeelskommunen om plejeve-
derlag. Hvis tidspunktet for fraveerets begyndelse udskydes, skal den
ansatte uden ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse om det
nye tidspunkt for fraveerets begyndelse.

o Senest 2 hverdage efter den neeristaendes dad skal den ansatte under-
rette arbejdsgiveren om, hvornér arbejdet genoptages. Den ansatte har
pligt til at genoptage arbejdet 14 dage efter den neeristaendes dad,
medmindre andet aftales.

o Hvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren
herom hurtigst muligt, herunder meddele, hvornar arbejdet genoptages.
Den ansatte har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter ple-
jeforholdets afbrydelse, medmindre andet aftales.

§ 13. Deekning af udgifter
Den ansatte far pa tjenesterejser godtgjort dokumenterede merudgifter. Der indgas en aftale
herom inden tjenesterejsen finder sted.

Kapitel 3

§ 14. Lonskala m.v.

De ansatte aflonnes efter den til enhver tid geeldende "Aftale om Ignninger for kommunalt
ansatte” med bilag. Aktuelle Ignsatser findes pa FOA’s hjemmeside; www.FOA.dk.

§ 15. Lonninger

Stk. 1: Psedagogmedhjeelpere og Peedagogiske Assistenter
Pzadagogmedhjeelpere indplaceres, efter optjent anciennitet inden for institutionsomradet, i

et lgntrinsforlgb; 15, 17, 19 og 21. Alle trin er 2-arige.

Pesdagogiske assistenter (tidligere peedagogmedhjeelpere med PGU) indplaceres, fra den 1.
i maneden efter uddannelsen, i et lgntrinsforlgb; 21, 23, 25 og 27. Alle trin er 2-arige.

Bemeerkning:
Ved erfaring som paedagogisk assistent medieelles erfaring som peedagogmedhjeel-

per.

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN




SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Stk. 2.
Ansatte, der
e varetager seerlige opgaver i forhold til stattekresvende bgrn (f.eks. som stgite-
peedagogmedhijeelpere)
ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa, kr. 12.900 (31.03.2000-niveau) Til-
lzegget ydes med 1/12 for hver pabegyndt méaned stgtteforholdet har varet.

Stk. 3.

Ansatte, der
e varetager tillidsrepreesentanthverv - det forudsesttes, at FOA’s tillidsrepressen-

tantuddannelse gennemfares hurtigst muligt efter valget

ydes et arligt pensionsgivende tilleag pa, kr. 6.400 (31.03.2000-niveau). Tilleagget re-
duceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.
o varetager hverv som arbejdsmiljgrepressentant
ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 1.500 (31.03.2000-niveau). Tillesgget re-
duceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.
o varetager hverv bade som tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepressentant
ydes samlet et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 7.875 (31.03.2000-niveau). Tilleeg-
get reduceres ikke i forhold til beskesftigelsesgrad.

Stk. 4.

Ansatte, der
o varetager praktikvejlederfunktion i forhold til PAU-uddannelsen.
ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa, kr. 6.400 (31.03.2000-niveau).

Bemeaerkning:
Parterne er enige om, at praktikvejlederfunktionen ift. PAU bgr varetages af persona-
le, der selv er uddannede PA (PGU), og er uddannede vejledere.

Stk.5.

Ansaite, der forud for ansasttelsen i institutionen har erhvervet seerlige erfaringer eller seerli-
ge kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse, kan gives et pensionsgivende kvalifi-
kationstilleeg eller -lgntrin.

Stk. 6.
Leonninger for ansatte kan efter lokal aftale forhgjes, lige som der lokalt kan aftales pensions-

givende funktions- eller kvalifikationstilleeg for:
o varetagelse af sesrlige funktioner (arbejdsrelaterede og/eller seerlige ansvarsomrader)

o kvalifikationer (uddannelse, erfaring mv.)
Funktionstilleeg opharer med udlgbet af den maned hvor funktionen opharer.

Stk. 7.
Der kan lokalt aftales resultatlgn, der alene kan udmgntes i midlertidige tilleeg eller som en-

gangsvederlag.

§ 16. Lonudbetaling m.v.

Stk. 1.

Lannen udbetales manedligt bagud den sidste bankdag i maneden til et af den ansatte
valgte pengeinstitut. Der udleveres den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte
belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.
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Stk. 2.
| forbindelse med anszattelse pa andre dage end den forste i en maned eller fratresdelse pa

andre dage end den sidste i en maned foretages lgnberegningen for den pagesidende ma-
ned saledes: antallet af arbejdstimer i anszsttelsesperioden x timelgnnen, jf. 18, stk. 1.

Stk.3.
Lennen til deltidsbeskasftigede beregnes, jf. § 17, stk. 1.

§ 17. Deltidsbeskeeftigede
Stk. 1.

Lgnnen til en deltidsbeskesftiget beregnes som en forholdsmesssig del af lennen il fuldtids-
beskasftigede. Ved arbejde udover den aftalte arbejdstid afregnes enten med tilsvarende fri-
hed eller med merarbejdsbetaling. Merarbejdsbetaling er pensionsgivende.

§ 18. Aflonning af timelennede

Stk. 1.
For timelgnnede udger timelgnnen 1/1924 af den arlige lgn efter § 15.

Stk. 2.
Der ydes timelgnnede, der anvises fra Jobcentret, betaling for mindst 3 timer pa fgrste ar-

bejdsdag.

Stk. 3.
Der ydes timelgnnede, der forud for en sggnehelligdag har veeret beskeeftiget ved institutio-

nen uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sadanne dage med et belgb svarende til den pa-
geeldendes szedvanlige timelgn for det antal timer vedkommende skulle have vesret beskeef-

tiget.

Stk. 4
Det folger af bestemmelsen i stk. 3, at timelgnnede efter 6 dages beskeeftigelse, ogsa selv-

om beskeaftigelsen bliver afbrudt af en weekend, skal have seedvanlig betaling for folgende
dage: skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinse-

dag, 1. og 2. juledag og nytarsaftensdag.

For de 3 sidstneevnte dage gzelder bestemmelsen alene, nar de falder pa en hverdag.

§ 19. Overgangsbestemmelser

Stk. 1.

Ansatte, der ved overgangen til nasrvesrende overenskomst, er aflennet hgjere end det, der
fremgar af bestemmelserne i §15, bevarer denne aflgnning som en personlig ordning.
Lonnen kan dog med geeldende opsigelsesvarsel (jf. § 3) fastfryses, indtil den ansattes Ign

svarer til lonnen efter § 15.

Stk. 2.
Ved institutionens overgang til neervesrende overenskomst bevarer de ansatte sine individu-

elt optjente opsigelsesvarsler jf. § 28 stk. 1.
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§ 20. Pension

Stk. 1.

For
o peedagogiske assistenter, samt for manedslgnnede peadagogmedhjeeipere, der

o erfyldt 21 ar, og
e har mindst 3 maneders erfaring som manedslgnnet peeadagogmedhjeslper
oprettes der en pensionsordning i PenSam Liv.

Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 13,11 % af lgnnen efter § 15. Med virkning fra 1. april

2016 forhgjes pensionsbidraget til 13,59 %.

Den ansatte har ret til at forhgje den lgbende pensionsindbetaling mod en tilsvarende
reduk- tion i lgnnen.

Stk. 3.
For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 4.
Der ydes pension efter stk. 1. til timelgnnede, safremt den timelgnnede ved ansesttelsen

alle- rede er omfattet af en pensionsordning i PenSam Liv eller anden kollektiv
pensionsordning.

Stk.5.
Pensionsbidraget indbetales til pensionsordningen manedsvis i tilknytning til

lgnudbetalin- gen.

Stk. 6.
Den ansattes rettigheder er fastsat i Pensionsvedtesgten for PenSam Liv.

Stk. 7.
Ansatte der ved overgangen til nesrvaerende overenskomst, i kraft af anseettelsesforholdet er

omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning kan efter eget @nske fortseette med
at indbetale pensionsbidrag hertil. For nyansatte oprettes pensionsordning i PenSam Liv.

§21. ATP

For ansatte under 67 ar geelder folgende ATP-satser:

A-sats - —

Antal timer pr. méaned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr. maned
pr. maned

> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.

> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.

> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.

Satserne er angivet i 01.01.2009-niveau og reguleres i takt med geeldende

lovgivning. Satserne forhgjes naeste gang med virkning fra 1. januar 2016.

§ 22. Fritvalg

Der ydes den ansatte et fritvalgstilleeg pa 2% af bruttolgnnen. Den ansatte kan vaelge mellem
at fa tilleegget udbetalt som lgntilleeg eller som forhgjet pensionsbidrag, eller medarbejderen
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kan veelge at belgbet konverteres til fridage, som placeres efter samme regler som
feriefridagene i § 5 stk. 4, dog saledes at optjente fritvalgsfridage kan afholdes lgbende. Ikke
afholdte fritvalgsfridage udbetales ved fratresden. Medarbejderen veslger ved ansesttelsen,

hvilken af disse muligheder der gnskes.

Medarbejderen kan herefier gendre sit valg én gang om aret. ZEndret valg skal meddeles
senest 1. januar, og far virkning fra det folgende kalenderar.”

Kapitel 4

§ 23. Koloni

Stk. 1.
For koloniophold mv. med overnatning ydes et tilleeg for hverdage pa kr. 255,77 og for

s@g- ne- og helligdage pa kr. 511,53 (31.03.2000-niveau).

Stk. 2.
Overnatninger i institutionen godtggres efter stk. 1

Stk. 3
Ved koloniopholdet opggres arbejdstiden som 7,4 time pr. dag modregnet skemalagt tid.

Ti- mer op til og efter koloniens start- og sluttidspunkt tilleegges 50 %.

Stk. 4
Der kan indgas lokale aftaler om koloniophold pa den enkelte institution, som er tilpasset in-
stitutionens og personalets gnsker og behov.

Aftalen indgas mellem de lokale parter jf. § 30. safremt der ikke er en tillidsrepreesentant,
droftes aftalen pa et personalemgde med SU-status inden den indgas med FOA.

Safremt aftalen er indgaet med en tillidsrepressentant, sendes aftalen til de centrale parter til
orientering.

Stk. 5
Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel p& 3 maneder. Ved ophar af lokale aftaler,

geelder de centralt aftalte koloniregler.

§ 24. Arbejdstid

Stk. 1.
Arbejdstiden opgeres efter udlgbet af et kalenderar med i alt 1924 timer. De 1924 timer er

bruttoopggarelsen, og i den indgar faste feelles arrangementer og mader samt ferie og fridage.

Deltidsansattes arsnorm forholdsregnes i forhold til den konkrete ansesttelse.

Stk. 2.
Bestemmelserne om fridegn og hviletid fglger arbejdsmiljgreglerne, herunder arbejdsmiljglo-

ven og EU-direktiv om tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Stk. 3.
Tjenesten tilretteleegges normalt p& hverdage mandag til fredag.

Institutionens abningstid er kl. 6.15 til 17.00.
Arbejde udenfor Institutionens normale arbejdstid afregnes som overarbejde jesvnfgr §24

stk. 10.
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Stk. 4.
Ved tilretteleeggelsen af {jenesten skal der tages storst muligt hensyn til personalets gnsker

og arbejdsplanen skal, sa vidt muligt, udleveres 4 uger i forvejen.

I forbindelse med sendringer af tjenesteplanen, som er mere permanente end lejlighedsvist
omlagt tjeneste, skal dette ske med mindst 4 ugers varsel.

Orientering om palagt afspadsering skal ske med et varsel pa mindst 4 dagn.

Stk. 5
Personalet skal have adgang til at gere sig bekendt med forslag til og eendringer i tjeneste-

planen gennem opslag og / eller deres tillidsrepraesentanter.

Stk. 6
Hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer er der ret til en betalt pause pa indtil 29 minut

ter. Den ansatte star til radighed under pausen og kan ikke forlade institutionen.

Stk. 7.
Sagnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag, Grundlovsdag, 1 Maj, er hele fridage.

Stk. 8
Det bgr draftes pa den enkelte institution, hvordan arbejdstiden kan tilrettelaagges. Der kan

indgas lokale aftaler, som er tilpasset institutionens og personalets gnsker og behov. | drgf-
telsen kan fglgende elementer eventuelt indga:

e Individuel planleegning, evaluering og udvikling

o Magdevirksomhed i institutionen, herunder forberedelse af denne

o Feelles planlezegning, evaluering og udvikling

De lokale aftaler skal sikre, at arbejdsmlljﬁforhold indgar i arbejdstilrettelesggelsen, og der
bed

sker st mulig sammenheeng mellem driften, de ansattes arbejdsliv og familieliv.

De lokale aftaler indgas mellem de lokale parter jf. § 30. Safremt der ikke er en tillidsreprae-
sentant drgftes aftalen pa et personalemgde med SU-status inden den indgas med FOA-
afdelingen.

Safremt aftalen er indgaet med en tillidsrepreesentant, sendes aftalen til de centrale parter il
orientering.

Stk. 9
Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. VVed ophgr af lokale aftaler

geelder de centralt aftalte arbejdstidsregler.

Stk. 10
Overarbejde skal sa vidt muligt undgas og ber lgbende afvikles inden for normperioden. Sa-

fremt arbejdstidsopgarelsen, ved kalenderérets udgang, overstiger 1924 timer som falge af
beordret overarbejde kompenseres primesrt med afspadsering i forholdet 1:1,5, eller hvis det-
te ikke kan lade sig ga@re ved betaling med tillseg af 50 %.

Kapitel 5

§ 25. Tillidsrepreesentanter

Stk. 1
Ved institutioner der har min. 5 ansatie efter denne overenskomst kan der veslges en tillids-

repreesentant. Ansatte med ledelsesfunktioner kan ikke varetage tillidsrepressentantfunktio-
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nen.

Stk. 2.
Institutioner med 4 eller fzerre fastansatte vaslges der ingen tillidsrepressentant med mindre

begge parter gnsker det.

Ved ansatte forstas bade fuldtids- og deltidsansatte. Beskeeftigelsesgraden betyder i denne
sammenhzeng intet.

Stk. 3.
Tillidsrepraesentanten veslges blandt medarbejdere med min. 6 maneders ansesttelse. Valget

anmeldes skriftligt af pageeldendes organisation er berettiget til overfor organisationen at
gore indsigelse mod valget, nér dette sker indenfor 3 uger efter, DUI leg og virke, har mod-

taget meddelelse fra organisationen.
Indsigelsesret geelder kun for sa vidt angar de formelle forudsastninger for valget.

Indsigelsen skal i givet fald sendes til FOA med e-post pa adressen:
forha001@foa.dk

Stk. 4.
Det er blandt andet tillidsrepressentantens opgave savel over for FOA som over for institutio-

nen at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Den
samme pligt pahviler ledelsen af institutionen.

Stk. 5.
Tillidsrepraesentanten fungerer ogsa som talsmand for kollegerne overfor ledelsen, og skal

holdes bedst muligt orienteret i forbindelse med forestaende anseettelser og afskedigelser.

Stk. 6.
Tillidsreprassentanten skal holdes orienteret ved forestaende sendringer i institutionen, der

betyder at vilkarene for de ansatte zendres, herunder asndringer i barnetal.

Stk.7.
Det forudsesttes, at institutionens ledelse og tillidsrepressentanten, med udgangspunkt i op-

gaverne og den ngdvendige kompetenceudvikling, drgfter og aftaler rammerne for tillidsre-
preesentantens tidsforbrug samt mulighed for at fa telefon, [T-udstyr o. lign. stillet til radighed.
Det skal sikres, at tillidsrepraesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourfgring finder
sted, ikke blot i form af savel eksterne som interne kurser, men ogsa i form af sammenseet-
ning af opgaver, hvor omfanget er tilpasset tillidsreprassentanthvervets omfang, som den pa-

geeldende skal varetage samtidig med tillidsrepreesentanthvervet.

Stk. 8.
Tillidsrepressentanten udfarer de pahvilende hverv, saledes at det medfgrer mindst mulig

forstyrrelse af arbejdet. | gvrigt anvendes kun den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesen-
tantarbejdets forsvarlige udfgrelse, nar hensyn tages til institutionens starrelse og eventuelle

lokale forhold.

Stk. 9.
Hvis det er n@dvendigt, at en tillidsrepressentant forlader institutionen i sin normale arbejdstid

for at opfylde sine forpligtelser som tillidsreprassentant, skal der forud tresffes aftale herom
med institutionens ledelse.
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Stk. 10.
Huvis tillidsrepreesentanten i en akut situation ikke kan tresffe forudgaende aftale, jf. stk. 9,

skal pageeldende ved farst givne lejlighed orientere institutionens ledelse om fraveeret.

Stk. 11.
Alle tillidsrepraesentantens aktiviteter er med lgn, herunder ogsé deltagelse i mgder, kurser

mv. arrangeret af FOA.

Stk. 12
Ved afskedigelse af tillidsrepreesentanter med et individuelt varsel pa 6 maneder, udvides

varslet med 3 maneder fra 6 til 9 maneder. @vrige tillidsrepreesentanter far tillagt det udvide-
de varsel til deres individuelle varsel. Det vil sige, at en tillidsrepressentant kan afskediges
med et varsel pa minimum 6 maneder og maksimum 9 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepressentant ske
med et opsigelsesvarsel, der fzlger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er

omfattet af, dog mindst 6 maneder.

Stk. 13.
Forinden afskedigelse af en tillidsrepressentant finder sted, skal sagen veere forhandlet mel-

lem FOA og DUI- Leg og virke. Forbundet tilsendes kopi af sin- detskrivelse og retter
henvendelse med forhandlingsanmodning hvis gnskes. Kopien frem- sendes med e-post pa

adressen:forha@foa.dk

Stk. 14.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravesrende i leengere tid som f.eks. sygdom, ferie, orlov, kur-
sus e.l., kan der, efter aftale med ledelsen, veslges en stedfortresdende tillidsrepressentant.
Stedfortreederen er, under sadanne funktionsperioder, omfattet af samme beskyttelse som
tillidsrepreesentanten, safremt denne opfylder betingelserne for valg til tillidsrepreesentant.

§ 26. Arbejdsmiljoorganisationen

Stk. 1.

Reglerne for arbejdsmiljgarbejdets organisering samt valg af arbejdsmiljgrepreesentanter
sker i henhold til geeldende lov om arbejdsmiljg, bekendigerelse om virksomheders sikker-
heds- og sundhedsarbejde, bekendtggrelse om sikkerhedsarbejdets udfarelse mv.

Stk. 2.
Der er for institutionen pligt til, at sikre valg af arbejdsmiljgrepreesentant hvis institutionen har

min. 10 ansatte eller derover. | beregningen af ansatte, undtages ansatte med ledelsesopga-
ver, der deltager i institutionens ledelse. | institutioner med mellem 1 — 9 ansatte, undtaget
ledelse, er der ikke pligt til valg af arbejdsmiljgrepreesentant.

Stk. 3
Arbejdsmiljgrepraesentanten veelges af og blandt personalet pa institutionen med min. 6 ma-

neders ansasttelse — uden hensyn til overenskomstmasssigt tilharsforhold. Ansatte med le-
delsesopgaver er ikke valgbare.

Stk. 4.
Der bgr lokalt indgas aftale mellem ledelsen og arbejdsmiljgrepressentanten (AMR) for tids-

forbruget til AMR arbejdet. Tidsforbruget inkluderer drgftelser og/eller mgder med ledelsen
omkring AMR forhold pa institutionen.
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§27 Ledelse samarbejde

Institutionens ledere sikrer, der afholdes personalemader med SU status, hvor der er orien-
teres og droftes om status og udvikling af institutionen. | gvrigt henvises til
samarbejdsaftalen mellem LO og DA.

§ 28. Kompetenceudvikling

Stk. 1.
Formalet er at fremme institutionens samlede kompetencer og medarbejdernes faglige kvali-

fikationer.

Stk. 2
Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansesttelsesforholdet behov for, at per-

sonalets kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lzbende kompetenceudvikling bestar
af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannelser, som er arbejds-
maassigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand, og bar indga som et naturligt

element i den enkelte institutions personalepolitik.

Stk. 3.
Lederen udarbejder en kompetenceudviklingsplan for institutionen i samarbejde med perso-

nalet. Kompetenceudviklingsplanen omfatter konkrete aktiviteter for enkeltpersoner, grupper
og/eller institutionen som helhed.

Stk. 4
Der folges op pa kompetenceudviklingsplanen minimum hvert andet ar.

Stk. 5.
Ledelsen fastleegger, i samarbejde med personalet og tillidsrepressentanten, principper for

gennemigrelse af kompetenceudvikiing og efteruddannelse af institutionens personale.

§ 29. Opsigelse af manedslonnede

Stk. 1.
Funktionzerlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse, nar en ansat opsiges eller siger op.

Bestemmelsen i lovens § 5 stk. 2. Om afskedigelse med forkortet varsel (120 sygedagsreg-
len) finder ikke anvendelse.

Stk. 2
FOA underrettes, bortset fra de i stk. 2 neevnte tilfeslde, skriftligt om uansegt afskedigelse.

Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering
af afskedigelsen er til stede.

Safremt afskedigelsen er begrundet tavshedsbelagte forhold, orienteres FOA seerskilt herom.

Den neevnte underretning sendes til FOA med e-post pa adressen:

forha001@foa.dk

Stk. 3.
Ved usaglig opsigelse og manglende opnaet enighed, henvises il Hovedaftalen mellem LO og

DA.
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§ 30. Opsigelse af timelgnnede

Stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Stk. 2
Ved sygdom betragtes ansesttelsesforholdet som opheevet.

§ 31. Forhandlingsforhold

Stk. 1.
De lokale parter er den enkelte institutionsledelse og FOA's tillidsrepressentant/FOA — Fag

Nordjylland.

Stk. 2.
De lokale parter, |f. stk. 1, forhandler og aftaler alle generelle forhold.

Stk. 3.
De lokale parter, jf. stk. 2, forhandler og aftaler alle lokale forhold hvor overenskomsten giver

mulighed herfor. Der kan ikke lokalt indgas aftale der forringer de ansattes Ign- og ansesttel-
sesvilkar eller der strider imod aftaler der er indgaet af de centrale parter i gvrigt. Aftalen har

forst gyldighed ved underskrift af leder og en FOA reprassentant.

Stk. 4.
De centrale parter er DUl — Leg og virke Aalborg og FOA forbundet. De centrale parter

godkender lokale aftaler jf. stk. 2. De centrale parter kan underkende lokale aftaler jf. stk.
3. Fortolkning af overenskomsten, og spgrgsmal om brud pé lokale aftaler behandles

mellem de centrale parter

Stk. 5.
Den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem LO og DA er geeldende for

overenskomstforholdet.”

Kapitel 6.

§ 32. Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

Stk. 1.

Neasrvesrende overenskomst treeder i kraft den 1. oktober 2017 med mindre andet er
anfgrt i overenskomsten.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges ved anbefalet brev med mindst 3 maneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst den 2020.

Stk. 3.
Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til, at overholde dens bestem-

melser indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er ivesrksat.

Stk. 4.
Parterne anerkender hinandens ret til, ved overenskomstens opsigelse og udlgb, at varsle

arbejdsstandsning med 1 maneds varsel, il ivesrkszettelse fra den 1. i en maned. Ved ar-
bejdsstandsningens ophgr ma der ikke, fra nogen af parterne, finde fortreadigelse sted.
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Protokollat 1:
Lon- og anseettelsesvilkar for peedagogisk assistent elever.

§ 1. Omrade

Dette kapitel omfatter elever under loven om erhvervsuddannelser (for tiden lovbekendig -
relse nr. 439 af 29.april 2013), jf. bekendtggrelsen om uddannelserne i den erhvervsfaglige
feellesindgang sundhed, omsorg og peaedagogik (for tiden BEK. nr. 816 af 20. juli 2012).

§ 2. Lon

Stk. 1
Der udbetales til eleven en lgn, som udger falgende grundbelgb pr. maned (31. marts

2000- niveau):

1. ar 2. ar
Under 18 ar kr.6.161,34 ~ kr. 6.161,34
Over 18 ar (fra den 1. i den efterfglgende maned) kr. 7.858,01 kr. 8.354,84

Pr. 1. april 2016 udger lgnnen fglgende grundbelgb pr. maned (31. marts 2000-niveau):

1. ar 2. ar

kr.6.161,34  kr. 6.161,34

Under 18 ar
kr. 8.401,92

Over 18 ar (fra den 1. i den efterfolgende maned) kr. 7.910,59

Stk. 2
Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant

beskesftigelse, aflannes med voksenelevign.

==

Med relevant beskesftigelse forstas i denne sammenhaeng, at eleven inden for de seneste
4 ar for elevkontraktens indgaelse har veeret beskesftiget:

som paedagogmedhijeelper,

som dagplejer,

som omsorgs- og peedagogmedhjezlper,

som klubmedarbejder,

som legepladsmedarbejder

som ikke peedagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret peedagog i

skolefritids- ordninger, klubber m.v.,
som paadagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete ansesttelsesforhold

°S ooOgeoe

o

Anssesttelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansesttelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskesftigelse medregnes med 50%.

Eksempel:
20 timers ansaettelse i 6 maneder regnes som 3 méaneders beskeeftigelse i henhold

til bestemmelsen.

Anseettelse som elev medregnes ikke. Voksenelever aflgnnes pa lgntrin 15.
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Bemeerkning:

Et ars relevant beskeeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens ind-
gaelse.

Stk. 3
I lgnnen er inkluderet godtgarelse for praktikkens seerlige beliggenhed (fx i aften- og natperi-

oden).

Stk. 4
Lgnnen procentreguleres som anfart i den til enhver tid geeldende aftale om Ignninger for

kommunalt ansatte.

Stk. 5
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6
Pabegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1. ien maned, eller afsluttes den pa andre

dage end den sidste i en maned, beregnes lgnnen saledes:

Lon pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalendermaned)
Antal kalenderdage i den aktuelle maned

§ 3. Anszettelsesbrev

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansesttelses-
forholdet (ansesttelsesbevisloven) geelder.

Bemeaerkning:
Elevkontrakten kan udgare ansaettelsesbrevet.

§ 4. Arbejdstid under prakiik

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Bemaerkning:
Opmeerksomheden henledes pa arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om, hvilke

tidsrum elever under 18 &r mé arbejde.

Stk. 2
Ved praktikantens deltagelse i koloniophold medregnes 7,4 timer pr. dag.

Bemeaerkning:
Det forudseettes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktikkens

neermere forleb, herunder mader pé institutionen mv.
§ 5. Fetie

Stk. 1
Ferie afholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.

Stk. 2
Overenskomstens § 5 geslder for elever.
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Bemeerkning:
Bilag D i den kommunale peedagogmedhjeelperoverenskomst gaelder tilsvarende, for

peedagogiske assistent elever med uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervs-
uddannelser, efter naervaerende overenskomst.

§ 6. Sygdom og barns 1.0g 2. sygedag

De regler vedrgrende lgn under sygdom og barns 1. og 2. sygedag, der geelder pa praktik-
stedet for ansatte omfattet af denne overenskomst, finder tilsvarende anvendelse for prakii-

kanter.

§ 7. Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemzessige arsager
Elever er omfattet af reglerne i overenskomstens §§ 8, 9, 11 og 12.
§ 8. Befordring, time- og dagpenge under praktik

De pa praktikstedet gesldende regler om godtgarelse for benyttelse af eget befordringsmid-
del og time- og dagpenge under tjenesterejser finder tilsvarende anvendelse for praktikanter

omfattet af dette protokollat.

§ 9. Ophor af uddannelsesaftale.

Stk. 1.
Bestemmelsen geslder for elever med uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddan-

nelser.

Stk. 2.
Ophgr af uddannelsesaftale reguleres i henhold til lovgivningen.

Bemeerkning:
Der henvises til erhvervsuddannelseslovens §§ 60 — 63.

Stk. 3.
Bestemmelsen i overenskomstens § 28 stk. 3 om underretning til FOA, geelder ogsa ved op-

har af uddannelsesaftale.

§ 10. lkrafttreeden og opsigelse

Protokollat nr. 2.

Lon- og ansettelsesvilkar for peedagogmedhjeelpere der gennemgar uddannelsen til pze-
dagogisk assistent (PAU) som erhvervsuddannelse for voksne (EUV 1)

§ 1. Omrade

Dette protokollat omfatter ansatte paesdagogmedhjeslpere,
o derioverensstemmelse med overenskomstens § 6, stk. 2 er bevilget tienestefri med

henblik pa optagelse og gennemfarelse af uddannelsen til paedagogisk assistent (PAU)
som EUV 1 iht. reglerne om erhvervsuddannelse for voksne, og
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o som er berettiget til godtgarelse i henhold til lov om arbejdsgivernes uddannelsesbidrag,
for tiden lovbekendtggrelse nr. 148 af 12. februar 2014 om Arbejdsgivernes Uddannel-

sesbidrag.

Bemeerkning:
Uddannelsen til peedagogisk assistent (PAU) som EUV 1 er reguleret ved lov om

erhvervsuddannelser, for tiden lovbekendtgarelse nr. 789 af 16. juni 2015 samt be-
kendtgorelse nr. 298 af 24. marts 2015 om uddannelsen til peedagogisk assistent.

Elever, der gennemgar uddannelsen til peedagogisk assistent som GVU falger be-
stemmelserne i Protokollat 3.

| forbindelse med indgaelse af aftale om tjenestefri til at gennemga uddannelse til peedagogisk
assistent som EUV 1, skal arbejdsgiveren underreties af peedagogmedhjeelperen om pageelden-
des personlige uddannelsesplan med henblik pa fastleeggelsen af omfanget og tidspunkterne for
tienestefrineden. Samtidig draftes vilkar for tilbagevenden ved eventuel afbrydelse af uddannel-

sen med den ansatte.

§ 2. Lon

Paadagogmedhjasipere, der gennemgar uddannelse til psedagogisk assistent som EUV 1 if. § 1,
ydes lgn under uddannelsen. Lennen er uafheengig af tidligere beskesftigelsesgrad. Lennen ud-
betales med udgangspunkt i falgende belgb pr. dag, den pagesldende paedagogmedhjeelper i
overensstemmelse med den personlige uddannelsesplan er fraveerende for at fglge uddannelsen

til peedagogisk assistent som EUV 1.
Ved fraveer pa under en dag udbetales der et forholdsmeessigt belgb.

Pr. 1. april 2015 udger lznnen felgende grundbelgb (31. marts 2000-niveau):

Langruppe: Lgn pr. dag Lgn pr. uge
0 759 kr. 3.797 kr.
1 772 kr. 3.861 kr.
2 783 kr. 3.913 kr.
3 799 kr. 3.994 kr.
4 810 kr. 4.048 kr.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Lan-

nen er ikke-pensionsgivende jf. dog § 3.

Lgnnen reguleres i henhold til aftale mellem de kommunale overenskomstparter.
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Neerveerende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.

Bemeerkning:
Dagsats veslges séfremt uddannelsen er tilrettelagt séledes, at den ansatte delvist

folger uddannelsen og delvist arbejder i Izbet af ugen.
Ugesats vaelges, safremt uddannelsen er tilrettelagt over et antal hele uger.

§ 3. Pension

For peadagogmedhjeslpere der gennemgar uddannelse til peedagogisk assistent som EUV 1 jf. §
1, indbetales under uddannelsen det pensionsbidrag, som den pagesldende oppebar forud for
uddannelsens pabegyndelse. Indbetaling sker i henhold til overenskomstens § 20.

§ 4. Opher af uddannelsesaftale

Stk. 1:
Ophgr af uddannelsesaftale falger reglerne i Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2:
Nar en elev meddeles patesnkt ophasvelse af sin elevkontrakt, underrettes FOA herom efter reg-

len i overenskomstens § 28 stk. 3.
§ 6. Seerlige regler ved ansesttelse efter gennemfort uddannelse
Peedagogmedhjeelpere, der, efter gennemgang og bestaelse af den i § 1 anfgrte uddannelse,

umiddelbart genindtresder i en paadagogmedhjaslperstilling/stilling som psedagodisk assistent i
den kommune, som har bevilget orlov til uddannelse, far medregnet uddannelsesperioden i be-

skesftigelsesancienniteten.

§ 6. Gvrige anszettelsesvilkar

@vrige ansastieisesvilkar foiger af overenskomsien for pssdagogmedhjasipere og peedagogisike
assistenter dog med undtagelse af overenskomstens § 15 samt § 23.

§ 7. Ikraftireeden og opsigelse

Stk. 1
Protokollatet har virkning fra den 1. oktober 2017.




