7. maj 2019 GALDENDE

Helheden c/o Sven Thomsen (Virksomhedsoverenskomst)

Nr. 1930 af 1. maj 2010

FOA - Fag og Arbejde

Helheden

Se arbejdssteder her

Arbejdsgivernavn Helheden c/o Sven Thomsen
Postnummer 6740 Bramming

Adresse Feilbergvej 14

CVR 16640344

Overenskomstnummer 1390
Sektor Psedagogisk
Overenskomsttype Virksomhedsoverenskomst 1390

FOA Afdeling Esbjerg

§ 1. Omrade.

Overenskomsten omfatter paedagogiske medarbejdere ved samtlige afdelinger under den selvejende dagninstitution "Helheden".

§ 2.

Ansaettelse efter overenskomsten kan farst ske ved det fyldte 18. ar.

§ 3. Personafgraensning.

Overenskomsten geelder for ansatte jf. § 1, der i gennemsnit har en arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen og som er ansat til mere end en 1
maneds beskaeftigelse.

§ 4. Funktionarlov.

For de ansatte geelder vilkar efter funktionzerlovens bestemmelser.

§ 5. Lon.

Paedagogiske medarbejdere aflennes pa lgntrin 29

Herudover kan der ved anseettelsen og ved en arlig forhandling i forbindelse med myndighedernes godkendelse af arsbudgettet forhandles
om personlige tilleeg.

§ 6. Lonudbetaling.

Lannen udbetales manedsvis bagud, saledes, at den er til radighed pa den sidste bankdag i en kalendermaned.

§ 7. Arbejdstid m.v.

Arbejdstiden planlaegges med et gennemsnit pa 2 faste fridggn pr. uge. Den daglige normaltjeneste kan udgg@re mellem 5 og 24 timer, dog
med undtagelse af mgdevirksomhed og supervision

Arbejdstiden udger gennemsnitlig 160 timer pr. maned.

Arbejdstiden kan veere placeret om dagen, aftenen, natten, i weekender og pa helligdage efter en fortlabende rullende planleegning.
Medarbejderne bekendtggres med arbejdsplanen 4 uger for ikrafttraeden.

Arbejdstiden tilrettelaegges i et samarbejde, saledes at aften-, nat-, wekeend- og s@gnehelligsarbejde tilstraebes fordelt ligeligt mellem de
enkelte medarbejdere.
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Den ugentlige arbejdstid nedskrives for ulemper ved aften-, nat-, weekend- og s@gnehelligdagsarbejde i henhold til bilag 1.
For medarbejdere i ren dagvagt udger den ugentlige arbejdstid dog 37 timer.

Ovennaevnte kompensation i form af nedskrivning af arbejdstiden (jf. bilag 1) kan til enhver tid sendres efter aftale mellem arbejdsgiver og
medarbejdere med efterfglgende godkendelse hos FOA.

Deltagelse i ferieture og ture ud af huset med overnatning afregnes med 10 timer pr. dagn plus skattefrit rejsegodtgerelse i henhold til Skats
regler.

Timelgnnen uden kompensation er den enkeltes manedslgn divideret med 160.
Ekstratimer afregnes med timelgn + ulempetillaeg.

§ 8. Deltidsbeskeeftigelse.

For deltidsbeskeeftigede reduceres samtlige ovenfor naevnte lgndele i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Deltidsbeskaeftigede, som ud over den faste tjenestetid udfgrer tjeneste (ekstraarbejde), der ikke betragtes, som overarbejde, honoreres
enten med tilsvarende frihed eller med normal timelgn.

Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er gaeldende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde. Overarbejde
afspadseres 1: 1,5 eller betales med den pageeldende medarbejders timelan samt et tillseg pa 50 % heraf

§ 9. Ferie.

Ferie optjenes i henhold til Ferielovens bestemmelser, saledes at der udbetales lgn under optjent ferie.
Herudover betales der sammen med Ignnen for maj maned et ekstra ferietillaeg pa 1,5 % af den optjente Ign for det foregaende ar.
Der er endvidere ret til 5 feriefridage om aret. Disse reduceres dog i takt med, at antallet af feriedage i henhold til Eerieloven forgges.

§ 10. Pension.

Efter 3 maneders ansaettelse er den ansatte forpligtiget til at deltage i den feelles pensionsordning hos Top Danmarks Firmapension..
Det samlede pensionsbidrag udger 12,6 % af de pensionsgivne lgndele. Arbejdsgiveren betaler 8,4 % og den ansatte 4,2 %
Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger om pensionsbidraget.

Betalt ekstra- og overarbejde er pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

§ 11. Sygdom.

Der ydes fuld Ian under sygdom under forudsaetning af, at den ansatte oppebaerer ret til dagpenge efter Lov om dagpenge ved sygdom eller
fedsel.

§ 12. Barsel.

Den ansatte har ret til fraveer i forbindelse med barsel efter Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.
Der ydes fuld Ign til kvindelige ansatte i 8 uger for barsel og i 24 uger efter barsel.

§ 13. Omsorgsdage.

Ansatte har ret til fraveer fra arbejdet med ssedvanlig lgn i 2 dage pr. kalenderar pr. barn til og med det ar, hvor barnet fylder 7 ar.
Omsorgsdage kan ikke overfgres til efterfglgende kalenderar.

Omsorgsdage fra det ar, hvor barnet er fadt kan dog overfgres, safremt barselsorloven straekker sig over to kalenderar.

§ 14. Barns forste og anden sygedag.

Den ansatte har adgang til efter anmodning i det enkelte tilfselde hel eller delvis tjenestefrihed med ret til lon pa barns ferste og anden
sygedag, nar falgende betingelser vurderes at veere opfyldt:

a. Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte.
b. Fraveeret er ngdvendigt af hensyn til barnet.
c. Tjenestefriheden er foreneligt med forholdene pa tienestestedet.

§ 15. Opsigelse.

Opsigelsesvarslet fra den ansattes side udggr altid en maned med virkning fra den ferste i en kalendermaned.
Opsigelsesvarslerne fra institutionens side er fglgende og har virkning fra den farste i en kalendermaned:

Fra 0 til 5 maneders ansaettelsestid = 1 maneds opsigelsesvarsel.

Fra 6 maneder til og med 2 &r og 9 maneders ansaettelse = 3 maneders opsigelsesvarsel.
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Fra 2 ar og 10 maneder til og med 5 ar og 8 maneders ansaettelse = 4 maneders opsigelsesvarsel.
Fra 5 ar og 9 maneder til og med 8 ar og 7 maneders anseettelse = 5 maneders opsigelsesvarsel.
Fra 8 ar og 8 maneder og herover i anseaettelse = 6 maneders opsigelsesvarsel.

Meddelelse om uansegt afskedigelse fremsendes skriftligt til den ansatte. Vedrerer afskedigelsen et FOA medlem fremsendes der kopi til
organisationen. @vrige medarbejdere opfordres til selv at fremsende kopi til den relevante organisation.

§ 16. Brud pa og fortolkning af overenskomsten.

Enhver uenighed om brud pa og fortolkning af overenskomsten sgges bilagt ved maegling mellem vedkommende part/parter i
overenskomsten.

Safremt vedkommende part forlanger maeglingsmede skal dette afholdes snarest muligt og senest 21 dage efter anmodningen er
fremkommet med mindre andet aftales.

Opnas der ikke ved maegling en lgsning pa striden, kan sagen af vedkommende part henvises til endelig afggrelse ved en voldgift, der
bestar af 2 medlemmer, hvoraf en veelges af arbejdstagersiden og en af arbejdsgiversiden. Voldgiftsretten tiltreedes endvidere af en
opmand, der udpeges af parterne. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, anmodes retten i Esbjerg om at udpege denne.

Voldgiftens kendelse er endelig og kan ikke ankes til domstolene.

§ 17. Ikrafttraaden og opsigelse.

Overenskomsten treeder i kraft den 1. maj 2010.

Parterne kan skriftligt opsige eller begeere aftalen genforhandlet med et varsel pa 3 maneder, aftalen kan dog tidligst opsiges med
udgangen af april 2011.

Store Darum, den 13.4.2010

Ann Thomsen Connie Geissler

Den selvejende institution "Helheden" FOA Esbjerg

BILAG 1 - Beregning af ulempekompensationer, jf. OK § 7

Beregningsskabelonen anvendes til at beregne den samlede timenedskrivning for hele institutionens personalegruppe.
Timenedskrivningen fordeles herefter ud fra et solidarisk princip mellem de medarbejdere der arbejder aften-, nat, weekend-
og sggnehelligdage.

Beregning af ulempetimer

Helhedens aktuelle vagtplan

1) Dagvagter: 7/uge (6-17.00): 287 timer / uge x 52 = 14924 timer
2) Aftenvagter: 7/uge (17-23.00): 134,5 timer /uge x 52 = 6994 timer|
3) Nattevagter: 7/uge (23-6.00): 98 timer / uge x 52 = 5096 timern
4) Arbejdstimer i alt: 520 timer / uge x 52 = 27040 timer|
5) Heraf lardagsvagter (6-6.00): 62 timer / uge x 52 = 3224 timen
6) Aften, nat og lgrdagstimer i alt: 15314 timer
En medarb. ugentlige andel af aften, nat, og lgrdagstimer: 6) / 4) x 37 timer = 20.95 timer|

Sendagsarb.: Antal sgndagsvagter optalt efter vagtplan: 3/ uge
En af 14,33 medarbejders manedlige sgndags arbejde: 3 x 4,33 /14,33 = 0.906 dag /mdr.

Helligdage: Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2.Paskedag, St.Bededag, Kr.Himmelfartsdag, 2.Pinsedag, Juleaftensdag, Juledag,
2 .juledag samt Nytarsaftensdag. Som halve helligdage betragtes 1.maj, og grundlovsdag.

Antal normalvagter / uge optalt pa vagtplan til 38 dvs. 38/7 = 5,43 vagter / dag
Antal helligdagsvagter / ar = 5,43 vagter x 12 helligdage = 65,16 vagter / ar.
En af 14,33 medarbejders manedlige helligdagsvagter: 65,16/ 12/ 14,33 = 0,379 dag / mdr.
Sen og helligdag i alt: = 0,906 dag + 0,379 dag = 1,285 das / mdr.

"tal med kursiv kan til enhver tid zendres ved aendringer i vagtplanen.
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Beregnede ulempetimer omsat til kompensationspoint

Aften-, nat samt lerdagsarbejde:

Gennemsnitligt antal timer pr. uge i aften-, nat- og/eller lgrdagtjeneste:|Point:
0 timer 0
1 -5 timer pr. uge: 1
6 - 10 timer pr. uge: 2
11 - 15 timer pr. uge: 3
16 - 20 timer pr. uge: 4

Arbejde pa son- og helligdage

Gennemsnitligt antal sgn- og helligdage pr. maned|Point:

1 pr. maned: 1
2 pr. maned 2
3 pr. maned 3

Faste tilleeg for arbejde pa forskudt tid:

Point  |Tillaeg pr. maned: (2003 niveau)(Afspadsering i % af arbejdstiden (37 timer)
1 point: |470 kr. pr. maned 2,25

2 point: (940 kr. pr. maned 4,5

3 point: {1.410 kr. pr. maned 6,75

4 point: |1.880 kr. pr. maned 9

5 point: {2.350 kr. pr. maned 11,25

6 point:(2.820 kr. pr. maned 13,50

7 point: [3.290 kr. pr. maned 15,75
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