30. april 2019 GALDENDE

Arbejdspladsklubben Teknik- og Servicemedarbejderklubben
Nr. 1260 af 1. oktober 2011

FOA - Fag og Arbejde

Arbejdspladsklubben Teknik- og Servicemedarbejderklubben

§ 1 - Overenskomstens omrade

Stk. 1:
Overenskomsten omfatter alle ansatte, som er beskeeftiget inden for omraderne post, lager arkiv, trykkeri, maskincentral m.v., undtagen
lederen.

§ 2 - Arbejdstid

Stk. 1
Den ugentlige arbejdstid udgar 36 1/2 time inkl. 1/2 times daglig frokost.

Bemeerkning:
(OK11) Der er ikke med aendringerne i arbejdstidsbestemmelsen tiltaenkt en sendring i den praksis, der allerede findes (OK11)

Stk. 2:
Arbejdstiden laegges normalt inden for tidsrummet 06.00-17.30. Der henvises til det aftalte regelsaet for flekstid, der er vedhaeftet
overenskomsten.

Stk. 3:
Ved arrangementer og belastninger i omradet kan der varsles forskudt normalarbejdstid frem til kl. 18.00.

Forskudt arbejdstid skal varsles senest dagen for.

Bemaerkning:
Medarbejdere omfattet af denne overenskomst skal registrere komme og ga tider i FOAtid pa seedvanlig vis

§ 3 - Deltid

Stk. 1:
Der er mulighed for anseettelse pa deltid iht. KTO-rammeaftale om deltid, og den feelles deltidsaftale mellem FOA og klubberne.

Stk. 2
Ved beregning af lgn for deltidsansatte benyttes timefaktor 147,33 (gennemsnitligt antal effektive arbejdstimer pr. méaned for fuldtidsansat).

§ 4 - Provetid

Stk. 1:
De fgrste 3 maneder af ansaettelsen er pravetid. | gvrigt opsigelsesvarsler jf. funktionserloven.

§ 5 - Lenforhold
§ 5 A /Generelt

Stk. 1:

Der tages udgangspunkt i de til enhver tid gaeldende Igntrin (inkl. omradetillaeg) i den kommunale sektor.

Stk. 2:

Lennen udbetales manedsvis bagud, senest den 25. i maneden, med mindre andet er aftalt.

Stk. 3:

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst er omfattet af Ny Lan. Lennen bestar af grundign, funktions- og kvalifikationslgn, jf. Aftale om
overgang til Ny Lan.

(OK11) Nyt stk. 4

Fra 1. januar 2012 udmegntes et manedligt tilleeg pa kr. 101,56 (netto) til medarbejdere omfattet af denne overenskomst. Belgbet reguleres
efter geeldende aftaler paA KTO omradet i overenskomstperioden (OK11)

Stk. 5:

Tillidsrepraesentanter og andre ansatte med tillidshverv i FOA skal have samme adgang til funktions- og kvalifikationslgn, som hvis de havde
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fuld mulighed for at fungere i deres saedvanlige job.

Stk. 6:
Elever er ikke omfattet af Ny Lan.

§ 6 B / Grundlgn og garantilenstillaeg

Stk. 1 - Grundign:
Grundlgnnen er Igntrin 20.

Grundlgnnen er pensionsgivende og svarer til lantrin (inkl. omradetillaeg) iht. KTO-aftalen

Stk. 2 - Garantilgnstillaeg
Der ydes garanti for, at lgnnen udger mindst lgntrin 22 efter 4 ars ansaettelse.

§ 6 C / Funktions- og kvalifikationslgn

Stk. 1:
Funktions- og kvalifikationslan gives som pensionsgivende lgntrin eller tillaeg med mindre andet aftales, i h.t. Aftale om overgang til Ny Lan.
Stk. 2:

Funktionstilleeg realitetsforhandles forud, fer funktionen pabegyndes. Herudover forhandles der ved nyanseettelser og vaesentligt eendrede
funktioner.

Bemaerkning:
For uddybning af kriterier for funktions- og kvalifikationslan, se bemaerkninger om lgndelene i Aftale om overgang til Ny Lan.

§ 6 D / Lengaranti (gennemsnitslengaranti)

Stk. 1:
Der ydes i indevaerende overenskomstperiode en gennemsnitslgngaranti iht. KTO-aftalen.

Ved opgerelse af gennemsnitslgnnen fratraekkes veerdien af personlige ordninger.

§ 6 E / Forhandlingsprocedure

Stk. 1:
Der forhandles funktions- og kvalifikationslan mellem ledelsen og repraesentanter fra klubben, eller dem parterne har delegeret
kompetencen til.

Der kan normalt forhandles funktions- og kvalifikationslan i overensstemmelse med aftalerne i KTO forliget. (OK11) For
overenskomstperioden er der ikke forlods afsat lgnmidler til lokallan(OK11).

Her udover forhandles der ved nyanseettelser, stillingsskift og vaesentligt eendrede funktioner eller uddannelse.
Der kan forhandles forhandsaftaler ved forhandling om overenskomstfornyelse.
Der skal veere dokumentation for, hvad der opnas enighed om ved forhandlingerne.

Safremt der parterne i mellem opstar uenighed om fortolkning af eller brud pa aftaler indgaet i henhold til denne bestemmelse skal disse
seges bilagt ved forhandling mellem parterne.

Stk. 2: Ved manglende enighed er aftalt folgende:
Parterne udpeger som udgangspunkt en opmand i feellesskab. Kan der ikke opnas enighed, anmodes Arbejdsretten om at udpege en
opmand.

Parterne betaler hver egne omkostninger samt halvdelen af udgiften til opmandshonorar.
Opmandsbestemmelsen kan tages i anvendelse, hvor parterne ikke kan opna enighed ved Ignindplacering i felgende situationer:
- Ved nyanseettelser
- Ved skal-tilleg iht. overenskomsten, hvor der er sat fast pris pa tilleegget
- Ved vaesentlige stillingsaendringer, hvor aendringerne er sa veesentlige, at de har karakter af nyansaettelser
Stk. 3 - Tilleeg for arbejde pa forskudt tid:
For tieneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 betales et tillaeg svarende til KTO-reglerne herom, ligesom satserne reguleres i henhold hertil.
Afregning af betalingssatserne foretages pr. 1/2 time. Tillaegget er ikke pensionsgivende.
Tilleegget kan omregnes til et arligt ulempetilleeg.

§ 6 - Elever

Stk. 1:
Elever aflennes efter de for kommunalt ansatte elever til enhver tid gaeldende vilkar.

Stk. 2:
Elever er ikke omfattet af Ny Lan.

Stk. 3:
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Elever sikres tre maneders beskaeftigelse efter endt elevtid.

§ 7 - Udetillzeg

Stk. 1:

Som kompensation for ulemper ved overnatning og/eller @get transporttid i relation til den normale daglige transporttid mellem hjem og
arbejdsplads, ydes et tilleeg svarende til 21/2 time.

Stk. 2:

Den eventuelt sgede transporttid kan lsegges i arbejdstiden, saledes at medarbejderens samlede arbejds- og transporttid svarer til arbejde
pa det normale arbejdssted. | sadanne tilfeelde udbetales der ikke udetilleeg.

Stk. 3:

Tilleegget kan udbetales eller afspadseres med 21/2 time.

Stk. 4:

Tillaegget ved arbejde uden for Region Hovedstaden, Frederiksberg og Kgbenhavns kommuner, og udenfor normal arbejdstid.

Bemarkning:

Udetillaeg udbetales kun i forbindelse med arbejde, som anfert i § 'en. Og tillaegget udbetales kun, nar der er tale om en ulempe, idet det
forudsaettes, at @get rejsetid overstiger den tid, det tager at rejse pa arbejdet til dagligt tienestested. Der udbetales ikke udetillaeg til fx
kursusdeltagelse. Her henvises til de praktiske oplysninger pa FOAnet Kursusportalen.

§ 8 - Kongresser, arsmgder, konferencer o.l.

Stk. 1:

Som kompensation for eventuel merarbejdstid og rejsetid ved deltagelse som arbejdende medarbejder ved kongresser, arsmader,
konferencer o.l., der Igber over flere dage, udbetales til fuld og endelig afregning kr. 400 pr. dag. Herudover er de i FOA almindelige
dizetregler geeldende.

§ 9 - Vagtordning i maskincentralen

Stk. 1:
Medarbejdere som indgar i en vagtordning. Vagter tilretteleegges i samarbejde med konsulenten i Maskincentralen.

En weekend vagt gar fra fredag kl. 17.00 til mandag kl. 7.00, og betales pr. 1. april med kr. 353,86. (Reguleres arligt jf. KTO tillaeg,
grundbelgb pr. 31. marts 2000 pa kr. 4000 pr. ar).

Sammenhaengende helligdage udlgser almindeligt weekend vagttillaeg pr. 1. april med kr. 353,86. (Reguleres arligt jf. KTO tillaeg,
grundbelgb pr. 31. marts 2000 p4 kr. 4000 pr. ar). Enkeltstdende helligdagsdagn udlgser kr. 140,00.

Pa hverdage gar vagten fra kl. 18.00 til kl. 7.00 mandag til torsdag og betales med kr. 70,00 pr. dag.
Belgbene reguleres automatisk svarende til de seerlige tillaeg i det kommunale lgnsystem.
Under en vagt skal den pageeldende kunne vaere pa Staunings Plads inden for en time.
Vedkommende skal under hele vagten kunne tilkaldes pa mobiltelefon.
Opstar der problemer, der ikke kan lgses fra hjemmet via PC eller telefon, traeder de almindelige regler om betaling for overarbejde i kraft.
Stk. 2:
Mellem FOA og Teknik og Servicemedarbejderklubben pa Staunings Plads er felgende aftalt for medarbejdere omfattet af denne
overenskomst, som indgar i den fast lukke vagt.
- Hver vagt honoreres med kr. 500,-. Tillaegget er pensionsgivende.
- Lukkevagten registreres i FOAtid (der er oprettet rubrik).
- Der udbetales ikke overarbejde for lukkevagter.
- Der optjenes ikke afspadsering for lukkevagter.
- Det daglige arbejde i omradet bergres ikke timemaessigt (med feerre timer) af lukkevagterne.

§ 10 - Saerlige fridage

Stk. 1:
1. maj, grundlovsdag, jule- og nytarsaftensdag og valgdage ved folketings-, Regions-, kommune- og EU-valg samt ved folkeafstemninger er
fridage.

Stk. 2:
Ved borgerligt ombud ydes frihed med lgn svarende til de til enhver tid geeldende bestemmelser for kommunalt ansatte tjenestemaend.

Stk. 3:
Ved deltagelse i kurser pa en overenskomstmeessig fridag gives kompensationsfrined, for medgaet tid max. en arbejdsdag pr. kursusdag.

§ 11 - Ekstrahjalp
Stk. 1:
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Ekstrahjeelp aflennes med timelgn, der beregnes som arslgnnen delt med timenormen pr. ar, pa stillingens grundlign tillagt eventuelle tilleg.
Ved beregning af len benyttes timefaktor 147,33 (gennemsnitligt antal effektive arbejdstimer pr. maned for fuldtidsansat).

Stk. 2:

Timelgnnede overgar til aflanning med manedslgn senest fra den farste i maneden efter tre maneders beskeeftigelse.

Stk. 3:
Til timelennede ydes der pa segnehelligdage og pa de i § 10, stk. 1 naevnte fridage Ian for det antal timer, vedkommende skulle have veeret
beskeeftiget den pageeldende dag, safremt vedkommende er ansat bade fagr og efter sggnehelligdagen/fridagen.

§ 12 - Diceter

Stk. 1:
Der ydes diseter og deekning af rejseudgifter efter de i FOA og FOA's a-kasse til enhver tid geeldende regler.

§ 13 - Pension

Stk. 1:

FOA indbetaler 14 % af den pensionsgivende lgn til pensionsordning i henhold til den til enhver tid geeldende pensionsaftale, indgaet ml.
FOA og en pensionsleverander.

Stk. 2:

Pensionen indbetales fra ansaettelsestidspunktet.

Stk. 3:

Ved vikariater med en varighed pa 1 maned og derunder indbetales der ikke pension. Forleenges vikariatet ud over en maned indbetales
pension med tilbagevirkende kraft.

Stk. 4:

Pensionsordningen opretholdes ved tienestefrihed i h.t. overenskomstens § 20, stk. 4.
Stk. 5:

Betalt merarbejde for deltidsansatte er pensionsgivende.

Stk. 6:

Der indbetales pension til medarbejdere, der veelger barsels- og bgrnepasnings- og foreeldreorlov pa dagpenge iht. KTO's aftale om fravaer
af familiemaessige arsager.

Bemaerkning:
Der indbetales fuld pension i den ulgnnede del af dagpengeperioden i op til 20 uger|

§ 14 - Mer og overarbejde

Stk. 1:

Mer og overarbejde bgr sa vidt muligt undgas!

Stk. 2:

For merarbejde ydes normal timebetaling.

Stk. 3:

Al overarbejde betales med 100 %. Overarbejde beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 4:

Overarbejde pa hverdage kan kun forekomme uden for normalarbejdstiden. Ved overarbejde pa lardage samt pa s@n og helligdage betales
for mindst 3 timer.

Stk. 5:

Overarbejde skal varsles senest dagen fgr. Ved varsling samme dag udbetales et tillaeg svarende til 1 times Ign.

Stk. 6:

Vedkommende medarbejder kan vaelge, om det udfarte mer og overarbejde samt overarbejdstilleeg skal udbetales eller afspadseres.
Betalingsformen aftales inden mereller overarbejdet udferes.

Stk. 7:

Deltidsansattes merarbejde op til den ugentlige fuldtids arbejdsnorm honoreres med almindelig timelgn/afspadsering time for time.
Overarbejde ud over den ugentlige fuldtids arbejdstids normen honoreres efter overarbejdsbestemmelserne.

§ 15 - Opsigelse

Stk. 1:

Ved opsigelse finder de i Funktionaerloven §§ 2 og 2 A gaeldende regler anvendelse.

Stk. 2:

En medarbejder skal senest fratreede ved udgangen af den maned, hvor vedkommende fylder 70 ar

Stk. 3:

Ved uansggt opsigelse fremsendes meddelelse om opsigelsen og begrundelsen herfor til FOA faglig afdeling: FOA 1.
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§ 16 - Ferie

Stk. 1:

Ansatte er berettiget til ferie og feriegodtgarelse i overensstemmelse med KTO's ferieaftale.
Der optjenes i alt 6 ugers ferie.

Stk. 2:

Ferie optjenes og afvikles i hele og halve dage med udgangspunkt i en 5 dages arbejdsuge.
(OK11) Stk. 3:

Der beregnes 3 % i seerlig feriegodtggrelse (ferietillaeg).

(OK11)Nyt stk. 4
Ved fratreedelse overfares ét procentpoint af det i stk. 3 naevnte saerlige ferietillaeg til Feriekonto sammen med den gvrige afregning til
Feriekonto (OK11)

Stk. 5:

I h.t. ferieaftalen er der mulighed for, at medarbejderen - efter konkret aftale med sin leder - kan overfare optjent ferie udover 4 uger il
folgende feriear.

En sadan aftale kan omfatte savel et som flere pa hinanden fglgende feriear.

Aftalen abner ogsa mulighed for, at medarbejderen kan fa ferie ud over 4 uger udbetalt.

Stk. 6:

Der gives erstatningsferie, safremt der forekommer laegedokumenteret sygdom i forbindelse med afholdelse af ferie.

Stk. 7: Nyt stk.
Fra optjeningsarets begyndelse kan medarbejderen kreeve feriegodtgerelse med 12,45 % af Ignnen i optjeningsaret i stedet for ferie med
lan og seerlig feriegodtgarelse .

§ 17 - FOA uge

Stk. 1:

Til alle ansatte ydes der arligt 1 uges betalt frihed. Denne uge optjenes med 0,42 dag pr. maned efter principperne i ferieloven. (5 dages
uge).

Stk. 2:

FOAugen er altid den fgrst afviklede ferieuge. FOAugen kan ikke udbetales eller overfgres. Er FOA ugen ikke afholdt, anses den som tabt.

(OK11) Nyt stk. 3:
Er det pa grund af barsels og foraeldreorlov ikke muligt at afholde FOA dage/uge, aftales der erstatningsfrihed for de tabte dage (OK11)

§ 18 - Fritvalgsordning

Stk. 1:
(OK11)Der udmgntes et manedligt tillzeg pa en lgnandel pa 2,62 % pa tilvalg af et Ilgnelement, jf. Aftale om Fritvalgsordning (OK11).

Bemaerkning:
(OK11) Fritvalgsordningen er en lgnpulje i overenskomstresultatet, hvor medarbejderen selv kan bestemme om pengene skal anvendes til,
fx mere i lgn, ekstra pensionsindbetaling og bonusopsparing. Mulighederne fremgar af fritvalgsaftalen vedhzeftet overenskomsten. (OK11)

§ 19 - Sygdom

Stk. 1:
Der oppebaeres normal lgn under sygdom.

Stk. 2:
Ved fraveer pa grund af sygdom ud over 14 dages varighed, kan der forlanges laegelig dokumentation.

§ 20 - Seerlig frihed

Stk. 1:

Der ydes betalt frihed pa barns 1. og 2. hele sygedag. Ved tilkald pa arbejdet, regnes den efterfelgende dag som 1. sygedag.

Stk. 2:

Der gives betalt frihed til barns lsege- og tandlsegebesgag.

Stk. 3:

Der ydes betalt frihed til undersagelse/behandling hos laege, tandleege, specialist, herunder kiropraktor, laegeordineret fysioterapi samt il
ambulant hospitalsbehandling, som falge af henvisning fra laege, samt svangerskabsundersggelser.

Bemaerkning:
Det forudsaettes som udgangspunkt, at behandlingstiden laegges i yderkanterne af arbejdstiden, ligesom det forudsaettes at
behandlingsstedet ligger inden for en rimelig afstand fra bopezel eller arbejdssted.

Stk. 4:
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KTO aftalen om fraveer af familiemaessige arsager - kapitel 9 - finder anvendelse. Aftalen giver ret til ienestefrihed, nar betingelserne iht.
Barsellovens § 26 og Lov om social service § 42 og 119 er opfyldt.

Opretholdelse af pensionsordning og ret til opfyldning til seedvanlig lgn under tjenestefrihed, fremgar af protokollatet om social og
seniorordninger i FOA.

§ 21 - Barsel m.v.

Stk. 1:
Den til enhver tid geeldende aftale mellem KTO og Kommunernes Landsforening om kommunalt ansattes adgang til fraveer fra tjenesten i
forbindelse med graviditet, barsel og adoption finder anvendelse (Aftalen om fraveer af familiemaessige arsager).

Bemaerkning:
Jremaerkning af en andel af den samlede barsels eller adoptionslov til maend. Faderen sikres 6 uger med mulighed for 12 uger.

Stk. 2:
Er retten til 8 ugers frihed fer fedslen ikke udnyttet fuldt ud, kan de resterende dage overfares til efter fadslen.

Bemaerkning:
FOA sager refusion for de overfarte uger

Stk. 3:
Er kvinden sygemeldt pga. graviditeten i perioden inden fadslen, pabegyndes barselsorlov 8 uger far forventet fadsel.

§ 22 - Omsorgsdage

Stk. 1:
En ansat har ret til fraveer fra arbejdet 2 dage pr. kalenderar pr. barn til og med det ar, hvor barnet fylder 7 ar, i henhold til KTO-aftale om
fraveer af familiemaessige arsager.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb. Dog kan omsorgsdage overfares fra det kalenderar, hvor barnet er fadt til
det efterfglgende ar.

§ 23 - Sociale kapitler og seniorordning

Stk. 1:
Medarbejdere omfattet af denne overenskomst er omfattet af senioraftale, jf. Protokollat om sociale ordninger og seniorordninger i FOA.

Stk. 2:
Der kan - fra det fyldte 55. ar, efter minimum fem ars ansaettelse og efter ansggning - bevilges max én fridag om ugen. Den aktuelle
manedslgn reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, dog ydes der 50 % lgnkompensation og 100 % pensionskompensation.

Stk. 3:
Falder en overenskomstmeessig fridag pa den ugentlige fridag, skal timerne/ dagen afvikles i samme kalendermaned/lgnperiode.

Stk. 4:
Medarbejdere omfattet af denne overenskomst er omfattet af abonnement i Falck Healthcare.

§ 24 - Behandlinger

(OK11) Der er mulighed for 13 behandlinger (OK11)af en halv time pr. medarbejder over et ar.
Behandlingen ligger principielt uden for arbejdstiden. En medarbejder, der ikke bruger sine behandlingstider, kan ikke overfare dem til en
kollega.

De behandlinger, en medarbejder ikke nar at bruge inden arets udlgb er tabt. Der kan ikke overfares behandlinger fra det ene ar til det
andet.

Bemaerkning:
(OK11) I indeveerende overenskomstperiode 2011/2013 tilbydes behandlinger i form af zoneterapi, fysioterapi og massage (OK11)

§ 25 - Kompetenceudvikling

Stk. 1:
Parterne finder det afggrende, at medarbejderne pa den enkelte arbejdsplads far mulighed for kompetenceudvikling bade gennem det
daglige arbejde og gennem efter- og videreuddannelse.

Etablering af feelles laeringsmiljger og veltilrettelagte, dynamiske kompetenceprocesser er midler hertil og er et feelles anliggende for ledelse
og medarbejdere

Stk. 2:
Strategipapiret for kompetenceudvikling finder anvendelse.

§ 26 - Tillidsrepraesentantregler
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Stk. 1:
Den til enhver tid geeldende aftale mellem KTO og Kommunernes Landsforening om tillidsrepraesentanter finder anvendelse.

FOA er kun forpligtet til at betale frihed med Ian i h.t. tillidsrepraesentantreglerne.

§ 27 - Arbejdstidsdirektiv

Stk. 1:
Ansatte i henhold til neerveerende overenskomst er omfattet af EU-arbejdstidsdirektiv.

§ 28 - Retsforhold

Stk. 1: Faglig Voldgift
Séfremt der parterne imellem opstér uoverensstemmelser om fortolkning af geeldende overenskomst, skal disse sgges bilagt ved
forhandling mellem parterne.

Kan der ikke ved naevnte forhandling opnas enighed parterne imellem, skal spgrgsmalet indbringes for en voldgift, der nedsaettes pa
felgende made:

De 2 parter udpeger hver 2 voldgiftsmaend, og vaelger i forening en opmand, der leder voldgiftsrettens forhandlinger og afsiger kendelse.
Opnas der ikke enighed om valget af opmand, skal parterne anmode formanden for Arbejdsretten om at udpege denne.

Stk. 2: Regler for afskedigelse
Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor
behandles efter nedenstaende regler:

Afskediges en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i FOA i mindst et ar, har den pageeldende ret til at begaere oplysning om
grunden til afskedigelsen.

Eventuel uenighed om afskedigelse kan herefter sgges bilagt som beskrevet neden for, idet reekkefalgen ikke kan fraviges:
A: Lokal forhandling:

Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er urimelig og ikke sagligt begrundet i medarbejderens eller virksomhedens
forhold, kan afskedigelsen inden for en frist af en maned fra meddelt opsigelse kreeves lokalt behandlet mellem FOAs ledelse og den lokale
tillidsrepraesentant, eller klubbens repraesentant.

Forhandlingen skal finde sted inden for rimelig tid.
B: Central forhandling:

Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis den lokale tillidsrepreesentant eller klubbens repraesentant begaerer sagen viderefort,
omgaende optages forhandling mellem organisationerne.

C: Afskedigelsesnavn:

Lykkes det ikke ved de centrale forhandlinger at opna enighed, har klageren - d.v.s. Teknik- og Servicemedarbejderklubben - ret til inden for
en frist af 15 dage efter afslutning af den centrale forhandling, ret til at begaere sagen gjort til genstand for behandling i et
afskedigelsesnaevn.

Naevnet bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver af parterne vaelger 2 medlemmer samt en af voldgiftsrettens medlemmer i forening valgt
opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, skal parterne i forening anmode Arbejdsretten om at udnaevne denne.
Klageskriftet sendes normalt 10 uger efter begaeringen om behandling i et afskedigelsesnaevn er fremsendt. Svarskrift afgives herefter
normalt inden 10 uger fra modtagelsen af klageskriftet. Herefter indgas aftale mellem parterne om den videre procedure.

Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Finder naevnet, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller
virksomhedens forhold, kan retten efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og
arbejdstageren har lidt eller ma antage at ville lide skade ved en fortseettelse af ansaettelsesforholdet.

Finder retten at opsigelsen er urimelig, men at ansaettelsesforholdet alligevel ikke kan fortseette, eller nedleegges der pastand om
godtgerelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan retten bestemme at virksomheden skal betale den pageeldende en godtgerelse.

Sterrelsen af denne skal atheenge af sagens omstaendigheder og ancienniteten af den uberettiget afskedigede medarbejder. Godtggrelsen
kan ikke overstige 52 ugers Ian beregnet efter den afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortieneste gennem det sidste ar.

§ 29 ) Varsling og iveerksaettelse af arbejdsstandsning

Stk. 1
Indeveerende bestemmelse finder anvendelse i forbindelse med overenskomstfornyelse.

Bemaerkning:
En arbejdsstandsning kan ikke finde sted i overenskomstens aftalte Igbetid, medmindre der indtraeder betalingsstandsning, eller hensynet
til liv, velfeerd eller eere afgiver tvingende grunde til at standse arbejdet, eller der er hjemmel hertil i kollektiv overenskomst)

Stk. 2:
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerksaette arbejdsstandsninger efter nedenstaende regler.

Stk. 3:
Strejke, lockout, blokade og boykot betragtes som arbejdsstandsninger.

Stk. 4:
Beslutning om ivaerksaettelse af arbejdsstandsning tilkendegives den anden overenskomstpart ved seaerligt og anbefalet brev mindst 4 uger
inden den iveerksaettes. Af brevet skal fremga arbejdsstandsningens karakter og neermere omfang.

Side 7 af 8



Retshandhaevende konflikt kan dog varsles nar som helst til iveerksaettelse med 7 dages varsel.

Stk. 5:
Ved arbejdsstandsningens ophegr genoptager arbejdstagerne uden ungdigt ophold deres arbejde. Der ma ikke fra nogens side finde
fortraedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

§ 30 ) Nedberedskab

Stk. 1:
Iveerkseettes arbejdsstandsning, indgas der i givet fald aftaler, der som minimum sikrer et nadvendigt beredskab.
Stk. 2:

Beredskabet sammensaettes efter forhandling i den givne situation, og ud fra retningslinjer i referat af made 19. april 2010 mellem FOAs
ledelse og klubberne: 3 i 1, 93, Teknik og Service samt AC klubben.

Stk. 3:
Uenighed om nedseettelse af ngdberedskab behandles i overensstemmelse med § 28, stk. 1.

§ 31 - Overenskomstens varighed og opsigelse

Stk. 1:
Overenskomsten treeder i kraft den 1. oktober 2011 og er geeldende indtil den - af en af parterne - opsiges med 3 maneders varsel til ophgr
en 30. september, dog tidligst 30. september 2013.

Kabenhavn, den 26/9-2012
FOA - Fag og Arbejde

Kabenhavn, den 1/6 12
Teknik- og servicemedarbejderklubben

Kabenhavn, den
FOA Afdeling 1
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