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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2018-2021, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemaerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt endring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Overenskomsten indeholder ogsé forklarende FOA-bemaerkninger til enkelte over-
enskomstbestemmelser.

Du finder en letforstaelig, samlet beskrivelse af dine vilkér i din overenskomst pé
overenskomst-tjek.dk. Du kan som medlem nemt logge dig ind. Du skal bruge din
NemID.

Overenskomst-tjek finder selv beskrivelsen af din overenskomst til dig, hvis din
registrering i vores medlemssystem er korrekt. Ellers kan du selv rette dine med-
lemsdata ved at ga ind pé foa.dk - eller ved at kontakte din lokale afdeling.

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO0O0l@foa.dk
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**ANYT** = Nyt i forhold til tidligere gaeldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en hestemmelse treeder i kraft efter over-
enskomstens ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttreeden

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. OMRADE

Stk. 1 Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som ledende veerksteds-
personale m.v., i hvis arbejdsfunktion indgér klientbehandlende arbejde og som har
en af de felgende uddannelser:

Ved anseettelse som veerkstedsassistent forudseettes, at ansggeren har gennem-
fort en egentlig hdndveerksmeaessig uddannelse, dokumenteret ved svendebrev el-
ler anden relevant erhvervsuddannelse (tidligere EFG- og lzrlingeuddannelse].

Ved anseettelse ved de i nr. 1-3 naevnte institutioner [og tilsvarende selvejende in-
stitutioner], ligestilles uddannelsen som social- og sundhedsassistent eller plejer
med handverkeruddannelsen.

Ved anseettelse ved de i nr. 4-5 nzevnte institutioner (og tilsvarende selvejende in-
stitutioner], ligestilles en paedagoguddannelse med handveerkeruddannelsen.

Ved ansettelse som socialpaedagog [assistent] ved de i nr. 3 og tilsvarende selvejende
institutioner forudseettes, at ansggeren har gennemfart en uddannelse som peedagaog.

Bemeerkninger:

Hvor en peedagoguddannet gnskes ansat som socialpadagog [assistent), henvises
til overenskomsten for socialpadagogisk uddannet personale ved degninstitutio-
ner m.v, hilag 1, nr. 5

Saocialpeedagoger, der anseettes ved gvrige institutioner, jf. § 1, omfattes af dggnin-
stitutionsoverenskomsten.

Overenskomsten omfatter personale, der anszttes ved en af nedennavnte institu-

tioner:

1. Forsorgshjem.

2. Psykiatriskesygehuse/institutioner.

3. Revalideringsvirksomheder, beskyttede veerksteder m.v.

4. Veerksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.
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5. Degninstitutioner for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne.

Stk. 2 Overenskamsten geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3 Overenskomsten gzlder endvidere for personale ved selvejende institutio-
ner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i
lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortseetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgés anden aftale mellem naervaerende overens-
komsts parter.

Bemeerkninger:

Overenskomsten omfatter ikke personale i terapier eller “afdelingsbeskeeftigelse”.
Det forudsesttes, at klienterne beskeeftiges med ekstern eller intern produktion.
Det bemeerkes, at overenskomsten bl.a. ikke omfatter stillinger som stettearbejder,
hvilket er stillinger, som primeert er oprettet for at stabilisere produktionen.
Saocialrddgiveruddannede ansettes i henhold til overenskomst med Dansk Saocial-
radgiverforening.

Stk. 4 Overenskomsten omfatter ikke
1. personale der skal anseettes pa reglementsvilkar,
2. tjenestemeend.

Kapitel 2. Manedslennede

§ 2. Personafgraensning
Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse.

Bemeerkninger:

Mere end en maneds heskeftigelse er f.eks. ansattelse fra den 1. oktober 2015 til
og med 1. november 2015 eller ansattelse fra 15. april 2016 til og

med 15. maj 2016.

11
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FOA-bemeerkning:

Overenskomsten er opdelt i 2 afsnit: ménedslennede og timelgnnede. De veesent-
ligste forskelle i anseettelsesvilkdr mellem méanedslgnnede og timelgnnede er, at
timelgnnede ikke har fuld lgn under sygdom og barsel, og at funktionzerlovens op-
sigelsesvarsler ikke geelder for timelgnnede.

§ 3. Funktionzerlov
For de ansatte geelder vilkar efter funktioneerlovens hestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. averenskamstens §§ 15 og 16.

Bemeerkninger:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioneerlovens anvendelsesomréde, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
lsnnede ansatte har ret til Ien under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktionaer-
lovens § 5], fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktionzerlovens § 2a] samt efterlan (jf.
funktioneerlovens § 8].

Hvor der i funktionzerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og “an-
seettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

FOA-bemeerkning:

Se § 15 Opsigelse, hvor der som FOA-hemeerkning er redegjort for Funktionzerlo-
vens opsigelsesvarsler. Disse varsler anvendes - ud over ved egentlig opsigelse-
hvis arbejdsgiver vil gennemfare &endringer i anseettelsesvilkar, som indebzerer
vaesentlige farringelser for den ansatte (f.eks. lannedgang, &ndring af madetider
fra f.eks. fast dagvagt til aften-/nat vagt].

§$ 4. Lendannelse

Stk. 1 Lennen bestar af fire elementer: Grundlgn, jf. § 5, funktionslan, jf. § 6,
kvalifikationslan, jf. § 7, og resultatlgn, jf. Feellesaftale om lokal Isndannelse (0K
11.20.17)%

Bemeerkninger:

Betegnelser pa den ansattes Igsnseddel for grundlgn og centralt aftalte tilleeg i hen-
hold til denne overenskomst fremgér af bilag 6.

1 Regionernes OK-Samling benzvnes fremover OK
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Stk. 2 De ansatte er omfattet af:

Feellesaftale om lokal lsndannelse [som er indg&et med organisationerne i den
padagogiske branche) (0K 11.20.17] eller

Aftale om lokal Isndannelse (som er indg&et med Lederne] (0K 11.20.18]
Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal Iandannelse (0K11.20.03)
Aftale om gennemsnitslgngaranti (0K11.20.05]

FOA-bemeerkning:
Aftale om lokal Isndannelse for SOSU-personale, udmgntningsgaranti og gennem-
snitslgn garanti findes pa www.faa.dk.

Stk. 3 Lennen til deltidsbeskeaeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskeeftigede.

FOA-bemeerkning:
Deltidsansattes Ign kan udregnes séledes:

Manedsl@n x ugentlig arbejdstid = ménedslgn pa deltid
37

Denne heregningsmetode geelder ogsa i forhold til faste tilleeg til lannen (jfr. §§
5-7 og § 9], medmindre det lokalt er aftalt, at tilleeg ydes med fuldt belgb ogsa til
deltidsbeskeeftigede.

Fast ekstra arbejde ud over det aftalte (merarbejde] kan ikke paleegges, men kun
aftales. Indgés sadan en aftale hgr ansaettelsesgraden justeres tilsvarende.
Tilfeeldigt forekommende, palagt merarbejde medfarer ikke endring af ansaettel-
sesgraden.

§ 5. Grundien

Stk. 1 Grundlgnnen for leder-/mellemlederstillinger gives for de ledelsesfunktio-
ner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pagzldende er nyudnavnt/evt.
nyansat leder.

Grundlgnnen for basisgrupper gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at
varetage, nar padgeldende er nyuddannet, eventuelt nyansat.

13
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FOA-bemeerkning:

Overenskomstens parter har ikke defineret konkret, hvilke opgaver en nyuddannet
/ nyansat medarbejder eller leder uden erfaring kan varetage, og dermed hvilke
funktioner/kvalifikationer, der deekkes af grundlgnnen. Dette vil i praksis bero pé
eventuelle lokale aftaler / praksis herom.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018
Stk. 2 Grundlgnnen er:

Stillingsbhetegnelse - Grundlen (lentrin og grundienstilleg)
Indtil 30. september 2018 Fra 1. oktober 2018
Lentrin Tilleeg 31. Lentrin Tilleg 31.
marts 2000 marts 2018
niveau
LEDERE
Institutionsleder 41 + 11.300 kr. 41 + 15.188 kr.
eller
49 + 3.500 kr. 49 + 4.704 kr.
MELLEMLEDERE
Stedfortreeder/souschef 36 + 11.750 kr. 36 + 15.793 kr.
eller
42 + 10.050 kr. 42 + 13.508 kr.
Veerkstedsleder 36 + 11.750 kr. 36 + 15.793 kr.
BASISGRUPPEN
Veerkstedsassistent med 27 + 1.500 kr. 27 + 2.016 kr.
relevant faglig uddannelse
Veerkstedsassistent uden 21 + 5.375 kr. 21 + 7.225 kr.
relevant faglig uddannelse
Socialpeedagog [assistent] | 27 + 1.500 kr. 27 + 2.016 kr.
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**NYT** med virkning fra 1. april 2019

Stillingsbetegnelse - Basisgruppen Grundlen (lentrin og grundienstilleg)
Fral. april 2019
Lentrin Tillzeg 31. marts
2018 niveau
Veerkstedsassistent med 27 + 3.226 kr.
relevant faglig uddannelse
Veerkstedsassistent uden 21+ 8.192 kr.
relevant faglig uddannelse
Socialpeedagog [assistent] 27 + 3.763 kr.
Bemeerkninger:

Vedrorende relevant faglig uddannelse henvises til bestemmelserne i bilag 1.
Veerkstedsassistenter med anden uddannelse foreleegges forhandlingsparterne.
Ansatte i stillinger som stedfortreeder/souschef indplaceres efter lokal aftale pé
grundlgn = lgntrin 36 eller lgntrin 42.

Ansatte i stillinger som institutionsleder indplaceres efter lokal aftale pa grundlan
= |gntrin 41 eller 49.

Stk. 3 For institutionsledere, stedfortreedere/souschefer og veerkstedsledere, der
var ansat pr. 31-03-2003 og til hvem arbejdsgiver har valgt at give grundlgnsfor-
bedringen pr. 01-04- 2003 som et pensionsgivende tilleeg svarende til forskellen
mellem gammel og ny grundlgn jf. overenskomst 2002 § 5, stk. 2, falger lgnnin-
gerne af bilag 2.

FOA-bemeerkning:
Lantrin og de aktuelle tilleeg findes i lanmagasinet pd www.foa.dk.

§ 6. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funk-
tionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomréader], der er knyttet til

den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere serlige funktioner,
der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for gruppensgrundlgn.

15
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**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 2 Der er centralt aftalt fglgende:

a) Til 1 stilling som veerkstedsleder og 1 stilling som veerkstedsassistent ved psy-
kiatrien i Region Sjeelland (tidligere Sikringsanstalten [ikke retspsykiatrisk af-
deling) ved Amtshospitalet i Nykehing Sjeelland] ydes et ikke-pensionsgivende
tilleeg pa 8.200 kr. (31-03 2000 niveau) [med virkning fra 1. oktober 2018
11.022 kr. (31. marts 2018 niveau]].

b) Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter pa
institutionen, skal der decentralt aftales et funktionstillzg.

Stk. 3 Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den
ansatte varetager.

Stk. 4 Funktionslgn ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tillaeg
eller ved oprykning til hejere lentrin.

Bemeerkninger:

Funktionslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder
tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende. Tidligere af-
taler om funktionslan, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres
status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales. Den lokale af-
tale om funktionslgn kan indebeere en stillingsmeessig klassificering [lgnfastseet-
telse] af stillingen, saledes at stillingen slds op med en forud fastsat funktionslan.
Se hilag 3 for eksempler pa funktioner, som kan anvendes som eventuelle kriterier
for aftaler om funktionslan.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt har
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdshestemte tilleeg og
lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg (0K 11.17.1].

FOA-bemeerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og tillidsrepraesentant/
lokalafdeling [forhandsaftaler), hvilke funktioner der udlgser hvilke tilleeg. | s& fald
omfatter aftalen alle der varetager funktionen uanset om der er sket en konkret
forhandling herom.
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§ 7. Kvalifikationslen

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018 og 1. april 2019

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes ud over grundignnen og eventuel funktionslan. Kvali-
fikationslan baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifi-
kationerne tager udgangspunkt i ohjektive forhold som eksempelvis uddannelse og
erfaring.

Bemeerkninger:
Se bilag 3 for eksempler pé kvalifikationer, som kan anvendes som eventuelle kri-
terier for aftaler om kvalifikationslagn.

Stk. 2 Veerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse, der har opnéet 6 ars
sammenlagt beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lan-
trin 30 + 1.500 kr. (31-03-2000 niveau] (med virkning fra 1. oktober 2018 lgntrin
30 + 2.016 kr. [31. marts 2018 niveau]] [med virkning fra 1. april 2019 Igntrin 30
+ 3.226 kr. [31. marts 2018 niveau]]. Efter 10 &rs sammenlagt beskeaeftigelse ind-
placeres den ansatte pa lgntrin 34 + 1.500 kr. (31-03-2000 niveau] [(med virkning
fra 1. oktober 2018 Igntrin 34 + 2.016 kr. [31. marts 2018 niveau]] [med virkning
fra 1. april 2019 Igntrin 34 + 3.226 kr. (31. marts 2018 niveau]].

Saocialpeedagoger (assistenter], der har opnéaet 6 ars sammenlagt bheskaeftigelse
pé grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pé lgntrin 30 + 1.500 kr. (31-03-
2000 niveau) [med virkning fra 1. oktober 2018 Igntrin 30 + 2.016 kr. [31. marts
2018 niveau]] [med virkning fra 1. april 2019 I@ntrin 30 + 3.763 kr. [31. marts 2018

niveau]]. Efter 10 ars sammenlagt beskeeftigelse indplaceres den ansatte pa lan-
trin 34 + 1.500 kr. (31- 03-2000 niveau] [med virkning fra 1. oktober 2018 Igntrin
34 + 2.016 kr. [31. marts 2018 niveau]] (med virkning fra 1. april 2019 lgntrin 34 +

3.763 kr. [31. marts 2018 niveau]).

Stk. 3 Veerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse, der har opndet 4 ars
sammenlagt beskeeftigelse inden for veerkstedsomradet, indplaceres pa lgntrin 23
+5.375 kr. [31-03- 2000 niveau) [med virkning fra 1. oktober 2018 23 + 7.225 k.

31. marts 2018 niveau]] [med virkning fra 1. april 2019 23 + 8.192 kr. [31. marts
2018 niveau]].

Stk. 4 Kvalifikationslen aftales i gvrigt decentralt.

17
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Stk. 5 Kvalifikationslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende til-
leeg eller ved oprykning til hgjerelgntrin.

Bemerkninger:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende. Tidligere
aftaler om kvalifikationslan, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer
deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, med mindre andet aftales.

FOA-bemeerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og tillidsrepreesentant/
lokalafdeling [forhandsaftaler), hvilke kvalifikationer der udlgser hvilke tilleeg. | s&
fald omfatter aftalen alle der besidder en bestemt kvalifikation, uanset om der er
sket en konkret forhandling herom.

§ 8. Lenudbetaling
Lgnnen udbetales ménedsvis bagud.

FOA-bemeerkning:
Lennen skal senest veere til radighed sidste bankabningsdag inden ménedens ud-
gang. En vejledning om Ign/lgnsedler findes pad www.foa.dk.

$ 9. Pension
**NYT** (med virkning fra 1. april 2019]
Stk. 1 Der indbetales pensionshidrag for ansatte, som

1. erfyldt21 ar

2. har mindst 10 maneders (pr. 1. april 2016: 6 méneders) sammenlagt beskeefti-
gelse i regioner, amter og kommuner inden for de seneste 8 ar.

Dokumentationspligten for forudg&ende regional og/eller (amts]kommunal an-

seettelse pahviler den ansatte.

Bemeerkninger:
Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse indgér i beregningen af
karensperioden.
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Stk. 2 Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor
begge betingelser efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 3 For institutionsledere og stedfortreedere/souschefer ved dei § 1, stk. 1, nr.
3, naevnte institutioner [og tilsvarende selvejende institutioner), geelder alders- og
beskeeftigelseskravene i stk. 1, nr. 1-2, ikke.

Stk. 4 For institutionsledere og stedfortreedere/souschefer ved deii § 1, stk. 1, nr.
4 nzevnte institutioner (og tilsvarende selvejende institutioner] og for veerksteds-
ledere ved de i § 1, stk. 1, nr. 4-5 naevnte institutioner [og tilsvarende selvejende
institutioner] gzelder beskeaeftigelseskravene i stk. 1, nr. 2 ikke. Alderskravet er for
disse 23 ar. Tilsvarende geelder for socialpeedagoger [assistenter] ved dei § 1, stk.
1, nr. 3 naevnte institutioner [og tilsvarende selvejende institutioner].

Stk. 5 For basisgruppen udger det samlede pensionshidrag 14 % [14,1 % med
virkning fra 1. april 2019] af de pensionsgivende Isndele. Egetbidraget udger 1/3 af
det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 6 For stedfortreedere/souschefer og veerkstedsledere udger det samlede
pensionshidrag 14,8 % [15 % med virkning fra 1. april 2019] af de pensionsgivende
lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionshidrag. Lenspecifikatio-
nen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 7 For institutionsledere udger det samlede pensionshidrag 15,7 % (15,9 %
med virkning fra 1. april 2019] af de pensionsgivende I@ndele. Egethidraget udgar
1/3 af det samlede pensionshidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 8 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pen-
sionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende l@ndele.

Stk. 9 Pensionshidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lgnudbeta-

lingen, til en af de felgende pensionsordninger:

a) Institutionsledere, stedfortreedere/souschefer, veerkstedsledere og veerkstedsas-
sistenter ved de under § 1, stk. 1, nr..1-2-3 og tilsvarende selvejende institutioner:
“SamPension A/S”, jf. dog pkt. c.
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b) Ansatte ved de under § 1, stk. 1, nr..4-5 og tilsvarende selvejende institutioner
samt socialpadagoger (assistenter), ansat ved de under § 1, stk. 1, nr. 3 samt
tilsvarende selvejende institutioner:

“Pensionskassen for sacialrddgivere og socialpaedagoger”, jf. dog pkt. c.

c]) Hvis FOA - Fag og Arbejde eller Lederne til det enkelte personalekontor giver
besked pa vegne af navngivne ansatte, indbetales pensionshidragene til “Pen-
Sam Gruppen” henholdsvis “PFA Leder Pension”.

Stk. 10 For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter overenskomsten geel-
dende pensionshidrag som lgn, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt
pa en pensionsordning eller anvendt til keb af frihed.

Pnske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kab af frihed ret-
tes til anseettelsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

Ved udbetaling som |l@n gelder falgende:
= der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse

= belgbet er ikke-pensionsgivende

= belgbet indgar ikke ved en beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling
Ved kab af frihed foretages Ignfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 | Aftale om lgnbe-
regning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

Stk. 11 Bestemmelserne om pensionsordning geelder ikke for pensionerede tje-
nestemand fra staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede
eller kancessionerede virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensi-
onsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 12 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved

samtidig at fa sin lan reduceret tilsvarende, har anseattelsesmyndigheden pligt til

at imsdekomme et saddant @nske.

Den ansatte skal oplyse anseaettelsesmyndigheden skriftligt om:

1. staerrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller
med en procent af Iennen perioden forhgjelsen skal indbetales i.

2. Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger
kan anseettelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som f.eks. tids-
punkt for fremseettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.
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FOA-bemeerkning:

Det er arbejdsgivers forpligtelse at sgrge for karrekt oprettelse af pensionsardning
i Pen-Sam. Den ansatte skal selv sgrge for eventuel nadvendig dokumentation for
tidligere pensionsordning ved en ny anseettelse. Er du i tvivl om din pensionsord-
ning sa henvend dig i din afdeling eller i Pen-Sam.

Veer opmeerksom p4, at din pensionsordning fx ogsé indeholder en forsikring ved
visse kritiske sygdomme, der kan have betydning for dig inden pensionsalderen.

§10.ATP
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension og bidrag (0K 11.33.1).

§ 11. Arbejdstid m.v.
Arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn og bl.a. Social-
padagogerne (0K 11.05.04.01) geelder.

Bemeerkninger:
De pageeldende omfattes ogsa af den indgaede aftale om hviletid og fridegn (0K
11.10.11).

FOA-bemeerkning:
Arbejdstidsaftalen med kommentarer kommer pé
http://www.averenskamst-tjek.dk/

Stk. 2 Deltidsbeskaftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udfarer tje-
neste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende frihed
eller med normal timelen (1/1924). Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er
geeldende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes som overarhejde.

§ 12. Koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole

Stk. 1 Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grup-
per til peedagogisk personale ved degninstitutioner m.v. geelder, jf. dog stk. 2 (0K
11.05.06.01).

Bemeerkninger:
Aftalen finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskaler.
Aftalen geelder ogsa i udlandet.
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Stk. 2 Mellem regionsradet og personaleorganisationernes lokale afdelinger kan
der indgas aftale vedrerende vilkar for deltagelse i koloniophold, ferierejser for
grupper og lejrskale.

Bemeerkninger:
Hvis der ikke lokalt kan opnés enighed om en aftale om vilkér for deltagelse i kolo-
niophold, ferierejser for grupper og lejrskole geelder, bestemmelsen i Stk. 1

§ 13. Barns farste og anden sygedag

Stk. 1 Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis
tjenestefrihed pa et barns fgrste og anden sygedag, nér fglgende betingelser er
opfyldt:

1. barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3. deter foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Bemeerkninger:

I vurderingen af om der skal gives tjenestefrihed, indgéar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres med
oplysninger om fraveeret pa grund af barnets fgrste og anden sygedag.

Stk. 2 Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lan. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3 Hvis den ansatte mishruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

FOA-bemeerkning:

Udgangspunktet ved anvendelsen af denne regel er barnets tarv og hvorvidt barnet
faktisk har ophold hos den ansatte. Det er hensynet til barnet, der er afggrende for,
om man har ret til at veere fraveerende. Folkeregisteradressen kan ikke alene an-
vendes som grundlag, idet f.eks. skilsmissebarn kun kan have folkeregisteradresse
hos en af parterne. Retten kan heller ikke alene tilleegges hiologiske forzeldre. Har
et barn ophold hos en ansat, f.eks. hos sdkaldte “papforeeldre”, kan man som ud-
gangspunkt benytte sig af muligheden. Her er det dog normalt en forudseetning, at
arbejdsgiver ved at et barn har ophold hos den ansatte.

En faglig voldgift har afgjort, at barns 1. og 2. sygedag skal forstas bogstaveligt
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som 1. og 2. kalenderdag, barnet er sygt. Bliver barnet sygt sent pa dagen, kan 1.
sygedag dog veere kalenderdagen efter.

§ 14. Arbejdstgj
Nar arbejdstej efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, stilles det til rddighed
for den ansatte efter institutionens skan.

§ 15. Opsigelse

Stk. 1 Funktioneerlovens opsigelsesvarsel anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i funktionaerlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen] finder ikke anvendelse.

Bemeerkninger:

Der er mellem averenskomstens parter enighed om at henstille fglgende til regi-
onsradene:

“Nar en ansat afskediges, fordi hans stilling inddrages, f.eks. hvis institutionen eller
afdelingen nedleegges, skal regionsradet tilstreebe at sege pageeldende heskeefti-
get i anden stilling.

Som et led i disse bestraehelser henstilles, at personalearganisationen ved opsi-
gelse af driftsoverenskomster og omstruktureringer af sterre amfang orienteres,
inden der treeffes endelig beslutning herom, og at afskedigelser - uanset det i stk.
1, omtalte opsigelsesvarsel sker med l&engst muligt varsel i det enkelte tilfeelde.

FOA-bemeerkning:
Hvis ikke der er aftalt provetid, er opsigelsesvarslet fra ansattelsesmyndighedens side:
Anszttelsestid [pa tidspunktet for meddelelse om afskedigelse):  Opsigelsesvarsel:

Fra 0 til 5 méneder =1 méaned
Fra 6 méaneder til og med 2 &r og 9 maneder = 3 maneder
Fra 2 8r og 10 maneder til og med S &r og 8 méaneder =4 méaneder
Fra 5 &r og 9 méaneder til og med 8 ar og 7 maneder =5 maneder
Fra 8 &r og 8 méneder og opefter = 6 maneder

Afskedigelse kan kun ske til udgangen af en méaned, dvs. afskedigelsen skal veere
kommet frem til medarbejderen senest den sidste dag i den méaned, efter hvis ud-
lob opsigelsesvarslet begynder af lgbe. >>Kommet frem<< indebeerer ikke, at med-
arbejderen ngdvendigvis har leest meddelelsen om afskedigelse.

Medarbejderens opsigelsesvarsel er 1 maned ligeledes til en méneds udgang.
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Pravetid

Der kan indgés skriftlig aftale om pravetid jfr. funktionzerlovens § 2, stk. 5 Ved af-
talt provetid kan der i de 3 farste méneder ske afskedigelse fra arbejdsgivers side
med 14 dages varsel - varslet skal kunne ligge inden for de tre méneder. 0gsa ved
afskedigelse i pravetidsperioden skal de forvaltningsretlige regler om bl.a. parts-
hering og begrundelse overholdes, selvom der indrgmmes arbejdsgiveren en ret fri
adgang til afskedigelse inden for preveperioden.

Funktionzerloven omtaler ikke medarbejderens opsigelsesvarsel ved aftalt provetid,
og det er forbundets opfattelse, at opsigelse fra medarbejderens side kan ske uden
varsel, hvis ikke andet er aftalt.

Stk. 2 Meddelelse om pateenkt uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Frem-
sendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan vide-
resendes til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis med-
delelsen fremsendes pr. brev, vedlzegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3 Nar den ansatte meddeles patenkt uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, under-
rettes organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sédanne
oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivnin-
gen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhald.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af
brevet kan udleveres til organisationen.

Bemeerkninger:

Underretningen til organisationen sker digitalt.
Dansk Metal CVR-nummer: 31407117
FOA - Fag og Arbejde CVR-nummer: 46024516
Lederne CVR-nummer: 56995811

Socialpeedagogerne CVR-nummer: 63140228

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gar det
muligt at identificere den ansatte.

Parterne er aopmaerksomme p3, at det kan veere vanskeligt at vide den enkeltes
organisationstilhgrsforhold og dermed til hvilken organisation sddanne skrivelser
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skal indsendes. Det er derfor aftalt med organisationerne, at de ufortgvet vil vide-
resende saddanne skrivelser til rette organisation.

Spergsmalet om skrivelsens rettidige fremkomst vil afheenge af datoen for modta-
gelsen i den fgrste organisation.

Stk. 4 Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den forinden afskedigelse finder sted, hvis organisationen ikke finder, at afske-
digelsen ber finde sted, eller hvis organisationen ikke finder sagen tilstraekkeligt
oplyst. Den afskedigende myndighed kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en
frist af 3 uger efter afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5 Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan ud-
levere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6 Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes or-
ganisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger,
at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhald.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af
brevet kan udleveres til organisationen.

Bemeerkninger:

Underretningen til organisationen sker digitalt.
Dansk Metal CVR-nummer: 31407117
FOA - Fag og Arbejde CVR-nummer: 46024516
Lederne CVR-nummer: 56995811
Socialpeedagogerne CVR-nummer: 63140228

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gar det
muligt at identificere den ansatte.
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Stk. 7 Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kreeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 6
nevnte meddelelse.

Afskedigelsesnavn

Stk. 8 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i regionen i mindst 8
maneder pé det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved forhand-
ling efter stk. 7. Et s&dan krav skal fremszettes over for regionen inden for 1 méned
efter forhandlingen med kopi til Regionernes Lennings- og Takstnaevn [RLTN].

Stk. 9 Et afskedigelsesneevn bestéar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og
2 af organisationen, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Parterne retter
herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsret-
tens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets for-
mand.

Bemeerkninger:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhaold til bestemmelserne i Lov om
Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap.2.

Stk. 10 Afskedigelsesnavnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For navnet kan
foretages afhgring af parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
neevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller regio-
nens forhold, kan det pé&leegges regionen at afbade virkningerne af opsigelsen. Det
kan herved paleegges den ansattende myndighed, s&fremt den pagzldende og
den ansattende myndighed ikke begge @nsker ansattelsesforholdet opretholdt,
da at betale den pageldende en godtgerelse, hvis starrelse fastsattes af naevnet
og skal veere afhzngig af sagens omsteendigheder og pagaeldendes anciennitet
ved institutionen. Godtgerelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig Ian for en
periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel aver for den
ansatte. Neevnets omkastninger i forbindelse med sagen fastsettes af naevnet.
Omkaostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.
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Stk. 11 Ansatte, som opsiges af rsager, som er hegrundet i ansettelsesmyndig-
hedens forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i
op til to timer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden
placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 16. Bvrige ansaettelsesvilkar
Folgende aftaler i Protokollat om generelle anseaettelsesvilkar (0K 11.32.1] geelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes 0K-Samling]:

1. Anseettelsesbreve (0K11.21.1].

Bemeerkninger:
| anseettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Dette skal svare til det i stil-
lingsopslaget angivne.

Lenninger (0K21.03.1].

Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (0K11.20.22]
Beskeftigelsesanciennitet (0K11.13].

Midlertidig tieneste i hgjere stilling (funktion] (0K21.07.1).
Lgnberegning/lgnfradrag [0K11.12.1].

Aremalsansattelse [0K21.15.1).

Supplerende pension (0K11.25.1].

10 Opsamlingsordningen (0K11.15.1].

11. Gruppeliv (0K 11.11.1].

12.Tilrettelzeggelse af arbejdstid (0K11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler [0K11.05.02].

14. Deltidsarbejde (0K11.28.1].

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (0K11.28.2)

16. Tidshegreenset anseettelse [0K11.27.1).

17. Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (0K21.18.1].
18. Konvertering af ulempetilleeg (0K11.17.1].

19. Tele- og hjemmearbejde (0K11.26.1].

20. Ferie (0K11.04.1).

21.Barsel mv. (0K11.09.2].

22. Tjenestefrihed til neermere afgreensede formal (0K11.30.1).
23. Seniorpolitik (0K11.22.1).

24. Integrations og opleeringsstillinger (0K11.34.1)

©W®mN®O D



28 FOA | SOCIAL-SUNDHED 2018-2021

25. Befordringsgodtgerelse (0K21.14.1].
26. Kompetenceudvikling (0K11.16.2).

Bemerkninger:

Medarbejderne er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/ kompetenceudviklingsplan jf. bilag 4.

Medarbejderne er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK
11.16.6).

Saocialt kapitel (APV11.08.1).

Bemeerkninger:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om socialt kapitel, jf. protokollat 1.

28. Trivsel og sundhed (0K11.35.1)

29. Kaontrolforanstaltninger [0K11.16.4]

30. Virksomhedsoverenskomster (APV11.24.1).

31. Retstvistaftalen (APV21.04.2).

33.SU og tillidsrepreesentanter (APV11.06.1].

34.MED og tillidsrepreesentanter [APV11.06.2].

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale Isnforhandlinger (APV11.20.04).

FOA-bemeerkning:
Selve protokollatet om generelle ansesttelsesvilkar kan findes pa
www.forhandlingsfaellesskabet.dk.

Kapitel 3. Timelonnede

FOA-bemeerkning:

Den tidligere 8-timers greense for, hvornar en medarbejder skulle veere méaneds-
lznnet eller timelgnnet er blevet opheaevet.

Derfor skal du nu anszttes som méanedslgnnet, hvis du opnér fast og varig he-
skeeftigelse af mere end en méneds varighed péa din arbejdsplads - ogsa selvom du
har mindre end 8 timers anszttelse per uge.

Du ber tale med din tillidsrepreesentant eller lokale FOA-afdeling, hvis du er i tvivl
om din ansattelse kan betragtes som fast og varig beskeeftigelse.
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§ 17. Personafgraensning
Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst én maneds beskeaftigelse.

§ 18. Lon og lonberegning
Aflanning sker med timelen, der beregnes som 1/1924 af lgnnen i henhold til §§
5-7.1 beregningen indgéar eventuelt overgangstilleeg/-trin, jf. bilag 1.

Bemeerkninger:
Resultatlgn, der er udmagntet i form af engangsydelse, indgar ikke i heregningen.

§ 19. Lonudbetaling

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig
afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til
arbejdstiden, kan pagzldende efter anmodning fa belgbet tilsendt. Der tilstilles
den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 20. Pension

Stk. 1 Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1. erfyldt 21 ar,og

2. har veeret beskeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for
de seneste 84ar.

Nar pensionsretten er opndet, indbetales pensionshidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudg&ende regional og/eller (amts]kommunal an-

seettelse pahviler den ansatte.

Bemeerkninger:
For optjening af karensperioden se § 19 punkt 10 (0K 11.15.1]) med tilherende for-
tolkningshidrag.

Stk. 2 Ansatte, som allerede har opnéet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere
regional og/eller [amts]kommunal anszttelse, omfattes straks af den relevante

pensionsordning.

Stk. 3 § 9, stk. 3-9 finder tilsvarende anvendelse.
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§ 21. Arbejdstid m.v.
Stk. 1 Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for psedagogisk perso-
nale m.fl. beskaeftiget ved dagninstitutioner m.v. geelder (0K 11.05.04.01).

FOA-bemeerkning:
Arbejdstidsaftalen med kommentarer kemmer pa http://www.overenskomst-tjek.dk/

Stk. 2 Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til
padagogisk personale ved dagninstitutioner m.v. gaelder for timelennede, der dog
ikke er forpligtet til at deltage i sddanne aktiviteter (0K 11.05.06.01].

§ 22. Opsigelse og sygdom
Stk. 1 For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves med dags varsel. Ved syg-
dom betragtes timelgnnedes ansattelsesforhold som opheevet.

Bemerkninger:
Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreeden skal ske ved tjenestens
opher.

Stk. 2 Timelgnnede oppebeerer i sygdomstilfzelde dagpenge efter reglerne i lav om
dagpenge ved sygdom og fadsel.

§ 23. Fraveer af familiemaessige arsager

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af meaend og kvinder
med hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov mv. og lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af familiemassige arsager
(0K 11.09.2)

§ 24. @vrige anszettelsesvilkar

De ansatte er omfattet af falgende bestemmelser som for ménedslgnnede:

§15 Arbejdstgj

S 16 Pvrige anseettelsesvilkar for manedslgnnedebortsetfra pkt. 7, 8 og 21 (se
dog §23]
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Kapitel 4. Overgangs- og ikrafttraedelseshestemmelser

§ 25. Overgangshestemmelser i forbindelse med lokal lIandannelse
De i bilag 2 anfarte overgangsbestemmelser i forbindelse med lokal Iandannelse og
indplacering geelder.

§ 26. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Overenskomsten har - hvar intet andet er anfart - virkning fra den 1. april
2018.

Stk. 2 Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2021. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3 Indtil der indg&s en ny overenskomst, fastseettes lgnnen efter Aftale om

lsnninger for ansatte i regionerne, der geelder den dag, til hvilken overenskomsten
bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 21. februar 2019

For For
Regionernes Lannings- og Takstnzevn  FOA - Fag og Arbejde
Signe Friberg Nielsen Tarben Klitmaller Hollmann
Ole Lund Jensen Anders Damm-Frydenberg
For For
Dansk Metal Lederne
Niels Jeppesen Lotte Spanggaard

For

Socialpazdagogerne
Benny Andersen
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Bilag 1 -
overgangsbestemmelser i forbindelse med ikrafttraeden
af ny lendannelse, indplacering.

a)
1

Ansatte, der overgik til ny landannelse pr. 01-04-1998 1.

Ansatte, som var ansat den 31-03-1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lendannelse pr. 01-04-1998 som minimum deres hidtidige samlede faste
lgn inkl. tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral Ign. Den del af Iennen, som
hidtil har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne
garanti for hidtidig aflenning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hid-
tidig beskeeftigelsesgrad.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny landannelse pr. 01-04-1998
blevydet 1 - 2 I@ntrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under an-
seettelse i en stilling af tilsvarende karakter inden for ansattelsesomradet.
Overgangstring(t)ne kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og
eventuelt udligningstilleg under den pagaldendes ansattelse.
Overgangstring(t]ne indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifi-
kationslgn, der skal aftales for den pageeldende fremover.

Indplacering i forbindelse med grundlgnsforbedring for vaerkstedsassistenter
med relevant faglig uddannelse og socialpadagoger [assistenter], jf. overens-
komstens § 8, stk. 2, jf.1997-overenskomsten.

Pr. 01-04-2000 rykkes alle pa grundlgn = lantrin 18 ét Igntrin op, med mindre
der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endringer. Alle cen-
tralt aftalte lgntrin/tilleeg bevares. Alle decentralt aftalte lgntrin/tilleeg bevares i
overensstemmelse med de decentrale aftaler herom. Der foretages modreg-
ning i udligningstillzeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages seerlig stilling for den enkelte ansatte.

Veerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse.

Ansatte pr. 31-03-2000, der overgér til nyt lgnsystem pr. 01-04-2000, bevarer
som minimum deres hidtidige samlede faste lan inkl. tillaeg, herunder f.eks. til-
leeg af decentral Ign. Den del af Isnnen, som hidtil har veeret reguleret med pro-
centreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning forud-
seetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskzftigelsesgrad.
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Bemeerkninger:

Aftale om lgnforbedringer af decentral I@n eller andre lokale lenordninger opret-
holdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. |
modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

6. Lannen pr. 01-04-2000 sammensettes af grundlgn, funktionslan og kvalifika-
tionslan. | det omfang Ienelementerne samlet medfarer en hejere aflanning end
hidtil, sker aflanningen efter den hgjere aflgnning. | det omfang Ienelementerne
giver en lavere aflanning end hidtil, sker aflanningen efter den hidtidige aflan-
ning, jf. pkt. 5. Forskellen udgeres af et personligt udligningstilleeg.

7. Med virkning fra den 01-04-2000 ydes der som overgangsordning til de pr. 31-
03-2000 ansatte 1 lgntrin. Dette geelder dog ikke for de pr. 31-03-2000 an-
satte, der i forhindelse med overgang til nyt Iansystem omfattes af en grund-
lgnsforbedring. Overgangsordning ydes pa grundlag af den pr. 31-03-2000 op-
ndede anciennitet.

8. Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslan og udlig-
ningstilleegget under den pageeldendes anseettelse i amtet/kommunen. Over-
gangstrinet indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslgn,
der skal aftales for den pageeldende fremaver.

9. Ved overgang til nyt Iensystem pr. 01-04-2000 ophgrer som udgangspunkt alle
hidtidige lokale lgnaftaler. Der indgas snarest muligt lokal(e] aftale(r], der sik-
rer, at de ansatte kan indplaceres i det nye lgnsystem ved overgangen pr. 01-
04-2000. Safremt der ikke ved overgangen til nyt Iansystem pr. 01-04-2000 er
indg&et lokal(e] aftale(r], viderefgres disse hidtidige lokale aftaler med de for-
nednetilpasninger.
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Bilag 2
- grundlen og indplacering for ledere og mellemledere og kansulenter
omfattet af overenskomstens § 5, stk. 3. Gaelder folgende grundlanninger

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stillingsbetegnelse Indtil 30 september 2018: Fra 1. oktober 2018:
Lentrin + tilleeg Lentrin + tilleeg
(31-03- 2000 niveau) (31-03-2018 niveau)
LEDERE:
institutionsleder 39 +11.300 kr. 39 +15.188 kr.
eller eller
48 + 3.500 kr. 48 + 4,704 kr.
MELLEMLEDERE:
Stedfortreeder/souschef 33 +11.750 kr. 33 +15.793 kr.
eller eller
40 +10.050 kr. 40 +13.508 kr.
Veerkstedsleder 33 +11.750kr. 33 +15.793 kr.

Grundlgnstillzegget der blev givet i forbindelse med grundlensforbedringen 01-04-
2003 bevares uzndret.
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Bilag 3
- eksempler pd funktioner og kvalifikationer, som kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktions- og kvalifikationslan

Funktioner:

Ledere:
Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslen, kan naevnes:

Antal brugere af institutionen eller brugersammensatningen, herunder szrligt
kreevende brugere, antal beskaeftigede ved institutionen, ledelsesansvar i forhold
til omrader, der ligger uden for institutionen, kompetence i forhold til budget og
personaleledelse og vejlednings- og kansulentopgaver i forhold til praktikanter og
eksterne samarbejdspartnere.

Endvidere kan der gives funktionstilleeg begrundet i de konkrete forhold for den ar-
bejdstilretteleeggelse, som geelder pa den enkelte institution m.v.

Bestemmelsen om stillingsmeessig lanfastsaettelse indebeerer, at der skal indgés
aftale om den lgn [grundlgn samt funktionslan), hvarmed stillingen opslas. For den
konkrete stillingsindehaver kan der ud over den stillingsmaessige klassificering af-
tales personlig funktions- og kvalifikationslan.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honarere elementer, der traditionelt har
vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og
lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetillaeg (APV 11.17.1].

Basis:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomréader, der decentralt kan anvendes

som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslegn kan nzavnes:

= Arbejde inden for specielle omrader, eksempelvis psykiatrien, familiebehandling,
og lignende.

= Opsegende opgaver, der ligger uden for institutionen

= Supervisionsopgaver

= Projekt- og udviklingsopgaver

= Seerlige opgaver i forhindelse med undervisning.
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Kvalifikationer:

Ledere:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den erfaring og kompetence,
som lederen har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant efter- og
videreuddannelse. Det kan f.eks. veere:

= Ledelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrader

= Ledelseserfaring erhvervet i nuveerende stilling

= Deltagelse i og gennemfarsel af &rskursus

= Relevant efter- og videreuddannelse i @vrigt

= Specialviden af betydning for udfarelsen af jobbet

Basis:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslen pa grundlag af den erfaring og kampetence,
som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant ef-
ter- og videreuddannelse. Det kan f.eks.veere:

= Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader, erhvervet for ansattelsen
= Erfaring erhvervet i nuvaerende stilling

= Deltagelse i og gennemfarsel af arskursus

= Relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt

= Specialviden af betydning for udferelsen af jobbet.
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Bilag4d

- kompetenceudviklingkompetenceudviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgédet mellem Forhandlingsfeellesskabet ag RLTN
er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

[ tilknytning til aftalen er aftalt felgende for ansatte med mere end 1 ars ansaet-
telse pa ansettelsesstedet.

Derhenvises til vejledning om Aftale om individuel kampetenceudvikling/udvik-
lingsplan som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbej-
ders kampetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaet-
ninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre
arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udvik-
lingsmuligheder for alle ansatte, bdde medarhejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesforlgbet behav for,
at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes ogudbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestéar af faglig efter- og videreuddannelse [fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmeessigt relevante] og kampe-
tenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte regions perso-
nalepalitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1. Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udvik-
lingsplanen indeholder mélsatninger for medarbejdernes udvikling pa kortere og
lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerkseettes
for at nd méalene. Det forudszettes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udvik-
lingsplanen gennemferes. Udviklingsplanerne kan veere individuelle eller gruppe-/
teambaserede.

Bemeerkning:

Med henblik pé at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan der
udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en
oversigt aver relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.
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| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa muligheden
for at fa foretaget realkompetenceudvikling, der indebeerer en kankret vurdering af
den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forhindelse med efter- og videre-
uddannelse.

Stk. 2 Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfare en ju-
stering af udviklingsplanen.

Stk. 3. Der foretages seerlig opfalgning for ansatte, som har veeret fravaerende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom eller
lign.

Bemeerkning:

Opmarksomheden henledes pa Protokallat vedr. udmegntning af trepartsmidlerne
til kompetenceudvikling, hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner
er en forudseetning for ansggning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til
gget kompetenceudvikling.

§ 3. Droftelse

Stk. 1 Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte
regionens politik pd kampetenceudviklingsomréadet, jf. § 4 i Aftale om kompeten-
ceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget hl.a. drafte sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompe-
tenceudvikling.

Stk. 2 Ledelsen og tillidsrepraesentanten drafter tilretteleeggelsen af udarbejdel-
sen af udviklingsplanerne. De lokale parter gar status over udarbejdelse af pla-
nerne og drefter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3 Hvis der ikke efter lokale draftelser er opndet et for begge parter tilfreds-
stillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke
efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista
ved en fornyet lokal dreftelse.
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Bilag 5
- ledende veerkstedspersonale som overgik til anszaettelse i regionerne fra en
overenskomst/aftale indgdet med hovedstadens sygehusfaellesskab

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til
ansettelse i en region, og som fgr overgangstidspunktet var omfattet af organi-
sationsaftale af den 12-04-2006 mellem FOA - Fag og Arbejde og Hovedstadens
Sygehusfeellesskab med tilhgrende hilag om arbejdstid og Feellesoverenskomst af
den 21-04-2006 mellem Hovedstadens Sygehusfeellesskab og Det Kommunale
Kartel og Statsansattes Kartel og som opfylder betingelserne for at veere omfattet
af Amtsradsforeningens overenskomst af den 28-03-2006 for ledende veerksteds-
personale mv. ved klientveerksteder, herunder Aftale af 24-08-2006 vedrerende
arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale m.fl. heskeeftiget ved
degninstitutioner mv.

For ovenstaende personale geelder, at der fortsat indbetales pensionshbidrag til
Pen-Sam Gruppen.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral Ign og arbejdstid i Hovedstadens
Sygehusfallesskab fortseetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsfor-
eningens overenskomst. Det geelder bade for medarbejdere ansat den 31-12-2006
og medarbejdere, der ansattes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan
opsiges efter geeldende regler herom.
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Bilag 6
- betegnelser pd den ansattes lenseddel
for grundlen og centralt aftalte tillaeg

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes Ignseddel for grund-
lon og centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lonseddel
§5stk.2-4 Grundlgn

§5 stk.2-4 Grundlgnstilleeg

§ 6, stk. 2, litraa Leder/ass. Reg. S;j.

§ 6, stk. 2, litrab Praktikvejl/udd.ansv

§7 stk.2 Kval.len 6 ar/10 ar

§7 stk 3 Kval.lgn 4 &r

Bilag 2 Grundlgn

Bilag 2 Grundlgnstilleeg
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Protokollat 1
- aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob

§ 1. For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 og 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob henledes opmeaerksomheden pé de geeldende ansettelses-
vilkar og forudsetninger for oprettelse af fleksjoh i rammeaftalen om socialt ka-
pitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordinaert
ansatte har veeret dreftet i det @verste medindflydelsesorgan. Denne draftelse kan
ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

§ 2. Seerligt for ansatte i fleksjob for 1. januar 2013

Stk. 1. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeefti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudsatninger for aflenning i tilsvarende
jobs pa normale vilkar, forudseettes at indgé i de arlige Ienforhandlinger og ikke
alene veere aflgnnet pa grundlen i lengere tid.

Stk. 2. Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om
lgn- og ansaettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslan,
samt eventuelle lokale forhdndsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter histar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centra-
le parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres
synspunkter pd, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeessige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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Protokollat -
om aftaler om nedgang i kontantlen ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem regionen og [lokale] repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den an-
satte kan indgd aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.
Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte Iandele som nedgang i de lo-
kalt aftalte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse] beregnes pé grundlag
af bruttolgnnen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetenceud-
vikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke endrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til ra-
dighed for medarbejderen. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudseetning for ansesttelsen.

Bemeerkninger:
Efter beslutning i Regionernes Lennings- og Takstnavn kan den enkelte region
indgé aftaler om nedgang i kantantlgn for personalegoder efter felgende retnings-
linjer og i det neevnte omfang:
1. Aftalen méa kun vedrare skattebegunstigede personalegoder og skal veere over-
ensstemmende med skattelovgivningen.
2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det perso-
nalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pa at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understatte
dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(Fx datakommunikation, bredband, telefon, mabiltelefon).
b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepalitik og har til formal
at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbej-
dernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna effekter som fx
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pget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret. [Fx mas-

sage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kastvejledning, psykologhjeip,

helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far en
fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af pri-
vate udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal faglges.
c] Befordring
Ordninger der har til formal at understagtte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/el-
ler medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke heemmende herfor. [Fx
parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly], brohizz/ferge-
abonnement].
d) @vrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tidsskrifter, uddan-
nelser, coaching hvis erhvervsmeaessigt relevant]

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

den 1.ien maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pé grundlag af Regio-
nernes Lennings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemeerkning. Regionernes Lennings- og
Takstnaevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om evt. @&ndringer heri,
saledes at organisationen gives mulighed for at opsige protokollatet, jf. protokol-
latets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsespe-
rioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d
naevnte.
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Kgbenhavn, den 14-10-2010

Regionernes Lannings- og Takstnavn
Signe Friberg Nielsen
Ole Lund Jensen

For
DANSK METAL
Niels Jeppesen

FOA - Fag og Arbejde
Dennis Kristensen
Steen Parker Sgrensen

For
Ledernes Hovedorganisation
Lykke Petersen

For
Socialpadagogernes Landsforbund
Kirsten Nissen
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Aftalefor ledende veerkstedspersonale
m.v. ved klientveerksteder

Regionernes Lannings- og Takstnzavn
DANSK METAL

FOA - Fag og Arbejde

Lederne

Socialpzdagogerne

**ANYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse treeder i kraft efter afta lens
ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttreeden

Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Omrade

Stk. 1 Aftalen omfatter tjenestemandsansat ledende vaerkstedspersonale m.v,, i
hvis arbejds funktion indgér klientbehandlende arbejde og som har en af de fal-
gende uddannelser:

Ved anseettelse som veerkstedsassistent forudseettes, at ansggeren har gennem-
fort en egentlig hdndvaerksmaessig uddannelse dokumenteret ved svendebrev eller
anden rele vant erhvervsuddannelse [tidligere EFG- og leerlingeuddannelse].

Ved anseettelse ved de i nr. 1-3 neevnte institutioner ligestilles uddannelsen som
social og sundhedsassistent eller plejer med handvaerkeruddannelsen.

Ved anseettelse ved de i nr. 4-5 nzevnte institutioner ligestilles en peedagoguddan-
nelse med handveerkeruddannelsen.

Ved anseaettelse som socialpaedagog [assistent] ved de i nr. 3, naevnte institutioner
forud seettes, atansggeren har gennemfgrt en uddannelse som padagog.

Bemeerkninger:
Hvor en peedagoguddannet enskes ansat som socialpedagog (assistent] ved de i
nr. 3 navnte institutioner, henvises til aftalen for paeedagogisk uddannet personale

45



46 FOA | SOCIAL-SUNDHED 2018-2021

ved degninstitutioner m.v.,§ 1, stk. 1, nr. 2 (men ikke stk. 2].
Saocialpeedagoger, der ansettes ved @vrige institutioner, jf § 1, omfattes af aftalen
for paedagogisk uddannet personale ved dggninstitutioner m.v.

Aftalen omfatter personale, der ansettes ved en af nedennavnte institutioner:

1. Forsorgshjem

2. Psykiatriske sygehuse/institutioner

3. Revalideringsvirksomheder, beskyttede veerksteder m.v.

4. Veerksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne

5. Dagninstitutioner for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne.

Bemeerkninger:

Aftalen omfatter ikke personale i terapier eller “afdelingsbeskeeftigelse”.

Det forudseettes, at klienterne beskaftiges med ekstern eller intern produktion.
Det bemerkes, at aftalen bl.a. ikke omfatter stillinger som stattearbejder, hvilket
er stillinger, som primeert er oprettet for at stabilisere produktionen.
Sacialradgiveruddannede anseettes i henhold til aftale med Dansk Saocial rédgiver-
forening.

Kapitel 2. Manedslennede

§ 2. Landannelse

Stk. 1 Lennen bestar af 4 elementer: Grundlan, jf. § 3, funktionslan, jf. § 4, kvalifi-
kationslen, jf. § 5 og resultatlgn, jf. Feellesaftale om lokal Isndannelse [Regionernes
0OK-Samling 11.20.17)%.

Bemeerkninger:

Betegnelser pa den ansattes Ignseddel for grundlgn og centralt aftalte tilleeg i hen-
hold til denne aftale fremgar af bilag 6.

1 Regionernes OK-Samling.
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Stk. 2 De ansatte er omfattet af:

1. Feellesaftale om lokal Iendannelse [som er indg&et med organisationerne i den
padagogiske branche)(0K11.20.17] eller
Aftale om lokal Isndannelse (som er indg&et med Ledernes Hovedorganisation)
(0K11.20.18)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal landannelse (0K 11.20.03]

3. Aftale om gennemsnitslangaranti (0K11.20.05)

§ 3. Grundien

Stk. 1 Grundlgnnen for leder- i mellemlederstillinger gives for de ledelsesfunk-
tioner, som en ansat er i stand til at varetage nar padgeldende er nyudnavnt/evt.
nyansat leder.

Grundlgnnen for basisgrupper gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at
varetage, nar pagaeldende er nyuddannet/evt.nyansat.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018 og 1. april 2019
Stk. 2 Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse - Ledere | Grundlen (lentrin og grundienstilleeg)
Indtil 30. september 2018 Fra 1. oktober 2018
Lantrin Tilleeg 31. Lantrin Tilleeg 31.
marts 2000 marts 2018
niveau niveau
Institutionsleder 41 + 12.050 kr. 41 + 16.196 kr.
eller eller
49+ 4.250 kr. 49 + 5.712 kr.
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Stillingsbetegnelse
- Mellemledere og
konsulenter

Grundign (lentrin og grundignstillaeg)

Indtil 30. september 2018

Fra 1. oktober 2018

Lantrin Tilleeg 31. Lantrin Tilleeg 31.
marts 2000 marts 2018
niveau niveau
Stedfortreeder/souschef 36+ 12.500 kr. 36+ 16.801 kr.
eller eller
42+ 10.800 kr. 4o+ 14.516 kr.
Veerkstedsleder 36+ 12.500 kr. 36+ 16.801 kr.

Stillingshetegnelse
- Basisgruppen

Grundlen (lentrin og grundlenstillzeg)

Indtil 30. september 2018

Fra 1. oktober 2018 til
31. marts 2019

Lantrin Tilleeg 31. Lantrin Tilleeg 31.
marts 2000 marts 2018
niveau niveau
Veerkstedsassistent med 27+ 2.000 kr. 27+ 2.688 kr.
relevant uddannelse
Veerkstedsassistent uden 21+ 4,900 kr. 21+ 6.586 kr.
relevant uddannelse
Socialpaedagog [assistent) 27+ 2.000 kr. 27+ 2.688 kr.

Stillingsbetegnelse
- Basisgruppen

Grundlen (lentrin og grundienstillzeg)

Fral. april 2019

Lantrin Tilleeg 31. marts 2018 niveau
Veerkstedsassistent med 27+ 3.898 kr.
relevant uddannelse
Veerkstedsassistent uden 21+ 7.554 kr.
relevant uddannelse
Socialpedagog [assistent] 27+ 4.436 kr.
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Stk. 3 For ledere og stedfortreedere/souschefer, der var ansat pr. 31-03-2003 og
for hvem ar bejdsgiver har valgt at udbetale grundlgnstillzg jf. overenskomst 2002
§ 5, stk. 2 frem gér lgnningerne af bilag 2.

Bemeerkninger:
Ansatte i stillinger som stedfortreeder/souschef indplaceres efter lokal aftale pa
grundlgn= Igntrin 36 eller lgntrin 42.

Ansatte i stillinger som institutionsleder indplaceres efter lokal aftale pa grundlen
= lgntrin 41 eller 49.

Som led i forhandlingerne om decentrale aftaler om kvalifikations- og funktionslan
anbefales det at drefte generelle og specifikke tiltag vedrarende efter- og videre-
uddannelse med henblik pa at udbygge ledernes kvalifikationer.

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at lederne gennem videre og ef-
teruddannelse efter regionernes/institutionernes behov kan erhverve sgede kvali-
fikationer.

Vedrgrende relevant faglig uddannelse henvises til bestemmelserne i § 1. Veerk-
stedsassistenter med anden uddannelse foreleegges Regionernes Lennings- og
Takstnevn.

§ 4. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslan ydes ud over grundlgnnen og evt. kvalifikationslan. Funktions-
lgn baseres péa de funktioner [arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den
enkelte stil ling/grupper af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens grundlan.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 2 Der er centralt aftalt falgende:

a) Til 1 stilling-som veerkstedsleder og 1 stilling som veerkstedsassistent
vedpsykiatri en Region Sjeelland (tidligere Sikringsanstalten (ikke retspsykia-
trisk afdeling) ved Amtshaospitalet i Nykehing Sjzelland] ydes et ikke-pensi-
onsgivende tilleeg pa 8.200 kr.arligt(31-03-2000 niveau). [med virkning fra 1.
oktober 11.022 kr. [31.marts 2018 niveau]].

b) Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter pa
insti tutionen, skal der decentralt aftales et funktionstilleeg.
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Stk. 3 Funktionslgn aftales i @vrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den
ansatte varetager.

Bemerkninger:

Se bilag 4 for eksempler pa funktioner, som kan anvendes som eventuelle kriterier
for aftaler om funktionslan.

Funktionslgn kan igvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt har
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdshestemte tilleeg og
lignende, jf Aftale om konvertering af ulempetilleeg (APV11.17.1).

Stk. 4 Funktionslgn ydes medmindre andet er aftalt som pensionsgivende tilleeg
eller ved op rykning til hgjere lgntrin.

Bemeerkninger:

Funktionslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder
tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgiven de. Tidligere af-
taler om funktionslan, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillzeg, bevarer deres
status som ikke pensionsgivende tilleeg, med mindre andet aftales. Den lokale af-
tale om funktionslgn kan indebeere en stillings massig klassificering (lenfastseet-
telse] af stillingen, saledes at stillingen slas op med en forud aftalt funktionslan.

§ 5. Kvalifikationslgn

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes ud over grundignnen og eventuel funktionslen. Kvali-
fikationslgn baseres pé den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifi-
kationerne tager udgangspunkt i ochjektive forhold som eksempelvis uddannelse og
erfaring.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018 og 1. april 2019

Stk. 2 Der er centralt aftalt fglgende:

Veerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse, der har opnéet 6 ars sam-
menlagt beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lantrin
30 + 2.000 kr. [med virkning fra 1. oktober 2018: 30 +2.688 kr. [31. marts 2018 ni-
veau]]. Efter 10 &rs sammenlagt beskeaeftigelse indplaceres den ansatte pa lgntrin
34 + 2.000 kr. (31-03- 2000 niveau] [med virkning fra 1. oktober 2018: 34 + 2.688
kr. [31. marts 2018 niveau]).
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Veerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse, der har opnaet 6 ars sam-
menlagt beskeftigelseindenforveerkstedsomradet,indplacerespalgntrin23+4.90

Okr.[31-03- 2000 niveau] [med virkning fra 1. oktober 2018: 23 + 6.586 kr. [31.

marts 2018 niveau]).

Socialpeedagoger(assistenter),derharopnaetbarssammenlagtbeskaftigelsepagru

nd lagafgrunduddannelsen,indplacerespalgntrin30+2.000kr. [medvirkning fra 1. ok

tober 2018: 30 + 2.688 kr. [31. marts 2018 niveau] og med virkning fra 1. april
2019: 30 + 4.436 kr. [31. marts 2018 niveau]]. Efter 10 &rs sammenlagt beskaef-

tigelse indplaceres den ansatte pé lgntrin 34 + 2000 kr. [med virkning fra 1. okto-
ber 2018: 34 +2.688kr. [31.marts 2018 niveau] og med virkning fra 1. april 2013:
34+4.436 kr. [31. marts 2018 niveau]].

Stk. 3 Kvalifikationslen aftales i gvrigt decentralt.

Bemerkninger:
Se hilag 4 for eksempler pé kvalifikationer, som kan anvendes som eventuel le kri-
terier for aftaler om kvalifikationslagn.

Stk. 4 Kvalifikationslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende til-
leeg eller ved oprykning til hejere lantrin.

Bemeerkninger:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller se nere, her-
under tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende. Tidligere
aftaler om kvalifikationslan, der er ydet som ikke pensionsgivende tilleeg, bevarer
deres status som ikke-pensionsgivende til leeg, medmindre andet aftales.

$ 6. Koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole

Stk. 1 Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grup-
per til peedagogisk personale ved degninstitutioner m.v. geelder, jf. dog stk. 2 (0K
11.05.06.01).

Bemerkninger:
Aftalen finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskaler.
Aftalen geelder ogsé i udlandet.

51



52 FOA | SOCIAL-SUNDHED 2018-2021

Stk. 2 Mellem regionsradet og personaleorganisationernes lokale afdelinger kan
der indgas af tale vedrgrende vilkar for deltagelse i koloniophald, ferierejser for
grupper og lejrskole.

Bemerkninger:
Hvis der ikke lokalt kan opnés enighed om en aftale for deltagelse i koloni ophold,
ferierejser for grupper og lejrskale, geelder bestemmelsen i stk. 1

§ 7. Supplerende pension
Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til
tjeneste mandspension gelder (0K 11.25.2).

S 8.ATP
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om
Arbejds markedets Tillzegspension og bidrag (0K 11.33.1].

§ 9.Arbejdstoj
Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, stilles det til rédighed
for medarbejderen efter institutionens skan.

$ 10. Opsigelse

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansettelsesmyndighedens
forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op til to
timer til at spge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden place-
res i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 11. Flyttegodtgoarelse
Ved flytning inden far regionens omrade finder Finansministeriets regler om
flyttegodtgarelse til tjenestemaend i staten, folkeskolen og folkekirken anvendelse.

§ 12. Bvrige ansaettelsesvilkar for manedslennede

Felgende aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkér (0K 11.32.1} geelder

(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes 0K-Samling):
Ansattelsesbreve [0K11.21.1].

Lgnninger (0K21.03.1).

Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (0K11.20.22)

Beskaftigelsesanciennitet (0K11.13].
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6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion] (0K21.07.1).
7. Lenberegning/lgnfradrag (0K11.12.1).

8. Aremélsansattelse [0K21.15.1).

10. Opsamlingsordningen (0K11.15.1).

11.Gruppeliv (0K11.11.1).

12. Tilrettelzeggelse af arbejdstid (0K11.05.0].

13. Decentrale arbejdstidsaftaler [0K11.05.02].

14. Deltidsarbejde(0K11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (0K11.28.2)
16.Tidsbegreenset ansasttelse (0K11.27.1].

17. Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (0K21.18.1].
18. Konvertering af ulempetilleeg (0K11.17.1].

19. Tele- og hjemmearbejde (0K 11.26.1].

20. Ferie (0K11.04.1).

21.Barsel mv.[0K11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden lgn (0K11.30.1).

23. Seniorpalitik (0K11.22.1].

Bemeerkninger:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om socialt kapitel, jf bilag nr. 5 For-
tolkning til “Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob”

25. Befordringsgodtgerelse (0K21.14.1].
26. Kompetenceudvikling (0K11.16.2].

Bemeerkninger:

Medarbejderne er omfattet af supplerende aftale om individuel kampeten ceudvik-
lingsplan, jf bilag 4.

Medarbejderne er omfattet af supplerende Aftale om kampetencefond [OK 11.16.6].

27. Socialt kapitel [0KV11.08.1].

28. Trivsel og sundhed (0K11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger [0K11.16.4]

30. Virksomhedsoverenskomster (0K11.24.1].
31. Retstvistaftalen [0K21.04.2].

33.SU og tillidsrepreesentanter (0K11.06.1).
34.MED og tillidsrepreesentanter [0K11.06.2].
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36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale Ianforhandlinger[0K 11.20.04]

Kapitel 3.

Ikrafttraedelsesbestemmelser
§ 13. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1 Aftalen har - hvor intet andet er anfart - virkning fra den 1. april 2018.

Stk. 2 Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tidligst til den
31. marts 2021. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3 Indtil der indgas en ny aftale, fastseettes lgnnen efter Aftale om lanninger
for ansatte i regionerne (0K 21.03.1), der geelder den dag, til hvilken aftalen opsi-
ges.



Kgbenhavn, den 21. februar 2019

For

Regionernes Lannings- og Takstnavn
Signe Friberg Nielsen

Ole Lund Jensen

For
DANSK METAL
Niels Jeppesen

For

FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
Anders Damm-Frydenberg

For
Lederne
Lotte Spanggaard

For
Socialpadagogerne
Benny Andersen
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Bilag 1
- overgangsbestemmelser i forbindelse med
ikrafttraeden af ny landannelse, indplacering

a)
1

Medarbejdere, der overgik til ny Iandannelse pr.01-04-1998

Medarbejdere, som var ansat den 31-03-1998, bevarer i forbindelse med over-
gang til ny landannelse pr. 01-04-1998 som minimum deres hidtidige samlede
faste Ign inkl. tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral Ien. Den del af lannen,
som hidtil har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.
Denne garanti for hidtidig aflenning forud seetter bevarelse af hidtidig stilling
med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

Ansatte, som i forhindelse med overgang til ny landannelse pr. 01-041998 blev
ydet 1 - 2 Igntrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under anszt-
telse i en stilling af tilsvarende karakter inden for anseettelsesomradet.
Overgangstring(t)ne kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og
eventuel udligningstilleeg under den pageeldendes ansettelse. Overgangs-
trine(t)ne indgér ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslan,
der skal aftales for den pageeldende fremaver.

Indplacering i forbindelse med grundlgnsforbedring for vaerkstedsassistenter
med re levant faglig uddannelse og socialpseedagager [assistenter], jf. aftalens§
7, stk. 2.

Pr. 01-04-2000 rykkes alle pa grundlgn= Igntrin 18 et Igntrin op, med mindre
der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte eendringer. Alle cen-
tralt aftalte lgn trin/tilleg bevares. Alle decentralt aftalte Iantrin/tilleeg bevares
i overensstemmelse med de decentrale aftaler herom. Der foretages modreg-
ning i udligningstillzeg, med mindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages seerlig stilling for den enkelte ansatte.

Veerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse

Ansatte pr. 31-03-2000, der overgér til nyt lgnsystem pr. 01-04-2000, bevarer
som mi nimum deres hidtidige samlede faste lgn inkl. tilleeg, herunder f.eks. til-
leeg af decentral Ign. Den del af Isnnen, som hidtil har veeret reguleret med pro-
centreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning forud-
seetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.
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Bemeerkninger:

Aftale om lgnforbedringer af decentral Ign eller andre lokale lgnordninger opret-
holdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkel te ansatte. |
modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

6. Lannen pr. 01-04-2000 sammensettes af grundlgn, funktionslan og kvalifika-
tionslan. | det omfang lenelementeme samlet medfarer en hgjere aflenning end
hidtil, sker aflan ningen efter den hgjere aflanning. | det omfang lgnelemen-
teme giver en lavere aflgn ning end hidtil, sker aflanningen efter den hidtidige
aflanning, jf pkt. 5. Forskellen ud geres af et personligt udligningstilleeg.

7. Med virkning fra den 01-04-2000 ydes der som overgangsordning til de pr. 31-
03-2000 ansatte 1 lgntrin. Dette geelder dog ikke for de pr. 31-03-2000 an-
satte, der i forhindelse med overgang til nyt Iansystem omfattes af en grund-
lgnsforbedring. Overgangsordning ydes pa grundlag af den pr. 31-03-2000 op-
ndede anciennitet.

8. Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og
udligningstil leegget under den pageeldendes ansattelse i amtet. Overgangstri-
net indgar ikke i vurde ringen af, hvilken funktions- og kvalifikationslan, der skal
aftales for den pagzldende fremover.

9. Ved overgang til nyt lgnsystem pr. 01-04-2000 ophgrer som udgangspunkt alle
hidtidige lokale lgnaftaler. Der indgas snarest muligt lokal(e] aftale(r], der sik-
rer, at de ansatte kan indplaceres i det nye lansystem ved avergangen pr. 01-
04-2000. Safremt der ikke ved overgangen til nyt lansystem pr. 01-04-2000 er
indgéet lokal(e) aftale(r), viderefares disse hidtidige lokale aftaler med de for-
nedne tilpasninger.
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Bilag 2
- grundleon og indplacering for ledere og mellemledere og kansulenter
omfattet af overenskomstens § 3, stk. 3. Gaelder folgende grundlanninger

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stillingsbetegnelse Lentrin og tillzeg Med virkning fra 1. oktober
(31-03- 2000 niveau) 2018: Lentrin og tillzeg
(31. marts 2018 niveau)
LEDERE:
institutionsleder 39 +12.050 kr. 39 +16.196 kr.
eller eller
48 +4.250 kr. 48 + 5.172 kr.
MELLEMLEDERE:
Stedfortreeder/souschef 33 +12.500 kr. 33 +16.801 kr.
eller eller
40 +10.800 kr. 40 +14.516 kr.
Veerkstedsleder 33 +12.500 kr. 33 +16.801 kr.

Grundlgnstillzegget der blev givet i forbindelse med grundlensforbedringen 01-04-
2003 bevares uzndret.
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Bilag 3
- eksempler pd funktioner og kvalifikationer, som kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktions og kvalifikationslon

Funktioner:
Som eksempler p& funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anven des
som eventuelle kriterier for aftaler omfunktionslen kan navnes:

Ledere og mellemledere:

Antal brugere af institutionen eller brugersammensetningen, herunder seerligt
kreevende brugere,antal beskeeftigede ved institutionen, ledelsesansvar i forhold
til omréader, der ligger uden for institutionen, kompetence i forhold til budget og
personaleledelse og vejlednings-og konsulentopgaver i forhold til praktikanter og
eksterne samarbejdspartnere.

Endvidere kan der gives funktionstilleeg begrundet i de konkrete forhold for den ar-
bejdstilrettelazggelse, som geelder pa den enkelte institution m.v.

Bestemmelsen om stillingsmaessig lenfastsaettelseindebzerer, at der skal ind gés
aftale om den lgn [grundlgn samt fanktionslgn], hvarmed stillingen op slas. For
den kankrete stillingsindehaver kan der ud over den den stillingsmaessige klassifi-
cering aftales personlig funktions- og kvalifikationslan.

Basispersonale:

= Arbejde inden for specielle omrader, eksempelvis psykiatrien, familiebehandling
og lignende

= Opsegende opgaver,der ligger udenfor institutionen

= Supervisionsopgaver

= Projekt- og udviklingsopgaver

= Serlige opgaver i forbindelse med undervisning.
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Kvalifikationer:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslan pa grundlag af den erfaring og
kompetence,som den ansatte har erhvervet gennemarbejdet samt pagrund lag af
relevant efter- og videreuddannelse. Det kan feks. veere:

Ledere og mellemledere:

= Ledelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrader
= Ledelseserfaring erhvervet i nuveerende stilling

= Deltagelse i og gennemfarelse af &rskursus

» Relevant efter- og videreuddannelse i @vrigt

= Specialviden af betydning for udfarelsen af jobbet.

Basispersonale:

= Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader erhvervet far ansattelsen
= Erfaring erhvervet i nuvaerende stilling

» Deltagelse i og gennemfarelse af arskursus

= Relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt

= Specialviden af betydning for udfgrelsen af jobbet.
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Bilag4d

- kompetenceudviklingkompetenceudviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgédet mellem Forhandlingsfeellesskabet ag RLTN
er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

[ tilknytning til aftalen er aftalt felgende for ansatte med mere end 1 ars ansaet-
telse pa ansettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik ling/udvik-
lingsplan som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbej-
ders kampetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaet-
ninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre
arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udvik-
lingsmuligheder for alle ansatte, bdde medarhejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesforlgbet behav for,
at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestéar af faglig efter- og videreuddannelse [fx
kom petencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante] ogkompe-
tenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte regions
personalepalitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1. Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Ud viklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udvik-
lingsplanen indeholder mélsaetninger for medarbejdernes udvikling pa kortere og
lengere sigt. Ud viklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerkseettes
for at nd méalene. Det forudszettes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udvik-
lingsplanen gennemferes. Ud viklingsplanerne kan veere individuelle eller gruppe-/
teambaserede.

Bemeerkning:

Med henblik pé at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan der
udarbejdes en oversigt over relevantekompetenceudviklingsinitia tiver, herunder en
oversigt aver relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.
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| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges p& mu ligheden
for at fa foretaget realkompetenceudvikling, der indebeerer en kankret vurdering af
den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forhindelse med efter- og videre-
uddannelse.

Stk. 2 Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfare en ju-
stering af udviklingsplanen.

Stk. 3. Der foretages seerlig opfalgning for ansatte, som har veeret fravaerende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom eller
lign.

Bemeerkning:

Opmarksomheden henledes pa Protokollat vedr. udmeantning af tre partsmidlerne
til kompetenceudvikling, hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner
er en forudseetning for ansggning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til
gget kompetenceudvikling.

§ 3.Droftelse

Stk. 1 Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte
regionens politik pd kampetenceudviklingsomréadet, jf. § 4 i Aftale om kompeten-
ceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget hl.a. drafte sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompe-
tenceudvikling.

Stk. 2 Ledelsen og tillidsrepraesentanten drafter tilretteleeggelsen af udarbejdel-
sen af udviklingsplanerne. De lokale parter gar status over udarbejdelsen af pla-
nerne og drefter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3 Hvis der ikke efter lokale draftelser er opndet et for begge parter tilfreds-
stillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke
efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista
ved en fornyet lokal dreftelse.
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Bilag 5

- aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob

§ 1. For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 og 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob henledes opmeerksomheden pé de geeldende anseettelsesvil
kar og forudseetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapi-
tel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordineert
ansat te har veeret draftet i det @verste medindflydelsesorgan. Denne draftelse kan
ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

§ 2. Saerligt for ansatte i fleksjob for 1. januar 2013

Stk. 1 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskeeftigelses kvote opfylder de arbejdsmeessige forudsaetninger for aflenning i
tilsvarende jobs pa normale vilkér, forudseettes at indgé i de arlige Isnforhandlinger
og ikke alene veere aflgnnet pa grundlen i leengere tid.

Stk. 2 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om
lon og anseettelsesvilkar, herunder forhandling af funktions- og kvalifikationslan,
samt eventuelle lokale forhdndsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
over enskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centra-
le parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres
synspunkter pd, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeessige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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Bilag 6
- betegnelser pd den ansattes lenseddel for grundlen og centralt aftalte
tilleg

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes Ignseddel for grund-
lon og centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lanseddel
§ 3, stk. 2-5 Grundlgn

§3 stk.2-5 Grundlgnstilleeg

§4,stk. 2 litraa Leder/ass. Reg. Sj.

§4,stk. 2 litrab Praktikvejl/udd.ansv

§5,stk. 2 Kval.lgn 6 ar/10 ar

§ 5, stk. 2 Kval.lgn 6 &r

Bilag 2 Grundlgn

Bilag 2 Grundlgnstilleeg
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Protokollat
om aftaler om nedgang i kontantlen ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem regionen og [lokale] repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den an-
satte kan indgd aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.
Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte Iandele som nedgang i de lo-
kalt aftalte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse] beregnes pé grundlag
af bruttolgnnen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetenceud-
vikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke endrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til ra-
dighed for medarbejderen. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudseetning for ansesttelsen.

Bemeerkninger:
Efter beslutning i Regionernes Lennings- og Takstnavn kan den enkelte region
indgé aftaler om nedgang i kantantlgn for personalegoder efter felgende retnings-
linjer og i det neevnte omfang:
1. Aftalen méa kun vedrare skattebegunstigede personalegoder og skal veere over-
ensstemmende med skattelovgivningen.
2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det perso-
nalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pa at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understatte
dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(Fx datakommunikation, bredband, telefon, mabiltelefon).
b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepalitik og har til formal
at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbej-
dernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna effekter som fx

65



66 FOA | SOCIAL-SUNDHED 2018-2021

pget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret. [Fx mas-
sage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kastvejledning, psykologhjeip,
helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far en
fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af pri-
vate udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal faglges.
c] Befordring
Ordninger der har til formal at understagtte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/el-
ler medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke heemmende herfor. [Fx
parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly], brohizz/ferge-
abonnement].
d) @vrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tidsskrifter, uddan-
nelser, coaching hvis erhvervsmeaessigt relevant]

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

den 1.ien maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pé grundlag af Regio-
nernes Lennings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemeerkning. Regionernes Lennings- og
Takstnaevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om evt. @&ndringer heri,
saledes at organisationen gives mulighed for at opsige protokollatet, jf. protokol-
latets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsespe-
rioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d
naevnte.



Kgbenhavn, den 14-10-2010

For

Regionernes Lannings- og Takstnavn
Signe friberg nielsen

Ole lund jensen

For
Dansk Metal
Niels jeppesen

For

FOA - Fag og Arbejde
Dennis kristensen
Steen parker sprensen

For
Ledernes Hovedorganisation
Lykke petersen

For
Socialpazdagogernes Landsforbund
Kirsten nissen
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Aftale om vederlag for deltagelse

| koloniophold og ferierejser

for grupper til peedagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v.

Regionernes Lannings- og Takstnavn
Socialpadagogernes Landsforbund

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en hestemmelse treeder i kraft efter aftalens
ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttreeden

Aftale om vederlag
for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper

1.

Denne aftale er indgdet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn og Social-
padagogernes Landsforbund og omfatter peedagogisk personale ved dggninstitu-
tioner m.v.

Bemerkninger:

Om afgreensning og definition af feriekolonibegrebet henvises til Amts- radsfor-
eningens skrivelse af 25. maj 1987.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.

2.
For det peedagogiske personale - bortset fra laerere/overlerere - indgér deltagelse
i koloniophold/ferierejser for grupper som et led i tjenestepligten.
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Bemeerkninger:

Den enkelte institutionsleder kan fritage en medarhejder for pligten til at deltage
i koloniophold/ferierejser for grupper, hvis det pa grund af pas- ning af egne min-
dredrige barn eller andre seerlige personlige forpligtel- ser vil veere vanskeligt for
medarbejderen at deltage.

Efter anmodning fra tillidsrepreesentanten kan spergsmal om fritagelse draftes
med denne.

3.
Koloniophold/ferierejser for grupper medtages ikke ved tjenestetidsopgarelsen el-
ler ved beregningen af hgjeste tjenestetid.

4,

Vederlaget for deltagelse i kaloni/ferierejser for grupper udger et grundbelsh pa
211,19 kr. (31-03-2000 niveau] for hverdage og 421,86 kr. (31-03-2000 niveau]
for sen- og helligdage.

5.
Der ydes fornedne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

6.

Ud over de i pkt. 4 nzvnte vederlag ydes de pagzldende erstatning for mistede fri-
degn efter de herom geeldende regler, dog séledes at disse i videst muligt omfang
skal gives som erstatningsfrihed.

Bemeerkninger:

Der ydes godtgarelse for mistede fridagn, der i videst muligt omfang skal gives
som erstatningsfrihed, jf. § 23 i Aftale vedrgrende arbejdstid og rédighedstjeneste
for peedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. (0K 11.05.04.01).
Godtgaerelsen ydes séledes for mindst 6 timer og hgjest 7,4 [oprundet til 7,5] timer.

7.
Pvrige regler om arbejdstid, f.eks. averarbejde, raddighedstjeneste, tjeneste pa lar-
dage efter kl. 08.00, tjeneste pa s@n- og helligdage, suspenderes.

69



70 FOA | SOCIAL-SUNDHED 2018-2021

8.
| pvrigt oppebeerer de pageldende medarbejdere sedvanlig lgn under koloniophol-
det/ferierejsen for gruppe.

Bemeerkninger:
Herved forstas pageeldendes samlede lgn inkl. funktions- og kvalifikati- onslan i
henhold til geeldende aftaler.

9.
Neerveaerende aftale har virkning fra den 1. april 2015.

Kebenhavn, den 5. juli 2016

For

Regionernes Lennings- og Takstnavn
Signe friberg nielsen

Ole lund jensen

For
Socialpadagogernes Landsforbund
Kaj Skov Frederiksen
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Aftale vedrgrende arbejdstid og
radighedstjeneste for paedagogisk
personale ved degninstitutioner m.v.

Regionernes Lannings-og Takstnzavn
Socialpadagogerne

FOA - Fag og Arbejde

Fagligt Falles Forbund - 3F

**NYT**= Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale

**NYT** med virkning fra dato= Hvis en bestemmelse treeder i kraft efter aftalens
ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato= Nyt efter aftalens ikrafttraeden

Kapitel 1.

Aftalens omrdde

$ 1. Personafgraensning
Stk. 1. Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der
er henvist til denne aftale,jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2 Husholdningsledere er ikke omfattet af bestemmelserne i kapitel 5 om ra-
dighedstjeneste.

Stk. 3 Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af be-
stemmelsernei § 3, § 4, stk. 1-3, § 5-6, § 8, § 10, § 12 og (delvis]§ 2.
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Kapitel 2. Arbejdstilretteleeggelse

§ 2. Geldende aftaler

Ved tilretteleeggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaftale andre regler,

som regulerer arbejdstiden, herunder:

1. Lovom arbejdsmiljg,jf. §§ 50-58 (0K 11.10.01)

2. Beskeeftigelsesministerens bekendtgarelse nr. 324 af den 23-05-2002 som
e&ndret ved bekendtgerelse nr. 611 af den 25-06-2003 om hvileperioder og fri-
degn mv. (0K 11.10.02)

3. Aftale af den 01-07-1981 om hviletid og fridegn (0K 11.10.11.]

4. Aftale af den 15-06-1995 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden (0K 11.05.0)

5. Rammeaftale om decentrale arbejdstidsregler (0K 11.05.02 ]

Bemeerkninger:

Rammeaftalen indebeerer bl.a., at der lokalt kan indgéas aftale om regler for tjene-
stens ogfridegnenes placering, varsling af overarbejde, merarbejde m.v. Sddanne
lokale aftaler kan.fravige eller supplere bestemmelser i denne aftale.

Ved anvendelse af rammeaftalen kan der lokalt aftales fravigelse af hestemmelsen
i aftalens § 3, stk. 2 b, séledes at den normale ugentlige arbejdstid kan overstige
37 timer i gennemsnit over en periode.

De lokale parter opfordres til at optage forhandlinger om indgéelse af lokale ar-
bejdstidsaftaler. Der er i denne aftale peget pd omréder, som det kan veere serligt
hensigtsmaessigt at optage lokale forhandlinger om.

Hvis ikke andet er anfgrt geelder det, at lokale aftaler indgas mellem institutionerne
og tillidsrepraesentanten eller organisationen.

§3.Tjenestetyper

Tjenester kan tilretteleegges som:

a) Normaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tjeneste med effektivt arbejde, jf. § 5, stk. 1-2.

b] Radighedstjeneste fra vagtveerelse, hvor den ansatte opholder sig pa institutio-
nen og kan tilkaldes til effektivt arbejde,jf. § 17 0g§ 19. Kan kun tilrettelaegges i
forleengelse af normaltjeneste.

c) Réadighedst jeneste fra balig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa
institutionen,jf. § 18 og§ 19. Kan kun tilretteleegges i forleengelse af normaltjeneste.

d) Radighedst jeneste i et fuldt degn (degnvagt] fra vagtveerelse eller fra bolig,
hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. § 20.
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Kapitel 3.
Planlaegning af arbejdstiden

§ 4. Normperioden og sagnehelligdage
Stk. 1 Normperioden er 1 &r, men kan ved lokal aftale fastseettes til en anden
leengde, dog minimum 4 uger.

Bemeerkninger:

Normtimetallet findes ved at gange 37 timer med antallet af uger i normperioden,
fratrukket 7,4 timer pr. segnehelligdag i normperioden. For deltidsansatte foreta-
ges beregningen forholdsmessigt. Vedrarende segnehelligdage henvises i gvrigt til
§ 4, stk. 4-10.

Stk. 2 En opgerelse over det preesterede antal timer foretages ved normperiodens
afslutning.

Stk. 3 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37
timer.

Bemeerkninger:

Ifglge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
(0OK'11.05.0), § 6, stk. 2, ma& den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke over-
stige 48 timer inkl. overarbejde.

Stk. 4 Der gives frihed af minimum 35 (32] timers varighed i forbindelse med sgg-
nehelligdage, jf. dog stk. 7.

Stk. 5 Néar en segnehelligdag falder pa en skemalagt

1. arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan tildeles frihed,

2. fridegnsperiode, jf. § 7, stk. 2-4 og § 14 eller

3. frihedsperiode pa 24 timer eller mere, jf.§ 15, for fuldtidsansatte,

skal der ydes erstatningsfrihed pa en anden skemalagt arbejdsdag, og af den i stk.
4 nzevnte varighed.

Stk. 6 Erstatningsfrihed i henhold til stk. 5 gives inden udgangen af den 3. méaned,
der felger efter den, hvori segnehelligdagen falder. | modsat fald gives der overar-
bejdsbetaling for timerne.
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Stk. 7 Bestemmelserne i stk. 4-6 geaelder ikke for

1. ansatte, der altid har fri pa de ugedage, hvor sggnehelligdagen falder,

2. deltidsansatte, nar segnehelligdagen falder uden for de skemalagte arbejds-
og fridegnsperioder, og

3. deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for hvem
ugentlige fridegn er placeret pd bestemte dage i den arbejdsfri uge.

Stk. 8 Sker der indgreb i planlagt segnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end
4 uger, opgeres den palagte tjeneste i pAbegyndte halve timer og hanareres med
betaling eller afspadsering med tilleeg af 50 %.

Medmindre der er tale om faorlengelse af en forudgdende tjeneste, jf. stk. 9, regnes
den nzvnte tjeneste for mindst 6 timer.

Stk. 9 Bestemmelsen i stk. 8 geelder ikke, hvaor der er tale om overarhejde i for-
lengelse af normaltjeneste eller radighedstjeneste. | sddanne tilfeelde geelder de
almindelige bestemmelser om overarbejde, det vil sige opgerelse pr. pdbegyndt
halve time.

Foranstdende forudseetter, at frihedsperiodens minimumslangde pd 35 (32) timer
overholdes.

Stk. 10 Juleaftensdag ligestilles med en segnehelligdag fra dagstjenestens be-
gyndelse.

For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftentjeneste eller er ansat til skiftende
arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nattjeneste, nedsattes timetallet i norm-
perioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid foretages forholdsmeessig nedseet-
telse.

For ansatte, der er ansat til fast nattjeneste, reduceres arbejdstiden ikke.

Bemerkninger:

"Ansat til fast nattjeneste" betyder ansatte:

Der i henhold til deres ansattelseshrev er ansat til nattjeneste, eller som altid efter
mgdeplanen arbejder i nattjeneste.

Stk. 11 Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa jule-
aftensdag skal udformes.
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Stk. 12 Safremt der planlegges tjeneste eller fridegn pa en segnehelligdag ydes
en anden fridag herfor i den pageeldende normperiode [svarende minimum til
leengden af en kort fridegnsperiode], medmindre andet aftales lokalt.

$ 5. Daglig arbejdstid
Stk. 1 Der indgés lokal aftale om lengden af den daglige normaltjeneste.

Stk. 2 Safremt der ikke indgas lokal aftale, kan den daglige normaltjeneste udgare
mellem 5 og 10 timer.
For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre greense, dog har deltidsansatte med

gennemsnitlig 30 timer ugentligt eller mere samme nedre greense som fuldtidsansatte.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018
Stk. 3 Tjenesten bar tilretteleegges saledes, at delt tjeneste - hvarved forstas tje-
neste adskilt af en pause pa | time eller mere - undgas.

Hvor dette ikke er muligt, betales der for delt tjeneste 33,79 kr. (31-03-2000 ni-
veau] (med virkning fra 1. oktober 2018 45,42 kr. [31. marts 2018 niveau]] pr. dag.

Bemeerkninger:
Hviletidsreglerne skal overhaldes.

§ 6. Madeplan
Stk. 1 Den ansatte (bortset fra aflasningspersonale] skal vaere bekendt med tje-
nestens placering mindst 4 uger forud.

Stk. 2 /Andringer i tjenestens placering kan ske efter draftelse med den ansatte og
kun i ganske seerlige tilfeelde.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 3 Orientering om ndringer i tjenestens placering skal foregéd i arbejdstiden
og med et varsel pd mindst 4 dagn.

Hvis 4-degnsvarslet ikke averholdes, betales der for omlagte timer et tillaeeg pa
30,85 kr. [31-03-2000 niveau] pr. time [med virkning fra 1. oktober 2018 41,47 kr.
(31. marts 2018 niveau]], beregnet pr. pAbegyndt halve time. For radighedstjene-
ste dog 15,43 kr. (31-03-2000 niveau] [med virkning fra 1. oktober 2018 20,74 kr.

31. marts 2018 niveau]] pr. &ndret radighedstime.
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Bemeerkninger:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge tjenesteplanen ikke skulle
veere i tjeneste, men som efter @ndringen bliver normaltjeneste/radighedstjeneste.
Bestemmelsen kan séledes ikke anvendes ved overarbejde.

Stk. 4 Ved institutioner/afdelinger, hvor en del aftjenesten tilretteleegges som
radighedstjeneste, jf. kapitel 5, skal det tilstreebes, at de ansatte ikke umiddelbart
efter udfert radighedstjeneste palaegges en ny normaltjeneste eller degnvagt.
Sker dette alligevel, og har de pageldende ikke haft en hviletid pa

1. mindst halvdelen af rddighedstiden (for degnvagter 11 timer), og

2. mindst 4 timer mellem kl. 23 og den efterfalgende tjenestes pabegyndelse,
ma neeste tjeneste farst tiltreedes, nar der er opnéet 8 timers sammenhangende
hvile efter afslutningen af arbejdet i sidste tilkald.

Den tid, hvori den ansatte af denne grund er fraveerende fra den naeste skemalagte
tjeneste, betragtes som afspadsering, jf.§ 10, stk. 5. For degnvagter beregnes af-
spadseringen med de veerdier, som omtales i§ 17, stk. 2, henholdsvis§ 18, stk. 2.

Bemeerkninger:
Hviletiden beregnes som antallet af radighedstimer med fradrag af tilkald, bereg-
net som omtalti § 19, stk. 2.

§ 7.Fridagn
Stk. 1 Den ansatte (bortset fra aflasningspersonale) skal veere bekendt med fri-
dagnenes placering mindst 4 uger forud.

Stk. 2 Der gives en ugentlig (lang] fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet va-
righed, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 3 Fridegnsperioden kan i stedet opdeles i 2 korte perioder pd mindst 35 timer,
dog 32 timer, hvis hviletiden er nedsat til 8 timer.

Stk. 4 Sammenlaegning af flere fridegnsperioder kan ske ved at forlaenge perioden
med 24 timer pr. fridagn.
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§ 8.Pauser

Stk. 1 Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til ra-
dighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.
Andre pauser medregnes ikke.

Bemeerkninger:

Ifolge § 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejds-
tiden (0K 11.05.0 ] skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden séledes, at formalet med pausen tilgode-
SEs.

§ 9. 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag

Stk. 1 Personalet har i starst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten
omlegges:

a) Nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24

b) 1. maj fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24

Stk. 2 Personale, der ma udfare effektiv tjeneste i ovennaevnte tidsrum, honoreres
efter de bestemmelser, der geelder for tjeneste pa sendage.

Stk. 3 Normaltjeneste, udfart i de i stk. 1, pkt. a og b naevnte tidsrum, giver ikke ret
til erstatningsfrihed.

Stk. 4 Afvikling afferie og fridage pa de nsevnte dage giver ikke ret til erstatnings-
frihed, ligesom der ikke ydes dohbelt godtggrelse, nar de nevnte dage falder sam-
men med sendage eller segnehelligdage.

Stk. 5 Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa 1. maj,
og nytarsaftensdag, skal udformes.

Det kan lokalt for en region ogsa aftales, at grundlovsdag fra 1. april 2012 er fridag
i stedet for 1. maj.
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Kapitel 4.

Arbejde pd szerlige tidspunkter samt over- og merarbejde

§ 10. Betaling eller afspadsering

Stk. 1 For arbejde péa visse seerlige tidspunkter - aften-/natperioden, sgn- og hel-
ligdage - samt for overarbejde og deltidsansattes merarbejde gives der ekstra
honorering for de preesterede timer, der opfylder betingelserne herfor, jf. § 11, stk.
1-4,§120g§ 13.

Haonareringen kan gives i form af afspadsering med de nedenfor anfarte afspadse-
ringsveerdier, d.v.s. antal timers (ellerbrekdele af en times] afspadsering pr. times
tjeneste, der opfylder betingelserne for honorering.

Der kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsi-
tuationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen
til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem den
(lokale] repraesentant for vedkammende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning med betaling.

Afspadseringsvaerdi timer/ Tillzeg
(timebrokdel) til timelennen
Aften- og nattjeneste 37/3-reglen, § 3/37(0,0811) 3/37 (8,11%)
11, stk. 1.
Sen- og helligdagstjeneste, 0.5 50%
§11,stk. 4
Overarbejde, § 12 15 50%
Merarbejde, deltidsansatte, § 13 1 0%

| visse tilfeelde kan det af hensyn til overholdelse af hviletids- og fridegnsregleme
vere nedvendigt, at honoreringen helt eller delvist gives i form af afspadsering.

Stk. 2 Hvis honorering gives som betaling, ydes et tilleg til timelgnnen for de ti-
mer, der opfylder betingelserne herfor.

For ansatte, der er avergéet til nyt lgnsystem, tages der ved beregning af timelgn-
nen udgangspunkt i den samlede faste arslan (grundlen, funktionslen og kvalifika-
tionslan].

For ansatte, der ikke er overgaet til nyt lgnsystem beregnes timelgnnen med ud-
gangspunkt i vedkommende lgntrin eksklusive tilleg.
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Stk. 3 Timelgnnen udger 1/1924 af arslgnnen.

Stk. 4 Hvis honorering gives som afspadsering, skal dette varsles i arbejdstiden
mindst 4 degn forud for afspadseringen,jf. dog stk. 5.

Stk. 5 Afspadsering, der skal sikre overholdelse af hviletidsforhold henhold til ar-
bejdsmiljgreglerne, er ikke omfattet af bestemmelsen i stk. 4.

Stk. 6 Inddrages en planlagt afspadsering med mindre end 4 dagns varsel, séledes
at den ansatte i stedet skal gare tjeneste, nedskrives afspadseringskontoen, som
om afspadseringen havde fundet sted.

Den i stedet for palagte tjeneste betragtes som overarbejde eller tilkald.

Stk. 7 Afspadsering - hortset fra afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden,
jf. § 11, stk. 1-3 - skal veere afviklet inden udgangen af den 3. méned, der fglger
efter den, hvari tjenesten er preesteret.

Afspadsering gives sé vidt muligt i hele dage.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt, forfalder
ydelsen til betaling.

§ 11. Arbejde pa seerlige tidspunkter

Stk. 1 For hver times normaltjeneste, der udfgres i aften- og natperioden, d.v.s.
tjeneste pabegyndt kl. 14 eller senere, og som straekker sig ud aver kl. 17, gives en
honorering pa 3/37 times afspadsering.

Stk. 2 Hvis honareringen gives i form af afspadsering, sker afspadseringen i form
af hele arbejdsfrie dage inden udgangen af det pageeldende ferieér.
Ved feriedrets udlgb udbetales ikke afspadserede timer som overarbejde.

Stk. 3 | stedet for honorering efter stk. 1 kan tjeneste i aften- og natperioden til-
retteleegges med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 34 timer.

Bemeerkninger:

Séfremt det @nskes, at en medarbejder overgar fra reglen i stk. 3 til reglerne i stk. 1
og 2, kreever @ndringen varsel over for den pdgeeldende svarende til vedkommen-
des opsigelsesvarsel.
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Stk. 4 Effektiv tjeneste pa sen- og helligdage honoreres med en halv times af-
spadsering eller betaling med 50 % tillaeg af timelgnnen for hver times tjeneste,
beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 5 For effektiv tjeneste pé lgrdage mellem kl. 08 og 24 og pa mandage mellem
kl. 00 og 04 betales et tilleeg pa 22,34 kr. [31-03-2000 niveau) [med virkning fra 1.

oktober 2018 30,03 kr. [31. marts 2018 niveau]] pr. time, beregnet pr. pabegyndt

halve time.

Stk. 6 For normaltjeneste pd mandage mellem kl. 04 og 06 betales tillegget i hen-
hold til stk. 5, sa&fremt tjenesten pabegyndes kl. 00 eller tidligere.

Stk. 7 Tilleeg i henhold til stk. 5 og 6 kan ikke ydes samtidig med tilleeg efter stk. 4.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 8 For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 betales et tilleeg pd 18,60 kr. [31-
03-2000 niveau) [med virkning fra 1. oktober 2018 25,00 kr. [31. marts 2018 ni-
veau]] pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

§ 12. Overarbejde
Stk. 1 Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 2 Ansatte, der paleegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden
senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pd 27,91 kr.
(31-03- 2000 niveau] [med virkning fra 1. oktober 2018 37,51 kr. [31. marts 2018

niveau]] pr. gang (dag].

Stk. 3 Overarbejde opgeres i pdbegyndte halve timer pr. dag og betales med 50 %
tilleeg til timelennen eller afspadseres med tilleeg af 50 % (1:1,5).

Bemeerkninger:

Der henvises til§ 10 om afspadsering.

| forbindelse med overarhejde skal naeste tjeneste foerst tiltreedes, nar der er opnéet
i alt 8 timers hviletid.
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Den del af hvileperioden, hvori den ansatte skulle have udfart tjeneste, betragtes
som tjenestefrihed med lan.

Foranstaende forudseetter, at der er indgéet lokalaftale om nedsasttelse af hvileti-
den til 8 timer.

Hvis sadan aftale ikke er indget skal hviletiden veere pa 11 timer. Timerne fra 8 til
11 er sé& afspadsering.

Dette betyder, at der, jf bemeerkningerne til § 3 iden i§ 2, stk. 1 naevnte aftale, ikke
kan ske betaling for overarbejde for den del af tjenesten, som afkorter hvileperio-
den til mindre end 11 (8] timer.

Stk. 4 Tilleeg for sen- og helligdagstjeneste, jf. § 11, stk. 4, lardags-/mandags-
tjeneste, jf. § 11, stk. 5, tjeneste mellem kl. 17 og 06, jf. § 11, stk. 8, gives ogsa for
overarbejdstimer, der falder i de omhandlede tidsrum.

$§ 13. Deltidsansattes merarbejde

Stk. 1 Deltidsansattes merarbejde betales med timelan eller afspadseres 1:1, jf. §
10. Merarbejdet opgares i pabegyndte halve timer pr. dag.

Deltidsansattes arbejde ud over den daglige norm for fuldtidsansatte, jf. § 5, stk.
1-2 er dog overarbejde.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 2 Deltidsansatte, der paleegges at udfgre merarhejde, skal arienteres i ar-
bejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pa 27,91 kr.
(31-03- 2000 niveau] [med virkning fra 1. oktober 2018 37,51 kr. [31. marts 2018

niveau]] pr. gang (dag).

Stk. 3 Der foretages &ndring af den aftalte lgnkvote, hvis der aftales fast merar-
bejde ud aver en fuld kalendermaned.

§ 14. Indragelse af fridegn

Stk. 1 Sker der indgreb i en fridegnsperiode med et kartere varsel end 4 uger, op-
gores den palagte tjeneste i pAbegyndte halve timer og honoreres med betaling
eller afspadsering med tilleeg af 50 %.

Medmindre der er tale om faorlengelse af en forudgdende tjeneste, jf. stk. 2, regnes
den nzvnte tjeneste for mindst 6 timer.

| tilfelde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, séledes at frihedsperioderne pé
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begge sider af den palagte tjeneste ikke opfylder lengden for en kort fridegnspe-
riode pa 35 (32] timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

Bemerkninger:

Efter bemerkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilret-
teleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende
kompenserende fridagn (ugentlig hviletid], hvis man fraviger bestemmelserne om
fridagn.

Dette medfarer, at der skal ske afspadsering, hvis en fridegnsperiode bliver kortere
end 35 (32 timer].

Den kampenserende fridegnsperiode skal ikke ngdvendigvis have ngjagtig samme
leengde som den inddragne. Den kompenserende skal blot have en leengde pa
mindst 35 (32] timer (alternativt 24 timer, hvis det sker som en sammenlagning
af flere fridegnsperioder].

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018
Stk. 2 For fridegnsperioder, hvori der sker indgreb med et kortere varsel end 14
degn, betales et tilleeg pa 452,48 kr. (31-03-2000 niveau] [med virkning fra 1. ok-

tober 2018 608,18 kr. [31. marts 2018 niveau]] pr. gang.

Dette geelder ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 3 Bestemmelserne i stk. 1 og 2 geelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i
forleengelse af normaltjeneste eller rddighedstjeneste.

| sddanne tilfeelde geelder de almindelige bestemmelser om overarhejde, dvs. op-
gerelse pr. pdbegyndt halve time.

Foranstaende forudseetter, at frid@egnsperiodens minimumslaengde (S5 henholds-
vis 35 (32] timer] overholdes.

§ 15. Frihedsperioderpa 24 timer eller mere

Stk. 1 Sker der indgreb i en frihedsperiode pé 24 timer eller mere, som ikke er om-
fattet af§ 7, stk. 2-4, § 14 eller§ 4, stk. 4-10, med et kortere varsel end 4 uger, op-
geres den palagte tjeneste i pAbegyndte halve timer og honoreres som overarbejde.
Medmindre der er tale om forleengelse af en forudgdende tjeneste, jf. stk. 3, regnes
den naevnte tjeneste for mindst 6 timer.
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Bemeerkninger:

Bestemmelsen omfatter skema/agte .frihedsperioder pa 24 timer eller mere, der
ikke er ugentlige fridegnsperioder eller segnehelligdagsfrihed, men skemalagte
"arbejdsfrie dage" eller "stregdage”.

Stk. 2 Bestemmelsen i stk. 1 geelder kun for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte geelder, at ved tilkald til ekstra tjeneste pa en arbejdsfri dag pa
24 timer eller mere med et varsel pd mindre end 24 timer, indgar denne tjeneste i
arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 3 Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke for overarbejde i forleengelse af normal-
tjeneste eller radighedstjeneste.

Sadant overarbejde honoreres efter de almindelige bestemmelser for overarbejde,
dvs. opgerelse pr. pdbegyndt halve time.

$ 16. Andre frihedsperioder, der ikke er omfattet af § 4, stk. 4-10, § 7, stk. 2-4,
$140g§15

Tilkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af§ 4, stk. 4-9, § 7, stk.
2-4, § 14 og§ 15, honoreres som for overarbejde, dog mindst for 3 timer.

For flere tilkald inden for 3 timer, betales kun for 3 timer.

For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pdbegyndt time.

Bemeerkninger:
Der henvises til hemearkningerne til § 12 om afspadsering og hviletid.

Kapitel 5. Radighedsvagt og tilkald

§ 17. Radighedstjeneste fra vagtvaerelse
Stk. 1 | forleengelse af normaltjeneste, jf. § 5, stk. 1-2, kan de ansatte palegges
radighedstjeneste fra vagtveerelse.

Bemeerkninger:
Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte skal tjenesten forud for radigheds-
tjenesten veere af den i§ 5, stk. 1-2 angivne minimumslengde.
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Stk. 2 Radighedstjeneste fra vagtveerelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid med 1 times radighedstjeneste = 3/4 time.

Bemerkninger:

Vagtveerelser her opfylde nedenstédende minimumskrav:

Et vagtveerelse skal vere forsynet med sove-, leese- og skriveplads samt skabs-
plads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtveere/set veere forsynet med
telefon. Vagtveerelset ma ikke om dagen henyttes til andre formal, og veerelset
samt skabe skal veere aflaselige. Toilet skal veere let tilgeengeligt, og der skal gives
lettest mulig adgang til bad péa institutionen. Endvidere skal der veere adgang til
tekekken og keleskah.

| forbindelse med projektering af nye vagtveerelser forudsaettes det, at disse vagt-
veerelsers standard er ensartet for personalegrupper, som paleegges radighedstje-
neste fra vagtvaerelse pd samme institution.

§ 18. Radighedstjeneste fra bolig
Stk. 1 | forleengelse af normaltjeneste, jf. § 5, stk. 1-2, kan de ansatte palegges
radighedstjeneste fra bopesl.

Bemeerkninger:

Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte og deltidsansatte med 30 timer eller
mere ugentligt skal tjenesten forud for rddighedstjenesten veere af denii § 5, stk.
1-2 angivne minimumslangde.

Stk. 2 Radighedstjeneste fra bopasl indgar i den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid med 1 times radighedstjeneste = 1/3 time.

Stk. 3 Ubelastet radighedstjeneste fra bopel - svarende til en tjenesteveerdi pa
gennemsnitligt 6 timers normaltjeneste ugentlig pr. ansat - kan efter aftale mel-
lem institutionen og tillidsrepreesentanten/-personaleorganisationen afvikles med
betaling. Betalingen udger den omregnede veerdi til normaltjeneste. For timer, der
ligger ud over den samlede tjenesteveerdi for en fuldtidsansat i normperioden, til-
leegges der 50 %.

Bemeerkninger:
| forhindelse med radighedstjeneste fra bopeel vurderer institutionen, om der an-
vendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.
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Safremt dette er tilfeeldet, ma institutionen overveje enten en andring af vagtarten
eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere trans-
portform (f.eks. godtgerelse for henyttelse af eget befordringsmiddel, taxi e.l.].
Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere trans-
portform forudseettes ogsé at geelde ved tilbagetransport til hjemmet.

Ved tilkald til institutionen under radighedstjeneste fra bolig i tidsrummet fra kl. 24
til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til og fra tjenestestedet.
Transporten skal foregd under betryggende forhold.

$ 19. Tilkald til effektiv tjeneste
Stk. 1 Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mgde omgaende
efter tilkaldelse.

Stk. 2 Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pabegyndt
time. Flere tilkald inden for samme time hanareres ikke yderligere.

Den séledes opgjorte tilkaldstid honoreres med betaling eller afspadsering med til-
leeg af 50 %, idet der sker reduktion med den tid, der i forvejen er medregnet, det vil
sige henhaldsvis 3/4 og 1/3 time pr. times radighedstjeneste.

Bemeerkninger:

Der kan pé hverdage finde paregnelige tilkald ["opkald"] sted i slutningen af radig-
hedstjenester.

Sédanne tilkald kan hagjst have en varighed af 2 timer og kan tidligst padbegyndes kl.
06 og skal veere afsluttet senest kl. 09.

Der kan ikke planlzegges normaltjeneste i forleengelse af paregnelige opkald, hvis
radighedstjenesten minus paregneligt opkald derved bliver kortere end 8 timer.

Stk. 3 Bestemmelserne i § 11, stk. 4-5 og § 11, stk. 8 geelder ogsa for tilkaldsti-
mer.

§ 20. Degnvagter
Stk. 1 Pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan de ansatte paleegges ra-
dighedstjeneste i et fuldt degn.
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Stk. 2 Degnvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med falgende
veerdier:

1. Radighedstjeneste fra bopeel 1 degn = 14 timer.

2. Radighedstjeneste fra vagtveerelse 1 dggn = 20 timer.

Stk. 3 En dognvagt anses for harende til det kalenderdagn, hvori de fleste timer
falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sgndags-/ssgnehelligdagsdagn,
ydes deni § 11, stk. 4 omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 4 Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt opgeres somii § 19, stk. 2, bort-
set fra de fgrste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de i § 20, stk. 2 angivne
timetal.

Stk.5 Bestemmelserne i § 11, stk. 4-5 og § 11, stk. 8 geelder ogsa for tilkaldstimer
under dggnvagt.

§ 21. Ekstraradighedstjeneste

Stk. 1 Palzegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normal-
tjeneste og honaoreres som overarbejde under iagttagelse af bestemmelserne i§ 7,
stk. 2-4 og § 14.

Stk. 2 Ved tilkald i forbindelse med ekstra radighedstjeneste, forhgjes
reduktionen,jf. § 19, stk. 2, med 50%.
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Kapitel 6. Timelonnede

§ 22. Arbejdstid m.v.

Stk. 1 Felgende hestemmelser i aftalen finder tilsvarende anvendelse for time-
lsnnede, bortset fra de ved de i overenskomstens (0K 32.38.1) § IA, stk.l, nr. 10,
naevnte skoler:

§e. Geeldende aftaler.

§3. Tjenestetyper.

S 6. Tjenestens placering [kun stk. 4].
§ 5, stk. 3. Delt tieneste.

§ 4, stk. 1-3. Ugentlig arbejdstid.

§ 5, stk. 1-2. Daglig arbejdstid.

S 8. Pauser.

§ 11, stk.1. Anvendes i forhold til definitionen af aften- og natperioden; men
ikke i forhald til retten til afspadsering/betaling, jf. § 10.
Timelgnnen i aften-/nattjeneste beregnes som anfaert i de re-
spektive overenskomster.

§ 11, stk. 4. Sendagsgodtgerelse, men ikke helligdagsgodtgarelse,jf. § 24.

§ 11, stk. 5-7  Lerdags-/mandagstjeneste.

§ 11, stk. 8. Tjeneste mellem kl. 17 og 06.

§ 12 Overarbejde.

§§17-21. Radighedstjeneste.

§ 23. Fridagn

Stk. 1 Timelgnnede har ret (og pligt] til et fridegn uden betaling for hver periode
pa 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tje-
nesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

§ 24. Segnehelligdage

Stk. 1 Timelgnnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst

6 pa hinanden fglgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagte
fridagn, jf. § 23] forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv
tjeneste pa segnehelligdagen (kl. 00-24] ud over timelgnnen et segnehelligdags-
tilleeg pé& 200 % af (dagtjeneste]) timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.
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Stk. 2 Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse ved institutionen mindre end 6 ar-
bejdsdage umiddelbart forud for sggnehelligdagen, betales for effektiv tjieneste pa
sggnehelligdagen (kl. 00-24] ud over timelgnnen et segnehelligdagstilleeg pa 100 % af
(dagtjeneste] timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pAbegyndt halve time.

Stk. 3 Der kan ikke samtidig med s@gnehelligdagstilleeg gives betaling efter § 11,
stk. 4 (sen og helligdagstilleeg).

Bemeerkninger:

Der er alene foretaget en forenkling af tidligere bestemmelser om betaling til time-
lgnnede for arbejde pa segnehelligdage.

For paedagoger ved de under overenskomstens§ 1, stk. 1, nr. 10, naevnte skaler,
geelder i stedet bestemmelserne i protokallat nr. 5 til overenskomsten.

§ 25. Annullering af aftalt tjeneste

Stk. 1 Safremt en aftalt tjieneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institutio-
nen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pagzldende anden tjeneste, har
den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for
tjenestens pabegyndelse - ret til Ien for det antal timer, der var aftalt for den pa-
geeldende dag.

Kapitel 7. @vrige bestemmelser

§ 26. Konvertering til arligt ulempetillzeg
Stk. 1 Aftale om konvertering til arligt ulempetilleeg geelder (0K 11.17.1).

§ 27. Pension
Stk. 2 Folgende seerydelser er pensionsgivende:
Effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06, jf. § 11, stk. 8.

**NYT** med virkning fra 1. april 2019

Stk. 3 Det samlede bidrag, hvoraf egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensi-
onshidrag, udger 3 % (6,42 % med virkning fra 1. april 2019] af de pensionsgivende
lzndele i stk. 1.
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Stk. 4 Pensionshidraget indbetales til den pensionskasse, som der i forvejen ind-
betales pensionshidrag til.

Hvis den ansatte ikke opfylder betingelserne for at hlive omfattet af en pensionsordning
efter overenskomsten/aftalen, indbetales der heller ikke pensionshidrag efter stk. 1 og 2.

§ 28. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Aftalen treeder, hvor intet andet er anfart, i kraft den 1. april 2018.

Stk. 2 Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2021.

Stk. 3 Indtil der indgas en ny aftale, sker regulering af de i aftalen nevnte szrlige
ydelser pa grundlag af det pa aftalens sidste gyldighedsdag gaeldende regulativom
tjenestemandslenninger m.v.

Kebenhavn,den 2. april 2019

For

Regionernes Lennings- og Takstnavn
Signe Friberg Nielsen

Ole Lund Jensen

For
Socialpadagogerne
Benny Andersen

For

FOA - Fag og Arbejde
Mogens Bech Madsen
Lis Bjgrnestad

For
Fagligt feelles forbund - 3F
Ellen Lykkegard
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Protokollatnr. 1
- Klientledsagelse

Der er mellem aftalens parter enighed om felgende bestemmelser i forbindelse
med klientledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forhindelse med tilba-
gerejse imellem kl. 22 og 08 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der er
stillet soveplads til radighed.

2. Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer [hvis den overve-
jende del af opholdet falder i tiden kl. 21-06 indtil 3 timer) medregnes fuldt
ud.

b) Séafremt det arbejdsfri ophald uden for hjemstedet er af l&engere varighed
end anfgrt i litra a), men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet
med 1/3 af tiden.

c] | evrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. Iforhindelse med klientledsagelse ydes time- og dagpenge efter de for regio-
nens tjenestemeand geeldende regler.

Bemeerkninger:

Savel hen- som tilbagerejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Streekker rejsetiden
sig ud aver den for den ansatte geeldende normale daglige arbejdstid (fuldtidshe-
skeeftigede], honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne for overar-
bejde.

Straekker klientledsagelsen sig ud over 12 timer (inkl. tilbagerejseperioden], refun-
deres dokumenterede udgifter til forteering i rimeligt omfang i stedet for time- og
dagpenge.
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Protokollatnr. 2
- Undervisning

1.

For undervisning, der er omfattet af en godkendt undervisningsplan, regnes 1
undervisningstime lig 1 3/4 normal arbejdstime. Hvor undervisningen undta-
gelsesvis averstiger 14,8 undervisningstimer pr. uge, regnes undervisningsti-
merne fra 14,8 til 22,2 lig 1 1/2 normal arbejdstime.

Bemeerkninger:
Bestemmelsen gelder kun ved deggninstitutioner med egen skole for barn og unge,
jf § 67, stk. 1 og 3 i lov om sacial service.

2. For padagoger, der er ansat i helhedstilbud [integreret skole-/fritidstilbud] for

barn og unge med betydelig og/eller varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, og som deltager med socialpadagogisk histand i undervisningen, skal der
veere et hensigtsmeassigt forhold mellem tildelte opgaver og den tid, peedago-
gen/teamet har til radighed for varetagelsen af det tillagte arbejde. Der skal ved
udarbejdelse af arbejdsplanen tages hgjde for, at peedagogen/teamet far mu-
lighed for at forberede opgaver, hvor forberedelse er ngdvendig til lgsning af
opgaven, idet det er forudsat, at de tildelte opgaver kan lgses inden for den her-
til afsatte tid.
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Dine len- og
ansattelsesforhold

| overenskomstperioden 2018-2021

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
Izn og anseettelsesforhold.

FOA har, hvor det giver mening, tilfgjet bemeerkninger,
der uddyber og forklarer overenskomstteksten.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller
din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Overenskomst Tjek
pa foa.dk.

Social- og Sundhedssektoren

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa
at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din

og vores faglighed pa social- og sundhedsomradet,

sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.




