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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemeerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt eendring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Overenskomsten indeholder ogséa forklarende FOA-bemeerkninger til nogle af
overenskomsthestemmelserne.

Du finder en letforstéelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst p& FOA.DK
under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogsé, under rubrikken 'l job', finde din Ign i
det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i bestemmelsen om gvrige anseettelses-
vilkér. Disse aftaler kan findes p& www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forha001@foa.dk
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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som:
1. social- og sundhedshjzlper,

social- og sundhedsassistent,

hjemmehjzlper,

sygehjeelper,

beskeftigelsesvejleder,

plejehjemsassistent og

plejer.

N oo Ewn

Overenskomsten omfatter desuden personer, der er ansat som/i:

8. plejemedhjeelper, jf. Bilag A,

9. sundhedsmedhjzlper,

10. 0N (pr. 1. april 2022): praksisneer udviklingsstilling, jf. Bilag E,

11. i peedagogisk assistent i en paedagogisk stilling, jf. Protokollat 7,

12.ledende heskeftigelsesvejleder,

13.afdelingsleder,

14.elev under uddannelse til social- og sundhedshjelper eller til social- og
sundhedsassistent og

15.social- og sundhedspersonale uden en sacial- og sundhedsfaglig grund-
uddannelse.

Stk. 2 Overenskomsten omfatter de i stk. 1 navnte personer, som er ansat:

1. ikommuneriKLs forhandlingsomréade,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv., eller

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet
driftsaverenskamst, og for hvilke Ksbenhavns Kommune med hindende virkning
kan indgé overenskomst om lgn- og ansettelsesforhold.

Bemeerkning:

KLs forhandlingsomréde er alle kemmuner, alle kommunale feellesskaber i henhold
til den kammunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle
selvejende dag- og dagninstitutioner for bern og unge og selvejende institutioner
for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kammunen har indgdet
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driftsaftale med, og hvar lgn- og ansettelsesvilkarene er omfattet af Kommuner-
nes Lgnningsnasvns tilsyn.

KL meddeler FOA - Fag og Arbejde, nar der indgas serviceaftale med en virksomhed.
Oversigt aver virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, findes i
KL's overenskomst nr. 01.30.

Uddybning af de ovennevnte stillingskategorier kan ses i Bilag A til overenskomsten.

FOA-bemeerkning:

Overenskomsten geelder ogsa for en raekke selvejende institutioner mv. som falge
af seerlige tiltreedelsesaftaler. Ved en tiltreedelsesaftale forstas en skriftlig aftale

mellem den selvejende institution og FOA om, at institutionen omfattes af den til
enhver tid geeldende kommunale overenskomst pd omradet.

§ 2. Afgraensning - manedslennede og timelennede

FOA-bemeerkning:

Overenskomsten er opdelt i 3 afsnit: manedslgnnede, timelgnnede og elever. De
veesentligste forskelle i ansattelsesvilkar mellem ménedslgnnede og timelgnnede
er, at timelennede ikke har fuld lgn under sygdom og barsel, og at funktioneerlo-
vens opsigelsesvarsler ikke gelder for timelgnnede.

Stk. 1 Social- og sundhedspersonale, som er ansat til mere end 1 méaneds
beskeeftigelse, aflannes med méanedslan, jf. Kapitel 2.

Bemezerkning:
Mere end 1 méneds beskeftigelse er fx ansettelse fra 1. november til og med 1.

december samme ar eller anseettelse fra 16. januar til og med 16. februar samme &r.

Stk. 2 Sacial- og sundhedspersonale, som er ansat til hgjst 1 maneds beskeeftigelse,
aflgnnes med timelan, jf. Kapitel 3.

Bemeerkning:
Hgjst en maneds beskeaftigelse er fx anseettelse fra 1. november til og med 30.

november samme &r eller anseettelse fra 16. januar til og med 15. februar samme ar.

Stk. 3 Elever aflannes med manedslan, jf. Kapitel 4.
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FOA-bemeerkning:

Hvis du opnér fast og varig beskaeftigelse af mere end en méneds varighed pa din
arbejdsplads, skal du anseettes som méanedslgnnet - ogsa selvom du har fa timers
anseettelse pr. uge. Du bar tale med din tillidsrepreesentant eller lokale FOA-afdeling,
hvis du er i tvivl om din anseettelse kan betragtes som fast og varig heskeeftigelse.

Kapitel 2. Manedslonnede

§ 3. Lan for sacial- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter,
plejehjemsassistenter, plejere, [0.21]plejemedhjelpere,[0.21] sundheds-
medhjzelpere, [0.21](pr. 1. april 2022): ansatte i en praksisnaer udviklings-
stilling,[0.21] ledende beskeeftigelsesvejledere, afdelingsledere og social- og
sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse
Stk. 1 Lennen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. §4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kvalifikationslan, jf. § 6, og

4. Resultatlgn, jf. § 7.

Stk. 2 Social- og sundhedspersonale er omfattet af:

1. Aftale om lokal Isndannelse for social- og sundhedspersonale (09.02].

2. Aftale om udmantningsgaranti af nye midler til lokal Iandannelse (09.20].
3. Aftale om gennemsnitslgngaranti (09.21).

Stk. 3 Lonnen til deltidsbeskeaeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
Iznnen til fuldtidsbeskaeftigede.

Der foretages endring af den aftalte Ienkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud
over en fuld kalenderméaned.
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FOA-bemeerkning:
Deltidsansattes I@n kan udregnes séledes:

Ménedslgn x ugentlig arbejdstid = manedslgn pa deltid
37

Denne beregningsmetaode gaelder ogsa i forhold til faste tilleeg til Isnnen, medmin-
dre det lokalt er aftalt, at tilleeg ydes med fuldt belsb ogsa til deltidsbeskaftigede.
Fast ekstra arbejde ud over det aftalte (merarhejde] kan ikke péleegges, men kun
aftales. Indgas sadan en aftale bar ansattelsesgraden justeres tilsvarende. Tilfeel-
digt forekommende, pélagt merarbejde medfgrer ikke aendring af anseettelsesgraden.

Stk. 4 Medmindre andet er anfart, er samtlige tilleeg pensionsgivende, arlige og i
31/3 2000- niveau.

Stk. 5 Lennen udbetales manedsvis bagud.

FOA-bemeerkning:
Lennen skal senest veere til radighed sidste bank&hningsdag inden mé&nedens udgang.

Stk. 6 De ansatte far en specificeret aversigt over den udbetalte lgn samt evt.
indhetalte pensionshidrag. Fglgende tekst skal sta pa specifikationen: “1/3 af det
samlede pensionshidrag er egethidraget”.

§ 4. Grundien

Stk. 1 Grundlgnnen for social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassi-
stenter, plejehjemsassistenter og plejere deekker de funktioner, som den ansatte er
i stand til at varetage som nyuddannet.

Grundlgnnen for plejemedhjeelpere, sundhedsmedhjzlpere,

(pr. 1. april 2022): ansatte i en praksisneer udviklingsstilling, ledende
beskaeftigelsesvejledere og afdelingsledere pa plejehjem deekker de funktioner,
som den ansatte er i stand til at varetage som nyudnaevnt.

Grundlgnnen til social- og sundhedspersanale, der ikke har en social- og sund-
hedsfaglig grunduddannelse, dakker det arbejde, som den ansatte er i stand til at
varetage uden en sadan uddannelse.
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FOA-bemeerkning:

Overenskomstens parter har ikke defineret kankret, hvilke opgaver en nyuddannet
/ nyansat medarbejder eller leder uden erfaring kan varetage, og dermed hvilke
funktioner/kvalifikationer, der deekkes af grundlgnnen. Dette vil i praksis bero pa
eventuelle lokale aftaler / praksis herom.

Stk. 2 Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse: Grundlgn
Lentrin Arligt tilleg
(31/3 2000-niveau)
Sacial- og sundhedshjelper 18 -
Sacial- og sundhedsassistent 22 -
(pr. 1 april
2022): 23
Plejehjemsassistent 21 550 kr. (pr. 1. april
2022): + 950 kr. arligt [N
Plejer 21 550 kr. (pr. 1. april

2022]: + 950 kr. arligt [N

Plejemedhjeelper 18

Sundhedsmedhjeelper 21 -

(pr. 1. april 2022): 34

Praksisnaer udviklingsstilling

Ledende beskeeftigelsesvejleder 28 550 kr. (pr. 1. april
2022): + 950 kr. arligt [N

Afdelingsleder p& plejehjem 32 (pr. 1. april 2022):
+400 kr. arligt [N

Sacial- og sundhedspersonale, der 11 +1.124 kr. arligt

ikke har en social- og sundheds-
faglig grunduddannelse

Lenseddeltekst: Grundlgn og grundlenstilleeg
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Bemezerkning:

Saocial- og sundhedsassistenter, der anseettes i stillinger, som tidligere var besat
med ledende beskeftigelsesvejledere, og som fortsat @nskes opretholdt, omfattes
af grundlgnnen for disse.

(pr. 1. april 2022): Allerede ansatte, der anseettes i en praksisnaer udviklings-
stilling lgnindplaceres pa ny.

Kommunen udarbejder et opleeg til ny lsnsammensastning for den ansatte. Opleeg-
get fremsendes til FOA. Hvis der er uenighed, afhaoldes en lokal forhandling.
/Andringen i Isnsammensatningen kan ikke fare til en ny sammenszatning af lan-
nen, hvor den samlede lgn pa tidspunktet for eendringerne bliver lavere end den
hidtidige lan.

Opstéar der uenighed ved den lokale forhandling, fx om eventuelle lgntilleegs sam-
mensatning eller starrelse, hdndteres uenigheden i henhold til Aftale om lokal Ian-
dannelse § 16, stk. 1-3. [N

Stk. 3 Grundlgnsforhagjelsen pr. 1. april 2022 for sacial- og sundhedsas-
sistenter, plejehjemsassistenter, plejere, ledende beskeftigelsesvejledere og af-
delingsledere pa plejehjem sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/
tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som fglge af centralt aftalte ndringer. Der foretages modregning i ud-
ligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stil-
ling for den enkelte ansatte.

§ 5. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslgn ydes ud over grundlan og eventuel kvalifikationslen. Funkti-
onslgn baseres péa de funktioner [(arbejds- og ansvarsomrader], der er knyttet til
den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere szrlige funktioner,
der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for grundlgnnen.
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Stk. 2

1. Social- og sundhedspersonale, som er palagt funktion som gruppeleder i inte-
grerede ordninger inden for KUs forhandlingsomrade, bortset fra Kghenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune, ydes et tilleeg pa 8.400 kr. arligt
(31/3 2000-niveau].
Lenseddeltekst: Gruppeleder

2. Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der er palagt
funktion som
a] ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem eller i integrerede

ordninger eller

b]) 1. assistent ved plejehjem
ydes et tilleeg pa 8.400 kr. &rligt (31/3 2000-niveau).
Lonseddeltekst: Ansvarshavende

3. Plejere og social- og sundhedsassistenter, der inden for KL's forhandlings-
omréde, bortset fra Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune,
ansaettes ved bofallesskaber for psykiatriske klienter og/eller psykisk- og
fysisk handicappede, ydes et tilleeg pa 8.400 kr. &rligt (31/3 2000-niveau].
Lenseddeltekst: Bofeellesskah

4. Til plejere og sacial- og sundhedsassistenter inden for KL's forhandlings-
omréde, bortset fra Kehenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune, kan
kommunen beslutte at yde et radighedstilleeg p& 12.000 kr. arligt (31/3
2000-niveau], ndr den ansatte er ansat ved bofellesskaber for psykiatriske
klienter og/eller psykisk- og fysisk handicappedes, jf. § 5, stk. 2, nr. 3. Radig-
hedstilleegget ydes i stedet for takstmaessig hetaling mv. af tilfeeldigt forekom-
mende overarhejde, honarering af aften-/natarbejde, betaling for rédigheds-
vagt samt delt tjeneste.

5. Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som demenskoordinator,
aftales der lokalt funktionslen herfor.

6. Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som praktikvejleder,
aftales der lokalt funktionslgn herfaor.

Bemeerkning til nr. 2:

Begrebet plejehjem daekker bade traditionelle plejehjem og “moderne” plejehjem.
Parterne er enige om, at der ikke med denne bemeerkning er tilsigtet en udvidelse
af det hidtidige begreh “plejehjem”.
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Bemeerkning til nr. 6:
Ved fastsettelse af tilleeggets starrelse indgér en konkret vurdering af niveau,
kvalitet og kvantitet i praktikvejlederfunktionen.

FOA-bemeerkning:

Formuleringen i pkt. 5 og 6 ovenfor indebeerer, at afvisning fra arbejdsgiverside af at
forhandle vil veere brud pa overenskomsten. Det er ogsa tilfeeldet, sdfremt arbejdsgiveren
under en forhandling fasthalder, at der ikke kan ydes noget tilleeg for funktionen.

Stk. 3 Saocial- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og 1. assistenter
ved plejehjem, der midlertidigt paleegges funktion som ansvarshavende i aften- og
natperioden ved plejehjem eller i integrerede ordninger, far udbetalt et vederlag,
som beregnes efter § 5, stk. 2, nr. 2, fra den 1. dag.

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der midlertidigt paleg-
ges funktion som afdelingsleder pa plejehjem, jf. § 4, stk. 2, far udbetalt et vederlag
fra den 1. dag. Vederlaget beregnes efter reglerne i Aftale om midlertidig tjeneste i
hejere stilling (04.51).

Social- og sundhedspersonale, der midlertidigt paleegges funktion som gruppele-
der, far udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 5, stk. 2, nr. 1, fra den 1. dag.

Stk. 4 Funktionslgn aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hajere lgntrin.

Funktionslgn kan ogsé anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg el-
ler lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg [04.86).

Funktionslgn kan aftales til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslgn er en varig eller en midlertidig lendel.

Bemeerkning:

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

a) Tidsbegrensede aftaler

b] Aftaler, hvor Ignforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder til-

leeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere

aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer denne status, medmindre andet aftales.
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Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn, se Bilag B.
Sundhedsmedhjeelpere er omfattet af bestemmelserne i § 5 pd samme vis som
social- og sundhedsassistenter, forudsat de har de angivne funktioner.
Protokallat 6, stk. 6, indeholder regler om aften/nattilleeg tildelt efter
2013-overenskomsten.

FOA-bemeerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og tillidsrepreesentant/ lokal-
afdeling (forhdndsaftaler), hvilke funktioner der udlgser hvilke tilleeg. | s fald omfatter af-
talen alle der varetager funktionen uanset om der er sket en kankret forhandling herom.

§ 6. Kvalifikationslen

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes ud over grundl@n og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslen baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslgn tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

1. Social- og sundhedshjzlpere, som har 4 &rs sammenlagt beskeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lgntrin 20 (pr. 1. april
2022): lgntrin 20 + 1.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau). Efter 11 ars
sammenlagt beskeeftigelse p& grundlag af grunduddannelsen indplaceres den
ansatte pa lgntrin 26 (pr. 1. april 2022): lgntrin 26 + 1.500 kr. arligt
(31/3 2000-niveau).
Lenseddeltekst: Erfaring 4 &r/11 &r

2. Social- og sundhedsassistenter, som har 4 &rs sammenlagt beskeeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lgntrin 26 (pr. 1. april
2022): lgntrin 27). Efter 10 ars sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen indplaceres den ansatte péa lgntrin 30 (pr. 1. april
2022): Igntrin 31.
Lenseddeltekst: Erfaring 4 &r/10 ar

3. Plejehjemsassistenter, som har 4 8rs sammenlagt beskeeftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, indplaceres pa Igntrin 22 + 550 kr. &rligt (31/3 2000-niveau])
(pr. 1. april 2022): 22 + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau). Efter 10
ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres
den ansatte pa lentrin 27 + 550 kr. &rligt (31/3 2000-niveau) (pr. 1. april
2022): 27 + 950 kr. &rligt (31/3 2000-niveau).
Lenseddeltekst: Erfaring 4 &r/10 &r
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4. Plejere, som har 6 &rs sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen, indplaceres pa l@ntrin 22 + 550 kr. &rligt (31/3 2000-niveau)
(pr. 1. april 2022): 22 + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau). Efter 14
ars sammenlagt beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres
den ansatte pa lentrin 27 + 550 kr. &rligt (31/3 2000-niveau) (pr. 1. april
2022): 27 + 950 kr. &rligt (31/3 2000-niveau).
Lenseddeltekst: Erfaring 6 &r/14 ar

5. Plejemedhjeelpere, som har 4 &rs sammenlagt beskaftigelse som pleje-
medhjeelper eller social- og sundhedshjelper, indplaceres pé lantrin 20 (pr. 1.
april 2022): lgntrin 20 + 1.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau]. Efter 11 &rs sam-
menlagt beskaeftigelse som plejemedhjaelper eller social- og sundhedshjelper
indplaceres den ansatte pa lgntrin 26(pr. 1. april 2022): Igntrin 26 + 1.500 kr.
arligt (31/3 2000-niveau).
Lenseddeltekst: Erfaring 4 &r/11 &r

6. Sundhedsmedhjeelpere, som har 4 ars sammenlagt beskeeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lgntrin 22. Efter 10 &rs sammenlagt beskaefti-
gelse pé grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pé lgntrin 29.
Lenseddeltekst: Erfaring 4 &r/10 &r

7. Sacial- og sundhedspersaonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse, og som har 3 &rs anciennitet inden for overenskomstomra-
det, indplaceres pa lgntrin 12.
Lenseddeltekst: Erfaring 3 ar

FOA-bemeerkning:

Al tidligere beskeeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen som eksempelvis
sacial- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent medregnes ved
fastleeggelse af kvalifikationslgnstilleeg efter § B, stk. 2. Herunder geelder ogsa
ansettelse ved eksempelvis private arbejdsgivere.

Stk. 3 Ved &ndringen af lennen pr. 1. april 2022 for social- og sundheds-
hjeelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, plejere og pleje-
medhjeelpere bevares alle centralt aftalte trin/tillaeg. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte &n-
dringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.
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Stk. 4 Ansatte, som feerdiggjorde opskolingsuddannelsen fgr 1. april 2000, har fra
ansettelsen som henholdsvis social- og sundhedshjelper eller social- og sund-
hedsassistent ret til kvalifikationslgn pa grundlag af sammenlagt beskesftigelse sa-
ledes, at social- og sundhedshjeelpere, der hlev indplaceret pé lgntrin 13 eller hajere
og social- og sundhedsassistenter, der blev indplaceret pa Iantrin 16 eller hgjere,
anses for at have haft 4 ars sammenlagt beskaftigelse efter grunduddannelsen.
Ansatte, som har feerdiggjort eller ferdigger opskalingsuddannelsen efter 1. april
2000, far medregnet ansettelsestiden som hjemmehjzelper, sygehjelper, plejer,
plejehjemsassistent i den sammenlagte beskeaeftigelse som social- og sundheds-
hjeelper eller social- og sundhedsassistent, der efter bestemmelsen i stk. 2 giver
ret til kvalifikationslan.

Bemezerkning:

Ved umiddelbar tilbagevenden til samme arbejdsplads i en stilling, man er opskolet
til, er udgangspunktet for lenfastseettelsen overenskomstens §§ 3 - 6. Opsko-
lingsperioden medregnes i beskeftigelsesancienniteten. Den ansatte bevarer som
minimum den hidtidige lgn. Der kan modregnes i denne personlige lengaranti ved
fremtidige lokalt aftalte lgnstigninger.

FOA-bemeerkning:

For ansatte, der er opskolet efter 1. april 2000, skal den samlede beskeeftigelse
som manedslannet fgr - og efter opskoling - teelles med i forhold til at opna erfa-
ringsbaseret kvalifikationslgn (anciennitet].

For ansatte, der er opskolet i perioden 1. april 1998 til 31. marts 2000, fglges be-
stemmelserne i § 6, stk. 3. Dette indebeerer at den ansatte efter opskoling vil blive
indplaceret med fra 0-4 ars beskeftigelsesanciennitet.

For ansatte, der er opskolet fgr 1. april 1998 fglges reglerne i lgnanciennitetsafta-
len af 1989. Dette indebeerer, at denne gruppe skal have beregnet en erfaringsdato
pa baggrund af beskeftigelsen i jobbet far opskolingen.

Stk. 5 Kvalifikationslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifi-
kationer. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hejere lentrin.

Kvalifikationslan kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Kvalifikationslan er en varig landel for den enkelte ansatte, medmindre andet
seerligt aftales.
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Bemezerkning:

Kvalifikationslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

| vurderingen af den samlede Ignindplacering for en nyuddannet social- og sund-
hedsassistent og social- og sundhedshjeelper bar tidligere erhvervet erfaring base-
ret pa relevant uddannelse inden for dette overenskomstomrade indgs, jf. stk. 5.
Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslan, se Bilag B.

De centrale parter er enige om, at uddannelse skal kunne betale sig. De lokale
parter opfordres derfor til at sikre, at ansatte social- og sundhedshjelpere, der
videreuddanner sig til social- og sundhedsassistenter, ikke far en lgnnedgang. For
at understatte social- og sundhedshjeelpere, der videreuddanner sig til social- og
sundhedsassistenter, opfordrer de centrale parter til, at det lokalt sikres, at lannen
som social- og sundhedsassistent er kendt mellem de lokale parter, inden den an-
satte starter pa uddannelsen.

FOA-bemeerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og tillidsrepreesentant/
lokalafdeling (forhandsaftaler], hvilke kvalifikationer der udlgser hvilke tilleeg. | s&
fald omfatter aftalen alle der besidder en bestemt kvalifikation, uanset om der er
sket en konkret forhandling herom.

§ 7. Resultatlon

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn og/eller kvalifikati-
onslgn. Resultatlgn baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af ansatte og en-
kelte ansatte.

Resultatlgn kan ydes som engangshbelgb eller som midlertidige tilleeg.

Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudseetning for anvendelse af resultatlgn, at den indsats, der ho-
noreres, pa forhand er malsat. Resultatlgn kan fx ogsa gives i form af individuel el-
ler en kollektiv bonuslignende ordning.
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FOA-bemeerkning:

Resultatlgn kan anvendes som hanarering for kvalitative og for kvantitative resul-
tater. Et eksempel herpa kan veere kollektiv bonus for opnéelse af mél, udarbejdet i
feellesskah. En aftale om resultatlan skal ses som et supplement til medarbejderens
Ian og anvendes til at opna nogle preecist afgreensede mal.

§ 8. Personlig lengaranti og overgangstrin/-tilleeg
Bestemmelser vedr. personlig lgngaranti og overgangstrin/-tilleeg findes i Protokollat 6.

§ 9. Lan for hjemmehjelpere, sygehjelpere og beskaftigelsesvejledere m.fl.
Bestemmelser vedr. lgn for hjemmehjalpere, sygehjelpere og beskeeftigel-
sesvejledere m.fl. findes i Protokollat 1.

FOA-bemeerkning:

Ansatte efter stillingskategorierne nevnt i Protokollat 1 fortseetter deres lanforloh
efter det "gamle" anciennitetshaserede Ignsystem. Som det fremgar, kan der som
supplement hertil aftales lokal Ign [funktionslan, kvalifikationslgn, resultatlan).

§ 10. Funktionzerlov

For social- og sundhedspersonale geelder vilkar efter funktionzerlovens bestem-
melser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 21. Opsigelse og § 22. Bvrige
ansettelsesvilkar (manedslgnnede).

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioneerlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
Iznnede ansatte har ret til Ien under fraveer pa grund af sygdom, (jf. funktioneerlo-
vens § 5], fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt efterlgn

(jf. funktioneerlovens § 8).

Hvor der i funktioneerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
“anseettelsestid”, heregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 11. Pension

Stk. 1 For social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, syge-
hjeelpere, beskeeftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter, plejere, plejemed-
hjzlpere, [N, sundhedsmedhjzlpere, (pr. 1. april 2022): ansatte i en prak-
sisneer udviklingsstilling, ledende beskeftigelsesvejledere og afdelingsledere
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oprettes pensionsordning i PenSam Gruppen med virkning fra ansesttelsen.

Det samlede pensionshidrag udgar:

a) 12,89%, (pr. 1. april 2022): 13,00% hvis den ansatte veelger
fritvalgstilleeg, jf. § 13,

b) 14,18%, (pr. 1. april 2022): 14,29% hvis den ansatte veelger
pensionsforhgjelse, jf. § 13,

af de pensionsgivende lgndele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egethidrag.

Stk. 2 Anseattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen

for hjemmehjeelpere og social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og

sundhedsfaglig grunduddannelse, som

1
a) erfyldt 21 ar, og
b) har mindst 8 (pr. 1 april 2022): 5 maéneders sammenlagt forud-

gaende beskeftigelse i kommuner og regioner inden for de seneste 8 ar.

2. Ansatte som tidligere har veeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional pen-
sionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 2, nr. 1, litra b, i denne
overenskomst eller en anden overenskomst med samme heskaftigelseskrav,

Det samlede pensionshidrag udgar:

a) 12,89%, (pr. 1. april 2022): 13,00% hvis den ansatte veelger
fritvalgstilleg, jf. § 13,

b) 14,18%, (pr. 1. april 2022): 14,29% hvis den ansatte veelger
pensionsforhgjelse, jf. § 13,

af de pensionsgivende Igndele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor alle betin-

gelserne er opfyldt hele méneden.

Bemeerkning:

For optjening af karensperiode se Aftale om pensionsordning for visse ansatte i
kommuner (Opsamlingsordningen] (26.01) med tilhgrende administrationsgrund-
lag [26.02].

De hidtidige bestemmelser i 0.13-overenskomsten om optjening af beskeeftigel-
seskarens for perioden for 1. august 2014 geelder fortsat. Dette betyder konkret,
at beskaeftigelse i perioden fgr 1. august 2014 alene medregnes ved opgarelse af
beskeftigelseskarens i henhold til stk. 2, nr. 1, litra b, hvis der har veeret tale om
beskeaftigelse i kommuner og regioner - mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge -
inden for de seneste 8 ar.
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Dokumentation for at karenskravet i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskeaeftigelse i kommuner/regioner/amter.
Ansettelsesmyndigheden kan heslutte, at anden offentlig beskeeftigelse kan indga
i beregningen af karensperioden.

Stk. 3 Bestemmelserne i § 11 om pension galder ikke for pensionerede tjeneste-
meend fra staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller konces-
sionerede virksomheder og andre, der far egenpension eller understattelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemeerkning:
Ansatte pé delpension er i relation til stk. 3 ikke at betragte som pensionerede og
er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

FOA-bemeerkning:

Undtagelsen for pensionshestemmelsen geelder kun, hvis den ansatte far udbetalt
pension fra en tjenestemandspension eller fra en arbejdsmarkedspension. Far man
udbetalt fra en social pension, skal man have indbetalt pension i henhold til overens-
komsthestemmelsen.

Stk. 4 Grundlgn, funktionslan og kvalifikationslan er pensionsgivende, medmindre
andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 4, og § 6, stk. 5. Eventuel pension af resultatlan fal-
geraf§ 7.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslan ydes ved indplacering péa et hgjere lgntrin,
beregnes pensionen i forhold til det hagjere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslan ydes i form af tilleeg, beregnes pensions-
bidraget af dette tilleeg.

Stk. 5 For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 6 Ansezttelsesmyndigheden indbetaler pensionshidraget til PenSam Gruppen,

Jorgen Knudsens Vej 2, Postboks 282, 3520 Farum. Pensionsbidraget indbetales
manedsvis samtidig med lgnudbetalingen.
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Bemezerkning:

Det henstilles, at institutionerne, i tilfeelde, hvar en ansat fra en af personale-
arganisationerne modtager refusion, der vedrerer pensionsordningen, vil veere
behjeelpelig med overfaersel af disse belgb til PenSam Gruppen.

Stk. 7 Pensionsfarbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal Isndannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionsbidrag efter stk. 1 el-
ler ved nedseettelse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne i stk. 2.

Stk. 8 Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 5% (pr. 1. april 2022): 6%
for de pensionsberettigede ansatte. Lardagstilleeg og sen- og helligdags-
tilleeg er pensionsgivende med 1% (pr. 1. april 2022): 2% for de pensions-
berettigede ansatte.

Bemeerkning:
Bestemmelsen gelder kun manedslgnnede pensionsberettigede ansatte.

Stk. 9 Hvis en ansat gnsker en sterre indbetaling til sin pensionsordning ved sam-

tidig at fa sin len reduceret tilsvarende, har anseaettelsesmyndigheden pligt til at

imgdekomme et sddant gnske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anseettelsesmyndigheden om:

a) Staerrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelsh eller
med en procent af den pensionsgivende lgn.

b) I hvilken periode forhgjelsen skal indhetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

ansettelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som fx tidspunkt for

fremseettelse af anmodninger og &ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 10 For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales pensionsbidraget som et kontant
belpb, medmindre den ansatte snsker belgbet indbetalt til en pensionsordning
eller at kgbe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belgbet ménedsvis bagud, og der geelder fglgende:
a] Derydes ikke seerlig feriegodtgerelse af dette belgh.

b]) Belabet eri aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belghet indgér ikke ved beregning af overarhejds- eller merarbejdsbetaling.
Ved keb af frihed foretages Ienfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale
om Ignberegning/lenfradrag for ménedslgnnet personale.
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@nske om indbetaling til pensionsordning eller kgb af frihed rettes til anseettelses-
myndigheden og kan tidligst &ndres efter et ar.

FOA-bemeerkning:

Det er arbejdsgivers forpligtelse at sgrge for karrekt oprettelse af pensionsordning
i Pen-Sam. Den ansatte skal selv sgrge for eventuel ngdvendig dokumentation for
tidligere pensionsordning ved en ny anseettelse. Er du i tvivl om din pensionsord-
ning sa& henvend dig i din afdeling eller i Pen-Sam.

Veer opmaerksom p4, at din pensionsordning fx ogsa indeholder en forsikring ved
visse kritiske sygdomme, der kan have hetydning for dig inden pensionsalderen.

§12.ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.

§ 13. Fritvalg
Stk. 1 Den ansatte kan veelge mellem kontant udbetaling eller pension for den del
af pensionsbidraget, som overstiger 12,89% (pr. 1. april 2022]: 13,00%.

Stk. 2 Ved kontant udbetaling betales belgbet manedsvis bagud, og der geelder
folgende:

a] Derydes ikke seerlig feriegodtgerelse af dette belah.

b) Belabet eri aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belghet indgér ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdshbetaling.
Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende lgndele - dog ikke seerydelser, selv
om disse er pensionsgivende efter § 11, stk. 8.

Lenseddeltekst: Fritvalgstilleeg

Stk. 3 Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

Stk. 4 Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansaettelsen.

Hvis en ansat p& et senere tidspunkt gnsker at eendre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansettelsesmyndigheden dette skriftligt. £ndringen kan gennemfares
pr. 1. januar, og meddelelser herom skal gives senest den 1. oktober aret far.

Bemeerkning:

Ansezttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastseaette procedurer for
de ansattes valg.
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FOA-bemeerkning:

Det er den ansattes ansvar at meddele valg og evt. omvalg til ansettelsesmyndig-
heden. Omvalg skal meddeles til ansaettelsesmyndigheden senest 1. oktober aret
for @ndringen skal treede i kraft. Hvis den ansatte ikke foretager valg, vil der blive
ydet fritvalgstilleeg.

§ 14. Arbejdstid

Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes ldre-, sundheds- og handicapom-
rade, kostproduktion mv. geelder (79.01).

Ved manuel ventilation af andedreetsheemmede patienter opgeres arbejdstiden i
forholdet 1:1,25 eller betales med timelgn + et tilleeg pa 25 % heraf. Honareringen
beregnes pr. pabegyndt halve time.

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1 Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt
barn pa dettes farste og anden sygedag, hvis

1. barneterunder 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefrihed regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2 Der udbetales saedvanlig Ien, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstids-
bestemte tilleeg.

FOA-bemeerkning:

Udgangspunktet ved anvendelsen af denne regel er barnets tarv og hvorvidt barnet
faktisk har ophold hos den ansatte. Det er hensynet til barnet, der er afggrende for,
om man har ret til at veere fraveerende. Folkeregisteradressen kan ikke alene an-
vendes som grundlag, idet f.eks. skilsmissebarn kun kan have folkeregisteradresse
hos en af parterne. Retten kan heller ikke alene tilleegges hiologiske forzldre. Har
et barn ophold hos en ansat, f.eks. hos sékaldte "papforaeldre”, kan man som ud-
gangspunkt benytte sig af muligheden. Her er det dog normalt en forudseetning,
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at arbejdsgiver ved at et barn har ophold hos den ansatte. En faglig voldgift har
afgjort, at barns 1. og 2. sygedag skal forstas bogstaveligt som 1. og 2. kalender-
dag, barnet er sygt. Bliver barnet sygt sent pa dagen, kan 1. sygedag dog veere
kalenderdagen efter.

§ 16. Tjenestefrihed
Stk. 1 Der kan gives tjenestefrihed uden lan, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2 Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.

FOA-bemeerkning:

Denne bestemmelse giver ret til tilbagekamst til en tilsvarende stilling, men ikke
nedvendigvis til den samme stilling som tidligere. Dette kan eventuelt aftales lokalt
som led i bevilling af tjenestefrihed uden lan (orlav].

§ 17. Udgifter ved tjenesterejser
Stk. 1 Udgifter ved tjenesterejser godtgaeres efter de regler, der geelder ved
anseettelsesmyndigheden.

Stk. 2 Hvis anseettelsesmyndigheden ikke har fastsat regler for godtgerelse af
udgifter ved tjenesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der geelder for
statens tjenestemaend.

§ 18. Tjenestedragt

Der gives fri tjienestedragt, eller der betales en kantant erstatning herfaor. Fri
tjenestedragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hvis der ikke gives fri tjenestedragt og/eller fri vask, betales fglgende erstatning:

Arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau)
Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask 1.210kr.
Fri tjenestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.

Lonseddeltekst: Bekleedningsgodtgar.
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Hvis der er planlagt tjeneste i borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden overtg;j
til rddighed eller betales en kontant erstatning pa 640 kr. &rligt (31/3 2000-niveau).
Ovenstéende kan fraviges ved lokal aftale.

Bemeerkning:

Overenskomstparterne forudseetter, at der ved tjeneste i distriktet normalt er be-
hov for benyttelse af overtaj, uanset om transporten i distriktet foregar ved benyt-
telse af hil, cykel el.lign.

FOA-bemeerkning:

Erstatning for "manglende” fri tjenestedragt udbetales med fuldt belgh uanset
hvar mange timer man er ansat til. Beregningsmetoden er séledes afggrende for-
skellig fra det, der normalt geelder for tilleeg til lannen.

§ 19. Telefon
Udgifter til tjenstlige samtaler refunderes.

FOA-bemeerkning:
Arbejdsgiver kan kreeve dokumentation for de tjenstlige samtaler enten i form af
faktiske hilag eller i form af en tro- og loveerkleering.

§ 20. Transport

Ansatte,

= der ikke udelukkende arbejder pé et fast arbejdssted, og

= hvar kommunen giver tilladelse til at benytte egen hil, knallert eller cykel i arbejdet,
0g

= hvor det forudseettes, at den ansatte selv stiller eget hefordringsmiddel til radighed
i kommunens tjeneste,

ydes kerselsgodtgerelse for det faktisk antal kerte kilometer inden for kommune-

graensen med fradrag af 4 kilometer pr. dag.

Dette geelder ogsa, nér tjenesten pabegyndes/afsluttes péa fx et distriktskantor,

safremt anvendelsen af eget befordringsmiddel efter kommunens bestemmelse er

ngdvendig for tjenestens varetagelse i distriktet.

Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.

Lenseddeltekst: Befordringsgodtgar.
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§ 21. Opsigelse

Stk. 1 Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkor-
tet opsigelsesvarsel (120-dages reglen] finder ikke anvendelse.

FOA-bemeerkning:
Hvis ikke der er aftalt pravetid, er opsigelsesvarslet fra ansettelsesmyndighedens side:

Ansettelsestid [pa tidspunktet for meddelelse om afskedigelse):  Opsigelsesvarsel:

Fra 0 til S maneder =1 maned
Fra 6 méaneder til og med 2 &r og 9 méneder = 3 méaneder
Fra 2 &r og 10 méaneder til og med 5 &r og 8 maneder = 4 méaneder
Fra 5 &r og 9 méneder til og med 8 &r og 7 maneder = 5 méaneder
Fra 8 &r og 8 maneder og opefter = 6 méaneder

Afskedigelse kan kun ske til udgangen af en maned, dvs. afskedigelsen skal veere
koammet frem til medarbejderen senest den sidste dag i den méaned, efter hvis ud-
Iab opsigelsesvarslet begynder af Igbe. "Kommet frem" indeheerer ikke, at medar-
bejderen ngdvendigvis har leest meddelelsen om afskedigelse.

Medarbejderens opsigelsesvarsel er 1 maned ligeledes til en méneds udgang.

Pravetid

Der kan indgés skriftlig aftale om pravetid jfr. funktionzerlovens § 2, stk. 5.

Ved aftalt prgvetid kan der i de 3 farste méaneder ske afskedigelse fra arbejdsgivers
side med 14 dages varsel - varslet skal kunne ligge inden for de tre maneder. Ogsa
ved afskedigelse i pravetidsperioden skal de forvaltningsretlige regler om bl.a.
partshering og begrundelse overholdes, selvam der indremmes arbejdsgiveren en
ret fri adgang til afskedigelse inden for preveperioden.

Funktionzerloven omtaler ikke medarbejderens opsigelsesvarsel ved aftalt pravetid,
og det er forbundets opfattelse, at opsigelse fra medarbejderens side kan ske uden
varsel, hvis ikke andet er aftalt.

Stk. 2 Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes
pr. brev vedlzegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til orga-
nisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 3 Nar den ansatte meddeles uansagt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sédanne oplysninger,
at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte, er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af
brevet kan udleveres til organisationen.

Bemeerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pa fglgende mailadresse:
FOA@FOA.dk [EEN.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gar det
muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4 Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, hvis organisationen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i den ansattes eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i kommunen i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde
kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnéas enighed ved en
forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsaettes overfor kammunen inden
for 1 méaned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6 Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvaoraf 2 udpeges af KL og

2 af FOA - Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om ud-
pegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnéas, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som
neevnets farmand.
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Bemezerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7 Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet

kan afhgres parter og vidner. Neevnet afsiger en mativeret kendelse. Hvis navnet
finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens
forhold, kan det paleegges kommunen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge
gnsker ansettelsesforholdet opretholdt, at afbgde virkningerne af opsigelsen ved
fastseettelse af en godtgerelse. Starrelsen af godtgerelsen fastseettes af nevnet,
som skal tage hensyn til sagens omsteendigheder og til, hvor leenge ansattelses-
forholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig len for
en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over far den
ansatte. Neevnets omkaostninger i forbindelse med sagen fastseattes af navnet.
Omkaostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 8 Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i anseettelsesmyndighe-

dens forhald, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med Ign i op @
til to timer til at sege vejledning i vedkammendes a-kasse/fagforening. Friheden

placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 22. Ovrige ansaettelsesvilkar for manedslonnede

Stk. 1. Generelle anszttelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar (04.00] geelder efter deres ind-
hold. Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Stk. 2. Beskaeftigelsesanciennitet

Hjemmehjalpere, sygehjelpere og beskeeftigelsesvejledere m.fl. omfattet af § 9
er ikke omfattet af Aftale om beskaeftigelsesanciennitet, men af Aftale om lgnan-
ciennitet mv. for kommunalt ansatte med aflgnning efter tjenestemandssystemet
(04.40), jf. § 9, stk. 7.

Stk. 3. Seniordage

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til
yderligere fraveer fra arbejdet i to dage (seniordage] fra og med det kalenderdér,
hvor de fylder 58 ar.
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Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfeellesskabet [FF).
Vilk&rene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension fglger samme vilkar, som gelder for FF-seniordagene, jf. Rammeaftale om
seniorpolitik (05.21]. Antallet af seniordage efter de 2 regelseet kan illustreres pa

folgende made:

Alder Efter aftale Supplerende | Seniordage
om senior- aftale ialt
politik

Det kalenderar vedkommende fylder 58 ar 2 dage 2 dage 4 dage

Det kalenderar vedkommende fylder 59 ar 3 dage 2 dage 5 dage

Fra det kalenderar vedkommende fylder 60 &r | 4 dage 2 dage 6 dage
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Stk. 4. Kompetenceudvikling

Der indfgres en midlertidig ret til uddannelse som social- og sundhedshjealper eller
social- og sundhedsassistent , jf. Protokollat 4.

Som led i den almindelige tillidsrepreesentantvirksomhed kan tillidsrepreesentan-
ter for FOA - Fag og Arbejde med lederen pé arbejdspladsen drafte spargsmal om
gennemfgrelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for de padgeeldende persona-
legrupper, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2
(Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2].
Hvis tillidsrepraesentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen om kom-
petenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lokal draftelse.
Hvis der ikke efter lokale draftelser er opnéet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at &rsagen er, at den anden part ikke efterlever
aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at hista ved for-
nyet lokal draftelse.

Stk. 5. Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond [05.32].

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte kan sgge op til 30.000 kr. pr. &r fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj 2021 kan
der i averenskamstperioden s@ges 50.000 kr. pr. &r til masteruddannelser.
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Der spges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansggning underskrives
af den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repreesentant for FOA - Fag og
Arbejde.

Stk. 6. Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45].

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte, som er blevet afskediget som fglge af budget-
besparelser, organisationsandringer mv., kan sgge op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der sages til kompetencegivende efter- og videreuddannelse, kan
der sgges op til 20.000 kr.. Der spges via www.tryghedspuljen.dk. Ansggning under-
skrives af den ansatte, dennes leder samt den [lokale] repraesentant for FOA - Fag
og Arbejde.

Stk. 7. Fleksjob
Sacial- og sundhedspersonale er omfattet af supplerende aftale om vilkar for an-
satte i fleksjob, jf. Protokollat 3.

Stk. 8. Personalegoder
Ansatte er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlgn ved indgéelse af lokale afta-
ler om personalegoder, jf. Protokollat S.

Kapitel 3. Timelonnede

FOA-bemeerkning:

Du skal anseettes som manedslgnnet, hvis du opnar fast og varig beskeeftigelse af
mere end en méneds varighed pa din arbejdsplads - ogsé selvom du har fa timers
anseettelse per uge.

Du bar tale med din tillidsrepreesentant eller lokale FOA-afdeling, hvis du er i tvivl
om din anseettelse kan betragtes som fast og varig beskeftigelse.

§ 23. Lan, lenberegning og lenudbetaling
Stk. 1 Timelgnnen er Ysz4 af arslennen i henhold til §§ 4-6 og 8-9.
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Stk. 2 De ansatte har - hvor ingen anden afregningsform er aftalt - ret til ugentlig
afregning. (pr. 1. april 2022): Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lan samt evt.
indhetalte pensionshidrag. Felgende tekst skal sta pa specifikationen: “¥% af det
samlede pensionshidrag er egethidraget”.

§ 24. Pension

Stk. 1 Ansettelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen:

1. For hjemmehjeelpere og social- og sundhedspersonale uden en social- og
sundhedsfaglig grunduddannelse, som
a) erfyldt 21 ar, og
b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgéende beskeaftigelse i kommuner

og regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge] inden for de seneste 8 ar.

2. For social- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter, sundheds-
medhjzelpere, sygehjelpere, beskaftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og
plejere, som har veeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr.
uge i 52 uger inden for de seneste 8 ar.

3. For social- og sundhedspersonale, som tidligere har veeret optaget i en kom-
munal eller amtslig/regional pensionsardning efter at have opfyldt beskeftigel-
seskravetistk. 1, nr. 1, litra b, eller nr. 2 i denne overenskomst eller en anden
overenskomst med samme beskaeftigelseskrav.

Pensionsordningerne efter nr. 1 og 2 oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor

alle betingelserne er opfyldt.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,89% (pr. 1. april 2022): 14,29%

af de pensionsgivende Igndele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse ansatte
i kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhgrende administrations-
grundlag (26.02].

Dokumentation for karenskravet i nr. 3 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra beskaftigelse i kammuner/amter/regioner.
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Stk. 2 Saocial- og sundhedspersonale, som tidligere har opnéaet ret til pension i
henhold til § 11 ved tidligere kommunal/amtskommunal/regional beskeftigelse,
omfattes straks af den relevante pensionsordning.

Stk. 3 | gvrigt geelder bestemmelsernei § 11, stk. 3, 7, 9 og 10.

§ 25. Opsigelse
For ansatte, der ikke er funktionzrer i henhold til funktioneerlovens § 1, er opsigelses-
varslet 2 dage.

FOA-bemeerkning:

Det naevnte varsel pa 2 dage er kun geeldende ved opsigelser afgivet af anseettel-
sesmyndigheden.

Den ansatte timelgnnede har intet varsel over for ansettelsesmyndigheden.

§ 26. Bvrige ansaettelsesvilkar (timelonnede)
Stk. 1 Timelgnnede er omfattet af falgende bestemmelser i Kapitel 2:

§ 3, stk. 2 Lan

§7 Resultatlgn

§12 ATP

§14 Arbejdstid

§17 Udgifter ved tjenesterejser
§19 Telefon

§20 Transport

§ 22, stk. 5 Kompetencefond

Stk. 2 Aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar geelder efter deres ind-
hold. Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Stk. 3 Saocial- og sundhedspersonale, som er omfattet af funktionaerlovens anven-
delsesomrade, har ret til lgan under fraveer pa grund af sygdom.
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Bemezerkning:

Bestemmelsen vedrarer social- og sundhedspersonale, som overvejende er
beskeeftiget med funktionzerarbejde i gennemsnit mindst 8 timer pr. uge i hgjst 1
maned. Social- og sundhedspersonale, som ikke er omfattet af funktioneerlovens
anvendelsesomrade, har ikke krav péa fuld lgn under sygdom, men er omfattet af lov
om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 4 Sacial- og sundhedspersonale har adgang til fraveer pé barns 1. og 2.
sygedag efter reglerne i § 15, stk. 1.

Hvis den ansatte har ret til lgn under sygdom, har pageeldende ret til Ien under
fraveer pé barns 1. og 2. sygedag efter reglerne i § 15, stk. 2. Hvis den ansatte ikke
har krav pé lgn under sygdom, udbetaler arbejdsgiveren et helgb, der svarer til
dagpengebelobet.

Stk. 5 Social- og sundhedspersonale har som udgangspunkt krav pa fri tjeneste-
dragt. Stilles der ikke fri tjenestedragt til radighed, betales pr. time en godtgarelse
pa 1,33 kr. (31/3 2000-niveau].

Lonseddeltekst: Bekleedningsgodtgar.

| kemmuner inden for KLs forhandlingsomréde, bortset fra Kghenhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune, gelder:

Hvis der er planlagt tjeneste i borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden over-
tej til radighed eller betales pr. time en godtgerelse pa 0,33 kr. (31/3 2000-niveau).
Lenseddeltekst: Bekleedningsgodtgar.
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Kapitel 4. Elever

§ 27. Lovgrundlag
Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

§ 28. Lon og lonberegning

Stk. 1

1. Manedslennen for elever under uddannelse til social- og sundhedshjeelper er
8.427,00 kr. (pr. 1.april 2022): 8.469,17 kr. (31/3 2000-niveau) [EEHN.
Lenseddeltekst: Manedslgn

2. Manedslgnnen for elever under uddannelse til social- og sundhedsassistent er:

Lan pr. 1. april 2021 Len pr. 1. april 2022
(31/3 2000-niveau]) (31/3 2000-niveau)
1.-12. méned: 9.291,24 kr. 9.341,41 kr.
13. og flg. maned: 10.617,29 kr. 10.667,46 kr.

Lenseddeltekst: Manedslan
Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfglgende méned.

Bemeerkning:
Reglerne om lgnfradrag og arligt tilleeg i § 7 i Aftale om lgnninger for kommunalt
ansatte (04.30] finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2 Lgnnen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 3 De ansatte far en specificeret aversigt over den udbetalte Ign.

§ 29. Lan til voksenelever

Stk.1 Den 1. april 2021 - 31. marts 2022:

Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 &r og har 1 &rs relevant
beskeftigelse, aflannes med voksenelevian, jf. stk. 2.

Den 1. april 2022:

Elever aflgnnes i uddannelsesforlghet som vokseneley, nér eleven ved elevforholdets
start er fyldt 25 &r og har 1 ars sammenlagt relevant beskeftigelseg, jf. stk. 2.
Med 1 &rs sammenlagt relevant beskaeftigelse forstds i denne sammenhzang, at
eleven inden for de seneste 4 ar for elevkontraktens indgaelse har veeret beskeefti-
get sammenlagt 1 ar:
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= Inden for overenskomstens omréade,

= Inden for tilsvarende overenskomst i regionerne eller ved selvejende/-private plejehjem,

= Som omsorgs- og peedagogmedhjeelper inden for det voksenpaedagogiske omréde,

= Som handicaphjeelper pa voksenomradet, eller

= | vikarbureauer med pleje- og omsorgsopgaver inden for voksenomradet.

. (1. april 2022 - 31. marts 2024): Som husassistenter inden for eldreomradet,

. (1. april 2022 - 31. marts 2024]): Som ikke-fagleert ansat beskeftiget ved
renggrings- og kekkenarbejde el.lign. inden for eeldreomréadet.

Anszttelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud.

Anszttelse med mellem 8 og 24 timers gennemshnitlig ugentlig beskeeftigelse

medregnes med 50%.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Bemeerkning:
Et &rs sammenlagt relevant beskeftigelse dokumenteres af eleven forud for elev-
kontraktens indgéaelse.

Stk. 2 Lennen for voksenelever under uddannelse til social- og sundhedshjeelper
og social- og sundhedsassistent er lgntrin 11 + 1.124 kr. &rligt (31/3 2000 niveau].

Bemeerkning:

Reglerne om lgnfradrag og arligt tilleeg i § 7 i Aftale om lgnninger for kommunalt
ansatte (04.30] finder ikke anvendelse far elever.

Elever, der gennemgar teoriuddannelsen pa Diakonhgjskolen i Arhus, har kun krav
pa lgn i perioder, hvor de er under praktikuddannelse.

Stk. 3 Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflanne elever, der ved
elevkontraktens indgéaelse (pr. 1. april 2022: ved elevforholdets start] er fyldt 25 ar,
men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 &r sammenlagt relevant beskeeftigelse,
med voksenelevign.

Bemeerkning:

Stk. 3 kan bl.a. anvendes i tilfeelde, hvor eleven pa anden vis har tilegnet sig
relevant erfaring, der kan sidestilles med de arbejdsomréader, der er beskrevet, fx
gennem arbejde som handicapledsager, tilsynsfgrende assistent eller med relevant
beskeeftigelse i udlandet.
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Stk. 4 Lennen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 5 De ansatte far en specificeret aversigt over den udbetalte lgn.

§ 30. Sygdom
Stk. 1 Elever far lgn under sygdom.

§ 31. Arbejdstid
Stk. 1 Elever er omfattet af arbejdstidsaftalen for ansatte i kommunernes &ldre-,
sundheds- og handicapomréde, kostproduktion mv. under praktik, jf. dog stk. 2, 3 og 4.

Stk. 2 Under praktiktjeneste er elever ikke omfattet af § 13 i arbejdstidsaftalen.

Bemeerkning:
I lgnnen er inkluderet godtgerelse for fx arbejde i aften-, nat og weekendperioden.

Stk. 3 De for social og sundhedshjeelper og social og sundhedsassistenter pa
praktikstedet geeldende rammer for tilretteleeggelse af tjenesten og opgorelse af
arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for elever ansat efter denne overens-
komst, jf. dog stk. 2, stk. 4 og felgende begreaensninger:

P& uddannelsen til sacial- og sundhedshjeelper kan elever:

| de fgrste 7 maneder hgjst deltage i praktiktjeneste:

= palerdage og/eller sandage gennemsnitlig hver 4. weekend,

= i aften- og natperioden en fjerdedel af padgeeldendes tjenestetid,

| de fglgende méaneder:
= palgrdage og/eller ssndage gennemsnitlig hver 3. weekend,
= i aften- og natperioden en tredjedel af padgzldendes tjenestetid.

P& uddannelsen til social- og sundhedsassistent kan elever:

| de ferste 7 méneder hgjst deltage i praktiktjeneste:

= pélgrdage og/eller ssndage gennemsnitlig hver 4. weekend,

= i aften- og natperioden en fjerdedel af pageeldendes tjenestetid,
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| de felgende 13 maneder hgjst deltage i praktiktjeneste:
= pélgrdage og/eller sendage gennemsnitlig hver 3. weekend,
= i aften- og natperioden en tredjedel af pageeldendes tjenestetid.

| de fglgende méaneder:
= palerdage og/eller sandage gennemsnitlig hver 2. weekend,
= i aften- og natperioden en tredjedel af padgeeldendes tjenestetid.

Bemeerkning:

Opmerksomheden henledes péa arbejdsmiljglovens bestemmelser om, hvilke
tidsrum elever under 18 ar ma arbejde.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, eleven afholder ferig, jf.
ferieaftalen [05.12] eller 6. ferieuge, jf. Aftalen om B. ferieuge m.m. [05.11). Dette
geelder, uanset om ferien eller 6. ferieuge afholdes med eller uden lgn.

Stk. 4 Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes i halve timer

med et belgb svarende til 1/{1924/1,5] af den &rlige grundlgn for henholdsvis

= en social- og sundhedshjelper for de elever, der gennemgér uddannelsen til
sacial- og sundhedshjelper, og

= en saocial- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgéar uddannelsen til
social- og sundhedsassistent.

§ 32. Ophor af uddannelsesaftale
Stk. 1 Opher af uddannelsesaftale fglger reglerne i lav om erhvervsuddannelser.

Stk. 2 Nér en elev meddeles patenkt opheevelse af sin elevkontrakt, underrettes
organisationen skriftligt herom.

Bemeerkning:

Underretningen sendes digitalt til:

FOA - Fag og Arbejde,

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pa fglgende mailadresse:
FOA@FOA.dk [EEN.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der ger det
muligt at identificere den ansatte.
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FOA-bemeerkning:

En uddannelsesaftale er som udgangspunkt uopsigelig. Undtagelse herfra er opsigelse
i provetiden samt opheevelse pga. bristede forudseetninger og veesentlig misligholdelse.
Klager over ophavelse af en uddannelsesaftale rettes til det faglige udvalg, PASS.
Der er ingen tidsfrister. | tilfaelde af opsigelse/ophavelse af uddannelsesaftalen,
bor eleven omgéende rette henvendelse til sin lokale FOA-afdeling. Forvaltningslo-
vens regler finder anvendelse, herunder navnlig regler om hgring, begrundelse og
saglighed i en opsigelse/opheevelse.

Hvis en elev pga. barselsorlov ikke kan gennemfgre sin uddannelse inden for den
tid, der er aftalt i uddannelsesaftalen, skal aftalen forleenges med den ngdvendige
tid. Det er FOAs opfattelse, at uddannelsesaftalen ogsa ber forleenges ved langva-
rig sygdom og lignende. Eleven skal anmode arbejdsgiveren om forleengelse, inden
uddannelsesaftalen udlgber. Klager over manglende forleengelse rettes ligeledes til
det faglige udvalg, PASS.

§ 33. @vrige ansaettelsesvilkar (elever]
Stk. 1. Bvrige bestemmelser
Elever er omfattet af felgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslannede):

§12 ATP
§15 Barns 1. og 2. sygedag
§16 Tjenestefrihed
§17 Udgifter ved tjenesterejser
§18 Tjenestedragt
§19 Telefon
§20 Transport
Bemezerkning:

Elever omfattes kun af § 18 om tjenestedragt under praktikken.

Stk. 2 @vrige aftaler

Elevforholdet er desuden omfattet af fglgende aftaler:

1. Aftale om lokal Iendannelse for social- og sundhedspersonale (09.02]
2. Aftale om befordringsgodtgerelse til elever (28.01)
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Bemezerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnits-
Iengaranti i Aftale om lokal Iendannelse for social- og sundhedspersonale.

Stk. 3 Generelle anszettelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkér geelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 34. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Overenskomsten er geldende fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfart.

Stk. 2 Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3 Indtil der indgas en ny averenskomst, fastsettes lgnnen efter den Aftale om
Iznninger til kommunalt ansatte (04.30], der geelder ved opsigelsen af overens-
komsten.

Kgbenhavn, den 9. august 2021

For

KL

Michael Ziegler
Maria L. Hansen

For

FOA - Fag og Arbejde
Tarben Klitmaller Hollmann
Barbara Godthjeelp Petersen
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Protokollat 1

- Lan for hiemmehjeelpere, sygehjalpere og beskzftigelsesvejledere m.fl.
§1.

Stk. 1 Hjemmehjeelpere, der ikke er omfattet af de personlige ordninger i stk. 5,
samt sygehjeelpere og beskeeftigelsesvejledere aflannes efter fglgende Ianforlgb:

1. Hjemmehjezlpere

Pr. 1. april 2022: | 15,16,17,18, 20, 21, 22, 23 og 24. Alle trin: + 550 kr. arligt (31/3
2000-niveau). ( pr. 1. april 2022): Alle trin 950 kr. &rligt (31/3
2000-niveau). N

Alle Igntrin er 2-arige.

Efter 2 ars lgnanciennitetsgivende beskeeftigelse pa lgntrin 24 + 550 kr. arligt
(31/3 2000-niveau]) (pr. 1. april 2022]): lentrin 24 + 950 kr. arligt (31/3
2000-niveau) [DEM ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 2.900 kr. (31/3
2000-niveau].

Lenseddeltekst: Tilleeg til grundlan

2. Sygehjeelpere

Pr.1.april 2022: | 16,1718, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26. Alle trin: + 550 kr. &rligt (31/3
2000-niveau). (pr. 1. april 2022): Alle trin 950 kr. &rligt (31/3
2000-niveau). [N

Lentrin 21 er 1-arigt. @vrige lgntrin er 2-arige.

Efter 2 ars lgnanciennitetsgivende beskeeftigelse pa Igntrin 26 + 550 kr. arligt
(31/3 2000-niveau]) (pr. 1. april 2022]: lentrin 26 + 950 kr. arligt (31/3
2000-niveau) [DEM ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 3.100 kr. [31/3
2000-niveau].

Lenseddeltekst: Tilleeg til grundlan
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3. Beskeftigelsesvejledere

Pr. 1. april 2022: | 16,17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 0g 26. Alle trin: + 550 kr. &rligt (31/3
2000-niveau). (pr. 1. april 2022): Alle trin 950 kr. arligt (31/3
EDDD—niveau].

Lantrin 21 er 1-arigt. @vrige lgntrin er 2-arige.

Efter 2 ars Ignanciennitetsgivende beskaftigelse pa Igntrin 26 + 550 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) (pr. 1. april 2022): I@ntrin 26 + 950 kr. arligt (31/3
2000-niveau) [EEM ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 3.100 kr. (31/3
2000-niveau].

Lenseddeltekst: Tilleeg til grundlen

4. For ansatte, neevnt i denne bestemmelse nr. 1-3, foretages et fradrag pa 2 ar i
den erhvervede I@nanciennitet pr. 31. marts 1998.

Stk. 2 Sacial- og sundhedspersonale omfattet af stk. 1 er principielt omfattet af
lokal lsndannelse. Dette indebeerer, at der lokalt kan aftales funktionslen efter § 5
og kvalifikationslan efter § 6. Der skal dog ydes funktionslan efter § 5, stk. 2, nr. 1,
nar de paleegges funktion som gruppeleder. Endvidere skal der ydes funktionslgn
- lokalt aftalt - nar de paleegges en egentlig praktikvejlederfunktion eller funktion
som demenskoordinatar, jf. § 5, stk. 2, nr. 5 0g 6.

Stk. 3 Beskeeftigelsesvejledere, der udelukkende er beskzftiget i opsggende arbejde.

Pr. 1. april 2022: 15,16, 17 og 18. Alle trin: + 550 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
(pr. 1. april 2022): Alle trin 950 kr. &rligt (31/3 2000-niveau].

Lentrin 15 er 4-arigt. Alle gvrige lgntrin er 2-arige.
Bemeerkning:

Bestemmelsen omfatter ansatte, der ikke har gennemgéaet en af de i Bilag 1
nevnte uddannelser.
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Stk. 4

1. Plejehjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter og sundhedsmed-
hjeelpere, der pr. 31. marts 1998 var ansat som 1. assistent ved plejehjem eller
aften/natassistent, aflannes efter lgntrinene:

a) assistent:

Pr. 1. april 2022: | 24, 25, 26, 27, 28, 29 og 30.Alle trin: + 550 kr. &rligt (31/3 2000-ni-
veau]. (pr. 1. april 2022]: Alle trin 950 kr. arligt (31/3 2000-ni-

veau].

b) aften-/natassistent:
indtil 59 pladser:

Pr. 1. april 2022: | 23,24, 25, 26, 27, 28 og 29. Alle trin: + 550 kr. &rligt (31/3 2000-ni-
veau]. (pr. 1. april 2022]: Alle trin 950 kr. arligt (31/3 2000-ni-

veau].

60-79 pladser:

Pr. 1. april 2022: 26, 27, 28, 29 og 30. Alle trin: + 550 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
(pr. 1. april 2022): Alle trin 950 kr. rligt (31/3 2000-niveau].

80 pladser og derover:

Pr. 1. april 2022: 29, 30, 31, 32 og 33. Alle trin: + 550 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
RN (pr. 1. april 2022): Alle trin 950 kr. &rligt (31/3 2000-niveau).

Alle lgntrin er 2-arige.

2. Plejere, der den 31. marts 1998 var ansat som plejeassistenter.

Pr. 1. april 2022: 26, 27, 28, 29 og 30. Alle trin: + 550 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
(pr. 1. april 2022): Alle trin 950 kr. &rligt (31/3 2000-niveau].

Alle Igntrin er 2-arige.
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3. Plejere og social- og sundhedsassistenter og sundhedsmedhjeelpere, der inden
for KUs forhandlingsomréde, hortset fra Ksbenhavns Kommune og Frederiksherg
Kommune, pr. 31. marts 1998 var ansat ved bofellesskaber for psykiatriske
klienter og/eller psykisk- og fysisk handicappede, og som er beskeeftiget med
specialradgivning og vejledning til personer med fysiske og psykiske handicaps.

Pr. 1. april 2022: 26, 27, 28, 29 og 30. Alle trin: + 550 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
O (pr. 1. april 2022): Alle trin 950 kr. &rligt (31/3 2000-niveau).

Alle Igntrin er 2-arige.

4. Ansatte, neevnt i denne bestemmelse nr. 1-3, bevarer de personlige ordninger,
sé leenge de pageeldende ansatte er ansat i samme stilling, eller indtil der lokalt
indg&s aftale om overgang til ny landannelse efter §§ 4-6.

Bemeerkning til nr. 1:

Begrebet plejehjem daekker bade traditionelle plejehjem og “moderne” plejehjem.
Parterne er enige om, at der ikke med denne bemeerkning er tilsigtet en udvidelse
af det hidtidige begreb “plejehjem”.

Stk. 5 Hiemmehjzelpere
a) Hjemmehjelpere ansat senest den 30. april 1990 (i Kebenhavns Kommune
senest den 31. januar 1991]):

Pr. 1. april 2022: 15,16,17,18, 20, 21 og 22. Alle trin: + 550 kr. &rligt (31/3 2000-ni-
veau). (pr. 1. april 2022): Alle trin 950 kr. &rligt [31/3 2000-ni-

veau).

Lentrin 15 er 4-arigt. Alle gvrige lgntrin er 2-arige.

b) Hjemmehjzlpere ansat efter den 30. april 1990 (i Kgbenhavns Kommune efter
31.januar 1991], men inden udsendelsen af 1991 -overenskomsten:

Pr. 1. april 2022: | 15,16, 17 18 og 20. Alle trin: + 550 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
(pr. 1. april 2022);: Alle trin 950 kr. &rligt (31/3 2000-niveau).

Lantrin 15 er 4-arigt. Alle evrige lgntrin er 2-arige.
Ansatte, naevnt i denne bestemmelse, bevarer de nzvnte lgnforhold som en
personlig ordning, sé leenge de padgeeldende ansatte er ansat i samme stilling.
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Stk. 6 /A&ndringerne af lennen pr. 1. april 2022 for de i Protokollat 1, § 1
neevnte grupper sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleeg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som fglge af centralt aftalte eendringer. Der foretages modregning i udligningstil-
leeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.

Bemeerkning:
Protokallat 6, stk. 6, indeholder i gvrigt regler om aften/nattilleeg tildelt efter
2013-overenskomsten.

Stk. 7 Indplacering i de nye lanforlgh sker med uzndret Ignanciennitet.

Stk. 8 Aftale om lgnanciennitet for (amts]kommunalt ansatte med aflgnning efter
tienestemandslgnsystemet geelder (jf. § 5, stk. 4, i Aftale om beskeeftigelses-
anciennitet for ansatte i kommuner [04.40]).

Husassistenter, som anseattes som hjemmehjeelper, ligestilles med de gvrige
hjemmehjzelpere i relation til lsnanciennitetsaftalen. Det forudseettes, at der er tale
om umiddelbar overgang mellem stillingerne.

Fremgar det ikke af den seneste lanseddel, hvilken Ignanciennitet, herunder dato
for oprykning til neeste lgntrin, padgeeldende har, udstedes der ved fratreeden et an-
ciennitetskort. Anciennitetskort eller lanseddel danner grundlag for anciennitets-
fastseettelsen.

Stk. 9 § 3, stk. 3-6 gzlder.
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Kebenhavn, den 9. august 2021

For

KL

Michael Ziegler
Maria L. Hansen

For

FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
Barbara Godthjeelp Petersen
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Protokollat 2
- Istandgarelse af en dad

| KL's forhandlingsomréde, bortset fra Keshenhavns Kaommune og Frederiksberg
Kommune, ydes ikke betaling for istandggrelse af en dgd, men arbejdet forudseet-
tes fortsat udfgrt af de ansatte, som er berettigede til at benytte taxi til og fra
ovennavnte besgg. Hvis den ansatte benytter egen bil, gives karselsgodtgarelse.

| Kehenhavn og Frederiksberg Kommuner gives en godtgarelse til ansatte, som
patager sig istandgarelse af en dgd uden for plejeenheden. Godtgerelsen er 185 kr.
(31/3 2000-niveau] pr. gang uanset tidspunktet pa degnet.

Den tid, der medgar til ovennzvnte besgg, indgar ikke i opgerelsen af den ugentlige
arbejdstid. Arbejdstidsnormen reduceres dog ikke, s&fremt bespget falder inden for
den pagzldendes arbejdstid.

Ansatte i Frederiksberg Kommune er berettiget til at benytte taxi til og fra oven-
nzvnte besag. Hvis den ansatte benytter egen bil, ydes karselsgodtgerelse.
Lenseddeltekst: Istandg. af ded

Kebenhavn, den 9. august 2021

For

KL

Michael Ziegler
Maria L. Hansen

For

FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
Barbara Godthjeelp Petersen
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Protokollat 3

- Aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob

§ 1 Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1 For ansatte i fleksjob fgr 1. januar 2013 henledes opmarksomheden péa de
geeldende ansaettelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjoh i ram-
meaftalen om sacialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret draftet i det sverste medindflydelses-
organ. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.

Stk. 2 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeefti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudseetninger for aflenning i tilsvarende
jobs p& normale vilkér, forudseettes at indgé i de arlige lanforhandlinger og ikke
alene veere aflgnnet pa grundlen i leengere tid.

Stk. 3 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om

Ian- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslan,
samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Stk. 4 Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de
centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegare for
deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaes-
sige forudseetninger for aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2 Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjoh 1. januar 2013 og senere henledes opmerksomheden pa de
geeldende ansettelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjoh i ram-
meaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret droftet i det gverste medindflydelses-
organ. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.
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Kebenhavn, den 9. august 2021

For

KL

Michael Ziegler
Maria L. Hansen

For

FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
Barbara Godthjeelp Petersen
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Protokollat 4

- Ret til uddannelsesaftale for de ikke-uddannede

For at bidrage til at forbedre kommunernes muligheder for at rekruttere uddan-
nede medarbejdere til &ldreomsorgen mv. har overenskomstparterne for perioden
1. oktober 2008 - 30. april 2024 aftalt falgende saerlige indsats i forhold
til ikke-uddannede.

For ikke-uddannede medarbejdere med mere end 1 ars anciennitet pa overenskom-
stomradet méalretter kommunen og den ansatte medarbejderudviklingssamtalen
med henblik pa& at motivere den ansatte til at pdbegynde et uddannelsesforlah.
Kommunen skal fremseette et tilbud om uddannelse til social- og sundhedshjalper
eller social- og sundhedsassistent til manedslgnnede ordinaert ansatte
medarbejdere med 2 &rs ssmmenhangende ansettelse i kommunen efter aver-
enskomsten for social- og sundhedspersonale. Med sammenhangende anseattel-
se forstds i denne sammenhzang, at der ikke har veeret mere end 2 maneder mel-
lem ansattelserne i samme kommune. Tilbuddet skal fremseettes til pabegyndelse
af en uddannelse senest efter 3 &rs sammenhangende anszattelse.

En medarbejder, der accepterer et tilbud om uddannelse, har en forpligtelse til at
lade sig realkompetencevurdere med henblik pa GVU-forlab eller som EUV iht. reg-
lerne om erhvervsuddannelse for vaksnel.

Kommunen treffer efter ovennavnte rammer beslutning om uddannelsens begyn-
delsestidspunkt, skolevalg samt @vrige vilkar, herunder til hvilken stilling medarbej-
deren skal vende tilbage efter afsluttet uddannelse.

Medarbejderen modtager len under uddannelsen i henhold til overenskomstens
Kapitel 4.

Medarbejdere med et GVU-forlgb eller som EUV iht. reglerne om erhvervsuddan-
nelse for voksne i henhold til neerveerende protokollat, ydes Ien under uddannelsen
i henhold til kapitel 4, hvis kommunen modtager godtgerelse i henhold til reglerne
om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

| forbindelse med indgéelse af aftale om tjenestefri GVU/EUV, skal kommunen un-
derrettes af medarhejderen om pagaeldendes personlige uddannelsesplan med
henblik pa fastlaeggelsen af omfanget og tidspunkterne for tjenestefriheden.
Tjenestefrihed til GVU/EUV forudseetter heldagsuddannelsesforlgb, og honoreres

1 Bekendtgerelse nr. 1405 af 22. december 2000 om grunduddannelse for voksne (GVU] ophaeves den 1. august
2015. Be-kendtgarelsen finder dog fortsat anvendelse for uddannelser, der er pdbegyndt far denne datao, jf. § 131, stk.
3, i be-kendtgarelse nr. 1010 af 22. september 2014 om erhvervsuddannelser.

578_OK-haandbog_73.01_79.01 _Social-og_sundhedspersonale_KL.indc@i 18.01.2022 14.16



54 FOA | SOCIAL-SUNDHED 2021-2024

med elevign, mens den normale beskaftigelse honoreres med szdvanlig Ian.
Safremt kammunen ikke har fremsat tilbud inden for den angivne frist, fremsetter
medarbejderen i givet fald skriftligt enske herom overfor kommunen. Kommunen
har herefter 14 dage til at fremseette tilbud.

Aftalen treeder i kraft den 1. oktoher 2008 og bortfalder den 30. april 2024
. Tilbud fremsat i aftaleperioden er bindende.

Kabenhavn, den 9. august 2021

For

KL

Michael Ziegler
Maria L. Hansen

For

FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmeller Hollmann
Barbara Godthjeelp Petersen
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Protokollat 5
- Aftaler om nedgang i kantantlen ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale] repreesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kaemmunen og den
ansatte kan indg4 aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.
Aftalen kan angd savel nedgang i de centralt aftalte Isndele som nedgang i de
lokalt aftalte lendele.

Lenafledte ydelser [som fx pension og feriegodtgerelse] beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det I@ntreek, der finder sted
som fglge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrarende tiltag om trivsel

og sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse til
radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudsatning for ansaettelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lanningsnasvn kan den enkelte kammune indgé

aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter felgende retningslinjer

og i det neevnte omfang:

1. Aftalerne mé kun vedrere skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kemmunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det per-
sonalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:

4. Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henhlik pa at fremme effek-
tiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understgtte dialogen
og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen. (fx datakom-
munikation, bredbhand, telefon, mabiltelefon).

5. Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til formal at
fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbejdernes
sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opné effekter som fx gget trivsel pa
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arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravesret.
[fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning, psykolog-
hjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etahleres ordninger for medar-
bejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang i kontant-
Izn, hvar den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far en fortrinsad-
gang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere.
Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal fglges.

6. Befordring
Ordninger der har til formal at understette rekruttering og fastholdelse af med-
arbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller medarbejderes
bopaslsstatus vil kunne virke heemmende herfor.
[fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport [bus, tog, fly], brohizz/ feerge-
abonnement].

7. Bvrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller mere
generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt relevant].

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méaneders varsel til

den 1. i en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter
efter protokollatets opsigelse uendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:
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Kebenhavn, den 9. august 2021

For

KL

Michael Ziegler
Maria L. Hansen

For

FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
Barbara Godthjeelp Petersen

578_OK-haandbog_73.01_79.01 _Social-og_sundhedspersonale_KL.indc@ 18.01.2022 14.16



58 FOA | SOCIAL-SUNDHED 2021-2024

Protokollat 6

- Personlig Iengaranti og overgangstrin

§1.

Stk. 1 Social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjems-
assistenter, plejere, ledende heskaftigelsesvejledere og afdelingsledere, som var
ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang til Ny Len pr. 1.
april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste Ign inklusiv tilleeg, herun-
der fx tilleeg af decentral lan (personlig langaranti].

Denne personlige Iengaranti geelder s& lzenge de pdgeeldende ansatte er ansat i
samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lan.

/Andres beskeftigelsesgraden reguleres den personlige lgngaranti tilsvarende.
Den del af lannen, som har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres
fortsat.

Bemeerkning:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral Ign eller af andre lokale I@nordninger op-
retholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte ansatte. |
modsat fald geelder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2 Saocial- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjems-
assistenter, plejere, ledende heskaftigelsesvejledere og afdelingsledere, som var
ansat den 31. marts 1998, og som ved overgang til Ny Lgn pr. 1. april 1998 ikke
opnéede en Ienfremgang i henhold til reglerne om grundlgn og erfaringsbaseret
kvalifikationslen, og som blev tillagt et ekstra lgntrin som en personlig overgangs-
ordning, bevarer dette overgangstrin sé leenge de padgeldende ansatte er ansat i
samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lan.

Bemeerkning:
/Andres beskeftigelsesgraden reguleres den personlige lgngaranti tilsvarende,
jf. § 3, stk. 3.

Stk. 3 Overgangstrinnet/-tilleegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifika-
tionslgn og evt. udligningstilleeg under den pagaldendes ansettelse i kommunen.
Overgangstrinnet/-tilleegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kva-
lifikationslan, der skal aftales for den pageeldende medarhejder.
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Stk. 4 Ansatte i seerligt klassificerede stillinger fortseetter som en personlig ord-
ning deres hidtidige lanforlgh, indtil der lokalt indgas aftale om overgang til lokal
Izndannelse.

Bemeerkning:

Bestemmelsen angér bl.a. en reekke seerskilt klassificerede stillinger, som ikke tid-
ligere var omfattet af overenskomsten mellem FOA - Fag og Arbejde og KL, og hvis
klassificering har veeret aftalt seerskilt.

Stk. 5 Ansatte, som feerdiggjorde opskalingsuddannelsen fgr 1. april 2000 og som
ved anseettelse i stilling som social- og sundhedshjeelper eller social- og sund-
hedsassistent blev indplaceret mindst et lgntrin hgjere end den hidtidige lgnind-
placering som henholdsvis hjiemmehjelper eller sygehjeelper, bevarer dette lgntrin
som en personlig ordning under anseattelsen i kammunen.

Stk. 6 Forudsatningerne for at ansatte bevarer det arlige aften/nattilleeg tildelt
efter 2013-overenskomstens § 5, stk. 2, nr. 7, som en personlig ordning er:
= Den ansatte oppebeerer tillegget den 31. marts 2016
= Den ansatte arbejder i samme stilling, som pageldende var ansat i pr. 31. marts 2016
= Den ansatte arbejder i faste aften- og nattevagter, dvs.
- Er fast aften- og nattevagt henhold til anszttelsesbrevet
- Efter tjenesteplanen altid arbejder i aften-/nattevagt, eller
- Fortrinsvis arbejder i aften-/nattevagt
= /Andres beskaeftigelsesgraden, reguleres starrelsen af belghet omfattet af den
personlige ordning tilsvarende
= /Andringer i ansettelsesforholdet, som fx medfarer, at den ansatte ikke l&engere
skal arbejde i faste aften- og nattevagter, og derfor ikke lzengere skal have
tilleegget, skal varsles med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel
= Evt. forhandsaftalesendringer indskreenker ikke den ansattes personlige ordning
fra overenskomsten.
Hvis der lokalt opstar uenighed, behandles sagen efter tilsvarende principper som
interessetvister vedrgrende lokal Iandannelse.
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Kebenhavn, den 9. august 2021

For

KL

Michael Ziegler
Maria L. Hansen

For

FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
Barbara Godthjeelp Petersen
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Protokollat 7

- Pedagogiske assistenter pd zldre- og sundhedsomrddet

§ 1. Ansattelse

Protokollatet omfatter peedagogiske assistenter pa zldre og sundhedsom-
radet, der anseettes i stillinger, hvis indhold efter ledelsens beslutning fuldt ud er
defineret som padagogisk arbejde.

Protokollatet finder ikke anvendelse pa de arbejdspladser, som henharer under
deekningsomradet for Overenskomst for omsorgs- og peedagogmedhjeelpere samt
padagogiske assistenter (64.41].

Bemeerkning:

Opgaver med pleje og omsorg i forhold til borgere betragtes ikke selvsteendigt som
en peedagogisk opgave iht. reglerne i neerveerende protokollat. Afggrende ved stil-
lingtagen til indplacering under protokollatet er konstateringen af, at der er tale om
peedagogisk arbejde, hvarfor medarbejderens uddannelsesmeaessige baggrund ikke
selvstendigt kan begrunde indplacering iht. protokollatet.

§ 2. Grundien
Stk. 1 Grundlgnnen deekker de funktioner en paedagogisk assistent er i stand til at

varetage som nyansat/nyuddannet.

Stk. 2 Grundlgnnen for peedagogiske assistenter i henhold til § 1 er:

P=dagogiske assistenter Pr. 1. april 2021 Pr. 1. april 2022
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau])
Grundlgn Lantrin 20 Lantrin 20 + 1.200 kr.

Lenseddeltekst: Grundlgn og grundlenstilleeg

Stk. 3 Grundlensforhejelsen for peedagogiske assistenter pr. 1. april 2022 sker
séledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte
@ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.
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§ 3. Kvalifikationslen

1. Stk.1 Peedagogiske assistenter, som har 3 &rs erfaring som peedagogisk as-
sistent, jf. § 1, indplaceres péa lgntrin 22 + 1392 kr. (31/3 2000-niveau](pr. 1.
april 2022): lgntrin 22 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveaul].

Lenseddeltekst: Erfaringstilleeg 3 ar

2. Paedagogiske assistenter, som har 6 ars erfaring som paedagogisk assistent, jf.
§ 1, indplaceres pé lgntrin 25 + 1.392 kr. (31/3 2000-niveau](pr. 1. april 2022):
lgntrin 25 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau).
Lenseddeltekst: Erfaringstilleeg 6 ar

Stk. 2 Forhgijelse af tillaeggene pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle

centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmin-
dre der lokalt er aftalt reduktion som falge af centralt aftalte eendringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der

konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Bemeerkning:

Oversigt over Ignforlebet for peedagogiske assistenter pa eldre- og sundhedsomradet:

P=dagogiske assistenter

Pr. 1. april 2021
(31/3 2000-niveau)

Pr. 1. april 2022
(31/3 2000-niveau)

Grundlgn

Lentrin 20

Lentrin 20 + 1.200 kr.

3 ars erfaring

Lentrin 22 + 1.392 kr.

Lentrin 22 + 2.600 kr.

6 ars erfaring

Lantrin 25 + 1.392 kr.

Lantrin 25 + 2.600 kr.

$ 4. Bvrige vilkar

@vrige vilkar folger overenskomst for social- og sundhedspersonale dog undtaget
§4,§5stk.20g3,§6,stk.2-4,§8,§90g § 11, stk. 2, § 18, kapitel 4, Protokollat

1,2, 4, og 6. [N
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Kebenhavn, den 9. august 2021

For

KL

Michael Ziegler
Maria L. Hansen

For

FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
Barbara Godthjeelp Petersen
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Bilag A

- Uddannelser og stillingskategorier

1. Social- og sundhedshjlpere

Herved forstas personer, der har gennemgaet

= [grundjuddannelsen efter tidligere geeldende lov om grundlzeggende social- og
sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet mv.,

= trin 1 i sacial- og sundhedsuddannelsen efter tidligere geeldende lov om er-
hvervsuddannelser eller efter tidligere geeldende lov om erhvervsrettet grundud-
dannelse og videregdende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne,
eller

= uddannelsen som social- og sundhedshjeelper efter lov om erhvervsuddannelser.

Bemeerkning:

Personer, som efter en konkret vurdering af den ansaettende myndighed pé bag-
grund af gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med

en vurdering af padgeeldendes tidligere erhvervsmaessige beskeftigelse, anses for
kvalificeret til ansaettelse som social- og sundhedshjeelper anseettes fremadrettet
som plejemedhjelper, jf. pkt. 9.

2. Social- og sundhedsassistenter

Herved forstés personer, der har gennemgaet

= overbygningsuddannelsen efter tidligere geeldende lov om grundlaeggende social-
og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet mv.,

= trin 2 i social- og sundhedsuddannelsen efter tidligere geeldende lov om er-
hvervsuddannelser eller efter tidligere geeldende lov om erhvervsrettet grundud-
dannelse og videregdende uddannelse [videreuddannelsessystemet] for voksne,
eller

= uddannelsen som saocial- og sundhedsassistent efter lov om erhvervsuddannelser.

0g som har autarisation i henhold til autorisationsloven.

3. Hiemmehjzelpere

Herved forstas personer, der har gennemfart

= grundkursus, der er omtalt i Socialministeriets cirkuleere af 8. oktober 1981 om
uddannelse af hjemmehjelpere eller

= et af de i medfer af den tidligere husmoderaflgsnings- og hjemmehjalpslovgiv-
ning fastsatte grundlaeggende kurser.
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4. Sygehjalpere

Herved forstas personer, der

= har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmelserne i Sundhedsstyrelsens
retningslinjer af 20. februar1978 for uddannelse af sygehjalpere, afsnit VI, eller

= har modtaget hevis som “sygehjeelper ved plejehjem”.

5. Beskaftigelsesvejledere

Herved forstas personer, der

= har gennemgaet den af Indenrigsministeriet godkendte beskeeftigelsesvejleder-
uddannelse, eller

= er omfattet af de i Indenrigsministeriets cirkuleere af 18. juni 1976, afsnit V,
omtalte overgangsregler.

6. Plejehjemsassistenter

Herved forstas personer, der har gennemgaet uddannelsen efter

= Sundhedsstyrelsens cirkulaere af 26. juni 1980, eller

= Uddannelsesnavnet for sundhedsveaesenets beteenkning nr. 583/1970 samt
betenkning afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Kebenhavns
magistrats 3. afdeling om den pa forsegsvis hasis etablerede uddannelse.

7. Plejere
Herved forstas personer, der har modtaget bevis som plejer i henhold til bestem-
melserne i Sundhedsstyrelsens retningslinjer af 12. juli 1977, afsnit 1.1 og 1.2.

Bemezerkning til pkt. 2:

Uddannelse og beskaftigelse som enten hjemmehjelper, sygehjzlper, beskaftigelses-
vejleder, plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til anseettelse som social-
og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent.
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8. Sundhedsmedhjelper

Herved forstas personer, der har gennemgaet

= overbygningsuddannelsen efter tidligere geldende lov om grundlaeggende social-
og sundhedsuddannelser inden for histands-, pleje- og omsorgsomradet mv.,

= trin 2 i social- og sundhedsuddannelsen efter tidligere geeldende lov om
erhvervsuddannelser eller efter tidligere geeldende lov om erhvervsrettet grund-
uddannelse og videregédende uddannelse [videreuddannelsessystemet] for
vaksne, eller

= uddannelsen som saocial- og sundhedsassistent efter lov om erhvervsuddannelser.

eller som efter en konkret vurdering af den anseettende myndighed pa baggrund af

gennemgang af anden seerlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurdering

af padgeeldendes tidligere erhvervsmaessige beskeaeftigelse, anses for kvalificeret til

anseettelse som sundhedsmedhjeelper.

9. Plejemedhjeelper

Herved forstas personer, som efter en konkret vurdering af den ansattende
myndighed pa baggrund af gennemgang af anden serlig relevant uddannelse,
sammenholdt med en vurdering af pdgaeldendes tidligere erhvervsmeessige
beskaeftigelse, anses for kvalificeret til ansaettelse som plejemedhjalper med
opgaver svarende til sacial- og sundhedshjzlperopgaver.

Bemeerkning:

Nyansatte plejemedhjeelpere ansattes pé den nye stillingskategori fra averens-
komstens udsendelse. Allerede ansatte kan forblive pa deres nuvaerende
stillingskategori.
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- Vejledende kriterier for funktionslen og kvalifikationslon

Funktionslen

Funktionslgn gives bl.a. for funktioner, som ud over grunduddannelsen forudseetter,

at den ansatte opleres i jobbet, og hvar denne oplering eventuelt suppleres med

kortere eller lengerevarende kurser.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomréder, der decentralt kan anvendes

som eventuelle kriterier for aftaler om funktionstilleeg kan navnes:

= konsulent

= koordinator

= eneansvarlig pa kultur- og aktivitetsomradet

= eller funktioner inden for senildemens-, psykiatri-, mishrugs-, AIDS-,
terminalpleje- og respiratorplejeomradet.

= skeermede enheder

= opsegende arbejde

= udegdende aktiviteter med psykiatriske patienter

= aktiverende og forebyggende tilbud

= forebyggende hjemmebesag

= stotte/vejlednings- og aktiveringsforanstaltninger for psykisk og fysisk
handicappede

= samt undervisnings- og instruktionsfunktioner anvendes som eventuelle kriterier

= deltagelse i udrykning

Der kan decentralt aftales en stillingsmeessig klassificering, séledes at stillingen

sl&s op med en forudsat funktionslgn.

Bemeerkning:

For den konkrete stilling aftales lennen afhaengig af funktioner i stillingen og for-
udsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindehaver kan der ud over den stil-
lingsmeaessige klassificering aftales personlig funktions- og kvalifikationslan.
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Kvalifikationslen

Der kan lokalt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den erfaring og kompetence,
som den ansatte har erhvervet gennem arbejde samt pa grundlag af gennemfarte
relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslgn kan séledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring eller
specialviden inden for seerlige omréader erhvervet fer og/eller under ansattelsen
som fx

= smerte

= allergi

= cytostatika

= inkontinens

= diabetes

= AIDS

= stomi

= pleje af deende

= jobrotation

= omstillingsparathed

= relevant erfaring fra andre arbejdssteder

= seerlige sprogkvalifikationer

= undervisningserfaring, samt

= serlig erfaring fra projektarbejde og kvalitetssikring mv.
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- Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkdr (04.00)

Nedenstdende numre i parentes henviser til KL's overenskomstnr.
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Nr. | Aftaleognr. Omfatter | Omfatter | Omfatter
maneds- | time- elever?
lennede? | lennede?

1 Ansettelsesbreve (04.11) Ja Nej Ja

2 Lenninger (04.30) Ja Ja Ja?

3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja Ja Ja

strukturreformen (04.32) og Lengaranti for an-
satte i jobcentre (04.33)
4 Beskeftigelsesanciennitet (04.40] Ja Ja Nej
Bemeaerkning:
Hjemmehjeelpere, sygehjeelpere og beskeeftigel-
sesvejledere m.fl. omfattet af Protokollat 1, § 1
er ikke omfattet af Aftale om beskeeftigelsesan-
ciennitet, men af Aftale om lgnanciennitet mv.
for (amts)kommunalt ansatte med aflgnning
efter tjenestemandssystemet, jf. farstneevnte
aftales § 5, stk. 4.
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) Ja Ja Nej
(04.51)

6 Lenberegning/lenfradrag (04.38) Ja Nej Ja

7 Aremalsanszttelse [04.50) Ja Ja Nej

8 Supplerende pension [23.10] Nej Nej Nej

9 Opsamlingsardningen (26.01) Nej Nej Nej

10 | Gruppeliv(23.11) Ja Nej Ja

11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja

12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82] Ja Ja Ja

2 Reglerne om lgnfradrag og &rligt tilleeg i § 7 i Aftale om lenninger for kommunalt ansatte (04.30] finder ikke
anvendelse for elever under uddannelse til social- og sundhedshjzelper og til social- og sundhedsassistent.
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13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja Ja Nej
(04.85)
15 | Tidshegreaenset anszttelse (04.84] Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tjenestemend uden hgjeste tje- Nej Nej Nej
nestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillzeg (04.86) Ja Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja
19 | Ferie [05.12] Ja Ja Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13] og barselsudligning [05.14] Ja Jad Ja
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Jaft Jab
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25] Ja Nej Nej
25 | Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring Ja Ja Ja
(05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31] Ja Ja Nej
27 | Sacialt kapitel [05.41) Ja Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen [05.61) Ja Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja
31 | SU ogtillidsrepraesentanter (05.80]) Ja Ja Ja
32 | MED ogtillidsrepreesentanter (05.86] Ja Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed [05.35] Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger Ja Ja Ja
(04.39)

3 Kun omfattet af kapitel 8 om fraveer af seerlige familiemeessige arsager.
4 Ikke omfattet af bestemmelser om seniordage
5 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage
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Bilag D

- Szerligt om tjenestemaend, som i forbindelse med en kommunes overtagelse
af regionale tilbud efter lov om social service er overgdet til ansaettelse i en
kommune, og som i det hele er overgdet til kommunale anszettelsesvilkdr

For tjenestemandsansat social- og sundhedspersonale, som i forbindelse med

en kommunes overtagelse af regionale tilbud efter § 186 i lov om social service er
overgdet til anseettelse i en kommune, og som i det hele er overgéet til kommunale
anseettelsesvilkar, finder reglerne i de kommunale tjenestemandsregulativer/-ved-
taegter og pensionsregulativer/-vedtegter anvendelse, ligesom overenskomstens
bestemmelser fx vedrgrende lgndannelse mv. finder anvendelse med de af tjene-
stemandsansettelsen fglgende begraensninger.

Seerligt om frit valg
Tjenestemand er omfattet af § 13 med fglgende tilpasninger:

Beregning af pensian
@ Hvis en tjenestemand veelger pension, beregnes de 1,29% af de samme lgndele

som anvendes ved beregningen af fritvalgstilleeg, dvs. af de for en overenskomst-
ansat pensionsgivende lgndele, dog ikke seerydelser, selv om disse er pensionsgi-
vende efter § 11, stk. 8. Belgbet indseettes pad medarhejderens supplerende pen-
sionsordning, hvis tjenestemanden har en sadan i forvejen. Hvis tjenestemanden
ikke har en supplerende pensionsordning, skal den oprettes, safremt belabet er
hejere end 3.800 kr. i arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau). | modsat fald har tje-
nestemanden reelt ikke denne valgmulighed.

Beregning af fritvalgstilleeg

Hvis en tjenestemand velger fritvalgstilleeg, beregnes de 1,29% af de samme lgn-
dele, som der ville veere hlevet beregnet fritvalgstilleeg af til en overenskomstansat,
dvs. de for en averenskamstansat pensionsgivende lgndele, dog ikke szerydelser,
selv om disse er pensionsgivende efter § 11, stk. 8. Tillegget kan ikke konverteres
til lgntrin.
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- Praksisnaer udviklingsstilling

(pr. 1 april 2022): Som en del af udviklingen af det naere sundhedsvaesen
samt indsatsen for rekruttering og fastholdelse er parterne enige om at oprette
en ny stilling inden for Overenskomst for social- og sundhedspersonale. Stillingen
betegnes som praksisneer udviklingsstilling. Formalet er at skabe og synligggre
udviklingsmuligheder og karriereveje for social- og sundhedspersonale med hen-
blik pa at fastholde dygtige medarbejdere i faget, samt en malrettet anvendelse af
dygtige medarbejderes kompetencer.

Seerligt om praksisneer udviklingsstilling:
For at en stilling kan betragtes som en praksisnzr udviklingsstilling skal den

adskille sig veesentligt fra en almindelig basisstilling i overenskomsten. Det borge-
rettede arbejde indgér dog fortsat som havedfunktion i stillingen.

Den enkelte kommune vurderer selv, hvorvidt en stilling kan betragtes som en
praksisneer udviklingsstilling, og i hvilke situationer og ift. hvilke medarbejdere man
gnsker at anvende indplaceringen.

Hvorvidt en medarbejder skal indplaceres i en praksisneer udviklingsstilling, kan
ikke geres til genstand for en fagretlige behandling eller viderefagres i tviste-
I@sningssystemet.

Nedenfor gives eksempler pa hvornar man kan indplacere pé en praksisneer
udviklingsstilling. Eksemplerne er udelukkende vejledende og ikke udtgmmende.

Stillinger med tovholder-/koordinatorfunktioner uden ledelsesansvar

Stillinger som faglig neglemedarbejder

Stillinger med seerlige leerings- og udviklingsfunktioner.

Stillinger med seerligt fokus pa kamplekse plejeforleb herunder

koordination mhp. sammenhangende bargerforiab.

8. Stillinger med seerlig fokus pa sundhedsrelaterede funktioner.
Eksempel kan veere inden for opsggende/forbyggende arbejde.

9. Stillinger der omfatter tvaergdende funktioner i kommunen

10. Stillinger med et seerligt ansvarsomrade.

~No o s

Feelles for alle praksisnzr udviklingsstilling er at alle stillinger er uden ledelses-
ansvar. [
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Aftale om arbejdstid
for de kommunale dggnomrader
- social- og sundhedspersonale

KL
FOA - Fag og Arbejde

Forord

Droftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilretteleeggelse af arbejdstid p& degnomradet ber ses i en starre sasmmenhenag,

da arbejdstid har veesentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden

for at fastholde og rekruttere personale, arbejdsmiljget og medarbejdernes behov

for balance mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det veesentligt, at der p& arbejdspladserne finder en draftelse sted mellem

medarhejdere og neermeste leder omkring de overordnede principper for tilretteleeggel-

se af arbejdstiden, og at udmantningen af de overordnede principper udfoldes i dialog.

| disse drgftelser kan fglgende elementer bl.a. inddrages:

= Arbejdstidsplanlegning, herunder balancen mellem arbejdsliv og privatliv

= Planlagning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering

= Afvikling af optjente timer

= Fordeling af vagter

= Anvendelse af deltidsanseettelse og vikarer, herunder aflgserforhold ved sygdom,
barsel og lign.

= Indbyrdes bytning af vagter

= God planlegning, sé ungdige opkald til ansatte, der ikke er pa arbejde undgas.

= Ledelsens behov for at kunne handtere endringer fleksibelt

= Anvendelse af tilkald

= Vilkar ved deltagelse i koloni og ferieaphold
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De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgéelse af
lokale arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende falgende aftaler:

= Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

= Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden

= Aftale om deltidsansattes adgang til hgjere timetal

= Aftale on konvertering til arligt ulempetilleeg

= Aftale om trivsel og sundhed pé arbejdspladserne

= Aftaler om hviletid og fridegn

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale repraesentanter for de
faglige organisationer.
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Kapitel 1.

Aftalens omrdde

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen
Denne aftale gaelder for ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler,
hvari der er henvist til aftalen.

Kapitel 2.

Planlaegning af arbejdstiden

§ 2. Tjenestetyper

Arbejdstiden kan tjenesteplanleegges som:

a] Normaltjeneste, der er en tjieneste med effektivt arbejde, eller
b) Radighedstjeneste i henhold til kapitel 5 i denne aftale.

§ 3. Tjenesteplan og opgarelsesperiode

Stk. 1 Opgoarelsesperiode

Arbejdstid opgares for en periode (opgarelsesperiode) pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden [opgerelsesperioden] i
overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemeerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, § 6, stk.
2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.
Gennemsnittet beregnes aver en 4 méaneders periode, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2 Tjenesteplan

Planlagt tjeneste og frihed fastleegges i tienesteplaner af mindst 4 ugers varighed.
Tjenesteplanen angiver mgde- og sluttidspunkt for den ansattes arhejde.
Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:

= Fridegn - dette geelder ikke for aflasningspersonale

= Feriedage

= Sggnehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4

= Lgbende afspadsering

. (Pr. 1. april 2022): Oplysninger om opgerelsesperiodens start- og slutdato
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Bemezerkning:
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning med
i forbindelse med en eller flere sggnehelligdage.

Stk. 3 Droftelse

Tjenesteplanen draftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger far
ikrafttreeden, med mindre andet aftales lokalt. Dette geelder ikke for aflgsnings-
personale.

Stk. 4 Opgerelsesperiodens laengde

Leengden pa opgerelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnéas enighed, er op-
goerelsesperioden op til 16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opg@relsesperioden er 37 timer for en
fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstem-
melse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

(Pr. 1. april 2022]: En opgerelse over det planlagte antal timer foretages ved
opgerelsesperiodens afslutning. Opgerelsen udleveres til den ansatte.

Stk. 5 Ferie

Ved ferie kan en af fglgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges i opgerelses-
perioden med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa deltid
foretages forholdsmeessig nedsasttelse.

b) Timetallet i opgerelsesperioden eendres ikke under ferie. | stedet indregnes
ferien i arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af tjenesteplanen.

Bemeerkning:

Madel a] vil veere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller ugentligt
timetal. Under afholdelse af ferie med I@n, skal betales fast paregnelige seerydelser,
se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling af visse seerlige ydelser til tjeneste-
mend (05.76] (llse Both].

Stk. 6 Nedskrivning - sagnehelligdage

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan tjene-
steplanleegges, med 7,4 timer pr. segnehelligdag. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmaessig nedseettelse.
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Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske i den opgerelses-
periode, hvori segnehelligdagen falder eller en efterfelgende opgarelsesperiode,
dog senest 3 maneder efter sggnehelligdagen.

Bemeerkning:

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag. Reglerne for szerlige
fridage, der for hele eller en del af degnet ligestilles med en sggnehelligdag, frem-
garaf § 5.

§ 4. Arbejdets placering
Stk. 1 Arbejdstidens placering
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pé alle dage.

Stk. 2 Arbejdstidens laengde

Leengden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed, kan den
daglige arbejdstid udgmsre mellem 5 og 10 timer.

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30
timer, er der ikke fastsat en nedre greense.

Stk. 3 Fridagn

Der gives to sammenhangende fridagn pr. uge. Fridegnsperioden skal udgare
55-64 timer. Fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver
skal have en leengde pa minimum 35 timer eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er
nedsat til 8 timer. Der kan gives yderligere fridagn ved at forleenge perioden med
minimum 24 timer pr. fridagn.

Stk. 4 Segnehelligdagsfrihed
Segnehelligdagsfrihed skal have en varighed p& mindst 35 timer, eller 32 timer,
hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemezerkning:
Segnehelligdagsfriheden fremgéar af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da
arbejdstiden i tjenesteplanen er blevet nedskrevet, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 5 Afspadsering

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage. Dette geelder dog ikke, hvis
afspadseringen ligger i tilslutning til fridegn eller anden frihed.
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Stk. 6 Delt tjeneste

Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt veere samlet, s delt tjeneste undgés.
Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften/nattjeneste.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, seerlige arbejdsopgavers udfarelse og lign., betales for delt
tjeneste pr. dag 33,79 kr. [31/3 2000-niveau].

Stk. 7 Pauser - Social- og sundhedspersonale

Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte stéar til rédighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes
ikke.

Stk. 8 Pauser - Husassistenter, erhvervsuddannede serviceassistenter,
reng@ringsteknikere og rengaringsassistenter

Arbejdet tilretteleegges saledes, at heldagsbeskeeftigede ansatte har ret til en
uforstyrret spisepause uden Ign pa Y2 time pr. dag. Spisepausen fastleegges til et
bestemt tidspunkt pa den enkelte arhejdsdag.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over % time
den enkelte dag, ydes et tilleeg pd 21,13 kr. [31/3 2000-niveau].

§ 5. Seerlige fridage

Stk. 1 Hele landet - 24. december

24. december: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

= For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende
at arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedskrives antallet af timer,
der kan tjenesteplanleegges i opgerelsesperioden med 7,4 time. For ansatte pa
deltid foretages forholdsmaessigt nedskrivning.

= For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlaegges, ikke.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges kan ske i den opgg-

relsesperiode, hvari juleaftensdag falder eller efterfglgende opgaerelsesperioder,

dog senest 3 méaneder efter juleaftensdag.
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Bemezerkning:

“Ansat til fast nattevagt” betyder ansatte:

 Derihenhold til deres ansattelsesbrev er ansat til nattevagt,
= der efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt, eller

= der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2 Hele landet [undtagen FKKA, Ksbenhavn og Frederiksherg kommuner)
Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de
ansatte i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at narmaltjenesten omlaegges.
Ansatte, der méa udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for
tjeneste pa sendage geldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfgrt i ovennzevnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet i opgerelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
neevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgaerelse, nar de naevnte dage falder sammen med sendage eller sagnehelligdage.

Stk. 3 FKKA og Frederiksberg Kommune - Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytarsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i
sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omleaegges.

Ansatte, der méa udfare tjeneste i ovennavnte tidsrum, haonaoreres efter de for
tieneste pa spndage geeldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfart i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet i opgarelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
neevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgerelse, nér de neevnte dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.
1.maj: Segnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Bemeerkning:

FKKA: Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Furess, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup,
Herlev, Hvidovre, Haje-Taastrup, Hersholm, Ishgj, Lynghy-Tarbaek, Rudersdal,
Redovre, Tarnby og Vallenshaek kammuner

Stk. 4 Kebenhavns Kommune - Nytéarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytarsaftensdag: Normal arbejdsdag

Grundlovsdag: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse - se § 5, stk. 1.
1. maj: Segnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.
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Kapitel 3. £ndring af tjenesteplan

§ 6. £ndring af tjenesteplan

/Andringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter draftelse med den
ansatte og kun i ganske seerlige tilfeelde.

Orientering om endringer i den planlagte tjeneste skal foregé i arbejdstiden.

§ 7. Oml=egning af tjenesten

Stk. 1 Omlagt normaltjeneste

Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pad mindst 4 dagn.

Hvis &ndringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 4 dagn, betales der et tilleeg pr. omlagt time beregnet pr. pabegyndt
halve time pé& 30,85 kr. (31/3 2000-niveau].

Stk. 2 Omlagt radighedstjeneste

Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pad mindst 4 dagn.

Hvis &ndringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 4 dagn, betales der et tilleeg pr. omlagt radighedstime beregnet pr. pa-
begyndt halve time p& 15,43 kr. (31/3 2000-niveau].

Bemeerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifelge tjenesteplanen ikke skulle
veere i tjeneste, men som efter @ndringen bliver normaltjeneste/radighedstjene-
ste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlaegges inden for en 24 timers periode forud for den oprindeligt
planlagte tjenestes sluttidspunkt eller efter dens planlagte starttidspunkt.

Mandag Tirsdag Onsdag
Dag Aften Nat Dag Aften Nat Dag
8-16 16-24 24-08 8-16 16-24 24-08 8-16

VN
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§ 8. Afspadsering

Stk. 1 Varsel og afvikling

Afspadsering ud over det, der fremgér af tjenesteplanen, skal varsles overfor den
ansatte med et varsel pd mindst 4 degn.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljgreglerne, kraever ingen
varsling.

Stk. 2 Aflysning

Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men fer afspadseringen er
pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5,

pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pdbegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om
tilkald, jf. § 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

§ 9. Inddragelse af fridegn

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjene-
sten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet til-
kald sker mere end 6 timer efter forste tilkald men i samme fridegn, honoreres for
3 timer. Det mistede fridegn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen
af den 3. méned, der fglger efter den méned, hvaori tjenesten er preesteret. | modsat
fald forfalder ydelsen til betaling.

| tilfelde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, séledes at frihnedsperioderne pé
begge sider af den pélagte tjeneste ikke opfylder leengden for en kort fridegnspe-
riode pa 35 (32] timer, regnes tjenesten for mindst 2 x B timer.

Bemeerkning:

Efter bemeerkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilret-
teleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende kom-
penserende fridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om fridagn.

Hvis en tjeneste medfarer indskraenkning af en kort fridegnsperiode til mindre end
35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer]), skal der
gives kompenserende fridggn.
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Kompenserende fridegn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved
placering i arbejdsfriperiode eller en kambination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32] timer, men
skal ikke nedvendigvis have ngjagtig samme leengde som det fridagn, den erstatter.

Stk. 2 Med kortere varsel end 14 degn

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales
endvidere et tilleeg pr. gang pa 452,48 kr. (31/3 2000-niveau). Dette geelder dog
ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 31 forlengelse af planlagt tjeneste

Bestemmelserne i stk. 1-2 geelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forleen-
gelse af den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridegnsperiodes
minimumslengde overholdes.

§ 10. Inddragelse af sagnehelligdagsfrihed

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages planlagt segnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger hano-
reres tjenesten efter bestemmelserne for averarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst
for 6 timer.

Bemeerkning:
Segnehelligdagsfrihed er frihed pa segnehelligdage eller erstatning herfor, jf. § 3,
stk. 6 og § 4, stk. 4.

Stk. 2 (Pr. 1. april 2022): Med kortere varsel end 14 degn
For segnehelligdage, der inddrages med et kortere varsel end 14 dagn, betales
endvidere et tilleeg pr. gang pé 450 kr. [31/3 2000-niveau].

Stk. 31 forlengelse af planlagt tjeneste

Dette geelder dog ikke, hvar der er tale om overarbejde i forleengelse af planlagt tje-
neste, forudsat at leengden af sggnehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32
timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.
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§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1 Definition

Overarhejde er:

= Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opggrelsesperioden for
en fuldtidsansat.

= Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2 Varsling

Ansatte, der paleegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time hetales et tilleeg pr. gang pa
27,91 kr. (Pr. 1. april 2022): 37,91 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Tilkald i arbejdsfri perioder pa 24 timer eller mere

Hvis overarhejde ikke ligger i forleengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i
en arbejdsfri periode pa 24 timer eller mere, honoreres for mindst 6 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6
timer honoreres pr. pdbegyndt time. Varsling eller honarering efter stk. 2 geelder
ikke.

Stk. 4 Tilkald i arbejdsfri perioder pa mindre end 24 timer

Hvis overarhejde ikke ligger i forleengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald

i en arbejdsfri periode pd mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For
flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honaoreres for 3 timer. For tjeneste ud over
3 timer honoreres pr. pdbegyndt time. Varsling eller honaorering efter stk. 2 geelder
ikke.

Stk. 5 Opgoerelse og honorering
Overarbejde opgeres i pdbegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres
1:1,5 eller betales med timelan + et tilleeg pd 50% heraf.

Stk. 6 Szerligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen
af den 3. méned, der fglger efter den méned, hvori overarbejdet er preesteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

578_OK-haandbog_73.01_79.01 _Social-og_sundhedspersonale_KL.indc@i 18.01.2022 14.16



84 FOA | SOCIAL-SUNDHED 2021-2024

Stk. 7 Ulempehonorering
Under overarbejde geelder Kap. 4.

Bemeerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udfgres overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald til
tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnés 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat], gives den ansatte tjenestefrihed med lgn, indtil
der er opnéet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for @vrige planlagte
timer. | andre tilfeelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemeerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i tjenesteplanen er defineret som enten
planlagt tjeneste (narmaltjeneste, radighedstjeneste eller anden form for radighed),
afspadsering, fridegn, ferie, sagnehelligdag eller seerlig fridag eller erstatning herfor.

§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Stk. 1 Definition

Merarbejde er:

= Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgerelsesperioden
ifelge den ansattes anseettelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid for fuldtidsansatte i opggrelsesperioden.

= Tjeneste indenfor den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte

Stk. 2 Varsling

Deltidsansatte, der paleegges at udfgre merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden
senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pr. gang [dag] pa
27,91 kr. (Pr. 1. april 2022): 37,91 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Opgoarelse og honorering
Merarbejdet opgares i pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1
eller betales med timelan.

Stk. 4 Seerligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen
af den 3. méned, der faglger efter den méned, hvari merarbejdet er preesteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales merarbejdet.
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Stk. 5 Sarligt om overarbejde
Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, hono-
reres efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6 Tilkald i arbejdsfri perioder - sa hurtigt som muligt

Hvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sa hurtigt som muligt, honoreres
tjenesten efter reglerne om averarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For
flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over
3 timer honoreres pr. pdbegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 geelder ikke.
Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om arhejde i forleengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under merarbejde geelder Kapitel 4.

Bemeerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hvis der mellem to normaltjenester udfagres overarbejde, jf. stk. 1 og 5 eller tilkald
til tjeneste, jf. stk. 6, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis hvi-
letiden lokalt er aftalt nedsat], gives den ansatte tjenestefrined med lgn, indtil der
er opnéet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for gvrige planlagte timer.
| andre tilfeelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemeerkning til stk. 6:

Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte tilkaldes
til at mpde pé arbejde her og nu, altsa sé hurtigt det overhovedet er muligt for den
ansatte at mgde pa arbejde.

Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 13. Arbejdstidshestemte ydelser

Stk. 1 Honoreringsformer

Honorering for arbejde pa serlige tidspunkter kan enten:

= indregnes i beskaftigelsesgraden,

= betales som et tilleeg af timelgnnen, eller

= afspadseres i en efterfglgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angivne veerdier pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.
Honoreringen kan veere en kombination af ovenstédende muligheder.
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Honorering efter stk. 2, pkt. 1 og 2 for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage
udbetales, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2 Satser

Ansatte honareres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

= alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 30,0% af timelgnnen

= alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 35% af timelgnnen

= Igrdage mellem kI. 08.00 og kl. 24.00 med 30%af timelennen

= spn- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelgnnen.

Bemeerkning:

Effektiv tjeneste er:

= Normaltjeneste

= Effektiv tjeneste under radighedstjeneste
= Over- og merarbejde

Eksempel:
@ Arbejde i tidsrummet lgrdag kl. 15.00 til lgrdag kl. 23.00 honoreres séledes:

Lordag kl. 15.00 til kl. 17.00 =30% af timelgnnen.
Lardag kl. 17.00 til kl. 23.00 = 30% + 30% = 60% af timelgnnen.

Stk. 3 Afviklingsperiode

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen
af den 3. méned, der fglger efter den méaned, hvari arbejdet er preesteret. Hvis af-
spadsering ikke er afviklet, udbetales honarering for arbejde pa serlige tidspunkter.

Stk. 4 Pension

Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 5% (pr. 1. april 2022): 6%
for manedslgnnede pensionsberettigede ansatte.

Lerdagstilleeg og sen- og helligdagstilleeg er pensionsgivende med 1%

(Pr. 1. april 2022): 2% for ménedslennede pensionsherettigede ansatte.
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Kapitel 5. Radighedstjeneste

§ 14. Radighedstjeneste fra bolig

Stk. 1 Radighedstjeneste kan etableres hele eller dele af dggnet.

Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme bade en radighedstjeneste
og en normaltjeneste. Radighedstjeneste kan planleegges uden at veere i direkte
tilknytning til normaltjenesten.

Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 radighedstimer ugentlig.

Stk. 2 Det aftales lokalt, hvordan radighedstjeneste og tilkald under radigheds-

tjeneste honoreres.

Kan der ikke opnés enighed geelder fglgende:

= Radighedstjenesten indgér i arbejdstiden i forhaldet 1: %

= For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjenesten betales
normal timelgn + et tilleeg pd 50% heraf

= Den effektive arbejdstid opgeres pr. pdbegyndte time

= Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke

= For effektiv tjeneste geelder Kapitel 4

Stk. 3 Ekstra radighedstjeneste indgéar i arbejdstiden i forholdet 1:%, og kan kun
anvendes ved akut opstaede situationer.

Bemeerkning:
Ekstra radighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmelserne om
ugentligt fridegn, jf. § 4, stk. 3.

Stk. 4 Ansettelsesmyndigheden fastseetter retningslinjer for radighedstjeneste,
herunder transporttid, vederlagsfri transportform mv. Der stilles kommunikations-
udstyr til radighed under radighedstjenesten.

Stk. 5 Der kan lokalt aftales andre former for radighedstjeneste end rédigheds-
tjeneste fra bolig, herunder etablering af feelles radighedstjeneste mellem flere
kommuner, mellem region og kommune(r] eller mellem kammune og selvejende
institutioner/ordninger, der har driftsoverenskomst med kommunen. Vilkarene
aftales lokalt.
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Kapitel 6. Bvrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og fridegn
Aftale om hviletid og fridegn for ansatte i kommunernes &ldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. (79.02].

§ 16. Beregning af timelgn

Timelonnen er % af &rslennen for fuldtidsansatte. Arslennen bestar af grundian,
funktionslgn, kvalifikationslen og evt. overgangstrin/-tilleg, jf. averenskomsternes
bestemmelser herom.

§ 17. Frivilligt ekstra arbejde

Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honarering, aftales lokalt.
Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den lokale aftale
aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Bemeerkning:

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx finde anvendelse,
hvar der over en periode skennes at vaere ubalance mellem personaleressourcer
og arbejdsopgaver. Det kan veere ved sygefraveer af et vist omfang, lengere-
varende vakancer, ferieafvikling m.v. | disse situationer er der mulighed for at bruge
bestemmelsen i stedet for at benytte ekstern arbejdskraft fra vikarbureauer eller
lignende.

Seedvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssituationen ger det
nedvendigt fx i forbindelse med kallegers fraveer pa grund af sygdom, ferie, barns
sygdom eller lignende.

§ 18. Udrykning og patientledsagelse

Stk. 1 Honorering

Ved deltagelse i udrykning ved ambulance eller helikopter ydes en godtgarelse pa
205,04 kr. (31/3 2000-niveau].

Stk. 2 Rejsetid

Rejsetid medregnes i arbejdstiden. Straekker rejsetid sig udover den normale dagli-
ge arbejdstid for en fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestem-
melserne for overarhejde.
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Stk. 3 Forsikring

| de tilfeelde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (hil, fly
eller helikopter], tegnes der rejseforsikring, som giver en deekning pa 5 mio. kr. ved
ded eller ulykke. Bestemmelsen geelder ikke for tjenestemend.

§ 19. Ferierejser, koloni, hajskoleophold mv.

Stk. 1 Lokal aftale

Vilkarene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og hgjskoleophold m.v. afta-
les lokalt.

Stk. 2 Tilbagefald
Kan der ikke opnés enighed lokalt, geelder vilkér som i Aftale om vederlag for delta-
gelse i feriekalonier til peedagogisk personale ved dagninstitutioner mv. (64.21].

§ 20. Timelgnnede
Stk. 1 Geeldende bestemmelser
Feolgende bestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:

§e Tjenestetyper

§3,stk. 1 Tjenesteplan

§4,stk.1,2,60g7 Arbejdets placering

§5 Seerlige fridage

§11,stk.2,50g7 Overarhejde

§13 Arbejdstidsbestemte ydelser

§14 Bestemmelser om radighedstjeneste
§15 Hviletid og fridegn

§16 Beregning af timelgn

§18 Udrykning og patientledsagelse

Stk. 2 Honorering for segnehelligdage

Timelgnnede, der har haft beskaeftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejds-
dage umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sag-
nehelligdagen (kI. 00.00 - 24.00] ud over timelannen et sggnehelligdagstilleeg pa
100% af timelennen for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.
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Timelennede, der har haft beskeftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hin-
anden felgende arbejdsdage (heri indbefattet skemameaessigt fastlagt fridegn, jf.
stk. 5], forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa
sggnehelligdagen (kl. 00.00 - 24.00] ud over timelgnnen et segnehelligdagstilleeg
pa 200% af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.
Der kan ikke samtidig med sggnehelligdagstilleeg gives hetaling for arbejde pa sen-
og helligdage [50%] efter § 13, stk. 2. Tilleeg for arbejde i aften- og nattjeneste alle
dage udbetales.

Stk. 3 Overarbejde
Overarhejdshetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets
daglige arbejdstidsnorm.

Stk. 4 Annullering af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelannet ikke kan udnyttes af institutionen, og
safremt institutionen ikke kan anvise den pageldende anden tjeneste, har den
ansatte, medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens
pabegyndelse, ret til Ian for det antal timer, der var aftalt for den pagaeldende dag.

Stk. 5 Fridegn
Timelennede har ret (og pligt] til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage.

Bemeerkning til stk. 1 og 2:
Seerlige fridage, der ligestilles med s@gnehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk. 2.
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Kapitel 7. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 21. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Ikrafttreeden
Aftalen geelder fra 1. april 2021.

Stk. 2 Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2024. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen
selvstaendigt.

Kgbenhavn, den 9. december 2021

For

KL

Michael Ziegler

Isabel Bjorg Carlander

For

FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
Lis Svanberg
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Protokollat 1.

Faste vikarer pd mdnedslen med delvis kendt tjenesteplan

Forord
Ansatte omfattet af dette protokollat (kaldet faste vikarer] er manedslgnnet personale,
som ikke med 4 ugers varsel kender alle sine komme- og gatider i en tjenesteplan.

Der er ikke formelle krav til den opgavelgsning, som den faste vikar skal udfare,
men der vil typisk veere tale om dekning af vagter ved gvrigt personales fraveer fx
i forbindelse med planlagt frihed, ferie mv. Det er derfor sandsynligt, at den faste
vikar kender nogle af vagterne, nar tjenesteplanen udleveres, da allerede kendt
fraveer blandt gvrigt personale kan planleegges for den faste vikar i god tid.

Parterne er enige om, at faste vikarer er et supplement til gvrige méanedslgnnede,
der fuldt og helt er omfattet af arbejdstidsaftalerne 64.11 og 79.01. Faste vikarer
skal som minimum kende fridegn, segnehelligdagsfrihed, fast afspadsering og
allerede kendte vagter mv., og er fuldt ud omfattet af én af ovenstaende arhejds-
tidsaftaler undtagen hestemmelser om at kende sine komme- og gatider med 4
ugers varsel jf. § 3, stk. 2 og stk. 3, i degnarbejdstidsaftalerne (64.11]) og (79.01).

Anseettelse af faste vikarer er et godt alternativ til lgst tilknyttede vikarer, da
kontinuiteten og kvaliteten i opgavelgsningen bliver bedre, nér der er tale om fast
tilknyttet personale. Dermed forventer parterne ogsa, at behovet for at anvende
timelgnnede vikarer mindskes betydeligt.

Parterne er enige om, at der er tale om en ordning, der skal give mulighed for

dreftelser i overenskomstperioden om at indfgre forsgg med etablering af faste

vikarer. Far at sikre en succesfuld start pa forseget med faste vikarer er det

parternes opfattelse, at der skal veere en god lokal dialog, hvor falgende emner

som minimum dreftes (emnerne er ikke udtgmmende):

= Funktionslen for anseettelse som fast vikar

= Samspillet mellem faste vikarer og @vrigt personale

= Hvorvidt der skal veere et minimumstimetal for anseettelse af faste vikarer

= Hvor den faste vikar skal deltage i personalemader

= Hvilken persaonaleleder den faste vikar refererer til

= Hvordan de ansatte, der er omfattet af lokalaftalen, sikres fortsat ansattelse
som manedslannet efter forsegsperiodens udlgh
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Aftale om lgn, herunder bade forhandsaftalt lgn og individuel Ign, indgés som i dag
efter geeldende regler om lokal landannelse.

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Dette protokollat omfatter alene faste vikarer, der fglger arbejdstidsaftalen for
social- og sundhedspersonale (79.01] og arbejdstidsaftalen for det degnpeedagogiske
omrade [64.11].

Stk. 2 Det skal fremga af den ansattes ansattelseshrev, at vedkommende er
ansat som fast vikar.

Stk. 3 Protokollatet geelder for perioden 1. december 2021 - 31. marts 2024.

§ 2. Arbejdstid
Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomréader, social og sundhedspersonale
(79.01) samt peedagogisk omréde (64.11) geelder for faste vikarer, bortset fra § 3,
stk. 2 og stk. 3.

§ 3. Tjenesteplan for faste vikarer

Den ansatte skal veere bekendt med tjenesteplanen mindst 4 uger forud. Tjene-
steplanen drgftes med den ansatte. Tjenesteplanen skal som minimum indeholde
oplysning om placering af:

= Fridegn

= Feriedage

= Segnehelligdagsfrihed

= Lgbende afspadsering

= Allerede kendte vagter

Bemeerkning:
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer der er sket nedskrivning med
i forbindelse med en eller flere segnehelligdage.

$ 4. Bvrige vilkar

Stk. 1 Faste vikarer er i gvrigt omfattet af de samme regler som det gvrige perso-
nale, herunder aftale om lokal lsndannelse.
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Stk. 2 Det bar lokalt draftes, hvardan man forventningsafstemmer arbejdsgivers
behov for fleksibilitet med den ansattes behov for forudsigelighed.

Bemeerkning:
Radighedstjeneste, jf. arbejdstidsaftalernes kapitel 5 om radighedstjeneste, skal
planleegges eller aftales.

Kgbenhavn, den 9. december 2021

For

KL

Michael Ziegler

Isabel Bjerg Carlander

For

FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
Lis Svanberg
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JANUAR 2022
Dine len- og
ansettelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilharende aftaler beskriver dine
lan og anseettelsesforhold.

FOA har, hvor det giver mening, tilfgjet bemeerkninger,
der uddyber og forklarer overenskamstteksten.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepreesentant eller
din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa
foa.dk.

FONMN Social- og Sundhedssektoren

SAMMEN
GPR VI FORSKELLEN

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi kempet for bedre len- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god Ien og moderne, ordnede arbejdsvilkar.

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

TIf. 46 97 26 26 Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleg, din arbejdstid,
foa.dk din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa
at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din
og vores faglighed pa social- og sundhedsomradet,
sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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