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Lad os starte med at kigge indenfor i legestuen:

En dagplejer har lagt 5 store saekkestole ud pa gulvet, og
bornene vaelter sig rundt i dem. Nogle ligger stille, nogle
klatrer rundt, mens andre kaster sig fra seekkestol til
saekkestol.

En af dagplejerne sidder i en saekkestol og far tilbudt
"mad" fra et barn.

"Uhm, pandekager!”, siger hun og smasker velbehageligt.

Dagplejepaedagogen sidder pa gulvet og taler med et par
born. En anden dagplejer sidder i sofaen, og de sidste to
sidder stadig ved bordet og diskuterer, hvilket
laereplanstema, de vil arbejde med som det naeste.
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Dagplejepaedagogen er midt blandt barnene og midt blandt
dagplejerne, de bgrn og de dagplejere, hvis liv med
hinanden hun bliver spurgt om og skal forholde sig til.
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Vi kender dagplejepaedagogen og taler tit med hende i
legestuen. Vi har aldrig tovet med at henvende os til hende,
hvis der var noget vi gerne ville sparge om, for eksempel med
hensyn til barnets udvikling.”

Familien havde taget det som en selvfglge, at sadan er det
altsa at have en dagplejepaedagog. Men en dag flyttede de,
og deres yngste sgn, hvis tur det nu var til at komme i
dagpleje, kom hen et sted, hvor dagplejepaedagogen
neaermest var fraveerende.
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Vi modte dagplejepaedagogen til den indledende samtale,
0g siden sa vi hende aldrig. Havde jeg haft et behov, var
det i hvert fald ikke hende, jeg ville have henvendt mig til.
Der var hverken barnets bog eller samtaler eller opfalgning.
De aner ikke, hvordan jeg har oplevet at have mit barn hos
dem. Det undrer mig, at de ikke er interesseret i at udvikle
deres tilbud overhovedet.”
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» Det er to helt forskellige oplevelser af dagplejepaedagogens N
rolle.

« Det eneste lighedspunkt er, at dagplejepaedagogen er en
vigtig og central person for dagplejerne, for barnene og for
foreeldrene.

« Er hun ikke tilstede og synlig, sa mangler der noget.

» Alligevel er dagplejepaedagogen neermest fraveerende | den Y
paedagogiske verden.
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« Vi har med heeftet villet vise, at dagplejepaedagogerne
iIkke kan undveeres, og at titusinder af barn vil blive ramt,
hvis man lader sparekniven skeere for mange veek.

« Det er ikke nogen nem opgave, for der er stadig hos
nogen en opfattelse af, at de mindste barn bare skal
pusles, have mad og sove.
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« At de er de mest intenst levende og leerende, legende og
falende mennesker af os alle er naermest uerkendt. Og at
de derfor er de mest udsatte for at tage skade pa livs- og
lzerelyst og pa psykisk sundhed — det er bestemt ikke
almen viden.

 Men man ved heldigvis meget inden for dagplejen.om
betydningen af dagplejepadagogernes arbejde i dag, men
denne viden er ikke samlet sammen og er ikke naet ud
over rampen.
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Dagplejepaedagogens mangfoldige opgaver

« Der er en del administration og mange mgder forbundet
med dagplejepaedagogernes arbejde. Men kerneaktiviteten
er mgdet med dagplejerne og barnene. Det foregar dels |
dagplejehjemmene, dels i legestuen. Det skal have et vist
omfang; ellers kommer deltagerne ikke til at kende
hinanden, og sa bliver de paedagogiske samtaler for
overfladiske.

» Fokus pa paedagogik og faglighed, ikke de praktiske
opgaver.

« Kort udtrykt: Man far ingen kvalitet uden en vis kvantitet.
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Dagplejepaedagogen Maria ringer hjem til et foraeldrepar
for at hore, hvordan de synes, at det gar med deres datter,
Celine, i dagplejen. Hun forteeller, at hun ringer hjem til
alle forzeldre, nar de har haft deres barn i dagplejen i 3
maneder, for at hore, om de er glade og tilfredse og
synes, at deres barn trives. Hun gor det hver torsdag ved
17-tiden, for sa er foraeldrene kommet hjem, sa de kan
snakke lidt. Maria giver sig god tid til at hore pa
foreeldrene og siger, at de bare skal sige til deres
dagplejer, hvis der er noget, de undrer sig over. Til slut
siger hun: "Sa ma | have en rigtig dejlig aften". KI. 17.15
har Maria snakket med 3 forskellige foraeldre, som alle har
sagt, at det gar godt med deres barn i dagplejen.
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Tiden skal bruges pa det rigtige!

« | en tid, hvor tidsdiskussioner fylder meget, og hvor man
nok ma erkende, at der ikke bliver mere tid til at klare
tingene, bliver det vigtigt, at tiden bruges pa det rigtige.

« Men hvad er det rigtige?
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« Her ma man stille spgrgsmalet: Hvad er det, der er seerligt
godt ved dagplejen?

« Hvad er det dagplejen kan, nar den er god?

« Qg sa veerne om disse kvaliteter, sa det ikke er dem, der
forsvinder eller skaeres veek i sparetider.

» For paedagogernes tid skal bruges pa paedagogik!
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Det gode mgode

Hvad kendetegner et godt mgde mellem dagplejer og
paedagog - det optager mange dagplejepaedagoger.
Pa spgrgsmalet "Det bedste jeg ved, er...” svarer en
dagplejepaedagog:

"Et godt besog hos en dagplejer, hvor jeg har god tid til at
drofte en paedagogisk problemstilling, og hvor jeg kan veere
sammen med bornene.”
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Det gode mgode

En anden svarer:

"At komme fra et besog/tilsyn hos en dagplejer og vide, at det
har faet hende til at reflektere over praksis og har givet ny
indsigt, og nar jeg selv har faet nye tanker.”
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| disse svar fremhaeves falgende som karakteristisk for et godt
besaQ:

« God tid

« Paedagogisk draftelse
« Problemorientering

e Samveer med bgrnene
* Ny indsigt gennem refleksion over praksis hos dagplejeren
« Dagplejepaedagogens egne nye tanker
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« Tid til en problemfokuseret faglig dialog, som bade
dagplejer og dagplejepaedagog bliver klogere af, det er
kernen i dagplejepaadagogens arbejde.

« Vier hermed tilbage ved vores tidligere pastand:

Ingen kvalitet uden kvantitet.

1

LANDSKONFERENCE 2011




For samtalen kan kun blive konkret, hvis dagplejepaeda-
gogen kender bgrnene og dagplejeren og deres feelles
hverdag — det kraever, at hun er til stede — det kraever med

andre ord kvantitet.
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Faglighed i hgjsaedet

« Den bedste udvikling sker, hvis der blandt
dagplejepaedagogerne er megen faglig sparring og tid til
refleksion, og hvis dagplejepaedagogerne hele tiden undrer
sig sammen og stiller anerkendende og refleksive
spargsmal til hinanden og til dagplejerne.

« Vioplevede ogsa dagplejepeedagoger, som fremheevede
enkelte dagplejeres konkrete handlinger | andre
dagplejeres pahgr for at inspirere de andre og give gode
ideer videre:
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« Det handler om at skabe en kultur, hvor der er plads til at
treede frem og vise, nar der er noget, man er god til — og
samtidig at kunne stille spgrgsmal til og undre sig over
hinandens praksis.
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| dagplejepaedagogen lade vaere

Dagplejepaadago
gen ber ikke:

ron

LANDSKONFERENCE 2011 FAGOGARBE|DE



6. grunde til, at dagplejepaedagogens funktion
skal styrkes og videreudyvikles:

1. Dagplejepeedagogen er enestaende - en, der kommer
udefra, men som alligevel er indefra.

2. | dagplejen kommer der en kvalificeret voksen, en
dagplejepaedagog, og ser det hele med andre og anderledes

gjne.
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3. Dagplejepaedagogen tilhgrer samme organisation som
dagplejeren; de har en varig tilknytning til hinanden, men
samtidig er deres daglige virke forskelligt pa en reekke mader.

4. Dagplejepeedagogen er med til at formulere den paedagogik,
der gnskes praktiseret, og stgtte den enkelte dagplejers
vedvarende refleksion.
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5. Med dagplejepaedagogordningen har dagplejen et
paedagogisk forspring for de andre dagtiloud. Det er godit,
at det netop er de helt sma barn, der nyder godt af dette,
for det er som bekendt saerlig vigtigt, at praksis i de helt
sma bgrns dagtilbud lgbende overvejes.
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6. Selvom man som dagplejer maske arbejder som ufagleert,
har man gennem hele sin maske mangearige anseettelse
faet faglig sparring af en dagplejepeedagog, bade i eget
hjem og i legestuen. Dette har afggrende betydning for
fagligheden og kvaliteten i dagplejen.
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« Selvom kommunerne har selvstyre og dermed selv skal
seette standarder for kvalitet, ma det vaere regeringens
opgave at skaerpe kommunernes opmeaerksomhed pa, at
kvalitetshaevning i dagplejen kraever en styrkelse af
dagplejepaedagogerne og deres faglighed.
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« Hvis dagplejepaedagogen mister den naere kontakt med
dagplejeren eller maske endda bliver afskediget, sa er det det
hardeste slag, der kan rettes mod dagplejen.

« En dagplejeleder siger ligefrem, at dagplejens kvalitet er lig
med dagplejepeedagogerne. Man kan under alle
omstaendigheder haevde, at jo bedre dagplejepaadagogerne
er, desto bedre bliver dagplejen.
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Det bedste skridt hen imod hgjere kvalitet vil veere, at der
til ethvert dagtiloud og enhver skole knyttes en
kvalitetskonsulent, der skal veere til stede og veere aktivt
deltagende en dag om ugen. Modellen kunne veere
dagplejepaedagogerne, sadan som de fungerer |
kommuner med god normering og god paedagogik, og
hvor dagplejepaedagoger deltager aktivt i legestuen.
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« Dagplejepaedagogerne er de faglige garanter for, at
barnene trives og udvikler sig alsidigt og har det godt |
dagplejen.

« Lykkes det, gar det nok ogsa godt i bgrnehave og skole.
Lykkes det mindre godt, er risikoen for, at det gar darligt i
barnehave og skole, forgget.

« Sagt, sa det ikke kan misforstas: Det er i almindelighed
afgjort, for barnet fylder tre, om det skal treekkes med
laesevanskeligheder og maske have det skidt med
kammeraterne senere.
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» Intet sted er det vigtigere, at kvaliteten er i orden, end |
dagpleje og vuggestue.

» Ingen personalegruppe spiller sa stor en rolle for kvaliteten |
de paedagogiske tiloud som netop dagplejepaedagogerne.
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