Tjekliste til Ufagleert til Faglaert puljen — til brug pa arbejdspladsen

Denne tjekliste kan bruges i samarbejdet mellem leder og tillidsrepraesentant. Ufagleert til Fagleert
puljen giver mulighed for, at erfarne medarbejdere kan tage en uddannelse uden at opleve
Ignnedgang. NGr en medarbejder/kollega skal starte pG en ny uddannelse, kan der vaere mange
spgrgsmal. Der gzelder derudover nogle helt szerlige vilkdr, nGr man s@ger tilskud fra Ufagleert til
Fagleert puljen. FOA har derfor lavet denne tjekliste, du som tillidsrepraesentant og leder kan bruge.
Tjeklisten er et supplement til den feelles vejledning (udarbejdet af KL, 3F og FOA), som giver mere
uddybende svar. Hvis du har spgrgsmdl, er du altid velkommen til at kontakte din lokale FOA-
afdeling, som kan hjeelpe dig.
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For uddannelse

Tal med kollegerne om mulighed for uddannelse
Afstem forventninger og afklar hvilke uddannelsesmuligheder der er relevante
Nar der er enighed mellem leder, tillidsreprasentant og medarbejder, tages der
kontakt til uddannelsesinstitutionen, hvor medarbejderen skal have en
realkompetencevurdering (for at fastsaette uddannelsens varighed)
Der indsendes en ansggning til Ufaglaert til Faglaert puljen — vaer opmaerksom pa at
hele skemaet udfyldes
Der laves en lokal aftale (helst skriftlig), hvor det fremgar:
o at medarbejderen efter fuldendt uddannelse er fagleert i henhold til
overenskomsten pa omradet
o hvordan medarbejderen efterfglgende Ignindplaceres samt hvilke Igntilleeg
der medtages
o hvad der sker hvis uddannelsen afbrydes i utide eller ma forlaenges, pga.
barsel, sygdom eller andet
o hvad der sker, hvis medarbejderen uddanner sig over i et andet omrade
Hvis medarbejderen skal uddannes ind i et andet jobomrade, tages der stilling til hvem
der er tillidsreprasentant i uddannelsesforlgbet
Pa de omrader, hvor der i overenskomsten er aftale om en individuel udviklingsplan,
udfyldes denne
Det tjekkes at uddannelsesaftalen (i henhold til Lov om erhvervsuddannelser) er
udfyldt korrekt, og den angivne lgn stemmer overens med medarbejderens ordinzere
Ign
Forlgbet planlaegges, sa medarbejderens fravaer pavirker andre kolleger mindst muligt

Under uddannelse:

Det skal sikres at medarbejderen har mulighed for at na sine uddannelsesmal i
praktikperioden

Hvis der sker aendringer i vilkarene (ved barsel, sygdom eller lignende) fglges der op pa
hvad der skal ske for medarbejderen, jvf. den lokalt indgaede aftale om evt.
forlengelse af uddannelse
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Efter uddannelse
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Arbejdsopgaver og jobfunktion tilpasses de nye kompetencer

Hvis medarbejderen har taget et pa-vej-til forlgb tages der stilling til, om
uddannelsesforlgbene pa sigt skal fare til en fuld faglaert uddannelse

Hvis uddannelsen er afbrudt i utide, fglges der op pa hvad der skal ske for
medarbejderen, jvf. den lokalt indgaede aftale om evt. afbrud af uddannelse.

Hvis medarbejderen har uddannet sig ind i et nyt omrade, overgar vedkommende til
anden overenskomst og arbejdsomrade efter endt uddannelse.

FOA anbefaler:

Det altafggrende princip i Ufagleert til Fagleert puljen er, at medarbejderen
modtager sin ordinzere Ign under uddannelse, og er garanteret et job efter endt
uddannelse.

» FOA anbefaler at medarbejderen der skal pa uddannelse, modtager en
elevkontrakt som tillaeg til ansaettelseskontrakten, fordi det sikrer, at der
hverken under eller efter uddannelsen, vil opsta tvivl om
ansaettelsesforholdet.

» FOA anbefaler, at der udover uddannelsesaftalen, altid laves lokale
aftaler - gerne pa skrift- sa der ikke kan rejses tvivl om, medarbejderens
ansaettelsesforhold og vilkar pa noget tidspunkt i forlgbet.




