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Sig det hojt
- gor det fagligt!

Her har du materialerne til Materialet kan bruges til at tale om
dialogveaerktajet Sig det hajt de faglige problemer, som presser
- gor det fagligt! jer pa arbejdspladsen, og som er

vigtige at tale om og g@re noget ved.

Materialet giver inspiration til at
seette ord péa det, som kan veere
sveert at sige hejt. Og energi til at
handle.

Materialet seetter fokus pé

= hvor stor betydning det har at tale
hejt om de faglige problemer

= hvilke muligheder, der er for at tale
om arbejdspladsrelaterede proble-
mer i forskellige situationer

= hvad | som feellesskab pa arbejds-
pladsen skal veere opmeerksomme pé

= hvordan og hvornar | skal gare
hvad ved problemerne

= hvem, der kan hjzlpe jer.
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Materialets formal

Du kan bruge Sig det hgjt - gor det

fagligt! til at

= tale om konkrete faglige proble-
mer med dine kolleger pa din ar-
bejdsplads

= sette dine tanker og samtalen om
de faglige problemer i system og
komme rundt om mange forskel-
lige perspektiver

= blive klar over, hvem der er de rette

at tale med - afhengigt af proble-
merne

= planlegge hvardan, hvornér og

med hvem, der skal tales videre
om problemerne

= tage de fgrste skridt mod lgsnin-

gen af konkrete faglige problemer.
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Materialets indhold

1 seet situationskort, inkl. jokere

Situationskortene beskriver eksempler
pé faglige problemer. Kortene kan bru-
ges som inspiration til at seette gang i
jeres droftelser af faglige problemer.
Der er 0gsé et antal jokerkort, som |
kan skrive jeres egne eksempler pa.

10 handlekort

Handlekortene satter planer og op-
felgning i system og fastholder jeres
dreftelser. Handlekortene kan f.eks.
udfyldes som en del af opsamlingen
af jeres dialog.

1 dialogplade

Dialogpladen giver et felles overblik
over, hvardan en gruppe kan drgfte
faglige problemer. Ved at fglge de 4
trin pa pladen far | hjeelp til at struk-
turere en feelles droftelse af faglige
problemer.

1 pjece: Sigdet hgjt - gor det fagligt!
Pjecen drejer sig om, hvardan du kan
bruge din ytringsfrihed, nar du ytrer
dig om faglige problemer. Pjecen kan
bruges, nér du er i tvivl om dine ret-
tigheder, eller hvis du vil have rad
om, hvordan du griber det an.

1 pjece: Faglighed under pres?
Pjecen beskriver, hvardan faglighed
under pres kan vise sig, og hvordan
feellesskabet pé arbejdspladsen kan
opdage tegn pa fagligt pres sé hur-
tigt som muligt. Pjecen kan bruges
som inspiration og hjeelp til at drofte
tegn pé pres pa din arbejdsplads.



6

FOA | DIALOGVARKT@JET SIG DET HBJT - GOR DET FAGLIGT!

Sadan bruger
| materialet

Sig det hgjt - gor det fagligt! = Etindkaldt gruppe-, team- eller
kan bruges til at fa talt om arbejds- personalemade, hvor det pa for-
pladsens faglige problemer. hand er aftalt, at der er fokus pa at

tale om faglige problemer.
= Et debatindslag pa en konference
eller temadag.

Eksempler pd situationer, hvor

materialet kan bruges:

= Din egen refleksion, nar du oplever
situationer, der trigger dig, eller
som ikke fagligt er i orden.

= Et kort made/en faglig snak med
en kollega eller leder.

= En uformel faglig samtaleien
pause, hvaor et fagligt problem
spontant draftes med de tilstede-
vaerende kolleger.

= Som en del af en aftalt faglig spar-
ring med kolleger/ressourceperso-
ner.
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Forslag til brug af materialet

Her folger 3 forslag til anvendelse
af materialet, som frit kan varieres
efter jeres behov.

Forslag 1

Som dialogstarteriet team/en
gruppe

Dette forslag kan bruges enten til
generelt at starte en dialog om fag-
lige problemer eller til at f& afklaret
et konkret fagligt problem pé jeres
arbejdsplads.

Det er seerligt egnet til pludseligt opsta-
ede problemer eller konkrete faglige
situationer, hvar der er behav for at
handle. Formalet er at afklare, hvordan |
ser det faglige problem, og hvordan |

kan kamme videre med at handtere det.
| kan bruge jokerkart/situationskort

og handlekort til at guide jeres samtale.

Tidsforbrug

Minimum 15 minutter, gerne 30-45 mi-
nutter. Jo starre gruppe, jo leengere tid.

Hvordan?

= Forteel om problemet. Veelg et si-
tuationskort til en generel faglig
dialog eller brug et jokerkort til
jeres konkrete problem.

= Afdeek problemet og seet nuancer
0g perspektiver pa. Her alles
stemmer.

Droft spergsmalene

1. Kunne noget lignende veere sket
hos os?

2. Hvordan er problemet opstaet,
og hvad kan stoppe det?

3. Hvad kan vi gare for at &ndre det?

= Hvis problemet er relevant hos jer:
Tal om, hvardan | vil tage problemet
op med andre, og hvorfor det er
vigtigt at sige hajt.

= Aftal med hinanden, hvardan |
kommer videre, og hvem, der gar
hvad. Udfyld evt. et handlekort
sammen.

Find yderligere inspiration til samtale
og aftale om handling i de 2 pjecer
0g via foa.dk/sig-det-hoejt.
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Forslag 2
Som dialogvzerktgj pa et personale-
made, en konference eller lignende

Dette forslag er serligt egnet til en
grundig dreftelse af flere faglige
problemer eller generelle faglige
problemer. Formalet er at styrke
jeres feelles faglige refleksioner og
lgsningsforslag.

Til dette forslag kan | bruge situations-
kort, handlekort og dialogpladen.

Hvordan?

= Fordel jeri grupper med
3-6 deltagere.

= Placer dialogpladen foran jer og
brug den som feelles overhlik.

» Veelg en deltager, der treekker det
forste situationskort (herefter
treekkes kort pé skift i urets ret-
ning).

= Lees kortet hejt for gruppen.

= Fpglg dialogpladens ferste 3 trin.

Droft problemet med
udgangspunkt i spgrgsmalene

1. Kunne noget lignende veere sket
hos os?

2. Hvordan er problemet opstaet,
og hvad kan stoppe det?

3. Hvad kan vi gare for at &ndre det?
Treek et nyt situationskort og falg
samme proces.

Nar alle har trukket et situationskort,

skal | ga videre til trin 4

Aftal med hinanden, hvardan | kam-

mer videre:

= Hvilket fagligt problem er vigtigst
at arbejde med farst? Prioriter de
faglige problemer, | har draftet.

= Tal med hinanden om, hvordan |
kan handle pa det vigtigste pro-
blem, og hvem, der kan gaere hvad.

= Udfyld i feellesskab et handlekort.

= Hvis | har tid: Fglg samme proces
med de andre faglige problemer.

Farslaget kan varieres ved at delta-

gerne skriver deres egne problemer

pa jokerkortene. | kan ogsa veelge at
folge alle 4 trin for hvert kort, inden |
gar videre til den naeste deltager.

Hvis | undervejs vil have yderligere
inspiration, s& kan | finde det i de 2
pjecer og via foa.dk/sig-det-hoejt.
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Forslag 3
Som faglig sparring med kollega
eller leder

Dette forslag er szrligt egnet til at
fa droftet egne faglige avervejelser.
Formalet er at bruge kollega eller
leder som sparringspartner til at
seette perspektiv pa overvejelserne
0g nuancere sa meget som muligt.
I kan bruge jokerkort og handlekort
til at guide jeres samtale.

Hvordan?

= Forteel om den situation/det fag-
lige problem, som | star med.

Dreft problemet med
udgangspunkt i spgrgsmalene

1. Hvordan er problemet opstéet,
og hvad kan stoppe det?
2. Hvad skal vi gare for
at endre det?
= Aftal med hinanden, hvordan |
kommer videre, og hvordan | tager
problemet op med flere kolleger.
= Udfyld evt. 1 handlekort.

Find inspiration i de 2 pjecer via
foa.dk/sig-det-hoejt.
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Overvejelser, nar|
bruger materialet

Materialet her kan bruges pd mange
mader. Overvej, hvordan materialet
bedst kan anvendes pa jeres arbejds-
plads. Dreft f.eks. falgende punkter:
= Hvaordan kan vi bruge materialet?
= Hvilke formal har vi med at bruge
materialet - find bl.a. inspiration i
de 3 farslag her i vejledningen?
= Hvemn skal veere med til at tale om
faglige problemer?
= Hvor meget tid vil vi bruge?
= Praktisk forberedelse
- hvem ger hvad?

Aftal en situation, hvor | vil bruge én
eller flere dele af materialet. Lav en
plan, hvor materialet indgar.

Materialerne er formuleret med af-
seet i mange forskellige FOA-med-

lemmernes praksis. Men materialet
kan anvendes af alle faggrupper pé
arbejdspladsen og pa tveers af for-

skellige arbejdspladstyper.
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Sig det hgjt - ger det fagligt!

- en vejledning til hvordan
dialogveerktgjet kan bruges

Dialogveerktgjet kan bruges til at tale om de faglige
problemer, som presser jer pa arbejdspladsen.
Og som er vigtige at tale om og ge@re noget ved.

| far inspiration til at seette ord pa det, som kan
veere sveert at sige hgjt. Og energi til at handle.
Dialogveerktgjet kan bruges pa mange forskellige
mader. | stgrre grupper eller i en dialog mellem fa.
Til lzengere forlgb eller en hurtig dialog.

| denne vejledning kan du finde forslag til, hvardan
dialogveerktwejet kan bruges i forskellige situationer.

FOA

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.

Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa

at sikre et steerkt fagligt feellesskab. Ved at std sammen i
FOA, star hvert enkelt medlem steerkere. 0g med den felles
styrke kan vi optraede handlekraftigt.




