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Kakkenansatte i daginstitutioner med madordninger

Denne undersggelse er gennemfgrt blandt de af FOAs medlemmer, som arbejder i
daginstitutionskakkener med madordninger. Udover faktuelle spgrgsmal om timetal, lgntilleeg, belgb
pr. barn til mad, hvor mange maltider kakkenet sarger for mm., berarer undersaggelsen ligeledes
temaer om medlemmernes arbejdsvilkar, inddragelse af bgrnene, de ansattes fysiske arbejdsmiljg og
andet.

Undersggelsen blev gennemfart i perioden 10.-24. august 2021 blandt alle erhvervsaktive (ekskl.
elever) kakkenansatte i daginstitutioner med madordninger. | alt 186 medlemmer har svaret pa
samtlige spgrgsmal i undersggelsen, hvilket svarer til en svarprocent pa 37 procent.

Hovedkonklusioner

[ Mange deltidsansatte. Syv ud af 10 i undersggelsen er ansat pa deltid og arbejder i
gennemsnit 28,5 time i kakkenet om ugen. Uafthaengigt af arbejdstid svarer mere end hver
fjerde, at de har for fa timer til at nd deres arbejdsopgaver.

[ | Ekstraopgaver presser tiden til radighed til de primzere arbejdsopgaver. Otte ud af 10 lgser
ekstraopgaver i daginstitutionen, der ligger uden for deres jobbeskrivelse, af dem svarer godt
halvdelen (45 %) at det betyder, at de har sveert ved at na deres primaere opgaver. Desuden er
knap tre ud af 10 stadig palagt ekstra hygiejne- og rengaringsopgaver ifm. COVID-19.

[ Ringe muligheder for vikardaekning ved fravaer. Tt pa halvdelen (48 %) angiver, at der ikke
er mulighed for at tilkalde en vikar, hvis der er fravaer. Tendensen er stigende sammenlignet
med 2018.

[ | Et flertal arbejder med gkologi samt baeredygtighed og gren omstilling. Mens syv ud af 10
kaokkener har det gkologiske spisemaerke, arbejder knap ni ud af 10 med baeredygtighed og
gren omstilling i kekkenet.

[ Mangel pa faglig sparring og inspiration. Hver fjerde savner dette. De ansatte der far
tilstraekkelig inspiration og sparring far det gennem kolleger, online netveerk, ansatte i andre
daginstitutionskakkener samt skriftligt materiale.

[ Barnene er sjeeldent med i kakkenet, som ofte ikke er indrettet hertil. Knap seks ud af 10

svarer, at bagrnene aldrig hjeelper til med tilberedning af mad. En tilsvarende andel angiver, at
kakkenet ikke er indrettet til at have bgrnene med.

KONTAKT Notat udarbejdet af:

FOA Fag og Politik — Analyseteamet Politisk ansvarlig:

Maria Juul-Madsen Pia Heidi Nielsen, sektorformand
TIf. 46 97 23 16 TIf. 46 97 23 09

Conrad Oskar Kern Jensen Berit Jakobsen, sektornaestformand

TIf. 46 97 2313 TIf. 46 97 23 01



[ | Maden samtzaenkes sjeldent med de paedagogiske temaer og aktiviteter. Fa har svaret, at
det sker dagligt (3 %), ugentligt (1 %) eller manedligt (13 %).

[ Tendens: Farre kekkenansatte varetager andre arbejdsfunktioner i institutionen. Trods fa
besvarelser, ser det ud til at en mindre andel har timer som seerligt peedagogmedhjeelper.

[ Det fysiske arbejdsmiljg i daginstitutionskakkenerne. Omkring hver fjerde angiver, at det

kekken, de arbejder i, i hgj eller meget hgj grad er indrettet til at kunne undga darlige
arbejdsstillinger.
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Flest arbejder i kakkenet i en integreret institution

Indledningsvist er undersggelsens deltagere blevet spurgt, hvilken type daginstitution de arbejder i.
Figur 1 viser at starstedelen (65 %) har angivet, at de arbejder i kekkenet i en integreret institution.
Derudover har 14 procent angivet, at de arbejder i kakkenet i en vuggestue, mens 12 procent har
svaret, at de arbejder i kakkenet i en barnehave. Dertil har 2 procent angivet at de arbejder i et
feelleskakken for flere daginstitutioner.

2 procent har svaret, at de ikke arbejder i et kakken. Disse deltagere er blevet ekskluderet fra
undersggelsen og er derfor ikke blevet stillet yderligere spargsmal. De fremgar saledes heller ikke af
figuren.

Figur 1. Hvor arbejder du? — Hvis du arbejder flere steder, sa velg det sted, hvor du

arbejder flest timer om ugen
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Antal svar: 186.

Respondenter der satte kryds i "Andet” havde mulighed for at uddybe, hvor de arbejder. | alt havde 15
respondenter valgt denne svarkategori, heraf blev 8 ekskluderet fra undersagelsen, da det arbejdssted, de havde
angivet, ikke var et kekken, der lavede mad til en daginstitution.

I alt 2 procent svarende til 4 respondenter angav, at de ikke arbejder i et kekken. Disse blev ekskluderet fra
undersggelsen og fremgar ikke af figuren.

Blandt de 186, der har angivet, at de arbejder i et daginstitutionskakken, svarer 85 procent, at der laves
mad til én daginstitution. Dertil har 12 procent angivet, at de laver mad til mere end én daginstitution,
mens 3 procent har svaret "Ved ikke". Fordelingen er ikke vist i figur.
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Cirka syv ud af 10 arbejder pa deltid

| Figur 2 herunder ses det, hvor stor en andel af deltagerne, der er ansat pa fuldtid, deltid eller i
fleksjob i kakkenet om ugen. Det er i gvrigt blevet praeciseret at disse timer skal vaere faktiske
arbejdstimer i kakkenet, og at disse ikke ma indeholde arbejdstid brugt eksempelvis tgjvask, som
paedagogmedhjzelper eller andet.

Til spgrgsmalet har 68 procent svaret, at de arbejder pa deltid og dermed arbejder under 37 timer om
ugen. 18 procent har angivet at de er i fleksjob, og 14 procent arbejder fuldtid.

Figur 2. Hvor mange timer er du ansat i kekkenet om ugen?
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Antal svar: 186. Andele under 3 procent fremgar ikke at figuren, hvorfor svarkategorien
"Ved ikke” (1 %) ikke er vist.

De af respondenterne, der har svaret, at de er ansat pa deltid, er blevet bedt om at angive hvor mange
timer, de er er ansat i kekkenet i daginstitutionen. Der er angivet timetal fra 14 timer til 36 timer om
ugen, og beregningen viser, at det gennemsnitlige timetal for deltidsansatte er 28,5 timer om
ugen.
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Mere end hver fjerde svarer, at de har for fa timer til at na deres arbejdsopgaver i kekkenet

Alle ansatte i daginstitutionskakkener er blevet spurgt, hvorvidt timetallet er passende ift. maengden af
arbejdsopgaver i kakkenet. Til det svarer 27 procent, at de har for fa timer, mens stgrstedelen (63 %)
dog angiver, at deres timetal matcher arbejdsmaengden. Kun 2 procent har svaret, at de har for mange
timer, mens 8 procent har sat kryds i "Ved ikke".

Figur 3. Er timetallet passende for maengden af dine arbejdsopgaver i

kokkenet?
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Antal svar: 186.

En supplerende analyse viste ikke overraskende, at en starre andel af de ansatte pa deltid
sammenlignet med fuld tid mener, at de har for fa timer i kakkenet ift. maengden af arbejdsopgaver.
Der er dog fa respondenter i undersggelsen, der arbejder fuldtid, og der kan derfor ikke konkluderes
noget endegyldigt pa baggrund af denne tendens.
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Hver tiende far hverken lgn eller afspadsering, nar de arbejder lengere end de er ansat til

| kelvandet pa foregaende spargsmal blev deltagerne i undersggelsen spurgt, hvorvidt de far lgn eller
afspadsering, nar de arbejder flere timer end de er ansat til.

Her svarer lige knap hver tiende (9 %), at de hverken fér lan eller afspadsering. Dog svarer 74 procent,
at de far afspadsering, mens 13 procent angiver, at de far Ign, ndr de arbejder over. Fire procent har
svaret "Ved ikke".

Figur 4. Far du lon eller afspadsering, nar du arbejder mere, end du er

ansat til?
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Antal svar: 186.
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Ringe muligheder for vikardaekning ved fravzeer

Op mod halvdelen (48 %) af de kekkenansatte i undersggelsen har svaret, at der i det kakken, som de
arbejder i, ikke er mulighed for vikardeekning ved fraveaer. | modsaetning har godt hver tredje (35 %)
svaret, at muligheden er der (se Figur 5).

Flere af spgrgsmalene fra naerveerende undersggelse herunder naerveerende spgrgsmalet om
vikardaekning blev ogsa stillet til malgruppen i 2018 i en lignende undersggelse. Her svarede 37
procent, at der ikke var mulighed for vikardaekning ved fraveer i kakkenet (ikke vist i figur). Nar tallene
sammenholdes, kunne det godt tyde pa, at der er en tendens til ringere vikardaekning. Grundet det
lave antal besvarelser i begge undersggelser, kan det dog ikke endeligt konkluderes, at der er sket en
signifikant stigning i andelen af ansatte, der ikke har mulighed for at tilkalde en vikar ved fraveer.

Figur 5. Mulighed for vikardaekning ved fravaer i kekkenet
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Antal svar: 186.
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Godt hver tredje oplever dagligt at lase opgaver, som ligger uden for deres jobbeskrivelse

Deltagerne har ogsa svaret pa hvor ofte de lgser ekstra opgaver i daginstitutionen. Det er her blevet
preeciseret, at der er tale om opgaver som eksempelvis telefonpasning, forplejning af personalet eller
at give en hjaelpende hand med pa stuerne, ligesom at det er understreget, at der er tale om
arbejdsopgaver, som ligger uden for de ansattes jobbeskrivelse.

Som det ses i Figur 6, har 28 procent svaret, at de dagligt udferer opgaver, som ligger uden for deres
jobfunktion. Hertil kommer 16 procent, som oplever det ugentligt, og 10 procent, som oplever det
flere gange om maneden.

For 27 procent sker det sjeeldnere end manedligt, at de varetager ekstraopgaver i institutionen, mens
12 procent svarer, at det aldrig sker.

Figur 6. Varetagelse af ekstraopgaver i institutionen, som ligger uden for

jobbeskrivelse
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Antal svar: 186. Andele under 3 procent fremgar ikke af figuren, hvorfor svarkategorien "Ved ikke" (1 %)
ikke er vist.

Anm.: Det er i spprgsmalsformuleringen angivet, at der med ekstraopgaver teenkes pa eksempelvis
telefonpasning, forplejning af personale, at give en ekstra hand med pad stuerne og lign.

Deltagerne der har oplevet at lgse ekstraopgaver, er efterfglgende blevet bedt om at svare pa, hvor
ofte de har sveert ved at nd deres primaere arbejdsopgaver i kakkenet, netop fordi de udfarer
ekstraopgaver. Her svarer de fleste (45 %), at de kun sjeeldent mgder disse udfordringer, mens 9
procent svarer, at de aldrig oplever dette. Dog angiver 4 procent, at de dagligt har sveert ved at na
deres primeere arbejdsopgaver, fordi de varetager ekstraopgaver. Derudover svarer 12 procent, at det
sker mindst én gang om ugen, mens 9 procent angiver, at det sker flere gange om maneden. Omtalte
resultater er ikke vist i en figur.

FOA 24. september 20271



Tillaeg til lannen

Op mod halvdelen (45 %) af de ansatte i daginstitutionskakkenerne far ikke tilleeg til deres lgn. Det
fremgar af Figur 7 herunder.

Blandt dem der ggar, svarer cirka hver femte (21 %), at de far tilleeg for at fungere som kakkenleder,
mens 5 procent far tillaeg for gkologi.

Blandt de 6 procent der svarer, at de far tillaeg for kurser, naevnes gkologikursus/gkolgft. | kategorien
af medarbejdere der far tilleeg for andet (16 %) end ovenstaende naevnes serligt erfaringstilleeg samt

beklaedningsgodtgarelse som grundlag herfor. En relativ stor andel (17 %), ved ikke, om de modtager
seerlige tilleg til deres lgn.

Figur 7. Lentilleeg
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Antal svar: 186.
Anm.: Respondenterne havde mulighed for at scette flere kryds, hvorfor procenterne ikke summerer
til 700.

Efterfalgende er respondenterne blevet bedt om at angive, hvor mange kroner de respektive tilleg
udger om maneden. De gennemsnitlige satser er angivet i Tabel 1 pa naeste side.

I gennemsnit far kekkenpersonale i daginstitutioner med madordning et manedligt tilleeg pa 1.148
som kakkenleder. Det er det starste af de medtagede tilleeg. Hernzaest kommer kategorien “Andet”,
som i gennemsnit giver et tilleeg pa 1.141 kroner om maneden.

Far man som kekkenansat tilleeg for gkologi, ligger det i gennemsnit pa 526 kroner/maned, mens man
modtager 765 kroner for diverse kurser pa manedlig basis.
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Tabel 1. Gennemsnitstillag om maneden fordelt pa tilleegsposter.

Kakkenleder
@kologi
Kurser

Andet

Anm.: Der er ekskluderet i alt 7 besvarelser.

Gennemsnitligt

tilleg i kr.
1.148 kr.

526 kr.

765 kr.

1,141 kr.

Min. og max.

400-2.500 kr.
42-1.100 kr.
167-2.500 kr.

200-3.700 kr.

10

Antal besvarelser

36
9
10

24
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Kompetenceudvikling

| figuren nedenfor ses fordelingen af svar pa spgrgsmalet om, hvorvidt kekkenansatte i
daginstitutioner har mulighed for at fa den ngdvendige kompetenceudvikling.

| 2021 svarer hver fjerde (26 %) at det ikke er muligt for dem. Sammenholdt med resultatet fra 2018
(17 %), ligner det, at der er sket en lille stigning. Igen bgr der dog tages forbehold for det
begraensende antal svar, og der bgr derfor ikke konkluderes noget endegyldigt pa udviklingen fra
2018 til 2021.

Blandt dette ars respondenter svarer 37 procent, at de kan tage bade kurser eller uddannelse, safremt
de gnsker det. Omtrent lige s& mange (38 %) har svaret "Ved ikke".

Figur 8. Mulighed for den ngdvendige kompetenceudvikling
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Antal svar: 2018 (125), 2021 (186). Grundet afrundinger summerer tallene ikke til 100 for ar 2018.

Respondenterne blev ligeledes spurgt, om der er kurser, som de gnsker at tage, men som de ikke kan
eller ma. Hertil har 40 procent svaret "Nej”, 10 procent har svaret “Ja" og de resterende 50 procent har
svaret "Ved ikke". Denne fordeling er ikke vist i en figur.

Blandt dem, der har svaret, at de gerne vil pa kursus men enten ikke kan eller ma, naevnes blandt andet
et gnske om at deltage i bage-/bragdkursus, uddannelse til ernaeringsassistent samt kost til seerlig
malgrupper.

11
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Maltider

Naesten samtlige (98 %) kakkenansatte i daginstitutioner star for at lave frokost. Dernaest laver flest
eftermiddagsmad (83 %) og formiddagsmad (77 %). Mindre end halvdelen (45 %) har svaret, at de
laver morgenmad i den daginstitution, de er tilknyttet. Bemaerk at deltagerne har kunnet angive flere
svar.

Figur 9. Maltider kekkenet sagrger for
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Antal svar: 186. Respondenterne havde mulighed for at scette flere kryds, hvorfor procenterne
ikke summerer til 100.

| Figur 10 ses det, at 37 procent af personale i daginstitutionskakkenerne star for alle fire maltider i
lzbet af dagen, altsd; morgenmad, formiddagsmad, frokost og eftermiddagsmad. Herudover svarer 43
procent, at de star for i alt tre maltider om dagen, mens 9 procent star for to, og 11 procent star for ét.

Figur 10. Antal maltider som kekkenet sgrger for
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Antal svar: 186.
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Antal barn og ansatte kokkener laver mad til

| Tabel 2 ses en opggrelse over hvor mange bgrn der i gennemsnit er normeret til at fa mad.
Herudover er der lavet en opdeling pd antallet af daginstitutioner, som kakkenet laver mad til.

Samlet set er der i gennemsnit 79 bgrn, der er normeret til at fa mad i daginstitutionerne. Dette
antal varierer fra 12 til 178 bgrn. Ser man pé de kakkener, hvor der udelukkende laves mad til én
institution, skal der i gennemsnit laves mad til 75 barn, mens der i kakkener, der laver mad til flere
daginstitutioner, skal tilberedes 119 kuverter.

Tabel 2. Antal barn normeret til at fa mad i daginstitutionen/daginstitutionerne. Opdelt pa

antal daginstitutioner, som kekkenet laver mad til.

Gennemsnit antal barn Min. og max. Antal besvarelser
| alt 79 born 12-178 164
En daginstitution 75 bern 20-170 144
Flere daginstitutioner 119 barn 35-178 16

Anm.: | alt 3 af de 164 respondenter har svaret "Ved ikke" til spargsmdlet om, hvor mange daginstitutioner kekkenet laver mad til.
Disse besvarelser fremgdr sdledes kun af reekken "I alt”, hvor tallene for hhv. "En daginstitutioner” og "Flere daginstitutioner” ikke
summerer til det totale antal godkendte besvarelser. Der er ekskluderet i alt 8 besvarelser.

Der er ligeledes blevet udregnet et gennemsnit for antallet af peedagoger, peedagogmedhjeelpere og
andre ansatte i daginstitutionen (eksklusiv kakkenpersonale), som de kakkenansatte laver mad til (se
Tabel 3).

I gennemsnit laves der mad til 14 ansatte. Det varierer samlet set fra O til 50. Gennemsnittet er det

samme for kakkener, der laver mad til én daginstitution, mens der i snit laves mad til 19 ansatte i de
kakkener, hvor de kakkenansatte laver mad til flere daginstitutioner.

Tabel 3. Antal paedagoger/paedagogmedhjalpere/ansatte, som kakkenet laver mad til eksklusiv

kekkenpersonale. Opdelt pa antal daginstitutioner, som kekkenet laver mad til.

Gennemsnit antal ansatte Min. og max. Antal besvarelser
| alt 14 pers. 0-50 154
En daginstitution 14 pers. 0-76 135
Flere daginstitutioner 19 pers. 1-35 15

Anm.: | alt 2 af de 155 respondenter har svaret "Ved ikke" til spargsmdlet om, hvor mange daginstitutioner kekkenet laver mad til.
Disse besvarelser fremgadr sdledes kun af reekken "I alt”, hvor tallene for hhv. "En daginstitutioner” og "Flere daginstitutioner” ikke
summerer til det totale antal godkendte besvarelser. Der er ekskluderet i alt 3 besvarelser.
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Samlet set laver ansatte i daginstitutionskakkener med madordning i gennemsnit mad til i alt 93
personer om dagen, hvis man laegger tallene for barn og voksne sammen. Der tilberedes i
gennemsnit 89 kuverter i de kakkener, hvor der laves mad til én daginstitution, mens kakkenpersonale,
der laver mad til flere daginstitutioner, i gennemsnit laver 138 kuverter om dagen. Hertil kommer mad
til medlemmerne selv, samt deres evt. kolleger i kakkenet. Opgarelsen er ikke vist i en tabel.
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Forzldrebetaling om maneden

| spgrgeskemaet indgik ogsa et spgrgsmal om, hvor meget forzeldrene betaler for mad om maneden
pr. barn. Til dette har 10 procent angivet, at det er en del af kerneydelsen, hvorfor maltiderne er
inkluderet i prisen, og forzaeldrene dermed ikke betaler for dette separat. Herudover har tre ud af fire
(74 %) svaret, at de ikke er klar over, hvad forzldrene betaler. Saledes har kun 17 procent svarende til
31 respondenter angivet et belgb.

Svarene fra de af deltagerne, der har angivet et belgb for hvor meget foraeldrene betaler pr. barn om
maneden er opgjort i Tabel 4. | gennemsnit betaler forzeldre til barn i daginstitutioner med
madordninger 615 kr. pr. barn om maneden. Som det fremgar af Figur 10 vist tidligere i notatet, er
der stor variation ift. hvor mange maltider daginstitutionskakkenerne dagligt serverer. Dertil kommer,
at der er stor variation i de angivne svar ift. hvor meget foraeldrene betaler (350-850 kr.) Derfor indgar
der i Tabel 4 ogsa en beregning af den gennemsnitlige manedlige foreeldrebetaling pr. barn opdelt pa
antal maltider.

Denne opggrelse viser, at det i gennemsnit koster foreeldrene under 600 kr. for et enkelt (589 kr.) eller
to (572 kr.) maltider. Hvis der i daginstitutionen serveres tre maltider, betaler foraeldrene 662 kr., mens
det koster dem omtrent 686 kr. for fire maltider.

Tabel 4. Foraldrebetaling pr. barn om maneden. Opdelt pa antal maltider, som kokkenet sgrger

for.

Gennemsnit
foreeldrebetaling pr. barn Min. og max. Antal besvarelser
om maneden

l alt 615 kr. 350-850 kr. 185
1 maltid om dagen 589 kr. 540-616 kr. 21
2 maltider om dagen 572 kr. 500-600 kr. 17
3 maltider om dagen 662 kr. 350-750 kr. 79
4 maltider om dagen 686 kr. 550-850 kr. 68

FOA 24. september 2021



FOA

Belgb afsat til mad om dagen pr. barn

16

| Tabel 5 ses det gennemsnitlige belgb der er afsat til mad om dagen pr. barn i daginstitutionerne.
Resultatet er ogsa opdelt pd hvor mange maltider kakkenet star for.

Overordnet er der i gennemsnit afsat 12 kr. pr. barn om dagen. Belgbet varierer fra 4 til 25 kr. De
institutioner, der serverer et enkelt maltid om dagen har i snit 13 kr. til rddighed, mens der er afsat 12
kr. pr. barn, hvis der serveres to maltider. Veer opmeerksom pa at beregningen bygger pa fa

besvarelser.

Ansatte i daginstitutionskakkener der sgrger for tre maltider om dagen, har i gennemsnit 11 kroner pr.
barn om dagen. Star kekkenet for alle fire maltider, vil der i snit vaere 14 kr. pr. barn om dagen til

indkeb af ravarer.

Tabel 5. Belgb afsat til mad om dagen pr. barn. Opdelt pa antal maltider, som kgkkenet sarger

for.

Gennemesnits belgb afsat
til mad om dagen pr.

barn
| alt 12 kr.
1 maltid om dagen 13 kr.
2 maltider om dagen 12 kr.
3 maltider om dagen 11 kr.
4 maltider om dagen 14 kr.

Der er ekskluderet 1 besvarelse.

Min. og max.

4-25 kr.
6-22 kr.
7-18 kr.
7-15 kr.

4-25 kr.

Antal besvarelser

63

28

23
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Syv ud af 10 kekkener har det gkologiske spisemaerke

Et spisested, i dette tilfeelde et daginstitutionskakken, kan opna det gkologiske spisemaerke ved at
indkgbe en vis procentdel gkologiske spise- og drikkevarer. Det gkologiske bronzemaerke gives ved
30-60 % w@kologiske varer, det gkologiske sglvmaerke ved 60-90% gkologiske varer, og guldmaerket
ved 90-100% wgkologiske varer'.

Deltagerne er blevet spurgt, om det kakken, de arbejder i, har opnaet det gkologiske spisemaerke. Som
det fremgéar af Figur 11, har hver tredje (34%) angivet, at det kakken, de arbejder i, har det gkologiske
guldmeerke. Lidt feerre end hver tredje (31 %) har sglvmaerket, og 5 procent har bronzemaerket.

Hver femte (21 %) har svaret at de arbejder i et kakken, der endnu ikke har det gkologiske
spisemaerke. Endelig har 9 procent svaret "Ved ikke".

Figur 11. Har kekkenet det gkologiske spisemaerke?
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Antal svar: 186.

" Det @kologiske Spisemcerke, Ministeriet for Fodevarer, Landbrug og Fiskeri.
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FOA

Et flertal arbejder med baeredygtighed og gren omstilling

Som offentlige kakkener skal kakkenpersonale i daginstitutioner med madordning arbejde med
baeredygtighed og gren omstilling. Det betyder, at de skal bidrage positivt til en reducering af CO-
udledningen fx ved at gge maengden af plantebaseret kost samt mindske mangden af madspild.

| Figur 12 herunder ses fordeling af svar pd spgrgsmalet om, i hvor hgj grad der arbejdes med
baeredygtighed og gren omstilling i kakkenerne.

Samlet set svarer knap halvdelen (47 %) at de i hgj eller meget hgj grad arbejder med dette. Lidt feerre
(42 %) har svaret "l nogen grad”, mens blot 4 procent har angivet, at de kun i ringe grad arbejder med
baeredygtighed og gren omstilling.

Figur 12. | hvor hgj grad arbejder du med bzeredygtighed og gren omstilling i
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Antal svar: 186.

Det er desuden blevet undersggt, hvorvidt arbejdet med ovenstdende temaer varierer athaengigt af om
og i sa fald hvilket gkologisk spisemaerket kakkenet har. Analysen viste, at der er en tendens til, at
kakkener med guld- og sglvmaerket i hgjere grad har svaret, at de ogsa arbejder med baeredygtighed
og gren omstilling med de kakkener, der har bronzemaerket eller endnu ikke har det gkologiske
spisemaerke (ikke vist i figur).
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Det kan vaere svart at fa pengene til at raekke til gkologi, baeredygtighed og gren omstilling

Medlemmerne er ogsa blevet spurgt, hvorvidt de mener, at der er afsat nok penge pr. barn til at kunne
leve op til hhv. kostradene, gkologi samt baeredygtighed og gren omstilling. Fzelles for alle tre
spgrgsmal er, at kun om hver tiende mener, at der "l meget hgj grad” er afsat nok penge pr. barn.

Lidt under halvdelen (46 %) af de ansatte i kgkkenet i daginstitutioner har svaret “| meget hgj grad”
eller "I hgj grad” til spgrgsmalet om kostradene. Modsat har i alt har 12 procent svaret at der i ringe
grad eller slet ikke er afsat tilstraekkeligt med penge pr. barn, til at kunne leve op til dette.

Ser man pa spargsmalene om gkologi samt baeredygtighed og gran omstilling, mener omkring hver
femte, at det er sveert at fa pengene til at reekke. Her har hhv. 20 og 19 procent svaret, at der i ringe
grad eller slet ikke er afsat et tilstraekkeligt belgb pr. barn.

Figur 13. Er der afsat nok penge pr. barn til at leve op til diverse krav og anbefalinger?
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Antal svar: 186.

19

24. september 2021



FOA

20

Mere end hver femte savner faglig sparring og inspiration

| Figur 14 ses fordeling af svar pa spgrgsmalet om, hvorvidt medlemmer far den faglige sparring og
inspiration, de har behov for. Figuren viser bade de samlede svar (sort bjeelke) samt svarerne for
henholdsvis ansatte, der arbejder alene i kakkenet (bla bjaelke) eller har kolleger i kakkenet (gren
bjeelke).

Grundet det fa antal besvarelser, kan der ikke konkluderes noget endegyldigt pa forskellene mellem de
to grupper henholdsvis med og uden kolleger i kgkkenet. Dog ses der en tendens til, at lidt flere af
dem, der arbejder alene, er i kontakt med andre kakkenansatte i andre daginstitutioner (44 %) samt
finder inspiration i skriftligt materiale fra styrelsen (24 %) ift. dem, der har kolleger i kakkenet (hhv. 26
% og 16 %).

Dertil ses det, at mere end halvdelen (56 %) af de respondenter, der har kolleger i kakkenet, bruger
hinanden til at sparre og inspirere. Modsat savner tre ud af 10 (31 %), af dem arbejder alene i et
daginstitutionskakken, sparring og inspiration.

Figur 14. Far du den faglige sparring og inspiration, du har behov for?

Ja, fra mine kolleger i kakkenet 56%

Ja, fra online netvaerk/grupper for
kokkenansatte i daginstitutioner

Ja, jeg er i kontakt med 44%

kakkenansatte i andre daginstitutioner

Ja, via. materiale fra Fadevarestyrelsen eller lign.
Ja, andre steder fra
Nej, jeg savner sparring og inspiration

Ved ikke

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

M Alene i kakken (97) Har kolleger i kakkenet (89) ™| alt (186)

Antal svar fremgar af parenteserne i figurforklaringen.

Blandt de deltagere der satte kryds i “Ja, andre steder fra”, blev naevnt: Firmaer der udvikler opskrifter
(Arstiderne, Meyers madhus, Fru Hansens Keelder), kogebager, hjemmesider og kurser.

24. september 2021



FOA

21

Mindst halvdelen laver aldrig kekken- eller fadevareaktiviteter med bgrnene i institutionen

Ganske fa af de kgkkenansatte i undersggelsen har bgrnene med i kakkenet. Pa spgrgsmalet herom
svarer blot 2 procent, at de dagligt har bgrnene med i kekkenet ifm. tilberedning af mad (se Figur 15
A). For 5 procent sker det ugentligt, og for 3 procent manedligt. Hele 57 procent svarer, at bgrnene
aldrig hjeelper med tilberedningen af mad.

Det sker endvidere hellere ikke ofte, at de kakkenansatte laver aktiviteter med bgrnene om mad og
ravarer (se Figur 15 B). Til det spargsmal svarer 1 procent "Dagligt”, 3 procent "Ugentligt” og 6 procent
"Manedligt”. Knap halvdelen (48 %) angiver, at de aldrig laver aktiviteter om mad og ravarer med
barnene.

Figur 15. Aktiviteter med bgrnene i institutionen

A) Hvor ofte hjeelper barnene med tilberedning af mad i B) Hvor ofte laver du aktiviteter med bgrnene om mad
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Antal svar: 186.

Ifalge seks ud af 10 kakkenansatte (61 %), er kakkenet i daginstitutionen slet ikke eller kun i ringe grad
indrettet til, at barnene kan veere med. Til samme spgrgsmal svarer hver fierde (25 %) "l nogen grad”.
Det fremgar af Figur 16 pa naeste side.

Blot 13 procent af respondenterne har svaret, at kekkenet i meget hgj grad (2 %) eller i hgj grad (11 %)
er indrettet til, at b@rnene kan veere med i kakkenet.
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Figur 16. | hvor hgj grad er kekkenet indrettet til, at bernene kan

vaere med i kekkenet?
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Antal svar: 186.

I nogen grad | ringe grad Slet ikke

Det er i gvrigt blevet undersagt, om der er en tendens til, at barnene sjeeldnere inddrages i

tilberedning og madlavning i de daginstitutioner, hvor kakkenet i mindre grad er indrettet til, at

barnene kan vaere med. Analysen viste, at i jo hgjere grad kakkenet er indrettet tilstraekkeligt til at

kunne invitere bgrnene med ind, jo mindre en andel svarede, at bagrnene aldrig hjzelper til.

FOA
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Samarbejde med det peedagogiske personale

23

Mere end fire ud af 10 (42 %) kekkenansatte deltager aldrig i personalemgderne med det
paedagogiske personale i daginstitutionen. 16 procent er med manedligt, mens 35 procent deltager
sjeeldnere end det. Det fremgar af Figur 17 A herunder.

P& spargsmalet om hvor ofte maden i institutionen samtaenkes med de paedagogiske temaer og
aktiviteter, svarer ogsa her en stor andel "Aldrig” (30 %) eller "Sjeeldnere” (44 %) (se Figur 17 B).
Derudover angiver 13 procent, at det sker manedligt, 1 procent at det sker ugentligt og 3 procent, at

det sker dagligt.

Figur 17. Personalemgder og samarbejde pa tvaers af faggrupper
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padagogiske temaer og aktiviteter?

44%

24. september 20271



24

Andre arbejdsfunktioner i daginstitutionerne

| Figur 18 kan man se, hvor stor en andel af FOAs kakkenansatte i undersggelsen, som har andre
arbejdsfunktioner i den institution, hvor de laver mad. Figuren viser ligeledes fordelingen af svar fra en
undersggelse i 2018, hvor samme malgruppe fik stillet spagrgsmalet.

| 2021 angiver 7 procent, at de ogsa arbejder som renggringshjeelp, 12 procent at de ogsa har timer
som paedagogmedhjzelper og 11 procent, at de har andre arbejdsfunktioner end disse udover deres
primaere arbejde i daginstitutionens kakken. For sidstnaevnte svarkategori har deltagerne naevnt
tgjvask, oprydning samt indkgb af varer, som ikke er til kagkkenet i deres uddybende kommentarer.

Sammenlignet med fordelingen fra 2018, ser det ud til, at der har veeret et markant fald for samtlige
naevnte arbejdsfunktioner. Antallet af svar er dog yderst begraenset, og der kan derfor ikke
konkluderes noget endeligt herpa.

Figur 18. Andre arbejdsfunktioner i institutionen
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Antal svar: 2018 (48), 2021 (57)

Anm.: Figuren viser kun svar for de respondenter, der har svaret, at de har mindst én af
ovenstdende arbejdsfunktioner. | det oprindelige spargsmdl fra 2021 kunne der ogsa
svares “Nej", “Ved ikke" og "lkke relevant”, disse er alle udeladt fra figuren.
Respondenterne havde mulighed for at scette flere kryds, hvorfor procenterne ikke
summerer til 100.

Pa naeste side ses en oversigt over det gennemsnitlige ugentlige timeantal, som de kagkkenansatte
bruger pa andre arbejdsfunktioner i daginstitutionerne (se Tabel 6). Beregningerne er baseret pa fa
besvarelser, hvorfor resultaterne skal tages med forbehold.

Tabel 6 viser, at de kakkenansatte udover deres primaere arbejde i kakkenet i gennemsnit bruger 10

timer pa renggring, 6 timer pa at arbejde som padagogmedhjzelper samt 5 timer pa andre
arbejdsfunktioner om ugen.
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Tabel 6. Antal timer brugt pa andre arbejdsfunktioner om ugen. Opdelt pa arbejdsfunktioner.

Gennemsnit antal

timer/uge
Renggring 10 timer
Paedagogmedhjzelper 6 timer
Andet 5 timer

Der er ekskluderet i alt 4 besvarelser.

Min. og max.

1-15 timer
1-15 timer

1-15 timer

Antal besvarelser

11
22

20
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Mere end halvdelen har faet palagt ekstraopgaver ifm. COVID-19

Flere af FOAs faggrupper har haft ekstra hygiejne- og renggringsopgaver i forbindelse med COVID-19.

Kokkenansatte i daginstitutioner er ingen undtagelse.

Blandt respondenterne i denne undersggelse svarer i alt 55 procent, at de personligt har oplevet at
skulle varetage ekstraopgaver med relation til hygiejne og renggring. Heraf angiver 28 procent, at de
stadigvaek er palagt at lgse disse opgaver, mens de resterende 27 procent ikke laengere er palagt
ekstraopgaver. Modsat har fire ud af 10 (40 %) ikke oplevet, at de har skulle Igse ekstra hygiejne- og
renggringsopgaver som resultat af COVID-19.

Fem procent har svaret "Ved ikke".

Figur 19. Ekstra hygiejne- eller renggringsopgaver ifm. COVID-19
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Antal svar: 186.
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Det fysiske arbejdsmiljg i daginstitutionskakkenerne

Udover at veere et sted for tilberedning af mad til vuggestue- og bgrnehavebarn, er
daginstitutionskakkenet fgrst og fremmest ogsa de kakkenansattes daglige arbejdsplads. Det stiller
krav til blandt andet det fysiske arbejdsmilja. Skal bgrnene tilmed faerdes i kakkenet og inddrages i
madlavningen som en del af det paedagogiske arbejde, er der ligeledes krav til indretning og plads?.

Derfor er der blevet udvalgt fire arbejdsmiljgspargsmal til at indga i undersggelsen. Disse fremgar af
Figur 20 A og B og Figur 21 herunder, samt af Figur 16 der er vist tidligere i notatet (se side 22).

Farst og fremmest svarer lige under halvdelen (46 %) at det daginstitutionskekken, de arbejder i, i hgj
(31 %) eller meget hgj grad (15 %) er indrettet til at kunne lave mad i de maengder, der er behov for
(se Figur 20 A). Dvs. at der er tilstreekkelig bordplads, de nadvendige kakkenmaskiner, tilstraekkelig
mulighed for opbevaring af fadevarer, en ovn og opvaskemaskine der er stor nok mv. En stor del (37
%) har svaret "l nogen grad” til spagrgsmalet, mens 13 procent har svaret, at kekkenet kun i ringe grad
er indrettet til at kunne lave de ngdvendige maengder mad. Tre procent har svaret “Slet ikke".

P4 spgrgsmalet om hvorvidt man i kekkenet kan undga gener fra stegeos, damp og varme, svarer seks
procent "Slet ikke”, mens 22 procent svarer "l ringe grad” (se Figur 20 B). Samlet set svarer det til mere
end hver fjerde. Derudover har fire ud af 10 (40 %) angivet, at kekkenet i nogen grad er indrettet til, at
man kan undga gener fra stegeos, damp og varme, mens tre ud af 10 (30 %) har svaret, at de i hgj (25
%) eller meget hgj grad (5 %) kan undgé disse gener.

Figur 20. | hvor hgj grad er kakkenet indrettet til, at du kan...

A) ...lave mad i de maengder, der er behov for B) ...undga gener fra stegeos, damp og varme
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I meget | hgjgrad I nogen Iringe Sletikke | meget | hgjgrad | nogen Iringe Sletikke
hgj grad grad grad hgj grad grad grad

Antal svar: 186. Andele under 3 procent fremgar ikke af figuren.
Anm.: Figur 18A; Det er i spgrgsmalsformuleringen uddybet, at der er tale om tilstreekkelig bordplads, kekkenmaskiner,
starrelsen pa ovn/kel- og fryseskabe/opvaskemaskine mv.

2 "Godt arbejdsmilje i Det Gode Kakken” (opdateret 2021), BFA.
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Der er ogsa blevet spurgt ind til hvorvidt kakkenet er indrettet til, at de ansatte kan undgé darlige
arbejdsstillinger. Disse resultater fremgar af Figur 21. Sterstedelen (51 %) svarer, at indretning i nogen
grad ger, at de kan undgd uhensigtsmaessige arbejdsstillinger. Derudover svarer omtrent lige mange,
nemlig cirka hver fjerde, enten i hgj og meget hgj grad eller i ringe grad og slet ikke (hhv. 23 % og 24
%).

Figur 21. | hvor hgj grad er kekkenet indrettet til, at du kan

undga darlige arbejdsstillinger
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Antal svar: 186. Andele under 3 procent fremgar ikke af figuren.
Anm.: Det er i spargsmalsformuleringen uddybet, at der er tale om eksempelvis tunge
loft og arbejde med bgjet ryg.
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Fire ud af ti har overvejet jobskifte, brancheskift eller at forlade arbejdsmarkedet

Slutteligt er FOAs medlemmer i daginstitutionskakkener blevet spurgt, om de inden for det seneste ar
har overvejet at sgge nyt job, skifte branche eller ga pa efterlgn eller pension. Til det har halvdelen (52
%) svaret "Nej”, mens godt hver tiende (9 %) har svaret "Ved ikke". Dermed har de resterende 39
procent svaret, at de har overvejet en eller flere sendringer i deres arbejdsliv.

Hver femte (19 %) har overvejet at sgge job i en anden branche. Derudover har 16 procent angivet, at
de har overvejet at sgge job i kakkenet i en anden daginstitution, mens 9 procent svarer, at de har
overvejet at sgge job i en anden type kakken fx pa et hospital, et plejehjem, en kantine eller lignende.
Ogsa overvejelser om at tage en uddannelse i et andet fag fylder hos omkring hver tiende (9 %)
medlem, ligesom at hver tiende (11 %) har svaret, at de inden for det seneste ar har haft overvejelser
om at ga pa efterlgn eller pension. Bemaerk, at deltagerne havde mulighed for at seette flere kryds,
hvorfor de farnaevnte procenter ikke summerer til 39 procent.

Figur 22. Har du overvejet at sgge nyt job/branche/funktion inden for det seneste ar?

Ja, jeg har overvejet at sgge job i
kakkenet i en anden daginstitution

Ja, jeg har overvejet at s@ge job i en anden type
kakken (fx hospital, plejehjem, kantine mv.)

Ja, jeg har overvejet at s@ge job i en anden branche

Ja, jeg har overvejet at tage en uddannelse i et andet fag
Ja, jeg har overvejet at ga pa efterlan eller pension

Nej

52%

Ved ikke

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar: 186. Respondenterne havde mulighed for at scette flere kryds, hvorfor procenterne ikke summerer til 100.

En supplerende analyse viste desuden, at der er en tendens til at en stgrre andel blandt de yngre
aldersgrupper har overvejet at forlade deres nuvaerende arbejdsplads eller branche sammenlignet med
de aeldre aldersgrupper. Igen er datagrundlaget ikke steerkt nok til at konkludere noget endeligt pga.
det lave antal besvarelser.

Blandt medlemmerne over 60 ar svarer 44 procent i gvrigt, at de har overvejet at ga pa efterlan eller
pension.
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Kommentarer

Som afslutning pa spargeskemaet, havde medlemmerne mulighed for at give uddybende
kommentarer om deres arbejde som kgkkenansat i en daginstitution. | alt benyttede 47 medlemmer
sig af denne mulighed. En gennemgang af kommentarerne viser, at iseer tre emner ofte naevnes.

Farst og fremmest omhandler cirka hver femte kommentar problemer med manglende vikardeekning.
Denne problematik er ligeledes belyst i Figur 5 tidligere i notatet, hvor godt halvdelen (48 %) angiver,
at der i det kakken, som de arbejder i, ikke er mulighed for vikardaekning ved fraveer. | fglgende
udvalgte citater herunder beskriver medlemmerne konsekvenserne af manglende vikardaekning, og
hvordan det skaber et hgjere arbejdspres:

7”7

(..) kommer man bagud i kekkenet pga. sygdom,
kreever det mange kreefter at opretholde hgjt
gastronomisk niveau, hgjt rengeringsniveau og alt
muligt andet.

Kekkenmedarbejder i en integreret institution

7”7

Kunne veere rart, ndr den anden kekkendame er pd
sommerferie ( 3 uger, at der bliver sat vikar pa. Mit
kekken ligger i stuen og hendes pa 1. sal. En vikar ville
gere, at vi ikke skulle labe hurtigere i 3 uger.

Kekkenmedarbejder i en integreret institution

Udover vikardaekning er ogsa lgn et tema i det afsluttende kommentarfelt i undersggelsen. Her
papeger 7 kakkenansatte, at deres lgn ikke matcher deres ansvarsomrade. Et medlem beskriver bl.a. i
falgende kommentar, hvordan kompleksiteten i hendes arbejde har udviklet sig:

7”7

Til det ansvar jeg har bade med hensyn til budget og
barn, som ikke ma fa det ene og andet, synes jeg ikke
at tid og lan er i orden. Det er et keempe ansvar, jeg
star med, til sadan en lille lon.

Kakkenmedarbejder i en integreret institution
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Flere institutioners madordninger er som resultat af madvalget pa valg hvert andet ar. Som det ses i
nedenstaende kommentar, er det med til at skabe en usikkerhed blandt de kakkenansatte. Temaet om
madvalg gjorde sig i @vrigt ogsa geeldende i undersggelsen fra 2018, og er séledes stadig en
usikkerhed, der rgrer sig i malgruppen.

7”7

Synes ikke det er okay, at vi skal veere pd valg hvert
andet dr. Om der skal veere kostordning eller ej. Det
forekommer ikke i andre stillinger og giver unedig
stress for os.

Kokkenmedarbejder i en integreret institution

Pa trods af ovenstdende udfordringer er det dog ogsa naevneveerdigt, at der blandt respondenterne i
neerveerende undersggelse synes at veere en udbredt faglig stolthed, samt gleede ved at arbejde i et
daginstitutionskakken. Dette ses nedenfor i de falgende kommentarer.

7”7

Jeg har som kokkenleder et meget veesentligt job i
vores hus. Huset profilerer sig med min indsats som et
sted, hvor maden er vigtig. De fleste barn og forceldre
kommer lige forbi kekkenet om morgen, og forherer sig
om maden eller fdr nogle smagsprever. Det er et skent
ritual og er en "win-win"-situation for bdde barn,
forceldre og mig. Barnene fdr et syn af rdvarerne,
foreeldrene kan se, at deres barn fdr noget lekker mad,
og jeg faler mig som en vigtig og integreret del af
husets garemal.

Kekkenmedarbejder i en integreret institution
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Frokostordning pa dagtilbudsomradet

Efter anmodning fra FOA har Bureau 2000 gennemfgrt en kommunal rundspgarge til alle landets
kommuner ("Udviklingstendens pa dagtilbudsomradet 2021"). Herudover er det pa grundlag af de
kommunale 2020-budgetter blevet beregnet, hvor stor en del af bagrnene i daginstitutionerne, der far
frokost.

Som det fremgar af resultaterne i Tabel 7 er langt de fleste vuggestuebgrn omfattet af en
frokostordning (84,5 %), mens det kun gezelder lidt over halvdelen (56,1 %) af bgrnehavebgrnene.

Tabel 7. Andel bgrn med frokostordning ifelge de kommunale 2020-bugetter

Vuggestuealderen Barnehavealderen

(pct. af barn) (pct. af bagrn)

Frokost en del af kerneydelsen 13,9 2,6

Foraeldrene .har valgt 70,6 535
frokostordning

Forzeldrene .har ikke valgt 155 439
frokostordning

I alt 100 100

Kilde: Bureau 2000s kommunerundsparge 2020.
Anm.: Tabel 21 i oprindelig rapport.

Bureau 2000s analyser viser ligeledes, at der er geografiske forskelle, nar det geelder frokostordninger.
| Tabel 8 pa naeste side ses, hvor stor en andel af barnene, der far frokost i de forskellige landsdele.

Prisforskellen mellem daginstitutioner med og daginstitutioner uden frokost er ifglge Bureau 2000 i
gennemsnit 579 kr. om maneden. i vuggestuerne og 580 kr. om maneden i bgrnehaverne.?

3 | de kommuner, der bade har en takst med og en takst uden frokost, idet der er omregnet til 12 mdr. betaling og veegtet med
indskrevne i vuggestuer/barnehaver.
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Tabel 8. Andel born, der er omfattet af en frokostordning i forskellige landsdele

Landsdel Pct. af vuggestuebgrn,
der er omfattet af en
frokostordning

Hovedstaden 94,9
Bornholm 87,8
Region Sjeelland 57,0
Det fynske omrade 60,9
Sydjylland 76,7
Midtjylland 80,9
Nordjylland 88,3
Hele landet 84,5

Kilde: Beregninger pa grundlag af de kommunale budgetforudscetninger.
Anm.: Tabel 22 i oprindelig rapport.

Pct. af bagrnehavebgrn,
der er omfattet af en
frokostordning

76,5
89,3
40,8
44,7
335
58,9
34,8

56,1

33

Antal kommuner

28

17
10
12
19
11

98
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfart i perioden 10-24. august 2021.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs erhvervsaktive
medlemmer, der arbejder i kakkener i daginstitutioner med madordninger. Der blev udsendt
to pamindelser til deltagerne.

Malgruppen og repreesentativitet

Malgruppen for undersggelsen er alle FOAs erhvervsaktive medlemmer, der arbejder i
kakkener i daginstitutioner med madordninger. Ifalge FOAs medlemsregister er der i alt 521
medlemmer i denne gruppe.

Gennemsnitsalderen for samtlige medlemmer i malgruppen er 52 ar, mens den for
respondenter, der har svaret p& samtlige spgrgsmal i undersggelsen er 53 &r. Forskellen
skyldes en lille overrepraesentation i aldersgruppen 50-59 ar samt en underrepraesentation
blandt de 40-49-arige. Det vurderes at den minimale skaevvridning ikke har betydning for
resultaterne.

Der er et stort overtal af kvinder blandt kakkenansatte i daginstitutioner med madordninger.
Samlet set er 95 procent af FOAs medlemmer i naervaerende profession og arbejdspladstype
kvinder, mens de resterende 5 procent er maend. Blandt undersggelsens respondenter, der
har svaret pa samtlige spargsmal, er 97 procent kvinder. De mandlige ansatte pa omradet er
saledes underrepraesenteret i undersggelsen. Da fordelingen af ken i forvejen er markant
ulige, vurderes det ikke, at undersggelsens underrepraesentationen af maend har betydning
for de samlede resultater.

Generelt gar det sig geeldende, at analyserne i neervaerende notat er forbundet med en
statistisk usikkerhed grundet et relativt lavt samlet antal besvarelser. Kun medlemmer der har
svaret pa samtlige spgrgsmal i undersggelsen indgar i analysen.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 521 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersggelsen. En rensning af de
indkomne besvarelser viste, at 12 medlemmer havde uvirksomme mailadresser eller ikke
laengere arbejdede i et kakken i en daginstitution. Samtlige af disse blev frafaldet
undersggelsen. Det reelle antal inviterede var saledes 509.

191 medlemmer, svarende til 37 procent, gennemfarte undersggelsen fuldt ud og svarede
pa samtlige spargsmal. Herudover afgav 48 personer nogle svar. Disse indgar ikke i
analyserne.
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Metodiske overvejelser

Notatet indeholder en raekke udregninger af middelvaerdi (gennemsnit), som er summen af
en talreekke divideret med antal besvarelser. Deltagerne har angivet deres besvarelser i et
abent kommentarfelt, hvilket kan veere en fejlkilde og derfor er der truffet en reekke
metodiske beslutninger for handteringen af denne type besvarelser. Der er anvendt et
gennemsnit af en besvarelse i de tilfeelde, hvor deltagerne har angivet et interval i stedet for
et tal. Ikke-numeriske besvarelser er tildelt den tilsvarende numeriske veerdi hvis muligt, hvis
ikke er besvarelsen ekskluderet. Ekstreme vaerdier er sammenholdt med middelveerdien og
ekskluderet, hvis det er skannet, at besvarelsen afviger urealistisk meget. Det endelige antal
besvarelser i de forskellige tabeller er derfor baseret pd godkendte besvarelser og de
ekskluderede er dermed ikke talt med.
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