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Seksuel chikane pa arbejdspladsen

Inden for det seneste ar har 15 procent af FOAs medlemmer vaeret udsat for seksuel chikane pa deres
arbejdsplads. Saerligt medlemmer i Social- og Sundhedssektoren har oplevet seksuel chikane pé
arbejdspladsen — nemlig 23 procent. Desuden viser undersggelsen, at bdde mandlige og kvindelige
medlemmer udsaettes for seksuel chikane, dog flest kvinder.

Undersggelsen er foretaget blandt FOAs medlemspanel i perioden 4. juni til 17. juni 2019, hvor i alt
3.583 medlemmer svarede pa et eller flere spargsmal om seksuel chikane.

Hovedkonklusion

O 15 procent af FOAs medlemmer har varet udsat for seksuel chikane. Heraf har 2 procent
svaret, at det sker ugentligt, og 2 procent svaret, at det sker ménedligt. 1 ud af 10 (11 %) svarer,
at det sker sjaeldnere end dette.

0 Flere udsaettes for seksuel chikane. | 2017 havde 12 procent vaeret udsat for seksuel chikane
inden for det seneste ar, mens andelen er steget til 15 procent i 2019.

O Bade mand og kvinder udszettes for seksuel chikane pa arbejdet. Blandt kvinder er det 17
procent, og blandt maend er det 6 procent der har veeret udsat for seksuel chikane inden for det
sidste ar. Det er testet, at der er en statistisk sikker forske pa forekomsten kennene imellem.

O Saerligt medlemmer i Social- og Sundhedssektoren udszettes for seksuel chikane. Over en
femtedel (23 %) af medlemmerne i Social- og Sundhedssektoren har veeret udsat for seksuel
chikane péa deres arbejde inden for det seneste ar. Det er mere end fem gange sé ofte som i de
avrige sektorer. Det er desuden szerligt dem, der arbejder pé plejecenter (27 %), i psykiatrien (27
%) og hjemmeplejen (20 %), som udsaettes for seksuel chikane.

O Det er oftest borgere, som udsaetter medlemmer for seksuel chikane. | 87 procent af
tilfeldene er det en borger, som har udsat medlemmerne for seksuel chikane. En ud af 10 gange
(9 %) er det kolleger. Dernaest er der svaret pargrende (4 %) og lederen (1 %).

O Halvdelen af dem, der har oplevet seksuel chikane, overvejer at sgge vaek fra deres
arbejdsplads. Det er flere sammenlignet med de medlemmer, som ikke har vaeret udsat for
seksuel chikane. Her geelder det 4 ud af 10 (41 %).
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Forebyggelse af arbejdsmiljoproblemer resulterer i faerre tilfeelde af seksuel chikane.
Blandt medlemmer, som angiver, at deres arbejdsplads i hgj grad prioriterer forebyggelse af
arbejdsmiljgproblemer, har 13 procent vaeret udsat for seksuel chikane. Det er feerre
sammenlignet med dem, der svarer, at forebyggelse prioriteres i nogen grad (16 %) og dem, der
angiver, at det i lav grad eller slet ikke prioriteres (22 %).
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15 procent har vaeret udsat for seksuel chikane inden for det sidste ar

| Figur 1 ses det, ati alt 15 procent af FOAs medlemmer har vaeret udsat for seksuel chikane. Heraf
svarer 2 procent, at det sker ugentligt, og 2 procent at det sker m&nedligt. Dertil svarer 1 ud af 10 (11
%), at det sker sjaeldnere.

Figur 1. Har du selv inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for seksuel

chikane?
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Antal svar: 3.583
Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger.
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FOAs medlemmer udszttes oftere for seksuel chikane end danske lanmodtager generelt

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) gennemfarte i 2018 en undersggelse om
arbejdsmiljg blandt beskaeftigede i Danmark’. | undersggelsen angav knap 4 procent, at de havde
vaeret udsat for seksuel chikane pa deres arbejdsplads. Det er altsd feerre sammenlignet med
forekomsten blandt FOAs medlemmer, hvor 15 procent har oplevet seksuel chikane pé arbejdspladsen.

Dette fremgér af Figur 2.

Figur 2. Andel der inden for de seneste 12 maneder har vaeret udsat for

seksuel chikane pa deres arbejdsplads sammenlignet med danske
lenmodtagere generelt (NFA, 2018)
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Anm.: Respondenterne i FOAs undersagelse har haft mulighed for at svare "Ved ikke” pa ovenstaende
spergsmal. Dette var ikke en svarmulighed i NFAs undersegelse.

T Arbejdsmilje og Helbred 2018.
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Flere udsaettes for seksuel chikane end tidligere

Figur 3 viser udviklingen i seksuel chikane siden 2015. 1 2015 svarede 11 procent, at de havde veeret
udsat for seksuel chikane inden for det seneste ar. To ar efter i 2017 var andelen stort set uaendret (12
%), mens det i 2019 er steget til 15 procent.

Mellem 2015 og 2019 er der er altsa sket en stigning i forekomsten af FOA-medlemmer, der har
oplevet seksuel chikane pa arbejdspladsen.

Figur 3. Andel der inden for de seneste 12 maneder har vaeret udsat for seksuel

chikane. Fordelt pa arstal.
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Antal svar i 2015, 2017 og 2019: Henholdsvis 2.254, 4.653 og 3.583

Andelen, der har veeret udsat for seksuel chikane, er konstrueret ud fra svarmulighederne “Ja, dagligt”, "Ja,
ugentligt”, "Ja, manedligt” og "Ja, sjceldnere” til spargsmalet "Har du inden for de seneste 12 maneder veeret
udsat for seksuel chikane pa din arbejdsplads?”.
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Bade maend og kvinder udsaettes for seksuel chikane
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Som Figur 4 viser, er det bdde mandlige og kvindelige medlemmer, som udsaettes for seksuel chikane,
nar de gér pa arbejde. Blandt kvinder svarer 17 procent, at de har vaeret udsat for seksuel chikane
inden for det sidste ar, mens 6 procent af de mandlige medlemmer svarer ja til dette.

Det er desuden undersggt, om man ud fra ovenstdende kan konkludere, at flere kvinder end maend
udsaettes for seksuel chikane. Analysen viser, at der er statistisk forskel mellem kannene, og séledes er
der naesten tre gange s& mange kvindelige som mandlige medlemmer, der har veeret udsat for seksuel

chikane pa arbejdspladsen det seneste ar.

Figur 4. Andel der inden for de seneste 12 maneder har veeret udsat for seksuel chikane.
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Antal svar: 3.583
Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger.
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Seksuel chikane er mest udbredt i Social- og Sundhedssektoren

Deler man spgrgsmalet om seksuel chikane op pé sektor, bliver det klart, at en stor andel af

v* Seksuel chikane pa arbejdspladsen

medlemmerne i Social- og Sundhedssektoren, har vaeret udsat for seksuel chikane pé arbejdspladsen

det seneste &. Ogsa flere end i de gvrige sektorer.

| Kost- og Servicesektoren har 4 procent veeret udsat for seksuel chikane det sidste ar, i Peedagogisk
Sektor er det 3 procent, og i Teknik- og Service er det 2 procent. Til sammenligning er det over en
femtedel (23 %) af medlemmerne i Social- og Sundhedssektoren, som har oplevet dette — altsd mere

end fem gange s& ofte som i de gvrige sektorer (se Figur 5).

Figur 5. Andel der inden for de seneste 12 maneder har vaeret udsat for seksuel chikane.
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Antal svar for de enkelte sektorer fremgar i parenteserne.
Anm.: Procenttal under 3 er ikke angivet i figuren. Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger.
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Medlemmer ansat pa plejecenter, i psykiatrien og hjemmeplejen udsattes oftest for seksuel

chikane

Inden for Social- og Sundhedssektoren er det isaer dem, der arbejder pd plejecenter, i psykiatrien og
hjemmeplejen, som udsaettes for seksuel chikane (se Figur 6).

Den hgjeste andel, som er blevet udsat for seksuel chikane, findes pa plejecentre og i psykiatrien. P4
plejecentre og i psykiatrien har mere end hver fjerde (27 %) veeret udsat for seksuel chikane pa
arbejdet det seneste ar. Det er hver femte for seksuel chikane péa arbejdet béde i hjemmeplejen (20 %)
og inden for hospital og genoptraeningstilbud (19 %). Det arbejdssted, hvor faerrest udsaettes for
seksuel chikane, er special- og handicapomradet med en andel pd 7 procent.

Figur 6. Har du selv inden for de seneste 12 maneder varet udsat for seksuel chikane (ja/nej)?
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Det er desuden unders@gt om der er forskel i andelen der udsaettes for seksuel chikane i 2017 og
2019, ndr man ser pé arbejdsstederne i Social- og Sundhedssektoren. Analysen viste, at der er sket en
stigning i tilfeelde af seksuel chikane inden for plejecentre, samt hospital og genoptraening. | 2017
havde 22 procent af medlemmerne pa plejecentre oplevet tilfeelde af seksuel chikane, mens det i 2019
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er steget til 27 procent. Blandt hospitals- og genoptraeningsansatte FOA-medlemmer, er andelen
steget fra 10 til 19 procent mellem 2017 og 2019.

Det er oftest borgere, som udsaetter medlemmer for seksuel chikane

Som det fremgér af Figur 7, er det i mere end 8 ud af 10 tilfeelde en borger/barn/patient eller lignende,
som har udsat respondenterne for seksuel chikane.

Blot i ét ud af 10 tilfaelde er der svaret, at det er en kollega eller medarbejder, mens det 4 procent af
tilfeeldene er en pérgrende, som ger det.

Figur 7. Hvem udsatte dig for seksuel chikane? - Du kan satte flere krydser
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Antal svar: 521
Procenterne summerer til over 100, fordi man har kunnet scette flere krydser
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Yngre medlemmer udszettes oftere for seksuel chikane end deres ldre kolleger

Herunder er andelen, der har oplevet seksuel chikane pé deres arbejdsplads, delt op i aldersgrupper
(se Figur 8).

Blandt respondenter under 40 &r har mere end hver femte (22 %) veeret udsat for seksuel chikane
inden for det sidste ar, mens det blandt de 40-49-arige geelder 15 procent. Blandt 50-59-arige har 12
procent har samme oplevelser, og blandt medlemmer over 60 ar er det hver tiende (10 %).

Der er desuden undersggt, om man ud fra tallene i Figur 8 kan konkludere, at en starre andel af de
yngre medlemmer udsaettes for seksuel chikane sammenlignet med deres zeldre kolleger. Den
supplerende analyse viser, at dobbelt s& mange medlemmer under 40 &r har oplevet seksuel chikane
pa arbejdet sammenlignet med dem over 60 ar (en forskel pé 12 procentpoint). Der er ikke fundet
andre statistisk signifikante forskelle mellem aldersgrupperne.

Figur 8. Andel der inden for det seneste ar har vaeret udsat for seksuel chikane. Fordelt pa

aldersgrupper.
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Antal svar: 3.583
Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger.
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Dem, der har vaeret udsat for seksuel chikane, overvejer i hgjere grad at sege vaek fra deres

arbejdsplads

Det fremgar af Figur 9, at medlemmer i Social- og Sundhedssektoren, som har vaeret udsat for seksuel
chikane, i hgjere grad overvejer at s@ge vaek fra deres nuvaerende arbejdsplads, end dem, der ikke har
veeret udsat for seksuel chikane.

Halvdelen (51 %) af dem, der har haft oplevelser med seksuel chikane, overvejer at sgge vaek fra
arbejdspladsen. Dette er flere sammenlignet med dem, som ikke har vaeret udsat for seksuel chikane.
Her svarer 4 ud af 10 (41 %), at de overvejer at finde en anden arbejdsplads end deres nuvaerende.

Figur 9. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? “Jeg overvejer at sgge vaek fra min

nuvzerende arbejdsplads”. Fordelt pa, om man har vaeret udsat for seksuel chikane.
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Antal svar: 3.555
Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger.
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Faerre udsaettes for seksuel chikane hvis arbejdspladsen prioriterer forebyggelse

Der er en statistisk sikker forskel pd, hvor mange der har veeret udsat for seksuel chikane, athaengigt af
i hvilken grad deres arbejdsplads prioriterer arbejdsmiljgproblemer (Figur 10).

Af de medlemmer, som angiver, at deres arbejdsplads i hgj grad prioriterer forebyggelse af
arbejdsmiljgproblemer, har 13 procent veeret udsat for seksuel chikane inden for det seneste ar. | trdd
med dette har 16 procent af dem, som kun i “Nogen grad” mener, at forebyggelse prioriteres, haft
tilsvarende negative oplevelser med seksuel chikane. Disse to grupper har sledes oplevet seksuel
chikane i mindre omfang end de medlemmer, som angiver, at deres arbejdsplads kun i lav grad eller
slet (22 %) ikke prioriterer forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer.

Figur 10. Andel, der har vaeret udsat for seksuel chikane. Fordelt pa hvilken

grad deres arbejdsplads prioriterer forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer.
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfart i perioden 4. juni til 17. juni 2019.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt én pdmindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa
andre emner end seksuel chikane.

Madlgruppen

Malgruppen for undersggelsen af FOAs erhvervsaktive medlemmer. Da det kun er et udsnit
af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med en
statistisk usikkerhed. Alle sammenhaenge og forskelle, der beskrives i teksten, er testet
statistisk signifikante pa et signifikansniveau pd minimum 95 %. Hermed kan vi med
minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhaenge og forskelle
og ikke blot tilfeeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det
blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 10.505 erhvervsaktive medlemmer inviteret til unders@gelsen. Det viste sig, at 97 e-
mailadresser var uvirksomme. Det reelle antal inviterede var sdledes 10.408.

3.813 medlemmer, svarende til 37 procent, gennemfgrte undersggelsen fuldt ud eller delvist.
35 procent svarede pd alle spargsmal, mens 2 procent afgav nogle svar.

| alt svarede 3.583 medlemmer p4 et eller flere spargsmal om seksuel chikane pa
arbejdspladsen.

Repreesentativitet og veegtning af data

Stikpraven er undersagt for repraesentativitet pd parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren og Paedagogisk Sektor er
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
overrepraesenterede. Analysen viste desuden, at unge under 30 &r og medlemmer i alderen
30-39 &r er underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 &r og 60 &r og
deriver er overrepraesenterede. Stikpr@ven er repraesentativ pd medlemmer i alderen 40-49
ar. Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, faellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repraesentanter) er overrepraesenterede i stikpraven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede.

Data er vaegtet for sektor og alder.
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