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Lon- og ansaettelsesforhold for kakkenpersonale

FOAs medlemmer, der arbejder i kakkener i daginstitutioner, laver i gennemsnit mad til 78 bagrn om
dagen og neesten halvdelen sgrger for 4 maltider. Samtidig svarer mere end hvert tredje medlem, at
der ikke er mulighed for vikardeekning ved fravaer. Det viser en undersggelse, som FOA har foretaget
blandt de medlemmer, der arbejder i kakkener i daginstitutioner med madordninger.

Undersggelsen blev gennemfart i perioden 15.-28. maj 2018 blandt alle erhvervsaktive
kekkenmedarbejdere i daginstitutioner med madordninger. | alt 158 medlemmer har svaret pa et eller
flere spargsmal om deres lgn- og ansaettelsesforhold, hvilket svarer til en svarprocent pa 30.

Hovedkonklusioner

[ | Over halvdelen af FOAs medlemmer, der arbejder som kgkkenpersonale i daginstitutioner
med madordninger, arbejder i et kakken i en integreret institution. 58 procent svarer sadan.
Derudover arbejder 20 procent i kakkenet i en vuggestue og 4 procent i et falleskakken for
flere daginstitutioner.

[ | 2 ud af 3 er ansat pa deltid. 66 procent svarer, at de er pa deltid (under 37 timer om ugen),
mens 19 procent er ansat pa fuld tid. 14 procent er ansat i fleksjob.

[ Hver tredje har andre arbejdsfunktioner i institutionen ud over deres kakkenarbejde. Af
disse personer arbejder 17 procent som renggringshjeelp og 58 procent som
paedagogmedhjaelper.

[ | Hele 94 procent star for at tilberede frokost i den institution, de er ansat i. Derudover star
54 procent for morgenmad, 72 procent star for formiddagsmad og endelig star 84 procent for
eftermiddagsmad.

[ I gennemsnit serger medlemmerne for 3 maltider om dagen. 42 procent af medlemmerne
sgrger for fire maltider om dagen. 34 procent sgrger for tre maltider, mens hhv. 12 og 13
procent sagrger for 2 og 1 maltid.

[ Det gennemsnitlige antal barn, som er normeret til at fa mad i institutionerne, er 78.
Opdeles svarene pa antallet af daginstitutioner, som der laves mad til, er der i gennemsnit 70
barn, der er normeret til at fa mad, nar der laves mad til én daginstitution, og 162, nar der er
flere daginstitutioner, der laves mad til.

[ | gennemsnit er der afsat 12 kroner om dagen til mad pr. barn.
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Forzeldrene betaler i gennemsnit 555 kroner pr. barn om maneden.

Mere end hver tredje svarer, at der ikke er mulighed for vikardekning ved fraveer i
kokkenet. 46 procent svarer, at der er mulighed for det og 17 procent svarer "Ved ikke".

42 procent af de kekkenansatte svarer, at de kan tage kurser/en uddannelse, hvis de
ensker det. Samme andel svarer "Ved ikke" til spgrgsmalet og 17 procent svarer "Nej".

Medlemmerne havde mulighed for at uddybe deres besvarelser ved et opfalgende
kommentarfelt. Medlemmerne naevnte isaer fire emner her: at det er problematisk, at
kekkenmedarbejdere er pd valg hvert 2. &r uden lgnkompensation, at kekkenpersonalet generelt
er for darligt lennet og endelig at deres arbejde er karakteriseret af stor travihed uden mulighed
for vikardaekning.
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Over halvdelen arbejder i kakkenet i en integreret institution

Figur 1 viser den procentvise fordeling af, hvor undersggelsens deltagere arbejder flest timer om ugen.
Det ses, at over halvdelen (58 %) har svaret, at de arbejder i kakkenet i en integreret institution. 20
procent har angivet, at de arbejder i kakkenet i en vuggestue, og 4 procent har svaret, at de arbejder i
et faelleskakken for flere daginstitutioner.

Hver tiende (11 %) har anvendt kategorien "Andet” til at besvare spgrgsmalet, og deltagerne uddyber
her i et tilherende kommentarfelt, at de arbejder i kakkenet i en barnehave, en fritidsklub, pa et
barnehjem og i botilbud.

6 procent har svaret, at de ikke arbejder i et kakken. Disse deltagere er blevet ekskluderet fra
undersggelsen og er saledes ikke blevet stillet nogle af de efterfalgende spargsmal.

Figur 1. Hvor arbejder du? - Hvis du arbejder flere steder, sa veaelg det

sted, hvor du arbejder flest timer om ugen.
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Antal svar: 158. Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrunding.

Blandt de 147 deltagere, der har angivet, at de arbejder i et kakken, svarer 86 procent desuden, at de
laver mad til en enkelt daginstitution i kekkenet. 9 procent svarer, at de laver mad til mere end en
daginstitution, og 5 procent har anvendt svarkategorien "Ved ikke". Fordelingen er ikke vist i figur.
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Hver femte kekkenansatte arbejder fuld tid

Deltagerne er blevet spurgt om, hvor mange timer, de er ansat i kakkenet om ugen. Det er praeciseret,
at der udelukkende spgrges til det faktiske antal timer, som de arbejder i kakkenet og ikke til timer,
der bruges som paedagogmedhjeaelper, pa at bage, vaske tgj eller lignende.

66 procent har angivet, at de er pa deltid og arbejder under 37 timer om ugen. Hver femte (19 %)
arbejder fuld tid, og 14 procent har svaret, at de er ansat i fleksjob (se Figur 2).

Figur 2. Hvor mange timer er du ansat i kekkenet om ugen?
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Antal svar: 146. Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrunding. Andele under 3
procent fremgdr ikke af figuren, hvorfor svarkategorien "Ved ikke” ikke er vist.

De deltidsansatte er blevet bedt om at oplyse, hvor mange timer, de er ansat i kekkenet. | alt har 91
personer, svarende til 95 procent af alle de deltidsansatte, oplyst dette. De angivne timetal for
deltidsansatte speender fra 10 til 36 timer om ugen. Beregningen viser, at det gennemsnitlige timetal
for deltidsansatte er 27 timer om ugen.

11. september 2018
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6 ud af 10 har ogsa timer som padagogmedhjzelper

Deltagerne er ligeledes blevet spurgt, om de har andre arbejdsfunktioner i den institution, hvor de
laver mad. | alt 137 har svaret pd dette spgrgsmal. 1 ud af 3 (35 %) svarer "Ja", imens 2 ud af 3 (63 %)
svarer "Nej". De resterende 2 procent har svaret "Ved ikke" (ikke vist i figur).

Dem der har angivet, at de varetager andre arbejdsfunktioner i institutionen, er efterfalgende blevet
bedt om at uddybe, hvilke funktioner det drejer sig om. Som det fremgar af Figur 3, har 58 procent af
disse svaret, at de ogsa har timer som padagogmedhjzelper. Derudover svarer 17 procent, at de,
udover deres timer i kakkenet, ogsa hjeelper til med renggring.

Endelig svarer 44 procent, at de har andre arbejdsfunktioner end renggringshjeelp og
paedagogmedhjeelper (svarkategorien "Andet”). Blandt disse deltagere har flere uddybet, at szerligt
tagjvask indgér i deres arbejdsfunktioner udover deres arbejde i kakkenet.

Figur 3. Har du andre arbejdsfunktioner i institutionen, fx som

rengeringshjzelp, peedagogmedhjzelper eller andet?
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Antal svar: 48. Spargsmalet er kun stillet til de medlemmer, der har svaret "Ja” til
spergsmalet om, hvorvidt de har andre arbejdsfunktioner i institutionen udover deres
arbejde i kekkenet. Medlemmerne havde mulighed for at scette flere kryds, hvorfor
procenterne ikke summerer til 100. Andele under 3 procent fremgdr ikke af figuren,
hvorfor svarkategorien "Ved ikke" ikke er vist.

FOA 11. september 2018



Len- og ansaettelsesforhold for kekkenpersonale 6

Timer brugt pa andre arbejdsfunktioner

De deltagere, der har svaret, at de har andre arbejdsfunktioner, er blevet bedt om at angive, hvor
mange timer de bruger pa disse om ugen.

Det gennemsnitlige timeantal er udregnet for de enkelte arbejdsfunktioner. Disse fremgar af Tabel 1.
Her ses det, at medlemmer der ogsa varetager renggringsopgaver, i gennemsnit bruger 8 timer om

ugen pa denne opgave.

De 28 medlemmer der ogsa har timer som peedagogmedhjaelper, udover deres primeere
arbejdsopgaver i kakkenet, bruger i gennemsnit 6 timer om ugen pa dette.

For kategorien "Andet” bruger deltageren i gennemsnit 5 timer ugentligt.

Tabel 1. Antal timer brugt pa andre arbejdsfunktioner om ugen. Opdelt pa arbejdsfunktioner.

Gennemsnit antal timer Min. og max. Antal besvarelser
Renggring 8 timer 1-19 timer 8
Paedagogmedhjzelper 6 timer 1-13 timer 28
Andet 5 timer 1-15 timer 19

FOA 11. september 2018
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Hvilke maltider sgrger kekkenet for?

| Figur 4 fremgar det, at 94 procent af deltagerne i undersggelsen star for at lave frokost i den
daginstitution, de arbejder i. 84 procent har svaret, at de laver eftermiddagsmad, og 72 procent har
angivet, at de sgrger for formiddagsmad. Halvdelen (54 %) af deltagerne har svaret, at det kakken, de
arbejder i, laver morgenmad i daginstitutionen. Bemaerk, at de har kunne angive flere svar.

Figur 4. Hvilke maltider serger kekkenet for?
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Antal svar: 142. Medlemmerne havde mulighed for at scette flere kryds, hvorfor tallene
ikke summerer til 100.
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I gennemsnit serger medlemmerne for 3 maltider om dagen

42 procent af medlemmerne sgrger for fire maltider om dagen, altsa for morgenmad, formiddagsmad,
frokost og eftermiddagsmad. 34 procent sgrger for tre maltider, mens hhv. 12 og 13 procent sgrger for
2 og 1 maltid. | gennemsnit sgrger medlemmerne for 3 maltider om dagen. Se Figur 5.

Figur 5. Antal maltider som kokkenet sgrger for.
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Antal svar: 142.

1. september 2018



FOA

Len- og ansaettelsesforhold for kekkenpersonale

Antal bgrn normeret til mad

| undersggelsen blev deltagerne ogsé spurgt om, hvor mange barn der i alt er normeret til at fd mad i

den daginstitution, hvor de arbejder.

Som det ses i Tabel 2, var det gennemsnitlige antal barn, som er normeret til at f& mad i

institutionerne, 78, nar man ser pa samtlige besvarelser.

Da antallet af barn varierer alt efter om kakkenet laver mad til én eller flere daginstitutioner, er
beregningerne gentaget for de to kakkentyper alene. Her viste beregningerne af gennemsnittet, at
kakkener, der laver mad til én daginstitution, i gennemsnit har 70 bgrn, der er normeret til at f4 mad.
For kakkener, der laver mad til flere daginstitutioner, er det gennemsnitlige antal barn 162 (se Tabel 2).

Tabel 2. Antal barn normeret til at fa mad i daginstitutionen/daginstitutionerne. Opdelt pa

antal daginstitutioner, der laves mad til.

Gennemsnit antal barn Min. og max.
| alt 78 born 8-468 barn
En daginstitution 70 born 8-340 bgrn
Flere daginstitutioner 162 bern 37-468 barn

Antal besvarelser

136

121

12

Anm.: | alt 3 af de 136 deltagere har svaret "Ved ikke", til spargsmdlet om hvor mange daginstitutioner kakkenet laver mad til.
Disse fremgar kun af reekken "I alt”, hvorfor tallene for hhv. "En daginstitution” og "Flere daginstitutioner” ikke summerer til det

totale antal godkendte besvarelser for "I alt". Der er ekskluderet i alt 1 besvarelse.

11. september 2018
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Antal ansatte der laves mad til

Det gennemsnitlige antal ansatte i daginstitutionerne, som kakkenet laver mad til, er ligeledes blevet
udregnet. Kgkkenpersonalet er ikke medregnet.

Som det ses i Tabel 3 laver deltagerne i gennemsnit mad til 16 ansatte i daginstitutionerne.
Udregningen er baseret pa 98 besvarelser.

Det gennemsnitlige antal ansatte, der laves mad til, er ligeledes blevet udregnet, ud fra om kekkenet
laver mad til én eller flere daginstitutioner. For kakkener, der er ansvarlige for maden i én
daginstitution, er der i gennemsnit 14 ansatte, der spiser med. | kgkkener, der leverer mad til flere
institutioner, laves der i gennemsnit mad til 42 ansatte udover bagrnene (se Tabel 3).

Tabel 3. Antal paedagoger/paedagogmedhjaelpere/ansatte, som kakkenet laver mad til,

eksklusiv kekkenpersonale. Opdelt pa antal daginstitutioner, der laves mad til.

Gennemsnitlige antal

ansatte Min. og max. Antal besvarelser
| alt 13 pers. 0-80 pers. 126
En daginstitution 11 pers. 0-80 pers. 111
Flere daginstitutioner 28 pers. 0-80 pers. 11

Anm.: | alt 4 af de 126 deltagere, har svaret "Ved ikke", til spargsmdlet om hvor mange daginstitutioner kokkenet laver mad til.
Disse fremgar kun af reekken "I alt”, hvorfor tallene for hhv. “En daginstitution” og "Flere daginstitutioner” ikke summerer til det
total antal godkendte besvarelser for "I alt".

| de tilfeelde hvor deltagerne eksplicit har skrevet, at de laver mad til sig selv eller andre i kekkenet, er der blevet fratrukket en
veerdi svarende til antal kekkenansatte.

FOA 11. september 2018
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Kroner afsat til mad om dagen pr. barn

Medlemmerne er blevet bedt om at angive, hvor mange penge, der er afsat til mad om dagen pr. barn.
51 procent af medlemmerne har svaret "Ved ikke" til spagrgsmalet og 49 procent har angivet et belgb
(ikke vist i tabel).

Af de medlemmer, der har angivet et belgb, er det badde blevet udregnet, hvor mange penge, der i
gennemsnit i alt er blevet afsat til mad om dagen pr. barn, samt hvor mange penge, der er afsat alt
efter, hvor mange maltider, som kgkkenet sgrger for. Tabel 4 nedenfor viser disse beregninger.

Tabel 4. Kroner afsat til mad om dagen pr. barn. Opdelt pa antal maltider, som kgkkenet serger

for.

Gennemsnitlige kroner

afsat til mad om dagen Min. og max. Antal besvarelser

pr. barn
| alt 12 kroner 4-34 kroner 62
1 maltid om dagen 12 kroner 4-23 kroner 8
2 maltider om dagen 13 kroner 10-16 kroner 5
3 maltider om dagen 13 kroner 8-34 kroner 24
4 maltider om dagen 11 kroner 7-17 kroner 25

Der er ekskluderet i alt 5 besvarelser.

Som det ses i Tabel 4, er der i gennemsnit afsat 12 kroner til mad om dagen pr. barn. Opdeles
kroner afsat pd mad om dagen pr. barn pa, hvor mange maltider, som kakkenet sgrger for, ses det, at
kakkener der sgrger for 1 méltid i gennemsnit har 12 kroner til mad om dagen pr. barn og kekkener
der sgrger for 2 eller 3 maltider i gennemsnit har 13 kroner afsat til mad om dagen pr. barn. For
kakkener, som sgrger for 4 maltider, er der i gennemsnit afsat 11 kroner dagen.

Det skal bemaerkes, at pa grund af de fa besvarelser, er der ikke statistisk sikkerhed om forskellen
mellem de forskellige gennemsnit. Derudover kan der vaere forskel i hvilke maltider, som kekkenerne
sarger for og som dermed kan forklare de starre forskelle mellem minimum og maksimum inden for
samme gruppe. For de medlemmer, der sgrger for 1 maltid om dagen, er der fx én person, hvor dette
maltid er frokosten og en anden, hvor dette drejer sig om en eftermiddagsmad.

FOA 11. september 2018
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Forzeldrebetaling om maneden

Medlemmerne er blevet bedt om at angive, hvor meget foraeldrene betaler pr. barn om maneden for
maltider i daginstitutionen (se Figur 6). Det ses, at 28 procent har angivet et belgb og at 17 procent
svarer, at det er en del af kerneydelsen. Over halvdelen (54 %) svarer "Ved ikke" til spgrgsmalet.

Figur 6. Hvor meget betaler foraldrene pr. barn om maneden?

Skriv belgb (cirka): kr. 28%

Det er en del af kerneydelsen (maden
er inkluderet i prisen og foraeldrene - 17%

betaler altsa ikke separat for den)

Ved ikke 54%
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Antal svar: 138.

Svarene fra de medlemmer, som angav et belgb for, hvor meget foraeldrene betaler pr. barn om
maneden, er blevet opgjort i alt samt opdelt pa, hvor mange maéltider, kakkenet sgrger for. Opgarelsen
kan ses i Tabel 5 pa naeste side.
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Tabel 5. Foraeldrebetaling pr. barn om maneden. Opdelt pa antal maltider, som kokkenet sgrger

for.

Gennemsnitlig
foreeldrebetaling pr. barn
om maneden

| alt 555 kroner
1 maltid om dagen 570 kroner
2 maltider om dagen 380 kroner
3 maltider om dagen 541 kroner
4 maltider om dagen 572 kroner

Der er ekskluderet i alt 3 besvarelser.

Min. og max.

380-750 kroner
500-610 kroner

380 kroner
400-650 kroner

450-750 kroner

Antal besvarelser

36

14

18

Som det ses i Tabel 5, betaler foraeldrene i gennemsnit 555 kroner pr. barn om maneden. Opdeles
besvarelserne pa antal maltider, som kakkenet sgrger for, ses det, at foraeldrene i gennemsnit betaler
570 kroner for 1 maltid om dagen og 380 kroner for 2 maltider om dagen. For 3 maltider om dagen
betaler foreeldrene i gennemsnit 541 kroner og for 4 maltider om dagen betaler de 572 kroner. Det
skal igen bemaerkes, at pa grund af de fa besvarelser, er der ikke statistisk sikkerhed om forskellen
mellem de forskellige gennemsnit og derudover har det igen betydning for besvarelserne i Tabel 5,

hvilke maltider, der laves.

11. september 2018
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Mere end hver tredje svarer, at der ikke er mulighed for vikardeekning ved fraveer i kakkenet

Cirka halvdelen (46 %) har svaret, at der, i det kakken de arbejder i, er mulighed for vikardaekning ved
fraveer. 37 procent har derimod svaret, at denne mulighed ikke er tilstede. 1 ud af 5 (17 %) har svaret
"Ved ikke" til spgrgsmalet.

Figur 7. Er der mulighed for vikardaekning ved fraveer i kekkenet?
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Antal svar: 137.

Medlemmerne havde mulighed for at komme med uddybende kommentarer til deres lgn- og
ansaettelsesforhold som afslutning pa undersggelsen. Opggrelsen af disse kommentarer vil fglge til
slut i notatet. Der kom dog et par kommentarer til emnet om vikardaekning, som er relevant at
inddrage her. To af medlemmerne (ud af de 37 medlemmer, som gav en kommentar i alt)
kommenterede p3, at de synes, at det er sveert at holde fri fra arbejdet, enten fordi det slet ikke er
muligt at fa vikardaekning (og at de dermed ma forberede maden til det gvrige personale, som er
sveert at nd i en travl hverdag) eller fordi der skal planlaegges sa meget til vikaren, at det besvaerligger
en fridag. Kommentarerne kan ses pa naeste side:

14
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7”7

Jeg synes, det er meget sveert at holde fri, specielt nar
man er eneansvarlig for kekkenet. Nar jeg vil holde fri
én dag, skal jeg som regel forberede og lave maden til
min fridag pd forkant, og nar man kommer tilbage,

venter der som regel et starre oprydningsarbejde i
kaokkenet.

Kekkenmedarbejder i en integreret institution.

’ I Angdende vikar, er det sveert at fa fri en hel dag. Sd

skal jeg gare meget af maden klar, og til ferie skal jeg
lave madplaner og indkebslister og gerne bestille varer
til den tid, hvor jeg har ferie.

Kokkenmedarbejder i en integreret institution.

FOA 11. september 2018
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Bruttolgn

Medlemmerne er ogsa blevet spurgt ind til deres Ignniveau i undersggelsen. Grundet fejl i
spgrgsmalsformuleringen til dette spargsmal, vil resultaterne af dette dog ikke inddrages i notatet.
Dog er det blevet undersggt, hvad det generelle Ianniveau er for kekkenmedarbejdere, der arbejder i
daginstitutioner pd FOAs overenskomster. | KRL (Kommunernes og Regionernes Landatakontor) kan
det generelle Ignniveau for husassistenter og ikke-faglzerte kakken/renggrings ansatte i dagtilbud for
barn og unge pa det kommunale omrade slas op (denne gruppe er nogenlunde tilsvarende for de
medlemmer, som er en del af denne undersggelse). Det ses i KRL, at lenniveauet for denne gruppe
(ansat pa fuldtid) er 23.423 kroner (nettolgnnen, altsa grundlen inklusiv forskellige tillaeg — og uden
pension).
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Tillaeg til lannen

Figur 8 viser fordelingen af, hvorvidt medlemmerne far szerlige tillaeg til deres lgn. Det ses, at 26
procent svarer, at de far tilleeg for at fungere som kakkenleder og at 6 procent far tilleeg for gkologi.
10 procent har svaret, at de far et tillaeg for kurser, hvor der var mulighed for at uddybe, hvilke kurser
der er tale om. En gennemgang af disse besvarelser viser, at det ofte drejer sig om kurser
omhandlende gkolgft og hygiejne.

26 procent svarer derudover “Ja, andet” til spagrgsmalet om de far tilleeg, hvor der ogsé var mulighed
for at uddybe svaret med en kommentar. Det ses her, at cirka halvdelen svarer, at de modtager et
tilleeg pa baggrund af deres erfaring og derudover naevnes saerlige kvalifikationer, samt
bekleedningsgodtgarelse som grundlag for deres tilleg.

Endelig har 34 procent svaret “Nej" til spagrgsmaélet om de fér seerlige tilleg til deres Ign. 16 procent
svarer "Ved ikke".

Figur 8. Far du szerlige tilleeg til din lgn? - Du kan valge flere svar.

sa, for ekologi [N &%
Ja, for kurser. Skriv gerne hvilke: _ 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Antal svar: 129. Medlemmerne havde mulighed for at scette flere kryds, hvorfor procenterne ikke summerer til 100.

Efterfalgende er deltagerne blevet bedt om at angive, hvor mange kroner de eventuelle tilleeg cirka
udger om méneden. Disse fremgar af Tabel 6 pa naeste side.

17
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Tabel 6. Gennemsnitstillaag om maneden fordelt pa tilleegsposter.

Tilleeg i gennemsnit Min. og max. Antal besvarelser
Kokkenleder 1.156 kroner 300-3.500 kroner 26
@kologi 452 kroner 100-700 kroner 5
Kurser 531 kroner 156-1.500 kroner 12
Andet 1.026 kroner 40-5.000 kroner 31

Der er ekskluderet i alt 8 besvarelser.

Det ses i Tabel 6, at medlemmerne i gennemsnit far 1.156 kroner i tilleeg som kakkenleder og 452
kroner for gkologi. Derudover far de i gennemsnit 531 kroner for kurser. Endelig svarede 31
medlemmer "Andet” til spgrgsmalet om de far tilleeg, hvor gennemsnitstilleegget her er 1.026 kroner.

Sammenlignes ovenstaende resultater med de tilleegstakster, som er indskrevet i overenskomsten for
husassistenter pa det kommunale omrade (som kakkenpersonalet i daginstitutioner med
madordninger hgrer under), ses det, at kakkenledelse givet et arligt tillaeg p& 11.200 kroner, svarende
til omkring 933 kroner om maneden.

| overenskomsten naevnes ogsa muligheden for yderligere tilleeg, blandt andet i form af

kvalifikationslgn for erfaring, uddannelse eller kurser. Taksterne for disse er ikke fastsat i
overenskomsten, men aftales lokalt.
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Kompetenceudvikling

| Figur 9 ses fordelingen af svar pa spagrgsmalet om, hvorvidt kekkenansatte i daginstitutioner med
madordning har mulighed for at f& den n@dvendige kompetenceudvikling.

Det ses, at 42 procent svarer, at de kan tage kurser eller uddannelse, sdfremt at de gnsker det. 17
procent har svaret, at de ikke har sddanne muligheder (svarkategorien “Nej"). 4 ud af 10 (42 %) har
angivet, at de ikke ved, om de har mulighed for at tage den ngdvendige kompetenceudvikling.

Blandt dem, der har svaret "Ja" til spgrgsmalet, har flere blandt andet uddybet i et efterfalgende
kommentarfelt, at de har mulighed for at tage madkurser eller andre kurser, der er relevante for deres
arbejde i kakkenet.

Figur 9. Har du mulighed for den ngdvendige

kompetenceudvikling?

45% A 42% 42%
40% A
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% A
0% -

17%

Ja, jeg kan tage Nej Ved ikke
kurser/en uddannelse,
hvis jeg @nsker det

Antal svar: 125. Grundet afrundinger summerer tallene ikke til 100.

| undersggelsen indgik desuden et spargsmal om, hvorvidt der er kurser, som deltagerne gnsker at
tage, men som de ikke kan eller ma. Dette har 10 procent svaret "Ja" til. 43 procent har svaret "Nej”, og
cirka halvdelen (42 %) har svaret "Ved ikke". Fordelingen er ikke vist i figur.
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Kommentarer

Som afslutning pa spergeskemaet, havde deltagerne mulighed for at komme med uddybende
kommentarer om deres arbejde som kakkenmedarbejder. 37 benyttede sig af dette. En gennemgang
af disse viser, at iseer tre emner ofte naevnes.

Farst og fremmest naevnes det af tre medlemmer, at det er problematisk, at kekkenmedarbejdere er
pa valg hvert 2. ar som falge af madvalget og uden at dette kompenseres. Derudover naevner 10 af
medlemmerne, at de gerne ser, at de aflennes bedre og fx kommenterer 2 personer, at det er
problematisk, at kekkenmedarbejdere kun kan fa erfaringstilleeg efter 5 ar. Nedenstaende
kommentarer er eksempler pa problematikken om Ign:

7”7

Vi for en alt for darlig len, da vi er ansat som
husassistenter, men vi har ansvaret for indkeb mm.

Kekkenmedarbejder i et feelleskekken for flere daginstitutioner.

7”7

Grundleeggende mener jeg at jeg har for fd timer, til en
meget lav lon. Jeg har ansvar for alt { kekkenet,
varebestilling, egenkontrol, planleegning osv. Jeg har
ensket at blive opnormeret til 28 timer, men har faet
afslag.

Kekkenmedarbejder i en integreret daginstitution.

Endelig svarer 11 af medlemmerne, at de generelt har meget travlt i deres arbejde og at de gnsker sig
flere timer, som ligeledes er i trdd med ovenstaende kommentar. Dette emne er det mest
kommenterede, som de to nedenstdende kommentarer er eksempler pa:
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(..) Og sa burde der arbejdes pa, at vi kunne fa lidt flere
timer, da vores arbejdsopgaver er blevet meget mere
kreevende, bade fordi ekologi er kommet ind i
hverdagen og fordi vi bruger meget tid pd computeren
med Esmiley, varebestilling, mail osv. Tid, som vi ikke
har brugt tidligere, der lavede vi "bare" mad.

Kekkenmedarbejder i en integreret daginstitution.

7”7

(...) Arbejdspresset er stort. | institutionen bespiser man
barn hver 2,5 time, plus opvask, madplan, varebestilling
o0g rengering.

Kekkenmedarbejder i en integreret daginstitution.
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfart i perioden 15.-28. maj 2018.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs erhvervsaktive
medlemmer, der arbejder i kakkener i daginstitutioner med madordninger. Der blev udsendt
to pamindelser til deltagerne.

Malgruppen
Malgruppen for undersggelsen er FOAs erhvervsaktive medlemmer, der arbejde i kakkener i

daginstitutioner med madordninger. Grundet det lave antal besvarelser, er analyserne
forbundet med en statistisk usikkerhed.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 530 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersggelsen. Det viste sig, at 5 e-
mailadresser var uvirksomme. Det reelle antal inviterede var saledes 525.

158 medlemmer, svarende til 30 procent, gennemfgrte undersggelsen fuldt ud eller delvist.
25 procent svarede pa alle spgrgsmal, mens 5 procent afgav nogle svar.

| alt svarede 158 medlemmer pa et eller flere spargsmal om lgn- og ansaettelsesforhold for
kokkenpersonale.

Udregning af gennemsnit og handtering af dbne besvarelser

Notatet indeholder en raekke udregninger af middelveerdi (gennemsnit), som er summen af
en talraekke divideret med antal besvarelser. Deltagerne har angivet deres besvarelser i et
abent kommentarfelt, hvilket kan veere en fejlkilde og derfor er der truffet en reekke
metodiske beslutninger for handteringen af denne type besvarelser. Der er anvendt et
gennemsnit af en besvarelse i de tilfeelde, hvor deltagerne har angivet et interval i stedet for
et tal. Ikke-numeriske besvarelser er tildelt den tilsvarende numeriske vaerdi hvis muligt, hvis
ikke er besvarelsen ekskluderet. Ekstreme vaerdier er sammenholdt med middelvaerdien og
ekskluderet, hvis det er skannet, at besvarelsen afviger urealistisk meget. Det endelige antal
besvarelser i de forskellige tabeller er derfor baseret pd godkendte besvarelser og de
ekskluderede er dermed ikke talt med.
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