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Indeklima

Flere end hvert tredje FOA-medlem synes, at indeklimaet pa deres arbejdsplads er darligt eller meget
darligt. Af dem har 83 procent i meget hgj, hgj eller nogen grad oplevet fysiske gener som traethed,
koncentrationsbesveaer og hovedpine. Det viser en undersggelse, som FOA har foretaget blandt
medlemmer i job.

Undersggelsen blev gennemfart i perioden 22. juni— 5. juli 2018. | alt 4.222 medlemmer svarede pa ét
eller flere spgrgsmal om indeklima.

Hovedkonklusioner

[ | Flere end hver tredje (36 %) oplever darligt indeklima pa arbejdspladsen. Blandt disse
medlemmer har 8 ud af 10 (83 %) i meget hgj, hgj eller nogen grad oplevet en eller flere fysiske
gener som fglge af indeklimaet pa deres arbejdsplads.

[ Mere end 2 ud af 3 oplever traethed/koncentrationsbesvar og/eller hovedpine som falge
af darligt indeklima. Det ger sig geeldende for hhv. 69 og 67 procent. Det er flere end der
oplever irritation af gjne og slimhinder (57 %), andedraetsproblemer (46 %) og kvalme (23 %).

[ Hver tredje (32 %) bekymrer sig dagligt over indeklimaet pa arbejdspladsen. Deltagerne
peger pa, at der ofte er for varmt, at mulighederne for justering af temperaturen er for darlig, at
luftkvaliteten ofte er ringe samt at udluftningsmulighederne og ventilationen er for darlig.

[ Hver femte (21 %) udsaettes for tobaksrag i arbejdstiden. For langt sterstedelens
vedkommende (97 %) udsaettes de for passiv rygning fra borgerne.

[ Naesten en tredjedel drofter ikke problemerne med indeklimaet med nogen. 47 procent har
talt med deres kolleger, mens 39 procent har talt med deres leder eller
arbejdsmiljgrepraesentant.

[ En tredjedel oplever ikke, at der er blevet taget hand om problemerne med indeklimaet.
Tre ud af fire tillidsvalgte svarer dog, at arbejdspladsen har fokus pa indeklimaet i
arbejdspladsvurderinger.

[ | Et fatal bekymrer sig om radon. Kun 6 procent bekymrer sig i hgj eller meget hgj grad, og
knap hver femte (18 %) har ikke hgrt om radon fer. Hver tiende tillidsvalgte svarer, at deres
arbejdsplads er blevet radon-testet, mens flere end halvdelen (52 %) svarer "Ved ikke".
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Indeklima 2

Flere end hver tredje oplever darligt indeklima pa deres arbejdsplads

Samlet set vurderer flere end hver tredje (36 %), at indeklimaet pa deres arbejdsplads er ringe (se Figur
1). Heraf svarer hele 12 procent, at indeklimaet er meget darligt, mens 24 procent svarer, at det er
darligt.

| den modsatte ende af skalaen svarer 9 procent "“Meget godt”, mens 25 procent svarer “Godt". 28
procent svarer "Hverken/eller".

Figur 1. Hvor godt eller darligt vil du samlet set vurdere indeklimaet pa

din arbejdsplads?

Meget godt
Godt 25%
Hverken/eller 28%

Darligt

Meget darligt

Ved ikke 1%

Jeg arbejder sjeeldent/aldrig indendars 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Antal svar: 4.222.

| Figur 2 pé naeste side ses svarene pa spgrgsmalet om deltagernes vurdering af indeklimaet pa deres
arbejdsplads fordelt pa sektor. Heraf fremgar det, at 4 ud af 10 (39 %) af medlemmerne fra Social- og
Sundhedssektoren vurderer indeklimaet pa deres arbejdsplads som veerende darligt eller meget
darligt. Det er flere end i bade Kost- og Servicesektoren (32 %), Peedagogisk Sektor (30 %) og Teknik-
og Servicesektoren (25 %).
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Indeklima 3

Figur 2. Hvor godt eller darligt vil du samlet set vurdere indeklimaet pa din arbejdsplads?

Opdelt pa sektor

Kost- og Servicesektoren (265) 9% 31%

Paedagogisk Sektor (1.207) 18% 23%

Social- og Sundhedssektoren (2.655) &4 29%

Teknik- og Servicesektoren (219) EFA 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget godt = Godt M Hverken/eller mDarligt ® Meget darligt ™ Jeg arbejder sjeeldent/aldrig indendgars

Antal svar fremgdr af parenteserne. Svarkategorien “Ved ikke"” fremgar ikke af figuren, men indgdr i beregningerne. Andele
under 3 procent fremgar ikke daf figuren. Grundet afrundinger summerer tallene ikke til 100.
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Indeklima 4

Flest oplever traethed/koncentrationsbesvar og hovedpine grundet darligt indeklima

| Figur 3 herunder ses fordelingen af svar pa spgrgsmalet om, hvilke gener deltagerne oplever som
falge af darligt indeklima pd deres arbejdspladser. Sammenlagt har 69 procent af deltagerne i
undersggelsen oplevet traethed eller koncentrationsbesvaer, ligesom at 67 procent har oplevet
hovedpine grundet darligt indeklima. Det er flere, end der har oplevet de tre resterende gener i starre
eller mindre grad.

Irritation af gjne og slimhinder opleves af 57 procent af deltagerne. Lidt feerre, nemlig 46 procent, har
oplevet andedraets- eller vejrtraekningsproblemer som falge af arbejdspladsens ringe indeklima. Den
gene, som feerrest deltagere faler sig plagede af, er kvalme. Her har cirka hver fjerde (23 %) svaret, at
de har oplevet genen i enten meget hgj, hgj, nogen eller mindre grad.

Figur 3. | hvilken grad oplever du fglgende gener pga. darligt indeklima pa din arbejdsplads?

Problemer med &ndedraeettet/vejrtraekningsproblemer 5%
Irritation af gjne og slimhinder -. 9%
Treethed eller koncentrationsbesveer -. 13%
Kvalme _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B | meget hgj grad | hgjgrad ®Inogengrad ™| mindre grad

Antal svar: 3.797. Andele under 3 procent fremgar ikke at figuren. Svarkategorierne "Slet ikke” og “Ved ikke"” fremgar ligeledes
heller ikke at figuren, men indgar i beregningerne.
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Indeklima 5

Gener blandt 8 ud af 10 af de medlemmer der vurderer, at indeklimaet pa deres arbejdsplads er

ringe

| Figur 4 herunder er fordelingen af svar pa spagrgsmalet om gener vist for de medlemmer, der har
svaret, at indeklimaet pa deres arbejdsplads er enten darligt eller meget darligt.

Som for den samlede deltagergruppe har flest oplevet treethed eller koncentrationsbesveer samt
hovedpine. | alt har 87 procent oplevet dette i starre eller mindre grad som fglge af darligt indeklima
pa deres arbejdsplads. Dernaest kommer hovedpine, som 86 procent har oplevet.

Feerre har oplevet irritation af gjne og slimhinder (77 %) og problemer med andedraettet (64 %). Hver
tredje (32 %) af medlemmerne har oplevet kvalme grundet ringe indeklima pa arbejdspladsen.

Overordnet set har 83 procent af medlemmerne, der vurderer indeklimaet pa deres arbejdsplads som
vaerende ringe, oplevet gener som falge heraf (ikke vist i figur).

Figur 4. | hvilken grad oplever du fglgende gener pga. darligt indeklima pa din arbejdsplads?

For deltagere der vurderer indeklimaet pa deres arbejdsplads som meget darligt eller darligt.

Problemer med &ndedreettet/vejtraekningsproblemer h 10%
Irritation af gjne og slimhinder - 17%
Traethed eller koncentrationsbesvaer 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B | meget hgj grad | hgjgrad MInogengrad M| mindre grad

Antal svar: 1.438. Andele under 3 procent fremgar ikke af figuren.
Anm.: Figuren indeholder kun svar fra de medlemmer som har svaret “Meget darligt” eller "Darligt” til spergsmalet om, hvor
godt eller darligt de samlet set vil vurdere indeklimaet pa deres arbejdsplads.
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Indeklima 6

Hver tredje bekymrer sig om indeklimaet pa deres arbejdsplads

Deltagerne er ogsa blevet spurgt, om de i deres daglige arbejde bekymrer sig om indeklimaet pa deres
arbejdsplads. Her svarer sammenlagt 32 procent, at de i meget hgj grad eller i hgj grad bekymrer sig
om dette (se Figur 5). 39 procent svarer "I nogen grad”, mens sammenlagt 27 procent svarer "l ringe
grad” eller "Slet ikke".

Blandt de deltagere, der vurderer indeklimaet pa deres arbejdsplads som veerende darligt eller meget
darligt, bekymrer 43 procent sig i meget hgj eller hgj grad om indeklimaet (ikke vist i figur).

Figur 5. | hvilken grad bekymrer du dig i dit daglige arbejde om

indeklimaet pa din arbejdsplads?

| meget hgj grad 9%

| hgj grad 23%

39%

| nogen grad

18%

| ringe grad

Slet ikke 9%

Ved ikke 1%

I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Antal svar: 4.152.
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Indeklima 7

Flest oplever, at det ofte er for varmt pa deres arbejdsplads

Pa spgrgsmalet om hvad deltagerne oplever pa deres arbejdsplads, har flest (63 %) svaret, at der ofte
er for varmt (se Figur 6). Dernaest har 46 procent svaret, at mulighederne for at justere temperaturen er
for darlige. 41 procent oplever problemer med luftkvaliteten, og 37 procent synes, at
udluftningsmuligheder og ventilation er for darlig.

27 procent har peget pa, at renggringen er utilfredsstillende. 23 procent svarer, at det ofte er for koldt,
mens 22 procent bliver udsat for treek. 21 procent bliver udsat for tobaksrgg i arbejdstiden, og endelig
svarer 8 procent, at de ofte generes af stav pa deres arbejdsplads.

12 procent har svaret, at de ikke oplever noget af det neevnte, mens 3 procent har svaret "Ved ikke".

Figur 6. Oplever du noget af falgende pa din arbejdsplads? - Du kan szette flere kryds.

Det er ofte for varmt 63%
Mulighederne for at justere temperaturen er for darlige
Luftkvaliteten er ofte darlig
Udluftningsmulighederne/ventilationen er for darlig
Renggringen er utilfredsstillende

Det er ofte for koldt

Jeg bliver udsat for traek

Jeg bliver udsat for tobaksrag i arbejdstiden

Jeg oplever intet af ovenstaende

Jeg bliver ofte generet af stav

Ved ikke 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Antal svar: 3.806.
Spargsmadlet er ikke blevet stillet til ansatte i dagplejen.

| Figur 7 pé naeste side ses fordelingen af svar pa ovenstdende spagrgsmal for de medlemmer, der har
vurderet indeklimaet pa deres arbejdsplads som enten darligt eller meget darligt. Som for den
samlede gruppe af deltagere svarer flest (84 %) i denne gruppe ligeledes, at det ofte er for varmt pa
deres arbejdsplads. Naestflest (67 %) har oplevet, at luftkvaliteten samt mulighederne for
temperaturjusteringer er darlige.
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Indeklima 8

Figur 7. Oplever du noget af falgende pa din arbejdsplads? — Du kan szette flere kryds. For

deltagere der vurderer indeklimaet pa deres arbejdsplads som meget darligt eller darligt.

Det er ofte for varmt 84%
Luftkvaliteten er ofte darlig

Mulighederne for at justere temperaturen er for darlige
Udluftningsmulighederne/ventilationen er for darlig
Renggringen er utilfredsstillende

Det er ofte for koldt

Jeg bliver udsat for traek

Jeg bliver udsat for tobaksreg i arbejdstiden

Jeg bliver ofte generet af stav

Jeg oplever intet af ovenstaende 1%

Ved ikke 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Antal svar: 1.443.
Anm.: Figuren indeholder kun svar fra de medlemmer som har svaret "Meget darligt” eller "Ddrligt” til spargsmalet om, hvor
godt eller ddrligt de samlet set vil vurdere indeklimaet pa deres arbejdsplads.
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Indeklima 9

Medlemmerne udsaettes for passiv rygning af borgerne

Deltagerne blev ogsa stillet et spgrgsmal om, hvorvidt de er udsat for tobaksrag i arbejdstiden (ikke
vist i figur). De 21 procent som svarede "Ja" til dette, blev yderligere bedt om at uddybe, hvem der
udsaetter dem for r@g (se Figur 8). Hertil svarede langt stgrstedelen (97 %), at de udsaettes for passiv
rygning af borgerne.

Dernaest har deltagerne peget p3, at kolleger (14 %) og pargrende (13 %) udsaetter dem for tobaksrag
i arbejdstiden. Kun 3 procent svarede, at ragen skyldes, at de selv er rygere.

Figur 8. Du har svaret, at du er udsat for tobaksrag i arbejdstiden.

Hvem udszetter dig for tobaksrag? - Du kan saette flere kryds.

Mig selv (jeg er ryger)
Kolleger
Borgere 97%
Pargrende

Andre

Ved ikke

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Antal svar: 780.
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Indeklima 10

Problemer med indeklimaet pa arbejdspladsen drgftes med kolleger, ledere og
arbejdsmiljerepraesentanter

Figur 9 viser, hvem medlemmer taler med om de problemer, som de har oplevet med indeklimaet.
Derudover ses fordelingen af svar blandt medlemmer, der har svaret, at de har et darligt eller meget
darligt indeklima.

For samtlige deltagere i undersggelsen har flest talt med kollegerne (47 %), efterfulgt at deres leder
(39 %) og deres arbejdsmiljgrepraesentant (39 %). 10 procent har talt med tillidsrepraesentanten. Kun fa
(3 %) har vendt problemerne med en laege eller andet sundhedsfagligt personale, og kun 1 procent
har henvendt sig direkte til deres FOA-afdeling.

Undersggelsen viser ogsa, at hele 30 procent ikke har talt med nogle af de naevnte angdende de
oplevede problemer med indeklimaet pa deres arbejdspladser.

Blandt den afgreensede gruppe af deltagere, for hvem indeklimaet pa deres arbejdsplads anses som
ringe, har 63 procent talt med deres kolleger om problemerne med indeklimaet. Det er flere end der
har talt med deres leder (53 %) eller med deres arbejdsmiljgrepraesentant (50 %). Kun cirka hver tiende
(13 %) har ikke talt med nogen om indeklimaproblemerne.

Figur 9. Har du talt med nogen af falgende om de problemer, du har oplevet med

indeklimaet pa din arbejdsplads? - Du kan saette flere kryds.

Ja, min leder 539

47%
Ja, en kollega el 63%

Ja, min arbejdsmiljgrepraesentant 50%
Ja, min tillidsrepraesentant
Ja, min FOA-afdeling

Ja, min laege eller andet sundhedsfagligt personale

Ja, andre, skriv gerne hvem:

. O,
Nej e 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Samtlige deltagere Deltagere som vurderer indeklima pa arbejdsplads som darligt

Antal svar: Samtlige deltagere (3.784), deltagere som vurderer indeklima pa arbejdsplads som darligt eller meget
darligt (1.436).
Spargsmadlet er ikke blevet stillet til ansatte i dagplejen.
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Indeklima 11

De deltagerne, der svarede "Ja, andre...”, havde desuden mulighed for at uddybe deres svar. Flertallet
skriver her, at de har vendt problemerne med teknisk servicepersonale/pedeller pa deres arbejdsplads
eller borgerne i de hjem, hvor de kommer i forbindelse med deres arbejde.
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Indeklima 12

En tredjedel oplever ikke, at der er blevet taget hand om problemerne med indeklimaet

En tredjedel af medlemmerne (33 %) svarer, at der ikke er blevet taget hand om de
indeklimaproblemer, de oplever pa arbejdspladsen. Dette fremgar af Figur 10 herunder. Modsat svarer
7 procent "Ja" til spargsmalet, mens 36 procent svarer "Ja, delvist”.

Bemaerk, at hele 23 procent har svaret "Ved ikke/lkke relevant” til spgrgsmalet.

Ja h 7%

Ved ikke/lkke relevant 23%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Antal svar: 3.779.
Spargsmadlet er ikke blevet stillet til ansatte i dagplejen.
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Tre ud af fire tillidsvalgte siger, at APV’en har fokus pa indeklimaet

Indeklima 13

Alle tillidsvalgte i undersggelsen blev spurgt om, hvorvidt der pa deres arbejdsplads er fokus pa
indeklimaet i arbejdspladsvurderingen (se Figur 11). Tre ud af fire (75 %) svarer “Ja”, mens 9 procent
svarer "Nej”. Kun 2 procent af de tillidsvalgte svarer, at der slet ikke udfgres arbejdspladsvurderinger

pa deres arbejdsplads. En stor andel pa 14 procent svarer "Ved ikke".

Figur 11. Bliver der spurgt om indeklimaet i arbejdspladsvurderingen
(APV) pa din arbejdsplads?

Der bliver ikke lavet APV pa min
. 2%
arbejdsplads

Ved ikke/Husker ikke /- 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Antal svar: 753.
Spargsmadlet er kun stillet til tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljerepreesentanter. Spargsmdlet er ikke blevet stillet til medlemmer i dagplejen.
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Indeklima

Kun fa bekymrer sig om radon pa arbejdspladsen

Undersggelsen om indeklima indeholdte ogséa nogle spargsmal om radon. Radon er en
sundhedsskadelig, radioaktiv luftart, der kan sive inde i bygninger gennem undergrunden.
Indledningsvist blev deltagerne spurgt, om de har hgrt om radon. Til dette svarede tre ud af fire (76 %)
"Ja". Derudover svarede 18 procent "Nej”, mens yderligere 6 procent svarede "Ved ikke/Husker ikke"
(ikke vist i figur).

Deltagerne, der har hart om radon, blev herefter spurgt, i hvilken grad de bekymrer sig om
radonniveauet pa deres arbejdsplads. Fordelingen af disse svar fremgar af Figur 12 nedenfor. Teet pa
halvdelen (47 %) har svaret, at de slet ikke bekymrer sig. Kun 2 procent svarer, at de i meget hgj grad
bekymrer sig om radonniveauet pa deres arbejdsplads. Yderligere 4 procent bekymrer sig i hgj grad,
og 13 procent i nogen grad. 25 procent bekymrer sig kun i ringe grad.

Figur 12. | hvilken grad bekymrer du dig om radonniveauet pa din

arbejdsplads?

| meget hgj grad h 2%
I hgj grad _- 4%
| nogen grad -_ 13%
| ringe grad -_ 25%
st |

Ved ikke _ 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal svar: 3.268.
Spargsmalet er blevet stillet til dem, der har svaret "Ja” til spargsmdlet om, hvorvidt de har hart om
radon.

14
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Indeklima 15

Kun hver tiende tillidsvalgte svarer, at deres arbejdsplads er blevet radon-testet

Tillidsvalgte, som har hart om radon, blev yderligere spurgt om, hvorvidt niveauet af radon er blevet
undersggt pa deres arbejdsplads. Til det svarer mere end halvdelen (52 %) "Ved ikke". 38 procent
svarer "Nej”, mens kun hver tiende af de tillidsvalgte (10 %) oplyser, at deres arbejdsplads er blevet

undersggt for radon.

Figur 12. Er niveauet af radon blevet undersaggt pa din arbejdsplads?

Ja 10%

Ved ikke/Husker ikke 52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar: 657.
Spergsmalet er blevet stillet til tillidsrepreesentanter, feellestillidsreprcesentanter og
arbejdsmiljerepraesentanter, som har svaret "Ja" til spgrgsmdlet om, hvorvidt de har hart om

radon.
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Indeklima 16

Afsluttende kommentarer

Til slut havde deltagerne i undersggelsen mulighed for at skrive en kommentar til emnet om indeklima.
| alt 313 benyttede sig af dette.

En gennemgang af kommentarerne viste, at saerligt ansatte i hjemmeplejen oplever et ringe indeklima,
som er praeget af hgje temperaturer og darlige muligheder for udluftning grundet traek.

Derudover papeger en stor del af deltagerne, at de arbejder i seldre bygninger, som hindrer
mulighederne for udluftning samt justering af temperaturer. Dertil beskriver flere, at sommeren med

hgje temperaturer, har veeret medvirkende til ekstrem indendgrs varme.

Slutteligt gegr en del opmaerksom pa, at der for nyligt er foretaget undersggelser af radonniveauet pa
deres arbejdsplads, men at de endnu ikke er blevet forelagt resultaterne.

26. september 2018



Indeklima 17

Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfart i perioden 22. juni til 5. juli 2018.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt to pamindelser til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa
andre emner end indeklima.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen er FOAs erhvervsaktive medlemmer. Da det kun er et udsnit
af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med
statistisk usikkerhed. Sammenhange og forskelle, der beskrives i teksten, er statistisk
signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed kan vi med minimum 95 %
sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhaenge og forskelle og ikke blot
tilfaeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det blive
kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 11.383 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersa@gelsen. Det viste sig, at 47 e-
mailadresser var uvirksomme. Det reelle antal inviterede var saledes 11.336.

4.634 medlemmer, svarende til 41 procent, gennemfgrte undersggelsen fuldt ud eller delvist.
38 procent svarede pa alle spgrgsmal, mens 3 procent afgav nogle svar.

| alt svarede 4.222 medlemmer pa ét eller flere spargsmal om indeklima.

Repreesentativitet og veegtning af data

Stikprgven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren og Paedagogisk Sektor er
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
overrepraesenterede.

Analysen viste desuden, at unge under 30 ar og medlemmer i alderen 30-39 ar er
underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og derover er
overrepraesenterede. Stikpraven er repraesentativ pa medlemmer i alderen 40-49 ar.
Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repraesentanter) er overrepraesenterede i stikprgven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede.

Data er vaegtet for sektor og alder.
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