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Underretninger om bgrn, der mistrives

Naesten ni ud af ti af de ansatte i dagtilbud faler sig kleedt pa til at opdage barn, der mistrives, og hele
93 procent svarer, at de ved, hvad de skal gare, hvis de er bekymrede for, at et barn mistrives. Samtidig
svarer naesten hver fjerde, at de har oplevet, at en bekymring for et barns trivsel ikke er blevet taget
alvorligt af en leder eller kollega, og naesten hver femte har set i bakspejlet senere fortrudt, at de ikke
foretog en underretning om et barn, de har arbejdet med.

Det viser en undersggelse, som FOA har gennemfgrt blandt sine medlemmer, der er ansat som
paedagogisk personale i daginstitutioner for 0-2 arige, daginstitutioner for 3-5 arige eller i dagplejen.
Spargsmalene blev stillet til FOAs medlemspanel i perioden 17.-28. november 2017, hvor i alt 766
medlemmer svarede pa et eller flere spgrgsmal om underretninger.

Hovedkonklusioner:

[ Flertallet af medlemmerne i dagtilbud anvender redskaber til at vurdere borns trivsel. 73
procent af medlemmerne, der arbejder i dagtilbud, anvender i meget hgj grad, i hgj grad eller i
nogen grad redskaber til at vurdere bgrns trivsel. 10 procent svarer “I mindre grad” og 9 procent
svarer "Slet ikke".

[ Naesten 9 ud af 10 faler sig kleedt pa til at opdage mistrivsel blandt bern. 87 er helt enige
eller delvist enige i, at de fgler sig kleedt pa til at opdage barn, der mistrives. 8 procent har
svaret, at de er delvist uenige i spgrgsmalet, og 3 procent er helt uenige.

[ Naesten hver fjerde (23 %) har oplevet, at en bekymring for et barns trivsel ikke er blevet
taget alvorligt af en leder, peedagog, dagplejepaedagog eller lignende. 74 procent har ikke
oplevet det.

[ Hvert fjerde medlem har inden for de seneste 2 ar selv underrettet om et barn eller vzeret

medvirkende til, at en anden har underrettet. 27 procent har enten selv underrettet om et
barn (10 %) eller veeret medvirkende til, at en anden har underrettet (17 %). Derudover har 17
procent svaret, at en anden har underrettet, uden at de har medvirket, og endelig svarer 50
procent, at der slet ikke er blevet underrettet om et barn, de har arbejdet med (svarkategorien
“Nej").

[ Hver femte (19 %) har arbejdet med barn, hvor de senere har fortrudt, at de ikke foretog
en underretning. For medlemmer, der arbejder med bgrn i alderen fra 3 til 5 ar (b@rnehaven),
er andelen oppe pa hele 27 procent. For ansatte i dagplejen er det 18 procent, der har fortrudt
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ikke at have underrettet, mens det for ansatte i daginstitutioner for barn mellem 0 og 2 ar drejer
sig om 11 procent.

For 2 ud af 3 af medlemmerne (66 %) havde den seneste underretning ingen negativ
betydning for deres forhold til barnets foraeldre: For 52 procent forblev forholdet det
samme, mens det for 14 procent ligefrem blev bedre. 8 procent svarer, at forholdet blev
darligere.

93 procent ved, hvad de skal gere, hvis de er bekymret for, at et barn mistrives. 93 procent
af medlemmerne i dagtilbud er enige i (svarkategorierne "Helt enig” og "Delvist enig”), at de
ved, hvad de skal gare, hvis de er bekymret for, at et barn mistrives. 5 procent er delvist uenige i
dette, og blot 2 procent svarer "Helt uenig”.

Lidt over halvdelen svarer, at der er har et akutberedskab for mistrivsel i deres kommune.
58 procent svarer, at deres kommune har et akutberedskab for mistrivsel af et barn. 41 procent
svarer "Ved ikke" til spagrgsmalet og 1 procent har svaret "Nej” til spgrgsmalet.

Naesten to ud af tre har ikke deltaget i kurser og lignende om underretninger inden for de
seneste 2 ar. Kun 24 procent har deltaget i en temadag, et kursus, informationsmgade eller
personalemgde om underretninger inden for de seneste 2 ar. 63 procent svarer “Negj" til dette.
Henholdsvis 7 og 6 procent svarer "Ved ikke/Husker ikke" og "Jeg har ikke veeret ansat pa min
nuveerende arbejdsplads i 2 ar".

Naesten hver tredje (30 %) svarer, at kommunen har faet mere fokus pa underretninger
inden for de seneste to ar. Yderligere 41 procent svarer, at kommunens fokus pa omradet er
uaendret, og kun 2 procent svarer, at kommunens fokus er faldet. Den resterende del har enten
svaret "Ved ikke", eller at de ikke var ansat i kommunen for to ar siden.
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Underretninger om bgrn, der mistrives 3

Flertallet af ansatte i dagtilbud anvender redskaber til at vurdere bgrns trivsel

73 procent af de ansatte i dagtilbud, anvender i meget hgj grad, i hgj grad eller i nogen grad
redskaber til at vurdere barns trivsel. Det ses i figur 1 nedenfor. 10 procent svarer, at de i mindre grad
anvender redskaberne og 9 procent svarer “Slet ikke".

Det ses ogs3, at lidt flere af de ansatte i daginstitutioner anvender redskaber til vurdering af barns
trivsel end af de ansatte i dagplejen. Henholdsvis 54 og 55 procent af de ansatte i daginstitutioner
med primaert 0-2 &rige og 3-5 arige anvender enten i meget hgj eller hgj grad redskaber til
trivselsvurdering. Blandt de ansatte i dagplejen er det 44 procent, der svarer dette. Forskellen er
statistisk sikker. Endvidere svarer 12 procent af de ansatte i dagplejen, at de "Slet ikke” anvender disse
redskaber.

Figur 1. | hvilken grad anvender du og dine kollegaer redskaber til at vurdere borns trivsel (fx

barnelineal eller andre vaerktgjer til trivselsvurdering)? Opdelt pa arbejdssteder.

Daginstitution, primaert 0-2 arige (184) h 23% %0 10% 6%
Daginstitution, primaert 3-5 arige (231) - 27% 6% 4% 8%
Dagplejen (351) - 20% 15% 12% 9%

| alt (766) -m 23% 10% 9% | 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B | meget hgj grad | hgjgrad MInogengrad M|mindregrad MSletikke M Ved ikke/lkke relevant

Antal svar: 766. Antal svar for de enkelte arbejdssteder fremgar i parentes.
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Naesten 9 ud af 10 fgler sig kleedt pa til at opdage mistrivsel blandt born

Figur 2. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? - Jeg foler mig klaedt pa til at opdage

born, der mistrives. Opdelt pa arbejdssteder.

Daginstitution, primaert 0-2 arige (183)

Daginstitution, primaert 3-5 arige (231)

Dagplejen (351) 9% 298

| alt (765)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig ™ Ved ikke/ikke relevant

Antal svar: 765. Antal svar for de enkelte arbejdssteder fremgar i parentes.

Figur 2 viser, at 87 procent er helt enige eller delvist enige i, at de faler sig klaedt pa til at opdage barn,
der mistrives. 8 procent har svaret, at de er delvist uenige i spgrgsmalet, og 3 procent er helt uenige.

Der ses ogsa her mindre forskelle mellem de forskellige typer af dagtilbud. Fx er det kun 30 procent af
de ansatte i daginstitutioner for 3-5 arige og 34 procent i daginstitutioner for 0-2 arige, der er er helt
enige i, at de faler sig klaedt pa til at opdage bgrn, der mistrives. Til sammenligning er det hele 43
procent af de ansatte i dagplejen, der svarer dette.
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Underretninger om bgrn, der mistrives 5

Anvendelse af redskaber til at vurdere berns trivsel gger fglelsen af at veere klaedt pa til arbejdet

Som figur 3 viser, er der en sammenhang mellem anvendelsen af redskaber til at vurdere bgrns trivsel
og folelsen af at veere klaedt pa til at opdage barn, der mistrives. | jo hgjere grad, medlemmerne
anvender redskaber til at opdage mistrivsel hos bgrn, jo mere enige er de i, at de faler sig klaedt pa til
at opdage mistrivslen. Af de medlemmer, der svarer “| meget hgj grad” til at anvende redskaberne,
svarer hele 62 procent, at de er helt enige i, at de faler sig kleedt pa til at opdage mistrivsel blandt
barn. For medlemmer, der til gengaeld svarer “Slet ikke” til at anvende redskaber, er det kun 10
procent, der er helt enige i, at de faler sig kleedt pd, mens hele 19 procent af dem er helt uenige.

Figur 3. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? - Jeg foler mig klaedt pa til at opdage
born, der mistrives. Opdelt pa spergsmalet “I hvilken grad anvender du og dine kollegaer

redskaber til at vurdere borns trivsel (fx begrnelineal eller andre vaerktgjer til
trivselsvurdering)?”

| meget hgj grad (175)

9 l
ﬁ

| hgj grad (209) A1% 4%

| nogen grad (171) 25% 10% 2

| mindre grad (78) 27%
»

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Slet ikke (69)

‘|||{

M Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig ™ Ved ikke/ikke relevant

Antal svar: 765. Heraf svarede 63 "Ved ikke/lkke relevant”. Disse er ikke vist i figuren, men indgar i beregningerne.
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93 procent ved, hvad de skal gore, hvis de er bekymret for, at et barn mistrives

93 procent af medlemmerne i dagtilbud er enige i (svarkategorierne “Helt enig” og "Delvist enig”), at
de ved, hvad de skal gare, hvis de er bekymrede for, at et barn mistrives. 5 procent er delvist uenige i
dette og blot 2 procent svarer "Helt uenig”.

83 procent af medlemmerne fra daginstitutioner for 3-5 arige er helt eller delvist enige i spgrgsmalet.
Det samme er 91 procent af de ansatte i daginstitutioner for 0-2 arige, mens hele 97 procent af de
ansatte i dagplejen har svaret dette.

Figur 4. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg ved, hvad jeg skal ggre, hvis jeg

er bekymret for, at et barn mistrives. Opdelt pa arbejdssteder.

Daginstitution, primaert 0-2 arige (183)

Daginstitution, primeert 3-5 arige (231)

Dagplejen (351)

| alt (765)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Helt enig Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig ™ Ved ikke/ikke relevant

Antal svar: 765. Antal svar for de enkelte arbejdssteder fremgar i parentes.
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Kun lidt over halvdelen af de ansatte i dagtilbud svarer, at de har et akutberedskab for

mistrivsel i deres kommune

Som det ses i figur 5 nedenfor, svarer 58 procent, at deres kommune har et akutberedskab ved
mistrivsel af et barn. 1 procent svarer "Nej" til spgrgsmalet, mens 41 procent svarer "Ved ikke". Da sa
mange har svaret "Ved ikke", kan det formodes, at flere af respondenterne har et akutberedskab i
deres kommune, men at de blot ikke ved dette.

Da der ikke er fundet signifikante forskelle mellem de forskellige typer af dagtilbud, er disse ikke vist i
figur.

Figur 5. Har din kommune et akutberedskab i tilfeelde af, at et

barn mistrives?

41%

58%

1%

HJa " Nej ®Ved Ikke

Antal svar: 763.
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Underretninger om bgrn, der mistrives 8

Naesten to ud af tre har ikke deltaget i kurser eller lignende om underretninger inden for de
seneste 2 ar

Kun 24 procent af de ansatte i dagtilbud har inden for de seneste 2 ar deltaget i enten temadage,
kurser, informationsmgder, personalemgder e. lign. om underretninger. 63 procent svarer, at de ikke
har deltaget i noget sddan, mens de resterende enten har svaret "Ved ikke/Husker ikke" eller “Jeg har
ikke veeret ansat pa min nuveerende arbejdsplads i 2 ar” (Se figur 6).

Det ses ogsa i figuren, at 18 procent af de ansatte i daginstitutioner for 0-2 arige har deltaget i et

kursus eller lignende om underretninger, mens 28 procent af medlemmerne fra dagplejen har. Dette er
en signifikant forskel pa 10 procentpoint.

Figur 6. Har du inden for de seneste 2 ar deltaget i

temadage/kurser/informationsmgder/personalemgder om underretninger? Opdelt pa
arbejdssteder.

Daginstitution, primaert 0-2 arige (182)

Daginstitution, primaert 3-5 arige (230)

Dagplejen (349)

l alt (761)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa Nej W Ved ikke/Husker ikke Jeg har ikke veeret ansat pa min nuvaerende arbejdsplads i 2 ar

Antal svar: 761. Antal svar for de enkelte arbejdssteder fremgar i parentes.
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Underretninger om bgrn, der mistrives 9

Krydses spagrgsmalet om medlemmerne har deltaget i et kursus eller lignende med spgrgsmalet om de
faler sig kleedt pa til at opdage barn, der mistrives, kan der ses en sammenhaeng mellem
spgrgsmalene. Se figur 7 nedenfor. Af de medlemmer, der har deltaget i et kursus eller lignende
(svarkategorien "Ja"), svarer 56 procent, at de er "Helt enig” i, at de feler sig klaedt pa til at opdage
barn, der mistrives. Omvendt ses det, at der blandt dem, som ikke har deltaget i et kursus eller
lignende, kun er 29 procent, der svarer dette. Dette er en signifikant forskel pa 27 procentpoint.

Figur 7. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? - Jeg foler mig klaedt pa til at opdage

born, der mistrives. Opdelt pa spgrgsmalet “"Har du inden for de seneste 2 ar deltaget i
temadage/kurser/informationsmader/personalemgder om underretninger?”.

Ja (191)

D A%B%

Nej (479) 29% 11% 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig ™ Ved ikke/ikke relevant

Antal svar: 670. Heraf svarede 55 "Ved ikke/Husker ikke” og 36 svarede "Jeg har ikke veeret ansat pa min nuveerende
arbejdsplads i 2 dr". Disse er ikke vist i figuren, men indgdr i beregningerne. Antal svar for de enkelte svarkategorier fremgar i
parentes.
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Omkring hver fjerde har oplevet, at en bekymring for et barns trivsel ikke er blevet taget
alvorlig af en leder, paedagog, dagplejepaedagog eller lignende

23 procent har oplevet, at en bekymring for et barns trivsel ikke er blevet taget alvorligt af en leder,
paedagog, dagplejepaedagog eller lignende. 74 procent svarer "Nej” til spagrgsmalet.

Der ikke er fundet vaesentlige, signifikante forskelle mellem dagtilbuddene, og spargsmalet er derfor
ikke opdelt pa arbejdssteder.

Figur 8. Har du oplevet, at din bekymring for et barns trivsel

ikke er blevet taget alvorligt af leder, paedagog,
dagplejepeaedagog eller lignende?

80% - 74%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% 1 23%
20% -

10% - 3%

0% -
Ja Nej Ved ikke

Antal svar: 744.
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Nzesten hver tredje oplever, at kommunen har gget opmaerksomheden om underretninger

inden for de seneste 2 ar

30 procent har svaret, at kommunen har er starre opmaerksomhed pa omradet nu end for 2 ar siden.
Yderligere 41 procent svarer, at kommunens fokus pa omradet er uaendret, og kun 2 procent svarer, at
det er faldet. Den resterende del har enten svaret “Ved ikke”, eller at de ikke var ansat i kommunen for
to ar siden.

Der kan ogsa her ses forskel mellem arbejdsstederne. Hvor 35 procent af dagplejens ansatte har
oplevet en stgrre opmaerksom om emnet, svarer 23 procent af de ansatte i en daginstitution for 3-5
arige det samme. Blandt de sidstnaevnte svarer 49 procent derimod, at der ikke er sket nogen
andringer, hvilket feerre har svaret i de to andre dagtilbud.

Figur 9. Taenk gerne pa de seneste 2 ar. Er der i den kommune, du arbejder i, blevet stgrre

eller mindre opmarksomhed om underretninger fra dagplejen/daginstitutionerne? Opdelt pa
arbejdssteder.

Daginstitution, primaert 0-2 arige (182) h

Daginstitution, primaert 3-5 arige (230)

Dagplejen (346) i = i

B% A 5%

298 22% 5%

3%
| alt (758)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Stgrre opmaerksomhed
Det er det samme

W Mindre opmaerksomhed

W Ved ikke

B Jeg har ikke veeret ansat i min nuvaerende kommune i 2 ar

Antal svar: 758. Antal svar for de enkelte arbejdssteder fremgar i parentes.
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Hvert fjerde har inden for de seneste 2 ar selv underrettet om et barn eller medvirket til, at en

anden har underrettet

27 procent har enten selv underrettet om et barn eller vaeret medvirkende til, at en anden har
underrettet. 17 procent har derudover svaret, at en anden har underrettet, uden at de har medvirket,
og endelig svarer 50 procent, at der ikke er blevet underrettet (svarkategorien "Nej").

Igen ses der forskelle mellem arbejdsstederne. 13 procent fra henholdsvis daginstitution (3-5 arige) og
fra dagplejen har selv underrettet om et barn. Til sammenligning er det kun 1 procent af de ansatte i
daginstitutioner for 0-2 arige, som svarer dette. Derudover har hele 66 procent af de ansatte i
dagplejen svaret “Nej”, hvilket henholdsvis 32 procent af de ansatte i daginstitutioner for 3-5 arige og
47 procent fra daginstitution har svaret.

Figur 10. Teenk pa din arbejdsplads. Er der inden for de seneste 2 ar blevet underrettet om et

barn, du selv har arbejdet med? - Du kan szette flere kryds. Opdelt pa arbejdssteder.

Daginstitution, primaert 0-2 arige (181) §& (= 5% 11%

Daginstitution, primaert 3-5 arige (230) 13% 27% 28% 32% 6% 7%

Dagplejen (345) 13% IS708 4% 66% 4% %

lalt (756) BNIFZ 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ja, jeg har selv underrettet

™ Ja, jeg har medvirket til, at andre har underrettet

M Ja, en anden har underrettet, uden at jeg har medvirket
= Nej

M Ved ikke/Husker ikke

W Jeg har ikke veeret ansat pa min nuveerende arbejdsplads i 2 ar

Antal svar: 756. Antal svar for de enkelte arbejdssteder fremgar i parentes.
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Hver 10. svarer, at der ikke er igangsat en barnefaglig undersggelse pa trods af underretning

Figur 11 nedenfor viser, at 11 procent svarer, at der ikke igangsat en bgrnefaglig undersggelse, selvom
der er sket en underretning. For dagplejen geelder det for 16 procent, for daginstitution (3-5 arige) 8
procent og for daginstitution (0-2 arige) 3 procent. Bemaerk dog, at der er fa besvarelse fra
sidstnaevnte arbejdssted. | langt de fleste tilfeelde (75 %), pa tvaers af de tre dagtilbud, har der dog
veeret igangsat en bgrnefaglige undersggelse efter en underretning.

Figur 11. Har denne underretning medfert, at der blev igangsat en barnefaglig undersggelse?

Opdelt pa arbejdssteder.

Daginstitution, primaert 0-2 arige (26)

Daginstitution, primaert 3-5 arige (80)

Dagplejen (76)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa © Nej HVed ikke

Antal svar: 182. Antal svar for de enkelte arbejdssteder fremgar i parentes.
Spergsmalet er kun stillet til dem, der har svaret "Ja, jeg har selv underrettet” eller "Ja, jeg har medvirket til, at andre har
underrettet” til spgrgsmdlet "Teenk pa din arbejdsplads. Er der inden for de seneste 2 ar blevet underrettet om et barn, du selv

har arbejdet med? - Du kan scette flere kryds”.
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15 procent er slet ikke blevet orienteret efter den seneste underretning

15 procent er slet ikke blevet orienteret af kommunen om, hvad der er sket i sagen efter den seneste
underretning, de har foretaget. 7 procent svarer, at de blevet "Meget darligt” orienteret, mens 14
procent svarer "Darligt”. Kun 8 procent har svaret "Meget godt”, og 26 procent svarer henholdsvis
"Godt” og "Hverken/eller”.

Generelt er det en temmelig forskelligartede besvarelse, som ogsa kan ses i besvarelserne fra de tre
dagtilbud. Igen skal det dog bemeerkes, at der er faerre besvarelser i dette spargsmal, iseer fra de
ansatte i daginstitutioner for primaert 0-2 arige.

Figur 12. Hvor godt eller darligt er du blevet orienteret af kommunen om, hvad der er sket i

sagen efter den seneste underretning? Opdelt pa arbejdssteder.

Daginstitution, primaert 0-2 arige (26) E¥A 49% 8%968%
)I 6%

Daginstitution, primaert 3-5 arige (80 30% 16% 10% 12%

Dagplejen (75) RS 13% 16% 5% 20%

lalt (181) B2 PAYS 14% 7% 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget godt = Godt B Hverken/eller ® Darligt ® Meget darligt M Jeg er slet ikke blevet orienteret = Ved ikke
Antal svar: 181. Antal svar for de enkelte arbejdssteder fremgar i parentes.
Spergsmalet er kun stillet til dem, der har svaret "Ja, jeg har selv underrettet” eller "Ja, jeg har medvirket til, at andre har

underrettet” til spargsmdlet "Teenk pa din arbejdsplads. Er der inden for de seneste 2 dr blevet underrettet om et barn, du selv
har arbejdet med? - Du kan scette flere kryds”.
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2 ud af 3 svarer, at forholdet til barnets foraeldre blev enten bedre eller var det samme efter den
seneste underretning

For 2 ud af 3 (66 %) havde den seneste underretning ingen negativ betydning for de ansattes forhold
til barnets foraeldre. For 52 procent forblev forholdet det samme, og for 14 procent blev forholdet
endda bedre. For 8 procent blev forholdet darligere (se figur 13 nedenfor).

Da der er fa besvarelser (iseer fra de ansatte i daginstitutioner for 0-2 arige), er forskellene mellem
svarene fra de enkelte dagtilbud ikke signifikante.

Figur 13. Blev dit samarbejde med barnets foraldre bedre eller darligere efter den seneste

underretning? Opdelt pa arbejdssteder.

Daginstitution, primaert 0-2 arige (26) 8% 13% 13% 0% 9%

Daginstitution, primaert 3-5 arige (80) 13% 7% 2% 1% 7%

Dagplejen (75) 16% 9% 22% 2%5 %

| alt (181) 8% 19961967 %

sgeE®

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bedre
Det var det samme
H Darligere
m Samarbejdet blev afbrudt (fx ved at barnet skiftede dagtilbud eller lignende)
m Ved ikke/Husker ikke

W Jeg har ikke pa noget tidspunkt haft samarbejde med forzeldrene
Antal svar: 181. Antal svar for de enkelte arbejdssteder fremgar i parentes.
Spargsmalet er kun stillet til dem, der har svaret “Ja, jeg har selv underrettet” eller "Ja, jeg har medvirket til, at andre har

underrettet” til spgrgsmdlet "Teenk pa din arbejdsplads. Er der inden for de seneste 2 ar blevet underrettet om et barn, du selv
har arbejdet med? - Du kan scette flere kryds".
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Hver femte har arbejdet med barn, hvor de senere har fortrudt, at de ikke foretog en

underretning

19 procent har arbejdet med barn, hvor de senere har fortrudt, at de ikke foretog en underretning. 3
ud af 4 (74 %) har svaret "Ngj" til spgrgsmalet.

Opdeles spgrgsmalet pa arbejdssteder, ses der ogsa her forskelle. 11 procent af de ansatte i
daginstitution for 0-2 arige har svaret "Ja" til spgrgsmalet. Det samme har hele 27 procent af de
ansatte i daginstitutioner for 3-5 arige svaret. Dette er en signifikant forskel pa 16 procentpoint.

Figur 14. Har du arbejdet med barn, hvor du senere har fortrudt,

at du ikke foretog en underretning?

Daginstitution, primaert 0-2 arige
(181)

Daginstitution, primeert 3-5 arige
(230)

Dagplejen (345)

| alt (756) 7%)|

0% 20% 40% 60% 80%  100%

HJa ' Nej mVed ikke

Antal svar: 756. Antal svar for de enkelte arbejdssteder fremgar i parentes.

Det er blevet undersggt, om dét at have anvendt redskaber til at vurdere barns trivsel (som figur 1
viser), at fgle sig kleedt pa til at vurdere bgrns mistrivsel (som figur 2 viser) eller at have deltaget i
kurser eller lignende om underretninger (som figur 6 viser) har betydning for, om respondenterne
senere har fortrudt, at de ikke foretog en underretning. Der er dog ikke fundet signifikante, vaesentlige
forskelle i besvarelserne, og resultaterne er derfor ikke vist i figurer.

16

13. februar 2018



FOA

Underretninger om bgrn, der mistrives 17

Medlemmernes kommentarer om emnet

Medlemmerne havde slutteligt mulighed for at give en kommentar om underretninger. Blot 41
benyttede sig af denne mulighed, og nedenstaende gennemgang af kommentarerne baserer sig
saledes pa et mindre udsnit af de i alt 766 medlemmer, der svarede pa et eller flere af spgrgsmalene
om underretninger.

Kommentarerne peger pa isaer to emner, som er relevante at fremhaeve: at underretningerne ofte ikke
har nogen effekt, og at der er darlig opbakning fra ledelsen og/eller kommunen.

9 medlemmer kommenterede pa problematikken om, at underretningerne ofte ikke har nogen effekt.
Dette er nedenstadende to kommentarer eksempler pa:

'/ 4

Jeg harer fra kollegaer, at underretningen ikke altid har
en effekt. Barnene far ikke den hjcelp, de har brug for.
Det er sveert at fa hjcelp til foreeldre, som via vejledning
kunne lofte foreeldrerollen og derved ogsd barnets
trivsel.

LFS, dag, ansat i en daginstitution, primeert 0-2 drige.

'/ 4

Jeg har flere gange vceret med til underretninger, hvor
der derefter ingenting sker, andet end at vores forhold
til foreldrene er blevet adelagt og derved gadr ud over

barnet. Derfor tcenker jeg ikke rigtig i de baner mere.

LFS, dag, ansat i en daginstitution, primeert 3-5 drige.

Derudover beskrev 8 af medlemmerne, at de oplevede, at der var darlig opbakning, ndr de ville
indberette en underretning:

7”7

Det har veeret og er stadig, til trods for, at vi arbejder
med TOPI (tidlig opsporing og indsats), sveert at fd sine
bekymringer angdende barn taget alvorligt. Det virker
pd mig som om ledelsen er konfliktsky overfor
foreeldrene og sd snart det ser ud til, at det koster
kroner, slar man bremsen (.

Dagplejer.
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7”7

Underretningerne er ikke blevet taget alvorlig af
kommunens forvaltning.

Dagplejer.

Underretninger om bgrn, der mistrives 18
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersaggelsen er gennemfart i perioden 17.-28. november 2017.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrgrte ogsa
andre emner end underretninger.

Malgruppen

Mélgruppen for undersggelsen er FOAs erhvervsaktive medlemmer, der arbejder i
daginstitutioner med primaert 0-5 arige eller i dagplejen. Da det kun er et udsnit af disse
medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med en statistisk
usikkerhed. Alle sammenhange og forskelle, der beskrives i teksten, er testet statistisk
signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 procent. Hermed kan vi med minimum
95 procents sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhaenge og forskelle og
ikke blot tilfeeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det
blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 12.076 medlemmer inviteret til unders@gelsen. Det viste sig, at 182 e-mailadresser
var uvirksomme. Det reelle antal inviterede var saledes 11.894.

4.784 medlemmer, svarende til 40 procent, gennemfarte undersggelsen fuldt ud eller delvist.
38 procent svarede pa alle spgrgsmal, mens 2 procent afgav nogle svar.

| alt svarede 766 medlemmer pa et eller flere spgrgsmal om underretninger.

Repreesentativitet og veegtning af data

Stikpreven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren og Paedagogisk Sektor er
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
overrepraesenterede. Analysen viste desuden, at unge under 30 ar og medlemmer i alderen
30-39 ar og 40-49 ar er underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar
og 60 ar og derover er overrepraesenterede. Medlemmer med tillidshverv (dvs.
tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter) er
overrepraesenterede i stikprgven, mens medlemmer uden tillidshverv er
underrepraesenterede.

Data er vaegtet for sektor og alder.
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