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EXECUTIVE SUMMERY

Rapportens fgrste kapitel undersgger de gkonomiske gevinster, der kan veere ved en stgrre grad af
ligestilling pa arbejdsmarkedet samt hvilke tiltag, der kan bruges til at hgste sadanne gevinster. |
kapitlet finder vi, at:

Det @konomiske Rad har beregnet, at hvis kvinder arbejder og far Ign som maend vil BNP
vokse med 11 pct.

Selv sma forbedringer for ligestillingen pa arbejdsmarkedet vil medfgre store gkonomiske
forbedringer.

Velfeerdsstaten har spillet en afggrende rolle for ligestillingen i Danmark men medvirker og-
sa til at begraense en fortsat udvikling og dermed muligheden for et opggr med det kensop-
delte arbejdsmarked.

Verdisaetningen af hhv. maend og kvinders arbejde er en udfordringer i forhold til ligelgn og
ligestilling i Danmark i dag.

Nina Smith vurderer ligeledes at en &ndring af barselsloven, saledes at en stgrre del af bars-
len reserveres til faren, kan veere et politisk redskab, der kan hgste noget af den gkonomiske
gevinst ved gget ligestilling, da kvinder vil kunne udnytte deres uddannelser bedre pa ar-
bejdsmarkedet.

| rapportens andet kapitel undersgges ligestillingen pa arbejdsmarkedet i forhold til Ign, erhvervs-
frekvens, uddannelse og deltidsarbejde. | kapitlet finder vi, at:

Kvinders erhvervsfrekvens er lavere end maends, og flere kvinder (20,9 pct.) end mand (6,7
pct.) arbejder pa deltid.

Andelen af kvinder, der arbejder pa deltid, er de seneste 30 ar faldet med omkring 13 pro-
centpoint.

Flere kvinder end maend arbejder i den offentlige sektor.

De danske bgrnefamilier arbejder meget sammenlignet med andre europaiske lande. Kun
svenske bgrnefamilier arbejder mere.

Lagnnen er typisk lavere i fag, der er kendetegnet ved deltidsarbejde

Lenforskellen mellem mand og kvinder pa det danske arbejdsmarked er pa ca. 16 pct. Lgn-
forskellen har veeret faldende gennem de seneste ar.

Der er flere kvinder end maend, der har en mellemlang og lang videregaende uddannelse.
Uanset hvilket uddannelsesniveau man betragter, tjener kvinder mindre end mand. Kvinder
med en mellemlang videregaende uddannelse tjener ca. 27 pct. mindre end maend med
samme uddannelsesniveau. Kvinder med en erhvervsuddannelse tjener nasten 19 pct.
mindre end maend med tilsvarende uddannelsesniveau. Kvinder har generelt et darligere af-
kast af deres uddannelse end mand.

| rapportens tredje kapitel undersgges forskellen i meend og kvinders sygefraveer i hhv. den offentli-
ge og private sektor. | kapitlet finder vi, at:
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Kvinder har 1,94 procentpoint mere sygefraveer end maend. Forskellen pa mand og kvin-
ders sygefraveer er stgrst for ansatte i kommuner og i det private og mindst for ansatte i sta-
ten.

| kommunerne kan forskellen i sygefravaeret hovedsageligt forklares med de stillinger, som
kvinder er ansat i.

Undersggelser viser, at en del af forskellen maske kan forklares ved, at 2/3 af de gravide
kvinder er fravaerende forud for de 4 eller 8 ugers’ graviditetsorlov.

En anden forklaring kan veere, at kvinder har en anden tilgang til sygdom og sundhed og
melder sig syge, nar de fgler sig syge, mens mand gar pa arbejde. Kvinder er f.eks. oftere i
kontakt med deres almene laege: 8,3 gange om aret mod mands 5,6 gange.

Forskellen i maend og kvinders fravaer grundet bgrns sygdom er relativ lille.

| rapportens fjerde kapitel undersg@ges ligestillingen i hjemmet. | kapitlet finder vi, at:

Lige mange mand og kvinder oplever, at deres arbejdsliv og privatliv heenger “meget godt”
eller ”godt” sammen.

| forhold til maend bruger kvinder naesten 1 time mere om dagen pa ulgnnet arbejde i
hjemmet, sasom indkgb, husligt arbejde og pasning af husholdningens medlemmer.

| et internationalt perspektiv bruger danske kvinder mindre og danske mand mere tid pa
ulgnnet arbejde end OECD-gennemsnittet. Danske mand og kvinder bruger imidlertid hver
iseer mere tid pa ulgnnet arbejde end vores nordiske naboer; Sverige, Norge og Finland.

| rapportens femte kapitel undersgges barselsreglerne i de forskellige nordiske lande, hvor stor en
del af barslen mandene i de nordiske lande tager, samt hvilke faktorer, der ifglge nordisk forskning
afggr, hvor meget af barslen maend tager, og hvilke effekter det har, at maend tager en stgrre del af
barselsorloven. | kapitlet finder vi, at:

Danmark er det nordiske land, hvor der i lovgivningen er feerrest barselsdage reserveret til
feedre.
Danske feedre tager 10 pct. af den samlede barselsperiode, mens islandske faedre er de nor-
diske mand, som bruger ordningen mest. Islandske feedre tager 28,5 pct. af den samlede
barselsorlov.
Der synes at veere en sammenhang mellem faedres brug af barselsorloven og de lovfastsat-
te rettigheder. Det vil sige, at nar der er reserveret et bestemt antal dage til far, sa holder han
i stgrre omfang barselsorlov.
Hindringer for, at maend benytter sig af barslen er:

o @konomien - det er dyrest for faren, at gd hjemme, da han ofte tjener mest.

o Lovgivning - der eri Danmark kun reserveret 14 orlovsdage til faren i forbindelse

med barns fgdsel.

Y1 den offentlige sektor er der via "aftale om fraveer af familiemaessige arsager” adgang til 8 ugers
graviditetsorlov.
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o Normer pa arbejdsmarkedet — arbejdsgivernes forventninger til mgdre og feedre er
forskellige. Kvinder skal blot melde, at de gar pa barsel, mens maend skal bede om
lov.

o Forholdifamilien - faedre tager mere barsel, hvis moren har en fast tilknytning til ar-
bejdsmarkedet og en lang uddannelse.

e Nordisk forskning i effekterne af barselsreformerne viser, at mands brug af barselsorlov re-
ducerer risikoen for skilsmisse i arene efter fgdslen, men at effekten er aftaget, nar barnet
fylder 14.

¢ Nordisk forskning viser ligeledes, at en reserveret del af barselsorloven til maend reducerer
diskriminationen mod kvinder pa arbejdsmarkedet.

e Forskningen viser ogsa, at der er positive sundhedseffekter for maend ved at tage barselsor-
lov. Der er ogsa indikationer pa, at maends brug af barsel kan reducere antallet af perioder,
hvor kvinder er syge i en leengere periode.

e Endeligt viser forskningen ogsa, at mands brug af barselsorlov reducerer konflikterne i fa-
milierne om fordelingen af husligt pligter med 11 pct.
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1. DE SAMFUNDS@KONOMISKE KONSEKVENSER AF
DEN MANGLEDE LIGESTILLING

| dette kapitel vil vi:

e Seatte fokus pa de samfundsgkonomiske konsekvenser af ulighed pa arbejdsmarke-
det.

e Undersgge hvilke gkonomiske gevinster, der er ved en gget ligestilling mellem maend
og kvinder.

o Skitsere hvilke tiltag, der kan tages i brug for at hgste de gkonomiske gevinster, der
kan opnas ved gget ligestilling.

| kapitlet finder vi, at:

e Det @konomiske Rad har beregnet, at hvis kvinder arbejder og far Ilgn som maend, vil
BNP vokse med 11 pct.

e Selv sma forbedringer for ligestillingen pa arbejdsmarkedet vil medfgre store gkono-
miske forbedringer.

e Velfeerdsstaten har spillet en afggrende rolle for ligestillingen i Danmark men medvir-
ker ogsa til at begraense en fortsat udvikling og dermed muligheden for et opggr med
det kgnsopdelte arbejdsmarked.

e Veardisetningen af hhv. maend og kvinders arbejde er en udfordringer i forhold til lige-
Ign og ligestilling i DK i dag.

e Nina Smith vurderer ligeledes at en endring af barselsloven, sdledes at en stgrre del af
barslen reserveres til faren, kan veere et politisk redskab, der kan h@ste noget af den
gkonomiske gevinst ved gget ligestilling, da kvinder vil kunne udnytte deres uddannel-
ser bedre pa arbejdsmarkedet.

1.1 DE @KONOMISKE GEVINSTER VED @GET LIGESTILLING PA ARBEJDSMAR-
KEDET

Det @konomiske Rad (D@R) viste i deres forarsrapport og rapportens baggrundsnotat fra 2010, at
ulighed mellem meend og kvinder pa arbejdsmarkedet hvert ar bergver os ganske betydelige
velfaerdsgevinster. Faktisk ville en fuldstaendig ligestilling mellem mand og kvinder veere det
tenkte element, som ville have den mest positive betydning for den danske gkonomis holdbarhed.

D@R papeger, at der er store adfaersforskelle mellem mand og kvinder, nar man ser pa
arbejdsmarkedet. DAR henviser til faktorer som uddannelse, erhvervsfrekvens, ledighed, aflanning
samt overfgrsler fra det offentlige, der ved en ligestilling vil pavirke veeksten og de offentlige finan-
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ser positivt. Kvinder vil dog stadig benytte sig mere af barselsorlov og sundhedsydelser i DOR’s be-
regninger. D@R beskriver eksperimentet saledes:

”| det viste alternativforlgb er det forudsat, at alle kvinder fra 2011 far samme uddannelse, erhvervs-

frekvens og aflanning pa arbejdsmarkedet som jaevnaldrende maend, og at de traekker pa offentlige

overfarsler og individuelle offentlige forbrugsudgifter p4 samme made. De eneste undtagelser gael-

der barselsorlov og sundhedsudgifter for kvinder i den fadedygtige alder, som fastholdes pa niveau-
etigrundforlgbet.”

En hgjere erhvervsfrekvens hos kvinder vil betyde et hgjere arbejdsudbud, hvilket i DAR’s beregnin-
ger betyder en gget beskaftigelse. Dette pavirker naturligvis resten af gkonomien. Den ggede be-
skeeftigelse og de feerre offentlige overfgrsler betyder bade BNP-vaekst pa 11 pct,, og at holdbarhe-
den pa de offentlige finanser forbedres med 5 pct.

Som det papeges, er der tale om et teenkt eksperiment, hvor man i beregningsmodellerne seetter
kvinder lig maend i en erhvervsmaessig sammenhang og herefter beregner konsekvenserne af
dette teenkte eksperiment, og som D@R selv skriver i foraret 2010:

“Det skal understreges, at eksperimentet ikke udggr noget realistisk fremtidsscenarie.
Regneeksemplet peger dog p4, at selv en langt mere beskeden uadvikling i retning af, at kvindernes
arbejdsmarkedsadfeerd i hgjere grad kommer til at ligne maendenes, kan pévirke de offentlige
finanser i en positiv retning.”

Det gkonomerne skriver er alts3, at det er urealistisk, at vi fra den ene dag kan &ndre adfaerd og
dermed opna de positive effekter, som kan opnas ved ligestilling pa arbejdsmarkedet. | betragtning
af, hvor store effekterne er, bgr vi som samfund imidlertid arbejde for en gget ligestilling pa
arbejdsmarkedet mellem mand og kvinder, da selv marginale forbedringer vil have en betydelig
positiv konsekvens for vores gkonomi.

Beregningerne foretaget af D@R pa bagrund af tankeeksperimentet indeholder en lang reekke
elementer og giver et samlet billede af, hvor sammenhangende effekterne er. Eksempelvis vil en
gget grad af ligelgn betyde, at vi som samfund vil have faerre omkostninger til sociale ydelser, da
flere kvinder vil opna et Ignniveau, som ggr, at de ikke skal have supplerende ydelser. Ligeledes vil
en gget Ign ogsa medfgre en gget pensionsopsparing hos kvinder,hvilket igen gger holdbarheden
over tid og hjeelper til at udviske de ret store forskelle, der netop eri maends og kvinders opsparing
til pensioner. Ved den ggede erhvervsfrekvens hos kvinder, samt det ggede antal timer kvinder
arbejder, vil samfundet igen spare betydeligt pa forskellige ydelser ligesom den langsigtede
strukturtilpasning, der ligger i modellerne, vil omseette det ggede arbejdsudbud til gget
beskeeftigelse.

Sa hvor den fgrste rygmarvsreaktion hos mange vil veere, at det er helt og aldeles utopisk, sa bar
den naeste reaktion veere, at der virkelig er nogle betydelige samfundsgevinster at hente ved at
arbejde for en mere lige k@nsfordeling. Som gkonomerne papeger, vil selv mindre
adfeerdsaendringer hen imod en stgrre ligestilling have betydelige effekter.
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Nar vi her fremhaever disse &ldre beregninger fra D@R, er det dels fordi, det virker til at veere glemt i
savel ligestillingsdebatten som i vores erhvervs-, arbejdsmarkeds- og vaekstpolitiske debat.
Ligestilling er ikke kun en kgnskamp, men et middel til at skabe hgjere vaekst og st@rre raderum for
forbedret velfeerd. Derfor er det veesentligt at fa kgnsforskellene i lgn- og arbejdsmarkedsvilkar ind i
debatten igen, da vi her har et handtag, som kan drejes pa i forhold til tilrettelaeggelsen af den
gkonomiske politik.

1.2 NINA SMITH OM D@R’S BEREGNINGER OG LIGESTILLING

| et interview med gkonomiprofessor Nina Smith (se det fulde interview i rapportens bilag) om oven-
stdende holdbarhedsberegninger og ligestilling kom fglgende pointer frem:

e Der vil veere store gkonomiske gevinster ved en bedre ligestilling pa arbejdsmarkedet.

”Det kan man se af Vismandsrapporten (forar 2010 red.). Det regnestykke, at hvis kvinder havde
samme erhvervsfrekvens, viser jo, at der sddan set ogsa er bade vaekst- og holdbarhedsperspek-
tiver, hvis det var sadan, at der var stgrre ligestilling. Man skal selvfglgelig ogsa veere opmaerk-
som pé, at hvis maend og kvinder deles mere om tingene, barnene skal jo passes, sa skal far nok
have en lidt fladere karriere. Her er min gkonomiske tilgang at sige, at det her ikke er et nul-
sums spil. | den situation, hvor vi alle har meget lange uddannelser, og det har de fleste af os i
dag, og kvinder har lengere uddannelser end maend, sa ved vi fra masser af anden forskning, at
det er meget darligt for ens humankapital og indtjeningsmulighed, hvis man er for lang tid vaek
fra sit job. Der vil det betyde meget for bide maend og kvinders samlede indtjeningsmuligheder,
hvis der deltes noget mere. Séledes at begge parter var korte perioder vak og deltes noget me-
re fleksibelt omkring f.eks. barnepasning, barselsorlov og omsorgsdage. Sa kunne begge parter
meget bedre bruge deres humane kapital og uddannelse, som samfundet har investeret i dem.
Det er en ret darlig skonomisk lgsning, at det groft sagt er det ene kgn, der ender med at bruge
deres uddannelse 100 pct. eller 110 pct., mens det andet kgn, dem med den leengste uddannel-
se, ender med at have nogle ret flade karriereveje. Det er en darlig skonomisk allokering af res-
sourcer,” siger Nina Smith.

e Velfaerdsstaten har spillet en afggrende rolle for ligestillingen i Danmark. Men velfaerdssta-
ten medvirker ogsa til at begreense en fortsat udvikling og dermed muligheden for et opggr
med det kgnsopdelte arbejdsmarked.

”Velferdstaten var med til at hjeelpe kvinderne derud (pa arbejdsmarkedet red.), ved at bygge
daginstitutioner, eeldreomsorg og meget andet. Men de meget familievenlige ordninger er ofte
meget kgnsskaeve i den forstand, at det er kvinderne, der bruger dem langt, langt mere end
mendene gar. | de andre nordiske lande har man ogsa bygget velferdsstater. Men der har man
veeret meget mere bevidst om, at man skulle indrette ordningerne sadan, at mand og kvinder
deltes om dem. Det har vi ikke gjort i Danmark. Det geelder isser Sverige, Norge og Island hvor
man har haft en meget staerk politisk vilje til, at der skulle vaere ligestilling,” siger Nina Smith.
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e Verdisetningen af henholdsvis mand og kvinders arbejde er en udfordringer i forhold til li-
gelgn og ligestilling i Danmark i dag.

”Jeg tror i det store hele, at kvinder og maend far lige Ign, hvis de laver ngjagtigt det samme. Det
handler om lige Ign for arbejde af samme veerdi, og det er virkelig svaert. Hvad er vaerdien, hvis
du er peedagogmedhjeelper og passer bgrn i en daginstitution til forskel fra, at du er politibetjent
eller noget andet typisk mandeerhverv? Hvad er vaerdien af dit arbejde? Det kan man ikke sige
objektivt. Det er det, der er problemet. Tit har man sagt, at det er hardere arbejde, som masnde-
ne udfgrer. Det vil jeg nu godt seette spgrgsmalstegn ved, fordi det er da f.eks. ret hardt at veere
paedagogmedhjelper eller sosu-assistent. Der har vi store problemer i Danmark, fordi maend og
kvinder arbejder sa forskellige steder. Hvis det var sadan, at vi typisk var meget mere i de samme
jobs, sa ville vi have mindre overordnet uligelgn. Derfor er vi tilbage igen ved, at hvis man kunne
fa maend og kvinder til at treeffe deres uddannelsesvalg, sa arbejdsmarkedet blev mindre segre-
geret, ville det uden tvivl have positive effekter pa ligestillingen. Mere gremaerket barsel til far vil
veere et vaesentligt instrument for at styrke ligestillingen,” siger Nina Smith.

o Mere gremeaerket barsel til feedre vil vaere et vaesentligt instrument for at styrke ligestillingen.

”Nar man diskuterer det her, ender det naesten altid i en religionskrig. Jeg vurderer ud fra al den
forskning, jeg har arbejdet med i drenes Igb, at kensstereotyper, normer og holdninger er en
ekstrem vigtig forklaringsfaktor. Det er jo ikke en faktor, du kan lovgive omkring. Der hvor man
politisk har et instrument, er i barselsorlovens indretning. Det er et politisk instrument. Det er jo
strengt taget ogsa et politisk valg, at vi vil bruge skattemidler til, at den ene kan ga hjemme. Det
vil sige, at det ogsa er et politisk ansvar, hvis man gnsker ligestilling, sgrge for at bruge det in-
strument, sa det kommer til at virke kgnsneutralt. Der er det efter min mening noget vravi, nar
man siger, at man ikke vil blande sig i familiernes vilkar, for det har man jo allerede gjort ved, at
man betaler kvinderne for at blive hjemme og lave nogle ordninger, som i den lille familie bety-
der, at det er mest favorabelt at lade mor blive derhjemme, fordi hun tjener mindre end far. Der
er faktisk en parallel i historien. Man havde praecis den samme diskussion i slutningen af
60’erne, dengang man gerne ville have kvinderne ud pé arbejdsmarkedet. Dengang slog man
folks indkomst sammen, ndr man beskattede dem, sa var det sddan i praksis, at det der dengang
svarede til topskatten, ramte kvinderne, fordi de blev betragtet som den marginale arbejdskraft.
I slutningen af 60’erne gnskede man politisk at fa kvinderne ud pa arbejdsmarkedet, og man
indfgrte individuel beskatning. De borgelige brokkede sig med argumenter om, at nu blander
skattevaesnet sig i, hvordan familierne indretter sig. Det er praecis en parallel diskussion til nu,
hvis vi deler barselsorloven og siger, at vi giver noget til faren og noget til moren. | Igbet af
70’erne kommer Bgrnekommissionens rapport om bl.a. leangere barselsorlov, og her anbefaler
man klart, at en udvidelse af barselsorloven skal deles mellem far og mor med begrundelsen, at
en forlaengelse eller vil have negative ligestillingsmaessige konsekvenser. Man kan godt fa det
indtryk, at Danmark er gaet baglaens i hele den politiske ligestillings diskussion,” siger Nina
Smith.
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2. POLITISK LIGESTILLING | 100 AR — MEN HVAD MED
ARBEJDSMARKEDET?

| det fglgende vil vi skabe overblik over ligestilling mellem mand og kvinder pa arbejdsmarke-
det, hvilket blandt andet indebeerer:

Erhvervsfrekvens
Lanforskelle
Uddannelsesniveau
Fordelingen af deltidsansatte

Der findes i kapitlet frem til at:

Kvinders erhvervsfrekvens er lavere end maends, og flere kvinder (20,9 pct.) end mand
(6,7 pct.) arbejder pa deltid.

Andelen af kvinder, der arbejder pa deltid, er de seneste 30 ar faldet med omkring 13
procentpoint.

Flere kvinder end mand arbejder i den offentlige sektor.

De danske bgrnefamilier arbejder meget sammenlignet med andre europaiske lande.
Kun svenske bgrnefamilier arbejder mere.

Lgnnen er typisk lavere i fag, der er kendetegnet ved deltidsarbejde

Lgnforskellen mellem maend og kvinder pa det danske arbejdsmarked er pa 16 pct.
Lenforskellen har veeret faldende gennem de seneste ar.

Der er flere kvinder end maend, der har en mellemlang og lang videregaende uddan-
nelse. Uanset hvilket uddannelsesniveau man betragter, tiener kvinder mindre end
meend. Kvinder med en mellemlang videregaende uddannelse tjener ca. 27 pct. min-
dre end ma&nd med samme uddannelsesniveau. Kvinder med en erhvervsuddannelse
tjener naesten 19 pct. mindre end maend med tilsvarende uddannelsesniveau. Kvinder
har generelt et darligere afkast af sin uddannelse end mand.

2.1 KVINDER UDG@R EN MINDRE DEL AF ARBEJDSSTYRKEN END MZAND

Der eride sidste 100 ar sket store forandringer pa arbejdsmarkedet, og blandt de vigtige forandrin-
ger er kvindernes indtog pa arbejdsmarkedet. Figur 2.1 nedenfor viser udviklingen i henholdsvis
kvinders og mands erhvervsfrekvens i perioden 1983-2014. Erhvervsfrekvensen er andelen af per-
soner, der enten er i arbejde eller star til radighed for arbejdsmarkedet, og den fortaller dermed
hvor stor en andel af maend og kvinder i aldersgruppen 25-54 ar, der indgar i arbejdsstyrken. Det vil
sige, hvor stor en andel der enten eri arbejde eller aktivt s@ger arbejde ud af alle i aldersgruppen.

Cevea

Vesterbrogade 124B, 3.Saltv. | 1620KgbenhavnV | TIf.33126800 | cevea(@cevea.dk Cevea\\



) Cevea )

centrum-venstre taenketank

FIGUR 2.1: ERHVERVSFREKVENS FOR 25-54 ARIGE | PERIODEN 1983-2014
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Note: Erhvervsfrekvensen (activity rate) er opgjort for befolkningen | aldersgruppen 25-54 ar.
Kilde: Labour Force Survey, Eurostat

Selvom erhvervsfrekvensen for 25-54 arige kvinder pa intet tidspunkt siden 1983 har vaeret under
80 pct., er det dog bemaerkelsesvaerdigt, at maends erhvervsfrekvens i hele perioden er hgjere end
kvinders. Kvinder er altsa endnu ikke i 2014 en del af arbejdsstyrken pa samme niveau som maend.
Som det fremgar af figur 2.1 er forskellen pa mands og kvinders erhvervsfrekvens ca. 6,5 procent-
point. Dog er der overordnet set en udvikling mod mere lige andele af kvinder og maend, der indgar i
arbejdsstyrken. Men som det fremgar af de gra bjaelker, der viser forskellen i procentpoint mellem
maend og kvinders erhvervsfrekvens, er vejen mod kvinder og maends lige deltagelse pa arbejds-
markedet ikke uden tilbagegang. Allerede i 1993 var forskellen nede pa 6,6 pct., men i midten af
90’erne steg den markant, indtil sit toppunkt i 1997, hvor forskellen 1a pa 10,8 pct.. Dog har forskel-
len i erhvervsfrekvensen for kvinder og mand siden 1997 veeret rimelig stabilt aftagende.

Det er vigtigt for samfundsgkonomien samt samfundet som helhed, at kvinderne er en del af ar-
bejdsmarkedet pa lige fod med mand, da kvindernes arbejdskraft er med til at opretholde et hgjt
velstands- og velfeerdsniveau (jf. kapitel 1). Men selvom der stadig er plads til forbedringer i Dan-
mark, er erhvervsfrekvensen blandt danske kvinder den 8. hgjeste i EU, kun overgaet af de lande,
der fremgar af figur 2.2.
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FIGUR 2.2: ERHVERVSFREKVENS FOR 25-54 ARIGE | 2014
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Note: Den gra sgjle viser forskellen pa maend og kvinders erhvervsfrekvens i procentpoint. Mendenes erhvervsfrekvens
svarer til den orange + den grd sgjle. Erhvervsfrekvens defineres i denne sammenhang som andelen af de 25-54 arige, der
er aktive pa arbejdsmarkedet.

Kilde: Labour Force Survey, Eurostat

Hvis vi sammenligner erhvervsfrekvensen for kvinder i Danmark med gennemsnittet for de 28 EU-
lande, ser vi, at erhvervsfrekvensen for de danske kvinder (83,8 pct.) ligger noget over det europaei-
ske gennemsnit pa 79,4 pct. Dette er pa trods af, at erhvervsfrekvensen for 25-54 arige maend er
lavere i Danmark end gennemsnittet for EU. Den lige deltagelse pa arbejdsmarkedet for kvinder og
maend er altsa l&engere fremme i Danmark end i det gennemsnitlige EU-land. Dette fremgar ogsa af
den gennemsnitlige forskel pa kvinders og mands erhvervsfrekvens i EU ligger pa 12,1 procentpo-
int. Sa stor forskel har der ikke veeret i Danmark siden 1983 (jf. figur 2.1).

2.2 BORNEFAMILIERS ARBEJDSINTENSITET

Danske bgrnefamilier er blandt de familier, der har den stgrste arbejdsintensitet. Det kan ses af figur
2.3 nedenfor. Arbejdsintensitet illustrerer, hvor stor en del af den tid, man har mulighed for at arbej-
de, man bruger pa at arbejde.
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FIGUR 2.3: BORNEFAMILIERS ARBEJDSINTENSITET 1 2014
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Note: Arbejdsintensitet betegner hvor meget af den tid, man kan arbejde, man reelt arbejder. Man regnes for at have en
meget hgj arbejdsintensitet, hvis man arbejder 85-100 % af den tid man maksimalt kan arbejde. 55-85 2 regnes for en hgj
arbejdsintensitet, mens 45-55 2% udggr en medium arbejdsintensitet og 20-45 % en lav. Under 20 % er defineret som en
meget lav arbejdsintensitet.

Kilde: Eurostat, SILC

Her kan vi se, at Danmark har den naeststgrste gruppe af bgrnefamilier, der har en meget hgj ar-
bejdsintensitet, kun overgaet af Sverige. Ser vi pa den samlede andel af bgrnefamilier, som har en
arbejdsintensitet, der er enten hgj eller meget hgj, kommer de danske bgrnefamilier ind pa en tred-
jeplads. 79 pct. af danske bgrnefamilier har saledes en arbejdsintensitet, der er hgj eller meget hgi.
Danmark er kun overgaet af Norge med den naeststgrste andel pa 83,71 pct. og Sverige med den
stgrste andel pa 83,75 pct. Danske bgrnefamilier arbejder altsa relativt meget sammenlignet med
bgrnefamilier i resten af Europa. De nordiske bgrnefamiliers hgje arbejdsintensitet tyder saledes pa,
at der ikke er en uoverensstemmelse mellem at have familievenlige politikker, som f.eks. foraeldre-
orlov, og en hgj arbejdsintensitet i bgrnefamilier.

2.3 DELTID

Enting er, at kvinder i mindre grad end mand er en del af arbejdsstyrken, som vist i afsnittet oven
for. En anden ting er, hvor meget henholdsvis kvinder og mand arbejder, nar de er pa arbejdsmar-
kedet. Figur 2.4 nedenfor viser, hvor stor en andel af kvinderne, der arbejder pa deltid, fuldtid og som
ikke eriarbejde.
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FIGUR 2.4: KVINDERS BESKAFTIGELSE, DELTID OG FULDTID
100
20
80

70
60
50
40
30
20

10

0
1983 1988 1993 1998 2003 2008 2013

m Fuld tid Deltid lkke i arbejde

Note: Opgjort for kvinder i alderen 25-59 ar.
Kilde: Eurostat

Figuren viser, at andelen af kvinder, der er pa deltid er faldet meget siden 1983. 11983 arbejdede 34
pct. af kvinderne pa deltid, mens 38 pct. arbejdede pa fuldtid. Neesten halvdelen af de arbejdende
kvinder var altsa deltidsansatte. | 2014 var det 20,9 pct. af kvinderne, der arbejdede pa deltid, mens
57 pct. arbejdede fuldtid.

Hvis vi sammenligner denne fordeling med andelen af mand, der arbejder pa henholdsvis deltid og
fuldtid, ser vi, at der er stor forskel p4 mand og kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet (jf. figur 2.5).
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FIGUR 2.5: MANDS BESKAFTIGELSE DELTID OG FULDTID
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Note: Opgjort for maend i alderen 25-59 ér.
Kilde: Eurostat

Kun 6,7 pct. af maendene var i 2014 pa deltid, mens 78,2 pct. arbejdede fuldtid. Selvom danske
kvinders erhvervsfrekvens er relativ hgj og ligger over EU gennemsnittet, er der altsa langt fra en lige
sa stor andel af kvinder som maend, der har fuldtidsarbejde. Siden 1983 er andelen af mand pa del-
tid dog steget, sdledes at andelen af kvinder og mand pa deltid har neermet sig hinanden pa trods
af, at der stadig er en stor forskel.
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FIGUR 2.6: ANDEL AF DELTIDSANSATTE 25-54 AR 2014
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Note: Andelen af maend/kvinder i sektoren, der arbejder pa deltid i forhold til ansatte i sektoren. For forsikrede personer er
greensen for fuldtid ved 30 timer. For ikkeforsikrede er graensen ved 27 timer (atp-gransebelgbet).
Kilde: Danmarks statistik

Figur 2.6 viser, hvor stor en andel af henholdsvis maend og kvinder, der arbejder pa deltid indenfor
forskellige sektorer. Andelen af deltidsansatte er for begge kgn stgrst inden for den kommunale
sektor efterfulgt af den private sektor for kvinderne og regionerne for mand. Kvinderne er indenfor
alle sektorer mere pa deltid end mandene, dog er der nogle forskelle i, hvor meget mere kvinderne
er pa deltid sektorerne imellem. De stgrste forskelle i andele af deltidsansatte kennene imellem
findes indenfor de private virksomheder efterfulgt af de offentlige virksomheder. De mindste for-
skelle findes indenfor regioner og staten. Forskellene kgnnene imellem kan vaere kulturelt og histo-
risk betingede. Traditionelt har mand veeret familiernes hovedforsgrgere og det har derfor veeret
dem, der arbejde mest pa arbejdsmarkedet. Det betyder, at man i typiske mandestillinger har en
tradition for fuldtidsstillinger, mens man ikke generelt har samme tradition i typiske kvindefag. Sam-
tidig bliver mor stadig i mange familier set som den primaere omsorgsperson og tjener ofte mindre
end far, sdledes at det i familierne giver mest mening, at mor gar ned i tid bade i forhold til gkonomi
og i forhold til kgnsroller.
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FIGUR 2.7: UFRIVILLIGE DELTIDSANSATTE
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Note: Andel af maend/kvinder pa deltid der gnsker at arbejde mere i forhold til deltidsansatte med samme kgn.
Kilde: Eurostat

Figuren viser, at 18,3 pct. af deltidsansatte kvinder gnsker at arbejde fuldtid. 14 pct. af de deltidsan-
satte maendene er i samme situation. Der kan fglge nogle problemer med at veere pa deltid ufrivilligt.
Som deltidsansat er ens Ign naturligt lavere end ens fuldtidsansatte kollegaers, hvilket i nogle tilfeel-
de kan ggre det svaert fa gkonomien til at hange sammen. Det kan ogsa veere frustrerende at ville
bidrage til samfundet, arbejdspladsen og forbedre egen gkonomi ved at arbejde mere, men ikke
have mulighed for det. Det tyder saledes p4, at forskellen pa hvor mange mand og kvinder, der er pa
deltid ikke kun skyldes individuelle valg. Det er ogsa strukturer pa arbejdsmarkedet, der gar det svee-
rere for kvinder at finde fuldtidsarbejde. En stor koncentration af deltidsanseettelser indenfor en
specifik branche kan resultere i en generel lavere Ign indenfor netop denne branche, det fremgar af
figur 2.8 nedenfor.
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FIGUR 2.8 DELTIDSANS ATTELSER TRAKKER LONNEN NED
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Note: Sammenhang mellem ugentlig arbejdstid (arlig arbejdstid / 52, dvs. inklusive ferier mv.) og timelgn. Data er fra 2013
og er beregnet pa baggrund af BNP-opdelinger.
Kilde: Egne beregninger pa data fra Danmarks Statistik

Figur 2.8 viser ssmmenhangen mellem den gennemsnitlige timelgn og den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid. Af figuren ses det, at der er en tendens til, at desto lavere den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid er, jo lavere er den gennemsnitlige timelgn ogsa. Da vi af figur 2.4 og 2.5 kan se, at
kvinder i hgjere grad end mand er pa deltid, vil denne sammenhang mellem gennemsnitlig ar-
bejdstid og gennemsnitlig timelgn traekke flere kvinders timelgn ned end maends.
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FIGUR 2.9: UFRIVILLIGE MIDLERTIDIGE ANSATTELSER
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Note: Andelen af ufrivilligt midlertidigt ansatte ud af de midlertidige ansatte og andelen af midlertidige ansatte ud af de
beskeftigede.
Kilde: Eurostat.

Figur 2.9 viser, at 8 pct. af mand er midlertidigt ansatte og 9 pct. af kvinder er midlertidigt ansatte.
46 pct. af de midlertidigt ansatte maend ville hellere veere fastansat end midlertidigt ansatte. 61 pct.
af de midlertidige ansatte kvinder vil hellere veere fastansat. Der er saledes flere kvinder end mand,
der er midlertidigt ansatte. Der er ogsa en st@rre andel af de midlertidigt ansatte kvinder, der gerne
vil veere fastansatte end de midlertidigt ansatte maend. En ufrivillig midlertidig ansaettelse kan skabe
gkonomisk usikkerhed om fremtiden. Som ufrivilligt midlertidigt ansat gnsker man hgjst sandsynligt
den gkonomiske sikkerhed, der ligger i en fastansaettelse. Man er ikke sikker pa sin jobmaessige eller
gkonomiske situation efter udigbet kontrakt, og det skaber utryghed. Denne utryghed rammer i
hgjere grad kvinder end maend. Samtidig understreger disse tal ogsa, at mange midlertidige ansaet-
telser ikke er midlertidige som fglge af et gnske fra den ansattes side. For over halvdelen af de mid-
lertidige ansatte kvinders vedkommende er den midlertidige ansattelse ikke et aktivt tilvalg af den
frihed og usikkerhed, der er forbundet med en midlertidig ansattelse.

2.4 UDDANNELSE OG L@N

| det felgende gennemgas Ignforskelle mellem maend og kvinder i forhold til uddannelsesretninger.
| Ipnstatistikkerne indgar ogsa ledere. | 2013 var der ca. 51.000 mandlige og ca. 21.000 kvindelige
ledere i alderen 25-54. Der er altsa klart flere mandlige ledere end kvindelige. Dette kan veere for-
styrrende for Ignforskellene, da ledere som regel tiener mere. Ser man pa den standardberegnede
timefortjeneste for ledelsesarbejde, ser man dog ogsa en forskel mellem mand og kvinder. Time-
fortjenesten for meend med ledelsesarbejde er gennemsnitlig pa 451 kr. og for kvinder pa 353 kr.
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2.4.1 Lonforskel

Blandt de 10 pct. af danskerne, der har den hgjeste indkomst, er 74 pct. af dem mand, og dermed
er det kun ca. ¥ i denne gruppe, som er kvinder. Ser vi derimod pa de 10 pct. med lavest indkomst,
er 57 pct. af dem kvinder®. Kvinder er dermed underreprasenterede blandt modtagerne af de hgje-
ste indkomster og overrepraesenterede blandt modtagerne af de laveste indkomster. Kgnsfordelin-
gen af modtagerne af de laveste indkomster er dog mere lige end kgnsfordelingen af modtagerne
af de hgjeste indkomster. Pa baggrund af denne statistik er det ikke overraskende, at meend i gen-
nemsnit tiener mere end kvinder. Dette fremgar ogsa af figur 2.10, der viser udviklingen i maend og
kvinders timelgn i perioden 2000-2014, samt hvor mange procent mindre kvinder tjener end
meend.

FIGUR 2.10: TIMEFORTJENESTE 25-59 AR 2000-2014
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Note: Lengabet er udtryk for den procentvise forskel pa kvinders Ign i forhold til mands. Det viser altsa med hvor mange
procent, kvindernes gennemsnitlige I@n skal stige for at svare til ma&ndenes gennemsnitlige Ign.

Den standardberegnede timefortjeneste angiver tilneermelsesvist den Ign som er aftalt eller den Ign som Ignmodtageren
far for hver normal time han/hun arbejder. Den standardberegnede timefortjeneste er uafhangig af antallet af fraveersti-
mer og overarbejde. 2013 og 2014 data er fra en ny Ignopggrelse.

Kilde: Danmarks Statistik

? Danmarks Statistik 2015: “Lgn i top og bund” i Kvinder & Maend i 100 ér — fra lige valgret mod ligestilling
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Figuren viser, at den standardberegnede timefortjeneste generelt er steget i hele perioden for bade
kvinder og maend. Derudover viser figuren, at Isnforskellen® overordnet set er faldet bortset fra en
stigning i 2011.12014 var der en 16 pct. forskel pA mands og kvinders timefortjeneste. Kvinder har
en gennemsnitlig timefortjeneste pa 228 kr., mens mand har en pa 264 kr.

2.4.2 Lang uddannelse uden fortjeneste?

At der stadig er sa stort et Igngab star i kontrast til udviklingen pa uddannelsesfronten. Pa figuren
nedenfor ses udviklingen i antallet af mand og kvinder, der har henholdsvis en grundskole-, er-
hvervs-, mellemlang og lang videregaende uddannelse i perioden 1993-2006.

FIGUR 2.11: ANTALLET AF MAND OG KVINDER MED HHV. EN GRUNDSKOLE-,
ERVERVS-, MELLEMLANG OG LANG VIDEREGAENDE UDDANNELSE | PERIO-
DEN 1993-2006
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Note: Antallet er opgjort for hele befolkningen
Kilde: Danmarks Statistik

| hele perioden fra 1993-2006 gar tendensen mod, at flere far en lang videregaende uddannelse
samtidigt med, at antallet af kvinder med en lang videregaende naermer sig antallet af maend. Ser vi
pa udviklingen blandt personer, der hgjst har en grundskoleuddannelse, er det bemaerkelsesveer-

* Lgn forskellen udregnes ved at dividere den absolutte Ignforskel med kvinders Ign.
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digt, at flere kvinder end mand frem til 2003 ikke har anden uddannelse end grundskolen. Antallet
der hgjst har en grundskoleuddannelse falder for bade kvinder og maend, men det dykker langt hur-
tigere for kvinderne end for maendene. Efter 2006 ggr Danmarks Statistik tallene op pa en ny made,
og udviklingen fra 2006 til 2013 vil derfor blive praesenteret i figur 2.12 nedenfor.

FIGUR 2.12: ANTALLET AF MAND OG KVINDER MED HHV. EN GRUNDSKOLE-,
ERVERVS-, MELLEMLANG OG LANG VIDEREGAENDE UDDANNELSE | PERIO-
DEN 2006-2014
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Note: Antallet er opgjort for hele befolkningen
Kilde: Danmarks Statistik

Figur 2.12 viser, at tendensen fra figur 2.11 fortsaetter frem til 2014. Flere far lange videregaende
uddannelser, mens faerre kun har en folkeskoleeksamen. Fra 2008 og frem kan vi se, at faerre kvin-
der end mand kun har en folkeskoleeksamen, og at kvinder er ved at indhente maend, hvad angar
antallet med en videregaende uddannelse. Dog er der i 2014 flest maend, der har en lang viderega-
ende uddannelse.

Cevea | Vesterbrogade 124B,3.Saltv. | 1620KgbenhavnV | TIf.33126800 | cevea(@cevea.dk Cevea\\



. Cevea )

centrum-venstre teenketank

Udviklingen gar klart i retningen af, at kvinder far lange uddannelser. | figur 2.13 nedenfor ses det, at
der i dag er flere kvinder end maend, der har en videregaende uddannelse, hvis man ser pa alders-
gruppen 25-54 arige. Hvor der i 2006 var 17.110 flere kvinder end mand, der hgjst havde en grund-
skoleuddannelse (jf. figur 2.12), er tallet i dag 55.348 farre kvinder. Som det fremgar af figur 2.13, er
det overordnede billede af fordelingen pa uddannelserne, at kvinder i 2014 generelt har l&ngere
uddannelser end mand.

FIGUR 2.13: H@)ST FULDF@RTE UDDANNELSE FOR ALDERSGRUPPEN 25-54
AR

Lange videregdende uddannelser (inkl. Ph.d. _ 128.255

og forskerudd.) 122.147
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64.738
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Note: Befolkningen i alderen 25-54 ar er opgjort i januar 2015, mens hgjst fuldfgrte uddannelse opgjort i november 2014.
Kilde: Danmarks Statistik

| figuren ser vi, at en lille del flere kvinder end mand i alderen 25-54 ar har en lang videregaende
uddannelse. Der er et betydeligt stgrre antal kvinder end mand, der tager mellemlange videregden-
de uddannelser, mens flere maend end kvinder enten har en kort videregaende uddannelse, er-
hvervsfaglig uddannelse, gymnasial uddannelse eller grundskolen som hgjeste fuldfgrte uddannel-
se.

Hvis man har en forventning om, at Ignniveauet afspejler, hvor mange ar man bruger pa at uddanne
sig, fer man kommer i arbejde, burde man derfor ogsa forvente, at kvinder gennemsnitligt ville fa en
hgjere Ign end maend. Dette er som tidligere vist ikke tilfaeldet. Ser vi pa Ignniveauet for henholdsvis
maend og kvinder fordelt pa hgjst gennemfgrte uddannelse, viser det sig rigtigt nok, at lsnnen gene-
relt stiger, jo leengere en uddannelse man tager. Men uanset hvilken uddannelsesbaggrund man har,
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er den gennemsnitlige lgn altid hgjere for maend end for kvinder. Dette fremgar af figur 2.13 neden-
for.

FIGUR 2.13: LONINDKOMST FORDELT PA H@JST FULDF@RTE UDDANNELSE |
2013
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Note: Lgnindkomsten er arlig Ign fgr skat, og kun personer med Ignindkomster er medtaget i statistikken. Mellemlange
videregdende uddannelser er inkl. Bacheloruddannelser. Dette Ignbegreb er valgt, for at illustrer at forskelle i timelgnnin-
ger over et ar summer op til relativt store belgb.

Kilde: Danmarks Statistik

Lenforskellen er serligt stor ved mellemlange og lange videregdende uddannelser, hvor kvinder
gennemsnitligt tiener henholdsvis 27 pct. og 26 pct. mindre end mand. Som det fremgar af figuren,
er gennemsnitslgnnen for kvinder med en lang videregdende uddannelse (428.605 kr.) faktisk en
smule mindre end gennemsnitslgnnen for maend med en mellemlang videregaende uddannelse
(432.929 kr.). Kvinder bliver altsd ikke belgnnet ligesd meget som maend for at tage en lang uddan-
nelse.

2.4.3 Lenforskel og uddannelsesretning

| det felgende afsnit vil det undersgges, hvilke forskelle der er pa Isnnen mellem forskellige uddan-
nelsesretninger og Ignforskelle imellem kgn indenfor de forskellige uddannelsesretninger. Der valgt
at se pa erhvervsuddannelser og mellemlange videregdende uddannelser. Disse er valgt, da man her
uddanner sig til noget specifikt sammenlignet med eksempelvis lange videregaende uddannelser,
der kan veere mere brede.
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2.4.3.1 Lonforskel og uddannelsesretning for erhvervsuddannelser

| figur 2.14 nedenfor fremgar kgnsfordelingen inden for erhvervsuddannelsernes faglige retninger.
Samtidig er de faglige retninger rangeret saledes, at den faglige retning, hvor den gennemsnitlige
standardberegnede timefortjeneste er lavest star gverst, og den faglige retning med den hgjeste
timefortjeneste star nederst. Den gennemsnitlige timefortjeneste er angivet efter betegnelsen for
fagretningen.

FIGUR 2.14: KONSFORDELING OG STANDARDBEREGNEDE TIMEFORTJENESTE
FOR ERHVERVSUDDANNELSERNE
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Note: Den standardberegnede timefortjeneste angiver tilnaermelsesvist den Ign som er aftalt eller den Ign som Ignmodta-
geren far for hver normal time han/hun arbejder. Den standardberegnede timefortjeneste er uafhangig af antallet af
fraveerstimer og overarbejde. Den standardberegnede timefortjeneste er opgjort blandt alle Isnmodtagere, bortset fra
unge under 18 og elever i 2013. Det bemaerkes, at blandt andet plejehjemsassistenter og hjemmehjeelpere indgar i kate-
gorien sundhed. For flere eksempler pa uddannelser se bilag A.2.

Kilde: Danmarks Statistik.

Figuren viser, at der er en stgrre andel af kvinder end mand inden for handel og kontor, som er den
erhvervsuddannelse, der giver den hgjeste standardberegnede timefortjeneste. Dog er der ogsa en
stgrre andel af kvinder end mand inden for service og paedagogik, som er de faglige retninger, der
giver den laveste timefortjeneste. Blandt jern og metal-, grafik- samt bygge og anleegsuddannede,
der ogsa ligger blandt de erhvervsuddannelser, der er bedst Isnnede, er der en majoritet af maend.
OmIgnnen i disse fag er hgj, fordi der er mange maend, eller om maend veelger disse fag, fordi der er
en hgj lgn, kan vi ikke se ud fra disse tal. En refleksion over arsagen til Ignforskellen kunne veere
overenskomsterne i de typiske mande- og kvindefag. | typiske mandefag har der veeret fokus pa
Ignstigninger, hvorimod der i de typiske kvindefag har veeret fokus pa at forhandle sig til bedre fami-
lievenlige vilkar (eksempelvis barnets sygedag).

Cevea | Vesterbrogade 124B,3.Saltv. | 1620KgbenhavnV | TIf.33126800 | cevea(@cevea.dk Cevea\\



. Cevea )

centrum-venstre teenketank

FIGUR 2.15: TIMEL@N FOR ERHVERVSUDDANNELSERNE FORDELT PA K@N
2013
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Note:

Den standardberegnede timefortjeneste angiver tilnaermelsesvist den Ign som er aftalt eller den Ign som Ianmodtageren
far for hver normal time han/hun arbejder. Den standardberegnede timefortjeneste er uafhangig af antallet af fravaersti-
mer og overarbejde. Den standardberegnede timefortjeneste er opgjort blandt alle Isqnmodtagere bortset fra unge under
18 og elever. For eksempler pa uddannelser indenfor fagretningerne se bilag A.2. ”Sikkerhed” er udeladt da vi for denne
faglige retning ikke har data for fortjenesten fordelt pa kgn

Kilde: Danmarks Statistik,

Figur 2.15 viser, at maend indenfor hver erhvervsfaglig uddannelsesretning i gennemsnit tjener me-
re end kvinder. Det bemaerkes dog, at der indgar lederlgn, og da der er flest mandlige ledere, spiller
dette ind. Uddannelser med de stgrste Ignforskelle er handel og kontor, levhedsmiddel og hushold-
ning samt byggeri og anlaeg. De tre uddannelser har meget forskellige kgnsfordelinger. De er hen-
holdsvis flest kvinder, lige fordeling og en stor overvaegt af maend. Erhvervsfaglige uddannelser in-
den for handel og kontor kan vaere pa fglgende omrader: Handel og administration, detail- og en-
groshandel, kontor generelt, tolduddannelser, finans (heriblandt realkredit, forsikring og bank),
eventkoordinator samt IT (EDB-assistent og kundekontaktcenter). De to uddannelser med laveste
forskel i fortjeneste er transport, hvor der er flest ma&nd samt paeedagogiske uddannelser, hvor der er
flest kvinder.

2.4.3.2 Lonforskel og uddannelsesretning for mellemlange videregaende uddannelser
I nedenstaende figur 2.16 ses kgnsfordelingen og den standardberegnede timefortjeneste for de
mellemlange videregdende uddannelser.
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FIGUR 2.16: KONSFORDELING OG STADARDBEREGNET TIMEFORTJENESTE
FOR MELLEMLANGE VIDEREGAENDE UDDANNELSER
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Note: Den standardberegnede timefortjeneste er det belgb man optjener pr. time man er pa arbejde, og indeholder der-
med ogsa Isnkomponenter som seerlig feriegodtggrelse, pensionsbidrag, personalegoder mv. Den standardberegnede
timefortjeneste indeholder dog ikke overtidstilleeg og fraveersbetaling. Den standardberegnede timefortjeneste er opgjort
blandt alle Isnmodtagere, bortset fra unge under 18 og elever i 2013. Leerer indgar i de paedagogiske uddannelser. For
flere eksempler pa uddannelser se bilag A.2

Kilde: Danmarks Statistik.

Af figur 2.16 fremgar det, at arbejdsmarkedet indenfor de mellemlange uddannelser er meget
k@nsopdelt. Vi har typiske mande- og kvindefag. Eksempelvis er 77 pct. af de, der har en padagogisk
mellemlang videregaende uddannelse, kvinder. Kategorien for paeedagogiske uddannelser deekker
blandt andet paedagoger, folkeskolelaerer og specialleerer. Inden for kategorien formidling og er-
hvervssprog er to tredjedele kvinder. Kategorien deekker blandt andet journalist-, bibliotekar og kor-
respondentuddannelser. Inden for de naturvidenskabelige uddannelser ser vi, at hele 76 pct. er
mand. Kategorien daekker blandt andet professionsbachelorer eller diplomingenigrer indenfor
software og webudvikling. Inden for de samfundsvidenskabelige uddannelser er fordelingen 60-40 i
kvindernes favgr. Kategorien deekker uddannelser indenfor handel og markedsfgring, eksport og
teknologi, offentlig administration, sport management, revision, gkonomi/ledelse (herunder er
blandt andet HD uddannelserne), turisme, socialradgivning og -formidling (blandt andet socialradgi-
ver), samt tveaerfaglige diplomuddannelser. En anden kvindedomineret uddannelsesretning er lev-
nedsmiddel og ernaering. Her er hele 92 pct. kvinder. Kategorien daekker uddannelser som klinisk
dieetist, professionsbachelor i mejeriteknologi samt professionsbachelor i laboratorie-, fgdevare- og
procesteknologi. Jordbrugs- og fiskeriuddannelser er blandt andet professionsbachelorer som have-
og parkingenigr samt uddannelser i jordbrugsvirksomhed i gkonomi og jordbrugsbiologi. Ogsa in-
den for sundhedsuddannelser, er der et klart flertal af kvinder. Her udggr de hele 92 pct. Kategorien
dakker blandt andet bioanalytikere, sygeplejesker, radiografer, ergo- og fysioterapeuter, jordmgdre
samt tandplejere.
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Eksempler pa typiske mandeuddannelser er de tekniske uddannelser, hvor 81 pct. er maend. Kate-
gorien daekker over uddannelser indenfor eksport, levnedsmiddelteknologi, sundheds- og omsorgs-
teknologi, skov og landskab, maskin- og skibsbygningsteknik, elektronik og IT, kemi, bygnings- og
anlagsteknik, bygningskonstruktion, designinnovation, grafisk teknisk samt teknisk offshore.
Transportuddannelserne er ogsa typiske mandeuddannelser, her er hele 98 pct. maend. Kategorien
dakker blandt andet maskinmesteruddannelser, skibsfgrer samt professionsbachelor som katastro-
fe- og risikomanager. Politi og forsvarsuddannelser har ogsa en klart flertal af maend, de udger

86 pct. Kategorien daekker blandt andet polititienestemand samt officer i haeren, sgvaernet og flyve-
vabenet”.

De meget kgnsopdelte uddannelser kan skyldes, at vii Danmark bade i bgrnehaverne, i skolen og i
familierne har nogle stereotype forventninger til, hvad drenge og piger kan, og hvad de interesserer
sig for. Det pavirker, hvilke evner og interesser de udvikler, hvilket senere i livet fgrer til, at kvinder
veelger én type uddannelser og maend en anden.

| de to hgjest Isnnede uddannelsesretninger, er der en klar overveegt af maend. Hernaest kommer de
samfundsvidenskabelige, hvor der er flest kvinder. De 4. og 5. bedst Isnnede mellemlange viderega-
ende uddannelser er indenfor forsvar og naturvidenskab, hvor der i begge er en overvaegt af maend.
Det vil altsa sige, at der eri 4 ud af de 5 bedst Isnnede mellemlange uddannelser er en overvaegt af
meand. Den lavest Isnnede uddannelse er her indenfor levhedsmiddel og ernaring, hvor der er klart
flest kvinder.

* http://www.danmarksstatistik.dk/da/Statistik/dokumentation/Nomenklaturer/Forspalter/forspalte-1-for-
fuldfoerte-uddannelser
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FIGUR 2.17: STADARDBEREGNET TIMEFORTJENESTE FOR MELLEMLANGE VI-
DEREGAENDE UDDANNELSER FORDELT PA K@N 2013
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Note: Den gennemsnitlige timelgn er den standardberegnede timefortjeneste, som er det belgb man optjener pr. time
man er pa arbejde, og indeholder dermed ogsé lsnkomponenter som serlig feriegodtggrelse, pensionsbidrag, personale-
goder mv.. Den standardberegnede timefortjeneste indeholder dog ikke overtidstilleeg og fraveersbetaling.

Den standardberegnede timefortjeneste er opgjort blandt alle Isnmodtager bortset fra unge under 18 og elever.
“Jordbrug og fiskeri” er udeladt da vi for denne faglige retning ikke har data for fortjenesten fordelt pa kan.

Kilde: Danmarks Statistik.

Ser vi pa forskellene i timefortjenesten for disse uddannelser, ser vi, at maend inden for samtlige
uddannelser tiener mere end kvinder (f. figur 2.17). De stgrste forskelle findes i de samfundsviden-
skabelige uddannelser, samt forsvar og transport, hvilket ogsa er de uddannelser, hvor mand tjener
mest. Transport og forsvarsuddannelser har desuden en stor overveegt af meend. Det er bemeerkel-
sesveerdigt, at der er en klar overvaegt af kvinder i de samfundsfagligeuddannelser, men at kvinder
har en 117 kr. mindre standardberegnet timefortjeneste end mand. De fag, der har den mindste
ulighed ilgnnen er sundhed, paedagogik samt levnedsmiddel og ernaering. Disse tre uddannelser har
en klar overvaegt af kvinder og ligger blandt dem med den laveste timefortjeneste. Det ses ogsa, at
kvinder i typiske mandefag tjener mindre end mand i mandefag, de tjener dog stadig mere end
kvinder i kvindefag.

2.5 ANDRE FORKLARINGER PA LGNFORSKELLE

Vihar nu set pa én af arsagerne til, at kvinder tjener mindre end mand. Men vi kan ikke ud fra det
konkludere, at maend i deres uddannelsesvalg gar efter en hgj lgn. Kausalforholdet kunne ogsa veere
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det omvendte, at de stillinger som maend er uddannet til, giver en hgj Ign, netop fordi det er maend
og ikke kvinder, der skal aflannes. Der er en tendens, at man tildeler hgjere status til de fag, hvor et
flertal indenfor faget er mand. Denne hgjere status stiller seerligt maend bedre i Ignforhandlinger. Jo
Krgjer peger i SFI’s ligelgnsantologi pa at ” at lengabet mellem maend og kvinder haenger sammen
med den glidende kagnsarbejdsdeling pa to mader: For det farste at de arbejdsfunktioner, som
meaend varetager, tildeles hgjere status, og derfor stiller maend bedre i en Ienforhandling. For det
andet fordi maends varetagelse af de mest statusbetonede arbejdsfunktioner ggr dem mere synlige
som velkvalificerede ansatte og dermed potentielle lederemner. Den sidstnaevnte sammenhaeng
kaldes “glaselevatoren” (Williams 1995) og betyder, at den glidende kensarbejdsdeling er en drsag
til, at maend bliver ledere i hgjere grad end kvinder. Det gaelder, uanset om de er ansat i et mandefag
eller et kvindefag (Hajgard, 2002, 2008; Udsen, 2008)” (Krgjer, i SFI 2010: 119).

Andre komponenter end uddannelse (som eksempelvis arbejdsfunktion, hvilken sektor man arbej-
der inden for og erhvervserfaring) har ogsa betydning for, hvilken Ign den enkelte far. Figur 2.18
viser gennemsnitslgnnen i det offentlige og det private, samt hvor mange mand og kvinder, der er
ansati hver sektor.

FIGUR 2.18: ANDEL ANSATTE OG L@N | HHV. DET OFFENTLIGE OG DET PRIVA-
TE12013
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Note: Venstre side af figuren viser forskellen i den standard beregnede timefortjeneste i kroner for mand og kvinder i det
offentlige og private. Standard beregnet time fortjeneste er udregnet som et uvaegtet gennemsnit af den gennemsnitlige
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fortjeneste indenfor det regionale, det kommunale, staten samt den offentlige forvaltning. Hgjre side af figuren viser antal-

let af henholdsvis maend og kvinder ansat i det offentlige og private. Kilde: Danmarks Statistik.

Af figur 2.18 kan vi se, at er der er flere maend end kvinder i den private sektor, hvor man ogsa finder
de hgjeste Ignninger. Det hgjere Ignningsniveau i det private koblet med, at der arbejder markant
flere meend i det private kan vare en del af forklaringen pa lgnforskellen pa kvinder og maend.

Der er altsa mange forhold, der kan vaere med til at forklare, hvorfor kvinder tjener mindre, selv nar
de har samme uddannelse som mand. Men det siger ikke noget om, hvorvidt denne Ignforskel er
rimelig. At kvinder systematisk er overrepraesenterede inden for de omrader, hvor Ignnen er lavest
kan tvaertimod tolkes som, at kvinders arbejde Ignnes darligere, fordi det er kvinders arbejde. De
systematiske forskelle i hvor maend og kvinder placerer sig pa arbejdsmarkedet siger i hvert fald
noget om, er at vi har et kgnsopdelt arbejdsmarked, og at de laveste Ignninger i denne opdeling
tilfalder kvinderne. En anden grund til at der er sa stor forskel mellem mande- og kvindefag kan som
tidligere naevnt skyldes, at maend traditionelt har fungeret som familiernes forsgrger, mens kvinder
har haft familiens supplerende indtaegt. Det har betydet, at man i mandefag har tradition for at
kampe for Ignstigninger, hvilket har betydet at man i kvindefag har veeret ngdt til at bytte noget af
den Ignstigning, man kunne fa, for nogle mere familievenlige regler i overenskomsten, sa familieli-
vet og to karrierer haenger bedre sammen.

Et studie af Ruth Emerek & Lotte Bloksgaard fra 2010 peger pa at en af arsagerne til, at kvinder far
mindre i lgn end maend, er, at der pa arbejdsmarkedet er store krav til fleksibilitet og tilgaengelighed
samtidigt med, at kvinder forventes at vaere mere fraveerende og mindre fleksible end mand, mens
de er smabgrnsforzeldre. Det ggr det vanskeligt for kvinder at fa belgnning for deres reelle fleksibili-
tet og tilstedeveerelse (Emerek & Bloksgaard 2010). En nylig undersggelse kan siges at bakke op om
denne forklaring. Den viser, at Ignforskellen mellem mand og kvinder seerligt seetter ind, nar kvin-
den far deres fgrste barn (Kleven et al.: 2015). Dette skyldes blandt andet, at kvinder, efter de har
faet fgrste barn, halter efter maend, nar det kommer til deres stillingsniveau samt sandsynligheden
for at blive leder. Denne undersggelse peger ogsa pa, at vi har saerlige forventninger til, hvordan og i
hvor hgj grad kvinder skal veere pa arbejdsmarkedet, nar de er blevet mgdre.

Det lader altsa til, at maden vi forstar maend og kvinders forpligtelser i familien, pavirker de forvent-
ninger, vi har til maend og kvinders arbejde. Det er derfor vigtigt at sammentaenke familiepolitik og
ligestillingspolitik, hvis vi gnsker en reel ligestilling mellem maend og kvinders Ignninger. Dette ven-
des vi tilbage til i kapitel fire, hvor vi undersgger, hvilke konsekvenser mands (manglende) brug af
barselsorloven har for kvinder pa arbejdsmarkedet.

Langt hovedparten af de ansatte i den offentlige sektor er kvinder. Lgndannelsen i den offentlige
sektor er baseret pa en uskreven regel om, at sektoren ikke ma veaere Ignfgrende. Den grundleg-
gende taenkning er, at de konkurrenceudsatte erhverv i den private sektor skal definere lgnniveauet
i Danmark. Redskabet til at sikre at den private sektor er Ignfgrende, er den sékaldte reguleringsord-
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ning. Den er garanten for — betragtet over en leengere periode — at Ignudviklingen i den offentlige
sektor ikke ligger over Ignudviklingen i private sektor®.

Analyser fra SFI® viser, at den vaesentligste forklaring pa Isngabet mellem maend og kvinder pa det
danske arbejdsmarked er den staerke kgnsopdeling pa bade sektor- og stillingsniveau. Regulerings-
ordningen fastholder Ignrelationerne mellem de offentlige og private ansatte og dermed ogsa mel-
lem maend og kvinder’. Med indfgrelsen af privatignsvaernet i 2015 har man underbygget princippet
om, at den offentlige sektor ikke ma veere Ignfgrende og dermed ogsa Ignforskellene mellem maend
og kvinder.

> Henning Jgrgensen i SFi’s antologi: “Hvorfor har vi Ignforskelle mellem maend og kvinder” (2010), p. 162
® SFI’s analyser Lenkommissionen: ”Lgnforskelle mellem maend og kvinder i 2007”. 2010
” Henning Jgrgensen i SFI’s antologi: ”Hvorfor har vi Ipnforskelle mellem maend og kvinder” (2010), p. 171

Cevea | Vesterbrogade 124B,3.Saltv. | 1620KgbenhavnV | TIf.33126800 | cevea(@cevea.dk Cevea\\



33

Cevea

centrum-venstre taenketank

)

3. KVINDER OG MANDS SYGEFRAVAR

Dette kapitel vil omhandle arsager til forskellen i maend og kvinders sygefravaer samt fraveer
grundet bgrns sygdom. Vi undersgger:

Forskellen i meaend og kvinders sygefraveer i kommuner, regioner, stat, samt private

virksomheder og organisationer.

Hvilken effekt den stilling og sektor, man er ansat i, har pa, hvor ofte man er syg.

| det fglgende finder vi at:

Kvinder har 1,94 procentpoint mere sygefraveer end maend. Forskellen pa maend og
kvinders sygefraveer er stgrst for ansatte i kommuner og i det private og mindst for an-
satte i staten.

| kommunerne kan forskellen i sygefravaeret hovedsageligt forklares med de stillinger
og den sektor, som kvinder er ansat i.

Undersggelser viser, at en del af denne forskel maske kan forklares ved, at 2/3 af de
gravide kvinder er fraveerende forud for de 4 eller 8 ugers® graviditetsorlov.

En anden forklaring kan veere, at kvinder har en anden tilgang til sygdom og sundhed
og melder sig syge, nar de fgler sig syge, mens mand gar pa arbejde. Kvinder er oftere
i kontakt med deres almene lzenge: 8,3 gange om aret mod mands 5,6 gange.
Forskellen i maend og kvinders fravaer grundet bgrns sygdom er relativ lille.

3.1 KVINDER OG MANDS SYGEFRAVAR EFTER SEKTOR

| dette afsnit bliver sygefravaer defineret som fravaer grundet egen sygdom. Det betyder, at fraveer
grundet adoption og barsel, fravaer grundet bgrns fgrste sygedag, samt fraveer grundet arbejdsska-

der ikke er en del af sygefraveeret. Den fglgende analyse er lavet pa baggrund af en dekomponering,

hvis resultater fremgar i appendiks. Dekomponeringen viser, hvor stor en del af den forskel, der er i

mellem maend og kvinders sygefraveer, der kan forklares af i hvilke stillinger, de er ansat. Forskellen i

kvinder og mands fravaersprocent grundet egen sygdom er pa 1,94 procentpoint. | nedenstaende
figur 3.1 ses bidragene fra de forskellige sektorer til den samlede forskel i fravaeret.

¥l den offentlige sektor er der via "aftale om fraveer af familiemaessige arsager” adgang til 8 ugers
graviditetsorlov.
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FIGUR 3.1: SAMLET FORSKEL | SYGEFRAV AR

m Kommuner

m Regioner
-0.81 °
= Stat (inklusiv sociale
kasser og fonde)
Virksomheder og
organisationer

Af de naesten 2 procentpoint stgrre sygefravaer ses det i figur 3.1, at det er det private og kommu-
nerne, der bidrager mest til forskellen mellem mand og kvinder. De bidrager med hver 0,81 pro-
centpoint. Regionerne bidrager med 0,22 procentpoint, og staten bidrager med 0,1 procentpoint.

Det vil altsa sige, at forskellen pa mand og kvinders sygefravaer er stgrst i kommunerne og det pri-
vate.

FIGUR 3.2: SYGEFRAVAR | KOMMUNERNE

B Mcend kovarians
m Kvindeeffekt

= Stilling

-0,11

Kvinder kovarians

-1,00 -0,80 -0,60 -0,40 -0,20 0.00 0.20

Note: Kovarianserne for maend og kvinder betegner, hvorvidt maend og kvinder arbejder i stillinger, hvor maend og kvinder
er mere syge end gennemsnittet. Kovariansen for mand og kvinder er to matematisk ngdvendige led for at lave dekom-
poneringen.Kovarianserne gar ud med hinanden og tilbage er kvindeeffekten og stillingseffekten. Kvindeeffekten daekker
her over forskellen i maends og kvinders sygefraveer, der ikke kan forklares ud fra hvilken stilling de er ansat i.

| ovenforstaende figur ses de effekter, der bidrager til forskellen i sygefravaeret mellem maend og
kvinder i kommunerne. Den stgrste effekt pa 0,44 procentpoint kommer fra hvilken stilling, man er
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ansat i. Tilbage star 0,37 procentpoints forskel i sygefraveeret kgnnene i mellem, der ikke kan forkla-
res ud fra hvilke stillinger, man er ansat i.

FIGUR 3.3: SYGEFRAVAR | DET PRIVATE

m Kvinder kovarians
-0,74 -0,07 B Mcend kovarians
Stilling

Kvindeeffekt

-1,00 -0,80 -0,60 -0,40 -0,20 0,00 0,20

Note: Kovarianserne for maend og kvinder betegner, hvorvidt maend og kvinder arbejder i stillinger, hvor maend og kvinder
er mere syge end gennemsnittet. Kovariansen for mand og kvinder er to matematisk ngdvendige led for at lave dekom-
poneringen. Kovarianserne gar ud med hinanden og det er kvindeeffekten og stillingseffekten. Kvindeeffekten daekker her
over forskellen i maends og kvinders sygefraveer, der ikke kan forklares ud fra hvilken stilling de er ansat i.

En stor del af forskellen i sygefravaeret mellem mand og kvinder i private virksomheder og organisa-
tioner kan ikke forklares af, hvilken stilling folk er ansat i. Kvinder i den private sektor er 0,81 pro-
centpoint mere syge end maend. Stillingseffekten er ret lav sammenlignet med den, der ses i kom-
munerne. | det private forklarer stillingerne kun 0,07 procentpoint af forskellene kgnnene i mellem.

For regioner og staten er den del af sygefravaeret, der ikke kan forklares ud fra, hvilken stilling folk er
ansat i, ligeledes st@rre end stillingseffekten (jf. appendiks). Den er henholdsvis pa 0,13 0og 0,11 pro-
centpoint. Stillingseffekten for regioner er 0,08 procent point, mens der ikke ses en stillingseffekt i
staten.

Vi har i dette afsnit set, at kvinder oftere er syge end mand generelt — uanset hvilken sektor man
kigger pa. En del af fraveeret skyldes, at flere kvinder end maend er i stillinger, hvor risikoen for at
blive syg er stor. Der er dog ogsa en del af forskellen, der ikke kan forklares ud fra stillingerne. Noget
af forskellen kan muligvis forklares ved, at kvinder risiker at blive syge i forbindelse med graviditet.
En rapport fra beskaeftigelsesministeriet fra 2010 finder, at to tredjedele af gravide kvinder er fravee-
rende mere end de 4 ugers graviditetsorlov, man har ret til op fgdslen. Den gruppe, der havde mere
fraveer end de 4 uger, havde i gennemsnit 48 fravaersdage ud over 4 ugers graviditetsorlov (Beskeef-
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tigelsesministeriet, 2010). Det tyder altsa p3, at en stor del af de gravide er syge i forbindelse med
deres graviditet, og at deres sygdomsperiode har en betydelig l&engde. Det kan pavirke forskellen pa
mand og kvinders sygefravaer generelt. En anden faktor, der kan forklare forskellen, kan vare, at
kvinder passer bedre pa sig selv og faktisk melder sig syge, nar de er syge, i stedet for at ga pa arbej-
de. Kvinder er oftere i kontakt med deres almene lzege, 8,3 gange mod mandenes 5,6 gange arligt
(Danmarks Statistik). En tredje forklaring kan veere, at kvinder muligvis oftere end maend melder sig
syge, hvis de har bgrn, der er syge i laengere tid, end de har ret til at vaere fraveerende fra deres arbej-
de med Ign.

3.2 FRAVAR VED BORNS SYGDOM

| tabel 3.1 kan man se, at forskellen mellem kvinder og maends fraveer grundet et sygt barn kun er pa
0,15 procentpoint. Der er altsa ikke saerlig stor forskel pa, hvor ofte kvinder og maend er fraveerende
pa grund af et sygt barn. Af figuren kan man ogsa se, at det er forskelle i den private sektor, der ud-
gor over halvdelen af den samlede forskel, der er mellem kvinder og maend. Forskelle i det kommu-
nale bidrager med 0,04 procentpoint, altsa lidt under en femtedel, forskelle i regionerne bidrager
med 0,02 procentpoint, og forskelle i staten bidrager med 0,01 procentpoint til den samlede forskel.
Det er altsd i den private sektor, hvor forskelle mellem, hvor ofte kvinder og maend er fravaerende pa
grund af et barn sygdom, er stgrst.

TABEL 3.1: EFFEKT STILLING PA FRAVZR VED BGRNS SYGDOM

Kvindeeffekt  Stillingseffekt  Kovarians Kovarians
meend kvinder
Hver sektors bidrag: Bidrag opdelt pa forklaringer:

Stat (inklusiv
sociale kasser
og fonde)
Virksomheder
og organisati-
oner
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Det ses ydermere, at halvdelen af den forskel, der er mellem kvinder og mand, nar det kommer til
fraveer grundet bgrns sygdom i det kommunale, kan forklares af hvilken stilling, man arbejder i. Det
betyder, at flere kvinder end maend i kommunerne arbejder i stillinger, hvor det er mere sandsynligt,
at man er fraveerende pa grund af bgrns sygdom.

Halvdelen af forskellen mellem, hvor ofte kvinder og maend er fravaerende i regionerne pa grund af
bgrns sygdom skyldes, at kvinder er i stillinger, hvor det er mere sandsynligt at vaere fraveerende
grundet bgrns sygdom.

| det private har det en betydning for forskellen i fravaeret grundet bgrns sygdom, hvilke stillinger
kvinder er ansat i. Kvinder er saledes i det private ansat i stillinger, hvor der er en stgrre sandsynlig-
hed for, at man er fravaerende grundet et sygt barn. Denne effekt kan dog kun forklare en ottende-
del af den samlede forskel pa kvinder og mands fraveer i det private.

En del af den effekt, der ikke kan forklares ud fra stillinger, her kaldet kvindeeffekten, der findes i
dekomponeringen, kan skyldes, at der geelder forskellige regler for, hvornar og hvor meget man kan
veere fravaerende grundet et barns sygdom. | nogle overenskomster har foreeldre ret til at have flere
fraveersdage grundet et barns sygdom, og i andre overenskomster har man ret til en enkelt fraveers-
dag. Hvis kvinder i hgjere grad end mand er ansat pa overenskomster, der giver dem ret til flere
fraveersdage grundet et barns sygdom, vil det selvfglgelig skabe forskel kgnnene i mellem.

Vihar i dette afsnit set, at kvinder oftere end meend er fravaerende grundet et barns sygdom. For-
skellen kgnnene imellem er dog ret lille. Denne forskel kgnnene imellem er at finde bade i staten, i
regionerne, i kommunerne og i det private. Forskellene er dog klart stgrst indenfor det private. Vi har
ogsa set, at en del af denne forskel oftest kan forklares med at kvinder er ansat i stillinger og sekto-
rer, hvor sandsynligheden for at veere fravaerende grundet et barns sygdom er stgrre.
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4. LIGESTILLING | HJEMMET

| dette kapitel vil vi:
e Undersgge om ansvaret for familien og hjemmet primeert ligger hos kvinderne
Der findes i kapitlet frem til:

e Lige mange mand og kvinder oplever, at deres arbejdsliv og privatliv haenger "meget
godt” eller “godt” sammen.

e | forhold til maend bruger kvinder naesten 1 time mere om dagen pa ulgnnet arbejde i
hjemmet, sasom indkgb, husligt arbejde og pasning af husholdningens medlemmer.

e |etinternationalt perspektiv bruger danske kvinder mindre og danske mand mere tid
pa ulgnnet arbejde end OECD-gennemsnittet. Danske maend og kvinder bruger imid-
lertid hver iseer mere tid pa ulgnnet arbejde end vores nordiske naboer, Sverige, Norge
og Finland.

4.1 FORDELING AF OPGAVER | HHEMMET OG FRITIDSAKTIVITETER

| det felgende ser vi pa, i hvilken grad maend og kvinder oplever, at deres arbejde og sociale forpligti-
gelser og fritidsaktiviteter haenger sammen, samt hvordan fordelingen af arbejdet i hjemmet ser ud.
Til dette benyttes data fra European Working Conditions Survey. Data indeholder kun observationer
for danskere i 2010. Der er forholdsvis fa observationer (ca. 1000) det pagzldende ar, hvilket bety-
der, at resultaterne skal tolkes med forsigtighed.

| figur 4.1 ses kvinder og mands besvarelser for, hvor godt de mener, at deres arbejde og fritid haen-
ger sammen.
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FIGUR 4.1: SAMMENHZANG MELLEM ARBEJDE OG PRIVATLIV

Kvinder

Mcend

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget godt mGodt mlkke scerlig godt Slet ikke godt

Spegrgsmal: Generelt, harmonerer Deres arbejdstider med deres familieliv eller andre sociale forpligtelser ud over arbejdet.
Kvinder —slet ikke: 1 %, Maend — slet ikke: 1 %. Sampel size: 1067.
Kilde: European Working Conditions Survey.

Det ses, at bade maend og kvinder overvejende fgler, at deres arbejde og fritid enten haenger meget
godt eller godt sammen. Kvinder svarer lidt oftere end maend, at det haenger godt eller meget godt
sammen. Der er altsa ikke en umiddelbar kgnsforskel at finde her. Det siger dog ikke meget om,
hvordan arbejdet er delt eller hvor meget fritid, man faktisk har. Svarene i figur 4.1 er givet ud fra
hvilke forventninger, man har til ss mmenhangen imellem arbejde og privatliv. Det betyder, at hvis
man forventer en darlig sammenhaeng, vil man vaere mere tilbgjelig til at svare, at man er tilfreds
med sammenhangen. Nar vi ser pa fordelingen af opgaver i hjemmet, ser billedet lidt anderledes
ud.

FIGUR 4.2: PASNING AF BORN ELLER BARNEBZRN

Kvinde 1M% 3% 22 %

Mcend 10% 3% 20 %

0% 10% 20% 30% 40%  50%  60% 70%  80%  90%  100%

mHverdagi 1 fimer eller mere m Hver eller hver anden dag i mindre end 1 time
m1-2 gange om ugen 1-2 gange om md&neden
1-2 gange om dret Aldrig

Sampel stgrrelse: 910. Kilde: European Working Conditions Survey,

| figur 4.2 ses det, at kvinder bruger mere tid pa at passe enten bgrn eller bgrnebgrn end maend gor.
Over halvdelen (52 pct.) af kvinderne i undersggelsen bruger en timer eller lzengere hver dag pa
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pasning af bgrn. Lige under halvdelen (48 pct.) af maendene i undersggelsen bruger den tilsvarende
tid. Andelen af maend og kvinder, der slet ikke bruger tid pa pasning, ligger pa henholdsvis 28 og 22
pct. Forskellen i den tid, der bruges pa madlavning og husligt arbejde mellem maend og kvinders, er
endnu mere udpraeget.

FIGUR 4.3: MADLAVNING OG HUSLIGT ARBEJDE

Kvinder

Mcend 6% 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

mHver dagi 1 fimer eller mere m Hver eller hver anden dag i mindre end 1 time
= 1-2 gange om ugen 1-2 gange om mdneden
1-2 gange om dret Aldrig

Kvinder — 1-2 gang om maneden: 1 %, 1-2 gange om aret: 0 %, Aldrig 0 %. Maend — 1-2 gange om aret: 1 %.
Sample size: 1069.
Kilde European Working Conditions Survey.

Figur 4.3 viser en klar forskel i, hvor meget tid kvinder og maend bruger pa madlavning og andet
husligt arbejde. 80 pct. af kvinderne bruger en time eller mere hver dag, hvorimod det kun er 45 pct.
af maendene, der bruger samme tid. Der ses en lidt anden tendens, nar vi ser pa, hvor ofte mand og
kvinder bruger tid pa havearbejde og reparationer.

FIGUR 4.4: HAVEARBE)DE OG REPARATIONER

Kvinder 22 % 7 % 22 %

Mcend 19 % 5% 14 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

mHverdagi 1 timer eller mere m Hver eller hver anden dag i mindre end 1 time
m1-2 gange om ugen 1-2 gange om md&neden
1-2 gange om dret Aldrig

Sampel stgrrelse: 1064. Kilde: European Working Conditions Survey.
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Figur 4.4 viser, at andelen af mand og kvinder, der laver havearbejde og reparationer en time eller
mere hver dag, er henholdsvis 9 og 7 pct. Der er altsa en forholdsvis lille forskel her, hvor andelen af
mandene dog er stgrst. Mend bruger dog relativt mere tid pa havearbejde og reparationer end
kvinder g@r. Andelen af mand, der mindst laver havearbejde 1-2 gange om ugen, er 62 pct., hvor-
imod det kun er 50 pct. af kvinderne, der bruger denne mangde tid.

FIGUR 4.5: SPORT, KULTUR ELLER FRITIDSAKTIVITETER UDENFOR HIEMMET

Kvinder 46 % 16% 3% 20 %

Mcend - 39% 7% 7% 18 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mHver dagi 1 fimer eller mere m Hver eller hver anden dag i mindre end 1 time
1-2 gange om ugen 1-2 gange om mdneden
1-2 gange om d&ret Aldrig

Sampel size: 1066. Kilde: European Working Conditions Survey.

Vi har tidligere set, at kvinder bruger mest tid pa husarbejde, madlavning og bgrnepasning, sa man
kunne forvente, at de ville have mindre tid til fritidsaktiviteter end mandene. Figur 4.5 viser dog
noget andet; kvinder bruger omkring ligesa meget tid pa fritidsaktiviteter uden for hjemmet som
meendene.

De ovenstaende figurer indikerer, at kvinder bruger langt mere tid end maend pa forskellige opgaver
i hjemmet. De eneste opgaver, hvor det ser ud til at mand bruger mere tid, er havearbejde og repa-
rationer, der typisk ikke er noget, der ggres hver dag, men i hgjere grad 1-2 gange om ugen. Altsa
tilfalder meget af de daglige opgaver i hjemmet kvinder. Med dette i tankerne kan man forvente, at
kvinder ville have sveerere ved at fa arbejde og privatliv til at haenge sammen, men dette er ikke,
hvad der ses i figur 4.1. Den viser netop det modsatte, at kvinder i samme grad som maend far privat-
livog arbejde til at haange sammen. Desuden indikerer figur 5.1-5.4, at fordelingen af arbejdsopga-
verne i hjemmet stadig til en vis grad fglger forholdsvist traditionelle kgnsroller. Det er overvejende
kvinden der stér for madlavning, husholdning og bgrnepasning. Hvorimod manden bruger mindre
tid pa hjemlige opgaver, og de opgaver, han har, er overvejende reparationer og havearbejde.

Nedenfor ses en opggrelse for, hvor mange minutter henholdsvis mand og kvinder bruger pa ulgn-
net arbejde om dagen. Det fremgar, at kvinder arbejder ulgnnet i flere minutter om dagen end
maend ggr. Der er tale om naesten en times forskel kennene imellem. Dette understreger de indika-
tioner, der er vist ovenfor.

Det ulgnnede arbejde er delt op i husholdningsarbejde, indkgb, pasning af husholdningens med-
lemmer, pasning af personer uden for husholdningen, rejsetid i forbindelse med husholdningsar-
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bejde samt frivilligt arbejde. De steder, hvor kvinder bruger mere tid end maend, er i husholdningsar-
bejdet, indkgb, pasning af husholdningens medlemmer. Der er altsa tale om opgaver som madlav-
ning, renggring, handle ind samt pasning af bgrn. Det viser, at der i danske familier stadig er en kgns-
traditionel arbejdsfordeling. Denne traditionelle arbejdsfordeling kan ogsa vaere med til at forklare,
hvorfor flere kvinder end maend er pa deltid. Hvis hjemmet og bgrnene stadig hovedsageligt er
kvindernes ansvar, vil det ogsa veere naturligt, at det er kvinderne, der gar ned i tid, hvis familien har
sveert ved at fa det hele til at haange sammen.

TABEL 4.1 ULONNET ARBE)DE, ANTAL MIN. OM DAGEN

Antal min. om dagen Kvinder Meend
Heraf:

Pasning husholdningens med-
lemmer

Omsorg for personer uden for
husholdningen

Rejsetid i forbindelse med hus-
holdningsopgaver
Kilde: Gender data portal (2014), OECD.

Omrader, hvor maend arbejder mere ulgnnet, er frivilligt arbejde og pasning af personer, som ikke er
en del af husholdningen.

Cevea | Vesterbrogade 124B,3.Saltv. | 1620KgbenhavnV | TIf.33126800 | cevea(@cevea.dk Cevea\\



: Cevea

centrum-venstre taenketank

FIGUR 4.6: ULONNET ARBEJDE
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Antal min. om dagen brugt pa ulgnnet arbejdet. Kilde Gender data portal (2014), OECD.

Ses der pa antal minutter brugt pa ulgnnet arbejde i en international sammenhang, bemaerkes det,
at Danmark ligger under OECD gennemsnittet for kvinders tid brugt pa ulgnnet arbejde, og danske
maend bruger mere tid pa ulgnnet arbejde. Ses det i forhold til andre skandinaviske lande, bruger
bade danske mand og kvinder mere tid pa ulgnnet arbejde. Danske bgrnefamilier arbejder altsa
bade meget Iznnet og ulgnnet jeevnfer, at danske bgrnefamilier har en af Europas hgjeste arbejdsin-
tensiteter (jf. kapitel 2).
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FIGUR 4.7: PASNING AF HUSHOLDNINGENS MEDLEMMER
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Antal min. om dagen brugt pa pasning af personer i husholdningen. Kilde: Gender data portal (2014), OECD.

62

| forhold til pasning af personer i husholdningen ses det, at danske kvinder bruger mindre tid end
OECD gennemsnittet, og danske mand bruger mere tid. Danske kvinder bruger vaesentligt mere tid
pa pasning, end norske og svenske kvinder ggr. Danske mand bruger lidt mere tid, men der er kun
tale om 3 min. mere om dagen end svenske mand.
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5. BARSEL | NORDEN

| dette kapitel vil vi:

e Se pade allerede eksisterende regler, der er for faedres barsel i de nordiske lande
o Undersgge hvor meget af barslen mand benytter
e Undersgge hvilke faktorer, der har betydning for, hvorvidt feedre tager barselsorlov

| kapitler kommes det frem til:

e Danmark er det nordiske land, hvor der i lovgivningen er farrest barselsdage reserve-
ret til faedre.

o Danske faedre tager 10 pct. af den samlede barselsperiode, mens islandske faedre, der
er de nordiske mand, som bruger ordningen mest, tager 28,5 pct. af den samlede bar-
selsorlov.

e Dersynes at veere en sammenhang mellem feedres brug af barselsorloven og de lov-
fastsatte rettigheder. Det vil sige, at nar der er reserveret et bestemt antal dage til far,
sa holder han i stgrre omfang barselsorlov.

e Hindringer for, at maend benytter sig af barslen er:

o @konomien - det er dyrest for faren, at gd hjemme, da han ofte tjener mest,

o Lovgivning - der eri Danmark kun reserveret 14 orlovsdage til faren i forbin-
delse med barns fgdsel,

o Normer pa arbejdsmarkedet — arbejdsgivernes forventninger til mgdre og
feedre er forskellige. Kvinder skal blot melde at de gar pa barsel, mens maend
skal bede om lov.

o Forholdifamilien - feedre tager mere barsel, hvis moren har en fast tilknytning
til arbejdsmarkedet og en lang uddannelse.

o Nordisk forskning i effekterne af barselsreformerne viser, at mands brug af barselsor-
lov reducerer risikoen for skilsmisse i arene efter fgdslen, men at effekten er aftaget,
nar barnet fylder 14.

o Nordisk forskning viser ligeledes, at en reserveret en del af barselsorloven til meend re-
ducere diskriminationen af kvinder pa arbejdsmarkedet.

e Forskningen viser ogs3, at der er positive sundhedseffekter for maend ved at tage bar-
selsorlov. Der er ogsa indikationer pa, at maends brug af barsel kan reducere antallet af
perioder, hvor kvinder er syge i en laengere periode.

e Endelig viser forskningen ogsa, at maends brug af barselsorlov reducerer konflikterne i
familierne om fordelingen af husligt pligter med 11 pct.
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5.1 NORDISKE BARSELSREGLER

SFlundersggte i 2013 den nordiske videnskabelige litteratur omkring gremaerket barsel til faedre.
Her beskriver de blandt andet reglerne for feedres brug af barsel i de nordiske lande. De finder, at
reglerne for faedres brug af barsel varierer de nordiske lande imellem, bade hvad angar leengde,
kompensationsgrad og fordeling af barselsdage i mellem foraeldrene. Dog har man i alle landene
reserveret en del af barselsorloven til feedre. Leengden varierer dog markant. Tabel 5.1 viser, de for-
skellige regler i de nordiske lande.

TABEL 5.1: BARSELSREGLER | DE NORDISKE LANDE

Land Barsels dage Barsels dage Barsels dage Samletantal  L@n kompensa-
reserveret til reserveret til til fordeling barselsdage tion
mor far mellem for-
&ldrene

- . . . . .
- - - - - -
o - - - - -

Kilde: SFl, 2013.

| Sverige har foraeldrene ret til 480 dages betalt orlov. Der er reserveret 60 dages orlov til hver af
foraeldrene, hvilket vil sige, at dage ikke kan overfgres mellem foraldrene. Det betyder, at hvis de
ikke benyttes af den ene foraldre, bortfalder de. De resterende 360 dage kan fordeles mellem for-
&ldrene, som de gnsker det. Lenkompensationen ved barsel er 80 pct., de fgrste 390 dage, mens
man de sidste 90 dage far 180 SEK om dagen. Det er dog muligt gennem hele perioden at gge
kompensationen med 50 SEK om dagen ved at dele mere end de 60 reserverede dage mellem for-
&ldrene.

Cevea | Vesterbrogade 124B,3.Saltv. | 1620KgbenhavnV | TIf.33126800 | cevea(@cevea.dk Cevea\\



. Cevea

centrum-venstre taenketank

)

I Island har man en 3+3+3 ordning, hvilket betyder, at foraeldrene samlet har 9 maneders barsel. 3
maneder er reserveret til faren, 3 til moren, og de sidste 3 maneder kan familien fordele, som de
gnsker. Ordningen er dog ved at blive udvidet, sa den kommer til at fungere som en 5 +5+ 2 ord-
ning, hvor der er reserveret 5 maneder hver til moren og faren, og hvor familien kan fordele de sid-
ste 2 maneder, som de vil. Lankompensationen ved barsel er 80 pct. af lsnnen, dog blev der i 2004
indfgrt et loft over, hvor meget af Isnnen, der blev deekket. Dette loft er pa grund af finanskrisen
blevet seenket to gange ydereligere.

| Finland er 105 dage gremeerket til moren, faren har ret til 3 uger lige efter fgdslen, og derefter har
foreeldrene 158 dage, de kan fordele i mellem sig. Derudover har faren ret til yderligere 6 ugers bar-
sel, der ikke vil blive taget fra de 158 dage, som familien selv kan fordele. | Finland modtager man en
foreeldreydelse, nar man er pa barsel. Ydelsen afhanger af ens Ign og hvor i barselsperioden, man er.

I Norge har foreeldre ret til 47 eller 57 ugers barsel, alt efter hvilken grad af Ignkompensation man
gnsker. Moren har ret til tre ugers barsel inden fgdslen samt seks ugers barsel efter fgdslen. Derud-
over har man reserveret 12 uger til hver af foraeldrene, saledes at familien selv kan fordele de reste-
rende 26 eller 36 uger. De 12 uger, der er reserveret til faren, kan i udgangspunktet ikke overfgres til
moren, men der kan ggres undtagelser ved sygdom, eller hvis faren ikke er i stand til at passe barnet.

| Danmark har familien ret til 52 ugers barsel. Moren har ret til fire ugers barsel fgr fgdslen samt 14
uger efter fgdslen. Faren har ret til to ugers foraeldreorlov inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen.
Derefter har foreeldrene 32 ugers barsel, de kan fordele mellem sig. Hvis foraeldrene opfylder be-
skaeftigelseskravene i barselsloven, kan de modtage fuld barselsdagpengesats i alle 52 uger. Nar det
geelder Ign under barsel, er det enten aftalt som et led i overenskomsten eller direkte mellem ar-
bejdsgiver og arbejdstager. Mgdre har dog ifglge funktionarloven ret til halv Ign fire uger inden for-
ventet fgdsel samt 14 uger efter fadslen. Dette ggr sig geeldende for funktionaerer ansat i bade det
private og det offentlige. Loven giver ikke faadre nogen ret til Isn under barsel.

5.2 MANDS BRUG AF BARSEL | NORDEN

Kvinders brug af barselsorlov bliver ofte brugt som en forklaring pa, hvorfor der stadig ikke er ligestil-
ling pa arbejdsmarkedet. Som vi sa i kapitel to seetter Ignforskellen mellem mand og kvinder seerligt
ind, nar kvinden far deres fgrste barn (Kleven et al.; 2015). En del af grunden til, at Ienforskellen mel-
lem maend og kvinder seetter sarligt ind pa dette tidspunkt, kunne vare en ulige fordeling af bar-
selsorloven. Hvis en stor del af kvinderne er vaek fra arbejdsmarkedet i en leengere periode i forbin-
delse med barselsorlov, kan de risikere at blive overset frem for deres mandlige kollegaer, nar det
kommer til forfremmelser og lgnstigninger. Derfor kan en mere ligelig fordeling af barslen vaere en
vigtig faktor for at skabe ligestilling pa arbejdsmarkedet.
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FIGUR 5.1: FADRES BRUG AF BARSEL 1990-2012
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Note: Andelen af barselsdage brugt af faren i forhold til samlet antal barselsdage brugt af moren og faren. Veerdien angivet
for Danmark i 2012 er fra 2013.
Kilde: Nordic Statistics.

Figur 5.1 viser udviklingen i den andel af barselsorloven, som faedre tager fra 1990-2012. Vi kan se,
at den andel af barselsorloven som feedre tager, er steget i alle de nordiske lande. Den stgrste stig-
ning er sket i Island, hvor man er gaet fra at faedre tog 0,1 pct. af barselsorloven i 1990 til, at de i
2008 tog over 34 pct. af barslen. Siden da er den andel, som fadrene tager i Island, faldet. Dette
formoder man skyldes en indfgrelse og en efterfglgende senkning af et loft over, hvor stor en del af
indkomsten, man kunne fa refunderet, hvis man tog barsel (SFl, 2010). Den naeststgrste stigning ses
i Sverige. Her er mands andel af barslen steget med 16,3 procentpoint siden 1990. Den tredjestgr-
ste stigning findes i Norge, hvor mands andel af barslen er steget med 14 procentpoint siden 1995.
| Finland er maends andel af barsel steget med 6,3 procentpoint siden 1990, og i Danmark er ande-
len steget med 6,1 procentpoint. Vi kan derfor se, at selvom der er sket en stigning i den andel af
barslen, faedre tager i alle de nordiske lande, er der stor forskel pa, hvor stor stigningen i barslen har
veeret. De store stigninger i Island, Sverige og Norge kan skyldes, at man siden 1990 har reserveret
en serlig del af barselsorloven til maend. Det har man ogsa gjort i Finland, men det har ikke fart til de
samme store stigninger, som man har set i Island, Sverige og Norge. Stigningen i Danmark er inte-
ressant, idet man i 2002 fijernede 2 ugers reserveret barsel til maend (SFI, 2010). Det kunne tyde p3,
at der har veeret et stgrre gnske i de danske familier om, at faren ogsa skulle have en del af barslen
pa trods af, at der kun er reserveret en meget lille del af barslen til feedre.
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FIGUR 5.2: FADRES BRUG AF DEN SAMLEDE BARSEL 12013
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Note: Andelen af barselsdage brugt af faren i forhold til samlet antal barselsdage brugt af moren og faren.
Kilde: Nordic Statistics.

Figur 5.2 viser, hvor stor en andel af barslen feedre tog i 2013. Vi kan se, at islandske feedre tog den
stgrste andel efterfulgt af de svenske og norske faedre. De finske faedre tog den mindste andel og de
danske faedre tog den naestmindste andel. Finland har reserveret en del dage til far i deres barsels-
lovgivning, men af figur 5.2 kan vi se, at finske faedre tager en mindre del af den samlede barsel end
danske faedre. Det kan skyldes flere faktorer. Det kan f.eks. skyldes, at finske fadre ikke har ret til
barsel, hvis de er gaet fra barnets mor. Det kan ogsa skyldes, at faderens Iendeekning falder, jo mere
han tjener, og da lgnforskellen mellem mand og kvinder i Finland er pa omkring 18 pct. ifglge nor-
den.org, ligger der et gkonomisk argument i, at det er kvinden, der tager stgrstedelen af barsel (ke-
la.fi).

5.3 HINDRINGER FOR MANDS BARSEL

SFl hari et litteraturstudie undersggt den nordiske forskning i faedres brug af barsel. | studiet identi-
ficerer SFl fire faktorer, der pavirker maends brug af barsel. De fire faktorer er:

@konomi

Orlovslovgivningens udformning

Faktorer pa arbejdsmarkedet (arbejdskulturen og kensarbejdsdelingen)
Forhandlinger i familien samt familie og barns trivsel. (SFI, 2013: 45)

HLN =

De gkonomiske overvejelser for foraeldrene handler blandt andet om, at mand ofte tjener mere end
kvinder, og derved vil familien tabe mere gkonomisk ved, at faren gar pa barsel, end nar moren ggr
det. Dette betyder, at mand oftere vil veelge barslen fra, hvis de ikke far len under barsel. Ved en
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stgrre kompensation eller fuld Ign under barslen vil maend sandsynligvis i hgjere grad benytte sig af
barslen (SFl, 2013: 46-47).

Orlovslovgivningens udformning har ifglge nordiske studier betydning for, hvor meget faedre tager
barselsorlov. Pa trods af at feedre har ret til orloven, opleves det reelt som noget, mand skal sparge
om lov til af deres arbejdsgiver. Kvinder skal derimod blot melde, at de gar pa barsel. Det er lettere
for maend at fa lov til at tage barsel, nar den er gremaerket til dem (SFl, 2013: 48-50).

“Flere danske studier viser, at loven er normsaettende — isar pa arbejdsmarkedet” (SFl, 2013: 51)

Den lovgivning, der er pa barselsomradet, er altsa toneangivende for, hvad der opfattes som den
rette maengde barsel for feedrene. En anden faktor pa arbejdsmarkedet er, at der stadig hersker en
forholdsvis traditionel opfattelse af kgnsrollerne, nar det kommer til bgrnepasning og forsgrgelse.
Hvis der i Danmark bliver sat mere barsel af til faedre, vil det altsd kunne medfgre en anden norm pa
arbejdsmarkedet og muligvis veere med til at seette en anden forventning hos arbejdsgiverne i for-
bindelse med maends gnske om barsel.

Den sidste faktor, SFl finder, er forhandlinger i familien og trivsel. Her spiller kvindens tilknytning til
arbejdsmarkedet en stor rolle. Studier har vist, at der er to faktorer vedrgrende kvinden, der har be-
tydning for mandens brug af barsel. Den fgrste er l&engden pa hendes uddannelse: Jo leengere en
uddannelse kvinden har, desto oftere tager manden barsel. Den anden faktor er, hvis hun er fuld-
tidsansat. Sa ses det oftere, at manden har leengere barsel. Jo l&engere uddannelse kvinden har, de-
sto mere har hun investeret i sin karriere og gnsker derfor ofte at vende tilbage til arbejdet tidligere.
Desuden ses faren ikke som eneforsgrger, ndr moren har en leengere uddannelse. Danske studier
har vist, at feedre tager mere del i bgrnepasning og bruger mere tid sammen med deres bgrn pa
trods af den forholdsvise lave brug af barselsorlov. Dette kan altsa veere et udtryk for, at feedre gn-
sker mere samvaer med deres bgrn end tidligere. Der ses pa den made en andring i, hvad opfattel-
sen af at vaere en god farer.

5.4: EFFEKTEN AF MZAENDS BRUG AF BARSELSORLOV PA LIGESTILLINGEN |
FAMILIEN OG PA ARBEJDSMARKEDET

| dette afsnit undersgger vi, hvilken betydning mands brug af barsel har for ligestillingen i hjemmet
og pa arbejdsmarkedet. Dette undersgges gennem et litteraturstudie af den nordiske forskning i
emnet.

5.4.1 Barselsorlov og skilsmisse

Barselsorlov til maend kan vaere med til at reducere antallet af skilsmisser. Det er konklusionen i en
undersggelse af Steingrimsdottir og Vardadottir. De undersgger effekterne af 3+3+3 reformen i
Island i 2000. Reformen reserverede 3 maneders barsel til hver af foraeldrene, der ikke kunne over-
fgres til den anden forzeldre og gav foraeldrene ydereligere 3 maneder, de kunne dele imellem sig,
som de ville. Reformen blev indfaset over tre ar hvor den del af barslen, der var reserveret til feedrene
blev gget med en maned om aret. Steingrimsdottir og Vardadottir undersgger effekterne af refor-
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men et ar efter, den er tradt i kraft, hvilket vil sige, at der var reserveret en maned af barslen til faren.
I undersggelsen sammenligner de to grupper foreeldre. Den ene gruppe fik bgrn lige op til reformen,
og den anden fik bgrn lige efter reformen. Af gruppen, der fik bgrn lige op til reformen, var 8,2 pct.
skilti 2003. For gruppen, der fik bgrn efter reformen, var 4,1 pct. blevet skilt. Barselsorlovsreformen
medfarte altsa, at risikoen for skilsmisse to ar efter fgdslen faldt med omkring 50 pct. De finder, at
reformen har haft en afggrende betydning ikke kun for foraeldrene, som har en mindre risiko for at
blive skilt, men ogsa for bgrnene, da det bliver mere sandsynligt, at de vokser op med to foreeldre
(Steingrimsdottir og Vardadottir, 2014).

5.4.2 Barselsorlov og ligestilling pa arbejdsmarkedet

Barselsorlov til maend skaber en st@rre grad af ligestilling. Det konkluderer Arnarson og Mitrai et
studie, hvor de ser pa maend og kvinders brug af barselsorlov, aktivitetsrater, arbejdslgshed, stgrrel-
sen pa arbejdsstyrken og den gennemsnitlige arbejdstid, Isngab, andel deltidsansatte, samt fertili-
tets rater. At maend tager stgrre del i pasningen af barnet og tager barselsorlov, skaber bedre mulig-
heder for kvinder pa arbejdsmarkedet. Kvinder kan arbejde lzengere, fa bedre betalte jobs, der krae-
ver mere fleksibilitet og feerre afbrydelser i arbejdet. Lovgivningen reducerer den mulige diskrimina-
tion fra arbejdsgivere, der teenker, at unge kvinder ikke vil veere laenge i deres arbejde, far de tager
barselsorlov (Arnarson og Mitra, 2010).

Cools, Fiva og Kirkebgen inddrager ogsa ligestilling pa arbejdsmarkedet i deres undersggelse af
1992 og 1993 reformerne. Her finder de, at reformerne ikke har haft nogen indflydelse pa, hvor
meget faedre arbejder og tjener. Reformerne ggede heller ikke kvinders tilknytning til arbejdsmar-
kedet.

5.4.3 Sundhed og mands brug af barsel

Effekten af maends brug af barsel pa sundhed har veeret undersggt i flere sammenhange. Bratberg
og Naz, samt Ugreninov har undersggt, hvorvidt barselsreformen i Norge har haft en effekt pa, hvor
ofte kvinder er syge i mere end 14 eller 16 dage i treek. Mansdotter, Lindholm og Winkvist undersg-
ger sundhedseffekterne af, at maend fik ret til 3 maneders barsel i 1978 i Sverige.

Bratberg og Naz undersgger, hvilken effekt det har pa kvinders lange (+ 16 dage) sygefraveers perio-
der, at deres maend tager barselsorlov. De ser pa kvinder, der har fgdt i perioden 1996-1999 i Norge
og benytter sig af paneldata, der deekker hele befolkningen. De finder i modsaetning til Ugreninov
(se naeste afsnit), at det har en positiv effekt pa moderens helbred, at faedre tager barsel. | familier
hvor faren tager de 4 far-uger plus en del af den falles barselperiode, er risikoen for, at kvinden har
en periode, hvor hun er sygi mere end 16 dage i traek, 6 pct. mindre end ellers. Forfatterne under-
streger, at deres resultater tyder p3, at der er en sammenhang, men det er kun en indikation. De
slar fast at reduktionen i risikoen for leengere sygefraveersperioder, som ses i artiklen ogsa kan skyl-
des, at feedrene, som tager mere end de 4 far-uger, har en mere positiv attitude til ligestilling og
deling af huslige pligter, og det er derfor denne attitude og den mere ligelige fordeling af de huslige
pligter, der ggr, at kvinden har en mindre risiko. Den mindre risiko kan ogsa skyldes, at de kvinder,
som er sammen med mand, der tager mere barsel end de 4 far-uger, generelt lever sundere og
dermed er mindre syge. De finder altsa ikke en direkte kausal sammenhang mellem faedre, der ta-
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ger barselsorlov og mgdres sygefraveer. De finder dog en indikation pa en sammenhang (Bratberg
og Naz 2014).

Ugreninov undersgger, om kvinder hvis maend tager barsel har feerre sygedage end kvinder, hvis
maend ikke tager barsel. Urgeninov studerer en norsk barselsreform i 1993, hvor mand fik ret til 4
ugers barsel, der ikke kunne overfgres til kvinden, medmindre det var under sarlige omstaendighe-
der. Hun bruger data for kvinder og mands sygedage samt data for, om mandene tog barsel. Hun
finder, at kvinder, hvis mand tog barsel, havde faerre sygedage og mindre risiko for at have leengere
sygdom (mere end 14 i treek). Resultaterne er dog ikke statistisk signifikante (Ugreninov 2012).

Mansdotter, Lindholm og Winkvist undersgger effekterne af, at maend fik ret til 3 maneders barsel i
1978 i Sverige. De sammenligner den lille del af maendene (3 pct), som benyttede sig af retten i
perioden 1978-1979, med mand som ikke gjorde. De finder, at maend, som tog barsel, havde en 25
pct. lavere dgdsrate og feerre var pa sygeorlov eller indlagt. De forklarer sammenhangen mellem
barselsorlov og maendenes sundhedsforbedringer med, at maend vil begynde at undga den samme
risikobetonede adfaerd, som kvinder ofte ogsa undgar, hvis de tager barsel og pa den made bliver
mere involveret i barnets liv. Det bliver f.eks. mere besveerligt og upraktisk at veere fuld, hvis man skal
passe et barn. Samtidig bliver man maske mere opmaerksom p4, at man vil undga at give darlige
vaner videre til ens bgrn, og at man derfor mere aktivt forsgger at endre dem, og derved kunne

man f.eks. forestille sig, at maend vil spise sundere (Mansdotter, Lindholm og Winkvist 2007).

5.4.4 Mands brug af barsel og ligestilling i hjemmet

Effekten af at maend tager barselsorlov pa ligestillingen i hjemmet, er blevet undersggt af Kotsadam
og Finseraas. De undersgger effekten af en barselsreform i Norge i 1993, og hvordan reformen har
pavirket konflikterne om og fordelingen af husligt arbejde i parforhold. De bruger data fra forskellige
survey databaser. De undersgger to grupper; et seet foreeldre, der fik bgrn lige inden reformen, og et
seet foraeldre, der fik bgrn lige efter reformen. De finder, at konfliktniveauet omkring huslige pligter
er 11 pct. lavere i gruppen, der fik bgrn efter reformen. De finder, at det med reformen bliver 50 pct.
mere sandsynligt, at maend deltager i tgjvask, som ellers er den aktivitet i undersggelsen, som oftest
udfgres af kvinder. Reformen medfgrer dog ingen a&ndringer i forhold til madlavning- eller rengg-
ringsopgaver.

Cools, Fiva og Kirkebgen undersgger, hvad den norske barselsreform i 1993 betyder for ligestillin-
gen i hjemmet og bgrnenes karakterer. De sammenligner to grupper; foraeldre, der fik bgrn efter
reformen tradte i kraft, og foraeldre, der fik bgrn i 1991, altsa inden reformen tradte i kraft. De an-
vender registerdata og kan derfor fglge, hvordan bgrnene fra de to foraeldregrupper klarer sig over
tid. De finder, at bgrn i 1993-argangen klarer sig 4 pct. bedre end 1991-argangen, fordi feedrene tog
mere barsel. De mener, at den positive effekt af reformen pa bgrnenes faglige evner skyldes, at fa-
ren ogsa efter endt barsel vil tage en st@rre del i barnets opdragelse og muligvis f.eks. veere mere
involveret i lektielaesning. De regner med, at de 4 pct. bedre resultater stammer fra gruppen af for-
&ldre, hvor faren har l&engere uddannelse end moren.
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6. OPSAMLING OG PERSPEKTIVERING

| de overstaende kapitler har vi refereret, at der er et betydeligt skonomisk potentiale i en stgrre
grad af ligestilling pa arbejdsmarkedet. Vi har ligeledes vist, at der stadig er forskel pa, hvor meget
kvinder og mand tjener indenfor alle uddannelsesretninger, samt at der ikke er nogen gkonomisk
belgnning for kvinder ved at tage en mellemlang uddannelse frem for en kort. Kvinder er i stgrre
grad end maend ufrivilligt pa deltid og i midlertidige ansaettelser. Vi finder, at kvinder er mere syge
end mand, men at en stor del af den forskel kan forklares ved, at man i de stillinger, kvinder arbejder
i, oftere bliver syg. Dette ggr sig seerligt geeldende for ansatte i kommunerne, hvor stillingerne for-
klarer omkring halvdelen af forskellen i sygefraveeret.

Nar det gelder ligestilling i hjemmet finder vi, at bade kvinder og mand oplever, at der er en god
sammenhang mellem deres arbejdsliv og privatliv. Kvinder passer oftere bgrn eller bgrnebgrn end
maend og star oftere for madlavningen, mens maend oftere star for reparations- og havearbejdet. Vi
finder ligeledes, at kvinder naesten bruger en time mere om dagen pa ulgnnet arbejde end maend.
Det ulgnnede arbejde kan besta i husholdningsarbejde, indkgb, at drage omsorg for andre og frivil-
ligt arbejde. Nar lgnnet og ulgnnet arbejde regnes sammen, ses det, at mand og kvinder i gennem-
snit arbejder lige meget. Derved kan man sige, at maend og kvinder er lige veerdiskabende for sam-
fundet. Maend skaber blot mere markedsveerdi end kvinder. Pa barselsomradet finder vi, at de dan-
ske mand har faerrest barselsdage reserveret til dem i barselslovgivningen indenfor Norden, og at
de tager den naestmindste del af barselsorloven i Norden, pa omkring 10 pct.

6.1 VEJEN FREMAD — FAMILIEPOLITIK

Det gode spgrgsmal er, hvad der kan ggres for at rette op pa de uligheder, vi i rapportens kapitler 1-5
har identificeret. Nar man udvikler disse tiltag, er det vigtigt at vaere opmaerksom p4, at noget af den

ulighed, vi seri hjemmet og pa arbejdsmarkedet, ikke kun er et resultat af diskrimination, men ogsa i
hgj grad et resultat af individuelle valg med baggrund i kultur og normer truffet af tidspressede fami-
lier, der forsgger at kombinere et aktivt familieliv med to karrierer.

Det er desuden fra et gkonomisk perspektiv vigtigt at ggre noget for ligestillingen. Kvinder uddanner
sig i dag leengere end maend men far lavere Ign. Dermed bliver ressourcerne ikke udnyttet pd bedste
vis, nar kvinder ikke er pa arbejdsmarkedet pa lige fod med maend. | kapitel 1 citerede vi fra Det
@konomiske Rads beregninger, der viste, at en fuld ligestilling pa arbejdsmarkedet ville fa BNP til at
vokse med 11 pct., beskaeftigelsen til at stige med 4-5 pct. og holdbarheden af dansk gkonomi blev
forbedret med omkring 5 pct. af BNP.

Som det ser ud nu, er der en straf for kvinder, nar de far bgrn. Kvinders lgn udvikler sig ikke, og mu-
ligheden for at blive forfremmet falder. Det kan vaere et resultat af det, som kaldes statistisk diskri-
mination. Vi forestiller os to lige kvalificerede ans@gere til en stilling. Den ene er en mand, og den
anden er en kvinde. Manden vil i denne situation blive valgt, fordi han er mand, og kvinden vil blive
valgt fra, fordi hun er kvinde. Chancen for at kvinder forfremmes er mindre, fordi kvinder statistisk
set er vk i flere lange perioder af deres arbejdsliv i forbindelse med barselsorlov. Fraveret i forbin-
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delse med barsel kan seette deres karriere pa pause. Det bgr bemaerkes, at denne form for diskrimi-
nation nok ofte sker ubevist og ikke som et resultat af bevidst diskrimination..

Derfor ma de tiltag, der foreslas forsgge at flytte de normer og kulturer, der ggr, at vi traeffer valg, der
skaber et kgnsopdelt arbejdsmarked og en ulige fordeling af det ulgnnede arbejde. Der skal skubbes
til de forestillinger, danskerne har om kgn. Ifglge gkonomiprofessor Nina Smith er danskerne utrolig
konservative i deres opfattelse af kgn. Hun papeger, at det bedste redskab, der findes til at skubbe til
dette, er barselsordningen. Der er da ogsa forskning, der viser, at en mere lige barsel vil forbedre
ligestillingen i et land. Dette kan gg@res ved, at faedre far reserveret flere dage til barsel, end de har
nu.

Der naevnes i kapitel 5 flere positive effekter ved at a&ndre lovgivningen, saledes at vi far en mere lige
barselsordning. Disse effekter er blandt andet positive sundhedseffekter for bade mand og kvinder,
feerre konflikter om huslige pligter, feerre skilsmisser i arene efter fgdslen samt mindre diskriminati-
ons mod kvinder pa arbejdsmarkedet.

En anden vigtig effekt af at reservere en del af barslen til begge foraeldre vil vaere, at det vil forbedre
mands muligheder for foraeldreskab. Nar de er pa barsel, vil feedre igennem en laengere periode
fungere som den primaere omsorgsperson for barnet. Det vil styrke barnets band til faren og dermed
give far bedre mulighed for at yde omsorg for barnet ogsa pa laengere sigt. Det vil ogsa vaere med til
at skubbe til de traditionelle kgnsroller i familien og i samfundet generelt og derved udvide bade
mand og kvinders mulighed for at veelge den livsform, de gnsker.

Et andet muligt tiltag, der kan tages for at gge ligestillingen pa arbejdsmarkedet, er at investere i
bedre og mere fleksible daginstitutioner. Et Igft af kvaliteten vil forbedre personalets muligheder for
at yde den omsorg, bgrnene har behov for og maske mindske nogle foraelders bekymringer for, at
deres bgrn skal passes af andre og dermed fa nogle (oftest kvinder) til at veelge deltid fra. En forleen-
gelse af abningstiderne vil give familier, hvor den ene foraldre arbejder fuldtid og den anden (oftest
kvinden) arbejder pa deltid, mulighed for at arbejde fuldtid begge to samtidig med, at de kan na at
hente bgrn inden for institutionernes abningstid.

Et tredje tiltag, der kan skabe mere ligestilling pa arbejdsmarkedet, kan vaere at sikre, at det i samme
grad kan betale sig for kvinder at uddanne sig som mand. | kapitel 2 ses det, at det ikke kan betale
sig for kvinder at tage en mellemlang videregaende uddannelse fremfor en kort, idet der ikke er en
vaesentlig Ignforskel mellem kvinder med en kort videregdende uddannelse og kvinder med en mel-
lemlang videregaende uddannelse. Det ses endvidere, at kvinder indenfor alle uddannelser tjener
mindre end deres mandlige kollegaer. Det betyder, at kvinder i mindre grad end mand har et gko-
nomisk incitament til at veere pa arbejdsmarkedet. Det darligere incitament ville forsvinde, hvis man
i hgjere grad aflannede maend og kvinder i forhold til arbejdets vaerdi frem for kgn.

| kapitel 2 ses det, at danske bgrnefamilier arbejder tredjemest i EU. Det vil sige, at de danske bgrne-
familier Igber steerkt, for at fa tingene til at haenge sammen.
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Der er altsa behov for en ny familiepolitik, hvor vi som samfund insisterer pa at indrette de familiepo-
litikker vi har, sa de bliver brugt af begge forzeldre, samtidig med at vi giver familierne mulighed for
at organisere deres liv sddan, at der er mere fritid.
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A.BILAG

A.1 INTERVIEW MED NINA SMITH

Det fglgende er en transskribering af et interview foretaget af Cevea med gkonomiprofessor Nina
Smith med udgangspunkt i DAR’s holdbarhedsberegninger af de offentlige finanser vedrgrende
ligestilling fra deres rapport 2010.

Sporgsmal: Du mener ikke, at vi har en effektiv fordeling mellem husarbejde og lgnarbejder, da kvin-
der star for det meste husarbejde og den mindste del af lsnarbejdet samtidig med, at kvinder er
bedre uddannede end maend. Hvorfor tror du, at vi ikke handler mere gkonomisk rationelt saledes,
at det ikke er den person med den leengste uddannelse, der arbejder mest?

Svar: Der er fordi, Danmark er et meget kgnstraditionelt land, selvom vi nok har et andet selvbillede
af det. Vi mener, at vi ligger foran i ligestillingen pa rigtig mange parametre. Det ggr vi ogsa politisk,
men ser viind pa alt vedrgrende arbejdsmarkedet, sé klarer Danmark sig faktisk temmeligt darligt. Vi
har meget kgnsstereotype holdninger til kvinder pa arbejdsmarkedet. | en EU-
barometerundersggelse for alle 27 EU-lande er der spurgt til kgnsstereotyper og holdninger til
maend og kvinder pa arbejdsmarkedet. Her kommer Danmark ud blandt alle EU-lande med de mest
kgnsstereotype holdninger pa nogle omrader, f.eks. omkring kvinder og ledelse. Det samme billede
findes i World Economic Forum ligestillingsrangering i forhold til arbejdsmarkedet og ligestilling.
Her kommer Danmark ud pa en 80. plads. Det er ellers ikke sadan noget, man gar rundt og tror, fordi
vi mener, at vi er sa ligestillede. Fakta siger bare noget andet. Det er tankevaekkende, at Danmark var
heltifronti 70erne, men i 2015 er vi virkelig sakket bagud i forholdt til mange andre lande, der har
overhalet os. Jeg har ikke de praecise svar pa hvorfor. En af de ting vi og andre forskere i andre lande
arbejder med er, at vii Danmark lavede en meget familievenlig velfardsstat, hvor kvinderne kom ud
pa arbejdsmarkedet i stort tal. Danmark og Finland var de to lande, hvor kvinderne fgrst kom ud pa
arbejdsmarkedet og havde fuldtidsjob. Velfeerdstaten var med til at hjeelpe kvinderne derud, ved at
bygge daginstitutioner, &eldreomsorg og meget andet. Men de meget familievenlige ordninger er
ofte meget kgnsskaeve i den forstand, at kvinderne bruger dem langt, langt mere end mandene
gor. | de andre nordiske lande har man ogsa bygget velferdsstater. Men der har man veeret meget
mere bevidst om, at man skulle indrette ordningerne sadan, at maend og kvinder deltes om dem.
Det har vi ikke gjort i Danmark. Det geelder isaer Sverige, Norge og Island, hvor man har haft en me-
get steerk politisk vilje til, at der skulle veere ligestilling.

Danmark har tilsyneladende en mere liberal tilgang pa dette omrade: Familien skal selv bestemme.
Sddan er det i hvert fald blevet i Danmark. Resultatet er en meget stor velfaerdsstat med meget fami-
lievenlige ordninger, som samtidig er indrettet, sa det bedst kan betale sig, at det er mor, der bruger
dem. Det kan vaere med til at underbygge og cementere en kgnsarbejdsdeling i familien, hvor mor
gar pa barselsorlov, typisk et helt ar. Det er mor, der tager barns fgrste sygedag, fordi at det bedst
kan betale sig for familien. Sa ender velfeerdsstaten sa at sige med at komme til at understgtte en
meget kgnstraditionel arbejdsdeling. | virkeligheden er det interessante, nar man ser disse undersg-
gelser fra EU om stereotyper og den slags, at det faktisk er de unge mennesker, som har de mest
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kensstereotype synspunkter, hvorimod den aldre generation, ogsa den aldre generation af ledere,
har mere egalitaere synpunkter med hensyn til maend og kvinder. De unge generationer er gaet
tilbage og blevet mere kgnsstereotype. Det er i hvert fald vores hypotese, at velfeerdsstaten i virke-
ligheden har veeret med til at understgtte denne udvikling, selvfglgelig utilsigtet.

Spargsmal: Hvorfor tror du, at de unge er blevet mere stereotype end de &ldre?

Svar: De har jo set unge kvinder og mgdre, som har veeret pa barsel og er begyndt at passe bgrnene
derhjemme. Hvis du gar 30-40 ar tilbage, sa var de kvinder, der var veluddannede langt mere ude pa
arbejdsmarkedet og meget mere lige med maendene. | dag gar det jo sédan set tilbage for flertallet
af kvinderne. Flertallet af b@rn ser jo mor som er pa barsel stgrstedelen af tiden. Vi har hele denne
her mgdrebevaegelse og et enormt fokus pa foraeldreskabet, reelt mest ‘moderskabet’. Det er jo helt
anderledes end det var for 30 ar siden. | virkeligheden er det maske med til at fastholde kvinderne i
den her position. Hvis man gar til Sydeuropa, hvor man jo ikke har de her familievenlige ordninger,
der lader kvinderne veere med at fa bgrn. | Danmark far vi stadig relativt mange bgrn. | Sydeuropa er
der ligesa mange kvinder, der nar til tops og bryder glasloftet, som i de familievenlige nordiske lan-
de. De kan faktisk godt g@re det, de har bare ingen bgrn. Det betyder ogsa, at man maske far nogle
rollemodeller af, at det ikke er kgn i sig selv, der ggr at man ikke kan komme til tops. Sddan var det
ogsa for 30-40 siden i Danmark, der var arbejdsmarkedet noget hardere uden de fleste af de vel-
feerdsordninger, vi kender i dag. Jeg er en varm tilhaenger af mange af ideerne i velfeerdsstaten, sa
det er slet ikke det, men den store fejl i det projekt, man gik i gang med den gang, var jo, at man ikke
teenkte pa, at disse ordninger skulle indrettes, sa de var kgnsneutrale eller rettere sagt, der var ikke
et flertal til at gennemfgre dem, s de blev kgnsneutrale. P4 den made endte det med, at velfeerds-
staten kom til at have de her utilsigtede uheldige effekter.

Spargsmal: | forlengelse af det, kan man se at forskellen pa hvordan maend og kvinder agerer pa
arbejdsmarkedet opstar omkring fgdslen af det fgrste barn, hvor at maends Ign, erhvervsfrekvens og
arbejdstid ikke rigtig bliver pavirket af det, mens kvinders Ign, arbejdstid og erhvervsfrekvens falder
efter fadslen af det farste barn. Gar vi som samfund glip af en skonomisk gevinst ved, at det er kvin-
ders Karriere, der bliver nedprioriteret fremfor maends?

Svar: Det kan man se af Vismandsrapporten (forar 2010 red.). Det regnestykke, at hvis kvinder havde
samme erhvervsfrekvens, viser jo, at der sddan set ogsa er bade vaekst- og holdbarhedsperspektiver,
hvis det var sadan, at det var starre ligestilling. Man skal selvfglgelig ogsa vaere opmaerksom pa, at
hvis maend og kvinder deles mere om tingene, bgrnene skal jo passes, sa skal far nok have en lidt
fladere karriere. Her er min gkonomiske tilgang at sige, at det her ikke er et nul-sums spil. | den situ-
ation, hvor vi alle har meget lange uddannelser, og det har de fleste af os i dag, og kvinder har laen-
gere uddannelser end mand, sa ved vi fra masser anden forskning, at det er meget darligt for ens
human kapital og indtjeningsmulighed, hvis man er for lang tid vaek fra sit job, og der vil det betyde
meget for bade maend og kvinders samlede indtjeningsmuligheder, hvis de deltes noget mere. Sa-
ledes at begge parter var korte perioder vaek og deltes noget mere fleksibelt omkring f.eks. bgrne-
pasning, barselsorlov og omsorgsdage. Sa kunne begge parter meget bedre bruge deres humane
kapital og uddannelse, som samfundet har investeret i dem. Det er en ret darlig gkonomisk Igsning,
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at det groft sagt er det ene kgn, der ender med at bruge deres uddannelse 100 pct. eller 110 pct.
mens det andet kgn, dem med den leengste uddannelse, ender med at have nogle ret flade karriere-
veje. Det er en darlig gkonomisk allokering af ressourcer.

Spargsmal: Hvilke muligheder ser du for, at vi kan rette op pa den her skaeve balance, at kvinderne
udfgre det meste af husarbejdet og meendene udfgre det meste af lgnarbejdet?

Svar: Nar man diskuterer det her, ender det naesten altid i en religionskrig. Jeg vurderer, ud fra al den
forskning, jeg har arbejdet med i &renes Igb, at kgnsstereotyper, normer og holdninger er en eks-
trem vigtig forklaringsfaktor. Det er jo ikke en faktor, du kan lovgive omkring. Der hvor man politisk
har et instrument, er i barselsorlovens indretning. Det er et politisk instrument, det er jo strengt ta-
get ogsa et politisk valg, at vi vil bruge skattemidler til, at den ene kan ga hjemme. Det vil sige, at det
ogsa er et politisk ansvar, at hvis man gnsker ligestilling, at sgrge for at bruge det instrument, sa det
kommer til at virke kgnsneutralt. Der er det efter min mening noget vrgvl, nar man siger, at man ikke
vil blande sig i familiernes vilkar, for det har man jo allerede gjort ved, at man betaler kvinderne for at
blive hjemme og lave nogle ordninger, som i den lille familie betyder, at det er mest favorabelt at
lade mor blive derhjemme, fordi hun tjener mindre end far. Der er faktisk en parallel i historien. Man
havde praecis den samme diskussion i slutningen af 60’erne, dengang man gerne ville have kvinder-
ne ud pa arbejdsmarkedet. Dengang slog man folks indkomst sammen, nar man beskattede dem, sa
var det sadan i praksis at det der dengang svarede til topskatten, ramte kvinderne, fordi de blev be-
tragtet som den marginale arbejdskraft. | slutningen af 60’erne gnskede man politisk at fa kvinderne
ud pa arbejdsmarkedet, og man indfgrte individuel beskatning. De borgelige brokkede sig med ar-
gumenter om, at nu blander skatteveesnet sig i, hvordan familierne indretter sig. Det er preecis en
parallel diskussion nu, hvis vi deler barselsorloven og siger, at vi giver noget til faren og noget til mo-
ren. | Igbet af 70’erne kommer Bgrnekommissionens rapport om bl.a. leengere barselsorlov, og her
anbefaler man klart, at en udvidelse af barselsorloven skal deles mellem far og mor med begrundel-
sen at en forleengelse eller vil have negative ligestillingsmaessige konsekvenser. Man kan godt fa det
indtryk, at Danmark er gaet baglens i hele den politiske ligestillingsdiskussion.

Sporgsmal: Det gkonomiske rad finder i deres forarsrapport fra 2010, at hvis kvinder agerede som
meaend pa arbejdsmarkedet, ville BNP vokse med 11 pct. Hvad er det, der giver den store gevinst?

Svar: Det er simpelthen bare, at der kommer flere ud pa arbejdsmarkedet, som selvfglelig bidrager
med Ignindkomst, der bidrager til vaeksten. Det er et meget, meget simpel regnestykke fordi, det er
klart, at hvis der er noget mindre fritid, og man i stedet bruger tiden pa arbejdsmarkedet, sa vokser
BNP jo, hvis der ellers er jobs til folk. Det forudseaetter beregningerne jo, der er pa leengere sigt. Hvad
der selvfglelig ogsa vil veere pa leengere sigt. Sa det er bare det simple regnestykke.

Sporgsmal: Der star ogsa i rapporten, at det er lidt urealistisk at na op pa 100 pct.

Svar: Det erjo lige preecis, at hvis bade far og mor er ude pa arbejdsmarkedet, har de samme karrie-
reforlgb, vil mit geet ogsa veere, at sa ma far ga ned i tid i de familier, hvor det i dag alene er far, der
driver karrieren.
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Spargsmal: Hvor meget tror du af den her gevinst, det vil vaere realistisk at opna?

Svar: Det kan jeg ikke vide preecis, min vurdering er, at det i hvert fald ikke er nul-sums spil. Sadan at
hvis mor gar mere ud, sa gar far den samme mangde ned. Forstiller man sig to karriere, hvor man
deles noget mere om tingene, sa er jeg ganske sikker pa at 2+2 i praksis bliver 5 fordi, det betyder
uendelig meget for mgdrenes karrierer og arbejdsliv ikke at vaere vaek fra arbejdsmarkedet i hele ar
efter hver fgdsel. Det ved vi fra forskningen. Bgrnestraffen, “child penalty” pa engelsk, for at ga vaek
fra arbejdet et helt ar er ganske stor. Hvor det at tage meget kortere barselsorlov og sa dele den
med far ville have en betydelig mindre negativ effekt for kvinderne. Far ville nok fa en lidt fladere
karriere, men til sammen er der slet ikke nogen tvivl om, at det vil have en meget positiv effekt pa
BNP. Jeg har ikke regnet pa det pa det preecise tal og det kan man jo selvfglgelig heller ikke komme
med et praecist bud pa.

Spergsmal: Lige meget hvor vi kigger hen, er der konsistent en Ignforskel mellem maend og kvinder.
Vi kan se, at det ikke bare er et spgrgsmal om, at nogle er ledere, og nogle ikke er ledere, og at
meend arbejder i nogle brancher, og kvinder i nogle andre brancher. | alle brancher er der bare en
konsistent forskel. Kvinder far aldrig mere i lgn end maend.

Svar: Det er simpelthen skrevet 1000 papirer tilbage i historien om dette emne. Lenkommissionen
arbejdede jo ogsa med de her ting. Det danske arbejdsmarked er et af verdens mest kgnssegmente-
rede arbejdsmarkeder. Det er en ting. Kvinderne arbejder nogle andre steder, end maend typisk gar
og de steder, hvor kvinderne arbejder, er der tilfaeldigvis ikke sa hgj en Ign. Noget af det er fordi, der
er forskel pa den offentlige og private sektor. | den offentlige sektor har man gennem artier priorite-
ret at have gode barselsordninger. Det betyder s3, at Ignstigningerne ikke har varet sa store ved
hvert eneste overenskomstforlig fordi, man har faet nogle af tingene i form af bedre barselsorlov.
Det er sa ogsa det, der ggr, at kvinder sgger over i den offentlige sektor, fordi der kan de nemmere
forene at have bgrn og veere pa barsel. Far sgger faktisk ofte over i den private sektor, nar de far
bgrn, fordi her er karrieremulighederne ofte bedre. Ser man pa den offentlige sektor og kigger in-
den for samme branche i kommuner eller regioner, sa er Ignforskellen betydeligt mindre mellem
kvinder og mand. Du har stadigvaek, at det er mand, der oftest bliver forfremmet til toplederstillin-
gerne. Ogsa her er der mange forklaringer. Der er uden tvivl en slags diskrimination, men jeg tror i
virkeligheden, at den er meget underbevist og gemmer sig i de kgnsstereotyper og ubevidste nor-
mer, vi alle baerer rundt pa. Nar vi f.eks. star og skal veelge mellem at ansette eller forfremme to per-
soner, en ung mand eller en ung kvinde, s kommer man maske ubevidst til at ta&enke, at den unge
mand nok er den, der vil udfylde pladsen bedst. Han er jo nappe vaek maske to-tre gangeti et helt
ar, mens der er stor sandsynlighed for at den unge kvinde vil vaere det. Det vil sige, at man kommer
implicit til at bruge kgn som et statistisk kriterium. De har jo ret arbejdsgiverne, hvis de taenker pa
den made, fordi kvinderne bekraefter selv den adfaerd i praksis. Det kalder vi statistisk diskrimination
og jeg tror, at det er en meget, meget vaesentlig forklaring. Hvis du gar til Island eller Sverige eller
nogle af de andre lande, sa vil du ikke have naer sa let ved at bruge kgn som en made at sondre p3,
hvis du gerne vil veere fri for, at de gar meget hjemme pa barsel, fordi her tager meendene en meget
stgrre andel. Det er en vaesentlig mekanisme. Jeg tror ikke, at den gode gammeldags diskrimination,
hvor mand og kvinder ggr ngjagtig det samme, ved siden af hinanden, i samme jobfunktioner, den
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eksisterer stort set ikke leengere. Det ville vaere dumt af arbejdsgiveren, fordi sa kommer der jo en
ligelgnssag. Det er slet ikke den type af diskrimination, der er interessant laengere.

Sporgsmal: De gkonomiske beregninger fra Det @konomiske Rad i 2010, nogle af dem handler jo
0gsd om, at man kan erstatte nogle af de ting, kvinder far af velfeerdsydelser, fordi de ikke har saerligt
hgje lenninger. Hvor meget tror du, det vil udggre, hvis maend og kvinder fik lige len? Altsa hvis der
ikke var nogen lgnforskel mellem hvad maend og kvinder tiente?

Svar: Sadan kan du ikke stille det op. Jeg tror i det store hele, at kvinder og maend far lige Ign, hvis de
laver ngjagtigt det samme. Det handler om lige Ign for arbejde af samme veerdi, og det er virkelig
sveert. Hvad er veerdien hvis du er paedagogmedhjalper og passer bgrn i en daginstitution til forskel
fra, at du er politibetjent eller noget andet typisk mandeerhverv? Hvad er veerdien af dit arbejde? Det
kan man ikke sige objektivt. Det er det, der er problemet. Tit har man sagt, at det er hardere arbejde,
som mandene udfgrer. Det vil jeg nu godt seette spgrgsmalstegn ved, fordi det er da f.eks. ret hardt
at veere peedagogmedhjeelper eller SoSu-assistent. Der har vi store problemer i Danmark, fordi
maend og kvinder arbejder sa forskellige steder. Hvis det var sadan, at vi typisk var meget mere i de
samme jobs, sa ville vi have mindre overordnet ulige Ign. Derfor er vi tilbage igen ved, at hvis man
kunne fa maend og kvinder til at treeffe deres uddannelsesvalg, sa arbejdsmarkedet blev mindre
segregeret, ville det uden tvivl have positive effekter pa ligestillingen. Der ville maske ogsa veere den
vigtige sideeffekt, at hvis vi kunne fa mange flere maend ind i daginstitutionerne og folkeskolerne
ville bgrnene maske teenke pa en made, sa de teenkte mindre kgnsstereotypt. Og drengene i gvrigt
trives bedre!

Spwrgsmal: Hvilke andre tiltag kunne veere mulige, hvis man skulle taettere pa at fa nogle af de ge-
vinster regnestykket viser, at der kan vaere, hvis meend og kvinder begynder at agerer mere ens pa
arbejdsmarkedet?

Svar: Jeg tror ikke, at der er nogle nemme Igsninger. Den eneste ’lette’ Igsning, jeg kender, er at ggre
noget ved barselsorloven. Det kunne man jo ggre, det ggr man rundt omkring i Europa, det er ikke
bare i Sverige eller Island, selv Tyskland har jo faeedre-dage til far. Danmark er naermest et uland pa
det her omrade. Det viser jeres rapport jo ogsa. Blandt de sveere instrumenter, kan man jo overveje,
om man kan fa flere maend ind i de typiske kvindeerhverv og flere kvinder ind i typiske mandeer-
hverv. Det er bare frygteligt sveert. Vi har forsggt det gang efter gang de sidste tre-fire artier. Det
lykkes aldrig, fordi der er rigtigt sveert, at pavirke os til at ggre noget, vi ikke rigtig har lyst til. Det er
jeg ret skeptisk over for. Vi kan ogsa prgve hele tiden at pavirke beslutningsprocesser i forhold til,
hvordan man forfremmer f.eks. i den offentlige sektor. Man kan forlange, man skal indstille bade
maend og kvinder til ledende poster i rdd og navn. Men ellers er det svaert med lovgivning. Det ligger
helt nede i normer, identitet og kgnsstereotyper, som vi har med os i baggaden fra barndommen. |
gamle dage kunne man lovgive med stor effekt om ligelgn. Dengang betgd det noget. Indtil 1972 fik
maend og kvinder simpelthen forskellig Ign, nar de lavede ngjagtig det samme arbejde, fordi man
havde forskellige satser i overenskomsterne. | dag er antallet af ligelgnssager lille, og derfor vil ar-
bejdsgivere selvfglgelig ogsa sige, at de ikke laver Igndiskrimination, og det kan de sadanset have
meget reti. Rent juridisk kommer man ikke ret meget leengere med ligelgnslovgivning. Det er vores
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egne valg, vores normer og holdninger, som er den afggrende ting. Der er problemet, her har du
ikke et politisk instrument til at regulere pa det.

Sporgsmal: Hvis man alligevel skulle gare noget politisk, hvad ville...

Svar: S ma jeg desvaerre gentage, at jeg reelt kun tror, man kan ggre noget via barselsorloven. Det
er det eneste. Nogen vil sige kvoter til bestyrelser. Det er jeg bare selv ret skeptisk overfor, det gav-
ner kun noget oppe i toppen for en lille gruppe relativt privilegerede kvinder. Kvinder i bestyrelsen er
ikke seerligt synlige for resten af virksomheden og fungerer ikke i sarlig grad som rollemodellerfor
resten af arbejdsmarkedet. Jeg synes, det er symbolpolitik, som jeg ikke tror pa. Det er alt for smat.
Faktisk er den danske lovgivning pa det her omrade, hvor man har taget de 1100 stgrste virksom-
heder med i den private sektor, og sagt at man skal prgve at diskutere ligestilling pa ledelsesgangen.
Det er sadan set relativt fornuftigt at preve at brede det noget mere ud, end man har i Norge og
Island. | Norge har det ogsa vist sig, at det ikke rigtig har bredt sig ud til at give flere kvinder i direk-
tarstillinger eller ledende stillinger.

Spergsmal: Du talte tidligere om, at det rimeligt tidligt i ens karriere blev afgjort, om man kom pé en
karrierevej, der kunne lede en til en toppost. Taeenker du, at der vil vaere et politisk instrument, man
kan tage i brug der, for at sikre, at der kom flere kvinder ind pa den karriere vej?

Svar: Jeg ved det ikke, hvis du har en god ide, sa vil jeg gerne hgre om den.
Spworgsmal: Jeg har heller ikke nogen lige ved handen.

Svar: Selvfglgelig kan man ggre noget i den offentlige sektor. Den kan man jo bedre styre. Men det
er altsa rigtigt sveert at ga ind og blande sig, nar de sidder i ansattelseslokalerne til lederstillinger.
Altsa sadan fungerer det jo ikke. Det er sveert at komme ind og kgnskvotere det. Man ggr noget nog-
le enkelte steder f.eks. pd Kgbenhavns Universitet, har man jo gjort rigtig meget for at fa flere kvin-
delige professorer frem. Det giver selvfglelige rollemodeller, og det har ogsa en begranset effekt,
men ellers kender jeg ikke nogle instrumenter.

Spargsmal: Hvis vi siger, at vi er meget k@nsstereotype i Danmark, og der er meget af det, der er
kultur, og der er meget af det, der er normer, far vi sd en bedre verden ved at sgge mere ligestilling?
Eller kan man sige, at nu er det sddan, som det er, og det er alle sddan set tilfredse med pa néer lige
dem, der beskaeftiger sig med ligestilling, og synes det er meget vigtigt?

Svar: Der vil jeg gerne tage gkonombrillerne pa. Ligestillingsbrillerne har ikke meget betydning i
Danmark, fordi det politisk heller ikke er saerlig hgjt prioriteret — udover i skaltalerne! Sa kan man i
hvert fald bruge et gkonomisk argument. Det gkonomiske argument er, at det er en rigtig darlig
anvendelse af skatteydernes midler, nar det er sadan, at vi uddanner kvinderne meget mere end
mandene, men derefter ender maendene med at bruge deres uddannelseskvalifikationer pa ar-
bejdsmarkedet i langt hgjere grad end kvinderne. Det synes jeg da som skatteborgere, er et rimeligt
stort problem. Vi har jo et gratis uddannelsessystem, vi har verdens hgjeste SU, vi har en meget,
meget stor andel af befolkningen, der gar pa universitet, det er enormt dyrt, den uddannelsesmaes-
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sige investering vi foretager her landet i kvinderne. Ud fra gkonomiske argumenter, og det var ogsa
det, vismaendenes analyse viste. Det lyder maske provokerende, fordi der jo er den holdning i sam-
fundet, ikke mindst i middelklassen, at uddannelse bare er et privat gode, og man har ikke nogen
forpligtigelse til, hvis man har faet en gratis uddannelse af det offentlige, sa ogsa reelt at melde sig
pa arbejdsmarkedet og betale tilbage ved at arbejde og betale sin skat. Men der er jo sddan i en vel-
feerdsstat som den danske, at vi har nogle implicitte kontrakter med hinanden. Vi har en implicit
kontrakt mellem generationerne om, at hvis man ellers betaler sin skat og arbejder, s kan man ogsa
som pensionist forvente, at der en folkepension og andre ydelser til en via skattesystemet, som ggr,
at skatteydergenerationen betaler til de gamle. Det er sadanne implicitte kontrakter, vi har bygget
op i velfeerdsstaten. Pa samme made har vi jo ogsa en implicit kontrakt med hinanden om, at hvis
man far en gratis uddannelse og SU, s& har man ogsa en implicit forpligtigelse til at bruge sin ud-
dannelse og vaere pa arbejdsmarkedet, ikke at ga hjemme eller veere deltidsarbejdende hele livet,
hvis man ellers kan arbejde Det er jo ikke et populaert standpunkt i visse kredse. Ofte hgres i medi-
erne modargumentet: Jamen vi skal tage os rigtig meget af vores bgrn, og vi skal til gymnastik,
svgmning, kirkesang eller 1000 andre forpligtelser. Maske er vi som foreeldre ogsa ved at blive lidt
forkaelede, fordi velfaerdsstaten gav os sa mange muligheder. Sa forkaelede, at mange af os af og til
glemmer, at der er nogen der skal finansiere den, dvs. arbejde og betale deres skat.

Sporgsmal: Interesserer ligestilling folk?
Svar: Nej.
Spargsmal: Nej?

Svar: Nej. Det er jo det, der er det utrolige. Det interesserer ikke i ret hgj grad de unge mennesker.
Det er sadan set derfor, jeg ikke er specielt optimistisk. Det interesserer mere min generation. Jeg er
lige blevet 60 ar. Jeg tror naesten, at mange af os var mere ligestillede i vores familier, end jeg ople-
ver, at mange unge familier i dag er i praksis.
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A.2 UDDANNELSES NOMENKLATUR

Nedenfor vises eksempler pa, hvilke uddannelser, der ligger i de forskellige kategorier. For en fuld
oversigt henvises der til Danmarks Statistiks hjemmeside:
http://www.danmarksstatistik.dk/da/Statistik/dokumentation/Nomenklaturer/Forspalter/forspalt
e-1-for-fuldfoerte-uddannelser

Figur A.1 viser eksempler p4, hvilke erhvervsuddannelser, der ligger indenfor de forskellige faglige
retninger. Figur A.2 viser eksempler p3, hvilke mellemlange videregdende uddannelser, der er inden-
for de faglige retninger.

FIGUR A.1: ERHVERVSUDDANNELSER

Faglig retning Uddannelse
Paedagogisk

Handel og kontor

Bygge og anlaeg

Jern og metal

Cevea | Vesterbrogade 124B,3.Saltv. | 1620KgbenhavnV | TIf.33126800 | cevea(@cevea.dk Cevea\\


http://www.danmarksstatistik.dk/da/Statistik/dokumentation/Nomenklaturer/Forspalter/forspalte-1-for-fuldfoerte-uddannelser
http://www.danmarksstatistik.dk/da/Statistik/dokumentation/Nomenklaturer/Forspalter/forspalte-1-for-fuldfoerte-uddannelser

. Cevea

centrum-venstre taenketank

Grafisk

Teknik og industri i gvrigt

Service

Levnedsmiddel og husholdning

Jordbrug og fiskeri
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Transport mv.

Sundhed

Sikkerhed

FIGUR A.2: MELLEMLANGE VIDEREGAENDE UDDANNELSER

Faglig retning Uddannelse
Paedagogisk
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Formidling og erhvervssprog

Kunstnerisk

Naturvidenskabelig

Samfundsfaglige

Teknisk
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Levnedsmiddel og ernzering

Jordbrug og fiskeri

Transport mv.

Sundhed

Politi og forsvar
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B. APPENDIKS

B.1 METODE TIL DEKOMPOSITIONER AF FRAVARSFORSKELLE

Metoden brugt til at male forskellen i maend og kvinders fravaer er en dekomponeringsanalyse. Den
kan beskrives som fglgende ligning:

l LILVI L; LIl: L;

sfer sygefraveeret. M, F og T betegner mand, kvinder og totalen. i er de forskellige stillinger. L er
antal ansatte.

L o
S = of! =Zf(5ﬂM‘SﬂF)+Z<L—M‘L—F> (sf7 = 5f7)

Ligningen kommer dermed til at sige at forskellen i fravaeret er lig med en forskel i mellem kgn (en
kenseffekt), forskel i fravaeret i de forskellige stillinger (stillingseffekt) samt en kovarians for maend
og en kovarians for kvinder.

Samme fremgangsmetode ggr sig geeldende for fraveer grundet bgrns sygdom.

B.1.1 Resultat for dekomponeringsanalyse af sygefravaer

Kvindeeffekt | Stilling | Maend Kvinder
og kovarians | kovarians
sektor

Samlet -1.94 -1.35 -0.59 0.05 -0.06
Kommuner -0.81 -0.37 -0.44 0.10 -0.11
Regioner -0.22 -0.13 -0.08 0.04 -0.04
Stat (inklusiv sociale kasser og -0.10 -0.11 0.00 0.00 0.00

fonde)

Virksomheder og organisationer -0.81 -0.74 -0.07 -0.09 0.10
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