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Forord

Hvis du driver, har drevet eller
overvejer at drive selvstandig virk-
somhed, er der nogle serlige reg-
ler, som du skal vaere opmaerksom
p4, hvis du skal have dagpenge el-
ler andre ydelser fra FOAs A-kasse.

| denne pjece kan du laese om de
vigtigste regler om selvsteendig virk-
somhed og dagpenge. Hvis du er pa
efterlgn eller planleegger at ga pa
efterlgn, kan du med fordel ogsé
lzese pjecen 'Efterlan og selvstaendig
virksomhed’, som du kan finde pé
FOAs hjemmeside.

Du kan ogséa pa side 7 og 8 i denne
pjece leese om begreberne ‘Formue-
forvaltning’ og ‘Fritidsheskeeftigelse’,
der begge kan have forhindelse til
selvsteendig virksomhed.

Hvis du har brug for mere information,
kan du gé ind pa foa.dk/selvstendig,
eller du kan kontakte din lokale a-
kasse. Denne pjece indeholder kun
generel og overordnet vejledning, sa
det er altid en god ide at kontakte
os, hvis du har konkrete spargsmal
til din situation.
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Overordnet om
selvstaendig virksomhed
0g dagpenge

| dagpengesystemet betragtes din
virksomhed enten som en hoved-
beskaeftigelse eller som en bibe-
skeeftigelse.

Hvis virksomheden er din hovedbe-
skaeftigelse, skal virksomheden op-
hare, for du kan fa dagpenge eller
andre ydelser. Hvis virksomheden er
din bibeskeeftigelse, kan du fa dag-
penge, mens du driver virksomhe-
den, hvis ikke virksomheden forhin-
drer dig i at sta til radighed for
arbejdsmarkedet.

Du kan dog kun fa dagpenge i 30
uger, mens du driver selvstendig
bibeskeeftigelse.

Hvis du opherer med en virksomhed,
som har veeret drevet som din hoved-
beskeeftigelse, skal du som udgangs-
punkt have en venteperiode pa 3 uger.
| venteperioden kan du ikke modtage
dagpenge.

Derudover er der seerlige regler om
optjening af dagpengeret og bereg-
ning af sats, nar du driver selvstaen-
dig virksomhed. Alt dette kan du
lzese om pa de naeste sider.
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Definitioner

Hvornar er du selvstaendig? Ud-
gangspunktet i dagpengereglerne
er, at du er selvstaendig, hvis du
skattemaessigt bruger reglerne for
selvstzendige.

Hvis du i skattesystemet er omfattet
af de seerlige regler for selvstendige,
vil du som udgangspunkt ogsa hlive
betragtet som selvstendig i dagpen-
gesystemet. Hvis du omvendt bruger
skattereglerne for lsnmodtagere, vil
du blive betragtet som lenmodtager i
dagpengesystemet.

For at hlive betragtet som selvstan-
dig er det desuden en betingelse, at
du personligt har arbejde forbundet
med din virksomhed, og at virksom-
heden har et skonomisk formal. Det
betyder fx, at du ikke bliver betragtet
som selvsteaendig, hvis du kun gjer en
virksomhed, uden at du arbejder i den.
Du vil heller ikke veere selvsteendig,
hvis det ikke er formalet at tjene
penge.

I nogle tilfeelde kan det veere, at din
aktivitet ikke bliver betragtet som
selvstandig virksomhed men som
formueforvaltning eller fritidsbeskesf-
tigelse. Lees mere om disse begreber
i afsnittene "Formueforvaltning’ pa
side 7, ‘Fritidsheskeeftigelse’ pa side
8 og 'Seerlige typer virksomhed kan
veere bade selvstaendig virksomhed og
fritidsheskeeftigelse’ pa side 9.
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Hvis du driver virksomhed
i selskabsform

Du vil ogsa blive betragtet som selv-
stendig, hvis du arbejder i et sel-
skab, hvori du har afgerende indfly-
delse. Du har afgerende indflydelse,
hvis du opfylder en af falgende be-
tingelser:

1. Du eller din egtefelle ejer sam-
men med din narmeste familie
mindst 50 % af selskabskapitalen
i selskabet.

2. Du eller din egtefzlle ejer sam-
men med din nermeste familie
mindst 50 % af selskabskapita-
lens stemmeveerdi.

3. Du eller din egtefelle ejer sam-
men med din nermeste familie
en bestemmende andel af selska-
bets kapital.

4, Du eller din egtefelle ejer sam-
men med din nermeste familie
en bestemmende andel af stem-
merne i selskabet.

Din ‘neermeste familie’ er dine eller

din eegtefzelles barn, barnebarn, for-

zldre, bedsteforeeldre og seskende.

Hvis du arbejder i en virksomhed, som
din egtefzlle gjer, vil du blive betrag-
tet som selvstendig, hvis virksomhe-
den er en selskabsform (fx ApS, A/S].
Dette gzelder dog ikke, hvis du er ansat
i din &gtefelles personligt ejet virk-
somhed [fx enkeltmandsvirksomhed])
som almindelig lsanmodtager i virk-
somheden.

Det betyder, at din eegtefzlle skal ind-
berette din lan til Skat samt betale
skat og arbejdsmarkedshidrag

af lannen. Du mé ikke selv veere med-
ejer af virksomheden.

Selvom du er ansat som lgenmodtager
i din &gtefelles virksomhed, kan

du ikke fa dagpenge i de farste 3 uger
efter, at du er stoppet med at arbejde i
virksomheden.

Se mere i afsnittet 'Venteperiode ved
opher med hovedbeskeeftigelse’ pa
side 16.
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Formueforvaltning

Som beskrevet side 5-6, vil du som
udgangspunkt blive betragtet som
selvstaendig, hvis du opfylder en af
folgende betingelser:
= Du er skattemassigt selvstaendig.
= Du har afgerende indflydelse i et
selskab.
= Du arbejder i din eegtefelles virk-
somhed.
Selvom du opfylder en af disse be-
tingelser, vil din virksomhed i nogle
situationer blive betragtet som for-
mueforvaltning. Det er tilfeeldet, hvis
du aldrig arbejder i mere end 5 timer
om maneden med aktiviteten.

Hvis din aktivitet bliver betragtet som
formueforvaltning, skal den ikke mod-
regnes i dine dagpenge. Men du kan
heller ikke bruge indteegten fra aktivi-
teten til at optjene rettigheder i dag-
pengesystemet - fx optjening af dag-
pengeret, beregning af dagpengesats
eller optjening af skattefri premie.

Du kan derfor slippe for fradrag i
dagpengene, hvis du aldrig arbejder i
mere end 5 timer om maneden i virk-
somheden.

Du skal dog veere opmeerksom p4, at
alt arbejde (inkl. administration, ren-
gering og transport) indgar i vurde-
ringen af, om du arbejder i mere end
S timer om méaneden.
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Fritidsbeskaftigelse = Du aflgnnes hverken som lgnmod-
tager eller honorarmodtager.

Betegnelsen fritidsbeskeeftigelse = Du bruger ikke skattereglerne for

bruges om aktiviteter, som hverken selvstendige.

er selvsteendig virksomhed eller = Du har ikke afgerende indflydelse i

traditionelt lsnmodtager- eller et selskab.

honorararbejde. = Du arbejder ikke i din egtefzlles
virksomhed.

Det kan derfor veere, at din aktivitet skal
betragtes som fritidsbeskeeftigelse, Du kan lzese mere om fritidsheskef-
hvis du opfylder felgende betingelser:  tigelse p& foa.dk/selvstendig.
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Ved fritidsbeskeftigelse skal al den
tid, som du bruger pé aktiviteten,
fradrages i dine dagpenge. Du kan
ikke bruge indteegt fra aktiviteten til
at optjene rettigheder i dagpengesy-
stemet. Til gengeld forbruger din
fritidsbeskeftigelse ikke af retten til
supplerende dagpenge. Lees mere
om supplerende dagpenge pa
foa.dk/supplerende-dagpenge.

Sarlige typer virksomhed kan vaere
bade selvstandig virksomhed og
fritidsheskaeftigelse

| nogle tilfeelde kan du vaelge, om ak-

tiviteten skal betragtes som selv-

stendig virksomhed eller fritidsbe-

skeeftigelse. Dette geelder, hvis du

opfylder definitionen pa selvstendig

virksomhed, og hvis du opfylder en

af folgende betingelser:

= Du driver deltidslandbrug efter
nzermere betingelser.

= Du udlejer en udlejningsejendom
med op til 10 lejemal.

= Du har fredskov pa hpjst 5 hektar.

= Du har solceller, vindmolle eller
lignende.

= Du har biavl med op til 20 bistader.

Du kan lzese mere om disse serlige

regler pa foa.dk/selvstendig.

Hoved- eller
bibeskaeftigelse

Hvis du driver selvstendig virksom-
hed, har det betydning for din ret til
dagpenge, om virksomheden er din
hoved- eller bibeskeaftigelse.

Hvis du driver virksomheden som
hovedbeskeftigelse, kan du ikke
modtage dagpenge, fer virksomhe-
den er ophert. Hvis du driver virk-
somheden som bibeskzaftigelse, kan
du som udgangspunkt godt mod-
tage dagpenge, mens du driver virk-
somheden - men kun i op til 30 uger.
Hvis du har drevet selvstendig virk-
somhed, inden du blev ledig, skal du
opfylde 2 betingelser, for virksomheden
bliver betragtet som bibeskeeftigelse:

1. Du skal have arbejdet som lgn-
modtager i mindst 480 timer i de
seneste 6 maneder, inden du blev
ledig (318 timer, hvis du er deltids-
forsikret].

2. Du skal have arbejdet i mindst 1
time som lenmodtageri 5 af de
seneste 6 méaneder, inden du hlev
ledig.
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Det er altsa ikke afgerende, hvor me-
get du arbejder i din virksomhed -
det afgerende er, om du sidelabende
med din virksomhed har haft lan-
modtagerarbejde af et vist omfang.

Hvis du ikke opfylder begge betingel-
ser, vil din virksomhed blive betrag-
tet som hovedbeskaeftigelse. Det
betyder, at virksomheden skal op-
hare, for du kan fa dagpenge. Vi op-
ger, om du opfylder betingelserne pé
baggrund af de oplysninger, som din
arbejdsgiver indberetter til Skat.

Hvis du starter en virksomhed, mens
du har en gzeldende dagpengeret
Hvis du starter en selvstendig virk-
somhed, mens du har en geldende
dagpengeret, vil din virksomhed altid
blive betragtet som bibeskeeftigelse.
Dette geelder, hvis du er ledig, nar du
starter virksomheden, eller hvis du
starter virksomheden, og du tidligere
har veeret ledig, og din gamle dag-
pengeret ikke er udlgbet endnu.

Hvis du vil have dagpenge,

mens du driver virksomhed

Hvis du gnsker at modtage dagpen-
ge, mens du driver selvstendig virk-

somhed som bibeskzftigelse, ma
virksomheden ikke forhindre, at du
star til rddighed for arbejdsmarke-
det. Det betyder, at aktiviteterne i
virksomheden ikke mé veere til hin-
der for, at du kan overtage arbejde
med dags varsel eller deltage i tilbud
og andre aktiviteter. Det er ikke af-
gerende, hvarnar aktiviteterne i den
selvstendige virksomhed kan udfe-
res. Men du ma som udgangspunkt
ikke have forpligtet dig til at udfare
arbejdet pa faste tidspunkter eller i
et omfang, der gar, at du ikke kan
overtage arbejde med dags varsel.

Hvis du modtager dagpenge, mens
du driver selvsteendig virksomhed,
kan du fa supplerende dagpenge i 30
uger ved siden af virksomheden. Nar
de 30 uger er géet, skal virksomhe-
den ophare, hvis du fortsat snsker at
fa dagpenge. Du forbruger af dine 30
uger, sé leenge din virksomhed er ak-
tiv - ogsa selvom du ikke arbejder i
virksomheden.

AR NI SN
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Du forbruger dog ikke af din ret til
supplerende dagpenge i uger, hvar
du ikke far udbetalt dagpenge.

Du skal veere opmeerksom p4, at de
30 uger, som du har mulighed for at
drive virksomhed med dagpenge, er
de samme 30 uger, som du kan fa
supplerende dagpenge, mens du har
lenmodtagerarbejde pa nedsat tid.

Hvis du derfor allerede har haft del-
tidsarbejde med supplerende dag-
penge i fx 10 uger, inden du opstar-
ter din selvstaendige virksomhed, har
du kun mulighed for at drive selv-
stendig virksomhed med dagpenge
i 20 uger.

Du skal skrive alt dit arbejde i virk-
somheden pa dit dagpengekort.
Dette geelder ogsa administrative
opgaver.

Arbejdet vil medfare fradrag med det
antal timer, som du bruger pé det -
ogsa selvom der ikke er en direkte
indteegt forbundet med arbejdet.

Du kan lese mere om selvstaendig
virksomhed under ledighed p&
foa.dk/selvsteendig.
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Sadan opherer du med
at veere selvstaendig

Hvis du driver din selvstaendige
virksomhed som hovedbeskaefti-
gelse, skal den ophore, for du kan
fa ydelser fra a-kassen. Det skal
den ikke nedvendigvis, hvis du dri-
ver din selvstandige virksomhed
som hibeskaeftigelse.

Hvis du vil vide mere om reglerne for
at modtage dagpenge som selv-
steendig, kan du leese afsnittet "Hvis
du vil have dagpenge, mens du driver
virksomhed’ pa side 10.

Hvis du fortsat @nsker at modtage
dagpenge, efter at du har faet sup-
plerende dagpenge i 30 uger, skal
din bibeskeeftigelse dog ophare.

Du kan ophare med at drive selv-
steendig virksomhed pé en af de
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mader, som gennemgas i det fol-
gende. Du skal veere opmaerksom pa,
at du ikke kan ophare ved at over-
drage, bortforpagte eller udleje virk-
somheden til din egtefelle, samle-
ver eller umyndige bern.

Send et ophershevis til a-kassen

Hvis din virksomhed har haft et cvr-
nummer, skal du lukke cvr-numme-
ret og sende et opharsbevis til os.
Opharsheviset kan du printe fra Skat
Erhvery, nar cvr-nummeret er lukket.
Ophersheviset dokumenterer, at
virksomheden er lukket.

Hvis virksomheden ikke har haft et
cvr-nummer, kan du pa anden made
blive bedt om at dokumentere, at
virksomheden er lukket.

Virksomheden er gaet konkurs eller
skal slges pa tvangsauktion

Hvis din virksomhed er taget under
konkurshehandling, eller hvis den
skal seelges pé tvangsauktion, vil
den blive betragtet som ophart. Du
skal sende en kopi af konkursdekre-
tet til a-kassen eller dokumentation
for, at virksomheden skal salges pa
tvangsauktion.

Virksomheden er bortforpagtet
eller udlejet

Hvis din virksomhed er bortforpagtet
eller udlejet, vil den blive betragtet
som ophart. Bortforpagtnings- eller
lejekontrakten skal veere skriftlig,
den skal omfatte hele virksomheden,
og den skal som hovedregel veere
gensidigt uopsigelig i mindst 3 &r.
Hvis du vil pa efterlan, er det til-
streekkeligt, at bortforpagtnings- el-
ler lejekantrakten er gensidigt uop-
sigelig i hele efterlensperioden.

Du og din eegtefeelle ma ikke arbejde
i virksomheden i den periode, hvor
virksomheden er bortforpagtet eller
udlejet. | ma heller ikke arbejde i en
anden virksomhed, som ejes af for-
pagteren/lejeren, hvis denne anden
virksomhed er af samme type som
den bortforpagtede/udlejede virk-
somhed, og hvis der er et driftsfel-
lesskab mellem den bortforpagtede/
udlejede virksomhed og den anden
virksomhed.
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Hvis du udtraeder af en virksomhed,
der drives videre af andre ejere

Hvis du ejer virksomheden sammen
med andre, vil virksomheden blive
betragtet som ophert, nar det frem-
gar af cvr-registeret, at du ikke leen-
gere er medejer.

Hvis du har afgerende indflydelse i et
selskab, betragtes dit arbejde i virk-
somheden som ophert, nér du ifalge
oplysningerne i cvr-registeret ikke
lengere har afggrende indflydelse i
selskabet. | afsnittet "Hvis du driver
virksomhed i selskabsform’ pé side 6
kan du leese, hvornar du har afge-
rende indflydelse i et selskab.

Hvis du stopper med at arbejde
i en virksomhed, som er ejet af
din egtefeelle

Hvis du er selvsteendig, fordi du ar-
bejder i din eegtefeelles virksomhed,
og du ikke er ansat som lenmodtager,
vil du blive betragtet som ophart,
hvis du overfor a-kassen pé tro og
love erkleerer, at du er udtradt af
virksomheden. Du kan kun udtraede
af virksomheden pé tro og love, nar
du ikke selv er medejer af virksom-
heden.
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Du skal udfylde erklzeringen “Erklee-
ring om udtreeden af &gtefellens
virksomhed’. Erkleeringen kan du finde
pa foa.dk/a-kasse/find-blanketter/
tro-og-love-erklaeringer eller f& ud-
leveret i din lokale a-kasse. Ver op-
meerksom pa, at blanketten skal un-
derskrives af bade dig og din
egtefelle, og at ophoret forst aner-
kendes, nér vi har modtaget blan-
ketten fra dig.

Din virksomhed vil ogsa blive betrag-
tet som ophert, hvis du stopper med
at arbejde i virksomheden, fordi du
og din eegtefelle skal separeres eller
skilles. Du skal dokumentere overfor
a-kassen, at du og din eegtefzlle
skal separeres eller skilles.

Du kan zndre et selskabs formal til
formueforvaltning

Du vil blive betragtet som ophart,
hvis du driver virksomhed i selskabs-
form, og hvis du kan dokumentere,
at det er anmeldt til Erhvervsstyrel-
sen, at selskabet er omdannet til et
holdingselskab, og at forméalet med
selskabet er @ndret til formuefor-
valtning.
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Du kan erklaere, at virksomheden er
under afvikling

Du kan ophare, hvis du overfor
a-kassen pé tro og love erklerer, at
din virksomhed er under afvikling.
Du ma efterfalgende kun udfere op-
gaver i virksomheden, som er ngd-
vendige for at afvikle denne. Du kan
altsa bruge denne mulighed, hvis
virksomheden endnu ikke er endelig
ophert, men hvis den er under afvik-
ling. De timer, som du bruger pa at
afvikle virksomheden, skal treekkes
fra i dine dagpenge, og du skal der-
for skrive dem pa dit dagpengekort.

Virksomheden vil blive betragtet
som ophart, nar vi modtager erklae-
ringen fra dig. Du kan som udgangs-
punkt ikke modtage dagpenge i de
forste 2 maneder efter opharet.

Virksomheden skal veere afviklet
inden 6 maneder. Det betyder, at du
senest 6 maneder efter, at du har
sendt erkleeringen til os, skal doku-
mentere, at virksomheden er lukket.
Det gor du ved at sende os et op-
hersbevis. Ophersbeviset kan du
printe ud fra din side pé Skat Er-
hverv, nar dit cvr-nummer er lukket.

Hvis du ikke har et cvr-nummer, kan du
blive bedt om pé anden méade at doku-
mentere, at virksomheden er lukket.

Det er vigtigt, at virksomheden er
lukket, inden der er géet 6 maneder,
da du ellers ikke kan f& dagpenge
leengere. Du vil farst kunne fa dag-
penge igen, ndr du har dokumente-
ret, at virksomheden er lukket.
Selvom du ikke kan modtage dag-
penge, vil du stadig forbruge af din
dagpengeret, indtil du lukker virk-
somheden. Det er derfor vigtigt, at
du dokumenterer, at virksomheden
er lukket, selvom du ikke ensker at
modtage dagpenge, da du ellers vil
bruge af din dagpengeret.
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Venteperiode ved ophor
med hovedbeskaftigelse

Hvis du opherer med at drive en virk-
somhed, som har veeret drevet som
hovedbeskeftigelse, kan du ikke
modtage dagpenge i de farste 3
uger efter opharet. Dette kaldes en
venteperiode. Der er ingen ventepe-
riode, hvis du opherer med en hibe-
skeeftigelse.

Hvis du opherer pa grund af konkurs
eller tvangsauktion er venteperioden
1 uge.

Hvis du opharer ved at erkleere, at
virksomheden er under afvikling, er
venteperioden op til 2 méneder, med
mindre virksomheden opherer helt i
2-manedersperioden.

Hvis du stopper med at arbejde i en
virksomhed, som egjes af din egte-
feelle, skal du ogséa have en ventepe-
riode pa 3 uger, selvom du er ansat
som lgnmodtager i virksomheden.
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Man ma kun ophgre én gang
med en bibeskzftigelse

Du ma kun ophare én gang med at
drive selvstaendig bibeskeftigelse
indenfor ssmme dagpengeperiode.
Hvis du opherer mere end én gang,
vil du miste retten til at f& dagpenge.
Sker dette, vil du ferst kunne fa dag-
penge igen, nar du har optjent en ny
dagpengeret og en ny ret til supple-
rende dagpenge.

Du ma ikke starte virksomhed

i 6 maneder efter et ophor

Hvis du opherer med en virksomhed,
der har veeret drevet som hovedbe-
skeeftigelse, ma du ikke starte virk-
somhed igen i de farste 6 maneder
efter opheret. De 6 maneder kaldes
for en ’jobsegningsperiode’. Hvis du
starter virksomhed i jobsagningspe-
rioden, vil du ikke kunne modtage
dagpenge i resten af jobsegningspe-
rioden. Du er ikke omfattet af denne
regel, hvis dit ophar skyldes konkurs.
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Optjening af
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dagpengeret

For at fa dagpenge skal du have
haft en len af en vis storrelse eller
have arbejdet i et vist antal timer.

For at f& dagpengeret, skal du have
tjent 254.328 kr. [2023] indenfor 3 &r
(169.548 kr., hvis du er deltidsforsikret).
Hvis du allerede har en dagpengeret,
kan du fa en ny dagpengeret ved at
dokumentere, at du har arbejdet i
mindst 1.924 timer indenfor en periode
pa 3 &r [1.258 timer, hvis du er del-
tidsforsikret).

Hvad kan du medregne

ved selvstaendig virksomhed?

For at opfylde kravet kan du med-
regne summen af al A-indkomst,
B-indkomst og overskud af selv-
staendig virksomhed, som du har
haft i de 3 &r. Du skal dog veere op-
maerksom p4, at du hejst kan med-
regne 21.194 kr. (14.129 kr., hvis du

er deltidsforsikret] (2023] pr. maned,
nar du skal opfylde kravet.

Vi udregner som udgangspunkt, om
du opfylder kravet p& baggrund af
oplysninger fra Skats registre.

Nar du skal medregne selvstendig
virksomhed til optjening af dagpenge-
retten, skal overskuddet fra virksom-
heden fremga af en endelig arsop-
goerelse. Det betyder dels, at
overskuddet fra virksomheden skal
fremga af den arsopgerelse, som du
hvert &r modtager fra Skat. Derud-
over betyder det, at &rsopgerelsen
skal veere endelig.

Hvornar er en arsopgerelse endelig?

En &rsopgerelse er som udgangs-
punkt endelig 2. maj aret efter skat-
tedret. Hvis din &rsopgarelse er udvi-
det, vil den veere endelig 2. juli aret
efter skattearet. Din rsopgerelse vil
bl.a. veere udvidet, hvis du driver en
enkeltmandsvirksomhed.
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Kravet om at &rsopgarelsen skal veere
endelig, betyder, at hvis du fx bliver
ledig 1. april 2023 og har haft et over-
skud fra din virksomhed i 2022, kan
du ikke bruge dette overskud til optje-
ning af dagpengeretten. Det skyldes,
at arsopgerelsen for 2022 ikke er en-
delig 1. april, hvor du bliver ledig. Hvis
overskuddet i din virksomhed for
2022 er ngdvendigt at medregne, for
at du opfylder indkomstkravet, kan du
derfor farst f& dagpenge, nér din rs-
opgerelse er endelig.

Hvis du driver selvstandig
virksomhed i selskabsform

Hvis du driver selvstendig virksom-
hed i selskabsform, kan du medreg-
ne din andel af selskabets overskud
til optjening af dagpengeretten.
Overskuddet skal du dokumentere
via selskabets endelige &rsopgerel-
se. Selskabets &rsopgerelse er en-
delig 1. juli, hvis selskabets regn-
skabsar folger kalenderaret.

Ligesom med din personlige arsop-
gerelse, kan du derfor ikke medreg-
ne selskabets overskud, for selska-
bets &rsopgerelse er endelig.
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Hvis du har udbetalt Ian til dig selv
fra selskabet, vil lannen fremga af
din personlige arsopgarelse.

Denne Ign vil du kunne medregne til
optjening af dagpengeretten, hvis
den fremgar af din personlige, ende-
lige arsopgarelse.
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Hvis du ikke opfylder betingelserne
for at have optjent dagpengeret, kan
du evt. opna dagpengeret pé en an-
den made. Se afnittet ‘Alternativ op-
tjening af dagpengeret’ pa side 21.

Hvor meget kan
jeg fa i dagpenge”?

Nar vi skal udregne, hvad din dag-
pengesats skal vaere, l2gger vi
vaegt pa den indkomst, du har hafti
de seneste 2 ar, inden du blev ledig.

Din dagpengesats vil blive udregnet
pa baggrund af gennemsnittet af din
indkomst i de 12 maneder, hvor du har
haft den hagjeste indkomst i de 2 &r.

Du kan medregne averskud fra din
selvsteendige virksomhed, hvis over-
skuddet fremgér af en arsopgarelse,
som er endelig. | afsnittet ‘Optjening af
dagpengeret’ pa side 18 kan du leese,
hvornar en &rsopgerelse er endelig.
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Alternativ optjening
af dagpengeret

Hvis du ikke opfylder betingelserne
for at opna dagpengeret pa bag-
grund af den indkomst, som du har
haftide seneste 3 ar, kan du opna
dagpengeret, hvis du har haft et
overskud i din selvstendige virk-
somhed pa mindst 254.328 kr.
(2023) indenfor 5 ar (169.548 kr.,
hvis du er deltidsforsikret).

Forskellen pa de 2 méader at optjene
dagpengeret pé er, at efter den ene
regel, skal du tjene 254.328 kr.
(2023] indenfor 3 &r, og du ma med-
regne al A-indkomst, B-indkomst og
overskud af selvsteendig virksomhed.
Efter den anden regel skal du tjene
254.328 kr. (2023] indenfor 5 &r,
men her ma du kun medregne over-
skud af selvstaendig virksomhed og
ikke A- eller B-indkomst.

Hvis du opnéar dagpengeret pé bag-
grund af 5 ars indkomst i din selv-
stendige virksomhed, vil din dag-
pengesats blive udregnet pa
baggrund af din gennemsnitlige ind-
komst i de 2 bedste regnskahsar in-
denfor 5 &r, hvor du har haft virk-
somheden.
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Dagpenge og
selvstaendig virksomhed

Fa styr pa reglerne om selvstandig
virksomhed, fritidsbeskeeftigelse
og formueforvaltning

Har du en selvsteendig virksomhed, eller pataenker
du at opstarte en virksomhed - og vil du vide,

hvilken betydning det har for dine dagpenge?

Sé kan du leese mere i denne pjece.

A-kasse

FOAs A-kasse er en moderne a-kasse teet pa dig. Vi har
lokale kontorer overalt i Danmark, og vi kender dit fag og
jobmarkedet. Vores vigtigste opgave er at sikre dig skono-
misk tryghed, hvis du skulle blive arbejdsles og veere din
hjeelpende hand i jagten pa dit naste job. Ud over dag-
penge udbetaler vi ogsa en raekke andre ydelser, fx efterlan
og feriedagpenge. P4 foa.dk/a-kasse kan du veelge en lang
reekke selvbetjeningslesninger, og du kan kontakte os i
bade dag- og aftentimerne.




