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Aktivering - for dig over 30

Nar du har veeret ledig en tid, skal du
i aktivering. Hvis du er mellem 30 og
49 ar, skal du i aktivering efter ca. 6
maneder. Hvis du er over 50 &r, skal
du i aktivering efter ca. 3 maneder.

Du skal aftale aktiveringen med
jobcentret eller anden aktar. En
anden akter er et privat firma, som
jobcentret samarbejder med.

Hvis jobcentret accepterer det, kan
du komme i aktivering inden de 3
eller 8 méaneder.

Jobcentret kan ogséa veelge at akti-
vere dig, fgr du egentlig har ret og
pligt til det.

Det overordnede mél med al aktive-
ring er, at du hurtigst muligt kemmer
i ordineert arbejde.

Aktiveringen kan veere:

= Ansezttelse med lgntilskud

= Virksomhedspraktik

= Kurser og uddannelse.

Aftalen om aktivering skal skrives ind
i Min plan, som du kan se pé
jobnet.dk.

Aftalen er bindende. Du kan kun fa
den &ndret, hvis du aftaler det med
jobcentret eller anden aktar.

Hvis du er utilfreds med den akti-
vering, jobcentret foreslar, kan du
kontakte a-kassen.

Anszettelse med lgntilskud

Du kan blive ansat i et job med lgn-
tilskud pa en privat eller offentlig
arbejdsplads efter 6 maneders le-
dighed. Hvis du er over 50 ar eller er
enlig forsarger eller er ufagleert, kan
du blive ansat med Igntilskud fra 1.
ledighedsdag.

En anszttelse i det offentlige er
tidsbegreenset til 4 maneder, mens
en privat anseettelse kan vare op til
6 maneder.

Du kan bruge anseettelsen til at af-
preve nye arbejdsomrader eller til at
genopfriske dine faglige kvalifikatio-
ner. Anszttelsen kan maske ogsa hli-
ve din genvej til et ordineert arbejde.
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| en privat virksomhed er en ansettel-
se med Igntilskud normalt pé fuld tid,
og du far overenskomstmaessig lon.
Hvis du anseettes pa en offentlig ar-
bejdsplads, méa din lan ikke averstige
det belab, du plejer at f i dagpenge.
Du hliver derfor ansat pé et timetal,
der giver en lgn svarende til dine
dagpenge.

Virksomhedspraktik

Du kan ogsd kamme i virksomheds-
praktik, der er et kortvarigt praktik-
forlgb i en privat virksomhed eller i
det offentlige. Du er ikke ansat under
praktikken, sa i stedet for lgn, far du
dagpenge som normalt.

Virksomhedspraktik bruges typisk til
at ‘snuse’ til et jobomrade, du ikke
rigtigt kender.

Kurser og uddannelse

Det er altid en god ide at bruge tiden
som ledig til at blive dygtigere.

Der findes et stort udbud af AMU-
forlgb og andre efteruddannelses-
kurser, du kan ga pa.

Hvis du finder en uddannelse, du
gerne vil deltage i, kan du méske fa
dagpenge, mens du uddanner dig.

Du kan i princippet fa dagpenge til
alle former for uddannelse, hvis dit
jobcenter gar med til det og og skri-
ver uddannelsen ind i Min plan.

Men i praksis er det ikke helt s
enkelt. Jobcentret ser nemlig p3,
om uddannelsen kan forbedre dine
jobchancer. S& hvis du vil uddanne
dig indenfor omrader med knap sé
gode beskeftigelsesmuligheder, kan
det blive vanskeligt at fa en godken-
delse.

Dagpengene i et uddannelsestilbud
svarer til det belgh, du normalt far
udbetalt. Hvis du modtager elev-
eller praktiklgn under uddannelsen,
fratreekker vi lannen i dine dagpenge.
Hvis uddannelsen varer leengere end
din dagpengeret, kan du maske gare
den feerdig pa SU eller med elevign.

Din lokale a-kasse kan fortaelle mere
om mulighederne for at fa tilbud om
uddannelse i det omrade, du bor i.



Befordringstilskud

Du kan fa tilskud til dine udgifter til
transport, nar du er i aktivering -
dog ikke, hvis du er ansat med lgntil-
skud hos en privat arbejdsgiver.

Transportafstanden mellem din
bopel og dit uddannelsessted/ar-
bejdssted skal veere pd mere end 24
km tur/retur.

Tilskuddet udbetales for de km, der
ligger ud aver 24 km.

Aktivering tzeller som ledighed

Du skal veere opmeerksom p4, at alle
former for aktivering teeller som le-

dighed og bruger af den periode, du

kan modtage dagpenge.

Deltids- og vikararbejde

Hvis du er ansat pa deltid med sup-
plerende dagpenge, skal du deltage
i aktivering sidelgbende med dit del-
tidsarbejde.

Du er fritaget for aktivering, hvis din
arbejdstid er pd mindst 20 timer om
ugen. Hvis du har vikararbejde, der
over 1 maned er pd mindst 20 timer
om ugen i snit, er du ogsa fritaget.
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Radighed under aktivering

Du skal under aktivering opfylde de

samme krav, som nar du gar fuldt

ledig:

= Du skal sege arbejde og overholde
din plan for jobsegning.

= Du skal huske at gé pa Jobnet.dk
mindst hver 7. dag for at se, om
der er nye job.

= Du skal mede til samtaler i a-kas-
sen og hos jobcentret eller anden
aktar.

Jobcentret har mulighed for at frita-
ge dig fra kravet om, at du skal veere
jobspgende og made til samtaler.
Sparg jobcentret, om du kan fritages.

Ferie

Hvis du vil holde ferie, skal du give
jobcentret besked. Det gar du nem-
mest pa Min side pa Jobnet.dk, men
du kan ogsa ringe til jobcentret.
Husk, at ferien skal meldes med
mindst 14 dages varsel. Ferien skal
0gsa aftales med kursusstedet eller
arbejdsgiveren.

Hvis du bliver syg

Det er vigtigt, at du sygemelder dig
pa din 1. sygedag. Du kan nemlig
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fgrst fa penge fra den dag, du har
sygemeldt dig. Du skal sygemelde
dig pa Min side pa Jobnet.dk.

Hvis du ikke har mulighed for at
g pa Jobnet.dk, skal du kontakte
a-kassen eller jobcentret pa 1. sy-
gedag.

Den dag, du er rask igen, skal du rask-
melde dig pa Min side pa Johnet.dk.

Er din aktivering et job med lgntilskud,
kan du ngjes med at give din arbejds-
giver besked, hvis du hliver syg.

Hvis du siger nej til aktivering

Det far alvorlige konsekvenser for
din ret til dagpenge, hvis du siger
nej til aktivering, eller hvis du udebli-
ver fra samtaler, som jobcentret,
a-kassen eller anden aktgr har ind-
kaldt dig til.

Det samme geelder, hvis du opharer

i et tilbud i utide uden farst at have
aftalt det med jobcentret. Hvis du

far ordineert arbejde, kan du normalt
stoppe i tilbuddet uden konsekvenser.

Hvis du far ordinaere arbejdstimer,
mens du er i aktivering pé en
arbejdsplads, ma du aftale med din
arbejdsgiver, hvordan du kan kombi-
nere aktiveringen med de ordinzre
timer.

Hvis jobcentret foreslar dig et ak-
tiveringsforlgb, som du ikke mener
vil fore dig nermere et job, kan du
henvende dig i din a-kasse for at fa
vejledning om dine rettigheder.

Hvis du vil vide mere

Hvis du har spgrgsmal til noget af
det, du har last, eller hvis du vil vide
mere, er du altid velkommen til at
kontakte din lokale a-kasse.
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| denne pjece kan du leese om de forskellige
aktiveringsmuligheder, der er for dig, og
hvilke rettigheder og pligter, du skal veere
opmerksom pa.

Aktiveringen kan indeholde:
- Anseettelse med lgntilskud
- Virksomhedspraktik

- Vejledning og uddannelse.

Du er altid velkommen til at kantakte din
lokale a-kasse, der er parat til at hjzlpe dig.

A-kasse

FOAs A-kasse er en moderne a-kasse teet pa dig. Vi har
lokale kontorer overalt i Danmark, og vi kender dit fag og
jobmarkedet. Vores vigtigste opgave er at sikre dig skono-
misk tryghed, hvis du skulle blive arbejdslgs og veere din
hjeelpende hand i jagten pa dit naste job. Ud over dag-
penge udbetaler vi ogsa en raekke andre ydelser, fx efterlgn
og feriedagpenge. P4 foa.dk/a-kasse kan du veelge en lang
reekke selvbetjeningslasninger, og du kan kontakte os i
bade dag- og aftentimerne.




