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Sadan optjener du
ret til dagpenge

Bliver du ledig efter 1. juli 2017, er
der 2 mader at optjene ret til dag-
penge pa: i indkomst eller i lenti-
mer. Det er din aktuelle situation,
der afgor, om du skal opfylde ind-
komst- eller lentimekravet.

Du mister 1 maned med dag-
pengeret, hvis du har modtaget
dagpengeid ar

Har du veeret ledig i lang tid, far

du afkortet din ret til dagpenge.
Har du sammenlagt modtaget
dagpenge i 4 &r indenfor de sid-
ste 8 ar, mister du 1 méned af

din dagpengeret.

Indkomstkrav

Er det farste gang, du melder dig
ledig - eller har du en gammel dag-
pengeret, der er udlgbet - skal du
opfylde et indkomstkrav for at fa
dagpengeret.

Du skal samlet have haft en indteegt
pa 223.428 kr. indenfor de seneste 3
ar (36 maneder), fra du meldte dig
ledig. Du kan dog hgjst medregne
18.619 kr. pr. maned. Har du en hgj
manedslan, vil du derfor stadig veere
12 maneder om at optjene ret til
dagpenge. Har du en lgn, der er la-
vere end 18.619 kr., vil du veere len-
gere tid end 12 méneder om at op-
tjene ret til dagpenge.

Nar du skal opfylde indkomstkravet,
ser vi altsé ikke pa de lgntimer, du

har arbejdet, men alene pa den lgn-
indkamst du har haft.

Lentimekrav

Mens du er ledig, og s& laenge du har
en dagpengeret, der endnu ikke er
brugt op, skal du genoptjene dag-
pengeretten i lgntimer. For at genop-
tjene ret til dagpenge, skal du have

Deltidsforsikret

Reglerne, som er beskrevet i
denne pjece, vedrarer primeert
fuldtidsforsikrede.

Hvis du er deltidsforsikret, kan
reglerne veere en smule ander-
ledes. Du kan leese mere pa
foa.dk/regler-2017



arbejdet nye 1.924 lgntimer indenfor
3 ar. Viser altsé ikke pa din ind-
komst, men alene pa dine lgntimer.

Kun arbejde i medlemsperioder og
arbejde pa ordinzre lon- og ansaet-
telsesvilkar

Veer opmerksom p4, at det kun er
arbejde og indteegt, du har optjent i
en periode, hvor du var medlem af
en a-kasse, der giver dagpengeret.
Arbejdet skal desuden veere udfgrt
pé ordinzre l@n- og ansettelsesvil-
kér, og det skal veere indberettet til
Skat.

Sadan beregner vi din dagpengesats

Fra 1. juli 2017 skal vi beregne din
sats pa baggrund af de 12 maneder,
hvor du har haft den hejeste indtegt
indenfor 24 maneder. Har du ikke
haft 12 maneder med indteegt, be-
regner vi din dagpengesats pa bag-

Spergsmal

Har du spgrgsmal til de nye
regler? Pa foa.dk/regler-2017
kan du lzese meget mere.
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grund af alle méneder med indteegt
indenfor 24-méanedersperioden. Du
kan dog hgjst fa udbetalt 18.403 kr.
om méneden.

Ikke ny sats, sa lzenge du er ledig

Du behalder din dagpengesats i hele
ledighedsperioden. Du kan altsa pa-
tage dig alle typer vikariater og sma-
joh, mens du er ledig, uden du gar
ned i dagpengesats. 0gsa selv om

Foelg med i dine dagpenge pa
vores hjemmeside

Pa vores hjemmeside kan du fra
1. juli 2017 holde gje med, hvor
mange timers dagpenge du har
faet udbetalt, hvor mange timer
du har tilbage, og om du evt.
har timer nok til en ny dagpen-
geret. Du far ogsa oprettet en
beskeftigelseskonto pa vores
hjemmeside, hvor vi indseetter
alle de lgntimer, som du har,
mens du er ledig. De timer, som
star pa beskeftigelseskontoen,
kan du bruge til at forleenge din
dagpengeret, hvis du lgber tar
for dagpenge.

du tager job til en lavere lgn, end du
har veeret vant til. Du skal fgrst have
beregnet en ny dagpengesats, nar
du har optjent en helt ny dagpenge-
ret pa 2 ar

Dimittender kan stadig fa beregnet
en hgjere sats

Er du nyuddannet og far dimittend-
dagpenge, kan du dog stadig fa be-
regnet en hgjere dagpengesats efter
6 méaneder. Det kan du, nér du har
haft mindst 3 maneder med arbejde
og indteegt, efter at du har afsluttet
uddannelsen.
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Sadan udbetaler vi
dagpenge og efterlon

Fra 1. juli 2017 skal du veenne dig
til at udfylde dit dagpenge- eller
efterlenskort pa en ny made.

Dit ydelseskort svarer altid til en
kalenderméaned

Fremover svarer ydelseskortet altid
til en kalendermaned. Det vil fx sige,
at kortet for juli maned Igber fra 1.-
31.juli. Du far adgang til at udfylde
dit kort en uge fgr ménedens ud-
gang. | juli méned far du derfor mu-
lighed for allerede at udfylde dit kort
24. juli.

Nar du udfylder dit kort, skal du op-
lyse, hvis du har haft arbejde eller
andre indteegter. P4 dagpengekortet
skal du desuden oplyse, om du har

vaeret syg, har holdt ferie eller andet.

Selvom du har mulighed for at ud-

fylde kortet, inden maneden er gaet,
skal du udfylde kortet for hele méne-
den. For den del af mé&neden, der
endnu ikke er gaet, skal du oplyse,
hvis du ved, at du vil have indteegter i
den sidste del af maneden - fx af-
talte vagter. P4 dagpengekortet skal
du ogséa oplyse om planlagt ferie og
andre forhold, som du kender til pa
forhand. Sker der senere endringer i
oplysningerne for den sidste del af
maneden, far du mulighed for at
genfremsende et ny kort til os med
de nye eller &ndrede oplysninger. Du
sender kortet via vores hjiemmeside.

Vi skal sammenholde dine oplysnin-
ger med oplysninger fra din arbejds-
giver

Hver méaned har vi pligt til at sam-
menholde dit arbejde pa dit kort

med de oplysninger, som din ar-
bejdsgiver har oplyst om dit arbejde
til Skat. Hvis der er forskel péa det, du
har skrevet pa dit kort, og det din
arbejdsgiver har oplyst, kan det
betyde, at din neeste udbetaling skal
reguleres. Hvis din udbetaling skal
reguleres, vil vi altid give dig besked,
inden vi foretager en regulering. Du
har derfor mulighed for at kontakte
os, hvis du er uenig i de oplysninger,
din arbejdsgiver har givet.

Dit forbrug af dagpenge svarer til
det, du far udbetalt

Du forbruger kun af din dagpengeret
med det antal timer, som du far ud-
betalt. Som fuldtidsforsikret har du
fremover ret til dagpenge i 3.848 ti-
mer. Det svarer til 2 &rs dagpenge,
som du skal have brugt indenfor 3



ar. Hvis du far udbetalt fx 100 timers
dagpenge, har du 3.748 timers dag-
penge tilbage. Du kan fa udbetalt op
til 160,33 timers dagpenge i hver
maned som fuldtidsforsikret. Dine
dagpenge vil derfor som udgangs-
punkt udgere det samme belgb hver
maned.

Du kan risikere at blive trukket for 1
dags dagpenge hver 4. maned

Fra 1. juli 2017 bliver der indfart en
karensdag hver 4. maned. Det bety-
der, at du bliver trukket 1 dag i dag-
pengene hver 4. maned. Du kan und-
ga karensdagen, hvis du arbejder i
mere end 148 timer i 4-méaneders-
perioden.

Dagpenge- og efterlenskort
Du skal veere opmeerksom pa,
at du i maj maned tidligst kan
indsende dit dagpenge- eller
efterlenskort 28. maj, og at du i
juni méned farst kan indsende
dit kort 27. juni. Se mere pa
foa.dk/ydelseskort-datoer

Spergsmal

Har du spgrgsmal til de nye
regler? P4 foa.dk/regler-2017
kan du lzese meget mere.

NYE REGLER OM DAGPENGE OG EFTERL®@N | FOA

5



6

FOA | NYE REGLER OM DAGPENGE OG EFTERL@N

Du kan veksle dine
arbejdstimer til dagpenge

Leber du ter for dagpenge, for du
har genoptjent en ny dagpengeret,
far du mulighed for at forleenge din
dagpengeperiode. De timer, du har
arbejdet, mens du var ledig, kan du
nemlig veksle til flere dagpenge.

Ikke for selvstaendige

De regler, som er beskrevet
i denne pjece, vedrarer ikke
selvsteendige. Reglerne for
selvstendige er de samme
som hidtil.

Hver arbejdstime, du udfgrer, mens
du er ledig, kan du veksle til 2 timers
dagpengeret. Du skal bruge din for-
lzengede dagpengeret indenfar en
sakaldt referenceperiode, som vi ud-
regner ved at gange dine arbejdsti-
mer med 3.

Eksempel:
Har du arbejdet 300 timer, mens du
var ledig, ser regnestykket sadan ud:

Forleenget dagpengeret: 300 x 2 =
600 ekstra timers dagpengeret

Referenceperiode: 300 x 3 = 900
timer, hvilket svarer til 6 maneder

Du kan hgjst forleenge din dagpen-
geret med 962 opsparede lgntimer,
hvilket giver ret til 1 ekstra &r med

dagpenge, som du skal bruge inden-
for 18 maneder.

Du bestemmer selv, om du vil bruge
dine opsparede arbejdstimer til at
forleenge med - eller om du vil gem-
me timerne til en helt ny dagpenge-
ret. Du kan ogsé veelge kun at bruge
nogle af timerne til forleengelse. Val-
get er dit.

Vivejleder dig

Kommer du i en situation, hvor du
Igber tor for dagpenge, kontakter vi
dig og vejleder dig om dine mulighe-
der - og om hvordan du bedst bru-
ger de arbejdstimer, du har sparet

op.
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Efterlon og seniorjob

Efterlensreglerne lzner sig op ad
dagpengereglerne i forhold til det
beskaeftigelseskrav, du ogsa her
skal opfylde for at fa enten efterlen
eller et efterlonshbevis. Efterlons-
satsen beregner vi ogsa ud frade
bedste 12 maneder med indtagt
indenfor 24 méaneder. Ligesom pa
dagpenge.

Gar du pé efterlgn fra et seniorjob, vil
du ikke have en indteegt, som vi kan
bruge til at beregne din sats. Det
samme gelder, hvis du har brugt din
dagpengeret op pa et tidspunkt, hvor
du var fyldt 50 &r, og du ikke efterfal-
gende har haft arbejde forud for ef-
terlgnnen. | de 2 seerlige tilfelde er
du i stedet sikret en efterlgnssats,
der svarer til 82 % af hgjeste dag-
pengesats.

Forst ret til seniorjob, nar du har ud-
temt alle muligheder for dagpenge

Et seniorjob er for dig, der har brugt
din dagpengeret op pa et tidspunkt,
hvor du hgjst er 5 ar fra din efter-
Iensalder. Det kan gare det lettere
for dig at opfylde kravene til senior-
job, at du nu kan forleenge dagpen-
geperioden med opsparede arbejds-
timer. Til gengeeld kan du farst fa ret
til et seniorjob, nar du har udtgmt
alle dine muligheder for at fa dag-
penge. Kan du forleenge din dagpen-

geret med opsparede arbejdstimer,
skal du gare brug af denne mulig-
hed, fgr du kan fa seniorjob.

Lees mere om seniorjob pa vores
hjemmeside pa foa.dk/A-kasse/
Efterloen/Seniarjob

Spergsmal

Har du spgrgsmal til de nye
regler? Pa foa.dk/regler-2017
kan du leese meget mere.
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Nye regler om dagpenge
og efterlan

Lees i denne pjece om de vigtigste
nye regler, og hvad de betyder for dig

| denne pjece kan du fa et overhlik aver de vigtigste nye regler.
Du kan desuden leese mere om reglerne pa foa.dk/regler-2017

A-kasse

FOAs A-kasse er en moderne a-kasse teet pa dig. Vi har lokale kontorer
overalt i Danmark, og vi kender dit fag og jobmarkedet. Vores vigtigste
opgave er at sikre dig skonomisk tryghed, hvis du skulle blive arbejdslgs
og veere din hjzelpende hand i jagten pa dit naeste job. Ud over dagpenge
udbetaler vi ogsa en reekke andre ydelser, fx efterlgn og feriedagpenge.
Pa foa.dk/a-kasse kan du vzlge en lang raekke selvbetjeningslasninger,
og du kan kontakte os i bade dag- og aftentimerne.




