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Kapitel 1. Anvendelsesomrade

. § 1. Omrade

Aftalen gzlder for kommunalt ansatte, som er omfattet af en overenskomst/aftale,
hvor det er henvist til denne aftale, og som er ansat:

1. iKL’s forhandlingsomréde,
2. [0.08]i vitksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende vitkning at indgi

overenskomster mv.,

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgiet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kabenhavns Kommune med bindende vitkning kan
indgd ovetenskomst om lon- og anszttelsesvilkar.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomride er alle kommuner, alle kommunale fellesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i Lov om Social Service,
som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor lan- og anszttelsesvilka-
rene et omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

Oversigt over vitksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, er
i KL’s Lon og Personale, afsnit 01.30.[O.08]

Kapitel 2. Lenmodel

§ 2. Leanmodel

Sth. 1
Lonmodellen bestar af folgende elementer:

1. Grandlon

Grundlen er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstparter for den enkelte
stillingsgruppe eller en flerhed af stillingsgrupper. Grundlennen for basisgrupper dzk-
ker de funktioner, man er i stand til at varetage, ndr man er nyuddannet/eventuelt nyan-
sat.

* Grundlennen et en centtalt aftalt varig lendel.

* 2. Funktionslon

~ Funktionslen ydes ud over grundlénnen. Funktionslon basetes p4 de funktioner (at-
" bejds- og ansvarsomréde), der er knyttet til den enkelte stilling, som medarbejderen va-

retager. Funktionerne skal vzere sztlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der

" forudszttes vatetaget for gruppens grundlen.

Funktionslen kan aftales p lokalt og/eller centralt niveau. Funktionslon kan anvendes
til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

" Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:
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. tidsbegrensede aftaler

. aftaler, hvot lenforbedtingen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

3. Kovalifikationslon

Kwvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon. Kvalifikationslen
baseres pi den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og etfating.

Kwvalifikationslen kan aftales pa lokalt og/eller centralt nivean. Kvalifikationslen kan
anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

Kwvalifikationslen et en varig londel for den enkelte medarbejder, medmindre andet set-
ligt aftales.

4. Resultatlon

[0.08]Resultatlen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon basetes pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlen kan ydes som engangsbeleb eller som midlertidige tilleg.
Resultatlen er pensionsgivende, medmindre andet aftales.[O.08]

Bemaerkning:

'Grundlensmodellen har iser med hensyn til funktionslen og kvalifikationslen
fiet en forskellig udformning pa de forskellige overenskomstomrider, hvorfor
der tillige henvises til den enkelte overenskomst. I den enkelte overenskomst
kan det vaetre peget pa vejledende og/eller obligatoriske kriterier for det kon-
krete omrade.

[0.08]For sa vidt angar aflenning af tillidsreprasentanter i relation til ny lon
(funktions- og/eller kvalifikationslen) henvises til KL’s Len og Persona{e, af-
snit 05.80.

Resultatlon baseres pi opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kva-
litativ karakter, men det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anven-
delse af resultatlen, at den indsats det honoteres pé forhind er milsat. Resul-
tatlon kan fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende
ordning.[0.08] ' '

Stk. 2
[0.08] Grundlen, funktionslen, kvalifikationslan og resultatlon procentreguleres med
generelle lonforbedringer og som udgangspunkt med samme procent. Utegulerede til-

leg — herunder for sztlige kommunegrupper —undtages fra generelle lonforbedrin-
~ ger[0.08].

Bemaerkning:
Der henvises til Aftale pr. 1. april 2008 om lenninger for ansatte 1 kommuner-
ne.
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Kapitel 3. Pension og uddannelse

§ 3. Pension

Stk 1

Til overenskomstansatte ydes lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslen som pensi-
onsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

[O.08]Resultatlen ydes som pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.[O.08]

Stk 2

For tjenestemand geres lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslen pensionsgivende
efter a, b eller c.

[0.08]Resultatlen ydes som pensionsgivende tillaeg, medmindre andet aftales. Resultat-
lon kan dog kun geres pensionsgivende efter pkt. ¢.[O.08]

2)
b)

Oprykning til et lentrin, eller

indregning af varige tilleg pa pensioneringstidspunktet 1 tjenestemandspensionen
saledes, at tjenestemand pensioneres fra nermest liggende lontrin inkl. tilleg. Ind-
regningen er maksimalt gzldende for tjenestemand aflennet til og med grundlen-
trin 49 (ekskl. tilleg), eller

optettelse af en supplerende pensionsordning af tilleg (supplerende pension ydes
ogsa til midlertidige tilleg).

Bemeerkning til stk. 1 og stk. 2:

Funktions- og kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002
eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. apnl til 31. maj 2002,
er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pen-
sionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke- pens1onsg1vende tilleg,
medmindre andet aftales.

Hvis der til tjenestemand ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensions-
ordning, er tilleg ga under 3.800 kr. 1 arligt grundbelob (31 }33 2000-niveau) ik-
ke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nir den samlede ikke-pensi-
onsgivende U]laegsmasse udgor 3.800 kt. eller mere i atligt grundbelab (31/3
2000- mveau) etableres pensionsordning, jf. pkt. a-c.

Bemaerkning til stk. 2:
Det skal przciseres, at en aftale for den samme del af lannen alene kan indgas
efter enten a, b eller c.

Bemaerknmg til stk. 2, pkt. b
Ved fastszttelse af nermest hggende lgntrin rundes der op eller ned til det
nermest liggende lontrin.

Bemaerkning til stk. 2, pkt. c:
Indbetaling til supplerende pensionsordning sker med samme procentsats som
for tilsvarende overenskomstgtupper.

Stk. 3 - Pensionsforbedringer

Lokal londannelse kan anvendes til udbygning og etablering af pensionskasse/pensions-
forsikringsbaserede pensionsordninger. Ved pensionsforbedringer forudsztter de cen-
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trale aftaleparter, at de principper, der et indeholdt i de kollektivt aftalte pensions-
ordninger, respekteres.

Fort tjenestemand kan lokal lendannelse anvendes i overensstemmelse med vilkarene 1
Rammeaftale om Supplerende Pension for tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension.

Bemaerkning:
Rammeaftalen er i KL’s Lon og Personale, afsnit 04.72.

§ 4. Uddannelse

Stk. 1

Midler til uddannelsesformal kan anvendes til fuld eller delvis lon og lensupplement el-
ler pensionsindbetaling i forbindelse med bevilget efter- og videreuddannelse, herunder
otlov til deltagelse i uddannelse. Midler til uddannelsesformal kan herudover anvendes
til dekning af udgifter til transport, kursusafgifter, lereboger mv. Midler afsat til ud-
dannelsesform3l kan ikke anvendes i forbindelse med grunduddannelse.

Bemaerkning:

I forbindelse med de sztlige muligheder for anvendelse af lokal landannelse
ved efter-/videreuddannelse og otlov til deltagelse i uddannelse kan arbejdsgi-
verbetalt uddannelse hjemlet szrskilt i aftale/overenskomst dog ikke finansie-
res via lokal lendannelse.

Stk. 2

Forhandlinger om afsettelse af midler under de forskellige uddannelser afvikles 1 ovet-
ensstemmelse med §§ 5 - 6 og §§ 11-14. Der kan indgas aftale om hvilke midler, der af-
sxttes til hvilke uddannelser, til hvilke medarbejdergrupper og ydelsens form.

Bemeerkning:
De overotdnede tetningslinier for efter- og videreuddannelsesindsatsen kan
som hidtil dteftes inden for rammerne af samarbejdsudvalgsstruktuten.

Spetgsmalet om, hvilke konkrete medarbejdere, der skal pa hvilke uddannelser,
og hvornir er ikke aftalestof, men fastlegges af kommunen. Voksenuddan-
nelse betragtes ogsa som efteruddannelse.

Anvendelse af lokal landannelse til uddannelsesformal forudszttes at supplere
eksisterende uddannelsesbudgetter. Det vil siledes vare 1 strid med aftalens
forudsztninger at nedsztte uddannelsesbudgettet alene med den begrundelse,
at uddannelsesomridet tilfores midler fra lokal lendannelse.

Kapitel 4. Lokal fofhandlingsprocedure

§5. Lanpolitisk dlfgftelse

Kommunen kan fremlegge sin overordhede lenpolitik med henblik pi en arlig dreftelse
i det everste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

Som led i de 4rlige lenforhandlinger fores endvidere lenpolitiske droftelser med de en-
kelte organisationer, jf. § 6.

e
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Bemaerkning:

Der henvises il MED-hindbogen, parternes fzlles vejledningstekst til § 9, stk.
1, og bemaerkningen til § 15, stk. 1, 1 Aftale om tillidsreprasentanter, samar-
bejde og samarbejdsudvalg.

§ 6. Forhandlinger og procedureaftale

Stk. 1

Kommunen indkalder til et samlet made med de (lokale) reprasentanter for organisati-
onerne, som er omfattet af denne aftale, med henblik pé at indgi en aftale om tidsfrister
og regler for de lokale forhandlinger.

Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt, medmindre andet aftales lokalt. Hvis
ingen af parterne fremsatter krav om forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse af en
forhandling.

Bemaerkning:
Det anbefales, at der fastlegges en struktur for de arlige lonforhandlinger, som
kan anvendes, uanset om der er nye midler til ridighed eller ej.

Det anbefales, at parterne lokalt preciserer, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetence 1 forhandlinger om lokal lendannelse.

Forslag, der onskes draftet, skal normalt fremsattes skriftligt over for modpar-
ten.

Stk. 2
Hvis der ikke er aftalt frister og regler, afholdes forhandling senest 6 uger efter modta-
gelse af en forhandlingsbegaring, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:
Sager om nyansattelser og vasentlige stillingsendringer soges fremmet mest
muligt.
Stk. 3
[0.08] Kommunen indkalder senest den 1. oktober 2009 de (lokale) reprasentanter for
de forhandlingsberettigede organisationer, som er omfattet af denne aftale, med henblik
pa at aftale tidsfrister mv. for forhandlinger om de afsatte midler til lokal lendannelse
pr. 1. april 2010.[O.08]

Stk. 4 : : :
Lenforholdene for den enkelte ansatte i kommunen skal vurderes ved den arlige lon-
forhandling. Det er ikke hensigten, at en medarbejder i et lengerevarende ansazttelses-
forhold skal forblive p4 grundlen. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse med
de atlige lonforhandlinger vre sztligt opmatksomme pi dette.

Stk. 5

[O.08]Den enkelte organisations (lokale) reprasentanter kan som et led 1 de arlige for-
- handlinger sztte fokus pa personalegruppens lanudvikling set i forhold til kommunens

samlede lenudvikling og gruppens udvikling pa landsplan.[O.08]

Stk. 6

Ovennzvnte zndrer ikke ved organisationens forhandlings- og aftaleret i forbindelse
med nyanszttelser, vaesentlige stillingsendringer og ved andre omstrukturetinger og at-
bejdsomlzgninger, som medferer vesentligt 2ndret stillingsindhold.
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Bemeerkning:
Tidsfrister for afholdelse af sidanne forhandlinger forudszttes aftalt efter be-
stemmelsen 1 stk. 1 og 4.

I forbindelse med beszttelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lenfor- .
holdene s vidt muligt vare aftalt for tiltreedelsen. Hvis dette ikke af praktiske
grunde er muligt, vil felgende lgsningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lgnvilkirene.
2. Der kan kun udbetales grundlen + centralt aftalte londele.

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen + funk-
tionslen som en acontolen.

4. Der kan udbetales en acontolon svarende til kommunens lgntilbud til den
pagzldende, idet tilbuddet forudszttes at vaere hojere end pkt. 2.

Hvis der ikke inden 3 méneder efter ansattelsen er opnaet enighed om lenfor-
holdene, anvendes forhandlingsprocedureni § 18.

Kommunen og (lokale) reprasentanter for organisationerne omfattet af denne aftale
har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

Bemaerkning

Af § 2, stk. 4, 1 Aftale om tillidsteprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 4, 1 MED-rammeaftalen fremgir det, at tillidsrepresentan-
ten skal have mulighed for at fi alle relevante oplysninger om len- og ans=ttel-
sesforhold for de personer, som pagzldende representerer, herunder en liste
over de ansatte. Hvis de relevante o lysninger ikke automatisk tilgar tillidsre-
presentanten, skal oplysningerne ucﬁeveres pé tillidsrepresentantens begzring.

Af§ 2, stk. 3,1 Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 3, 1 MED-rammeaftalen fremgir det, at tillidsrepraesentan-
ten ved forestdende ansattelser og afskedigelser inden for det omréide og den
gruppe, den pagzxldende reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette
indebzter, at alle oplysninger af intetesse for tillidsreprasentantens varetagelse
af sin funktion i forbindelse med ansattelse og afskedigelser uopfordret skal
tilga tillidsrepresentanten.

Ligelonsloven fastlegger, at der ikke ma ske lenmassig forskelsbehandling pa
grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde meand og kvinder lige lon for samme ar-
bejde eller atbejde af samme verdi.

Ved Vurdermgen af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at tage
udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke-vurderes isoleret. De
samme typer af arbejde kan fx udferes pa forske]hge forvaltningsomrader 1
kommunen/amtet, og det er detfor nedvendigt ogsé at vurdere, om arbejdet et
af samme vzrdi for den kommunale losning af opgaven. '

Lonbegrebet i ligelansloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene l@nelemen-
terne 1 lokal lendannelse, men alle fotmer for arbe)dsvederlag

§ 7 Lanstatlstlk
Aftale om statistikgrundlag for de lokale lanforhandlinger gzlder.

Bemaerkning:
Til brug for de lokale fothandlinger foranlediger kommunen en gang om éret,
at der fremlzegges det nodvendige lonstatistiske materiale, der som minimum
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skal indeholde oplysning om gennemsnitslen og lenudvikling samt vere opdelt
pa kon.

Aftale om statistik grundlag for de lokale forhandlinger er 1 KL’s Lon og Per-
sonale, afsnit 04.39. ‘

§ 8. Raderum til lokal lendannelse

Stk. 1
Der et i hele perioden midler til radighed til lokal lendannelse, jf. bilag 1 (tAderumspapi-
ret). Herudover er der nye midler, jf. stk. 2.

Stk. 2

[0.08]For ansatte omfattet af en ovetenskomst/aftale, hvor der henvises til denne afta-
le, jf. § 1, et der afsat 1,25% af organisationens lensum ekskl. szrydelser til udmentning
pt. 1. april 2010.[O.08]

Stk. 3

Midletne indgar i den enkelte kommunes samlede riderum til lokal lendannelse. Mid-
lerne er saledes ikke organisationsopdelte.

Bemaerkning:

[0.08]Det samlede riderum for de lokale forhandlinger pavirkes i betydeligt
omfang af stettelsen af de afsatte midler samt fx ledigblevne midler som folge
af personaleudskiftninger samt opher af tilleg, I 4r, hvor der ikke er afsat nye
midler, md der siledes forventes et mere begrenset riderum for den lokale
lendannelse, hvilket naturligt vil prege indhold og omfang af de lokale for-
handlinger.[O.08]

Afszttelsen af midler til len sker 1 budgetfasen. Der tages dermed 1 budgetfa-
sen stilling til storrelsen af midlerne til lon, som kan aftales anvendt lokalt. De
afsatte midler er ikke en pulje og der er ikke hermed centralt fastsat loft for
den lokale anvendelse af midler til lokal lendannelse.

Den samlede virkning af de enkelte kommuners og dispositioner omkring lokal
lendannelse er helt afgarende for storrelsen af de generelle lonstigninger, der
udmentes pt. automatik over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt
aktivt i overensstemmelse med intentionerne bag lokal lendannelse.

§ 9. Udmentningsgaranti

Stk. 1 , :
For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. §
1, gzlder Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse.

- Bemaerkning: :

Udmentningspligten angir centralt afsatte midler ved organisationsforhandlin-

- gerne. Summen af disse midler udger udmentningsgarantierne. Den forholds-
meassige andel af den samlede sum’er den enkelte kommune forpligtet til at an--
vende til lokal londannelse til de personalegrupper, der er omfattet af garan-
terne.

Udmentningsgarantierne udger et minimum; der er ikke noget maksimum.
Det samlede raderum for de lokale forhandlinger udgores af de elementer, der
indgar 1 aftalens bilag 1.

[0.08]Til dokumentation af udmentningsgarantien udleverer kommunen se-
nest den 1. februar 2010 en statusopgerelse til de (lokale) representanter for de
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forhandlingsberettigede organisationer. Senest den 1. maj 2010 udleverer kom-
munen en endelig opgerelse til de (lokale) reprasentanter for de forhandlings-
berettigede organisationer.

I opgotelsen indgir summen af lokale aftaler, der med vitkning fra den 1. :})rﬂ
2010 udmentes med hjemmel 1 bestemmelser om lokal lendannelse, dog sale-
des at folgende aftaler ikke indgar i opfyldelsen af udmentnmgsgaranuen

1. Aftaler om lokal lendannelse i forbindelse med nyanszttelse.

2. Aftaler, der lokalt er enighed om, helt eller delvist etstatter/videreforer tid-
ligere aftaler.

3. Aftaler om engangsbelab.
4. Aftaler om resultatlon.

§ 60-selskaber og lignende samt vitksomhedet, som hat bemyndiget KL til
med bindende vitkning at indga overenskomster mv. omfattes ikke af en
kommunal udmentningsgaranti.[O.08]

Bemaerkning:
Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse er 1 KL’s Lon
og Personale, afsnit 09.20.

§ 10. Gennemsnitsigngarantien

Sth. 1

For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. §
1, gzlder Aftale om gennemsnitslengaranti.

Stk. 2
Den enkelte garantilensgruppe sikres pa landsplan gennemsnitslennen (ekskl. overar-
bejdsbetaling) med udgangspunkt 1 lenniveau opgjort for november 2004.

Stk. 3

Gennemsnitslennen, jf. stk. 2, reguleres med de aftalte generelle lonstigninger, evt. ud-
mentninger fra reguleringsordningen, de gruppevise omklassificeringer og 72% af evt.
finansiering af lokal londannelse. Reguleringen kan dog ikke vare mindre end de gene-
relle satsendringer. Eventuelle afvigelser ved fastleggelse af gennemsnitslennen kan af-
tales for grupper med en atypisk fordeling og andre szrlige forhold.

Bemaerkning:
Aftale om gennemsnitslensgaranti er 1 KL’s Lon og Personale, afsmt 09.21.

Kapitel 5. Aftaleindgaelsen
§ 11. Aftaleparter _

“Aftale om lokal anvendelse af ny lon indgis mellem kommunalbestyrelsen/selskabet/
virksomheden og (lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation.

Bemeerkning:
Forslag om ydelse af lon efter principperne i denne aftale kan ikke afvises med
henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af en personaleotganisation.

(Lokale) representanter for de forhandlingsberettigede otganisationer kan afta-
le med kommunen, at forhandlingerne fores samlet mellem en flerhed af (loka-
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le) reprasentanter for de forhandlingsberettigede organisationer samt andre
otganisationet omfattet af tilsvarende aftaler om ny lon/lokal lendannelse og
kommunen. Sidanne forhandlingsfellesskaber kan omfatte samtlige forhand-

lingsberettigede organisationer eller et antal af de forhandlingsberettigede or-
- ganisationer. : : -

§ 12. Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler eller aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen
for lenzndringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemeaerkning:

Der vil séledes ikke skulle indgés en konkret aftale hver gang, en eller flere
medatbejdere udferer en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
ethverver kvalifikationer eller indtreder i stedet for den eller de medatbej-
der(e), der hidtil har udfert funktionen/opgaven. I den enkelte overens-
komst/aftale kan der vere angivet mere pracise retningslinier om indgielse af
forhéndsaftaler.

§ 13. Begrundelser

I aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon angives de kti-
terier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne ber fremtrede med en synlig
sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen hetfor.

Bemaerkning:
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa i betydning i forhold til
Lov om ligelon til mend og kvinder, jf. bemazrkningen tl § 6.

Protokollat af 21. juli 2005 om ans=zttelsesbreve praciseret, at den ansatte skal
underrettes skriftligt om lokalt aftalte 2ndringer af lonforholdene efter ovet-
gang til lokal landannelse.

[O.08]Senest ved udgangen af 2010 skal de ansatte pa lenspecifikationen eller
pa anden made have adgang til uddybende oplysninger om koblingen mellem
grundbelab og aktuelt belab, om beregning af pensionsbidrag samt betegnelser
for eksisterende og fremtidige centralt aftalte tilleg og fremtidigt lokalt aftalte
tilleg.
For at gere lonoplysningerne mere informative ogsa om tidligere aftalte lokale

- tilleg, vil aftaleparterne pege pa den mulighed, at der lobende sker en registre-
ring af betegnelserne pé de eksisterende lokalt aftalte tilleg, nir den ansatte

- opndr nye lokale tilleg.[O.08] - :

Kapitel 6. Opsigelse og opher af lokale aftaler om funktions- og kvalifika-
tionslon » - ’ ) :

§ 14. Funktionsien

Stk 1
Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedtinger kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller 2ndres ved enighed mellem aftalens parter. :
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Bemaerkning:
Denne bestemmelse dekker sivel kollektive lokale aftaler (f.eks. forhdndsafta-
let) som aftaler, der kun dxkker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt
ansat skal ske med den pagaxldendes opsigelsesvarsel.
Stk. 2
Funktionsbestemte lonforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophere i de tilfzl-
de, hvor funktionen bortfalder for den pagzldende, og forudsztningen for lanforbed-
ringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lenforbedrin-
ger kan desuden ophere i overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale af-
tale, herunder forhandsaftaler.

Bemeerkning:
Ophet af lonforbedringer kan medfere vilkirsendringer for den enkelte ansat-
te, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Stk. 3
Aftaler om lentrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

§ 15. Kvalifikationslen

Stk. 1
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1 over-
ensstemmelse med den lokale aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde detes
kvalifikationsbestemte lanforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Stk. 2
Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lenforbedringer for den enkelte ansatte kan i
ovrigt zndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:
Et eksempel kan vate stillingsskift inden for kommunen til en stilling, hvor
den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 3

Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemmrid. .

§ 16. Resultation

[0.08]De lokale parter fastsztter besternrnelser om den enkelte aftales varighed. -

Lokale aftaler om resultatlen kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelset herom
i den enkelte aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter.[O.08]
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Kapitel 7. Rets- og interessetvister

§ 17. Retstvister

Stk. 1 .
Brud pi eller uemghed om forstielsen af lokale aftaler indgéet 1 henhold til en kollektiv
overenskomst/Fzllesaftale om lokal landannelse pa det tekniske omride med en for-
handlingsberettiget organisation behandles efter hovedaftalens regler for behandling af
retstvister aftalt med organisationen.

Bemaerkning:
Hovedaftalerne er i KL’s Lon og Personale, afsnit 91.

Stk. 2

Hvis tvisten handler om brud pi eller forstielse af denne aftale, retter den forhand-
lingsberettigede organisation/kommunen henvendelse til organisationerne omfattet af
denne aftale og arbejdsgiverparterne med henblik pa afholdelse af maglingsmeo-
de/forhandling mellem parterne i denne aftale.

Bemeerkning:

Af praktiske grunde sendes henvendelsen til organisationssiden til den organi-
sation, tvisten vedrerer. Den pigzldende organisation har hetefter ansvaret for
at mddrage de ovrige organisationer.

§ 18. Interessetvister om grundien, funktionslen og kvalifikationslgn

Stk. 1

I den kommune, hvor interessetvisten er opstiet, fores der hurtigst muligt mellem
kommunen og (lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation en
forhandling med henblik pi at bilegge tvisten.

Bemaerkning:
[0.08]Uenighed om indgaelse af resultatlonsaftaler kan ikke viderefores 1 tvist-

lesningssystemet, dog kan de lokale parter anmode overenskomstparterne om
at bistd ved en fornyet lokal droftelse.[O.08]

Stk. 2

Bilegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter tilkaldes
med henblik pd medvirken i en lokal forhandling mellem kommunen og (lokale) re-
presentanter for den forhandlingsberettigede ofganisation. En af parterne kan kreve
den lokale forhandling aftholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen 1 stk. 1.

Stk. 3

Bilzegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist
af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem den kommunale
arbejdsgiverpait og den forhandlingsberettigede organisation. Den centrale forhandling
kan krzves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen. De cen-
trale parters losning af tvisten er bindende for de lokale parter.

Bemeerkning:

Parterne et enige om, at der udfoldes stote bestrzbelser pa at finde losninger
lokalt (niveau 1 og 2) Hyvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der 1 ni-
veau 3 s& vidt muligt skal findes en lgsning.
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Stk. 4

Kan der ikke indgas aftale i henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afshut-
tende forhandling under stk. 3 forelegges et patitetisk sammensat nzvn bestdende af 4
medlemmer — 2 medlemmer som udpeges af den forhandlingsberettigede organisation,
og 2 medlemmer som udpeges af KL.

Huis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat acontolen, og der ikke har kunnet
opn3s enighed i det paritetiske navn i 1. afsnit, kan hver af parterne anmode en uvildig
petson om at tiltrede navnet.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsin-
stitutionens formand om at udpege denne.

Den pagzldende kan magle mellem parterne og treffer endelig afgarelse i sagen, hvis
den ikke lases pa anden miéde.

Afgorelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter overens-
komsten efter lokal aftale skal ydes et tilleg uden belgbsgranse.

Stk. 5

Mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for de(n) forhandlingsberettigede organi-
sation(et) kan der aftales en anden model for lpsning af interessetvister, der erstatter
stk. 1-4. En sidan aftale kan vare en generel aftale, der omfatter alle forhold om los-
ning af interessetvister vedrerende lokal lendannelse eller en aftale, der kan omfatte en
konkret interessetvist.

Bemaerkning:
For si vidt angar lesning af lokale interessekonflikter om lokal lendannelse, jf.
stk. 1-5, henvises til bilag 2.

Stk. 6

Hyvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsztninger for lokal anvendelse af
lokal lendannelse eller 1 gvrigt principielle spergsmal, der udspringer af denne aftale, af-
holdes forhandling mellem organisationerne 1 forening og KL.

Bemaerkning:

Af praktiske grunde sendes henvendelsen til organisationssiden til den organi-
sation, tvisten vedterer. Den pagzldende orgamsahon har herefter ansvaret for
at mddrage de gvrige organisationer.

Hvis der ikke er aftalt en grundlen for sﬁlﬁngeu, er parterne enige om, at det er
mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig praksis.

For tjenestemand folges proceduren 1 stk. 1-5, hvis der er aftalt en grundlen.
Hyvis der ikke er aftalt en grundlen, folges proceduren 1 t]enestemandsregulau-
vet vedrerende bl.a. lgnnmgsradsbehandhng

Retsstillingen for tjenestemzand er i gvrigt uzndret.
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Kapitel 8. Opsigelse og ophor af centrale aftaler om funktions- og kvalifi-
kationslon

§ 19. Funktionslen

Sth. 1

Centrale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1 overensstemmelse
med bestemmelser 1 overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan zndres
ved enighed.

Sth. 2

Funktionsbestemte lenforbedringer med hjemmel i centrale aftaler kan ophete i de til-
fzlde, hvor funktionen bortfalder for den pagzldende, og forudsztningen for lanfor-
bedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion.

Stk. 3
Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

§ 20. Kvalifikationslon

Stk 1

Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstem-
melse med bestemmelserne i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan
zndres ved enighed.

Stk. 2
Aftaler om lentrinszndringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

Kapitel 9. Overgang til lokal leandannelse for tjenestemaend

§ 21. Szerlig overgangsordning for tjenestemaend

Sth. 1

Ved tjenestemznds overgang til lokal lendannelse sikres som minimum bevarelse af nu-
vzrende lon pa hidtidigt lentrin. Det forudsattes, at hidtidig stilling med hidtidig be-
skzftigelsesgrad mv. bevares.

Stk 2

Tjenestemandens pension beregnes efter det lontrin den pigxldende er indplaceret pé i
kraft af grundlen, funktionslen og kvalifikationslen, jf. dog § 3, stk. 2, pkt. b. En tjene-
stemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pi det
lgntrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den h.ldtldlge lenramme pa pensi-
onstldspunktet -

Sth. 3

Hyvis funkﬁonsl@n og kvahﬁkaﬂonsl«an aftalt for den 1. ]um 2()02 jf. bemaerkning ul §3,
stk. 2, ydes som pensionsgivende tilleg, indbetales til en supplerende pensionsordning
med samme procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper.
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Kapitel 10. Ikrafttreedelse og opsigelse mv.

§ 22. lkrafttraedelse
Denne aftale treder 1 kraft den 1. april 2008..

§ 23. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2011. Indgiede aftaler fortsetter uzendret uanset opsigelse af denne aftale.

Kobenhavn, den 12. december 2008

For

KL

Mads Lebech
Jakob Reinholt

For
FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

For
Fagligt Falles Forbund — 3F
Preben Foltved

For
Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund
Michael Petersen

For
Dansk Formands Forening
Kim Baje Madsen .

For
Dansk Funktionztforbund
Kim Vormsby

For . :
Landsklubben For Deltidsansatte Brandfolk
Karsten Andersen '
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For
‘3F Semazndene

Seten Serensen
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Bilag 1 — "Det lokale skonomiske raderum”
Side 1/3

Det lokale skonomiske raderum

I dette bilag szttes der fokus p4, hvilke elementer der bl.a. pavirker det ekonomiske r3-
derum for den lokale lendannelse.

Indledning

Generelt er parterne enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lonsystem, her-
under den lokale lendannelse, fungerer tilfredsstillende.

Det er detfor vigtigt, at de lokale parter understotter det nye system, som der har veret
enighed om at indfore.

En effektiv og forsvatrlig forhandlingsafvikling er helt afgerende for, at den nye londan-
nelse kan understette udvikling og kvalitet i opgavelgsningen og den ansattes engage-
ment og kvalitet i arbejdslivet.

Personaleorganisationerne og KL har draftet det lokale ekonomiske riderum i forbin-
delse med udvikling af lokal lendannelse i kommunerne.

Det lokale raderum

Det nye lonsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale londan-
nelse.

Kommunerne har detfor i dag en rekke muligheder for at aftale en selvstendig lenpro-
fil.

Det gkonomiske raiderum pavirkes af budgetter, det hidtidige budgetforbrug, og de
mer- eller mindreudgifter, der vil opstd i lobet af aret.

En rekke elementer pavitker det skonomiske riderum. Det gkonomiske riderum =nd-
res derfor lgbende.

Elementerne 1 dette ”gkonomiske riderum” vil blive oplistet nedenfor.

Afszttelsen af midler til lon sker 1 budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen stilling
til storrelsen af midlerne til len. En vasentlig ”finansieringskilde” til udvikling af lokal
lendannelse i form af nye midler er den sakaldte "forlodsfinansiering”, der er en fzlles
centralt skennet ”fremskrivningsprocent” for nye midler til lokal lendannelse for.alle
kommuner under ét, og som sammen med andre frigjorte lendele mv. kan aftales an- -
vendt lokalt.

[0.08]Den enkelte kommune er forpligtet til at udmente belabet fra forlodsfinansie--
ringen, if. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse. Hertil
kommer gvrige midler fra det lokale skonomiske riderum, som er beskrevet neden-
for.[0.08]

Det et som nzvnt ikke en pulje; det er ikke noget maksimumsbelsb til udmentning; der
er alene tale om minimumsbelob for si vidt angér midlerne fra den centralt afsatte for-
lodsfinansiering,
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Elernenterne i det lokale raderum

Ud ovet fotlodsfinansieringen, som et en del af det lokale skonomiske riderum, kan
navnlig folgende elementer pavirke det skonomiske riderum i opad- eller nedadgiende
retning:

1. Personaleomsztning, eksempelvis hvor medatbejdere med et langt anciennitetsfor-
lob erstattes med medatbejdere uden eller med et kortere anciennitetsforlab.

2. Personalesammensztning med eksempelvis erstatning af lengerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

Overgangstilleg der bortfalder.
Effektivisering/zndret arbejdstilretteleggelse eventuelt udmentet som resultatlon.

Forhindsaftaler.

AN S

Bestemmelser 1 ovetenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller en
setlig funktion lokalt skal aftales en lon.

~

Vakancesituationer og andre fravarssituationet.

8. “Ikke-lonkroner” konverteres til lankroner, hvis det er muligt efter den lokalt valg-
te skonomistyringsform, eller omvendt.

9. Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det ef-
terfolgende budgetir.

10. Dget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis
til len.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er szrligt behov.
12. Central finansiering af afledte lokale effekter.1

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det skonomiske riderum.
Men listen er ikke udtemmende.

Man skal vere opmarksom p4, at nogle af elementerne giver mulighed for varige tilde-
linger, mens andre, f.eks. vakancesituationerne, giver mulighed for engangsbeleb.

Betydningen af reguleringsordningen.

Som navnt er der ikke centralt fastsatte graenser for den lokale anvendelse af midler til
lokal lendannelse. '

Hvis lenudviklingen i kommunerne som hethed ligger under 10nudv1kl1ngen pa det p-
vate arbejdsmarked, vil lenforskellen blive samlet op af regulenngsordmngen Det bety-
der, at lonforskellen kompenseres via generelle lanstigninger til alle ansatte 1 samthge
kommuner.

Hvis den samlede lenudvikling i kommuner inklusive forbrug af midler til den lokale
lpndannelse nogenlunde svarer til lonudviklingen pa det private arbe]dsmarked vil re-
guleringsordningen ikke udlese lenstigninger. :

Hvis lonudviklingen ligger ud over lenudviklingen pé det private arbejdsmarked, ned-
sxttes de generelle lonstigninger for alle ansatte tilsvarende det folgende ar.

1 Ved indgielse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der vere an-

vendt midler til forventede lokale afledte lanaftaler for resten af personalegruppen.
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Den samlede vitkning af de enkelte kommuners dispositioner omkring lokal lendannel-
se er derfor helt afggrende for, om der udmentes generelle lonstigninger pt. automatik
over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere “aktivt” i overens-
stemmelse med intentionerne bag lokal lendannelse.

Arlig droftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstiende budgetforudsztninger og elementer i det skonomiske riderum har betyd-
ning for len-, atbejds- og personaleforhold i kommunen. Disse elementer kan indga 1
den droftelse — normalt én gang arligt — som afholdes mellem Hovedudvalget og kom-
munens politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
jf. aftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 9, stk. 3 eller 1 droftelser i samar-
bejdsudvalget 1 henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.
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Bilag 2 — Lesning af lokale interessetvister

Model 1
Laosning af lokale interessekonflikter efter § 18, stk. 14

Lokale forhandlinger ~ evt. lokalt niveau

Enighed Uenighed
"Hurtigst muligt”, jf. § 18, stk. 1.
Niveau 1 mellem)kommunen og (lokale) reprasentanter for den forhandlings-
berettigede organisation jf. § 18, stk. 1
Uenighed
Enighed

Organisationsrepreesentanter tilkaldes — ingen frist for begeering heraf, jf. § 18, stk.
2.

Niveau 2 - De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsreprasentan-
ter som bisiddere. En af parterne kan krave niveau 2-forhandlingen afholdt
inden for en frist af 3 uger efter niveau 1-forhandlingen jf. § 18, stk. 2

E nié/]ed

Uenighed
Niveau-3-forhandling begeeres af en af overenskomstparterne over for den modsta-
ende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den lokale niveau 2-for-
handling er afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten nar en af parterne
erkizerer den for afsluttet, eller efter at de lokale parter er enige om at erklaere den
for afsluttet, jf. § 18 stk. 3. Det skal fremga af mgdereferatet fra niveau-2-forhandlin-
gen, hvornar forhandlingen anses for afsluttet.

Niveau 3: De centrale parter. En af parterne kan kraeve niveau 3-forhandlingen
afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegaringen, jf. § 18,
stk.3 . - -

~ Enighed

|

Uenighed

Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kén sagen forelaagges et
paritetisk sammensat nagvn, jf. § 18, stk. 4. ’

Niveau 4. Paritetisk na2vn bestaende af 4 medlemmer, 2 fra arbejdsgiverside
og 2 fra organisationsside




Enighed

09.07
0.08
04/2009
Side 22

Uenighed  °

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat acontolgn eller om situationer,
hvor der i henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tillaeg uden be-
lebsgraense, kan hver af parterne anmode en uvildig person om at tiltraede nzevnet.
Den pageeldende kan maegle mellem parteme og treeffe endelig afgerelse i sagen,
if- § 18, stk. 4.

Model 2
Lasning af lokale interessekonflikter efter § 18, stk. 5

Mellem kommunen og (lokale) repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede or-
ganisation(er) kan der aftales en anden model for Igsning af interessetvister, der er-
statter § 18, stk. 1-4. En sadan aftale kan vaere en generel aftale, der omfatter alle
forhold om lgsning af interessetvister vedrgrende lokal Izndannelse, eller en aftale,
der kan omfatte en konkret interessetvist.



