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Forord:
Denne arbejdstidsaftale er praeget af en raekke forskellige forudsaetninger og hensyn:

o aftalen deekker et omrade, hvor det er ngdvendigt af hensyn til brugerne, at
arbejdet kan udfgres pa alle tider af dggnet.

e aftalen daekker en raekke forskellige personalegrupper med forskellige opgaver i
kommunernes social- og sundhedssektor.

o aftalen skal sikre de ansatte i feellesskab — og den enkelte ansatte - stgrst mulig
indflydelse pd arbejdets tilrettelaeggelse.

e aftalen skal sikre mulighed for lokale variationer i, hvordan arbejdet tilrettelaegges.

e aftalen laegger op til at indgd lokale aftaler - om arbejdstidsregler og om
arbejdstidstilrettelaeggelse.

Isaer det forhold, at arbejde udfgres pa alle ugens dage og pa alle tider af degnet har
konsekvens for omfanget af arbejdstidsaftalen.

Aftalen er i forhold til tidligere arbejdstidsaftaler forsggt forenklet og systematiseret bade
sprogligt og indholdsmaessigt. Det betyder, at der pa visse punkter er sendret principielt og
afggrende i hvordan aftalen anvendes og forstas. I kommentarer til de enkelte
bestemmelser i aftalen er dette praeciseret.

P& andre omrader er de grundlaaggende sammenhaenge i bestemmelserne og anvendelsen
heraf uandrede i forhold til tidligere geeldende arbejdstidsregler.

Arbejdstidsaftalens opbygning:

Bestemmelserne i arbejdstidsaftalen er systematisk samlet efter deres overordnede formal:
e Kapitel 1: Afgreensning - Hvem er omfattet af aftalen?
e Kapitel 2: Arbejdsplanlaagning/mgdeplan - hvordan skal en mgdeplan udarbejdes?

e Kapitel 3: A£ndring af mgdeplan - Hvordan forholder man sig, hvis mgdeplanen ikke
holder?

e Kapitel 4: Arbejdstidsbestemte ydelser - Hvordan honoreres arbejde pa ubekvemme
tidspunkter?

e Kapitel 5: R&dighedstjeneste - Hvordan kan man forpligtes til - og honoreres for - at
veere til rddighed for eventuel arbejdsindsats i pd forhdnd fastlagte tidsrum.

e Kapitel 6: @vrige bestemmelser. Kapitlet indeholder en raekke sjeeldnere anvendte
sarlige bestemmelser, samt oplysning om aftale om hviletid og fridegn, som har
betydning bade for mgdeplanlaegning og aendring heri.

e Kapitel 7: Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen — Hvordan og hvornar kan de centrale
parter opsige selve arbejdstidsaftalen?

Arbejdstidsreglerne er pa naer § 5, Seerlige dage og % satserne i § 13, identisk med aftalen
der er indgdet mellem Sundheds Kartellet og KL.

Aftaletekst med feelles bemaerkninger (med arbejdsgiverne) er angivet i rammer pa tonet
baggrund.

Arbejdstidsaftalen er naesten identisk med

Kommentarer, forklaringer og eksempler star uden for rammerne, men svarer i vidt omfang
til arbejdsgiversidens forstaelse af arbejdstidsaftalen.

Vi haber, at kommentarerne kan medvirke til at ggre arbejdstidsaftalen lettere forstelig og
anvendelig i praksis.

FOA - FAG OG ARBEIDE

Forhandlingssektionen
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Hviletidsaftalen er indgdet med hjemmel i Bekendtggrelsen om hviletid og fridegn og er, da
der er tale om arbejdsmiljgbestemmelser, godkendt af Arbejdstilsynet.

Hviletidsaftalen blev pa KL omrade ikke fornyet ved OK-08.

Hviletidsaftalen i en kommenteret udgave findes pa www.foa.dk
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Kapitel 1. Afgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Denne arbejdstidsaftale geelder for personer, der er omfattet af overenskomster og
aftaler, hvori der er henvist til aftalen.

Det er bl. andet social og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjzlpere,
plejehjemsassistenter, plejere, ledende beskaeftigelsesvejledere, social- og
sundhedspersonale der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse,
samt der grupper hvor man i de enkelte overenskomster henviser til aftale.

Fra 1. april 2006 er Hus- Ren gruppen p& det dogndaekkede omrdde omfattet af
aftalen

Elever
Der er ikke i arbejdstidsaftalerne bestemmelser et saerligt afsnit for elever.

Elever er omfattet af hele arbejdstidsaftalen — undtaget § 13, arbejdstidsbestemte
ydelser, hvilket fremgar af kapitel 4 i overenskomsten.
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Kapitel 2. Arbejdsplanlaegning

8§ 2. Tjenestetyper
Arbejdstiden kan tjenesteplanlaagges som:
¢ Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

o RAadighedstjeneste fra bolig, der er en tjeneste, hvor den ansatte kan
opkaldes og/eller tilkaldes til effektivt arbejde

Det fremgar af bestemmelsen, at vagter kan planlsegges som normaltjenester, dvs.
almindelige tjenester dag, aften eller nat, eller som raddighedsvagter fra bolig.

Formuleringen praeciserer, at man ikke kan planlaagge med over-/merarbejde.
I forhold til tidligere er der ikke noget nyt i dette.
Der kan planlaegges med fglgende tjenestetyper:
¢ Normaltjeneste mellem 5 og 10 timers varighed, med mindre andet er aftalt lokalt.

e RAadighedsvagt saledes at der i samme 24 timers periode forekommer en
normaltjeneste og en radighedsvagt.

Normaltjenester er dag-, aften- og nattevagter altsd almindelige tjenester, hvor der ydes
effektivt arbejde i modsaetning til r&dighedsvagter.

Normaltjeneste

Normaltjeneste er den almindelige arbejdstid, hvor man befinder sig pa arbejdspladsen, og
er undergivet ledelsens instruktioner. Tjenesten er saledes effektiv tjeneste.

Lengden af den daglige arbejdstid aftales lokalt.

Indgds der ikke en lokal aftale kan arbejdsgiveren planlaagge med normaltjenester pa
mellem 5 og 10 timers arbejde dagligt. Det kraever ikke en aftale eller accept fra den
ansatte at planlaegge vagter af forskellig laangde, nar blot varigheden er mellem 5 og 10
timer. Skal der arbejdes i normaltjenester af en anden laengde, kraever det derimod at der
er indgdet lokal aftale herom.

Hvis der indgas aftaler om laengere vagter, er det vigtigt at vaere opmaerksom pa de
arbejdsmiljgmaessige konsekvenser, der kan vaere heraf.

R&dighedsvagt
En r&dighedsvagt er en vagt, hvor den ansatte er til r&dighed for arbejdsgivers tilkald til
effektiv tjeneste.

Der kan lokalt aftales andre former for rddighedstjeneste end rddighedstjeneste fra bolig,
ligesom honorering af radighedstjeneste og tilkald under radighedstjeneste kan aftales
lokalt.

Som noget nyt i arbejdstidsaftalen er det blevet muligt at planlaegge en radighedsvagt,
uden at vagten har direkte tilknytning til en normaltjeneste. Vagten skal dog ledsages af en
normaltjeneste indenfor samme 24 timers periode. Planlagt radighedstjeneste kan ikke
overstige 24 timers radighedstjeneste pr. uge.

Ved tilkald skal den ansatte mgde omgaende. Nar der er tale om radighedsvagt fra bolig, vil
det sige, at den ansatte skal tage af sted fra sin bolig omgaende. Der kan ikke stilles krav
om, at den ansatte mgder pa arbejdspladsen indenfor et bestemt tidsrum, da det vil bero
pa, hvor den ansatte bor og pa transportforholdene.

FOA udgave juli 2009




§ 3. Mgdeplan
Stk. 1

Arbejdstid planlaegges for en periode pa grundlag af et timetal svarende til
gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med den
aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemeerkning:

Ifglge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke
overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4
maneders periode, med mindre andet er aftalt.

Stk. 2

Planlagt tjeneste og frihed fastlaegges i m@gdeplaner af mindst 4 ugers varighed.
Mgdeplanen angiver mgde- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.
Mgdeplanen skal endvidere indeholde oplysning om placering af:

o fridggn, dette gaelder ikke aflgsningspersonale

o feriedage

» Sggnehelligdagsfrihed jf. § 4, stk. 4 samt

« Igbende afspadsering

Bemaerkning:

Med virkning fra 1. april 2009 skal det fremga at m@deplanen,
hvor mange timer, der er sket nedskrivhing med i mgdeplan
perioden i forbindelse med en eller flere sggnehelligdage

Stk. 3

Mgdeplanen drgftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger far
ikrafttreeden. Dette gaelder ikke aflgsningspersonale.

Stk. 4
Ved ferie kan en af fglgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedseettes antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges i
mgdeplanperioden med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For
ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig nedsaettelse.

b) Timetallet i mgdeplanperioden sndres ikke under ferie. I stedet indregnes
ferien i arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af mgdeplanen.

Bemaerkning:

Model a) vil vaere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig
og/eller ugentligt timetal. Under afholdelse af ferie med lgn, skal betales
fast paregnelige saerydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling
af visse saerlige ydelser til tjenestemaend (Ilse Both), KL's Lagn og
Personale afsnit 16.31.

Stk. 5

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedszettes antallet af timer, der kan
tjenesteplanlaegges i mgdeplanperioden, med 7,4 time pr. sggnehelligdag. For
ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig nedsaettelse.

Nedsazettelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaagges, kan ske i den
mgdeplanperiode, hvori sggnehelligdagen falder eller en efterfglgende
m@deplanperiode, dog senest 3 maneder efter sggnehelligdagen.

Bemeerkning:
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Sggnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sgndag. Reglerne for
saerlige fridage, der for hele eller en del af dggnet ligestilles med en
sggnehelligdag, fremgar af § 5.

§ 3 indeholder bestemmelser om mgdeplanen: hvor mange timer kan der planlaagges med,
hvad skal der fremga af mgdeplanen, hvordan og hvilken frist er der for varsling af
mgdeplanen, samt reduktion af timetal i forbindelse med ferie og sggnehelligdage.

Mgdeplanens laengde

Det fremgar af stk. 2 at arbejdsgiveren fastsaetter mgdeplansperiodens laengde. Den kan
ikke veere kortere end 4 uger med mindre andet er aftalt med organisationen iht.
Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

Iht. stk. 1 skal arbejdstiden tilrettelaegges sa den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid gar
op indenfor mg@gdeplansperioden:

e En fuldtidsansat skal indenfor en mgdeplansperiode pa 4 uger arbejde 4 x 37
timer = 148 timer

e En 30 timers ansat skal indenfor en mgdeplansperiode pa 8 uger arbejde 8 x 30
timer = 240 timer.

Tanken er, at man i forbindelse med udarbejdelsen af mgdeplanen fagrst finder ud af, hvor
mange effektive arbejdstimer, man har til radighed blandt personalet.

Forekommer der ferie, Sggnehelligdage eller saerlige fridage i mgdeplansperioden reduceres
antallet af arbejdstimer der kan planlaagges med. (se senere)

Ved mgdeplansperiodens afslutning skal den ansattes arbejdstimer ga op. Det vil sige, at
der ikke ma have veeret planlagt flere eller faerre arbejdstimer, end hvad der svarer til
ansaettelsesbrgken.

Over-/underskud af timer i mgdeplansperioden

Hvis der ved periodens udlgb alligevel ved en fejl er et overskud i forhold til
ansattelsesbrgken - dvs. at der har veeret planlagt flere timer end medarbejderen er ansat
til — skal timerne udbetales som mer- eller overarbejde.

Er der ved en fejl derimod et underskud - dvs. at der har vaeret planlagt faerre timer, end
medarbejderen er ansat til - kan der ikke rettes op pa dette ved at anvende afspadsering
eller treek i Ignnen. Det skal betragtes som frihed med Ign.

@nsker de lokale parter at fravige reglerne om den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, kan
dette ske i henhold til Rammeaftalen om decentral arbejdstid.

Mgdeplanens indhold

Mgdeplanen skal indeholde oplysning om planlagte tjenesters start- og sluttidspunkt,
fridggnenes placering, Sggnehelligdagsfrihed, ferie og Igbende afspadsering.

Det er vigtigt at man i mgdeplanen skriver hvilken status dagen har, sdledes at man ogsa
ved hvilket varsel og honorering der skal gives hvis der forekommer zndringer i det
allerede planlagte.

Sggnehelligdagsfrihed (FO-dage) og fridegn angives pad mgdeplanen uden tidsangivelse.

Varsling af mgdeplan

Den ansatte skal have udleveret sin mgdeplan 4 uger fgr den traeder i kraft, for mindst 4
uger. Safremt mgdeplanen ikke er kendt 4 uger fgr den traeder i kraft, er det i strid med
aftalens bestemmelser. Mgdeplanen ma gerne vaere kendt lsengere tid i forvejen. Dette
giver dog ikke ret til honorering af aendringer i mgdeplanen, der sker med mere end 4 ugers
varsel.

Hvis mgdeplanen indeholder vaesentlige sendringer for den enkelte, er det ikke tilstraekkeligt
at varsle dette med de 4 uger. I den situation skal den ansattes individuelle opsigelsesvarsel
i henhold til Funktionaerloven anvendes. Det betyder, at varslet skal veere pd mellem 1 og 6
maneder alt efter, hvor lsenge man har veeret ansat. Hvis man er i tvivl om hvorvidt ens
mgdeplan indeholder vaesentlige sendringer, kan man drgfte spgrgsmalet med
tillidsrepraesentanten eller lokal afdeling.
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Mgdeplanen skal drgftes med den ansatte inden den udleveres, jf. stk. 3. Hensigten er, at
give den ansatte mulighed for at blive hgrt og dermed fa gget indflydelse pa egen
arbejdstid. Det er endnu et af de forhold, der laegges op til i indledningen, at man drgfter pa
arbejdspladsen: "Hvilke opgaver har vi behov for at fa lgst, hvornar skal opgaverne Igses,
hvem har hvilke gnsker, og hvordan far vi sa planlaegningen til at haenge sammen.”

Arbejdsgiveren er ikke forpligtiget til, at der forud for mgdeplanens udlevering skal afholdes
mgde med hver enkelt ansat, men man ma pa den enkelte arbejdsplads finde en
hensigtsmaessig form i forhold til, hvordan de ansatte kan komme med gnsker til deres
arbejdstider. Dette er nogle steder gjort gennem gnskebgger, hvor de ansatte kan komme
med gnsker til arbejdstidsplanlaagningen bade generelt og i forhold til den kommende
mgdeplan.

Mgdeplan - ferie
Der kan anvendes 2 forskellige mader at planlaegge tjenesten ved ferieafholdelse:

Model a) anviser en reduktion af det samlede timetal der kan planlaagges med indenfor en
mgdeplanperiode. Afholdes der 3 feriedage reduceres timetallet med 3 x 7,4 time for en
fuldtidsansat, og feriedagene anfgres i tjenesteplanen. Model a) anvendes fortrinsvist i
situationer, hvor der ikke arbejdes i faste rulleplaner, og arbejdsplanen ikke er praeget af
forventelighed.

Model b) opggr afholdte ferietimer, svarende til det antal ferietimer der reelt afholdes.
Model b) anvendes fortrinsvist, hvor der arbejdes i faste rulleplaner, hvor den ansatte blot
midlertidigt udtraeder af rulleplanen under ferieafholdelsen. Feriesaldoen reduceres for
afholdte ferietimer.

Hvis man anvender faste rulleplaner, vil man formentlig vaelge model b og lade
rulleplanerne fortsaette under afholdelse af ferie, og sa sgrge for at antallet af ferietimer
kommer til at g8 op i Igbet af feriedret.

Hvis man derimod arbejder med skiftende arbejdstider og varierende laengde pa de daglige
vagter, sa ved man i princippet ikke pa ferie planleegningstidspunktet, hvordan arbejdstiden
i en ferieuge eller pd en feriedag ville have set ud. I disse situationer kan man med fordel
anvende model a, og nedsaette antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges i den
mgdeplanperiode, ferien ligger i. Nedseettelsen sker med 7,4 time pr. dag for
fuldtidsansatte, og forholdsmaessig nedsaettelse for deltidsansatte.

Ex. P& anvendelse af model a

En fuldtidsansat, der i mgdeplanperioden pa 4 uger har en brutto arbejdstid pa 148
timer. Hvis den pagaeldende i perioden skal afholde en uges ferie, nedskrives
bruttotimetallet med 37 timer, sa den pagaeldendes effektive arbejdstid i perioden er
148 - 37 timer= 111 timer.

En deltidsansat, der i mgdeplanperioden pa 4 uger har en brutto arbejdstid pa 112
timer. Hvis den pagaeldende i perioden skal afholde en uges ferie, nedskrives
bruttotimetallet med 28 timer, s& den pageeldendes effektive arbejdstid i perioden er
112-28 timer= 84 timer.

Mgdeplan - sggnehelligdage

Udgangspunktet for sggnehelligdage er, at alle ansatte far frihed i henhold til deres
beskaeftigelsesgrad, nar der falder en sggnehelligdag.

En sggnehelligdag er en helligdag, der ikke falder pa en sgndag.

Sggnehelligdagsreglerne indebaerer, at der skal foretages dels en nedskrivning og dels
markeres en dag som sggnehelligdagsfri. Sagnehelligdagsfriheden, skal have en varighed
svarende til en kort fridggnsperiode jf. § 4, stk. 4

Nar der forekommer en sggnehelligdag skal den effektive arbejdstid nedskrives.
Nedskrivningen kan ske enten i den aktuelle m@gdeplanperiode eller en senere, dog senest 3
mdr. efter sggnehelligdagen er forekommet i kalenderen.

Forbundet betragter det som aftalebrud, safremt nedskrivningen og SH - friheden IKKE har
veeret afholdt inden for 3 maneder jf. § 3 stk. 5.
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For en fuldtidsansat nedskrives timetallet i mgdeplansperioden (eller den efterfglgende)
med 7,4 timer for hver sggnehelligdag, der forekommer i perioden.

Safremt man foretager nedskrivningen i den efterfglgende mg@deplan (senest 3 mdr. efter),
bgr den ansatte orienteres om dette. Pr. 1. april 2009, skal
af mgdeplanen.

For en deltidsansat nedskrives normtimetallet forholdsmaessigt (7,4 timer/ 37 x det
ugentlige timetal, man er ansat til). Saledes vil f. eks. timetallet for en deltidsansat pa 30
timer om ugen skulle nedskrives med 6 timer (7,4/ 37 x 30 = 6) for hver sggnehelligdag,
der forekommer i mgdeplansperioden.

Forekommer der to sggnehelligdage i perioden, nedskrives timetallet med 14,8 timer for en
fuldtidsansat og for en deltidsansat med 14,8/ 37 x det ugentlige timetal, man er ansat til.

Forekommer der tre sggnehelligdage i perioden, nedskrives timetallet med 22,2 timer for en
fuldtidsansat og for en deltidsansat med 22,2/ 37 x det ugentlige timetal, man er ansat til.

Nar det nedskrevne timetal er beregnet, placeres den ansattes fridggn og SH-frihedsperiode
i mgdeplanen, og de resterende (efter nedskrivningen) normtimer fordeles pa periodens
arbejdsdage. (reduktionen kan som tidligere naevnt evt. ske i den efterfglgende mgdeplan,
men senest 3 maneder efter Sggnehelligdagen.)

Eksempel 1 - fuldtidsansatte
Der arbejdes med en 4-ugers mgdeplansperiode i en periode, hvor pasken falder.

For en fuldtidsansat udggr det timetal, der kan tjenesteplanlaegges med 4 x 37 timer
= 148 timer.

Tre sggnehelligdage medfarer en nedskrivning pa 7,4 timer x 3 = 22,2 timer.
Det nedskrevne timetal udggr 148 + 22,2 timer = 125,8 timer.

P& de 4 uger afholdes 8 fridggn (placeret som enkeltstaende eller samlet to og to), 3
SH-frihedsperioder, som kan placeres pa sggnehelligdagen eller et andet sted i
normperioden.

SH-frihedsperioder skal jf. § 4 stk. 4 planlaegges, sa de har samme laengde som et
kort fridggn (35 timer).

De 125,8 timer placeres herefter pd de tjenestedage, der er i mgdeplanen.

Nar der udarbejdes ma@deplaner, skal mgdeplanlaeggeren (ledelsen) beslutte om der
skal reduceres for en, to eller ingen sggnehelligdage i den aktuelle
madeplansperiode. Det er dog vigtigt at medarbejderne far besked om hvad
mgdeplanlaeggeren (ledelsen) vaelger.

Eksempel 2 -deltidsansatte
Der arbejdes med en 6-ugers mgdeplansperiode i en periode, hvor pasken falder.

For en deltidsansat pa 24 timer udggr normtimerne 6 x 24 timer = 144 timer.
Tre sggnehelligdage medfarer en nedskrivning pa 7,4 timer x 3 = 22,2 timer/ 37 x
24 = 14,4 timer.

Den nedskrevne timenorm udggr 144 timer + 14,4 timer = 129,6 time.

P38 de 6 uger afholdes 12 fridggn (placeret som enkeltstdende eller samlet to og to),
3 SH-frihedsperioder, som kan placeres pa sggnehelligdagen eller et andet sted i
mgdeplansperioden.

SH-frihedsperioder skal planlaagges, sa de har samme laengde som et kort fridegn
(35 timer).

De 129,6 timer placeres herefter pa de tjenestedage, der er i mgdeplansperioden.

Hvis den daglige arbejdstid er pa 8 timer, fremkommer der 16,2 arbejdsdage
svarende til 16 almindelige arbejdsdage + 12min.
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De 0,2 timer kan planlaegges som afspadsering pa en af de dage, der star tomme
efter placeringen af de naevnte fridggn, 3 SH-frihedsperioder og 22 arbejdsdage,
eller de placeres s3 arbejdsdagene bliver mere end 8 timer.

N&r der udarbejdes mgdeplaner, skal mgdeplanleeggeren (ledelsen) beslutte om der skal
reduceres for en, to eller ingen sggnehelligdage i den aktuelle mgdeplansperiode. Det er
dog vigtigt at den ansatte far besked om hvad mgdeplanlaggeren (ledelsen) veelger.

Veer opmaerksomme pa, at sggnehelligdagstimerne ikke kan indga i
afspadseringsregnskabet med senere adgang til udbetaling, medmindre man lokalt har
indgdet en aftale herom.

Hvis normeringsmaessige forhold som vakance og rekrutteringsforhold ggr det vanskeligt at

planlaegge SH-frihedsperioder, er der flere mulige Igsninger.
Man kan lokalt:
1. Indgd aftale om frivilligt ekstraarbejde.
2. Indgad aftale om udbetaling af den ikke ydede SH-frihedsperiode.

I gvrigt kan der indgas aftaler i henhold til Rammeaftalen om decentralarbejdstid
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8 4. Arbejdets placering

Stk. 1

Arbejdstid og frihed, jf. § 3 stk. 2, kan tilretteleegges pa alle dage.
Stk. 2

Leengden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnds enighed lokalt,
kan den daglige arbejdstid udggre mellem 5 og 10 timer.

For deltidsansatte med mindre end gennemsnitlig 30 timers ugentlig arbejde, er
der ikke fastsat en nedre graense.

Stk. 3

Der gives 2 sammenhangende fridagn pr. uge, fridggnsperioden skal udggre
mellem 55 - 64 timer.

Fridggnsperioden kan opdeles i to korte fridggnsperioder, der hver skal have en
laengde pa minimum 35 timer, eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat
til 8 timer.

Der kan gives yderligere fridggn ved at forleenge perioden med minimum 24 timer
pr. fridggn.

Stk. 4

Sggnehelligdagsfrihed skal have en varighed p& mindst 35 timer, eller 32 timer,
hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemaerkning:
Dagen fremgar af mgdeplanen uden tidsangivelse, da arbejdstiden i
mgdeplanperioden er blevet reduceret, jf. § 3, stk. 5.

Stk. 5

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage, dette geelder dog ikke, hvis
afspadseringen ligger i tilslutning til fridggn eller anden frihed.

Stk. 6

Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt vaere samlet, sa delt tjeneste undgas.
Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften-/nattjeneste.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, saerlige arbejdsopgavers udfgrelse o. lign., betales for delt
tjeneste pr. dag 33,61 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 7 Social- og sundhedspersonale

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed
og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden. Andre
pauser medregnes ikke.

Hjemmehjzalpere er ikke omfattet af denne bestemmelse.

Stk. 8 Husassistenter, erhvervsuddannede serviceassistenter og ikke faglaerte
Ignarbejdere beskaeftiget ved renggrings- og kgkkenarbejde

Arbejdet tilrettelaegges saledes, at heldagsbeskaeftigede ansatte har ret til en ufor-
styrret spisepause uden Ign pa ' time pr. dag. Spisepausen fastlaegges til et
bestemt tidspunkt p@ den enkelte arbejdsdag.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over V2 time
den enkelte dag, ydes et tillaeg pa 21,13 kr. (31/3 2000-niveau).

§ 4 handler om arbejdstidens placering, og samler de bestemmelser, der gaelder nar man
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| har fundet ud af, hvor mange timer man som ansat skal
kan rade over medarbejderen).

Det er vigtigt pa planlaegningstidspunktet, at vaere opmaerksom pa, at dagene navngives
korrekt, sdledes at man kan se hvornar den enkelte er planlagt til eksempelvis
normaltjeneste, arbejdsfri dag, fridggn, sggnehelligdags ferie.

Daglig Arbejdstid jf. 2
Der er med stk. 2, samt intentionen i indledning til arbejdstidsaftalen, lagt vaegt pa, at bl.a.
lzengden af den daglige arbejdstidsaftale drgftes og aftales lokalt.

Det forudsaettes altsa at laengden af den daglige arbejdstid drgftes lokalt, og dermed kan
arbejdsgiveren ikke uden forudgdende droftelse ensidigt beslutter laengden af den daglige
arbejdstid.

Safremt man ikke kan blive enige om noget andet lokalt, er der med
tilbagefaldsbestemmelser i § 4, stk. 2 ikke adgang til at planlaegge den daglige arbejdstid
med mindre end 5 timer eller mere end 10 timer.

For deltidsansatte med en ansaettelsesbrgk pa mindst 30 timer om ugen gaelder samme
bestemmelse om at der ikke ma planlaagges med vagter pa mindre end 5 timers daglig
arbejdstid, mens deltidsansatte med mindre end 30 timer om ugen ikke har nogen nedre
graense for den daglige arbejdstid.

Fridggn jf. 3
Der skal gives 2 ugentlige fridggn. Disse fridggn gives sa vidt muligt samlet. Sker der
inddragelse af fridggnet indenfor en 4-ugers perioden henvises til § 9.

Udgangspunktet er, at man skal have en lang fridggnsperiode hver uge. En lang
fridggnsperiode har en varighed pa mellem 55 og 64 timer. I stedet for en lang
fridggnsperiode kan man have to korte pd hver mindst 35 timers varighed. Hvis der er aftalt
nedseettelse af hviletiden pd arbejdspladsen, kan den korte fridegnsperiode vaere ned til 32
timer. Spgrg tillidsrepraesentanten/afdelingen om der er indgaet lokalaftale om nedsat
hviletid, og om den omfatter nedsaettelse af fridggnets laengde.

Hvis der laegges flere fridggn sammen, saledes at man har 3 eller flere fridegn samlet, skal
de efterfalgende fridggn (ud over 2) have en laengde pa 24 timer.

Efter bekendtggrelsen om hvileperiode og fridggn skal der gives et ugentligt fridggn efter 6
d@gns arbejde, men mellem lederen og den enkelte ansatte kan der indgas skriftlig aftale
om udskydelse af det ugentlige fridogn, sdledes at der kan planlaagges tjeneste 7 dage i
treek. En sddan aftale bruges som regel kun for dem der arbejder 7 dage i aften eller
nattevagt og derefter 7 dages frihed. Hvis der skal ske yderligere udskydelse af det
ugentlige fridggn, kan det kun ske efter lokal aftale i henhold til Aftalen om hviletid og
fridggn § 15, som indebaerer at aftalen indgas af organisationsrepraesentanter og
arbejdsgiveren.

At fridegnsperioden skal vaere pa op til 64 timer kommer af, at perioden skal svare til det,
man typisk har i et administrativt arbejde, nemlig fri fra fredag kl. 16.00 til mandag morgen
kl. 08.00.

De 55 timer er et minimum, da der skal veere mulighed for at aendre vagttype f.eks. fra
aftenvagt til dagvagt, dagvagt til nattevagt eller fra nattevagt til aftenvagt hen over et
fridagn.

Minimumskravet til en lang fridggnsperiode bestar altsa af:

24t + 24 t +7 t = 55 timer. Den kortest mulige periode er altsd ikke afhaengig af, om der
er indgdet en lokal aftale om nedsaettelse af hviletiden.

Det kan i et skema f.eks. se saledes ud:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

08.00- 16.00- planlagt planlagt 08.00-

16.00 24.00 fridagn fridggn 16.00
14
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Fra midnat mellem tirsdag og onsdag til fredag morgen kl. 08.00 er der 56 timers frihed.
Perioden opfylder derved kravet til at vaere en lang fridggnsperiode.
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Eller det kan se saledes ud:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
08.00- 16.00- planlagt planlagt 16.00-
16.00 24.00 fridagn fridagn 24.00

Der er i denne periode 64 timers frihed. Det er ogsa en lang fridggnsperiode.

Forlaenges den lange fridegnsperiode med 24 timer, teeller den som bade en lang og en kort
fridggnsperiode. Perioden skal i sa fald vaere pa mindst 79 timer. Forleenges der med
yderligere 24 timer, udggr det to lange fridggnsperioder.

Langt og kort fridégn sammenlagt er p&@ minimum 24 t + 24 t + 24 t +7 t = 79 timer osv.
Kort fridggnsperiode:

Den lange fridggnsperiode kan alternativt opdeles i 2 korte frid@gnsperioder. Hver af disse
perioder skal i s3 fald veere p& mindst 35 timer (32 timer, hvis der lokalt er aftalt nedsat
hviletid til 8 timer).

Det korte fridggn bestar af:
24t + 11t = 35timer. Ved aftale om nedsat hviletid: 24 t + 8 t = 32 timer.

Det kan f.eks. se saledes ud pa et vagtskema:

Mandag |Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
08.00-16.00 planlagt fridegn |08.00-08.00
dggnvagt 24.00- 198 00

Fra mandag kl. 16.00 til onsdag kl. 08.00 er der 40 timers frihed. Det er altsd en kort
fridggnsperiode.

Eller sdledes:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

16.00-24.00 Planlagt fridegn |08.00-16.00 08.00-16.00

Fra aftenvagten mandag slutter kl. 24.00 til tjenesten kl. 08.00 om onsdagen begynder, er
der 32 timers frihed - det er altsd en kort fridegnsperiode, nar hviletiden lokalt er aftalt
nedsat til 8 timer.

Sggnehelligdagsfrihed jf. 4

Stk. 4 indebeaerer, at der i tjenesteplanen skal markeres Sggnehelligdagsfrihed af en
varighed p& 35 timer, nar der forekommer en Sggnehelligdag.

Juleaftensdag d. 24. december, sidestillet med en Sggnehelligdag, se § 5

Baggrunden for bestemmelsen er, at ansatte indenfor aeldreomradet skal sikres en hel
fridag nar der forekommer en Sggnehelligdag tilsvarende gvrige kommunalt ansatte.

Sggnehelligdagsfriheden skal ikke ngdvendigvis placeres pa selve Sggnehelligdagen, men
kan placeres pa et andet tidspunkt, dog senest 3. mdr. efter sggnehelligdagen. Dette er en
sikring af, at man ikke blot kommer “uden om” timereduktionen ved at planlaagge med ex
10 minutters kortere arbejdstid pr. arbejdsdag.

Hvis man planlaegger flere sggnehelligdage i forleengelse af hinanden forlaenges
frihedsperioden med minimum 24 timer pr. sggnehelligdag.

Der skal jf. bemaerkningen til § 4, stk. 4 ikke angives start- eller sluttidspunkt for
Sa@gnehelligdagsfriheden, men den skal opfylde betingelserne for en kort fridggnsperiode.

Der kan ikke veere sammenfald mellem et fridggn og sggnehelligdagsfrihed.
Sggnehelligdagsfriheden kan heller ikke have sammenfald med en feriedag.
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Sggnehelligdagsfriheden kan placeres pa en arbejdsfri dag, da den ansatte med
nedskrivningen af timetallet er sikret forholdsmaessig frihed.

Eksempel

En deltidsansat pa 30 timer, der i mgdeplanperioden pa 4 uger havde en
bruttoarbejdstid pa 120 timer. Den ansatte plejer at arbejde (5-2) i 8 timers vagter
120t / 8t = 15 vagter, hvoraf den ene vagt er afspadsering for sgndagstillaeg.

Den normale vagtplan plejer at se ud som neden for:

Uge/dag |Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
1. X X - F X X X
2. X X F - - F F
3. X X - F X X X
4 X X F - Afsp. Sgn F F
X = Arbejdsdag F = fridagn - = Arbejdsfridag Afsp. Sgn = Afspadsering

af sgndagstilleeg.

I dette eksempel falder der i mgdeplanperioden p& 4 uger 3 sggnehelligdage
(skaertorsdag og langfredag falder i uge 3 og 2. paskedag falder p& mandag i uge 4).
I eksemplet har den pageeldende faet fri i mgdeplanperioden for alle 3
sggnehelligdage.

Timetallet i mgdeplanperioden nedskrives derfor med 3 x 6 timer, da 6 timer er den
pageeldendes gennemsnitlige daglige arbejdstid. Den pagaeldendes effektive
arbejdstid i perioden er herefter 120-18 timer = 102 timer.

Da den pagaeldende arbejder i 8 timers vagter, er der plads til at placere 102t/ 8t
= 12 vagter, hvoraf den ene vagt er en afspadseringsvagt for sgndagstillaeg
(forudsat at den pageeldende fortsat skal arbejde pa 2 sgndage i
mgdeplansperioden), herudover er der 6 timer til placering.

Eksempel pd vagtplan med SH - frihed:

Vagter markeret med fed skrift er de vagter, der opretholdes i overensstemmelse
med rulleplanen. Der, hvor der er (), star vagten ifglge rulleplanen i parentesen og
det, der er foretaget en aendring til, star efter parentesen.

Uge/dag | Mandag Tirsdag Onsdag | Torsdag Fredag Lgrdag | Sgndag
1. X X - F X X X
2. X X F - - F F
3. X X B Skeertorsdag | Langfredag X X
F (X) SH

4. 2.pdske- | X dog kun 6 |F (-) SH Afsp. Sgn | F F

dag timer

(X) SH

I eksemplet er det valgt at fastholde de ugentlige fridggn, og derfor er skaertorsdag i
henhold til den endelige mgdeplan et fridggn og ikke en sggnehelligdagsfrihed.
Sggnehelligdagsfriheden for skaertorsdag er placeret pa torsdag i uge 4. Da der ikke
er tidsangivelse pa en sggnehelligdagsfrihed, er der ikke problem i at placere
friheden pa en dag, der normalt ville veere en arbejdsfridag. Den ansatte arbejder i
mgdeplanperioden alene 102 timer svarende til 11 arbejdsdage a 8 timer, en
afspadseringsdag og en kortere vagt - tirsdag i uge 4 pa 6 timer. Den pagaeldende
har desuden f3et fri for 3 sggnehelligdage. Der er altsa ikke tale om, at den ansatte
bliver “snydt” ved, at sggnehelligdagsfriheden placeres pa en dag, der i rulleplanen
var en arbejdsfri dag.
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Sygdom og barsel pad sggnehelligdage eller SH - frihed

Safremt man er eller bliver syg pa en planlagt Sggnehelligdagsfrihed, betragtes dagen som
afviklet.

Hvis der skal udarbejdes en mgdeplan for en ansat, der er sygemeldt eller gaet pa barsel, er
udgangspunktet, at den pagseldende medarbejder skal behandles som andre medarbejdere.

Hvis sggnehelligdagsfriheden afvikles rettidigt (inden udlgbet af fristen pa de 3 maneder)
for de gvrige medarbejdere, kan friheden ogsd afvikles for en medarbejder, der er
sygemeldt eller pa barsel. Hvilke har rejst spgrgsmalet om arbejdsgiveren i den forbindelse
kan palaegges at fremsende mgdeplan til medarbejdere der er syge eller pa barsel.
Spgrgsmalet har veeret drgftet med KL.
KL tilkendegav, at man selvfglgelig ikke kan palaegge kommunerne at skulle fremsende
tjenestelister til medarbejdere der er fravaerende pa grund af sygdom og barsel, men var
enige med forbundet i, at s§fremt der skal udarbejdes en mgdeplan (med

og for at overholde 3. mdr. reglen) for en ansat, der er sygemeldt eller gdet p§
barsel, vil udgangspunktet vaere, at den pdgaeldende medarbejder m§ behandles som andre
medarbejdere. Hvilket betyder at der bgr fremsendes tjenesteliste til den fravaerende
medarbejder, sdledes at medarbejdere kan se at SH- friheden - er blevet planlagt og
afviklet under fraveeret.

Det vaesentlige er at medlemmet ikke bliver stillet ringere end hvis pagaeldende havde
veeret pa arbejdet

Forbundet kan anbefale, at der forud for en ansat gar p& barsel og ved langtidssygdom,
aftales hvordan SH-frihed handteres under fravaeret.

Afspadsering jf. 5
Afspadsering skal fremga af mgdeplanen. Lgbende afspadsering er den afspadsering, der
optjenes pa grund af tjeneste pa seerlige tidspunkter.

Baggrunden for, at planlagt/Igbende afspadsering skal fremga af mgdeplanen er blandt
andet, fordi planlagt/Igbende afspadsering afvikles under sygdom. Princippet er, at den
afspadsering, der kan optjenes under sygdom, kan afvikles under sygdom.

Afspadseringen ma planlagges i den mgdeplan, hvor det i forvejen er muligt at laegge en
tjeneste. Afspadsering er arbejdstid, hvor den ansatte blot ikke skal mgde pa arbejde, men
bruger af timerne pa afspadseringskontoen. Tidspunkt (klokkesleet) for afspadsering skal
derfor markeres i mgdeplanen.

Hovedreglen er, at afspadsering skal ske i hele dage. Det betyder ogsd at der ikke kan
indlaegges afspadsering i en mgdeplan med fx en time dagligt, med mindre afspadseringen
ligger i tilslutning til et fridagn eller anden frihed. I sa fald kan afspadseringen vaere mindre
end en hel arbejdsdag.

Vedr. &ndringer af planlagt tjeneste og afspadsering. Se kap. 3

Delt tjeneste jf. stk. 6

Delt tjeneste skal sa vidt muligt undgas, men kan undtagelsesvist anvendes, og i sa fald
kun indenfor dagtjeneste. (tjeneste mellem kl. 06.00 og 18.00)

En delt tjeneste kan ikke veere af en samlet leengere varighed fra starttidspunkt til
sluttidspunkt, end det maksimale timetal for en normaltjeneste.

Pause jf. 7

En pause af mindre end 2 times varighed medregnes i arbejdstiden. Det er den pause, der
saedvanligvis kaldes frokostpausen. Aften- og nattevagter har ogsa ret til en spisepause.

I pausen er man til radighed for arbejdsgiveren. Det vil sige, at man ikke ma forlade
arbejdspladsen. Men selv om man er til r8dighed, skal man have tid til at spise.

Det er arbejdsgiveren, der planlaegger, hvornar spisepausen skal afvikles.
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Bemaerkningen til paragraffen om pause i OK 02 er fjernet i OK 05, i forbindelse med
fornyelse af OK 05, da henvisningen til EU direktivet om Arbejdstid, hvor der star at ansatte
der arbejder mere end 6 timer skal have en pause, gav de lokale arbejdsgiver anledning til
at fortolke, at ansatte der arbejde under 6 timer ikke var berettiget til at holde en pause.
Der er ingen aftale om hvor laange man skal vaere pa arbejdet for at holde pause.
Man skal sikre at formadlet med pauser bliver tilgodeset. Hvis der i arbejdstiden
normalt ville vaere en pause, er den ansatte berettiget til at holde pause.

Det er forbundets opfattelse, at ALLE HAR RET TIL 29. MIN PAUSE, dette er begrundet med,
at der er betalt for indfgrelse af pausebestemmelsen i overenskomsten, hvilket var/er
meget dyrt. Af samme 3arsag har der derfor endnu ikke vaeret midler til at indfgrer den
betalte pause for hjemmehjaelperne, husassistenter, erhvervsuddannede serviceassistenter
og ikke-faglaerte lgnarbejdere.

Hjemmehjaelpere, husassistenter, erhvervsuddannede serviceassistenter og ikke-faglaerte
Ignarbejdere har ret til %2 times spisepause uden lgn. Denne spisepause tilrettelaegges pa et
bestemt tidspunkt hver dag.

N&r pausen er uden Ign, m@ man forlade arbejdspladsen i pausen.
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8§ 5. Saerlige fridage
Stk. 1. Alle ansatte
Juleaftensdag ligestilles med en sggnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.

o For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende
at arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedsaettes antallet af
timer, der kan tjenesteplanlaegges i mgdeplanperioden med 7,4 time. For
ansatte pa deltid foretages forholdsmaessigt nedseettelse.

« For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedsaettes antallet af timer, der
kan tjenesteplanlzegges ikke.

Nedsazettelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaagges kan ske i den
mgdeplanperiode, hvori juleaftensdag falder eller en efterfglgende
mgdeplanperiode, dog senest 3 maneder efter juleaftensdag.

Bemaerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

o Deri henhold til deres anseettelsesbrev er ansat til nattevagt,
o der efter mgdeplanen arbejder i nattevagt, eller
o der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2. Ansatte i kommuner i det tidligere FKKA-omrade, Kgbenhavn og
Frederiksberg kommuner

Nytdrsaftensdag er normal tjenestedag, dog betales der aftentillaeg fra kl. 16.00.
1. maj ligestilles med en sggnehelligdag.

Grundlovsdag ligestilles med sggnehelligdag fra kl. 12.00, arbejdstiden beregnes
efter principperne i stk. 2.

Stk. 3. Ansatte i kommuner, der ikke er omfattet af stk. 2

Nytdrsaftensdag, grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de
ansatte i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlaegges.

Ansatte, der ma udfgre tjeneste i ovennaevnte tidsrum, honoreres efter de for
tjeneste pa sgndage geeldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfgrt i ovennaevnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed
eller nedsaettelse af timetallet i mgdeplanperioden. Afvikling af ferie og fridage pa
de naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales
dobbelt godtggrelse, ndr de naevnte dage falder sammen med sgndage eller
sggnehelligdage.

Juleaften jf. 1

Juleaftensdag d. 24. december, sidestillet med en Sggnehelligdag fra dagtjenestens
begyndelse. At den sidestilles med en sggnehelligdag betyder, at der skal ske nedskrivning i
mgdeplanen, og at der skal ydes en SH-frihed, svarende til en kort fridegnsperiode.

Undtaget herfra er, faste nattevagter.
Faste nattevagter er defineret som ansatte

e som i henhold til anseettelsesbrev er ansat til nattevagt
e som efter m@gdeplanen arbejder i nattevagt, eller
e som fortrinsvis arbejder i nattevagt.
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Sarlige dage jf. stk. 2

De seerlige fridage er dage, der ikke er sggnehelligdage men alligevel dage, der i et eller
andet omfang giver ret til frihed eller ekstra betaling.

Det drejer sig om 1. maj, Grundlovsdag og 31.december.

Veer opmaerksom pa at der er forskel pd dagenes status, afhaengigt af om man arbejder i
"Det tidligere FKKA-omrade og Kebenhavn og Frederiksberg kommuner” eller "Det gvrige
Danmark”.

Pa disse dage har man ret til frihed i stgrst muligt omfang mellem kl. 12.00 og 24.00. Det
betyder, at man ikke skal afspadsere timerne efter kl. 12.00, men blot holde fri med Ign,
hvis det kan lade sig ggre. Der er ikke noget til hinder for at man afspadserer fra om
morgenen til kl. 12.00, sdledes at man holder hele dagen fri.

Der hvor dagen har status som - eller hel sggnehelligdag, skal der ske nedskrivning og
gives SH- frihed. Se de med KL aftaler regler herfor i nedenstaende.

Hvis man ikke kan holde fri fra kl. 12.00, honoreres tjenesten med sgndagstillaag.

Hvis dagene falder pa et fridagn, en arbejdsfri dag, eller en feriedag, far man ingen
erstatningstimer. Tilsvarende geelder, hvis dagen falder sammen med en sggnehelligdag.

For alle de seerlige fridage er der mulighed for, at man lokalt kan aftale noget andet, f.eks.
en bedre honorering for en eller flere af dagene mod bortfald af andre af dagene.

Folgende er afskrift af den aftale der er indgdet med KL, om handteringen af de
saerlige dage:

“Parterne havde mgde i anledning af fortolkning af § 5 om saerlige fridage i
arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomréde,
kostproduktion mv. af 6. januar 2003.

Parterne er enige om nedenst8ende fortolkning:

Nytadrsaftensdag
Det tidligere FKKA-omr8de og Kebenhavn og Frederiksberg kommuner

Nyt8rsaftensdag er en ganske normal arbejdsdag - der betales aftentillaeg for arbejde efter
kl. 16.00.

Det gvrige Danmark

Hvis det kan lade sig gore, gives de ansatte fri fra kl. 12.00 til kl. 24.00 med Ign.

De ansatte, som arbejder mellem kl. 12.00 og kl. 24.00, skal ud og den saedvanlige lgn
honoreres med sgndagstilleeg.

Grundlovsdag
Det tidligere FKKA-omr8de og Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner

Grundlovsdag ligestilles med en sggnehelligdag fra kl. 12.00.

Dette betyder, at der for nogle medarbejdere skal ske reduktion i antal timer til effektivt
arbejde i madeplanen.

For fuldtidsansatte aftenvagter og for fuldtidsansatte med skiftende dag-, aften- og
nattevagter reduceres den effektive arbejdstid i mgdeplanen med 7,4 timer.

For deltidsansatte aftenvagter og deltidsansatte med skiftende dag-, aften- og nattevagter
reduceres den effektive arbejdstid i mgdeplanen med det gennemsnitlige daglige timetal i
forhold til den ansattes beskeeftigelsesgrad, se § 3, stk. 5 og § 4, stk. 4.

For de medarbejdere, der har f8et en reduktion i antallet af timer til effektivt arbejde,
markeres en “sggnehelligdagsfrihed” i samme mgdeplan uden angivelse af timer — husk at
friheden skal svare til et kort fridegn - dvs. friheden skal have en varighed pd mindst 35
(32) timer.

Ligesom for "agte” spgnehelligdage skal sdvel nedsaettelse af timetal som
“spgnehelligdagsfrihed” ske inden for 3 méneder.

21
FOA udgave juli 2009



For fuldtidsansatte dagvagter reduceres den effektive arbejdstid i mgdeplanen med det
antal timer, der normalt ligger efter ki. 12.00.

For deltidsansatte dagvagter reduceres den effektive arbejdstid i mgdeplanen med det antal
timer, der normalt ligger efter kl. 12.00 justeret ned i forhold til den deltidsansattes
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Ex. Hvis dagtjenesten normalt ligger fra kl. 8.00 til kl. 16.00 skal der reduceres med 4 timer
for en fuldtidsansat. For en deltidsansat, der er ansat til 30 timer om ugen, skal der
reduceres med 4 timer x 30/37 timer.

Hvis det ikke kan afgores, hvor mange timer, der normalt ligger efter kl. 12.00, beregnes et
gennemsnit - dette geelder bade for fuldtidsansatte og deltidsansatte.

For faste dagvagter, der har f8et reduceret deres effektive arbejdstid med mindre end 5
timer, skal der ikke markeres en “sggnehelligdagsfrihed”.

For faste dagvagter, der har f8et reduceret deres effektive arbejdstid med 5 timer eller
mere, skal der markeres en “sggnehelligdagsfrihed”.

Ligesom for “aegte” spgnehelligdage skal nedsaettelse af timetal ske inden for 3 mdneder
efter dagen. S8fremt den ansatte er berettiget til at f§ markeret en “sggnehelligdagsfrihed”
skal dette ogs8 ske inden for 3 m8neder efter dagen.

Det gvrige Danmark

Hvis det kan lade sig gore, gives de ansatte fri fra kl. 12.00 til kl. 24.00. Normaltjenesten
skal ikke omlaegges for opn8else af frihed.

Det personale, som arbejder i det naevnte tidsrum, f8r sondagsbetaling herfor.

Normaltjeneste udfort i ovennaevnte tidsrum giver ikke ret til frihed p8 et senere tidspunkt.
Afvikling af ferie og fridage p§ de naevnte dage giver ikke ret til frihed p§ et senere
tidspunkt, ligesom der ikke ydes dobbelt godtggrelse, ndr de naevnte dage falder sammen
med spndage eller sggnehelligdage.

1. maj
Det tidligere FKKA-omr8de, Ksbenhavn og Frederiksberg kommuner

1. maj ligestilles med en sggnehelligdag - det geelder hele dagen - der henvises til
kommentarerne til arbejdstidsaftalens bestemmelser om sggnehelligdage.

Det gvrige Danmark

Hvis det kan lade sig gare, gives de ansatte fri fra kl. 12.00 til kl. 24.00. Normaltjenesten
skal ikke omlaegges for opn8else af frihed.

Det personale, som arbejder i det naevnte tidsrum, f8r sondagsbetaling herfor.
Kobenhavn den 28. maj 2003.05.28”

Opsat i et skema vil det se saledes ud:

Det tidligere FKKA-omr8de og Kgbenhavn Det gvrige Danmark
og Frederiksberg kommuner

1. maj Sidestillet med SH - dag hele dagen Sa vidt muligt fri fra kl. 12.00

5. juni Sidestillet med SH - dag fra kl. 12.00 Sa vidt muligt fri fra kl. 12.00

Grundlovsdag

24. december Sidestillet med SH - dag fra dagtjenestens Sidestillet med SH - dag fra
begyndelse - undtagen for faste dagtjenestens begyndelse -
nattevagter undtagen for faste nattevagter

31. december Normal tjeneste, med aftentilleeg fra kl. S8 vidt muligt fri fra kl. 12.00
16.00
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Kapitel 3. £ndring af mgdeplan

8§ 6. Andring af mgdeplan

Andringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter drgftelse med den
ansatte og kun i ganske seerlige tilfeelde.

Orientering om aendringer i den planlagte tjeneste skal foregd i arbejdstiden.

Forhold omkring andringer af mgdeplanen er et oplagt emne til drgftelse pa
arbejdspladserne om, hvordan man handterer andringer nar de er ngdvendige. Hvilke
spilleregler gnsker man fra medarbejderside og ledelsesside.

Udgangspunktet er, at hvad, der kan planlaegges, skal planlaegges. Kun hvis der opstar
situationer, der ikke kunne forudses pa planlaegningstidspunktet, er der begrundelse for
aendringer.

De andringer, der kan vaere tale om i § 6, er a&ndringer af tjenestens placering. F.eks. at
man i stedet for at udfgre tjeneste i dagvagt skal udfgre tjeneste om aftenen eller natten.
Se § 7 om omlagt tjeneste.

Inddragelse af afspadsering, fridggn, arbejdsfrie dage, sggnehelligdagsfrihed, eller over-
eller merarbejde, er omtalt i §§ 8 - 12 er ikke sndringer.

Bestemmelsen omhandler heller ikke andring af normaltjeneste til radighedstjeneste.

Det er kun i saerlige tilfaelde, at tjenesten kan omlagges. Det kan f.eks. vaere sygdom
blandt personalet eller andre forhold af akut karakter, som det ikke ved vagtplanlaagningen
har veeret muligt at forudse.

I saddanne tilfaelde skal orienteringen i gvrigt foregd efter droftelse med den ansatte og i
arbejdstiden, altsd mens den ansatte opholder sig pa arbejdspladsen. Radighedsvagt i
hjemmet er arbejdstid.

Det er ikke tilstraekkeligt, at aendringer blot meddeles den ansatte med et opslag pa
opslagstavlen.
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8§ 7. Omlagt tjeneste

Stk. 1

Hvis sendringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 4 dggn, betales der et tilleeg pr. omlagt time beregnet pr. pdbegyndt

halve time pa 30,68 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Hvis sendringer i en planlagt rddighedstjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 4 dggn, betales der et tillaeg pr. omlagt rddighedstime beregnet pr.

pabegyndt halve time p& 15,34 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemeaerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifslge mgdeplanen ikke

skulle veere i tjeneste, men som efter sendringen bliver normaltjene-
ste/radighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlagges inden for en 24 timers periode forud for den

oprindelige planlagte vagts sluttidspunkt eller efter dens planlagte
starttidspunkt.

Omlagte tjenester kan alene ske indenfor en 24 timers periode forud for den oprindelige
planlagte vagts sluttidspunkt eller starttidspunkt.

En dagvagt tirsdag 8-16 kan saledes andres til en aftenvagt eller nattevagt mandag eller,
til om tirsdagen som en aftenvagt eller nattevagt.

Det kan illustreres saledes:

Mandag Tirsdag Onsdag
Dagvagt | Aftenvagt | Nattevagt | Dagvagt | Aftenvagt | Nattevagt | Dagvagt | Aftenvagt | Nattevagt
8-16 16 - 24 24 -8 8-16 16 - 24 24 -8 8-16 16 - 24 24 -8

A

v

Orienteringen skal sker i arbejdstiden og med et varsel pa 4 dggn. Hvis varslet pa 4 dggn

ikke kan overholdes betales et tillaeg pr. time, der omlsegges pa 15,34 kr. (31/3 2000-

niveau).

Nar man omlaegger en tjeneste kan det selvfglgelig kollidere med andre regler, fx at man

ved omlaegningen kommer til at inddrage et fridggn, sggnehellidagsfrihed eller planlagt

afspadsering, hvis det sker, er det disse sarregler, der finder anvendelse.
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§ 8. Afspadsering
Stk. 1

Afspadsering ud over det, der fremgar af mgdeplanen, skal varsles overfor den
ansatte med et varsel p& mindst 4 dggn.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljgreglerne, kraever ingen
varsling.

Stk. 2

Aflyses afspadsering med mindre end 4 dggns varsel, men fgr afspadseringen er
pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5 pr.
pabegyndt halve timer pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om
tilkald, jf. § 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

Siden overenskomstforhandlingerne i 1999 har arbejdsgiverne haft mulighed for at
bestemme, om arbejdstidsbestemte tillaeg skal afspadseres eller udbetales, medmindre der
lokalt er aftalt andet. I den nye aftale skal aften-/nattillaag udbetales, hvis der ikke er
indgdet lokalaftaler om andet.

Der kan ikke indlaegges afspadsering i en mgdeplan med f.eks. 1 time dagligt.
Placering af afspadsering

Afspadsering ma planlaegges i en m@deplan, hvor det i forvejen efter arbejdstidsaftalen og
hviletidsaftalen er muligt at laegge en tjeneste. Afspadsering er saledes at betragte som
arbejdstid, hvor den ansatte blot ikke skal mgde pa arbejde, men bruger af timerne pa
afspadseringskontoen.

Tidspunktet (klokkeslaet) for afspadseringen skal derfor ogsa markeres i mgdeplanen.

Da der fx ved sygdom er forskellige regler for, om afspadsering afvikles eller ej afthaengig af
typen af afspadsering, skal det fremga af mgdeplanen, hvilken form for afspadsering der er
tale om. Hovedreglen er, at de fgrst optjente timer til afspadsering, er dem der skal afvikles
fgrst.

Palaeggelse af afspadsering

Afspadsering, som ikke er fastlagt i mgdeplanen, skal varsles med mindst 4 dggns varsel og
i arbejdstiden. En arbejdsgiver kan ikke palaegge afspadsering med mindre end 4 dggns
varsel, og kan heller ikke meddele afspadsering til en medarbejder, som er hjemme.

Det er hovedreglen, at afspadsering skal ske i hele dage. Man kan dog aftale, at
afspadsering af halve dage eller mindre.

Hvis der er tale om, at der skal anvendes afspadsering for at overholde hviletiden, kraeves
der ikke et varsel, idet den situation netop opstdr uden varsel, f.eks. grundet overarbejde
eller tilkald mellem to planlagte tjenester. Se bemaerkningerne til § 11

Aflysning/inddragelse af afspadsering

Hvis en planlagt afspadsering inddrages med mindre end 4 dggns varsel, skal tjenesten
honoreres efter bestemmelserne om overarbejde, samtidig med at afspadseringsregnskabet
nedskrives.

Eksempel:

Paleegges man med mindre end 4 dggns varsel en 8 timers tjeneste pa en planlagt
afspadseringsdag, honoreres de 8 timer som overarbejde, dvs. med tillaag pa 50 %
= 12 timer. Afspadseringsregnskabet nedskrives, som om man havde holdt den
planlagte afspadseringsdag med 8 timer.
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Bonus for manglende overholdelse af 4-dggnsvarslet er sdledes 4 timer.

Hvis en tilrettelagt afspadseringsdag af f.eks. 8 timers varighed aflyses, skal der
registreres fglgende i afspadseringsregnskabet:

Afspadseringssaldo pa f.eks. 20 timer
Tilrettelagt afspadsering + 8 timer
Afspadseringssaldo herefter 12 timer
Honorering for palagt tjeneste (8 timers overarbejde) 12 timer
Afspadseringssaldo herefter 24timer

Saldoen er herefter opskrevet med 4 timer til i alt 24 timer.

For arbejdet pd dagen er der registreret 8 timers afspadsering, som indgar i den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, og derudover er saldoen pa
afspadseringskontoen forhgjet med 4 afspadseringstimer.

Afspadsering - Sygdom/Barsel
Fast paregnelig afspadsering, dvs. afspadsering som optjenes ved tjeneste pa seerlige
tidspunkter, fx aften- nat og weekend tjenester — optjenes og afvikles under sygdom.

Afspadsering for overarbejde/merarbejde kan derimod ikke optjenes - eller afvikles — under
sygdom/barsel. Denne afspadsering er ikke “fast paregnelig”, men netop resultat af en
"uparegnelig (ikke planlagt) indsats”.

Udbetaling - sydom og barsel

De ydelser for tjeneste pa szerlige tidspunkter der fast udbetales, skal ogsa ydes under
sygdom og barsel med Ign, da den ansatte har krav pa saedvanlig - dvs. fast paregnelig -
Ign under sygdom og barsel med Ign.

Ferieafvikling

Safremt ydelserne for tjeneste pa sezerlige tidspunkter normalt afspadseres, kan man under
ferieafvikling hverken optjene afspadsering eller afvikle afspadsering.

I stedet for afspadsering eller udbetaling kan man vaelge at indregne de faste tillaeg i
beskaeftigelsesgraden eller som et fast manedligt tillaeg i henholdt til KTO aftalen om
"konvertering af tillaeg”
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8 9. Inddragelse af fridggn
Stk. 1
Inddrages en fridggnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres

tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet
opkald sker mere end 6 timer efter fgrste opkald men i samme fridggn, honoreres

for 3 timer. Det mistede fridggn erstattes af en anden frihedsperiode inden
udgangen af den 3. maned, der folger efter den maned, hvori tjenesten er
preesteret. I modsat fald forfalder ydelsen til betaling.

Bemeaerkning:

Efter bemaerkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for
tilsvarende kompenserende fridggn, hvis man fraviger bestemmelserne

om fridggn.

Hvis en tjeneste medfgrer indskraenkning af en kort fridggnsperiode til
mindre end 35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til

8 timer), skal der gives kompenserende fridggn.

Kompenserende fridggn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller

ved placering i arbejdsfriperiode eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udggre 35 (32)
timer, men skal ikke ngdvendigvis have ngjagtig samme laengde som det

fridggn, den erstatter.
Stk. 2

For fridggnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dggn, betales
endvidere et tilleeg pr. gang pa 450,00 kr. (31/3 2000-niveau). Dette geaelder dog

ikke for aflgsningspersonale.
Stk. 3

Bestemmelserne i stk. 1-2 gaelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i
forlaengelse af den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange
fridggnsperiodes minimumslangde overholdes.

Der kan veaere tale om, at man tilkaldes til at arbejde i en kort eller lang fridggnsperiode

Eksempel:
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
8 -16 Fridagn 8 -16 8 -16 8-8

Hvis den ansatte, mandag klokken 17, ringes op fra arbejdspladsen fordi man

gnsker, at den ansatte skal mgde kl. 8 om onsdagen, er der tale om et inddraget

fridggn— uanset om den ansatte er deltids- eller fuldtidsansat.

Arbejdsgiver kan ikke, i denne situation bruge reglerne om omlagt tjeneste, fx ved at
omlagge tjenesten til en 7-15 tjeneste, da dette i givet fald skulle veere varslet i

arbejdstiden.
Hvis der sker opkald til tjeneste i en lang fridggnsperiode af mellem 55 og 64 timers

varighed, og der ikke pa nogen sider af opkaldet resterer en frihedsperiode af mindst

35(32) timers leengde, honoreres for 2 mistede fridggn.
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Hvis fridggnsperioden derimod indskraenkes fra fx 45 til 35 timer, er der ikke tale om en
mistet fridegnsperiode, da perioden stadig opfylder minimumskravet pa 35 (32) timer til en

kort fridggnsperiode.

Safremt en medarbejder er sat til ekstravagt i et inddraget fridégn og bliver syg, honoreres
tjenesten som om den var udfgrt.
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8§ 10. Inddragelse af sggnehelligdagsfrihed
Stk. 1

Inddrages planlagt sggnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger
honoreres tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog
mindst for 6 timer.

Bemaerkning:
Sggnehelligdagsfrihed er frihed pd sggnehelligdage eller erstatning herfor,
jf. § 3, stk. 5 og § 4, stk. 4.

Stk. 2

Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlaengelse af planlagt
tjeneste, forudsat at laengden af sggnehelligdagsfrihneden er mindst 35 timer, eller
32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Hvis man bliver tilkaldt til at arbejde pa en sggnehelligdag, skal man have
overarbejdsbetaling for mindst 6 timer - bade som fuldtids- og deltidsansat.

Da der er tale om inddragelse af sggnehelligdagsfrihed og ikke fridggn skal der IKKE gives
tillaeg for inddragelse af fridggn med kortere varsel end 14 dage.

Eksempel:

Man bliver tilkaldt for at arbejde 8 timer pa en sggnehelligdag. Man far
overarbejdsbetaling for 8 timer, dvs. 12 timer til afspadsering. Herudover far man
sggnehelligdagstillaag pa 50 %, der enten kan afspadseres eller udbetales.

Der ydes ikke en erstatningsdag for den mistede sggnehelligdag.
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8§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1

Overarbejde er:

« Tjeneste ud over det, der er planlagt i mgdeplanen for en fuldtidsansat
« Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte

Stk. 2

Ansatte, der palaegges at udfgre overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tillaeg pr. gang pa
27,76 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3

Hvis overarbejde ikke ligger i forlaengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i
en arbejdsfri periode pad 24 timer eller mere honoreres for mindst 6 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6
timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gaelder
ikke.

Stk. 4

Hvis overarbejde ikke ligger i forlaengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i
en arbejdsfri periode p& mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For
flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud
over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2
geelder ikke.

Stk. 5

Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres
1:1,5 eller betales med timelgn + et tillaeg pa 50 % heraf.

Stk. 6

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veaere afviklet inden udgangen
af den 3. méned, der folger efter den maned, hvori overarbejdet er praesteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 7

Under overarbejde geelder kap. 4.

Bemaerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udfgres overarbejde, jf. stk. 1 eller
tilkald til tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid
(evt. 8 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte
tjenestefrined med Ign, indtil der er opndet 8 timers hviletid. Der finder
afspadsering sted for gvrige planlagte timer. I andre tilfaelde finder
afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemeaerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i m@gdeplanen er defineret
som enten planlagt tjeneste (normaltjeneste eller r&dighedstjeneste fra
bolig), afspadsering, fridggn, ferie, sggnehelligdag eller szerlig fridag eller
erstatning herfor.

Bestemmelserne i § 11 omfatter kun fuldtidsansatte og omhandler bestemmelser om

overarbejde, herunder overarbejde i form af tilkald til tjeneste i situationer, hvor man ikke

er pa arbejde.
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Overarbejde er tjeneste der ligger i forlaengelse af normaltjeneste eller radighedsvagt.
Overarbejde er ogsa ekstraarbejde i form af tilkald i arbejdsfrie perioder.

Er den daglige arbejdstidsnorm aftalt til 8 timer daglig, foreligger der overarbejde, nar man

har arbejdet ud over denne norm.

For fuldtidsansatte er der ogsa tale om overarbejde, hvis tjenesten forleenges ud over den
pa dagen konkret planlagte arbejdstid.

Overarbejde honoreres med timelgn + et tillaeg pa 50 % af timelgnnen beregnet pr.
pabegyndt halve time. Overarbejde skal varsles dagen fgr og i arbejdstiden. Dermed
signaleres, at arbejdsgiveren skal respektere medarbejderens fritid og undlade at ringe
vedkommende op udenfor arbejdstiden for at paleegge overarbejde.

Hvis overarbejdet ikke er varslet, ydes man et tilleeg pa 27,76 kr. pr. gang (31.03.00-
niveau).

Betingelser i gvrigt for overarbejde
Der kan ikke planlaagges med overarbejde, men i gvrigt geelder det:

e At man er forpligtet til at udfgre palagt overarbejde, i et rimeligt omfang.

e At arbejdsgiveren skal tilrettelaegge tjenesterne sdledes, at overarbejde undgas.
e At der skal sarlige grunde til at fravige den aftalte arbejdstid.

e At det skal varsles i arbejdstiden senest dagen far.

Hvis man af personlige grunde er ude af stand til at arbejde pa det pagseldende tidspunkt,
ma& man ggre arbejdsgiveren opmaerksom pa, at det ikke er muligt at f.eks. arrangere
bgrnepasning, fordi overarbejdet er palagt med sa kort varsel. Hvis man naegter
overarbejde, og der ikke er en acceptabel grund herfor, kan man risikere en sag om
arbejdsvaegring og evt. bortvisning.

Hvis man i forlaengelse af en normaltjeneste har overarbejde i et sddant omfang, at man
ikke kan na af fa 8 timers hviletid, fgr neeste tjeneste skal tiltraedes, skal arbejdsgiveren
give den ansatte fri med saadvanlig Ign for de timer, der mangler i, at vedkommende har
faet 8 timers hviletid. Hvis hviletiden lokalt ikke er aftalt nedsat til 8 timer, vil man
derudover skulle bruge 3 timers afspadsering for at opnd 11 timers hviletid, for man kan
mgde til tjeneste igen.

Eksempel 1.

Planlagte tjenester
Mandag Tirsdag Onsdag
Aften Fri Dag
16-24 8-16

Tilkald til effektiv tjeneste

Mandag Tirsdag Onsdag
Aften Aften Dag
16-24 16-24 8-16

I eksemplet har man ikke en aftale om nedsaettelse af hviletiden til 8 timer. For at
overholde 11 timers hvil, vil den ansatte blive trukket tre timer i

afspadseringsregnskabet, eftersom der fra tirsdag klokken 24 til onsdag kl. 8 kun er
8 timer, hvilket ogsd betyder at den ansatte selvfglgelig farst skal mgde pa arbejdet

kl. 11.00
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Eksempel 2.

Planlagte tjenester

Mandag Tirsdag Onsdag
Aften Fri Dag
16-24 8-16

Tilkald til effektiv tjeneste

Mandag Tirsdag Onsdag
Aften Aften Dag
16-24 24-08 8-16

I eksemplet har man ikke en aftale om nedsaettelse af hviletiden til 8 timer og den
ansatte far fri med lgn i 8 timer efter afslutningen af vagten 24-08, hvilket betyder,
at hun ikke kan arbejde den planlagte vagt onsdag. Ledelsen ma finde en anden
medarbejder til at tage vagten.

Tilkald i arbejdsfrie perioder

"Tilkald udenfor planlagt tjeneste" betyder, at man bliver kontaktet pa et tidspunkt, hvor
man har fri, dog ikke i fridegnsperioder eller pa Sggnehelligdage. (bestemmelser om
"tilkald” p& fridegn og S@gnehelligdage findes i hhv. §§ 9 og 10 )

Tilkald er ikke omlagt tjeneste. Se § 7 om omlagt tjeneste.

Der kan altsd vaere tale om, at man tilkaldes til at arbejde f.eks. mellem to normaltjenester,
eller pa en arbejdsfri dag, hvilket der skelnes i mellem i hhv. stk. 3 og 4.

Tilkaldes en fuldtidsansat medarbejder

e P& arbejdsfrie dage (24 timer eller mere)
Hvis man bliver tilkaldt p@ en arbejdsfri dag, skal der ydes overarbejds-betaling for
mindst 6 timer. Arbejde ud over disse timer, honoreres pr. pabegyndt time. Der ydes
ikke tilleeg for manglende varsling.

¢ P3 hele afspadseringsdage (24 timer eller mere)
Hvis man bliver tilkaldt p@ en afspadseringsdag med mindre end 4 dggns varsel, skal
man have overarbejdsbetaling for mindst 6 timer. Arbejde ud over disse timer honoreres
pr. pabegyndt time og afspadseringskontoen nedskrives, som om afspadsering havde
fundet sted.
Der ydes ikke tilleeg for manglende varsling.

Hvis afspadsering bliver aflyst/der sker tilkald pa en afspadseringsdag med mere end 4
dgans varsel, er der ingen seerlige regler, da arbejdsgiveren sa har overholdt det
almindelige varsel for planlaegning af afspadsering, se § 8 om afspadsering.

Tilkaldes en fuldtidsansat medarbejder

e Mellem 2 dggns tjenester
Hvis man bliver tilkaldt til at arbejde mellem 2 dggns tjenester, skal man have
overarbejdsbetaling for mindst 3 timer. Arbejde ud over 3 timer honoreres ogsa med
overarbejdsbetaling pr. pabegyndt time. Der ydes ikke tillaeg for manglende varsling.

Aflysning af overarbejde

Hvis den fuldtidsansatte er palagt eller har aftalt overarbejde og det efterfglgende viser sig
ungdvendigt, kan den ansatte og ledelsen vaere enige om, at overarbejdet blot aflyses.

Hvis den ansatte imidlertid ikke gnsker en aflysning, er der efter organisationernes
opfattelse ikke mulighed for aflysning, men vagten kan afspadseres med et varsel pa 4
daggn. Herefter kan vagten ikke ensidigt afvarsles af ledelsen.
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Lokalt kan der i henhold til Rammeaftalen om decentralarbejdstid, indgas aftaler om,
hvordan man handterer afvarsling af overarbejde og merarbejde - f.eks. betaling for en del
af det aflyste over/merarbejde.

Sygdom ved overarbejde

Hvis den ansatte bliver syg forud for noget aftalt eller palagt overarbejde, vil der ikke veere
ret til at fa overarbejdet honoreret.

Hvis overarbejdet er pdbegyndt, og den pagseldende er blevet syg honoreres resten af
tjenesten med overarbejdsbetaling
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8§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte
Stk. 1
Merarbejde er:

« Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifglge den ansattes
anscettelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
fuldtidsansatte

« Tjeneste, der i gvrigt ikke betragtes som overarbejde efter stk. 5-6
Stk. 2

Deltidsansatte, der paleegges at udfgre merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden
senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tillaeg pr. gang (dag)
pa 27,76 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3

Merarbejdet opggres i pdbegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1
eller betales med timelgn.

Stk. 4

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen
af den 3. maned, der folger efter den maned, hvori merarbejdet er praesteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales merarbejdet.

Stk. 5

Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte,
honoreres efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6

Hvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sa hurtigt som muligt, honoreres
tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer.
For flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud
over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2
geelder ikke.

Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om arbejde i forlaengelse af planlagt
tjeneste.

Stk. 7

Under merarbejde geelder Kapitel 4.

Bemaerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hvis der mellem to normaltjenester udfgres overarbejde, jf. stk. 1 og 5
eller tilkald til tjeneste, jf. stk. 6, og der ikke kan opnds 11 timers hviletid
(evt. 8 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte
tjenestefrihed med Ign, indtil der er opndet 8 timers hviletid. Der finder
afspadsering sted for gvrige planlagte timer. I andre tilfaelde finder
afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 6:

Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte
tilkaldes til at mgde pa arbejde her og nu, altsa sa hurtigt det overhovedet
er muligt for den ansatte at mgde pa arbejde.
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For deltidsansatte er det vigtigt at vaere opmaerksom pa, om en tjeneste ud over det
planlagte honoreres efter bestemmelserne om overarbejde eller bestemmelserne om
merarbejde.

Merarbejdsbestemmelsen anvendes savel ved tjeneste ud over det planlagte den
pagaeldende dag som ved tjeneste ud over ansaettelsesbrgken i mgdeplanperioden.

Merarbejde, deltidsansatte

Merarbejde er det "ekstra” arbejde, deltidsansatte varetager fra deres beskeeftigelsesgrad
og op til 37 timers pr. uge.
Bestemmelserne om merarbejde er uaendrede i forhold til tidligere.

En deltidsansats tjeneste ud over det planlagte den pagaeldende dag, honoreres som
merarbejde op til den daglige norm for en fuldtidsansat og herefter som overarbejde.

Eksempel:

En deltidsansat arbejder fast 5 timer dagligt ugens 5 hverdage. De fuldtidsansatte
arbejder 7,4 time dagligt. Hvis den deltidsansatte palaegges at blive ud over de 5
timer, vil de fgrste 2,4 timer skulle honoreres som merarbejde, dvs. med timelgn,
mens timer herefter honoreres som overarbejde, dvs. med tillaeg pa 50 % af
timelgnnen.

Hvis man p& arbejdspladsen har blandede tjenester pa mellem 5 og 10 timer, vil
man anvende en normtid pa 7,4 timer, idet dette er den daglige arbejdstid for en
fuldtidsansat, der arbejder 5 dage om ugen

(37 timer / 5 = 7,4 time).

Varsling og honorering af merarbejde

Hvis merarbejde ikke er varslet senest i arbejdstiden dagen forud, ydes man et tilleeg pa
26,56 kr. pr. gang (31.03.00-niveau) for merarbejde udover 1 time.

Merarbejde honoreres med afspadsering time til time, eller med timelgn. Afspadseringen
skal senest ske med udgangen af den 3. maned efter den maned, hvor merarbejdet er
praesteret. Er der ikke afspadseret senest 3 maneder efter udbetales merarbejdet.

Overarbejde, deltidsansatte

Overskridelse af den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte skal honoreres som
overarbejde for deltidsansatte. Hvis den normale vagtlaengde er 8 timer i en dagvagt for en
fuldtidsansat, sa vil "ekstra” arbejde for en deltidsansat i den 9. time skulle honoreres som
overarbejde.

Hvis man ikke lokalt har aftalt l&engden af en normaltjeneste, og man ikke kan sige noget
om laengden af en normaltjeneste for en fuldtidsansat, fordi alle fuldtidsansatte arbejder i
vagter af forskellig laengde, vil man falde tilbage pa et gennemsnit pa 7,4 timer.

Se ovenstaende eksempel

Tilkald til akut tjeneste, deltidsansatte

En deltidsansat der palsegges merarbejde, skal orienteres senest dagen fgr og i
arbejdstiden.

Bestemmelsen i § 12, stk. 6 bruges, nar lederen tilkalder en deltidsansat til at komme pa
arbejde sd hurtigt som muligt. Hvis en deltidsansat, der ikke er pd arbejdspladsen, altsd
har fri, palaagges at komme akut pa arbejde, skal de honoreres med overarbejdsbetaling og
minimum for 3 timer

Den tidligere bemeerkning om fortolkningsuenigheden med KL vedr. “ikke akut” tilkald er
taget ud, da Organisationerne bag arbejdstidsaftalen, har frafaldet at fa bestemmelsen
fortolket, da det er blevet vurderet at vi (Organisationerne bag arbejdstidsaftalen) i evt.
voldgiftssag, ikke vil fa medhold om fortolkningen af deltidsansattes "ikke akutte” tilkald.

Aflysning af merarbejde

Hvis den deltidsansatte er palagt eller har aftalt merarbejde og det efterfglgende viser sig
ungdvendigt, kan den ansatte og ledelsen vaere enige om, at merarbejdet blot aflyses.
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Hvis medarbejderen imidlertid ikke gnsker en aflysning, er der efter forbundets opfattelse
ikke mulighed for aflysning, men vagten kan afspadseres med et varsel pd 4 dggn. Herefter
kan vagten ikke ensidigt afvarsles af ledelsen.

Det anbefales at der lokalt, i henhold til Rammeaftalen om decentralarbejdstid, indgas
aftaler om, hvordan man handterer afvarsling af merarbejde - f.eks. betaling for en del af
det aflyste merarbejde.

Sygdom fgr merarbejde

Merarbejde skal vaere preaesteret for at blive honoreret. Det betyder, at merarbejde ikke skal
honoreres under sygdom, selvom det som en serviceoplysning har stdet pa en vagtplan.
Samtidig betyder det, at de ansatte ikke kan afvikle afspadsering, der er optjent ved
merarbejde, under sygdom, selvom afspadseringen er planlagt.

Det, der kan optjenes, kan afvikles under sydom. Det, der ikke kan optjenes, kan heller ikke
afvikles.

Hvis merarbejde er pabegyndt og den pageseldende er blevet syg honoreres resten af
tjenesten med merarbejdesbetaling.
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Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

8§ 13. Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1

Honorering for arbejde pa saerlige tidspunkter kan enten:

o indregnes i beskeaeftigelsesgraden,

o betales som et tillaeg af timelgnnen, eller

o afspadseres i en efterfglgende mgdeplanperiode

med de nedenfor angivne vaerdier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
Stk. 2

Honoreringen kan vaere en kombination af mulighederne efter stk. 1. Honorering
efter stk. 3, pkt. 1 og 2 for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbetales,
med mindre andet aftales lokalt.

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen
af den 3. maned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er praesteret. Hvis

afspadsering ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pa szerlige
tidspunkter.

Stk. 3.

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

o alle dage mellem kl. 17.00 til kl. 23.00 med 28% af timelgnnen

o alle dage mellem kl. 23.00 til kl. 06.00 med 31,5% af timelgnnen
o Igrdage mellem kl. 11.00 til kl. 24.00 med 28% af timelgnnen.

e sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50 % af timelgnnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

o Normaltjeneste
«  Effektiv tjeneste under rddighedstjeneste

o« Over- og merarbejde

Eksempel:

Arbejde i tidsrummet Igrdag kl. 15.00 til Igrdag kl. 23.00 honoreres
saledes:

Lgrdag kl. 15.00 til kl. 17.00 = 28 % af timelgnnen
Lgrdag kl. 17.00 til kl. 23.00 = 28 % + 28 % = 56 % af timelgnnen

Det er overenskomstparternes intention at bl.a. honoreringsformen for arbejdstidsbestemte

tillaeg draftes lokalt. Arbejdsgiveren bestemmer i sidste ende om tillaaggene udbetales,
afspadseres eller indregnes i beskaeftigelsesgraden. Dette gaelder ikke tillaeg for aften- og

nattilleeg, der udbetales med mindre der lokalt aftales andet
Aftale indgds mellem tillidsrepraesentant/den lokale afdeling og lederen.

Honorering ydes ogs§ under fraveer ved sygdom og barsel, i det omfang de normalt
udbetales, og derfor er en fast paregnelig Igndel.

Safremt en sggnehelligdag falder pa en Igrdag, far dagen status som sggnehelligdag. For

arbejde pa sggnehelligdagen honoreres med sggnehelligdagstillaag men ikke med
lgrdagstillaeg.
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Honoreringen for tjeneste i aften-/nattevagter skal udbetales, hvis man ikke lokalt har aftalt
noget andet. For de gvrige saerlige tidspunkter afggr arbejdsgiver fortsat, om de udbetales
eller afspadseres, hvis der ikke er indgaet anden lokal aftale.

Tillaeg for aften - og natarbejde ydes ovenpa tillaeg for hhv. Igrdags- og sendagsarbejde: fx
honoreres timer preesteret efter kl. 24.00 natten til sgndag med nattillaeg 31,5 % oveni
sgndagstillaeg pa 50 % for social- og sundhedspersonale.

Honoreres med afspadsering skal denne afvikles udgangen af den 3. maned, der folger efter
den maned, hvori arbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales
honorering for arbejde pa saerlige tidspunkter.
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Kapitel 5. Radighedstjeneste

§ 14. Radighedstjeneste fra bolig
Stk. 1
Radighedstjeneste kan etableres hele eller dele af dggnet.

Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme bade en radighedstjeneste og
en normaltjeneste. Radighedstjeneste kan planlaegges uden at vaere i direkte
tilknytning til normaltjenesten.

Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 radighedstimer ugentlig.
Stk. 2

Det aftales lokalt, hvordan radighedstjeneste og tilkald under raddighedstjeneste
honoreres.

Kan der ikke opnas enighed gzelder fglgende:
« Radighedstjenesten indgar i arbejdstiden i forholdet 1: 1/3

«  For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under rddighedstjenesten betales
normal timelgn + et tilleeg pa8 50 % heraf

« Den effektive arbejdstid opggres pr. pabegyndte time

o Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke
o For effektiv tjeneste gaelder Kapitel 4

Stk. 3

Ekstra rddighedstjeneste indgar i arbejdstiden i forholdet 1:1/2, og kan kun
anvendes ved akut opstaede situationer.

Bemaerkning:
Ekstra r&dighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmelserne om
ugentligt fridagn, jf. § 4, stk. 3.

Stk. 4

Ansaettelsesmyndigheden fastsaetter retningslinjer for radighedstjeneste, herunder
transporttid, vederlagsfri transportform mv. Der stilles kommunikationsudstyr til
radighed under radighedstjenesten.

Stk. 5

Der kan lokalt aftales andre former for r@dighedstjeneste end rddighedstjeneste fra
bolig, herunder etablering af feelles radighedstjeneste mellem flere kommuner,
mellem amt og kommune(r) eller mellem kommune og selvejende
institutioner/ordninger, der har driftsoverenskomst med kommunen. Vilkdrene
aftales lokalt.

Der er kun centralt aftalte regler om radighedsvagt fra bolig.

Inden for en 24 timers periode skal der vaere bade en normaltjeneste og en
radighedsvagttjeneste. Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 timer ugentligt.

Radighedsvagten skal ikke ngdvendigvis ligge i forlaengelse af en normaltjeneste.
Honorering for radighedstjeneste og effektiv tjeneste under radighedsvagt aftales lokalt.
Hvis man ikke kan opnd enighed, geelder de centralt aftalte tilbagefaldsregler.

Arbejdsgiveren fastsaetter retningslinjer, om hvor hurtigt man skal kunne na frem, hvordan
transporten skal ske mv.
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Safremt man gnsker at anvende radighedsvagt fra bolig skal man vere opmarksom pa
hviletidsreglerne i den forbindelse, se rammeaftalen om hviletid og fridggn.

Kapitel 6. @vrige bestemmelser

8§ 15. Hviletid og fridggn

Aftale om hviletid og fridggn for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. geelder. Lokalt er der mulighed for at indgd
aftale om hviletid og fridggn inden for aftalens rammer.

Bemaerkning:
Aftalen findes i KL's Lgn og Personale afsnit 79.02.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa& rammeaftalen om hviletid og fridégn, der 8bner
mulighed for indgdelse af lokale aftaler om udskydelse og nedsaettelse af hviletid og
udskydelse af fridggn.

Forbundet har udarbejdet en kommenteret Aftalen om hviletid og fridggn, som findes pa
www.foa.dk
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8§ 16. Beregning af timelgn

Timelgnnen er 1/1924 af &rslgnnen for fuldtidsansatte. Arslgnnen bestar af
grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn og evt. overgangstrin/-tillaeg, jf.
overenskomsternes §§ 4-7.

For ansatte, der aflgnnes efter § 8 i overenskomsten for social- og
sundhedspersonale, bestar arslgnnen af det Igntrin, den padgaeldende aflgnnes pa
funktions- og kvalifikationslgn.

Timelgnnen beregnes ud fra den samlede faste arslgn, dvs. grundlgn samt funktions- og
kvalifikationslgn og eventuel resultatlgn. Timelgnnen findes ved at dividere den samlede
arslgn med 1.924, som er timenormen for en fuldtidsansat (52 uger & 37 timer).
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8§ 17. Frivilligt ekstra arbejde
Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales lokalt.

Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den lokale aftale
aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsd ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Bemaerkning:

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx. finde
anvendelse, hvor der over en periode skgnnes at vaere ubalance mellem
personaleressourcer og arbejdsopgaver. Det kan veere ved sygefravaer af
et vist omfang, leengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v. I disse
situationer er der mulighed for at bruge bestemmelsen i stedet for at
benytte ekstern arbejdskraft fra vikarbureauer eller lignende.

Saedvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssituationen
gor det ngdvendigt f. eks. i forbindelse med kollegers fravaer pa grund af
sygdom, ferie, barns sygdom eller lignende

Bestemmelsen om frivilligt ekstraarbejde er indfgrt for at give mulighed for at betale
ansatte for frivilligt at patage sig ekstra arbejdsopgaver - ud over det man er ansat til.

Frivilligt ekstraarbejde er kendetegnende ved at det kan planlaegges, og er tids- og
opgavemaessigt afgraenset, f.eks. langtidssygdom, ferieafvikling og ubesatte stillinger.

Der kan indgas aftale om timer ud over gennemsnitligt 37 timer pa uge. Veaer i den
forbindelse opmaerksom pa almindelige arbejdsmiljgmaessige hensyn samt de
arbejdsmiljgretlige regler om hviletid, fridggn og maksimal ugentlig arbejdstid.

Heroverfor star over- og merarbejde, som ifglge reglerne i arbejdstidsaftalen er noget
ekstraordinaert - altsd noget, der ikke kan planlaegges.

Frivilligt ekstraarbejde kan erstatte anvendelse af private vikarbureauer.
Vilkérene og honorering for frivilligt ekstraarbejde aftales lokalt.

Herefter er det frivilligt for den enkelte ansatte, om vedkommende gnsker at patage sig
frivilligt ekstraarbejde.

Safremt man indgar en lokal aftale om frivilligt ekstraarbejde, bgr man drgfte vilkar for:
e Aflysning af en tjeneste.
e Betaling ved sygdom.
e Pension.
e Betaling for arbejde ud over det aftalte.
e Betaling for radighedsvagter.

e Evt. betaling for mistet fridagn.
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8§ 18. Udrykning og patientledsagelse
Stk. 1

Ved deltagelse i udrykning ved ambulance eller helikopter ydes en godtggrelse pa
kr. 205,04 (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Rejsetid medregnes i arbejdstiden. Straekker rejsetid sig udover den normale
daglige arbejdstid for en fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter
bestemmelserne for overarbejde.

Stk. 3

I de tilfaelde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly
eller helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en daekning p& 5 mio. kr.
ved dgd eller ulykke. Bestemmelsen geelder ikke for tjenestemaend.

Ved patientledsagelse medregnes rejsetid fuldt ud i arbejdstiden - det gaelder ogsa, selv om
man hviler/overnatter ude i forbindelse med patientledsagelsen.

De timer, der straekker sig ud over den ansattes planlagte daglige arbejdstid, honoreres
som overarbejde.

Herudover ydes den ansatte time-/dagpenge til daekning af egne omkostninger, f.eks. til
maltider, medmindre der er indgaet andre aftaler i amtet om f.eks. at disse omkostninger
godtggres efter regning.

Hvis patientledsagelse sker med ambulancetransporter, herunder fly eller helikopter, er det
aftalt, at der tegnes en rejseforsikring p@ 5 million kroner i tilfselde af den ansattes dgd og
ulykke.
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8§ 19. Manuel ventilation

Ved manuel ventilation af andedraetshaemmede patienter opggres arbejdstiden i
forholdet 1:1,25 eller betales med timelgn + et tillaeg pa 25 % heraf.

Honoreringen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Hvis den ansatte deltager i manuel ventilation og assisterer en patient med vejrtraekningen
uden brug af respirator, skal der lokalt indgds aftale om honoreringen herfor. Safremt der
ikke kan opnas enighed om en aftale geaelder tilbagefaldsmodellen, hvorefter hver times
tjeneste med manuel ventilation honoreres som 1 time og 15 minutter.

Er der tale om en kortere periode end 1 time, ydes der ingen honorering, ligesom der ikke
ydes forholdsvis honorering for f.eks. 12 times manuel ventilation. Honoreringen beregnes
altsd pr. hele time.

FOA udgave juli 2009

44



8§ 20. Ferie og hgjskoleophold mv.
Stk. 1

Vilkarene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og hgjskoleophold m.v.
aftales lokalt.

Stk. 2

Kan der ikke opnas enighed lokalt, geelder vilkar som i Aftale om vederlag for
deltagelse i feriekolonier til peedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.

Hvis det er aktuelt at ledsage borgere/klienter pa ferie eller hgjskoleophold m.v., skal der
lokalt aftales vilkar og honorering herfor.

Hvis der ikke kan opnds enighed om en aftale, er det aftalt, at socialpaadagogernes
bestemmelser herom finder anvendelse:

Der er praksis for at deltidsansatte deltagere far fuld Ign under opholdet idet det
forudseettes, at alle medarbejdere deltager pa lige fod (fuld tid).

"Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper
Pkt. 1

Denne aftale er indg8et mellem KL, Socialpaedagogernes Landsforbund og FOA - Fag og
Arbejde og omfatter peedagogisk personale ved dagninstitutioner m.v.

Bemeaerkning:

Om afgreensning og definition af feriekolonibegrebet henvises til
Amtsr8dsforeningens skrivelse af 25. maj 1987.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.
Pkt. 2

For det paedagogiske personale - bortset fra laerere/overlaerere - indgdr deltagelse i
koloniophold/ferierejser for grupper som et led i tjenestepligten.

Bemeerkning:

Den enkelte institutionsleder kan fritage en medarbejder for pligten til at
deltage i koloniophold/ferierejser for grupper, hvis det pd grund af pasning af
egne mindredrige bgrn eller andre seerlige personlige forpligtelser vil vaere
vanskeligt for medarbejderen at deltage.

Efter anmodning fra tillidsrepraesentanten kan spargsmél om fritagelse droftes
med denne.

Pkt. 3

Koloniophold/ferierejser for grupper medtages ikke ved tjenestetidsopggrelsen eller ved
beregningen af hgjeste tjenestetid.

Pkt. 4

Vederlaget for deltagelse i koloniophold/ferierejser for grupper udgar et grundbelob p&
210,56 kr. (31/3 2000- niveau) for hverdage og 420,60 kr. (31/3 2000- niveau) for sgn- og
helligdage.

Pkt. 5
Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.
Pkt. 6
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Ud over de i pkt. 4 naevnte vederlag ydes de p8gaeldende erstatning for mistede fridegn
efter de herom geeldende regler, dog s8ledes at disse i videst muligt omfang skal gives som
erstatningsfrihed.

Bemeaerkning:

Der ydes godtggrelse for mistede fridogn, der i videst muligt omfang skal
gives som erstatningsfrihed, jf. § 23 i Aftale vedrgrende arbejdstid og
r8dighedstjeneste for paedagogisk personale ved dogninstitutioner m.v.

Godtgorelsen ydes s8ledes for mindst 6 timer og hajest 7,4 (oprundet til 7,5)
timer.

Pkt. 7

Qdvrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, rddighedstjeneste, tjeneste pd lgrdage efter
kl. 08.00, tjeneste p8 son- og helligdage, suspenderes.

Pkt. 8

I gvrigt oppebeerer de pdgeaeldende medarbejdere saedvanlig len under
koloniophold/ferierejser for grupper.

Bemeaerkning:

Herved forstds pdgeeldendes samlede lgn inkl. funktions- og kvalifikationslgn i
henhold til geeldende aftaler.

Pkt. 9
Neerveerende aftale har virkning fra den 1. april 2008.”
Satser pr. 1. april 2009 for deltagelse i feriekoloni
Sats
1. april 2009

Hverdage:
Grundbelgb kr. 210,56 pr. 31/3 2000- 259,64
niveau, i alt incl. procentregulering,
pr. dag

Son- og helligdage:
Grundbelgb kr. 420,60 pr. 31/3 2000- 518,65
niveau, i alt incl. procentregulering,
pr. dag
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8§ 21. Timelgnnede
Stk.1

Fglgende bestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:

§ 2 Tjenestetyper

§ 3, stk. 1 Mgdeplan

§ 4, stk.1, 2,6 og 7 Arbejdets placering

§5 Sarlige fridage

§ 11, stk. 2, 509 7 Overarbejde

§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser
§ 14 Radighedstjeneste fra bolig
§ 15 Hviletid og fridggn

§ 16 Beregning af timelgn

§ 18 Udrykning og patientledsagelse
§ 19 Manuel ventilation

Stk. 2

Timelgnnede, der har haft beskaeftigelse ved institutionen mindre end 6
arbejdsdage umiddelbart forud for en sggnehelligdag, betales for effektiv tjeneste
pa sggnehelligdagen (kl. 00.00 - 24.00) ud over timelgnnen et
sggnehelligdagstillaeg pa 100 % af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet
pr. pabegyndt halve time.

Timelgnnede, der har haft beskaeftigelse ved samme institution i mindst 6 pa
hinanden faglgende arbejdsdage (heri indbefattet skemameessigt fastlagt fridggn, jf.
stk. 5), forud for og i tilslutning til en sggnehelligdag, betales for effektiv tjeneste
pa sggnehelligdagen (kl. 00.00 - 24.00) ud over timelgnnen et
sggnehelligdagstillaeg pa 200 % af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet
pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sggnehelligdagstilleeg gives betaling for arbejde pa sgn-
og helligdage (50 %) efter § 13, stk. 3. Tillaeg for arbejde i aften- og nattjeneste
alle dage udbetales.

Stk. 3

Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets
daglige arbejdstidsnorm.

Stk. 4

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institutionen, og
safremt institutionen ikke kan anvise den pagaeldende anden tjeneste, har den
ansatte, medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for
tjenestens pabegyndelse, ret til Ign for det antal timer, der var aftalt for den
pageeldende dag.

Stk. 5

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage.

Bemeerkning til stk. 1 og 2:
Sarlige fridage, der ligestilles med sggnehelligdage, jf. § 5, honoreres
efter stk. 2.
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Kapitel 7. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen
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