OVERENSKOMST
for
psedagogmedhjeelpere

mellem

Servicebranchens Arbejdsgiverforening (SBA)
09
Paedagogisk Medhjeelper Forbund (PMF)

2004 - 2007



Indholdsfortegnelse
Kapitel 1. Overenskomstens OMIAde ..........coooiniiii e, 4
= @ T3 0 - Uo P 4
Kapitel 2. ANSaettelSeSVIIKAI ... ..o 4
8 2. ANSERTLEISESTOIMIEN ... e 4
8 3. ANSBRTLEISESDEVISEY ...t 4
LS Y T 5
8 5. Opsigelse, fratreedelsesgodtgarelse, sygdom, veernepligt og efterlgn ...................... 6
LI I = T V=TT IR T (o] o 1 T o 18 o 1RV 2 6
R = 1= U g o E T I )Y o =Y o - o 6
8 8. TJenestefriNed ... ... e 7
8 9. UdAANNEISE ... e e 7
8 10. Daekning af Udgifter. ... oo s 7
§ 11. Afskedigelsesprocedure for mMaANedsIBNNEde. ...........ceuiiiiiiiiiiiiiiieie e, 7
=T 011 (=Y BC TR I o PP 8
8 13. DeltidshesKaeftigeISE ...t 9
§ 14. Ansatte PA SERIIIGE VIlKAI ......ciuii e e 9
LS IS TR == o 1] o o 9
8 16, AflBNNING e e 9
8 17. Forhandlinger om lokale tillgag ..o e 11
Kapitel 4. TIMeIGNNEAE ... e 12
8 18. Lanforhold M.V, .. 12
8 19. Sggne- Helligdagsbetaling .........coiiiii e e e 12
8 20. Opsigelse, sygdom 0g Darsel.. ... ..o e 13
8§ 21. Lonudbetaling for timelgnnede ........ ..o s 13
Kapitel 5. ArbDeJASTid ... et 13
8 22. Arbejdstid 0g NOrMPEIIOUE ...ttt ettt e eaaneaaes 13
8 23. Placering af arbejdStiden ...... oot 14
8§ 24. /ENring i GJeNeStePIaN . ... ... e 14
8 25. Delt JENESTE OQg PAUSEY . ...ttt ettt ettt ettt e et ettt e et e et e ane e aee s 15
8 26, HVIlBTid ..o e 15
8 28. eI OagE . .ot 16
8 29. Beregning af arbejdstiden i NOrmperioden .........cooiiiiiiii i 16
8 30. Overarbejde, definition .........coiiiiiiii s 17
8 31. Afregning af overarbejde ....... ..o s 17
LSRRG T2 01 =T g1 o =Y | F= Y o 17
8 33. Decentrale arbejdstidsSregler ... .. oo 18
Kapitel 6. TillidsSrepraasentanter . ... ...ooiiii i e 18
8 34. Hvor veelges tillidSrepraesentanten ...... ..ot 18
8 35. HVEM KA VaalgES. .. e e et aaeeee 19
8 36. Valg af tillidsrepraeSentant .. ... ... e 19
8 37. Tillidsrepraesentantens UddannelSe .........cooiiiiii i e 19
§ 38. Stedfortraeder for tillidsrepraesentanten ... ... ...coiiiii i 20
8 39. Tillidsrepraesentantens VirkSOMNEd ...... ..o eas 20
8 40. FerllestillidSrepraasSentant. ... .. ...t ettt aaas 21
8 40 a. Tillidsrepraesentant feelles for flere faggrupper ........ccooiiiiiiii it 21
8 41. Tillidsrepraesentantstillingens Oph@r ... ..o e 22



Kapitel 7. Forhandlingsforhold og samarbejdsregler ..., 22

§ 42. Hovedaftale og faglig Strid ...... ..o e 22

8 43. SaMaArbedSIegler. .. ... e 23
Kapitel 8. Lgn- og anseettelsesforhold for PGU-elever og elever ved merit-

uddannelsen til PGU ..ot e e e aaas 24

LS I 7 N €U = = 24

8 45 Elever ved merituddannelsen til PGU ... ... e 25

Kapitel 9. Ikrafttreedelses— og opsigelsesbestemmelser............ooooiiiiiiiiiiiiin.. 26

LS I T 1 = 11 1= =T (= o 1 26

8 A7. OPSIgEISE MLV, e e 26

Protokollat 1 om forenkling m.v. af regler om fraveer af familiemaessige arsager . 27

Protokollat 2 0m arbejadsSgrUP P ..ottt e e 28



Kapitel 1. Overenskomstens omrade

8§ 1. Omrade

Stk. 1

Denne overenskomst omfatter peedagogmedhjaelpere som ansesettes ved institutioner,
der drives i henhold til den sociale servicelovs 811, samt institutioner, der i det
vaesentlige udfgrer tilsvarende opgaver.

Stk. 2
Som peedagogmedhjeelpere anses:

a) Personale med Paedagogisk Grund Uddannelse (PGU) eller anden tilsvarende rele-
vant uddannelse og relevant efteruddannelse/kursusvirksomhed, herunder AMU-
kurser

Ikke-uddannet personale, herunder personale der gennem specialviden og erfaring
har kvalificeret sig til arbejdet,

- der er ansat til det psedagogiske arbejde.

c) Paedagogmedhjeelpere kan indgé i kombinationsanseettelser pa SBA’s daginstituti-
onsomrade indenfor rammer aftalt mellem SBA og KAD/Funktionzerforbundet og
PMF.

Kapitel 2. Ansaettelsesvilkar

8 2. Anseettelsesformer

Stk. 1

Den almindelige anseettelsesform efter denne overenskomst er ansaettelse pad maneds-
lgn. Anseettelse pa timelgn kan ske af medarbejdere med en gennemsnitlig arbejdstid pa
under 10 timer om ugen, samt af vikarer og andre midlertidigt ansatte, der anseettes til
beskaeftigelse af under 3 maneders varighed.

Stk. 2

For manedslgnnet personale, der ansaettes efter denne overenskomst, finder anseettelse
normalt sted uden tidsbegraensning. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan kon-
stateres fgr ansaettelsen, kan tidsbegreenset anseettelse dog ske.

8 3. Ansaettelsesbeviser

Arbejdsgiveren skal ved anseettelse af medarbejdere handle i overensstemmelse med
lov om anseettelsesbeviser.

Anseettelsesbeviset skal indeholde min. bestemmelser i henhold til EU-lovgivning om
anseettelsesbeviser, samt om den daglige eller ugentlige arbejdstid, og det anbefales, at
der mellem organisationerne udarbejdes en ansaettelseskontrakt.



Arbejdsgiveren skal ved enhver a&endring af de omhandlende forhold hurtigst muligt og
senest 1 maned efter den dato, hvor @endringen treeder i kraft, give lanmodtageren
skriftlig besked herom.

Hvis anseettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med
geeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 5 dage efter skriftlig forlangende af med-
arbejderen udlevere et anseettelsesbevis, med de faktiske oplysninger som dannede
grundlag for anseettelsesforholdet. 1 denne periode kan krav om godtggrelse/bod ikke
palaegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i anseettelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer overens
med det aftalte, kan godtggrelse/bod for manglende anseettelsesbevis paleegges ar-
bejdsgiveren.

8 4. Ferie

Stk. 1
Personale, der er ansat i henhold til denne overenskomst, er omfattet af ferieloven, dog
jf. nedenstaende.

Stk. 2

Manedslgnnede afholder ferie med lgn. Til det lovgivningsbestemte ferietilleeg pa 1,0%

yder virksomheden yderligere 0,5% til de manedslgnnede ansatte. Forhgjelsen sker pr.
1.1.2005 i det hele optjeningsar 2005, saledes at forhgjelsen far virkning for ferie, der

afholdes fra 1. maj 2006. Udbetaling af szerligt ferietilleeg sker med maj maneds lgnud-
betaling.

Timelgnnede afholder ferie med feriegodtggrelse.

Stk. 3

Ansatte, der er berettigede til ferie med lgn, og som ved feriens begyndelse, har en an-
den beskeeftigelsesgrad end i optjeningsaret, far lgn under ferie i henhold til beskeefti-
gelsens omfang i optjeningsaret. Hvis der i optjeningsaret har veeret periodevise aen-
dringer i beskaeftigelsesgraden, tages der ved beregning af lgn under ferie kun hensyn
til @endringer af mindst 1 maneds varighed.

Stk. 4

Deltidsbeskaeftigede, manedslgnnede ansatte, som ud over den fastsatte arbejdstid ud-
forer merarbejde, der ikke vederleegges som overarbejde, oppebeerer en feriegodtggrel-
se pa 12,5 procent af den udbetalte lgn for det praesterede merarbejde i optjeningsaret.

Stk. 5
Hovedorganisationernes standardaftale A af 21. januar 1974 (feriekortordningen) er
geeldende for anvisning af feriegodtggrelse m.v.



8 5. Opsigelse, fratreedelsesgodtggrelse, sygdom, veernepligt og efterlgn

Stk. 1
Feglgende bestemmelser i funktioneerloven finder anvendelse for manedslgnnede:

1. Opsigelse (8§ 2)

2. Fratreedelsesgodtggarelse (8§ 2a)

3. Len under fraveer pa grund af sygdom (8§ 5)

4. Afskedigelse som fglge af sygdom (8 5, stk. 1 og stk. 4)
5. Indkaldelse til aftjening af veernepligt (8§ 6)

6. Efterlgn (8 8).

Stk. 2

Bestemmelsen i funktionaerlovens 8§ 5, stk. 2 om mulighed for opsigelse med forkortet
varsel pa grund af mere end 120 sygedage inden for 12 pa hinanden fglgende maneder
finder ikke anvendelse pd anseettelsesforhold omfattet af denne overenskomst.

Safremt en ansat der er opsagt pa grund af sygdom, men endnu ikke er fratradt, rask-
melder sig, gives tilsagn om genansaettelse ved raskmelding, safremt intet andet taler
imod det.

8§ 6. Barsel, adoption m.v.

Stk. 1

Aftale om (amts)kommunalt ansattes adgang til fraveer fra tjenesten i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption samt omsorg er geeldende for manedslgnnede, bortset fra
kapitel 3 (omsorgsfraveer) jf. bilag 2.

8 7. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Manedslgnnede ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed uden Ignafkortning til pasning af et sygt barn pa dettes farste
sygedag, hvis

- barnet er under 18 ar og opholder sig hos den ansatte

- fraveer er ngdvendig af hensyn til barnet

- tjenestefriheden er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
Stk. 2

Fraveer efter neervaerende bestemmelser noteres seerskilt pa de lister, der fgres over de
ansattes sygefraveer.

Stk. 3
Adgangen til fraveer efter neerveerende bestemmelse kan for den enkelte ansatte ind-
drages ved misbrug.



8§ 8. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives ansatte adgang til ekstraordinaer tjenestefrined (orlov) uden lgn, i tilfeelde
hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2

Efter anmodning i hvert enkelt tilfeelde, og hvor det er foreneligt med tjenestens tarv,
har psedagogmedhjeelpere adgang til ekstraordineer tjenestefrihed uden lgn i det omfang
og til de uddannelser, der fremgar af de til enhver tid geeldende love om voksenuddan-
nelsesstgtte (VUS), om orlovsydelser til uddannelse og om arbejdsmarkedsuddannelser.

Anmodningen om tjenestefrihed efter denne bestemmelse skal fremseettes over for in-
stitutionen/virksomheden med et varsel pa 2 maneder.

Stk. 3
I de tilfeelde, hvor der er bevilget tjenestefrihed uden lgn, er det ansasettelsesmyndighe-
dens ansvar, at der er en stilling ledig til den pageeldende efter tjenestefrinedens ophgr.

8 9. Uddannelse

Med det formal at fremme virksomhedens samlede kompetencer og medarbejderens
faglige kvalifikationer, har medarbejderne ret og pligt til kompetenceudvikling.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhedens ledelse og den enkelte medarbejder
og kan omfatte intern/ekstern efter- og videreuddannelse, samt leering-pa-jobbet m.v.

Det anbefales, at der gennemfgres en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanleeg-
ning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanleegningen bgr omfatte udarbej-
delse af en kompetenceudviklingsplan for den enkelte medarbejder efter retningslinier
drgftet mellem ledelse og tillidsrepraesentant.

Ud over den i § 8 naevnte mulighed for tjenestefrihed uden lgn, har den ansatte, under
forngdent hensyn til virksomhedens forhold — efter 9 maneders beskeeftigelse ret til
mindst 1 uges frihed, uden lgn, om &ret til efter- og videreuddannelse, der er relevant
for virksomheden, ud over hvad der i forvejen matte vaere adgang til i henhold til over-
enskomsten — dog maksimalt i alt 2 ugers frihed.

8 10. Deekning af udgifter

Den ansatte far pa tjenesterejser godtgjort merudgifter efter de regler og satser, der til
enhver tid er geeldende for statens ansatte.

§ 11. Afskedigelsesprocedure for manedslgnnede

Stk. 1
Den ansatte afskediges fra udgangen af den maned, hvori den pagaeldende fylder
70 ar.



Stk. 2

Inden en ansat afskediges, skal der, bortset fra de i stk. 1 naevnte tilfeelde, gives Pseda-
gogisk Medhjeelper Forbund (hovedkontoret) adgang til at udtale sig. Meddelelsen om
pataenkt uansggt afskedigelse skal vaere skriftlig og indeholde sddanne oplysninger, at
det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede. Underretningspligten
geelder ogsé ved bortvisning, dog saledes at meddelelsen til hovedkontoret gives i
umiddelbart tilknytning til bortvisningen. Meddelelsen skal sendes til:

Paedagogisk Medhjeelper Forbund
St. Kongensgade 79

Postbox 2173

1017 Kgbenhavn K.

1) Meddelelse om pataenkt afskedigelse skal bl.a. indeholde oplysninger om navn,
evt. pataenkt opsigelsesvarsel og arsag til opsigelsen og eventuelt kopi af syge-
lister.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at foranstaende “hgring”
ikke er forngden i forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes fratrae-
den, for sa vidt fratreeden finder sted som aftalt ved anseettelsen.

Kapitel 3. Lgn

8§ 12. Lgnudbetaling

Stk. 1

Leannen udbetales manedsvis bagud, sa den er til rAdighed for den ansatte den sidste
bankdag i maneden, til et af den ansatte valgt pengeinstitut, og der udleveres den an-
satte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensi-
onsbidrag.

Stk. 2.

| forbindelse med ansaettelse pa andre dage end den fagrste i en maned eller fratraedelse
pa andre dage end den sidste i en maned foretages lgnberegningen for den pageeldende
maned sdledes:

antallet af arbejdstimer i anseettelsesperioden x timelgnnen, jf. § 18 stk. 2.

Feriedage og sggnehelligdage medregnes med 7,4 time pr. dag. Arbejdsdage, pa hvilke
den ansatte er fravaerende pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald, medregnes
med den planlagte arbejdstid for de pagaeldende dage.

Er der ikke fastsat en arbejdstid for en sddan dag, medregnes 7,4 time pr. dag.

Der medregnes eventuelt timer, der er overfart til afspadsering og timer optjent for af-
ten- og nattjeneste, eller erstatning for mistede fridage.



8§ 13. Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1.
Til deltidsbeskeeftigede ydes Ign i forhold til den nedsatte arbejdstid med undtagelse af
eventuelle tilleeg, der ydes uafhaengigt af arbejdstiden.

Stk. 2.

Deltidsbeskeeftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udfarer tjeneste, der ikke
betragtes som overarbejde, honoreres med normal timelgn. Tjeneste ud over den ar-
bejdstidsnorm, der er geeldende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes som over-
arbejde.

§ 14. Ansatte pa seerlige vilkar

Safremt der i den enkelte virksomhed oprettes stillinger pa seerlige vilkar f.eks. skane-
jobs, seniorjobs, jobtreening eller arbejdsprgvning aftales lgn- og anseettelsesforhold
mellem virksomheden og PMF.

8 15. Pension

Stk. 1
For manedslgnnede ansatte over 23 ar oprettes der efter 9 maneders ansaettelse efter
denne overenskomst en pensionsordning i PMF-Pension.

Paedagogmedhjeelpere der forud for anseaettelsen er optaget i en arbejdsmarkedspen-
sion, eksempelvis PMF-Pension, optages dog ved anseettelsens start.

Stk. 2
Pensionsbidraget udger i alt 12 % af den skattepligtige lgn, fordelt med 4% i egetbidrag
0g 8% i arbejdsgiverbidrag.

Stk. 3
Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen i
tilknytning til lsnudbetalingen. Fgr fradrag af egetbidraget forhgjes lgnnen til 100/96.

Stk. 4
Pension ydes i henhold til Pensionsvedtaegten for PMF-Pension

8 16. Aflenning

Stk. 1
Lennen bestar af 4 elementer: Grundlan, funktionslan, kvalifikationslgn og resultatlgn,
jf. bilag 1 vedrgrende lgndannelse.



Stk. 2.
Grundlgnnen daekker de funktioner, en paeedagogmedhjeelper er i stand til at varetage
som nyudnaevnt/nyansat.

a) For paedagogmedhjeelpere, der er fyldt 18 ar, er grundlgnnen pr. mdr. i

Lengruppe 1: kr. 16.237,87
(pr. 1/3-2005: kr. 16.678,77)
(pr. 1/3-2006: kr. 17.103,64)

Legngruppe 2: kr. 16.537,87
(pr. 1/3-2005: kr. 16.978,77)
(pr. 1/3-2006: kr. 17.403,64)

Lengruppe 3: kr. 16.937,87
(pr. 1/3-2005: kr. 17.378,77)
(pr. 1/3-2006: kr. 17.803,64)

jf. bilag 3.
b) Lengruppe 1-3 far yderligere i lgntillaeg: 200,00 kr. pr. maned
c) For psedagogmedhjaelpere, der ikke er fyldt 18 ar, er grundignnen kr. 12.000,-.

Stk. 3.
Funktionslgn

a) Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgnnen baseres pa de seer-lige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsesettes varetaget for pseda-
gogmedhjeelpernes grundlgn. Funktionslgn aftales lokalt.

b) Med mindre der lokalt er aftalt andet, er det centralt aftalt, at der ydes et funk-
tionslgnstilleeg pa kr. 1.100 manedligt for fuldtidsansatte peedagogmedhjzelpere,
der beskeeftiges som stgttemedhjeelpere.

Stk. 4.
Kvalifikationslgn

a) Udover grundlgn, eventuel funktionslgn og centralt fastsatte kvalifikationstilllaeg
kan der lokalt aftales kvalifikationslgn. Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte
peedagogmedhjeelpers kvalifikationer, som eksempelvis uddannelse og erfaring.

b) Centralt aftalte kvalifikationstilleeg:

1) Peedagogmedhjeelpere med Peedagogisk Grunduddannelse ydes et kvalifika-
tionstillaeg p& kr. 800,- manedligt.

2) Peedagogmedhjeelpere med:

a) 2 ars erfaring som paedagogmedhjeelper inden for branchen ydes et
kvalifikationstilleeg pa kr. 453,35 manedligt.

b) 5 ars erfaring som paedagogmedhjeelper inden for branchen ydes et
kvalifikationstilleeg p& yderligere kr. 553,35 manedligt.

Erfaringstilleggene efter hhv. 2 og 5 ar, jf. a) og b) stiger begge
manedligt pr. 1. marts 2005 med 53,35 kr. og pr. 1. marts 2006 med
yderligere 53,35 kr.
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c) Det kan lokalt aftales (med tillidsrepraesentanten eller hvis en sadan ikke
findes, med den lokale afdeling af PMF) at fremrykke hele eller dele af de cen
tralt aftalte kvalifikationstilleeg. | givet fald foretages der efterfglgende mod
regning.

Stk. 5.
Resultatlegn kan aftales.

Stk. 6.
Lokale aftaler om henholdsvis funktionslgn og kvalifikationslgn kan opsiges med 3
maneders varsel.

Den ansatte omfattet af funktionslgn og/eller kvalifikationslgn oppebeerer tilleegget som
en personlig ordning safremt aftalen opsiges.

Safremt medarbejderen ikke laengere varetager de funktioner der i henhold til stk. 3 har
udlgst et lgntilleeg, bortfalder tillzegget med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel i
henhold til § 5 stk. 1.

Manglende enighed mellem organisationerne udlgser ikke konfliktret.

8 17. Forhandlinger om lokale tilleeg

Stk. 1.

Medmindre andet er aftalt lokalt skal forhandlinger om tilleeg, jf. 8§ 16, stk. 3 — 5 fares
hvert ar i &rets 4. kvartal og skal veere afsluttet senest den 31. december. Forhandlinger
kan, tillige begeeres i forbindelse med nyansaettelser, vaesentlige stillingsaendringer og
ved andre omstruktureringer og arbejdsomlaegninger, som medfgrer et veesentligt send-
ret stillingsindhold.

Forhandlingerne fgres mellem institutionens ledelse og tillidsrepraesentanten eller —
safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant — PMF’s lokale fagforening.

Tillidsrepraesentanten fremsender aftalen til godkendelse hos den lokale PMF afdeling.

Stk. 2.
Opnas der ikke enighed ved forhandlingen efter stk. 1. fares der hurtigst muligt mellem
enten

a) Virksomhedens ledelse og feellestillidsrepraesentanten (hvor en sadan er valgt),
eller

b) Institutionens ledelse og PMF'’s lokale fagforening en forhandling med henblik pa at
bileegge tvisten.

Safremt forhandlingen efter stk. 1. har vaeret fart af PMF’s lokale fagforening anses for-
handling i henhold til stk. 2, b) tillige for at veere gennemfgrt.

Stk. 3.

Bileegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepraesentanter fra begge parter tilkal-
des med henblik pA medvirken i en lokal forhandling mellem virksomheden og lokale
repraesentanter for PMF. En af parterne kan kraeve den lokale forhandling afholdt inden
for en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 2.
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Stk. 4.

Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem overens-
komstens parter. Den centrale forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter mod-
tagelsen af forhandlingsbegeeringen. De centrale parters lgsning af tvisten er bindende
for de lokale parter. Opnas der ikke enighed ved de centrale forhandlinger kan sagen
ikke viderefgres.

Kapitel 4. Timelgnnede

8§ 18. Lgnforhold m.v.

Stk. 1

Paedagogmedhjeelpere, der gennemsnitligt er beskaeftiget under 15 timer om ugen

(pr. 15/1-2001 10 timer om ugen) samt peedagogmedhjeelpere, der ikke antages med
henblik p& varig beskeeftigelse, men som aflgsere under ferie, sygdom og lignende, eller
til anden midlertidig beskaeftigelse af under 3 maneders varighed, aflannes med time-
lgn.

Stk. 2
For timelgnnede udger timelgnnen 1/160,33 af de i § 16, stk. 1 — 5 manedlige belgb.

Stk. 3
Der ydes peedagogmedhjaelpere, der anvises fra arbejdsformidlingen, lgn for mindst 3
timer pa farste arbejdsdag.

8 19. Sggne- Helligdagsbetaling

Der ydes paedagogmedhjeelpere, der forud for en sggnehelligdag, hvor institutionen hol-
des lukket, har veeret beskeeftiget ved institutionen uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling
for sddanne dage med et belgb svarende til den pagaeldendes szedvanlige timelgn for
det antal timer, vedkommende skulle have veeret beskeeftiget.

Ved timelgnsanseettelse i 6 arbejdsdage eller derover uden afbrydelse op til sggnehellig-
dag, betales timelgn for den eller de dage, institutionen er lukket pa grund af helligda-

ge.

Ved timelgnsansaettelse i et fast skema betales for de skemalagte timer, der falder pa
en sggnehelligdag.

Ved timelgnsanseettelse uden fast skema betales saledes:

b) Ved vikariater for en bestemt medarbejder i fuld omfang, betales efter den gen-
nemsnitlige daglige arbejdstid for denne medarbejder.

c) Ved vikariater, der ikke er omfattet af punkt 1., beregnes aflanningen som et gen-
nemsnit af de preesterede timer i de sidste 6 arbejdsdage op til sggnehelligdagen.
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8 20. Opsigelse, sygdom og barsel

Stk. 1

For timelgnnede psedagogmedhjaelpere, der ikke antages med henblik pa varig beskaef-
tigelse, kan anseettelsesforholdet opheaeves fra dag til dag. Ved sygdom betragtes time-
lgnnede psedagogmedhjeelperes anseettelsesforhold som opheevet.

Stk. 2

For timelgnnede psedagogmedhjaelpere, der er antaget med henblik pa varig beskeefti-
gelse, er opsigelsesvarslet i de farste 3 maneder gensidigt 14 dage til fratreeden ved
manedens udgang og derefter 1 maneds varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3
Timelgnnede psedagogmedhjeelpere oppebaerer ved sygdom dagpenge efter reglerne i
Dagpengeloven

Stk. 4
Timelgnnede falger, i forbindelse med graviditet og barsel, regler i Ligebehandlingsloven
og dagpengeloven.

8 21. Lgnudbetaling for timelgnnede

Stk. 1

Til timelgnnede udbetales lgnnen manedsvis bagud. Terminen for lgnudbetaling for
timelgnnede kan efter aftale aendres til 14 dages lgn. Sker udbetalingen gennem penge-
institut, kan den ansatte bestemme, til hvilket pengeinstitut lgnnen skal overfgres.

Stk. 2
Tilleeg til timelgnnen kan opggres og anvises efter samme regler som for manedslgnne-
de.

Legnudbetalingen finder sted senest 17 dage efter Ilgnperiodens udlgb.

Kapitel 5. Arbejdstid

8§ 22. Arbejdstid og normperiode

Stk. 1

Der fastseettes en hgjeste arbejdstid for en neermere aftalt normperiode, der ikke bgr
veere mindre end 4 uger. Den hgjeste arbejdstid beregnes som 37 timer pr. uge i norm-
perioden, eller evt. som 7,4 time pr. arbejdsdag i normperioden.

Stk. 2.

Ved planleegning af arbejdstiden skal der tages hgjde for, at der afseettes tid til:

a) Individuel planleegning, forberedelse og opfglgning af de arbejdsopgaver, den
ansatte er palagt,

b) Mgdevirksomhed i institutionen, herunder forberedelse af denne

C) Feelles planleegning, forberedelse og opfelgning af arbejdsopgaver.
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Stk. 3

Der kan lokalt indgas aftale om, at de i stk. 2 naevnte og/eller andre arbejdsopgaver
indgar i arbejdstiden med et fast ugentligt timetal (tidsakkord) for en tidsbegreenset pe-
riode eller indtil videre. Arbejdsopgaver, der er omfattet af en tidsakkord kan pafares
tjenesteplanen, men det er ikke forudsat for samtlige timer.

Der skal ikke foretages en egentlig opteelling af den arbejdstid, der medgar i sddanne
arbejdsopgaver.

Aftaler om tidsakkord kan indgéas for enkelte, grupper af eller samtlige ansatte.

8 23. Placering af arbejdstiden

Stk. 1
Arbejdstiden tilrettelaegges normalt p& hverdage mandag til fredag.

Stk. 2

Hvor personalet undtagelsesvis arbejder pa lgrdage, sgndag eller helligdage f.eks. i for-
bindelse med foreeldrearrangementer eller lignende gives normalt en tilsvarende
erstatningsfridag. S&fremt en erstatningsfridag ikke gives vederlaegges timerne som
overarbejde.

Stk. 3

Hvor institutionens abningstid eller opgavernes karakter i gvrigt bevirker at personalet
regelmaessigt arbejder om natten, i weekender og/eller helligdage skal der indgas seer-
skilt, aftale om vilkdrene mellem overenskomstens parter.

8 24. A ndring i tjenesteplan

Stk. 1
Ved tilretteleeggelse af arbejdstiden skal der tages stgrst muligt hensyn til personalets
gnsker. Tjenesteplanen skal normalt foreligge mindst 4 uger forud.

Stk. 2
Personalet har adgang til at ggre sig bekendt med forslag til og sendringer i tjenestepla-
nen gennem deres tillidsrepreesentanter.

Stk. 3

Orientering om aendringer i tjenesteplanen, skal ske med et varsel pa mindst 4 dggn.
Hvis varslet ikke overholdes, godtggres kr. 33,05 pr. time (pr. 1/3-2005 med kr. 34,00,
pr. 1/3-2006 med kr. 35,00) for de omlagte timer. Ved omlagte timer forstas timer,
hvor den ansatte ifglge tjenesteplanen ikke skulle veere i tjeneste, men som efter sen-
dringen bliver normale tjenestetimer.

Stk. 4

Paleeg om afvikling af afspadsering samt eendring af planlagt afspadsering skal ske med
et varsel p& mindst 4 dggn.
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8§ 25. Delt tjeneste og pauser

Stk. 1
Den daglige tjeneste skal s& vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end
2 dele.

Stk. 2
Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste et tillaeg pa kr.
36,15 pr. dag (pr. 1/3-2005 med kr. 37,20, pr. 1/3-2006 med kr. 38,25)

Stk. 3

Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ik-
ke.

8 26. Hviletid

Stk. 1
Uden samtykke fra det bergrte personale kan tjeneste ikke tilretteleegges saledes:

e at delt tjeneste straekker sig ud over en sammenhangende periode pa
12 timer, eller
e at arbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer.

Stk. 2
Det skal iagttages, at hviletiden mellem 2 dggns hovedarbejde udggr mindst i 11
timer.

Stk. 3
Hviletiden kan undtagelsesvis nedseettes til 8 timer.

Stk. 4
Uden samtykke fra det bergrte personale kan forkortet hviletid hgjst bringes i anvendel-
se én gang om ugen.

8 27. Rejsetid og arbejdsfrit ophold

Stk. 1
Ved tjeneste uden for institutionen medregnes rejsetiden til og fra arbejdsstedet som
arbejdstid.

Stk. 2
Ved rejse til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden som arbejdstid.

Stk. 3
Rejsetiden mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid, hvis der er
stillet soveplads til rAdighed for den ansatte.

Stk. 4

Arbejdsfrit ophold uden for tjenestestedet af mindre end 6 timers varighed medregnes
med indtil 21/2 time pr. dggn.
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Stk. 5
Arbejdsfrit ophold af mere en 6 timers varighed medregnes ikke.

8§ 28. Feriefridage

Stk. 1.
Medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. feriear efter falgende regelseet:

Berettiget er alle, der har veeret beskaeftiget i virksomheden i uafbrudt 9 méaneder

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret

Feriefridagene betales som ved sygdom

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jfr. ferielovens bestem-

melser

e Holdes feriefridagene ikke inden feriedarets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til lgn under sygdom pr. ubrugt feriedag,
hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den naestfglgende lgnudbeta-
ling.

e Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert ferieéar.

8 29. Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1

Ferie, sggnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj og grundlovsdag indgar i
arbejdstidsopggrelsen med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskeaeftigede. For deltidsbe-
skeeftigede forholdsmeessigt mindre. Sygedage og tjenestefrihed med lgn i gvrigt indgar
i arbejdstidsopggrelsen med den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, ind-
gar dagen foér fuldtidsbeskaeftigede med 7,4 timer.

Stk. 2
Afspadsering som gives pa grund af overarbejde eller erstatning for mistede fridage,
medregnes som arbejdstid.

Stk. 3

Tjeneste p& mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaling, medregnes ikke
i arbejdstidsopggrelsen, ligesom den hgjeste arbejdstid, der er beregnet for perioden
ikke eendres.

Stk. 4
Ekstratjeneste, som varsles med mindre end 24 timer, og som ikke ligger i direkte til-
knytning til den planlagte arbejdstid, indgar i arbejstidsopggrelsen med mindst 3 timer.

Stk. 5
Hvis varigheden ikke er kontrollabel for en mindre del af tjenesten, vil der kunne fast-
seettes en daglig gennemsnitsvarighed for denne tjeneste.

Stk. 6

Deltagelse i koloni samt andre arrangementer med overnatning hvor bgrn og unge del-
tager medregnes med den faktiske arbejdstid, dog maksimalt med 14 timer pr. dggn.
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8 30. Overarbejde, definition

Stk. 1
Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas.

Stk. 2

Som overarbejde betragtes palagt tjeneste ud over den efter § 22 beregnede hgjeste

tjenestetid ved:

e tjenesteplan eller lignende,

o tilkaldelse til ekstra tjeneste, eller

o tilfeeldig forlaengelse af den ordineere tjeneste, for sa vidt overskridelsen udgar
mere end 15 minutter pr. dag.

Stk. 3
Tjenesteoverskridelser opggares i pdbegyndte halve timer for den enkelte dag, jf. dog
§ 29, stk. 4.

8 31. Afregning af overarbejde

Stk.1

Overarbejde godtggres med frihed med tilleeg af 50%, som afrundes opad til hele timer.
Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele fridage. Overarbejde, der ikke godtga-
res med erstatningsfrihed, godtggres med overarbejdsbetaling.

Stk. 2
Satserne for overarbejdsbetaling beregnes for den maned, hvor overarbejde udbetales
som 1/160,33 af manedslgnnen pr. overarbejdstime for den pagseldende med tilleeg af
50%.

8§ 32. Ulempetilleeg

Stk. 1
For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 pa mandage til fredage ydes et tilleeg pa
kr. 27,55- pr. time. Pr. 1/3-2005 pa kr. 28,35, pr. 1/3-2006 pa kr. 29,15.

For tjeneste mellem kl. 11.00 og kl. 17.00 pa lgrdage ydes et tillaeg pa kr. 30,90,- pr.
time. Pr. 1/3-2005 pa kr. 31,80, pr. 1/3-2006 pa kr. 32,70.

Stk. 2

For tjeneste i tidsrummet lgrdag kl. 17.00 til mandag kl. 06.00 samt pa sggnehelligdage
og grundlovsdag efter kl. 12.00 ydes et tilleeg pa kr. 50,80, pr. time. Pr. 1/3-2005 pa
kr. 52,30, pr. 1/3-2006 pa kr. 53,75.

Stk. 3
Satserne efter stk. 1-2 ydes pr. pabegyndt 1/2 times tjeneste.

Stk. 4

Der kan lokalt indgas aftale om, at der i stedet, for tillaeg efter stk. 1 og 2 ydes et fast
manedligt ulempetillaeg. Ligeledes kan der lokalt indgas aftale om, at der kan ske af-
spadsering af tilleeggene.
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Stk. 5

Til ansatte der deltager i feriekolonier for bgrn eller i andre lignende arrangementer
med overnatning af mindst et dggns varighed ydes at tilleeg, der pa hverdage udggr

kr. 221,45,- (pr. 1/3-2005 pa kr. 227,90, pr. 1/3-2006 pa 234,35) og pa sen- og hellig-
dage kr. 442,90 (pr. 1/3-2005 pa kr. 455,80, pr. 1/3-2006 pa 468,70). Der ydes ikke
samtidigt tilleeg efter stk. 1 og 2.

8 33. Decentrale arbejdstidsregler

Der kan decentralt indgas aftaler om arbejdstidstilrettelseggelse, som er tilpasset de
enkelte arbejdspladsers og personalegruppers gnsker og behov, og som fraviger geel-
dende centrale aftaler om arbejdstid.

De decentralt indgaede arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljgforhold indgar i ar-
bejdstidstilretteleeggelsen, og at der skabes bedst mulig sammenhang mellem driften,
de ansattes arbejdsliv og privatliv.

De decentrale aftaler indgas mellem de lokale parter, dvs. tillidsrepreesentanten pa
arbejdsstedet og arbejdsstedets ledelse. Safremt der ikke er en tillidsrepraesentant, sa
af den lokale afdeling af PMF.

Aftalen sendes til godkendelse i den lokale afdeling af PMF, forinden aftalen traeder i
kraft.

De lokale parter aftaler arbejdstidsbestemmelser, herunder betalingssatser og afspadse-
ringsregler mv.

De decentrale aftaler kan opsiges med et varsel p4 3 maneder. Ved ophgr af decentral
aftale geelder de centralt aftalte arbejdstidsregler.

Kapitel 6. Tillidsrepraesentanter

8 34. Hvor veelges tillidsrepraesentanten

Stk. 1.
I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte veelge en medarbejder til at
veere tillidsrepraesentant overfor ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2.
| stgrre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk enhed med
selvsteendig arbejdsledelse af deres midte veelge en tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, safremt der pa en arbejdsplads er beskaeftiget mindst 5 medar-
bejdere, og der kan saledes veelges en tillidsrepraesentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3.

I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere eller mindre veelges
der ingen tillidsrepraeesentant, medmindre begge parter gnsker det.
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8 35. Hvem kan veelges

Tillidsrepreesentanten skal veelges blandt de medarbejdere, der har arbejdet inden for
den pageeldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 maneder. Hvor sadanne
ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de medarbejdere,
der har arbejdet der leengst.

8 36. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1.
Tillidsrepraesentanten veelges i feellesskab af samtlige medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten med PMF. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2.

Valget skal finde sted p& en sddan made, at alle medarbejdere, som er beskaeftiget i
virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i
valget.

Stk. 3.
Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af de virksomheden
eller afdelingen beskeaeftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Stk. 4.

Valget er ikke gyldigt, fer der godkendt af PMF, idet dette paser, at reglerne i de foran-
stdende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. PMF fremsender meddelelse om
valget til SBA og til den pagaeeldende virksomhed.

Stk. 5.

SBA, savel som den pageeldende virksomhed, er berettiget til at gegre indsigelse om val-
get. Indsigelsen fremsaettes overfor forbundet inden to uger efter meddelelsens frem-
komst.

Indsigelsen skal enten veere begrundet med forhold, der direkte fremgar af tillidsrepree-
sentantreglerne, eller med forhold, der vedrgrer mulighederne for samarbejdet mellem
medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sé laenge den fagretlige be-
handling verserer.

8 37. Tillidsrepreesentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges som tillidsrepraesentanter, og
som ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at
valget er endeligt godkendt, gennemgar en sddan uddannelse. SBA vil medvirke til, at
sadanne medarbejdere far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Der etableres en uddannelsesfond til uddannelse af tillidsrepreesentanter. Til denne fond
indbetaler virksomheden med virkning fra 1/3-2003 0,25 kr. pr. medarbejdertime.
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8§ 38. Stedfortreeder for tillidsrepreesentanten

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus
eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse veelges en stedfortraeder
for tillidsrepraesentanten. En sadan valgt stedfortraeder har i funktionsperioden samme
beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt betingelserne er opfyldt for at
blive valgt som tillidsrepreesentant.

8 39. Tillidsrepreesentantens virksomhed

Stk. 1.
Det er tillidsrepraesentantens — sdledes som det ogsa er virksomhedens ledelses — pligt
at ggre sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2.

Tillidsrepreesentanten kan derfor overfor virksomhedens ledelse forelsegge forslag, hen-
stillinger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til
at indga aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3.

Opnas der ikke en efter tillidsrepreesentantens skgn tilfredsstillende lgsning af et for-
hold, der har veeret drgftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at begaere
sagen viderebehandlet af feellestillidsrepreesentanten (se nedenfor) eller at anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepreesentantens og dennes kol-
legers pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af for-
bundenes kompetente organer.

Stk. 4.
Tillidsrepreesentantens udfgrelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en sa-
dan made, at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepreesentanten for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud herfor treeffes
aftale med virksomhedens ledelse.

Stk. 5.

Tillidsrepreesentantens arbejde skal tilrettelaegges saledes, at der sikres denne den for-
ngdne tid til at passe hvervet. Safremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere arbejds-
pladser, bgr dette gve indflydelse pa den tid, der stilles til radighed for hvervets udfgrel-
se, efter omsteendighederne séledes, at der traeffes en fast aftale herom.

Stk. 6.

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit
tillidshverv, eller lzegges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepraesentanten i
arbejdstiden i spgrgsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, skal tillidsreprae-
sentanten for den tid, der medgar hertil, aflannes med sin seedvanlige lgn. Ved mgder
udenfor arbejdstiden betales der som for samarbejdsudvalgsmgader.

Stk. 7.
Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepreesentanten
veere formand.
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8 40. Feellestillidsrepraesentant

Stk. 1.

Inden for virksomheder, hvor der er seks tillidsrepraesentanter eller flere, kan tillidsre-
praesentanterne af deres midte veelge en feellestillidsrepreesentant, der i kraft af sit valg
har fuldmagt til at treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har feelles
betydning for samtlige medarbejdere.

Stk. 2.

| stgrre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede organisatoriske en-
hed er seks tillidsrepraesentanter eller flere, kan tillidsrepreesentanterne inden for enhe-
den veelge en feellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treeffe
aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har feelles betydning for samtlige
medarbejdere inden for den overordnede organisatoriske enhed.

Stk. 3.
Efter seerlig bemyndigelse af den enkelte tillidsrepreesentant kan feellestillidsrepraesen-
tanten viderefgre konkrete sager pa dennes vegne overfor virksomhedens ledelse.

Stk. 4.
Valg af feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomhedens ledelse og SBA,
der kan ggre indsigelse mod valget efter reglerne i 8 36.

8 40 a. Tillidsrepreesentant feelles for flere faggrupper

I virksomheder eller organisatoriske enheder, hvor antallet af medarbejdere omfattet af
en af de nedenfor naevnte overenskomster ikke er tilstraekkeligt til, at der kan veelges
en tillidsrepraesentant for hver overenskomstgruppe, samt i virksomheder eller organi-
satoriske enheder, hvor medarbejderne gnsker at lade sig repreesentere af en feelles til-
lidsrepraesentant, kan to eller flere af organisationerne aftale, at der vaelger en tillidsre-
preesentant, der er feelles for to eller flere overenskomster.

Aftale herom indgas mellem de pageeldende organisationers lokale afdelinger og skal
fremsendes til den pagaeldende virksomhed eller organisatoriske enhed.

En tillidsrepreesentant, der er valgt for to eller flere overenskomstgrupper skal i gvrigt
opfylde betingelserne for at kunne veelges som tillidsrepraesentant i henhold til den pa-
geeldende overenskomst.

En tillidsrepreesentant, der er valgt for to eller flere overenskomstgrupper anmeldes af
vedkommende organisation i overensstemmelse med bestemmelserne i den pageelden-
de overenskomst.

Ovenstaende er gaeldende for:

1. Overenskomst vedrgrende psedagogisk personale.
2. Overenskomst for paedagogmedhjeelpere.
3. Overenskomst mellem SBA og andre organisationer, som gnsker at tiltreede

naerveerende bestemmelse.
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8 41. Tillidsrepraesentantstillingens ophgr

Stk. 1.
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har
pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 5 maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammenhaengende periode
pa mindst 5 ar, har tillidsrepraesentanten dog krav p& mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foranstaende
bestemmelser.

Stk. 2.

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en
tillidsrepreesentant, skal den rette henvendelse til SBA, der derefter kan rejse spgrgs-
malet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Maeglingsmade skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegeerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, far
dennes organisationen har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fag-
retlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afske-
digelsen af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved mgdet.

Stk. 3.

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for en organisatorisk
enhed af denne, saledes at forudsaetningerne for valg af tillidsrepreaesentant ikke har
veeret til stede i en periode af 3 maneder, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet uden vide-
re, medmindre der treeffes skriftlig aftale mellem parterne om dets opretholdelse.

P4 tilsvarende made ophgrer hvervet som feellestillidsrepraesentant uden videre, nar
forudseetningerne for dette hverv ikke leengere er til stede.

Kapitel 7. Forhandlingsforhold og samarbejdsregler
8 42. Hovedaftale og faglig strid

Hovedaftalen mellem DA og LO samt norm for regler for behandling af faglig strid er
geeldende.

Falgende procedure bgr efterleves ved behandling af faglig strid:

Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved
lokal forhandling mellem tillidsrepraesentanten eller den lokale afdeling og virksomhe-
den.
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Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fglgende oplysninger:
e virksomhedens navn, adresse og telefonnummer

e navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen med angivelse af, om disse
repreesenterer de ansatte eller virksomheden

e beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter

e beskrivelse af den forhandlingslgsning der opnas eller en angivelse af hver parts ho-
vedsynspunkt

o referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten eller den lokale afdeling
0g en repraesentant fra virksomheden.

Meaeglingsmgade

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling kan de respektive organisationer be-
geere maegling i sagen. Maeglingsbegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort
beskrivelse af uoverensstemmelsen, saledes at temaet pad maeglingsmgdet klart fremgar
af begeaeringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedlaegges.

Maeglingsmadet skal, s&fremt en af parterne kraever dette eller s&fremt det er af betyd-
ning for sagens afklaring, holdes pa& den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er op-
staet.

Meaeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maeglingsbegeerin-
gens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges ved aftale mellem organisationerne.

P& meeglingsmgdet ledes forhandlingerne af organisationernes maeglingsmeend, der
sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Maeglingsmaendene udarbejder et referat af forhandlingerne. Referatet underskrives
med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af maeglingsmeaen-
dene.

8 43. Samarbejdsregler

Stk. 1

Overenskomstens parter er enige om, at samarbejdsaftalen af 9. juni 1986 mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark finder tilsvarende
anvendelse i virksomheder/institutioner, der er omfattet af den mellem parterne ind-
gdede overenskomst.

Stk. 2

Safremt betingelserne for oprettelse af samarbejdsudvalg i en selvsteendig institution
ikke er til stede, er parterne enige om, at virksomhedens/institutionens personalemgde
fungerer som institutionens samarbejdsorgan, og at dets arbejdsform, virke og funktion
i videst muligt omfang fglger samarbejdsaftalens regler. Det skal i den forbindelse til-
godeses, at tillidsrepraesentanten gives vilkar for i forhold til personalemgdet at fungere
pa tilsvarende made som en naestformand i et samarbejdsudvalg.
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Kapitel 8. Lgn- og anseettelsesforhold for PGU-elever og elever ved merit-
uddannelsen til PGU

8 44. PGU elever

Stk. 1. Omréade

Dette regelseet omfatter elever under den psedagogiske grunduddannelse, jf. lov nr. 501
af 12. juni 1996 om aendring af lov om grundleeggende social- og sundhedsuddannelser
inden for bistands-, pleje- om omsorgsomrade m.v.

Stk. 2. Lgn
Der udbetales til eleven en lgn, som udger fglgende pr. maned:

Under 18 ar pr. 1.3.2004 og efterfglgende ar:

1. uddannelsesar kr. 6.512,00
2. uddannelsesar kr. 6.512,00.

Over 18 ar:

1. uddannelseséar kr. 8.279,00
2. uddannelsesar kr. 8.831,00
(fra den 1. i den efterfglgende maned).

I lsnnen er inkluderet godtggrelse for praktikkens szerlige beliggenhed (f.eks. aften-
0g natperioden)

Lennen betales manedsvis bagud.

Pabegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller afsluttes den pa
andre dage end den sidste i en maned, beregnes lgnnen sdledes:

(Lgn pr. maned x antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalendermaned) di-
videret med antal kalenderdage i den aktuelle maned).

Stk. 3 Anseettelsesbrev
Arbejdsgiveren skal underrette om vilkarene for anseettelsesforholdet. Elevkontrakten
udger anseettelsesbrevet.

Stk. 4. Arbejdstid under praktik.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Det forudseettes at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktikkens naer-
mere forlgb.

Ved praktikantens deltagelse i koloniophold medregnes den faktiske tjenestetid, dog
max 14 timer pr. dag.

Stk. 5. Ferie
Ferie afholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.

Feriegodtggrelse ydes i henhold til bestemmelserne i Ferieloven.

Stk. 6. Sygdom og barn fgrste sygedag.
De for peedagogmedhjeelpere pa praktikstedet gaeldende regler vedrgrende lgn under
sygdom og barns 1. sygedag finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

Stk. 7. Befordring, time- og dagpenge under praktik

De pa praktikstedet geeldende regler om godtgarelse for benyttelse af eget befordrings-
middel og time- dagpenge under tjenesterejser finder tilsvarende anvendelse for prakti-
kanter omfattet af dette regelseet.
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Stk. 8. Opsigelse.

Elever kan inden for de farste tre maneder opsiges med 14 dages varsel og kan opsige
deres stilling med samme varsel. | resten af elevtiden kan de opsiges med en maneds
varsel til den 1. i en maned og kan opsige deres stilling med samme varsel

Ved elevtidens udlgb ophgrer ansaettelsen dog uden yderligere varsel.

Stk. 9

For medarbejdere, der ikke har gennemfgrt en psedagogisk uddannelse, kan der lokalt
indgas aftale om hel eller delvis arbejdsgiverfinanciering af vedkommendes gennemfga-
relse af uddannelsen til psedagog.

8 45 Elever ved merituddannelsen til PGU

Stk. 1. Omrade.

Dette regelsaet omfatter ansatte paedagogmedhjzelpere der gennemgar merituddannel-
sen til PGU, jfr. Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 851 af 24. september
1996 om den grundleeggende paedagogiske uddannelse til peedagogmedhjeelper, dag-
plejer og omsorgsmedhjeelper mv., jf. kap. 3, 88 14-16 i bekendtggrelsen.

Stk. 2. Godtggrelse
Paedagogmedhjaelpere der gennemgar merituddannelsen, er berettiget til i teoriperioden
at oppebeere fglgende godtggrelse pr. uge:

1.3.2004 og efterfglgende ar
Logngruppe 1 kr. 662,00
Lengruppe 2 kr. 773,00
Lengruppe 3 kr. 993,00

Neerveerende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.

Godtggrelse ydes alene i teoriperioden. Ved afholdelse af ferie kan der ikke samtidig ud-
betales feriegodtggrelse og godtggrelse efter denne bestemmelse.

Stk. 3. Ferie
Ved orlovsperiodens start betragtes paedagogmedhjeelperen i feriemaessig henseende
som fratrddt med adgang til ydelse af feriegodtggrelse (12,5%).

Ved afholdelse af ferie i Igbet af orlovsperioden deekker i feriegodtggrelsen denne ferie.

Nar psedagogmedhjeelperen ved orlovsperiodens afslutning vender tilbage til institutio-
nen, anvendes evt. resterende feriegodtggrelse forlods til afvikling af restferie med
lgntreek som ved nyanseettelse.

Ved ferieafholdelse herefter betragtes orlovsperioden som indgaet i retten til optjening
af ferieret i lgbet af optjeningsaret, sdledes at den pageseldende oppebaerer saedvanlig
lgn i stillingen under ferie, jfr. 8 4.
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Stk. 4. Seerlige regler ved anseettelse efter gennemfgrt uddannelse.
Paedagogmedhjaelpere, der efter gennemgang og bestaelse af den i stk. 1 anfgrte ud-
dannelse, umiddelbart genindtraeder i en psedagogmedhjeelperstilling i den institution,
som har bevilget orlov til uddannelse, far medregnet orlovsperioden i beskaeftigelsesan-
cienniteten med hensyn til

a) opsigelsesvarsel

b) fratreedelsesgodtggrelse
c) efterlgn

Stk. 5.

For medarbejdere der ikke har gennemfgrt en psedagogisk uddannelse, kan der lokalt
indgas aftale om hel eller delvis arbejdsgiverfinansiering af vedkommendes gennemfg-
relse af uddannelsen til psedagog.

Kapitel 9. Ikrafttreedelses— og opsigelsesbestemmelser

8 46. lkrafttraeden

Overenskomsten har, hvor intet andet er neevnt, virkning fra den 1. marts 2004.

8 47. Opsigelse m.v.

Stk. 1
Overenskomsten kan tidligst opsiges til den 1. marts 2007. Opsigelsesfristen er
3 maneder.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at over-
holde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller arbejds-
standsning er iveerksat efter de geeldende regler.

Kgbenhavn, den 26. februar 2004

Servicebranchens Paedagogisk
Arbejdsgiverforening Medhjeelperforbund
Sign. Lene Horn Sign. Jakob Bang &

Asbjgrn Andersen
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Protokollat 1 om forenkling m.v. af regler om fraveer af familiemaessige arsager

Parterne er enige om, at man snarest nedseetter en teknisk arbejdsgruppe, som forsg-
ger at redigere overenskomstens bestemmelser om barsel med henblik pa forenkling og
forsgg pa harmonisering med reglerne om fravaer af familiemaessige arsager i den
(amts)kommunale aftale.

SBA har som forudseetning for protokollatets underskrift tilkendegivet, at dette sker
omkostningsfrit og ud fra parternes gkonomiske forudssetninger for tidspunktet for
SBA” s og PMF~ s vedtagelse af overenskomstens regler om barsel mv.

Kgbenhavn, den 26. februar 2004

Servicebranchens Paedagogisk
Arbejdsgiverforening Medhjeelperforbund
Sign. Lene Horn Sign. Jakob Bang

& Asbjgrn Andersen

27



Protokollat 2 om arbejdsgrupper

Parterne er enige om, at man snarest nedseaetter en teknisk arbejdsgruppe, som om-
kostningsfrit og ud fra parternes gkonomiske forudseetninger ved reglernes tilblivelse,
forsgger at redigerer overenskomstens bestemmelser om betaling til elever ved merit-
uddannelsen til PGU-merit.

Kgbenhavn, den 26. februar 2004

Servicebranchens Paedagogisk
Arbejdsgiverforening Medhjeelperforbund
Sign. Lene Horn Sign. Jakob Bang &

Asbjgrn Andersen
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Bilag 1

Lgndannelse for pseedagogmedhjeselpere m. fl.
Vedrgrende grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn.
1. Grundlgn

Peedagogmedhjeelpere aflannes med en grundign.

2. Funktionslgn

Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er knyttet til den enkelte stilling som med-
hjeelper. Funktionslgn ydes ogsa for ledelsesfunktioner.

Fastseettelse af funktionslgn sker efter en raekke kriterier der fastseettes lokalt.

Til inspiration for fastsaettelse af kriterier for funktionslgn kan nedenstaende liste an-
vendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefalge. Nogle kri-
terier kan overlappe hinanden:

e brugergruppens sammensaetning, forseldre/bgrn

o styrelsesmaessige forhold (opgaver i forhold til institutions- og foraeldrebestyrelse
o.lign.)

e opgaver i forhold til saerlige bgrne-/ungegrupper (handicappede, lokalomrade o.lign.

herunder tosprogede medhjeelpere)
e institutionens abningstider (ex atypisk abningstid, herunder dggnabning)
o fysiske/geografiske rammer (ex skov- og busbgrnehaver)
e seerlige arbejdsopgaver
o stillingens indhold, grader af ansvar

e varetagelse af paedagogopgaver.

3. Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medhjaelpers kvalifikationer. Kriterierne for
kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis grund- og
efteruddannelse (kurser) og erfaringer.

Fastseettelse af kvalifikationslgn sker efter en reekke kriterier der fastseettes lokalt.

Til inspiration for fastsaettelse af kriterier for kvalifikationslgn kan nedenstdende liste
anvendes.

Listen er ikke udtesmmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefaglge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

e Erfaring, inden eller uden for faget, p& arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder eller
med seerlige arbejdsopgaver

e Relevant uddannelse (PGU eller anden uddannelse) og relevant efteruddannel-
se/kursusvirksomhed, herunder AMU-kurser.

e Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar,
deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg.



Bilag 2

Aftale om fraveer ved graviditet og barsel og af andre familiemaessige arsager (afskrift)
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Kapitel 1

Indledning

Ved overenskomstfornyelsen i 1997 blev der aftalt folgende 2 sendringer af aftalen om
(amts)kommunalt ansattes adgang til fraveer fra tjenesten i forbindelse med graviditet,
barsel og adoption samt omsorg (barselaftalen):

1.

For kvinder, der er omfattet af aftalen, og som har forventet fodselstidspunkt den
1. oktober 1997 eller senere, indfgrtes ret til at pabegynde barselorlov 8 uger far
det forventede fgdselstidspunkt uden anvendelse af omsorgsdage hertil. Retten
hertil fremgar af denne aftales § 4, stk. 1, sammenholdt med § 13, stk. 1, og
8§17, 2. pkt.

Fra 1. april 1997 fik nyansatte, som umiddelbart forinden havde veeret ansat i Ho-
vedstadens Sygehusfeellesskab (H:S), ret til at f overfert ikke afholdte omsorgs-
dage i H:S til afholdelse i det ny anseettelsesforhold hos den (amts)kommunale ar-
bejdsgiver. Bestemmelsen er indarbejdet i denne aftales 8§ 13, stk. 3. (Tilsvarende
overfarselsret blev indfgjet i barselaftalen pa H:S-omradet).

Der blev samtidig indgaet aftale om foreeldretjenestefrined og tjenestefrihed af
tvingende familiemaessige arsager. Ved denne aftale implementeredes Radsdirek-
tiv 96134/EF af 3. juni 1996 vedrgrende en rammeaftale om foreeldreorlov m.v.,
som er indgdet mellem arbejdsmarkedets organisationer pd europaeisk niveau
(UNICE, CEEP og EFS).

Med hensyn til foreeldretjenestefrined har de (amts)kommunale parter valgt en
neer tilknytning til reglerne om bgrnepasningsorlov i lov om orlov, dels for at sikre
overensstemmelse med den af lovgivnhingsmagten udtrykte familiepolitik, dels for
sa vidt muligt at sikre lsnmodtagerne et indteegtsgrundlag under sadant fraveer.
Det er endvidere en fglge af sammenhangen i denne aftale mellem pa den ene
side den europeeiske rammeaftale og direktivet og pa den anden side lov om orlov,
at bestemmelserne om fraveersadgang i kapitel 4 omfatter bade timelgnnet og
manedslgnnet personale.

| forbindelse med indgaelsen af den reviderede barselaftale og aftalen om forael-
dretjenestefrihed mv. var der enighed om, at disse 2 aftaler (begge af 21. maj
1997) skulle sammenskrives, idet man herved ville opnd at f& de mellem parterne
aftalte regler om fraveer som fglge af familiemaessige begivenheder samlet i | afta-
le samtidig med, at reglerne kunne fremtraede pa en mere overskuelig made.

Ved sammenskrivningen af de 2 aftaler i denne Aftale om fraveer ved graviditet og
barsel og af andre familiemaessige arsager er der saledes ikke tilsigtet realitets-
andringer, og fortolkningsbidrag, retsafggrelser og praksis vedrgrende aftalernes
indhold vil fortsat veere geeldende.

Med hensyn til bestemmelserne i kapitel 4, om tjenestefrihed af andre familie-
meessige arsager, fglger det af den europeeiske rammeaftale om foraeldreorlov
mv., at eventuelle tvivisspgrgsmal bgr foreleegges aftaleparterne, forinden der
treeffes afggrelse ad rettens vej.
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8 1. Aftalens omrade

Stk. 1.

Aftalen omfatter (amts)kommunalt ansatte og geelder tillige for institutioner, virksom-
heder og selskaber m.v., der er underlagt Kommunernes Lgnningsneevns tilsyn, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2.
Bestemmelserne i aftalens kapitel 2 og kapitel 3 omfatter kun ansatte, der har ret til
fuld lgn under sygdom.

Bemeerkning: til § 1, stk. 2:

Kapitel 2 og 3 omfatter tjenestemaend, reglementsansatte og funktionaerer samt perso-
nale, der ved kollektiv overenskomst eller individuel aftale har opnet ret til lgn under
sygdom ligesom funktionaerer.

Stk. 3.

En ansat, der fgrst opnar ret til lgn under sygdom efter at have pabegyndt barsel- eller

adoptionsorlov efter lov om ligebehandling af meaend og kvinder med hensyn til beskaef-
tigelse og barselorlov m.v. (ligebehandlingsloven), omfattes af bestemmelserne i kapitel
2 fra dette tidspunkt.

Kapitel 2

Graviditet, barsel og adoption

8 2. Graviditetsundersggelser

En kvindelig ansat har ret til lan under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersggelser,
nar fraveer er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Bemeerkning til § 2:
Ved fraveer fra arbejdet pd grund af undersggelser med henblik pa behandling for barn-
lgshed som falge af sygelige forhold har den pageeldende ret til lan under sygdom efter
reglerne herom. Der kan evt. indgas aftale efter dagpengelovens § 28, hvis betingelser-
ne herfor er opfyldt.

8 3. Meddelelse

Stk. 1.

En ansat, der er gravid, skal give tjenestestedet meddelelse herom senest 3 maneder

for forventet fgdsel. Samtidig skal hun oplyse, hvornar hun regner med at begynde sin
barselorlov. Tidspunktet for forventet fadsel skal pa forlangende dokumenteres, f.eks.

ved kort fra graviditetsundersggelsen.

Stk. 2.

Bestemmelserne i § 10 i lov om ligebehandling vedrgrende underretning til arbejdsgive-
ren om barselorlovens placering og fordeling finder tilsvarende anvendelse ved orlov ef-
ter denne aftales kapitel 2.
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8 4. Graviditets- og barselorlov

Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel efter reglerne i
ligebehandlingsloven, dog saledes, at en kvindelig ansat har ret til fravaer fra arbejdet
fra det tidspunkt, hvor der skgnnes at veere 8 uger til fadslen. | de farste 2 uger efter
fadslen. har den kvindelige ansatte pligt til fraveer.

Bemeerkning til § 4, stk. 1:

En kvindelig ansat har efter aftalen ret til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet tid-
ligere end 8 uger for forventet fgdsel (“fgrtidig barselorlov™), hvis betingelserne herfor
efter lovgivningen er opfyldt. Ret til fartidig barselorlov foreligger efter ligebehandlings-
lovens § 7, stk. 5, jf. dagpengelovens § 12, stk. 2, i fglgende tre situationer:

1. hvis der efter en leegelig bedgmmelse er behov herfor, fordi graviditeten har et
sygeligt forlgb, der ved fortsat beskeeftigelse vil medfare risiko for kvindens hel-
bred eller for fostret,

2. hvis arbejdets seerlige karakter medfgrer risiko for fosteret, eller

3. hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer
hende i at varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke har tilboudt hende anden pas-
sende beskeeftigelse.

Stk. 2.

En kvindelig ansat har under fraveer fra arbejdet efter stk. 1 pa grund af graviditet og
barsel ret til seedvanlig lgn i perioden indtil fgdslen, og indtil der er forlgbet 14 uger ef-
ter fadslen.

Stk. 3.

En mandlig ansat har i forbindelse med sit barns fagdsel ret til fraveer fra arbejdet med
seedvanlig lgn i indtil 2 uger. Denne ret til fraveer kan en mandlig ansat efter aftale med
arbejdsgiveren placere inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen eller barnets modtagel-
se i hjemmet.

Bemeerkning til 8 4, stk. 3:

De 2 uger (feedreorloven) skal gives i sammenhaeng.

8 5. Foreeldreorlov

En ansat har under fraveer fra arbejdet ret til seedvanlig lgn i indtil 10 uger i tilslutning

til udigbet af de farste 14 uger efter fadslen. Retten kan kun benyttes af én af foreeldre-
ne ad gangen.

Bemeerkning til § 5:
Der stilles ikke krav om, at foreseldrene lever sammen, men det forudseettes, at faderen
har ophold p4 samme sted som barnet under sin orlovsperiode.

Det understreges, at orloven kun kan deles pa en sddan made, at enten faderen eller
moderen er fuldt fraveerende fra arbejdet.
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8 6. Barns indlaeggelse

Stk. 1.

For en ansat, der er omfattet af § 4, stk. 2, eller 8 5, og som i forbindelse med barnets
ophold pa sygehus ikke genoptager tjenesten, kan retten til fraveer med saedvanlig lgn
forleenges med indleeggelsesperioden, hvis barnets indlaeggelse finder sted inden for 24
uger efter fadslen eller barnets modtagelse. Retten til fraveer med seedvanlig lgn kan
dog hgjst forlaenges i 3 maneder.

Bemeerkning til 8§ 6, stk. 1:
Indlaeggelsen kan ske enten i forleengelse af fadslen, p& grund af f.eks. for tidlig fedsel
eller for lav fadselsveegt, eller senere.

Indleeggelsen skal dokumenteres ved journaludskrift fra sygehuset eller ved lsegeerklese-
ring.

Den ansatte skal, hvis fraveersperioden gnskes forlaenget, underrette arbejdsgiveren sa-
vel om indleeggelsen som om udskrivelsen. Hvis barnet udskrives, inden den ansatte har
afgivet de gvrige varsler, der er foreskrevet i § 10 i ligebehandlingsloven, forleenges
varslingsfristerne med den tid, barnet har veeret indlagt. Allerede afgivne varsler bort-
falder, og nye varsler skal afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet udskrevet.

Stk. 2.

En ansat, der er omfattet af § 4, stk. 2, § 4, stk. 3, eller 8§ 5, og som i forbindelse med
barnets ophold pa sygehus genoptager tjenesten inden udlgbet af de planlagte fravaers-
perioder, har — nar barnet bliver udskrevet — ret til fraveer med saedvanlig lgn i den del
af perioderne, der var tilbage ved arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den
ansatte ophgrer med arbejdet ved udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 9 maneder
efter fgdslen.

8 7. Uarbejdsdygtighed uden for tidsrummet for
barselorlov

Fraveer som falge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet eller fadsel uden for det
tidsrum, hvor en ansat har ret til fraveer efter 8 4, stk. 1, og stk. 2, betragtes som syg-
domsforfald.

Bemeerkning til § 7:

Graviditets- og barselfravaer indgar ikke i opggrelsen af 120-dages fraveer, der er omtalt
i funktionaerlovens 8 5, stk. 2, eller tilsvarende overenskomstbestemmelser og i regler-
ne om afsked af tjenestemaend pa grund af sygdom. Efter udlgbet af barselorloven med-
regnes fraveeret som almindelig sygdom.
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8§ 8. Adoption

Stk. 1.
Ansatte har ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med adoption efter reglerne i ligebe-
handlingsloven.

Stk. 2.

En ansat, der i anledning af adoption har ret til dagpenge efter dagpengelovens § 14,
stk. 1, har under fraveer fra arbejdet ret til seedvanlig lgn i indtil 24 uger, regnet fra
modtagelsen af barnet. Retten kan kun benyttes af én af adoptanterne ad gangen.

Bemeerkning til 8§ 8, stk. 2:

Det er som hidtil en betingelse for adoptionsorlov med lgn, at de adoptionsundersggen-
de myndigheder kraever, at en af adoptivforeeldrene skal veere fraveerende fra arbejdet i
forbindelse med modtagelsen af barnet. Adoptionsorloven kan deles mellem adoptivfor-
eeldrene, men kun pé en sddan made, at enten adoptivfaderen eller adoptivmoderen
under orloven er fraveerende fra arbejdet i hele arbejdsdage. Hvis en adoptant henter
barnet i udlandet, kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor adoptanten er sam-
men med barnet.

Stk. 3.

En ansat, der i anledning af adoption har ret til dagpenge efter dagpengelovens § 14,
stk. 2, har under fraveer fra arbejdet ret til ssedvanlig lgn i indtil 2 uger. Denne ret til
fraveer kan efter aftale med arbejdsgiveren placeres inden for de fgrste 14 uger efter
barnets modtagelse.

Bemeerkning til § 8, stk. 3:

P4 tilsvarende made som ved fadsel har begge adoptivforeeldre, der er omfattet af afta-
len, ret til samtidig at veere p& adoptionsorlov med ssedvanlig lgn i indtil 2 uger efter
adoptivbarnets modtagelse.

Stk. 4.
8§ 6 om barns indleeggelse finder tilsvarende anvendelse for adoptanter.

Stk. 5.

En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette tjenestestedet om tidspunktet
for barnets forventede modtagelse. Denne meddelelse skal sa vidt muligt gives med 3
maneders varsel.

Stk. 6.
Hvis adoptionsorlovens lzengde og placering ikke er fastsat pa et tidligere tidspunkt, skal

en ansat, der har adoptionsorlov, overholde de frister, der er naevnt i ligebehandlingslo-
vens § 10.

8 9. Lgn under barselorlov m.v.

Ved seedvanlig lgn forstas i denne aftale en lgn, der svarer til den lgn, den ansatte efter
vedkommende aftale / overenskomst har ret til under sygefraveer.
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8§ 10. Dokumentation

En ansat har pa forlangende pligt til at fremskaffe eller bekreefte oplysninger, der er
ngdvendige ved bedgmmelse af arbejdsgiverens krav om udbetaling fra de sociale myn-
digheder af de dagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til.

8 11. Betingelser for retten til lgn

Stk. 1.
Retten til lgn i perioden fgr fgdslen er betinget af, at den ansatte ikke i dette tidsrum
har anden Ignnet beskeeftigelse, som den pageeldende ikke hidtil har haft.

Stk. 2.

Retten til lan ophgrer endvidere, hvis den ansatte i fraveersperioden efter fadslen ved
beskaeftigelse, modtagelse af undervisning eller pd anden made foranlediger, at retten
til barseldagpenge. i henhold til dagpengeloven bortfalder.

Bemeerkning til 8 11, stk. 2:

Dagpengeretten — og dermed arbejdsgiverens refusionsadgang — i perioden far fadslen
nedseettes, i det omfang den ansatte under fraveeret har anden lgnnet beskeeftigelse. |
de farste 14 uger efter fgdslen bortfalder dagpengeretten, hvis den ansatte patager sig
nogen form for beskeeftigelse eller lignende uanset omfanget heraf. | de sidste 10 uger
af barselorloven kan arbejdet derimod genoptages i mindre omfang, uden at retten til
lgn under senere fraveer i barselorlovsperioden bortfalder.

For at imgdega situationer, hvor arbejdsgiveren ikke ville kunne f& den forudsatte dag-
pengerefusion — herunder nedsatte dagpenge for ansatte med deltidsbeskeaeftigelse — er
det fastsat, at retten til fuld lgn under graviditets- og barselfraveer er betinget af, dels at
den ansatte ikke fgr fadslen pabegynder en ny beskaeftigelse, dels at den pageseldende
efter fadslen opfylder betingelserne for at modtage dagpenge.

Stk. 3.
En ansat kan uden at miste retten til lgn i fraveersperioden deltage i fritidsundervisning
af begreenset omfang, nar hensynet til barnet ikke taler imod dette.

Bemeerkning til 8 11, stk. 3:

Den ansatte skal ikke underrette arbejdsgiveren om sadan deltagelse i fritidsundervis-
ning.

Stk. 4.

En ansat kan i de fgrste 14 uger efter fgdslen, mod at lgnnen bortfalder for den/de en-
kelte dage, deltage i

1. undervisning og lignende af begreenset varighed med erhvervsmaessigt formal

2. et kortvarigt erhvervsbetonet kursus

3. en eksamen, hvis gennemfgrelse er ngdvendig for ikke vaesentligt at forsinke et
uddannelsesforlgb, der er pabegyndt fgr barslen/adoptionen

4. fagpolitisk arbejde af begraenset varighed, som fx deltagelse i en faglig kongres
eller i bestyrelsesmgder.
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I de sidste 10 uger af barselorlovsperioden (forseldreorloven) er der ikke tidsmaessige
begraensninger for deltagelse i de under a) — d) naevnte aktiviteter. Endvidere kan ar-
bejdet delvis genoptages i mindre omfang i de sidste 10 uger, uden at retten til lan un-
der senere fraveer bortfalder.

Adoptanter kan i hele 24-ugers-perioden, mod at lgnnen bortfalder for den/de enkelte
dage, deltage i de under a) -d) neevnte aktiviteter uden tidsmaessige begraensninger,
ligesom arbejdet delvis kan genoptages i mindre omfang.

Den ansatte skal underrette arbejdsgiveren om sadanne afbrydelser i fraveersperioden.

Bemeerkning til 8 11, stk. 4:
Retten til lan under deltagelse i de naevnte aktiviteter bortfalder i disse tilfeelde, men
uden at dette medfarer nogen ret til forlaenget barselorlov eller adoptionsorlov.

Punkt c) vil f.eks. kunne anvendes ved gennemgang af Dansk Kommunal-kursus eller
Danmarks Forvaltningshgjskole.

8 12. Indtraeden i den andens ret til fraveer

Nar ganske saerlige omstaendigheder taler for det, kan den ene af barnets foraeldre ind-
treede i den andens ret til fraveer med seaedvanlig lgn.

Bemeerkning til 8 12:

I ganske seerlige tilfeelde kan faderen — uafhaengig af hans egen ret til 2 ugers feedreor-
lov — indtraede i moderens ret til fraveer med saedvanlig lgn nar moderen er ded eller pa
grund af alvorlig sygdom ikke kan varetage pasningen af barnet. Det vil i givet fald vee-
re faderens arbejdsgiver, der skal afholde lgnudgiften.

Kapitel 4

Tjenestefrihed af andre familiemaessige arsager

8 15. Orlov til bgrnepasning (foreeldrefrihed)

Stk. 1.

Foreeldre til bgrn i alderen O — 8 ar har ret til tjenestefrihed af en varighed og pa vilkar,
forudseetninger og betingelser i overensstemmelse med bestemmelserne om orlov til
bgrnepasning i lov om orlov og bekendtggrelse om orlov til uddannelse, sabbat og bar-
nepasning. Retten til tjenestefrihed efter denne aftale udger 13 uger/3 maneder.

Bemeerkning til 8 15, stk. 1:
Ret til foraeldrefrihed i henhold til aftalen omfatter en periode p& 3 maneder, medens
retten til orlovsydelse, jf. orlovsloven, udstreekker sig over 13 uger.

Der kan derfor bade forekomme tilfeelde, hvor 3 maneder er kortere tid, og tilfselde,

hvor 3 maneder er leengere tid, end 13 uger. Ret til foraeldrefrihed faglger i gvrigt orlovs-
loven, hvortil der henvises.
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Stk. 2.

Den tidsmeessige placering af tjenestefrihedsperioden forudsaettes aftalt mellem den an-
satte og den(amts)kommunale arbejdsgiver under hensyntagen til bl.a. pa den ene side
Isnmodtagerens mulighed for bgrnepasning og for at oppebaere orlovsydelse og pa den
anden side driftsmaessige hensyn, herunder mulighed for en hensigtsmaessig arbejdstil-
rettelaeggelse samt til andre involverede interesser. Kan enighed ikke opnas, finder lov-
givningens bestemmelser om varsling og eventuel udsaettelse anvendelse.

Stk. 3.

| forbindelse med tjenestefrineden er leanmodtageren omfattet af reglerne om afskeds-
beskyttelse i orlovslovgivningen og har, nar retsperioden for foreeldrefrihed er udlgbet,
ret til at vende tilbage til den samme stilling eller, hvis. dette ikke er muligt, til en til-
svarende eller lignende stilling i overensstemmelse med anseettelseskontrakten eller vil-
karene i ansaettelsesforholdet.

Bemeerkning 8§ 15, stk. 3:
Retten til tilbbagevenden efter foreeldrefrihneden fglger de regler og den praksis, som
geelder i henhold til almindelig dansk anseettelsesret.

8 16. Tjenestefrihed af tvingende
familiemaessige arsager

Stk. 1.

Ansatte har ret til tjenestefrined af kortere varighed, nar tvingende arsager som sygdom
eller ulykke i familien ger det patreengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede gje-
blikkeligt.

Bemeerkning til 8 16, stk. 1:
Tjenestefrihed i de omhandlede tilfeelde ydes i overensstemmelse med geeldende over-
enskomster, aftaler og / eller praksis.

Stk. 2.

Foreeldre til alvorligt syge bgrn under 14 ar har ret til hel eller delvis tjenestefrined uden
lgn, nar betingelserne i bistandslovens § 48 a for at oppebzsere gkonomisk godtggrelse i
forbindelse hermed er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begreense retten
til tjenestefrihed til en periode pa 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales
yderligere tjenestefrihed.

Bemeerkning til 8 16, stk. 2:
Bistandslovens § 48 a erstattes pr. 1. juli 1998 af dagpengelovens 8 19 a som fglge af
vedtagelse i Folketinget den 20. november 1997 af lovforslag nr. L 6 A.

Stk. 3.

Ansatte, som far bevilget plejevederlag i henhold til bistandslovens § 57 a for at passe
en neertstdende, der gnsker at dg i eget hjem, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed
uden lgn.

Bemeerkning til 8 16, stk. 3:

Bistandslovens § 57 a erstattes pr. 1. juli 1998 af § 104 i lov nr. 454 af 10. juni 1997
om social service.
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Stk. 4.

Perioder med hel eller delvis tjenestefrihed til de i stk. 2 og 3 neevnte formal medregnes
i anciennitet og i optjening af pensionsalder, idet den hidtidige beskaeftigelsesgrad leeg-
ges til grund. For overenskomstansatte m.v. med forsikringsmeaessige pensionsordninger
indbetaler den (amts)kommunale arbejdsgiver pensionsbidraget. For leerere i den lukke-
de gruppe og reglementsansatte paedagoger indbetaler den (amts)kommunale arbejds-
giver et pensionsbidrag til staten p4 15% af den pensionsgivende lgn, som den pagael-
dende ville have faet udbetalt.

Kapitel 5

Ikrafttreeden og opsigelse m.v.

8 17. lkrafttreeden

Aftalen traeder i kraft den I. oktober 1997. Bestemmelsen i 8 4, stk. 1, 1. pkt. om ret til
fraveer fra 8 uger far det forventede fgdselstidspunkt gaelder kun for kvindelige ansatte,
der har forventet fgdselstidspunkt den 1. oktober 1997 eller senere. Aftalen treeder i
stedet for fglgende 2 aftaler mellem samme parter:

1. Aftale af 21. maj 1997 om (amts)kommunalt ansattes adgang til fraveer fra tjene-
sten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption samt omsorg og

2. Aftale af 21. maj 1997 om foreeldretjenestefrihed og tjenestefrihed af tvingende
familiemaessige arsager.

8 18. Opsigelse

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 1999.
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8 19. Genforhandlingsadgang

| forbindelse med aendringer af relevante bestemmelser i lovgivningen har aftalens par-
ter genforhandlingsret.

Kgbenhavn, den 19. januar 1998
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Bilag 3
Omradeinddeling

Til Gruppe 1 henfgres:
Kommuner der ikke er henfgrt til gruppe 2-3.

Til Gruppe 2 henfgres:

Esbjerg, Frederikshavn, Holmegaard, Kalundborg, Korsgr, Langeskov, Munkebo, Nord-
borg, Naestved, Odense, Skanderborg, Ullerslev, Aalborg, Arslev, Bramsnees, Gundsg,
Hundested, Hvalsg, Jeegerspris, Kgge, Lejre, Ramsg, Roskilde, Skibby, Skovbo, Solrgd
og Arhus.

Til Gruppe 3 henfgres:

Allergd, Fredensborg-Humlebeek, Frederikssund, Frederiksvaerk, Greested-Gilleleje, Hel-
singe, Helsinggr, Hillergd, Harsholm, Karlebo, Skaevinge, Slangerup, Stenlgse, Jlstykke,
Albertslund, Ballerup, Birkergd, Brandby, Draggr, Farum, Frederiksberg, Gentofte, Glad-
saxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Ishgj, Kabenhavn, Ledgje-
Smegrum, Lyngby-Tarnbzek, Radovre, Sgllergd, Tarnby, Vallensbzek og Veerlgse.
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