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3F — Fagligt Feelles Forbund/FOA — Fag og Arbejde

SAG-2019-05924

Den 24. februar 2021, kl. 22.00
KL

Forlig om fornyelse af Overenskomst for handicapledsagere med tilherende
protokollater inden for 3F — Fagligt Felles Forbund/FOA — Fag og Arbejdes
forhandlingsomrade.

Reprasentanter for 3F — Fagligt Felles Forbund/FOA — Fag og Arbejde og
reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL
Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker

inden for rammerne af forliget med Forhandlingsfzllesskabet af 15.
februar 2021.

1. LON

11 Grundlen
Grundlennen haves med virkning fra 1. april 2022 med fuldt
gennemslag med 875 kr. arligt (31/3 2000-niveau), saledes at
grundlennen haves fra lontrin 15 + 735 kr. (31 /3 2000-niveau)
til lentrin 15 + 1.610 kr. (31/3 2000-niveau).

Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte endringer. Der foretages modregning 1 udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

12  Kvalifikationslon
Kvalifikationslennen forhojes med fuldt gennemslag med
virkning fra 1. april 2022 pa felgende made:
Kvalifikationslen haves med 875 kr. arligt (31/3 2000-niveau) fra
lontrin 17 + 735 kr. (31/3 2000-niveau) til lontrin 17 + 1.610 kr.
(31/3 2000-niveau), og med 1.401 kr. arligt (31/3 2000 niveau)
fra lontrin 20 + 948 kr. (31/3 2000-niveau) til lontrin 20 + 2.349
kr. (31/3 2000-niveau).
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Aindringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer. Der
foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Samlet udgift til lon 667.814 kr.

. NEDSATTELSE AF PENSIONSKARENS

Reglerne om pensionskarens ophzves pr. 1. april 2022 for
manedslonnede.

Udgift: 24.465 kt.

. DROFTELSE I PERIODEN

Parterne er enige om at modes 1 perioden og drofte anvendelsen af de
forskellige anszttelsesformer.

Parterne onsker med droftelsen 1 fallesskab at undersoge og afdakke
hvorvidt overenskomsten afspejler kommunernes savel som
medarbejdernes forskellige behov, herunder ift. opgavelosning,
organisering og arbejdstidens planlegning. Hensigten med
droftelserne er, at parterne har et fzlles billede frem mod naste
overenskomstforhandling.

. REDIGERING AF § 17, STK. 4
Parterne er enige om, at indsztte folgende tekst 1§ 17, stk. 4:

De ansatte er omfattet af Aftale om kompetenceudvikling (05.31)

. GENNEMSNITSLONGARANTI

Handicapledsagere er omfattet af gennemsnitslongarantigruppe nr.
112521,

Der indgar 686.748 kr. 1 gennemsnitslongarantien.

)f. bilag A.

. IKRAFTTRZEDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nzevnt, treder de udgiftskrevende endringer 1
kraft pr. 1. april 2022.



Samlet udgift udger 686.748 kr. svarende til 0,5 % af lonsummen
samt 5.559 kr. fra puljen til szrlige formal, som aftalt i forlig mellem KI.
og Forhandlingsfzllesskabet af 15. februar 2021.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag B.

7. AFSLUTNING
Forliget er indgéet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle zndringer 1 det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstiaende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte 2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nzrverende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennzvnte overenskomst og aftale sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt
nzrvarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i de nugaldende overenskomst og aftale.
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Gennemsnitslongaranti

Bilag A

GSN-gruppe

Overenskomstgruppe

I alt / kr. i hele
tusinder

Centrale lonmidler

112521

Handicapledsagere

687




Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag B

Puljeopgorelse
Post Kr.
Organisationsmidler 686.748
Ligelonspulje 5.559
Midler til anvendelse i alt: 692.307
Puljeanvendelse
Post Kz.
Lonforbedring 667.814
Bortfald af karens 24.465
Midler anvendt i alt: 692.279
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