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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som:
social- og sundhedshjzlper,

social- og sundhedsassistent,

[1.10.09]sundhedsmedhjxlpere[1.10.09]

1

2

3

4. hjemmehjxlper,
5. sygehjzlper,

0. beskeftigelsesvejleder,

7.  plejehjemsassistent eller

8. plejer

Overenskomsten omfatter desuden:

9. elever og

10. social og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse
og som er ansat i

1. kommuner i KL’s forhandlingsomrade,

2. [0.08]i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv. eller[O.08]

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende virkning kan
indgd overenskomst om lon- og ansaxttelsesforhold.

Bemaerkning

KIL’s forhandlingsomrade er alle kommuner og selvejende dag- og degninstitu-
tioner for bern og unge og selvejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19
og 20 i lov om social service, som kommunen har indgdet driftsaftale med, og
hvor lon- og anszttelsesvilkdarene er omfattet af Kommunernes Lonnings-
navns tilsyn.

[0.08]Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf.
pkt. 2, findes 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 01.30.[O.08]

Uddybning af de ovennavnte stillingskategorier kan ses 1 bilag 1 til overens-
komsten.

§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede
Stk. 1

Social- og sundhedspersonale, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 méaneds beskeftigelse,

aflonnes med manedslon, jt. kapitel 2.
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Bemeerkning

Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx ansxttelse fra 1. november 2008 til og
med 1. december 2008 eller anszttelse fra 16. januar 2009 til og med 16. febru-
ar 2009.

Stk. 2
Social- og sundhedspersonale, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller

2. er ansat til hojst 1 maneds beskeftigelse,

aflonnes med #melon, if. kapitel 3.

Bemeerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2008 til og
med 30. november 2008 eller anszttelse fra 16. januar 2009 til og med 15. fe-
bruar 2009.

Stk. 3

Elever aflonnes med manedslon, jf. kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

8§ 3. Lon for social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter,
plejehjemsassistenter, plejere, afdelingsledere, ledende beskeeftigelses-
vejledere og social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og
sundhedsfaglig grunduddannelse

Sth. 1
Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,
2. Funktionslon, jf. § 5,
3. Kbyvalifikationslen, jf. § 6 og

4. Resultatlon, jf. § 7.

Sth. 2

Social- og sundhedspersonale er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale.

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse.

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemaerkning:

Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale indeholder bl.a.
bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
ophor af aftaler om funktionslen og kvalifikationslen.

[0.08]Pr. 1. april 2010 er afsat 0,70% til lokal londannelse.[O.08]
Aftalen findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 09.02.

Aftalen om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes i
KL’s Lon og Personale, afsnit 09.20.
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Aftale om gennemsnitslongaranti findes 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 09.21.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Der foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.

Sth. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

8 4. Grundlgn

Stk. 1

Grundlennen for social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, plejere og soci-
al- og sundhedshjalpere dakker de funktioner, som den ansatte er i stand til at varetage
som nyuddannet.

Grundlennen for ledende beskaftigelsesvejledere og afdelingsledere pa plejehjem dak-
ker de funktioner, som den ansatte er i stand til at varetage som nyudnavnt.

Grundlennen til social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse, dekker det arbejde, som den ansatte er i stand til at varetage uden en
sadan uddannelse.

Sth. 2

[0.08] Grundlonnen er:

Stillingsbetegnelse: Lantrin Lantrin
1. april 2008 til 31. marts 2009 | 1. april 2009

Social- og sundhedshjaelper 15 18

Social- og sundhedsassistent |18 21

Plejehjemsassistent 18 21

Plejer 18 21

Ledende beskeeftigelsesvejle- |25 28

der

Afdelingsleder pa plejehjem 29 32[0.08]

Social- og sundhedspersona- |11 11

le, der ikke har en social- og

sundhedsfaglig grunduddan-

nelse

Bemeerkning:

Social- og sundhedsassistenter, der anszttes 1 stillinger, som tidligere var besat
med ledende beskaftigelsesvejledere, og som fortsat enskes opretholdt, omfat-
tes af grundlennen for disse.
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8 4A. Indplacering pr. 1. april 2009

[0.08] Grundlensforhajelsen pr. 1. april 2009 sker for alle med fuldt gennemslag. Ind-
placering pa ny grundlen og nye kvalifikationstrin sker sdledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte 22ndringer. Der foretages modregning 1 udlig-
ningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den ansatte.[O.08]

8§ 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon base-
res pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

1. Social- og sundhedspersonale, som er palagt funktion som gruppeleder i integrerede
ordninger inden for KL’s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune, ydes et tilleg pa 8.400 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

2. Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der er palagt funktion som

a) ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem eller i integrerede ordninger
eller

b) 1. assistent ved plejehjem
ydes et tilleg pa 8.400 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

3. Plejere og social- og sundhedsassistenter, der inden for KI.’s forhandlingsomrade,
bortset fra Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune, anszttes ved bo-
fallesskaber for psykiatriske klienter og/eller psykisk- og fysisk handicappede, og
som er beskeaftiget med specialradgivning og vejledning til disse personer, ydes et
tilleg pa 8.400 kr. (31/3 2000-niveau).

4. 'Til plejere og social- og sundhedsassistenter inden for KL’s forhandlingsomrade,
bortset fra Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune, kan kommunen
beslutte at yde et radighedstilleg pa 12.000 kr. (31/3 2000-niveau), nar den ansatte
er ansat ved bofzllesskaber for psykiatriske klienter og/eller psykisk- og fysisk han-
dicappede, jf. § 5, stk. 2, nr. 3. Radighedstillegget ydes i stedet for takstmaessig beta-
ling mv. af tilfeldigt forekommende overarbejde, honorering af aften-/natarbejde,
betaling for radighedsvagt samt delt tjeneste.

5. Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som demenskoordinator,
aftales der lokalt funktionslen herfor.

6. Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som praktikvejleder, aftales
der lokalt funktionslen herfor.

7. Med virkning fra 1. april 2006 ydes til alle faste aften- og nattevagter et funktionstil-
lzeg. Funktionstillegget udgor arligt:
a) 4.800 kr. (31/3 2000-niveau) for social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassi-
stenter, plejere.
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b) 5.600 kr. (31/3 2000-niveau) for social- og sundhedshjxlpere.
¢) 6.000 k. (31/3 2000-niveau) for ikke-uddannede.
Tillzegget ydes ikke til afdelingsledere og ledende beskaftigelsesvejledere.

Bemaerkning til pkt. 2:
Begrebet plejehjem dakker bade traditionelle plejehjem og "moderne" pleje-
hjem. Parterne er enige om, at der ikke med denne bemzrkning er tilsigtet en

udvidelse af det hidtidige begreb "plejehjem".

Bemeaerkning til pkt. 6:
Ved fastsxttelse af tilleggets storrelse indgar en konkret vurdering af niveau,
kvalitet og kvantitet i praktikvejlederfunktionen.

Bemeaerkning til pkt. 7:
Alt social- og sundhedspersonale, der opfylder betingelserne i stk. 3, er omfat-
tet, dog ikke afdelingsledere og ledende beskaftigelsesvejledere.

Stk. 3
Tilleg efter stk. 2, nr. 7 gives til alle faste aften- og nattevagter, dvs. ansatte:

a)  derihenhold til deres answttelsesbrev er ansat til aften-/nattevagt,
b)  der efter modeplanen altid arbejder i aften-/nattevagt, eller
c)  der fortrinsvis arbejder i aften-/nattevagt.

Safremt der lokalt opstir uenighed omkring afgrensningen “faste aften- og nattevag-
ter”, behandles sagen efter tilsvarende principper som interessetvister vedrorende lokal
londannelse.

Stk. 4

Tilleg efter stk. 2, nr. 7 erstatter de lokale aftaler, der blev indgaet som folge af, at nogle
medarbejdere i aften- og nattevagt gik ned i lon eller ikke havde den forventede lon-
fremgang i forbindelse med ikrafttreeden af arbejdstidsaftalen for ansatte 1 kommuner-
nes a@ldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. pr. 1. april 2003.

Disse lokale aftaler ophorer/bortfalder pr. 1. april 2006. Dette gzlder, uanset om dette
fremgar af de lokale aftaler eller ¢j, og uanset om der er taget forbehold herfor.

De lokalt indgaede aftaler, der efter deres ordlyd bortfaldt pr. 1. april 2005, forlenges
indtil 1. april 2000.

Hyvis der lokalt er indgéet aftaler, som efter deres ordlyd ikke bortfalder, og som ud fra
en samlet vurdering stiller en allerede ansat bedre end nervarende aftale, skal der lokalt
optages forhandling om handtering heraf.

Hvis der lokalt opstar uenighed omkring ovenstaende (lokale aftaler, som efter deres
ordlyd ikke bortfalder, og som ud fra en samlet vurdering stiller en allerede ansat bedre
end narverende aftale) behandles sagen efter tilsvarende principper som interessetvi-
ster vedrorende lokal londannelse.

Stk. 5

Social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og 1. assistenter ved plejehjem, der
midlertidigt palegges funktion som ansvarshavende 1 aften- og natperioden ved pleje-
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hjem eller 1 integrerede ordninger, far udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 5, stk.
2, nr. 2 fra den 1. dag.

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der midlertidigt palegges funk-
tion som afdelingsleder pa plejehjem, jf. § 4, stk. 2, far udbetalt et vederlag fra den 1.
dag. Vederlaget beregnes efter reglerne i aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling,
it. § 23, nr. 6.

Social- og sundhedspersonale, der midlertidigt palagges funktion som gruppeleder, far
udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 5, stk. 1, nr. 1 fra den 1. dag.

Stk. 6

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemeerkning:

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tillaeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillaeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Funktionslon kan ogsd anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
leeg eller lignende, jf. § 23, nr. 18 (konvertering af ulempetilleg).

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon, se bilag 2.

§ 6. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

1. [0.08]Social- og sundhedsassistenter, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 19 (pr. 1. april 2009 lentrin
22). Efter 10 ars sammenlagt beskzftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ind-
placeres den ansatte pa lontrin 24 (pr. 1. april 2009 lentrin 29).

2. Plejehjemsassistenter, som har 4 drs sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 19 (pr. 1. april 2009 lentrin 22). Efter 10
ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den an-
satte pa lontrin 24 (pr. 1. april 2009 lontrin 27).

3. Plejere, som har 6 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen,
indplaceres pa lontrin 19 (pr. 1. april 2009 lontrin 22). Efter 14 drs sammenlagt be-
skaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa lontrin 24
(pr. 1. april 2009 lontrin 27).

4. Social- og sundhedshjxlpere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 16 (pr. 1. april 2009 lontrin 19). Efter 11
ars sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den an-
satte pa lontrin 22 (pr. 1. april 2009 lontrin 26).
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5. Social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grundud-
dannelse, og som har 3 drs anciennitet inden for overenskomstomradet, opnar med
virkning fra 1. april 2009 lentrin 12.[0.08]

Stk. 3

Ansatte, som faerdiggjorde opskolingsuddannelsen for 1. april 2000, har fra anszttelsen
som henholdsvis social- og sundhedshjalper eller social- og sundhedsassistent ret til
kvalifikationslon pa grundlag af sammenlagt beskeaftigelse siledes, at social- og sund-
hedshjzlpere, der blev indplaceret pa lontrin 13 eller hojere og social- og sundhedsassi-
stenter, der blev indplaceret pa lontrin 16 eller hojere, anses for at have haft 4 ars sam-
menlagt beskaftigelse efter grunduddannelsen.

Ansatte, som har fardiggjort eller ferdiggor opskolingsuddannelsen efter 1. april 2000,
far medregnet ansattelsestiden som hjemmehjalper, sygehjalper, plejer, plejehjemsassi-
stent i den sammenlagte beskaftigelse som social- og sundhedshjalper eller social- og
sundhedsassistent, der efter bestemmelsen i stk. 2 giver ret til kvalifikationslen.

Bemeerkning:

Ved umiddelbar tilbagevenden til samme arbejdsplads i en stilling, man er op-
skolet til, er udgangspunktet for lonfastsattelsen overenskomstens §§ 3 — 6.
Opskolingsperioden medregnes i beskaftigelsesancienniteten. Den ansatte be-
varer som minimum den hidtidige lon. Der kan modregnes i denne personlige
longaranti ved fremtidige lokalt aftalte lonstigninger.

Stk. 4

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemaerkning

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

[0.08]1 vurderingen af den samlede lonindplacering for en nyuddannet social-
og sundhedsassistent og social- og sundhedshjzlper bor tidligere erhvervet er-

faring baseret pa relevant uddannelse inden for dette overenskomstomrade
indga, jf. stk. 4.[O.08]

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon, se bilag 2.

§ 7. Resultatlgn

[0.08]Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen og/eller kvalifi-
kationslen. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.
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Bemeaerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan f.eks. ogsa gives i form af in-
dividuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

§ 8. Personlig lgngaranti og overgangstrin

Stk. 1

Social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, ple-
jere, ledende beskeftigelsesvejledere og afdelingsledere, som var ansat den 31. marts
1998, bevarede i forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum
deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (per-
sonlig lengaranti).

Denne personlige longaranti gaelder sa lenge de pageldende ansatte er ansat i samme
stilling, som de var ansat 1 ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskeftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemeerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, ple-
jere, ledende beskaftigelsesvejledere og afdelingsledere, som var ansat den 31. marts
1998, og som ved overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 ikke opniaede en lonfremgang i
henhold til reglerne om grundlen og erfaringsbaseret kvalifikationslen, og som blev til-
lagt et ekstra lontrin som en personlig overgangsordning, bevarer dette overgangstrin sa
lenge de pagzldende ansatte er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgan-
gen til Ny Lon.

Bemaerkning:

Zndres beskeftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende,
if. § 3, stk. 3.

Stk. 3

Overgangstrinnet/-tillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og
evt. udligningstilleg under den pagzldendes anszttelse i kommunen. Overgangstrin-
net/-tillegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der
skal aftales for den pagzldende medarbejder.

Stk 4
Ansatte i sxerligt klassificerede stillinger fortsatter som en personlig ordning deres hidti-
dige lonforleb, indtil der lokalt indgis aftale om overgang til lokal londannelse.

Bemeerkning:

Bestemmelsen angar bl.a. en reekke sarskilt klassificerede stillinger, som ikke
tidligere var omfattet af overenskomsten mellem FOA — Fag og Arbejde og
KL, og hvis klassificering har varet aftalt serskilt.
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Stk. 5

Ansatte, som faerdiggjorde opskolingsuddannelsen for 1. april 2000 og som ved anszt-
telse 1 stilling som social- og sundhedshjxlper eller social- og sundhedsassistent blev
indplaceret mindst et lontrin hojere end den hidtidige lonindplacering som henholdsvis
hjemmehjaxlper eller sygehjzlper, bevarer dette lontrin som en personlig ordning under
anszttelsen 1 kommunen.

8 9. Lon for hjemmehjeelpere, sygehjeelpere og beskeeftigelsesvejledere
m.fl.

Stk. 1

Hjemmehjalpere, der ikke er omfattet af de personlige ordninger i stk. 5, samt syge-
hjzlpere og beskaftigelsesvejledere, aflonnes efter folgende lonforlob:

1. Hjemmebjalpere

Pr. 1. april 2008: 12,13, 14, 15, 17, 18, 19, 20 og 21

[O.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes til: |15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23 og 24[0.08]

Alle lontrin er 2-arige.

Efter 2 ars lonanciennitetsgivende beskaftigelse pa lontrin 21 (Pr. 1. april 2009 lon-
trin 24) ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 2.900 kr. (31/3 2000-niveau).

2. Sygelhjelper

Pr. 1. april 2008: 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22 og 23

[O.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes til: 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26[0.08]

Pr. 1. april 2008 er lontrin 18 1-arigt. Pr. 1. april 2009 er lontrin 21 1-drigt. Ovrige
lontrin er 2-arige.

Efter 2 ars lonanciennitetsgivende beskaftigelse pa lontrin 23 (Pr. 1. april 2009 lon-
trin 20) ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (31/3 2000-niveau).

3. Beskaftigelsesvejledere

Pr. 1. april 2008: 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22 og 23

[O.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes til: 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26[0.08]

Pr. 1. april 2008 er lontrin 18 1-arigt. Pr. 1. april 2009 er lontrin 21 1-arigt. Ovrige
lontrin er 2-arige.

Efter 2 ars lonanciennitetsgivende beskaftigelse pa lontrin 23. (Pr. 1. april 2009
lontrin 26) ydes et drligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (31/3 2000-niveau).

4. For ansatte, navnt i denne bestemmelse nr. 1-3, foretages et fradrag pa 2 ar i den erhver-
vede lonanciennitet pr. 31. marts 1998.

Sth. 2

Social- og sundhedspersonale omfattet af stk. 1 er principielt omfattet af lokal lendannelse.
Dette indebarer, at der lokalt kan aftales ydelse af funktionslen efter § 5 og kvalifikations-
lon efter § 6. Der skal dog ydes funktionslen efter § 5, stk. 2, nr. 1, nar de palegges
funktion som gruppeleder. Endvidere skal der ydes funktionslen - lokalt aftalt - nar de

palegges en egentlig praktikvejlederfunktion eller funktion som demenskoordinator, jf.
§ 5, stk. 2, nr. 5 og 6.

Stk. 3
Beskaftigelsesvesledere, der udelukkende er beskaftiget 1 opsegende arbejde.



73.01
0.08
34/2010
Side 13

Pr. 1. april 2008:

12,13, 14 og 15

[O.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes til

15, 16, 17 og 18[0.08]

Pr. 1. april 2008 er lontrin 12 4-arigt. (Pr. 1. april 2009 er lontrin 15 4-arigt). Alle ovrige

lontrin er 2-arige.

Bemeerkning:

Bestemmelsen omfatter ansatte, der ikke har gennemgiet en af de i bilag 1

naevnte uddannelser.

Stk. 4

1. Plejehjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter [1.10.09]og pr. 1. oktober
2009 sundhedsmedhjzxlpere[1.10.09], der pr. 31. marts 1998 var ansat som 1. assi-
stent ved plejehjem eller aften/natassistent aflonnes efter lontrinene:

a) 1. assistent:

Pr. 1. april 2008:

21, 22, 23, 24, 25, 26 og 27

[O.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes til:

24, 25, 26, 27, 28, 29 og 30[0.08]

b) aften-/natassistent:

1. indtil 59 pladser:

Pr. 1. april 2008:

20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26

[O.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes til:

23, 24, 25, 26, 27, 28 0g 29[0.08]

2. 60-79 pladser:

Pr. 1. april 2008:

23, 24, 25, 26 og 27

[O.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes til:

26, 27, 28, 29 0g 30[0.08]

3. 80 pladser og derover:

Pr. 1. april 2008:

26, 27, 28, 29 og 30

[O.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes til:

29, 30, 31, 32 0g 33[0.08]

Alle lontrin er 2-arige.

2. Pleere, der den 31. marts 1998 var ansat som plejeassistenter.

Pr. 1. april 2008:

23, 24, 25, 26 og 27

[O.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes til:

26, 27, 28, 29 0g 30[0.08]

Alle lontrin er 2-arige.

Plejere og social- og sundhedsassistenter [1.10.09]og pr. 1. oktober 2009 sundhedsmed-
hjzlpere[1.10.09], der inden for KI’s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune, pr. 31. marts 1998 var ansat ved bofzlles-
skaber for psykiatriske klienter og/eller psykisk- og fysisk handicappede, og som er
beskzaftiget med specialradgivning og vejledning til personer med fysiske og psyki-
ske handicaps.

Pr. 1. april 2008:
[O.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes til:

23, 24, 25, 26 0g 27
26, 27, 28, 29 0g 30[0.08]

Alle lontrin er 2-arige.

Abnsatte, navnt i denne bestemmelse nr. 1-3, bevarer de personlige ordninger, si lenge de
pagzxldende ansatte er ansat i samme stilling eller indtil der lokalt indgas aftale om
overgang til ny londannelse efter §§ 4-6.
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Bemaerkning til pkt. 1:
Begrebet plejehjem dakker bade traditionelle plejehjem og "moderne" pleje-
hjem. Parterne er enige om, at der ikke med denne bemzrkning er tilsigtet en

udvidelse af det hidtidige begreb "plejehjem".
Sth. 5
Hyemmebjelpere

a) Hjemmehjalpere ansat senest den 30. april 1990 (1 Kebenhavns Kommune se-
nest den 31. januar 1991):

Pr. 1. april 2008: 12,13, 14, 15,17,18 og 19

[O.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes til: 15, 16, 17, 18, 20, 21 og 22[0.08]

Pr. 1. april 2008 er lontrin 12 4-arigt. (Pr. 1. april 2009 er lontrin 15 4-arigt). Alle
ovrige lontrin er 2-arige.

b) Hjemmehjzlpere ansat efter den 30. april 1990 (i Kebenhavns Kommune efter
31. januar 1991), men inden udsendelsen af 1991-overenskomsten:

Pr. 1. april 2008: 12,13, 14,15 0g 17

[O.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes til: 15, 16, 17, 18 og 20[0.08]

Pr. 1. april 2008 er lontrin 12 4-arigt. (Pr. 1. april 2009 er lontrin 15 4-arigt). Al-
le ovrige lontrin er 2-arige.

Ansatte, nevnt 1 denne bestemmelse, bevarer de nevnte lonforhold som en personlig
ordning, sa lenge de pagzldende ansatte er ansat i samme stilling.

Stk. 6

Indplacering i de nye lonforleb sker med uandret lonanciennitet.

Stk. 7

Aftale om lenanciennitet for (amts)kommunalt ansatte med aflonning efter tjeneste-
mandslonsystemet galder.

Husassistenter, som anszttes som hjemmehjzlper ligestilles med de ovrige hjemme-
hjxlpere i relation til lonanciennitetsaftalen. Det forudsattes, at der er tale om umiddel-
bar overgang mellem stillingerne.

Fremgar det ikke af den seneste lonseddel, hvilken lonanciennitet, herunder dato for
oprykning til nzste lontrin, pageldende har, udstedes der ved fratreden et anciennitets-
kort. Anciennitetskort eller lonseddel danner grundlag for anciennitetsfastsattelsen.

Stk. §
§ 3, stk. 3-5 gaxlder.

Stk. 9

Med virkning fra 1. april 2006 ydes til alle faste aften- og nattevagter et funktionstilleeg.
Funktionstillegget udgor arligt:

a)  4.800 kr. (31/3 2000-niveau) for plejeassistenter, sygehjalpere, beskaeftigelsesvejle-
dere, 1. assistenter, aften/natassistentet.

b)  5.600 kr. (31/3 2000-niveau) for hjemmehjalpere.
I ovrigt gaelder § 5, stk. 3 og 4.
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Bemeaerkning:
Alt social- og sundhedspersonale, der opfylder betingelserne 1 §5 stk. 3, er om-
fattet, dog ikke afdelingsledere og ledende beskaftigelsesvejledere.

Stk. 10
[1.10.09] Grundlennen for sundhedsmedhjalpere er lontrin 21.

Funktionslon:

Sundhedsmedhjxlpere er omfattet af bestemmelserne i § 5 pa samme vis som social- og
sundhedsassistenter og forudsat de har de angivne funktioner.

Kuvalifikationslon:

Sundhedsmedhjxlpere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen, indplaceres pa lontrin 22. Efter 10 ars sammenlagt beskeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa lontrin 29.

Sundhedsmedhjalpere er omfattet af aftale om lokal londannelse.[1.10.09]

8§ 10. Funktionaerlov

For social- og sundhedspersonale galder vilkar efter Funktionzrlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 22. Opsigelse og § 23. Ovrige ansaxttel-
sesvilkar (manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionarloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 11. Pension

Stk. 1

For social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjzlpere [1.10.09]sundhedsmed-
hjzlpere[1.10.09], og for sygehjalpere, beskaftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og
plejere oprettes pensionsordning i PenSam Gruppen med virkning fra anszttelsestids-
punktet. Pensionsbidraget udger 12,6% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen for hjemme-
hjzlpere og social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse, som

a) er fyldt 21 ar og

b) har mindst 1 ar sammenlagt forudgaende beskaftigelse i kommuner, amter og regi-
oner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 drs periode regnet fra den
1. april 1999.

Pensionsbidraget udgor 12,6% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3
af det samlede pensionsbidrag.
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Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt hele maneden.

Bemeerkning :

For optjening af karensperiode se Opsamlingsordningen med tilhorende for-
tolkningsbidrag, jf. § 23, nr. 10.

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskzftigelse kan
indga 1 beregningen af karensperioden.

Stk. 3

Bestemmelserne om pensionsordning gxlder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, kommuner, amter, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til og som anszattes efter overenskomstens udsendelse.

Stk. 4

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 6, og § 0, stk. 4.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplaceting pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tillag.

Stk. 5

For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6

Ansazttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen, Jorgen
Knudsens Vej 2, Postboks 282, 3520 Farum. Indbetalingen finder sted manedsvis bag-
ud samtidig med lonudbetalingen.

Bemaerkning:
Det henstilles, at institutionerne, i tilfalde, hvor en ansat fra en af personaleor-
ganisationerne modtager refusion, der vedrerer pensionsordningen, vil vare

behjalpelig med overtorsel af disse belob til PenSam Gruppen.

Stk. 7

[O.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

¢) Loendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.
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Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst andres efter et ar.[O.08]

8§ 12. ATP
1. For social- og sundhedspersonale under 67 ar gelder folgende ATP-satser:
A-sats

Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned

> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.

> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.

> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhojes ATP-satserne til:

Antal timer pr. maned A-sats
Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned

> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.

> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.

> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[O.08]

8 13. Arbejdstid

Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv. gzlder.

Bemaerkning:

Aftalen findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 79.01.
8§ 14. Frit valg
Sth. 1

[0.08]Med virkning fra den 1. januar 2010 kan den enkelte ansatte, som er manedslon-
net og omfattet af en pensionsordning, velge mellem folgende:

1. Et fritvalgstilleg pa 0,7 pct. af lonnen. Tillegget beregnes af de pensionsgivende
londele. Tillegget er pensionsgivende, og der ydes sarlig feriegodtgorelse af tilleg-
get. Tillegget ydes manedsvis bagud.

2. En forhojelse af pensionsbidragssatsen fra 12,6% til 13,4%.

3. Ansatte kan fra og med det kalenderar, hvor de fylder 58 ar i stedet valge at holde
2 seniordage. Seniordagene aftholdes efter tilsvarende regler som seniordage i pro-
tokollat om udmentning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer.

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 05.21.

Stk. 2
De enkelte ansatte skal senest den 1. oktober 2009 give arbejdsgiveren skriftlig besked

om, hvorvidt de onsker fritvalgstillaeg, ekstra pensionsbidrag eller seniorfridage.
Stk. 3

Ansatte, der anszttes efter den 1. oktober 2009, skal give besked ved ansattelsen. An-
satte, der tiltreeder i et lobende kalenderar, som vzlger seniordage efter pkt. 3, har forst
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krav pa seniordage i det efterfolgende kalenderar. I det lobende kalenderar ydes der
tritvalgstilleg, medmindre andet aftales mellem arbejdsgiveren og den ansatte.

Sth. 4
Modtager anszttelsesmyndigheden ikke besked fra den ansatte, ydes der fritvalgstilleg.

Sth. 5
Der kan ikke foretages omvalg i indeverende overenskomstperiode.[O.08]

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes

forste sygedag, [0.08](med virkning fra 1. april 2009 forste og anden sygedag) [O.08],
hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravzr.

8§ 16. Tjenestefrihed
Sth. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansezttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

§ 17. Udgifter ved tjenesterejser
Stk. 1

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gaelder i kommunen.

Stk. 2

Hvis kommunen ikke har fastsat regler for godtgorelse af udgifter ved tjenesterejser,
ydes time/dagpenge efter de regler, der gelder for statens tjenestemaend.
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§ 18. Tjenestedragt

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri tjeneste-
dragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hvis der ikke gives fti tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau)
Ikke fri tjienestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.
Ikke fri tjienestedragt, men fri vask 1.210 kr.
Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.

Hyvis der er planlagt tjeneste 1 borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden overtoj til
ridighed eller betales en kontant erstatning pa 640 kr. drligt. (31/3 2000-niveau).

Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.

Bemeerkning:

Overenskomstparterne forudsetter, at der ved tjeneste i distriktet normalt er
behov for benyttelse af overtoj, uanset om transporten i distriktet foregar ved
benyttelse af bil, cykel ellign.

8§ 19. Telefon

Udgifter til tjenstlige samtaler refunderes.

§ 20. Transport
Ansatte,
e der ikke udelukkende arbejder pa et fast arbejdssted, og

e hvor kommunen giver tilladelse til at benytte egen bil, knallert eller cykel i arbejdet,
08

e hvor det forudsattes, at den ansatte selv stiller eget befordringsmiddel til radighed i
kommunens tjeneste,

ydes korselsgodtgorelse for det faktisk antal korte kilometer inden for kommunegran-
sen med fradrag af 4 kilometer pr. dag.

Dette gzelder ogsai, nir tjenesten pabegyndes/afsluttes pa fx et distriktskontor, sifremt
anvendelsen af eget befordringsmiddel efter kommunens bestemmelse er nodvendig for
tjenestens varetagelse 1 distriktet.

Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:
[0.08]Lokale aftaler indgaet i Kebenhavns Kommune og Frederiksberg

Kommune for 1. april 2008 opretholdes, indtil andet aftales mellem de lokale
parter.[O.08]

§ 21. A-kassemedlemsskab

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af ansatte, idet der dog fortrinsvis
beskaftiges arbejdsloshedsforsikrede ansatte.
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§ 22. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den
ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
organisationen. Denne underretning sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

forha001@foa.dk

Stk. 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Arbejde krave sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremszattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Stk. 6

[O.08]Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KLL og 2 af
FOA — Fag og Arbejde, hvorefter disse i1 forening peger pa en opmand. Parterne retter
herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
manden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.
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Bemeaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.[O.08]

Stk. 7

Afskedigelsesnaxvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Nzevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker anszttelsesforholdet opret-
holdt, at atbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Storrel-
sen af godtgorelsen fastszttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendighe-
der og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fast-
seettes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigel-
sesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsat-
tes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende
part.

§ 23. @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansxttelsesvilkar gelder (nummereringen
henviser til Protokollatets numre):

1. [0.08] Ansettelsesbreve (04.11)[0.08]
2. [0.08]Lonninger (04.30)[0.08]

4. [0.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
(04.32)[0.08]

Beskaftigelsesanciennitet (04.40) — se § 23A for supplerende bestemmelser
Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion) (21.51)
Lonberegning/lonfradrag (04.38)

. o w

Aremalsansattelse (04.50)

10.  Opsamlingsordningen (26.01)

11. [0.08]Gruppeliv (04.74)[0O.08]

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

14. Deltidsarbejde (04.83)

15. [0.08]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[0.08]
16. Tidsbegrenset anszttelse (04.84)

18. Konvertering af ulempetilleg (04.86)

19. Tele- og hjemmearbejde (04.87)

20. [0.08]Ferie (05.12)[0.08]
21. [0.08]Barsel mv. (05.13)[0.08]
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Tjenestefrihed uden lon (05.15)

[0.08]Seniorpolitik (05.21)[0.08]

[0.08] Oplarings- og integrationsstillinger (05.25)[0.08]
Befordringsgodtgorelse (05.71)

[0.08] Kompetenceudvikling (05.31) — se § 23A for supplerende bestemmel-
ser[O.08]

Socialt kapitel (05.41) — se § 23A for supplerende bestemmelser.

Virksomhedsoverenskomster (05.51)

Retstvistaftalen (05.61)

[0.08] Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)[O.08]
[0.08]SU og tillidsrepresentanter[O.08]

[0.08]MED og tillidsrepraesentanter[O.08]
[0.08]Sammenhaxngende personalepolitisk droftelse[O.08]
[0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[0.08]

Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39).

Bemaerkning:
Protokollatet findes 1 KI.s Lon og Personale, afsnit 04.00.

§ 23A. Supplerende anseettelsesvilkar

1.

Beskaftigelsesanciennitet

Hjemmehjalpere, sygehjzlpere og beskaftigelsesvejledere m.fl. omfattet af § 9 er
ikke omfattet af aftalen om beskaftigelsesanciennitet men af Aftale om lenancien-
nitet mv. for kommunalt ansatte med aflonning efter tjenestemandssystemet, jf. §

3.

Bemaerkning:
Aftalen findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 04.40.

Kompetenceudvikling

[0.08] Der indfores en midlertidig ret til uddannelse som social- og sundhedshjzl-
pet, jf. protokollat 4.[O.08]

Som led i den almindelige tillidsrepraesentantvirksomhed kan tillidsrepresentanter
tor Fag og Arbejde - FOA med lederen pa arbejdspladsen drefte sporgsmal om
gennemforelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for de pagaldende personale-
grupper, jfr. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2 (Af-
tale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Hyvis tillidsreprasentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen om
kompetenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lokal droftel-
se.

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever af-
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talen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved fornyet
lokal droftelse.

3. Socialt kapitel

Social- og sundhedspersonale er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansat-
te i fleksjob, jf. protokollat nr. 3.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 24. Lon, lgnberegning og Ignudbetaling

Stk. 1

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-6 og 8-9.

Sth. 2

De ansatte har - hvor ingen anden afregningsform er aftalt - ret til ugentlig afregning.
Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 25. Pension

Stk. 1

Ansazttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen efter folgende
bestemmelser:

1. For hjemmehjxlpere og social- og sundhedspersonale uden en social- og sundheds-
faglig grunduddannelse, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har varet beskeaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002

udgor det samlede pensionsbidrag 12,6% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

2. For social- og sundhedshjzlpere, social- og sundhedsassistenter [1.10.09]sundheds-
medhjxlpere[1.10.09], sygehjxlpere, beskaftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter
og plejere, som har vaeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr.
uge i 52 uger indenfor de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002, udger det samlede
pensionsbidrag 12,6% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af
det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningerne efter nr. 1 og 2 oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle
betingelserne er opfyldt. Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uan-
set timetal.

3. Social- og sundhedspersonale, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til §
11 ved tdligere kommunal/amtskommunal/regional beskaftigelse, omfattes straks
af den relevante pensionsordning.
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Bemeaerkning:
For optjening af karensperioden se Protokollat om generelle ansattelsesvilkar,
Opsamlingsordningen med tilherende fortolkningsbidrag, jf. § 23, nr. 10.

Stk. 2

[O.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Londelen er ikke pensionsgivende.

¢) Londelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til anszttelsesmyn-
digheden og kan tidligst andres efter et ar.[O.08]

§ 26. Opsigelse

For ansatte, der ikke er funktionarer 1 henhold til Funktionarlovens § 1, er opsigelses-
varslet 2 dage.

§ 27. @vrige anseettelsesvilkar

Stk. 1
Social- og sundhedspersonale er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2:

8 3, stk. 2 Lan

§7 Resultatlgn

8§12 ATP

§13 Arbejdstid

8§17 Udgifter ved tjenesterejser

8§19 Telefon

§ 20 Transport

8§23 @vrige ansaettelsesvilkar for manedslgnnede, nr. 2, 4, 5, 7, 10, 12, 13, 14, 15,

16, 18, 20, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 og 35.

Stk. 2

Social- og sundhedspersonale, som er omfattet af Funktionarlovens anvendelsesomra-
de, har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom.

Bemaerkning:

Bestemmelsen vedrorer social- og sundhedspersonale, som overvejende er be-
skaeftiget med funktionararbejde i gennemsnit mindst 8 timer pr. uge i hojst 1
maned.

Social- og sundhedspersonale, som ikke er omfattet af Funktionatlovens an-
vendelsesomride, har ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er omfattet af
Lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.
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Stk. 3

Social- og sundhedspersonale har adgang til fraver pa barns 1. sygedag (pr. 1. april 2009
1. og 2. sygedag) efter reglerne i § 15, stk. 1 og stk. 3.

Hyvis den ansatte har ret til lon under sygdom, har pagzldende ret til lon under fraver
pa barns 1. og 2. sygedag efter reglerne i § 15, stk. 2. Hvis den ansatte ikke har krav pa
lon under sygdom, udbetaler arbejdsgiveren et belob, der svarer til dagpengebelobet.

Stk. 4

Social- og sundhedspersonale har som udgangspunkt krav pa fri tjenestedragt. Stilles
der ikke fri tjenestedragt til ridighed, betales pr. time en godtgerelse pa 1,33 kr. (31/3
2000-niveau).

I kommuner inden for KI’s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune, gzlder:

Hyvis der er planlagt tjeneste 1 borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden overtoj til
ridighed eller betales pr. time en godtgoerelse pa 0,33 kr. (31/3 2000-niveau).

Kapitel 4. Elever

§ 28. Lon og lgnberegning
Sth. 1

Manedslonnen for elever under uddannelse til social- og sundhedshjalper er:

Pr. 1. april 2008 (31/3 2000-niveau)
Elever, som er fyldt 18 ar: 7.793,93 kr.
Elever, som ikke er fyldt 18 ar: 5.627,10 kr.

Minedslonnen for elever under uddannelse til social- og sundhedsassistenter er:

Pr. 1. april 2008 (31/3 2000-niveau)

Elever, som er fyldt 18 ar, 1.-12. maned: 8.293,32 kr.
Elever, som er fyldt 18 ar, 13. og flg. maned: 8.657,27 kr.
Elever, som ikke er fyldt 18 &r, 1.-12. maned: 6.101,09 kr.

Elever, som ikke er fyldt 18 &r, 13. og flg. maned: |6.524,30 kr.

Elever, der gennemgir teoriuddannelsen pa Diakonhejskolen i Arhus, har kun krav pa
lon i perioder, hvor de er under praktikuddannelse.

Stk. 2

Elever, der pabegynder elevuddannelse pr. 1. januar 2008 eller derefter, som ved elev-
kontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant beskaftigelse, aflonnes med
voksenelevlen.

Med relevant beskaftigelse forstds 1 denne sammenhzng, at eleven inden for de seneste
4 ar for elevkontraktens indgielse har varet beskaftiget:

e Inden for overenskomstens omrade,

e Inden for tilsvarende overenskomst i regionerne, de tidligere amter, eller ved selv-
ejende/private plejehjem,

e Som omsorgs- og padagogmedhjzxlper inden for det voksenpadagogiske omrade,

e Som handicaphjalper pa voksenomradet, eller
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o I vikarbureauer med pleje- og omsorgsopgaver inden for voksenomradet.

Anszttelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anszttelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskzaftigelse medregnes med 50%.

Eksempel:

20 timers ansattelse i 6 maneder regnes som 3 maneders beskaftigelse i hen-
hold til bestemmelsen.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Voksenelever aflonnes pa lontrin 11.

Bemeerkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontrak-
tens indgaelse.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved elevkon-
traktens indgéelse er fyldt 25 4r, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 érs rele-
vant beskaftigelse, med voksenelevlen.

Bemaerkning:

Stk. 3 kan bl.a. anvendes i tilfzlde, hvor eleven pa anden vis har tilegnet sig re-
levant erfaring, der kan sidestilles med de arbejdsomrader, der er beskrevet,
f.eks. gennem arbejde som handicapledsager, tilsynsforende assistent eller med
relevant beskeftigelse i udlandet.

Lonnen for elever, som ikke er fyldt 18 ar, beregnes efter reglerne i Aftale om
lonforholdene for visse elever, jf. § 30, stk. 2, nr. 1. Aftalen findes i KI’s Lon
og Personale, afsnit 28.21.

§ 29. Sygdom

Elever far lon under sygdom.

8§ 30. Arbejdstid
Sth. 1

Elever er omfattet af arbejdstidsaftalen for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. under praktik. Under praktiktjeneste er elever ik-
ke omfattet af § 13 i arbejdstidsaftalen.

Stk. 2

Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes i halve timer med et belob
svarende til 1/(1924/1,5) af den érlige grundlen for henholdsvis

e en social- og sundhedshjzlper for de elever, der gennemgar grunduddannelsen, og

e en social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgar overbygningsuddan-
nelsen.

Stk. 3

Elevers praktikuddannelse afvikles inden for samme rammer, som for ansatte pa prak-
tikstedet, dog med folgende begransninger:
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Pa grunduddannelsen til social- og sundhedshjalper kan elever:

I de forste 7 maneder ikke deltage i praktiktjeneste:

e pilordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend,

e iaften- og natperioden i storre omfang end en fjerdedel af pagzldendes tjenestetid,
I de sidste 7 maneder ikke deltage 1 praktiktjeneste:

e pilordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,

e iaften- og natperioden 1 storre omfang end en trediedel af pagaldendes tjenestetid.
Pa overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent kan elever:

I de forste 6 maneder af uddannelsen ikke deltage 1 praktiktjeneste:

e pilordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,

e iaften- og natperioden 1 storre omfang end en trediedel af pagaldendes tjenestetid,
I de folgende méneder:

e pilordage og/eller sondage ikke oftere end gennemsnitlig hver 2. weekend,

e iaften- og natperioden ikke i storre omfang end en tredjedel af pagzldendes tjene-

stetid.

§ 31. Opsigelse

Stk. 1

Bestemmelsen gaelder for elever med uddannelsesaftale i henhold til lov om grundleg-
gende social- og sundhedsuddannelser.

Stk. 2

Indenfor de forste 3 maneder af henholdsvis grunduddannelsen til social- og sundheds-
hjzlper og overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent er det gensidige
opsigelsesvarsel 14 dage.

I resten af elevtiden er det gensidige opsigelsesvarsel 1 méned til den 1. 1 en maned.

Stk. 3
I det ovrige gxlder § 22.

8§ 31A. Ophgr af uddannelsesaftale (1. august 2008)
Sth. 1

[O.08]Bestemmelsen gaxlder for elever med uddannelsesaftale 1 henhold til lov om er-
hvervsuddannelser.

Stk 2
Ophor af uddannelsesaftale reguleres i henhold til lovgivningen.

Bemeerkning:
Bestemmelsen er gxldende for elever, der starter deres uddannelse pr. 1. au-
gust 2008 eller derefter.

I bilag 4 ses et uddrag af de relevante bestemmelser vedr. ophor af uddannel-
sesaftale.[O.08]
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§ 32. @vrige anseettelsesvilkar
Sth. 1
Elever er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser:
§ 3, stk. 4 0og 5 Lan
§12 ATP
8§15 Barns 1. og 2. sygedag
8§16 Tjenestefrihed
8§17 Udgifter ved tjenesterejser
8§18 Tjenestedragt
8§19 Telefon
8§20 Transport
§ 23 @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede, nr. 1, 4, 7, 11,

12, 13, 19, 20, 21, 25, 27, 28, 30 og 34.

Bemeerkning:
Elever omfattes kun af § 18 om tjenestedragt under praktikken.

Stk. 2
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Aftale om lonforholdene for visse elever (under 18 ar) gzlder.
2. Aftale om decentral lon.

3. Aftale om befordringsgodtgorelse til elever.

Bemaerkning:
Aftalen (pkt. 1) findes i KL’s Lon og Personale nr. 28.21.

Aftalen (pkt. 2) findes i KL's Lon og Personale nr. 04.25.
Aftalen (pkt. 3) findes i KL’s Lon og Personale nr. 28.01.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

§ 33. Ikrafttreeden og opsigelse
Sth. 1

Overenskomsten er gaeldende fra 1. april 2008, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Stk. 3

Lonnen fastsxttes efter den Aftale om lenninger til kommunalt ansatte, der er galdende
ved opsigelsen af overenskomsten.

Koebenhavn, den 28. august 2008
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For
KL
Mads Lebech
Gitte Lyngskjold
For

FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen
Karen Staehr
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Protokollat 1 — GVU-forlgb for hjemmehjeelpere

Protokollatet er en videreforsel af protokollat 1 1 2005-overenskomten tilpasset det for-
hold, at opskolingsuddannelsen nu er ophavet og til dels erstattet af GVU-uddannelse.

§1

[O.08]Protokollat 1 gzlder for ansatte hjemmehjalpere, der efter aftale med ansattel-
sesmyndigheden optages og pabegynder uddannelsen til social- og sundhedshjalper
som GVU og som er berettiget til godtgerelse i henhold til bekendtgerelse nr. 1342 af
8. december 2006 om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse.

Bemeerkning:
GVU-uddannelsen er reguleret af lov om erhvervsrettet grunduddannelse og
videregiaende uddannelse for voksne, lovbek. nr. 1051 af 29. august 2007.

§2

I forbindelse med indgielse af aftale om GVU, dreftes vilkar for tilbagevenden ved evt.
afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

§3

Ansatte, der er omfattet af protokollat 1, ydes lon under uddannelsen til social- og
sundhedshjalper som GVU, bade i teoriperioden og en evt. praktikperiode. Lonnen er
uathangig af tidligere beskzftigelsesgrad. Lonnen udbetales med udgangspunkt i fol-
gende belob pr. dag, den pageldende hjemmehjalper i overensstemmelse med den per-
sonlige uddannelsesplan er fravaerende for at folge uddannelsen til social- og sundheds-
hjzlper som GVU, idet heldagsuddannelsesforlob forudszattes.

[0.08]Fra 1. april 2009 til 31. marts 2010 udgor lonnen pr. dag:

Ved fravaer pa under en dag udbetales der et forholdsmassigt belob.

Omréadegruppe: Lon pr. dag (pr. 1. Lan pr. dag (pr. 1.
april 2009) april 2010)
0 954,31 kr. 984,94 kr.
1 958,17 kr. 988,84 kr.
2 961,07 kr. 991,77 kr.
3 965,90 kr. 996,66 kr.
4 968,31 kr.[0.08] 999,11 kr.

Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Lonnen er ikke-pensionsgivende jf. dog § 3.

Lonnen reguleres pr. 1. april ved aftale mellem overenskomstens parter.

Nzrvarende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.

§4

I GVU-perioden forudszttes eventuel praktiktjeneste afviklet inden for samme rammer,

som gzlder for de ansatte pd praktikstedet. Praktiktjenesten i aften/nat, weekend og pa
sognehelligdage forudsattes at have et uddannelsesmassigt formal.

§5
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Ansatte, der er berettiget til lon under afholdelse af ferie i uddannelsesperioden, ydes
den lon, der udbetales under uddannelsen.

§o

Ved umiddelbar tilbagevenden til samme arbejdsplads 1 en stilling, man er uddannet til
gennem GVU, er udgangspunktet for lonfastsxttelsen overenskomstens §§ 3-6. GVU-
perioden medregnes i beskaftigelsesancienniteten. Den ansatte bevarer som minimum
den hidtidige lon. Der kan modregnes i denne personlige longaranti ved fremtidige lo-
kalt aftalte lonstigninger.[O.08]

Kobenhavn, den 2. juni 2009

For

KL

Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
FOA — Fag og Arbejde
Karen Staehr

Asbjorn Andersen
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Protokollat 2 - Istandggrelse af en ded

I KL’s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune, ydes ikke betaling for istandgerelse af en dod, men arbejdet forudsattes
fortsat udfert af de ansatte, som er berettigede til at benytte taxi til og fra ovennavnte
besog. Hvis den ansatte benytter egen bil, gives korselsgodtgorelse.

I Kobenhavn og Frederiksberg Kommuner gives en godtgorelse til ansatte, som patager
sig 1 standgorelse af en dod uden for plejeenheden. Godtgoerelsen er 185 kr. (31/3 2000-
niveau) pr. gang uanset tidspunktet pa degnet.

Den tid, der medgar til ovennavnte besog, indgar ikke i opgorelsen af den ugentlige ar-
bejdstid. Arbejdstidsnormen reduceres dog ikke, safremt besoget falder inden for den
pagxldendes arbejdstid.

Ansatte 1 Frederiksberg Kommune er berettiget til at benytte taxi til og fra ovennavnte
besog. Hvis den ansatte benytter egen bil, ydes korselsgodtgorelse.

Kobenhavn, den 28. august 2008

For
KL
Mads Lebech

Gitte Lyngskjold

For

FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen
Karen Stachr
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Protokollat 3 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de gxldende anszattelsesvilkar og
forudsztninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har varet droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted 1 andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkér, forudsattes at indga i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Hyvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistéir i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 28. august 2008

For
KL
Mads Lebech

Gitte Lyngskjold

For

FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen
Karen Stachr
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Protokollat 4 - Ret til uddannelsesaftale for de ikke-uddannede

[O.08]For at bidrage til at forbedre kommunernes muligheder for at rekruttere uddan-
nede medarbejdere til aldreomsorgen mv. har overenskomstparterne for perioden 1.
oktober 2008 — 30. september 2013 aftalt folgende szrlige indsats i forhold til ikke-
uddannede.

For ikke-uddannede medarbejdere med mere end 1 ars anciennitet pa overenskomst-
omradet malretter kommunen og den ansatte medarbejderudviklingssamtalen med
henblik pd at motivere den ansatte til at pabegynde et uddannelsesforlob.

Kommunen skal fremszatte et tilbud om uddannelse til social- og sundhedshjzlper til
manedslonnede ordinart ansatte medarbejdere med 2 ars sammenhzngende anszttelse
1 kommunen efter overenskomsten for social- og sundhedspersonale. Med sammen-
hangende anszattelse forstis i denne sammenhang, at der ikke har varet mere end 2
maneder mellem ansattelserne i samme kommune. Tilbuddet skal fremszattes til pabe-
gyndelse af en uddannelse senest efter 3 ars sammenhangende ansattelse.

Medarbejdere, der ved aftalens ikrafttraden allerede har 2 ars sammenhaxngende anszt-
telse 1 kommunen, skal have tilbudt uddannelse til social- og sundhedshjlper snarest
muligt og senest den 1. oktober 2010.

En medarbejder, der accepterer et tilbud om uddannelse, har en forpligtelse til at lade
sig realkompetencevurdere med henblik pa GVU-forlob.

Kommunen treffer efter ovennavnte rammer beslutning om uddannelsens begyndel-
sestidspunkt, skolevalg samt ovrige vilkar, herunder til hvilken stilling medarbejderen
skal vende tilbage efter afsluttet uddannelse.

Medarbejderen modtager lon under uddannelsen i henhold til overenskomstens kapitel

4.

Medarbejdere med et GVU-forleb i henhold til nzrverende protokollat, ydes lon under
uddannelsen 1 henhold til kapitel 4, hvis kommunen modtager godtgoerelse i henhold til
reglerne om godtgorelse ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og efteruddannelse. I
forbindelse med indgéelse af aftale om tjenestefri GVU, skal kommunen underrettes af
medarbejderen om pagzldendes personlige uddannelsesplan med henblik pa fastleggel-
sen af omfanget og tidspunkterne for tjenestefriheden.

Tjenestefrihed til GVU forudsaxtter heldagsuddannelsesforlob, og honoreres med elev-
lon, mens den normale beskeftigelse honoreres med szdvanlig lon.

Safremt kommunen ikke har fremsat tilbud inden for den angivne frist, fremsztter
medarbejderen i givet fald skriftligt enske herom overfor kommunen. Kommunen har
herefter 14 dage til at fremsztte tilbud.

Overenskomstparterne evaluerer ordningen. Evalueringen skal vare afsluttet senest den
1. september 2013.

Aftalen traeder 1 kraft den 1. oktober 2008 og bortfalder den 30. september 2013. Tilbud
fremsat 1 aftaleperioden er bindende.[O.08]

Koebenhavn, den 28. august 2008
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For
KL
Mads Lebech
Gitte Lyngskjold
For

FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen
Karen Staehr
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Protokollat 5 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) representanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i1 kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang 1 de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
traveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kott, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erthvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstaende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 6. maj 2010

For

KL

Michael Ziegler
Nanna Abildstrom

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Steen Parker Sorensen
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Protokollat 6 — Vilkar for ansatte, som i forbindelse med en kommunes
overtagelse af regionale tilbud efter lov om social service overgar til an-
saettelse i en kommune i perioden fra 1. januar 2009 til 31. marts 2011.

Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Stl. 1
Protokollatet omfatter ansatte

a) som i perioden fra 1. januar 2009 til og med 31. marts 2011 overgar til anszttelse i
en kommune som led i kommunens overtagelse af regionale tilbud i henhold til §
186 i lov om social setvice,

b) som for overgangstidspunktet var omfattet af

- Overenskomst vedrorende lon- og anszttelsesvilkar for social- og sundhedsper-
sonale,

indgaet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn (RLTN) og FOA — Fag og
Arbejde, og

c) som opfylder betingelserne for at vare omfattet af Overenskomst for social- og
sundhedspersonale af 3. oktober 2008 indgdet mellem KI. og FOA — Fag og Ar-
bejde.

Bemaerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgar til driftsaftale med en kom-
mune, og hvor de ansatte for overgangen er omfattet af en overens-
komst/aftale indgiet med RL'TN, og hvor de ansattes lon- og ansattelsesvilkir
efter overgangen er omfattet af Kommunernes Lonningsnaxvns tilsyn, er lige-
ledes omfattet af denne aftale.

Stk. 2

I forbindelse med overgangen udsteder ansxttelsesmyndigheden nye anszttelsesbreve
eller tilleg til eksisterende ansattelsesbreve til de overforte ansatte.

§ 2. Hvilke bestemmelser og aftaler geelder

De ansatte er fra overgangstidspunktet omfattet af Overenskomst for social- og sund-
hedspersonale af 3. oktober 2008, indgdet mellem KL og FOA — Fag og Arbejde,
medmindre andet folger af servilkarene i §§ 3 og 4.

Bemaerkning:
Forhandlings- og aftaleretten udeves af parterne i KI.-overenskomsten.
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Kapitel 2. Seervilkar indtil overenskomstperiodens udlgb

§ 3. Lan- og pensionsvilkar

Stk. 1

Aflonning, indbetaling af pensionsbidrag samt adgang til seniordage/-bonus sker efter
bestemmelser svarende til Overenskomst vedrorende lon- og ansettelsesvilkar for soci-
al- og sundhedspersonale, indgaet mellem RLTN og FOA — Fag og Arbejde. De ansatte
omfattes af eendringer af lonnen, pensionsbidrag og seniordage/-bonus, der er aftalt for
overgangstidspunktet.

Bemeerkning:

I relation til adgang til seniordage er de ansatte saledes ikke omfattet af pkt. 3 1
protokollat mellem KL og KTO om udmentning af trepartsmidlerne til seni-
orpolitiske initiativer samt evt. bestemmelser om supplerende seniordage i
overenskomsten, men af de tilsvarende regler i den regionale overenskomst.

Ligeledes er de ansatte ikke omfattet af frit-valgsbestemmelsen i § 14.

Stk. 2

Der kan aftales lonforbedringer efter bestemmelserne om lokal londannelse, jf. Aftale
om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale.

Stk. 3
De ansatte omfattes af udmentningsgarantigruppe 3.

Bemaerkning:

Der er for overenskomstperioden 2008-2011 ikke afsat lige mange midler til
lokal londannelse i regionerne og i kommunerne. For social- og sundhedsper-
sonale er der siledes afsat folgende midler til lokal londannelse 1 henholdsvis
regionerne og kommunerne:

Udmgntningstidspunkt | Regionerne Kommunerne
1.4.2009 0,8% for basisgrupper -
1.4.2010 0,8% for basisgrupper 0,7% for sosu-gruppen

Det er ikke hensigten at stille medarbejderne ringere i lonudviklingen efter
overgangen til en kommune. Kommunen forudszttes derfor i den lokale lon-
dannelse for de overforte regionale medarbejdere at tage hojde for, hvad der er
afsat til lokal londannelse pa det regionale omrade, herunder om der er afsat
nye midler til lokal lendannelse i 2009.

For 2010 omfattes overforte medarbejdere af udmontningsgruppe 3. Medar-
bejderne indgar i kommunens opgorelse af den kommunale udmentningsga-
ranti.

Udmentningsgarantien opskrives med lonsummen (jf. principperne i bilag 4 til
udmontningsgarantiaftalen) for de overforte medarbejdere * den afsatte %o-sats
til lokal londannelse pa regionernes omrade.

Det indebzrer, at der i kommunens beregning af udmentningsgarantien skal
foretages en manuel beregning, der tager hojde for overforte medarbejdere pa
“kan-institutioner” pr. 1. januar 2009 og pr. 1. januar 2010, idet disse instituti-
oner ikke indgar i det grundlag, som er beregnet af FLD.

Kommunens beregningsgrundlag kan i henhold til § 4 i aftale om udment-
ningsgaranti optages til forhandling.
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Stk. 4

Den ansatte er sikret hidtidig lon og bevarer sin lon inkl. de lonstigninger, der er aftalt 1
perioden indtil overenskomstperiodens udleb. De enkelte londele er pensionsgivende i
samme omfang som hidtil.

Stk 5
Longarantien sikrer ikke mod andringer i lonnen som folge af:

1. /Endring i beskaftigelsesgraden

2. Nedgang i udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg

3. /Endring af omradetilleg

/Endringer kan i disse tilfzlde finde sted 1 overensstemmelse med de gzldende regler.

Stk. 6
Longarantien er ikke til hinder for, at der lokalt aftales bedre vilkar.

Bemeerkning:
Longarantien omfatter 22ndringer af lonning, som er begrundet i overforslen.

Longarantien omfatter nettolon. Ved nettolon forstas i denne sammenhzang
lon ekskl. pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte tilleg. Tidsbegrensede tilleg
mv. indgar i longarantien indtil det tidspunkt, hvor perioden udlober.

Lonnens sammensatning kan xndres.

I perioden indtil overenskomstperiodens udleb kan den ansatte vare omfattet
af servilkar pa grundlag af lokale kutymer eller lokale aftaler, som var gxldende
under ansattelse i regionen.

Med overenskomstperiodens udleb forstas, at den overenskomstperiode, in-
den for hvilken den aktuelle overgang sker, udleber. Det vil sige, at hvis over-
gangen fx sker pr. 1. januar 2009, geelder szrvilkirene frem til og med den 31.
marts 2011 — altsd frem til udlebet af overenskomstperioden 2008-2011.

Servilkar kan fx udspringe af forhandsaftaler, der er indgdet for overgangstids-
punktet, men hvor den ansatte forst opfylder kriterierne efter dette. Som ek-
sempel kan nevnes forhandsaftaler, der fastlegger, at et tilleg ydes, nar den
ansatte har gennemfort en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vare aftaler, kutymer eller retningslinjer om lokalt aftal-
te arbejdstidsregler, ret til frihed pa serlige dage eller maerkedage og jubile-
umsgratialer.

Et tredje eksempel kan vare aftaler om vilkar for den enkelte ansatte, der er
indgéet for overgangstidspunktet i henhold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges 1 det omfang, de pagxldende kutymer eller lo-
kale aftaler m.m. kunne opsiges for overgangen til kommunen.

Dette gzelder ogsa aremalsaftaler, generationsskifteaftaler, aftaler om seniorstil-
linger og aftaler om fratredelsesordninger, ogsa selv om aftalen forst udleber
efter overenskomstperiodens udleb.

8§ 4. Andre anseettelsesvilkar indtil overenskomstperiodens udlgb
Stk. 1

De ansatte omfattes af servilkiarene i stk. 2.
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Stk. 2 — Arbejdstid

Regler der erstatter og supplerer § 13 1 den kommunale overenskomst.

Sarregler er oplistet i protokollat nr. 1 til Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes
aldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.

§ 5. Bortfald af saervilkar inden overenskomstperiodens udlgb

Stk. 1

En ikke-tjenestemand, som er omfattet af sarvilkirene 1 henhold til §§ 3 og 4, kan val-
ge, at disse sxrvilkar bortfalder med virkning fra den 1.1 en maned. Valget foretages
med mindst én maneds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af den kom-
munale overenskomst.

Sth. 2

En tjenestemand, som er omfattet af saervilkdrene 1 henhold til {§ 3 og 4, kan valge, at
disse servilkar bortfalder med virkning fra den 1. i en maned. Valget foretages med
mindst én maneds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af regler svarende til
reglerne i den kommunale Overenskomst for social- og sundhedspersonale, indgaet
mellem KL og FOA — Fag og Arbejde, jf. dog § 4 og § 5 i protokollat nr. 1 til arbejds-
tidsaftale for ansatte i kommunernes a@ldre-, sundheds- og handicapomrade, kostpro-
duktion mv. og denne bestemmelses stk. 3.

Stk. 3

Tjenestemandsansatte plejere, der som folge af opgave- og strukturreformen pr. 31. de-
cember 2000 eller senere, jf. servicelovens § 1806, er overgiet fra ansazttelse i et amt/en
region til en kommune, og som pa tidspunktet for ansattelsen i amtet/regionen var
omfattet af bilag 4 i Overenskomst vedrorende lon- og anszttelsesvilkar for social- og
sundhedspersonale indgiet mellem RLTN og FOA — Fag og Arbejde er dog fortsat be-
rettiget til afskedigelse pa grund af alder fra udgangen af den maned, hvori vedkom-
mende fylder 60 ar, uden at der sker procentfradrag og uden reduktion af fortidstilleget
efter Aftale om fortidsfradrag, nar det dokumenteres, at medarbejderen havde denne
rettighed ved overgangen.

Bemaerkning til stk. 1 - 3:

Kommunen skal orientere den (lokale) reprasentant for den forhandlingsbe-
rettigede organisation, nar en ansat traffer valg i henhold til stk. 1-4. Valget er
forst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.

§ 6. Bortfald af seervilkar i forbindelse med ansggt stillingsskift inden
overenskomstperiodens udlgb

Stk. 1

En ansat, som efter ansogning bliver ansat i en anden stilling, er med virkning fra denne
anszttelse ikke omfattet af saervilkarene i §{§ 3 og 4. Den ansatte er fra dette tidspunkt
tuld ud omfattet af Overenskomst for social- og sundhedspersonale, indgiet mellem
KL og FOA — Fag og Arbejde.

Bemeerkning:

Tilkendegivelser i forbindelse med onskerunder og lignende, der indgar i ledel-
sens beslutningsgrundlag i forbindelse med indplacering i en stilling, betragtes
ikke som ansegt overgang.
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Stk. 2
Kommunen og den ansatte kan aftale, at seervilkarene 1 §§ 3 og 4 gxlder indtil overens-
komstperiodens udleb.

Bemeerkning:

Ved indplacering i det kommunale lonsystem forhandles og indgas aftale med
(lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation 1 henhold
til hidtidig praksis.

Kapitel 3. Seervilkar efter overenskomstperiodens udlgb

§ 7. Indplacering i det kommunale lgnsystem efter overenskomstperio-
dens udlgb

Stk. 1

Efter overenskomstperiodens udleb indplaceres den ansatte lonmassigt i Overens-
komst for social- og sundhedspersonale, indgaet mellem KL og FOA — Fag og Arbejde.

Stk. 2

Hyvis den samlede, faste nettolon ved lonmeassig indplacering 1 Overenskomst for soci-
al- og sundhedspersonale, indgdaet mellem KL og FOA — Fag og Arbejde er lavere end
den hidtidige samlede faste nettolon, ydes der et tilleg til udligning af lenforskellen. Til-
leegget procentreguleres.

Der indbetales pensionsbidrag af tillegget efter reglerne i den kommunale overens-
komst i det omfang, tillegget udligner londele, der tidligere var pensionsgivende.

8§ 8. Fastfrysning af lgnnen efter overenskomstperiodens udlgb

Kommunen kan efter overenskomstperiodens udleb med gzldende varsel fastfryse
lonnen for en ansat, som oppebarer en hojere lon end lonnen for den pagaldende stil-
lingskategori 1 kommunen. Lonnen kan fastfryses, indtil den ansattes lon svarer til lon-
nen for den pagzldende stillingskategori 1 kommunen.

§ 9. Aftrapning af lgn efter overenskomstperiodens udlgb i forbindelse
med veaesentlig stillingsaendring

Hvis der for en ansat gennemfores en vasentlig stillingsaeendring som folge af overflyt-
ningen, kan kommunen varsle nedsattelse af lonnen, dog tidligst fra overenskomstperi-
odens udleb og siledes, at lonnen kan aftrappes forholdsmaessigt til det nye niveau over
3 ar fra denne dato.

Bemaerkning:
Longarantien =ndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i
torbindelse med vasentlige stillingsaendringer.

Longarantien omfatter vaesentlige stillingsendringer, der traeder i1 kraft 1 perio-
den frem til overenskomstperiodens udleb.

De almindelige rettigheder i forbindelse med gennemforelse af en vesentlig
stillingsaendring gzlder.

Der kan lokalt aftales bedre vilkar.
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§ 10. Seervilkar for tjienestemandsansatte plejere efter overenskomstperi-
odens udlgb

Stk. 1

Tjenestemandsansatte plejere, der som folge af opgave- og strukturreformen pr. 31. de-
cember 20006 eller senere, jf. servicelovens § 186, er overgiet fra ansattelse i et amt/en
region til en kommune, og som pd tidspunktet for answttelsen i amtet/regionen var
omfattet af bilag 4 i Overenskomst vedrorende lon- og ansattelsesvilkar for social- og
sundhedspersonale indgaet mellem RLTN og FOA — Fag og Arbejde er dog fortsat be-
rettiget til afskedigelse pa grund af alder fra udgangen af den maned, hvori vedkom-
mende fylder 60 ar, uden at der sker procentfradrag og uden reduktion af fortidstilleget
efter Aftale om fortidsfradrag, nar det dokumenteres, at medarbejderen havde denne
rettighed ved overgangen.

8 11. Ikrafttreeden og ophar

Stk. 1

Aftalen har virkning fra 1. januar 2009 og gzlder i perioden indtil udgangen af marts
maned 2011, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2

§§ 7-10 gaelder ogsa efter 1. april 2011. Bestemmelserne kan opsiges med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 11. august 2010

For

KL

Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
FOA — Fag og Arbejde

Asbjorn Andersen
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Bilag 1 - Uddannelser og stillingskategorier

1.

Social- og sundbedshjelpere
Herved forstas personer,

e der har gennemgiet grunduddannelsen efter lov om grundleggende social- og
sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet mv., eller
efter lov om erhvervsuddannelser eller efter lov om erhvervsrettet grundud-
dannelse og videregiende uddannelser, eller

e som efter en konkret vurdering af den ansattende myndighed pa baggrund af
gennemgang af anden szrlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurde-
ring af pageldendes tidligere erhvervsmaeassige beskaftigelse, anses for kvalifi-
ceret til ansattelse som social- og sundhedshjalper.

Social- og sundhedsassistenter
Herved forstas personer,

e der har gennemgiet overbygningsuddannelsen efter lov om grundlaggende so-
cial- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet

mv., eller efter lov om erhvervsuddannelser [1.10.09]og som har autorisation 1
henhold til lov nr. 537 af 17. juni 2008

Sundbedsmedpjalper
Herved forstas personer,

e Der har gennemgaet overbygningsuddannelsen efter lov om grundleggende so-
cial- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet
mv. eller efter lov om erhvervsuddannelser, eller

e som efter en konkret vurdering af den ansxttende myndighed pa baggrund af
gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurde-
ring af pagaldendes tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses for kvalifice-
ret til ansattelse som sundhedsmedhjalper[1.10.09].

Hyemmebjalpere
Herved forstas personer, der har gennemfort

o grundkursus, der er omtalt i Socialministeriets cirkulere af 8. oktober 1981 om
uddannelse af hjemmehjzlpere eller

o ctaf de i medfor af den tidligere husmoderaflesnings- og hjemmehjzlpslov-
givning fastsatte grundleggende kurser.

Sygebjelpere
Herved forstas personer, der

e  har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmelserne i Sundhedssty-

relsens retningslinier af 20. februar1978 for uddannelse af sygehjzlpere, afsnit
VI, eller

e har modtaget bevis som "sygehjalper ved plejehjem".
Beskaftigelsesvejledere
Herved forstas personer, der

e har gennemgdet den af Indenrigsministeriet godkendte beskzftigelsesvejleder-
uddannelse, eller

e er omfattet af de 1 Indenrigsministeriets cirkulare af 18. juni 1976, afsnit V,
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omtalte overgangsregler.

7. Plejeljemsassistenter

Herved forstas personer, der har gennemgéet uddannelsen efter
e Sundhedsstyrelsens cirkulare af 26. juni 1980, eller

e Uddannelsesnevnet for sundhedsvaesenets betenkning nr. 583/1970 samt be-
tenkning afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Kebenhavns magi-
strats 3. afdeling om den pa forsegsvis basis etablerede uddannelse.

8. DPlejere

Herved forstas personer, der har modtaget bevis som plejer i henhold til bestem-
melserne i Sundhedsstyrelsens retningslinier af 12. juli 1977, afsnit 1.1 og 1.2.

Bemeaerkning til pkt. 2:

Uddannelse og beskaftigelse som enten hjemmehjxlper, sygehjxlper, beskafti-
gelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til answttelse som
social- og sundhedshjzlper eller social- og sundhedsassistent.
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Bilag 2 - Vejledende kriterier for funktionslgn og kvalifikationslgn
Funktionslon

Funktionslen gives bla. for funktioner, som ud over grunduddannelsen forudsztter, at
den ansatte oplares i jobbet, og hvor denne oplering eventuelt suppleres med kortere
eller lengerevarende kurser.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionstilleg kan navnes:

e konsulent
¢ koordinator
e eneansvarlig pa kultur- og aktivitetsomradet

o eller funktioner inden for senildemens-, psykiatri-, misbrugs-, AIDS-, terminalpleje-
og respiratorplejeomradet.

e skarmede enheder

e opsogende arbejde

e udegiende aktiviteter med psykiatriske patienter
o aktiverende og forebyggende tilbud

o forebyggende hjemmebesog

o stotte/vejlednings- og aktiveringsforanstaltninger for psykisk og fysisk handicap-
pede

e samt undervisnings- og instruktionsfunktioner anvendes som eventuelle kriterier.
e deltagelse 1 udrykning

Der kan decentralt aftales en stillingsmeessig klassificering, saledes at stillingen slas op
med en forudsat funktionslen.

Bemaerkning:

For den konkrete stilling aftales lonnen athangig af funktioner 1 stillingen og
forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindehaver kan der ud over
den stillingsmesssige klassificering aftales personlig funktions- og kvalifikati-
onslon.

Rvalifikationslon

Der kan lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfaring og kompetence, som
den ansatte har erhvervet gennem arbejde samt pa grundlag af gennemforte relevante
kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kwvalifikationslen kan saledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring eller special-
viden inden for sarlige omrader erhvervet for og/eller under ansattelsen som fx

e  smerte

o allergi

e cytostatika
e inkontinens
e diabetes

e AIDS
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stomi

pleje af doende

jobrotation

omstillingsparathed

relevant erfaring fra andre arbejdssteder
seerlige sprogkvalifikationer
undervisningserfaring

samt sarlig erfaring fra projektarbejde og kvalitetssikring mv.
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Bilag 3A - Ferie for sosu-elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov
om grundleeggende social- og sundhedsuddannelser

Henvisninger til ferieaftalen er til Ferieaftalen af 1. juni 2007.

Bilaget er gxeldende for SOSU-elever med uddannelsesaftale 1 henhold til Lov om
grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser, nr. 343 af 16. maj 2001 med senere
andringer.

SOSU-elever er omfattet af ferieaftalen. Ved elevforholdets start indgas en uddannel-
sesaftale. I feriemaessig henseende betragtes umiddelbar overgang til en elevstilling fra
en anden stilling, som fx social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sund-
hedsfaglig grunduddannelse ved samme anszttelsesmyndighed, som en nyanszattelse,
siledes at der afregnes med feriegodtgorelse pd 12 1/2% og en kontant godtgorelse for
0. ferieuge i forhold til den tidligere forudgiaende ansattelse. Hvis SOSU-eleven har vz-
ret ansat som elev pa indgangsaret, hvor der ikke ydes elevleon, vil den pagaldende ikke
have erhvervet ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse.

Hvis SOSU-eleven har haft beskeaftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pagzlden-
de elev have et feriekort/-giro el. lign. som vil angive ret til at holde et antal feriedage i
feriearet.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pagaldende afholder ferie i
henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller uden lon. Hvis SOSU-
eleven ikke har optjent ret til atholdelse af ferie og ej heller onsker at supplere ferien
(helt eller delvis) op til 6 uger uden, at der dertil er knyttet ret til lon under ferie (jf. fe-
rieaftalens § 8, stk. 3) sker der ikke reduktion i praktiktiden. Nar eleven afholder ferie pa
grundlag af feriegiro/kort eller onsker helt eller delvis at supplere ferien foretages der
lontrak.

Hvis SOSU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsetter ansettelsen som ma-
nedslonnet SOSU-hjalper/-assistent ved samme anszttelsesmyndighed, fir den pagzl-
dende ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44, stk. 1, dog
saledes at eventuel resterende feriegodtgorelse forlods afvikles med lontrek som ved
nyanszattelse.

Hvis SOSU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsztter ansattelsen som
manedslonnet SOSU-hjalper/assistent, eller ansazttes ved en anden anszttelsesmyndig-
hed eller umiddelbart fortsatter answttelsen pa timelonsvilkar efter SOSU-
overenskomstens bestemmelser herom, skal der ske afregning med 12 1/2% feriegodt-
gorelse efter ferieaftalens § 30 og en kontant godtgerelse pa 2,5% for 6. ferieuge, jf. fe-
rieaftalens § 44, stk. 3.

Ovenstiende om ferieforholdene galder bade for SOSU-hjxlperelevuddannelsen pa 1
ar og 2 maneder og for SOSU-assistentelevuddannelsen pa 1 ar og 8 maneder.
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Bilag 3B - Ferie for sosu-elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov
om erhvervsuddannelser

[O.08]Henvisninger til ferieaftalen er til Ferieaftalen af 1. juni 2007.

Bilaget er gxeldende for SOSU-elever med uddannelsesaftale 1 henhold til Lov om er-
hvervsuddannelser, som er startet uddannelse den 1. august 2008 eller senere.

SOSU-elever er omfattet af ferieaftalen. SOSU-elever med en uddannelsesaftale efter
lov om erhvervsuddannelser og startet efter den 1. august 2008, har efter ferieaftalens §
42 ret til ferie med lon, nar visse betingelser er opfyldt, uanset om de har optjent ferie
med lon. § 42 omhandler alene retten til betaling. Andre forhold vedrorende ferie regu-
leres af ferieaftalens ovrige bestemmelser.

Ferieaftalens § 42 giver ret til 6 ugers ferie med lon til elever, nar ansattelsesforholdet er
pabegyndt inden d. 1. juli. Er ansattelsesforholdet pabegyndt den 1. juli eller senere har
eleven alene ret til en uges ferie med lon, hvis arbejdspladsen holder lukket mellem d. 1.
oktober og d. 30. april pga. ferie.

Uanset hvornar en SOSU-elev er ansat i feriedret, har eleven ret til 6 ugers ferie med lon
i det forste og andet hele feriedr efter ansattelsen.

Ved elevforholdets start indgas en uddannelsesaftale. I feriemaessig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, som fx social- og sund-
hedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse ved samme
ansattelsesmyndighed, som en nyansaxttelse, saledes at der afregnes med feriegodtgorel-
se pa 12 1/2%, jf. § 30 og en kontant godtgorelse pd 2,5% for 6. fetieuge i forhold til
den tidligere forudgaende anszttelse, jf. ferieaftalens § 20. Hvis SOSU-eleven har haft
beskaftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pigzldende elev have et feriekort/-giro
el. lign. som vil angive ret til at holde et antal feriedage i feriearet.

Hyvis eleven forud for ansaxttelsen har optjent feriegodtgorelse, skal anszttelsesmyndig-
heden ikke betale lon under ferie efter ferieaftalens § 42 for de dage, som eleven har op-
tjent feriegodtgorelse til. Dette geelder dog ikke, hvis den optjente feriegodtgorelse pr.
dag er mindre end den lon, som eleven har ret til i sit elevforhold. I dette tilfzlde beta-
ler anszttelsesmyndigheden forskellen mellem den optjente feriegodtgerelse og den lon,
som eleven er berettiget til efter ferieaftalens § 42.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pagaldende atholder ferie i
henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller uden lon.Hvis SOSU-eleven
ikke har ret til atholdelse af ferie med lon/fetiegodtgorelse fra tidligere anszttelsesfor-
hold og ej heller onsker at supplere ferien (helt eller delvis) op til 6 uger uden, at der
dertil er knyttet ret til lon under ferie (jf. ferieaftalens § 8, stk. 3) sker der ikke reduktion
i praktiktiden. Nir eleven atholder ferie pa grundlag af feriegiro/kort eller onsker helt
eller delvis at supplere ferien foretages der lontrak.

Hvis SOSU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsatter ansattelsen som ma-
nedslonnet SOSU-hjzlper/-assistent ved samme anszttelsesmyndighed, far den pagel-
dende ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44, stk. 1, dog
saledes at eventuel resterende feriegodtgorelse forlods afvikles med lontrek som ved
nyanszattelse.

Hvis SOSU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsxtter ansattelsen som
minedslonnet SOSU-hjzlper/-assistent, eller ansattes ved en anden ansattelsesmyn-
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dighed eller umiddelbart fortsatter ansattelsen pa timelonsvilkar efter SOSU-
overenskomstens bestemmelser herom, skal der ske afregning med 12 1/2% feriegodt-

gorelse efter ferieaftalens § 30 og en kontant godtgerelse pa 2,5% for 6. ferieuge, jf. fe-
rieaftalens § 44, stk. 3.

Ovenstiende om ferieforholdene galder bade for SOSU-hjalperelevuddannelsen pa 1
ar og 2 maneder og for SOSU-assistentelevuddannelsen pa 1 ar og 8 maneder.[O.08]
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Bilag 4 - Uddrag af Erhvervsuddannelseslovens bestemmelser i kapitel 7
om ophgr af uddannelsesaftale

Bilaget er gxeldende for SOSU-elever med uddannelsesaftale i henhold til lovbekendtgo-
relse nr. 1244 af 23. oktober 2007 om erhvervsuddannelser:

§ 60

Sth. 1
En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter.

Stk. 2

De forste 3 maneder af praktiktiden betragtes dog som en provetid, hvori enhver af
parterne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold med-
regnes ikke i1 provetiden.

Stk. 3

Hyvis en elev af de grunde, der er naevnti § 58, stk. 1, er fravaerende fra praktikvirksom-
heden i mere end 1 maned af provetiden, forlenges provetiden svarende til fravaerspe-
rioden.

§ 61

Stk. 1

Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen vaesentligt sine forpligtelser, kan den
anden part heve aftalen.

Stk. 2

Hyvis en vasentlig forudsztning for aftaleindgaelsen viser sig at vaere urigtig eller senere
brister, kan parten have aftalen.

Stk. 3

Ophzvelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden for 1 maned efter, at den hevende part
har faet kendskab til eller ved anvendelse af almindelig agtpagivenhed burde have faet
kendskab til den omstendighed, som begrunder ophzavelsen.

Stk. 4

Af en elev gennemgir supplerende skoleundervisning efter § 51, skt. 1, kan ikke be-
grunde ophavelse efter stk. 1 eller 2.

§ 62
Udelukkes en elev fra skoleundervisning efter § 50, bortfalder uddannelsesaftalen.
§63

Stk. 1

En tvistighed mellem en elev og praktikvirksomheden kan alene indbringes for det fag-
lige udvalg, der skal soge at tilvejebringe forlig.



