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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1

[0.08]Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som legepladsledere (alene
gxldende til 1. april 2009), legepladspadagoger, legepladsmedarbejdere og padagogiske
assistenter ved de offentlige legepladser i Arhus og Kebenhavns Kommuner.

Bemeerkning:
Stillinger som legepladsleder (alene galdende til 1. april 2009) og legepladspa-
dagog vil alene kunne genbeszttes pa overenskomstvilkar.

Stk. 2

Ved en legepladsleder og legepladspedagog forstas en person, der har gennemfort en af
folgende uddannelser:

1. Pzdagoger uddannet i henhold til lov om uddannelse af padagoger.

2. /Zldre uddannelser: berneforsorgspadagog af almenlinjen og smabernslinjen, fri-
tidspeedagog (to-arig eller tre-drig uddannelse), bornehavepedagog (to-irig eller tre-
arig uddannelse), socialpaedagog (tre-drig uddannelse (socialpzedagogisk forsegsud-
dannelse)) fellesuddannelse til borneforsorgs- og omsorgspadagog (tre-drig ud-
dannelse til socialpzdagog).

Stk. 3

Den respektive arbejdsgiverpart kan efter forhandling med FOA — Fag og Arbejde,
godkende, at personer, der har gennemgaet andre end de 1 stk. 2 navnte uddannelser,
omfattes af overenskomstens bestemmelser om uddannede.

Sth. 4

Efter aftale mellem kommunalbestyrelsen og den lokale afdeling af FOA — Fag og Ar-
bejde, kan der i det konkrete anszttelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene.

Bemeerkning:
Stillinger som legepladsleder bor fortrinsvis beszttes med en person, der har
gennemfort en af de i overenskomstens § 1, stk. 2 naevnte uddannelser.

Gzldende til 1. april 2009:

Ansattelse af en ikke uddannet leder droftes med FOA — Fag og Arbejde.
[0.08]

§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelonnede
Stk. 1

Ansatte som,
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst § #mer og
2. eransat til mere end 7 maneds beskaftigelse,

aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.



Overenskomst for pedagogisk personale ved kommunale legepladser

0.08
16/2009
Side 5

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx anszwttelse fra 1. november 2008 til og
med 1. december 2008 eller ansattelse fra 16. januar 2009 til og med 16. febru-
ar 2009.

Stk. 2
Ansatte, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under & Zmer, eller

2. eransat til hojst 7 maneds beskaftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.

Bemeerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansaxttelse fra 1. november 2008 til og
med 30. november 2008 eller ansattelse fra 16. januar 2009 til og med 15. fe-
bruar 2009.

Det henstilles, at man i videst muligt omfang undgar answttelser med under &
timers ugentlig beskaeftigelse.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lon

Stk 1
Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslon, jf. § 6, og

4.  Resultatlon, jf. §7

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

e Fexllesaftale om lokal londannelse indgdet med organisationerne i den padagogiske
branche,

e Aftale om udmoentningsgaranti og

e Aftale om gennemsnitslongaranti

Bemaerkning:

Fallesaftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, proce-
dureaftaler, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om funk-
tionslen og kvalifikationslen.

Fallesaftale om lokal londannelse findes 1 KLI.’s Lon og Personale, afsnit 09.06.

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes 1 KI.’s
Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes i KIs Lon og Personale, afsnit 09.21.
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Sth. 3
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeftigede.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlgn
Stk. 1

Grundlennen dakker de funktioner, man er 1 stand til at varetage, nar man er nyuddan-
net/eventuelt nyansat.

Ste. 2

Grundlonnen et:

[O.08] Galdende til 1. april 2009:1 egepladsieder. For legepladsledere er grundlennen lontrin
33 (pr. 1. april 2009 lontrin 34).

Ledere overgar den 2. april 2009 til ansattelse efter overenskomst for padagogisk ud-
dannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne.

Legepladspadagog: For legepladspedagoger er grundlonnen lontrin 23 + kr. 1.600,- (31.
marts 2000-niveau) (pr. 1. april 2009 lontrin 25 + kr. 1.600,- (31. marts 2000-niveau)).

Legepladsmedarbejder: For legepladsmedarbejdere over 18 ar er grundlennen lontrin 12
(pr. 1. april 2009 lontrin 14).

(Galdende fra 1. april 2009)
Padagogiske assistenter: For pedagogiske assistenter er grundlennen lontrin 20.

Stk. 3

Grundlensforhojelserne pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftal-
te trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er af-
talt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sxrlig stilling
for den enkelte ansatte.[O.08]

§ 5. Funktionslon

Stk 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sztlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Ste. 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.
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Bemaerkning:

Funktionslen, der ydes i1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
lzeg eller lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg.

I bilag 1 til overenskomsten er anfort en rakke vejledende kriterier for funk-
tionslon.

§ 6. Kvalifikationslon
Stk 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2[0.08]

1. Legepladspadagoger, som efter 6 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2 ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslen har
opnaet en samlet aflonning svarende til lontrin 27 + kr. 1.600,- (31. marts 2000-
niveau), aflonnes efter lontrin 27 + kr. 1.600,- (31. marts 2000-niveau) (pr. 1. april
2009 lontrin 29).

2. Legepladspxdagoger, som efter 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2 ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslen har
opnaet en samlet aflonning svarende til lontrin 29 + kr. 1.600,- (31. marts 2000-
niveau), aflonnes efter lontrin 31 + kr. 1.600,- (31. marts 2000-niveau) (med virk-
ning fra 1. april 2009 lentrin 33).

Bemeerkning:
I garantilonnen medregnes ogsa beskaftigelse pa grundlag af grunduddannel-
sen for 1. april 2000.

Savel den udbetalte lon som den pensionsgivende lon for legepladspadagoger
skal svare til aflonning efter lontrin 27 + kr. 1.600,- (31. marts 2000-niveau)
(med virkning fra 1. april 2009 lentrin 29) henholdsvis lontrin 31 + kr. 1. 600,-
(31. marts 2000-niveau) (med virkning fra 1. april 2009 lontrin 33).

3. Legepladsmedarbejdere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse som manedslon-
net legepladsmedarbejder, ydes 3 lontrin oveni grundlennen.

4. Pr. 1. april 2009 gzlder folgende:

Legepladsmedarbejdere, som har 11 ars sammenlagt beskaftigelse som legeplads-
medarbejder, ydes yderligere 3 lontrin oven i grundlennen.[O.08]

5. (Galdende til 31.marts 2009) Legepladsmedarbejdere, som har gennemfort PGU,
ydes et tilleg pa kr. 16.350 arligt (31. marts 2000-niveau).

6. (Galdende fra 1. april 2009)For padagogiske assistenter, som har 4 drs samlet beskaftigelse som
legepladsmedarbejder, ydes yderligere 3 lontrin oven i grundlonnen.
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7. (Galdende fra 1. april 2009)For pedagogiske assistenter, som har 6 drs samlet beskaftigelse som
legepladsmedarbejder, ydes yderligere 3 lontrin oven i grundlonnen.

Stk. 3
Kvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af ansattes kvalifikationer. Kvalifika-
tionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
laeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

I bilag 1 til overenskomsten er anfort en rakke vejledende kriterier for kvalifi-
kationslon.

§ 7. Resultatlon

[0.08]Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsztning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af indivi-
duel eller en kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

§ 8. Personlig lengaranti og overgangstillaeg
Sth. 1

Ansatte efter denne overenskomst, som var ansat den 31. marts 1998 i forbindelse med
gruppens overgang til ny lendannelse, bevarede i denne forbindelse som minimum de-
res hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder f.eks. tilleg af decentral lon.
(Personlig longaranti).

Denne personlige longaranti galder sa lenge pagaldende er ansat i samme stilling, som
de var ansat i ved overgangen til ny londannelse.

/Endres beskeaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst, der oppebarer overgangstilleg ydet 1 forbindelse
med overgangen til ny lendannelse pr. 1. april 1998, bibeholder disse tilleg uzndret un-
der den pagzxldendes anszattelse i kommunen, dog bortset fra situationer, hvor den pa-
geldende anszttes i en stilling pa et andet grundlenstrin.
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Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg, ligesom det ikke indgar i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funk-
tionslon, der skal aftales for den pagxldende fremover

§ 9. Funktionzerlov

For ansatte efter denne overenskomst galder vilkar svarende til Funktionarlovens be-
stemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 19. Opsigelse og § 20. Ovrige
ansezttelsesvilkar (manedslonnede).

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionaerlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), varnepligt (jf. Funktionarlovens § 6), fratradelses-
godtgorelse (jf. Funktionzrlovens § 2a) samt efterlon (jf. Funktionarlovens §
8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet uafbrudt beskzftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension
Sth. 1

Kommunen opretter pensionsordning for:
1. [0.08]Legepladsledere og legepladspadagoger som er fyldt 21 ar

o Galdende 1il 1. april 2009: 1egepladsledere: Det samlede pensionsbidrag udger
15,00% af de pensionsgivende londele.

o Legepladspadagoger: Det samlede pensionsbidrag udger 13,14% (pr. 1. april 2009
13,50%) af de pensionsgivende londele.[O.08]

2. Legepladsmedarbejdere som:
a) er fyldt 21 dr, og

b) har 1 ars sammenlagt beskaftigelse i kommuner og amter inden for en 8 ars
periode tidligst regnet fra den 1. april 1999.

o Legepladsmedarbejdere: Det samlede pensionsbidrag udger 12,50% af de pen-
sionsgivende londele.

3. TFor PGU elever og pxdagogisk assistentelever etableres der efter endt elevtid en
pensionsordning pa 12,50%.

4. Med virkning fra 1. april 2006 bevarer legepladsmedarbejdere, der gennemgiar
GVU uddannelsen, deres hidtidige pensionsbidrag opnaet forud for uddannelsens
pabegyndelse.

Bemeerkning:

e Uddannelsen til Padagogisk assistent (PAU) som GVU er reguleret
ved lov om erhvervsrettet grunduddannelse, for tiden lovbekendtgo-
relse nr. 1051 af 29. august 2007 samt bekendtgorelse nr. 163 af 7.
marts 2008 om uddannelserne i den erhvervsfaglige fxllesindgang
sundhed, omsorg og pxdagogik, og
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* som er berettiget til godtgerelse i henhold til bekendtgorelse nr. 772 af 27.
juni 2007 om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse

+  samt har fiet orlov uden lon til formalet.
Egetbidraget udgoer 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt i hele maneden.

Bemeerkning:
For optjening af karensperioden se § 22, nr. 10, (Opsamlingsordningen med
tilhorende fortolkningsbidrag).

Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskxftigelse kan indga i bereg-
ningen af karensperioden.
Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 og 2 galder ikke for: Tjenestemand, pensionerede tjenestemand
fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, der offentlige
har ydet bidrag til.

Stk. 3
Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog bemaerkningerne til § 5, stk. 2 og § 6, stk. 3.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Ste. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sth.5

Kommunen indbetaler pensionsbidraget for legepladsledere og legepladspedagoger til
Sampension KP LIVSFORSIKRING A/S.

Kommunen indbetaler pensionsbidraget for legepladsmedarbejdere til Pen-Sam Grup-
pen.

Sampension KP LIVSFORSIKRING A/S
Tuborg Havnevej 14,
2900 Hellerup

Pen-Sam Gruppen
Jorgen Knudsens Vej 2
3250 Farum
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Stk. 6

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen manedsvis i tilknytning til
lonudbetalingen, og pension ydes i henhold til den af denne overenskomsts parter god-
kendte pensionsvedtagt.

Stk. 7[0.08]

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

c) Lendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelses-
myndigheden og kan tidligst endres efter et ar.

Bemeerkning:
Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtagter, som overenskomstens parter
har aftalt om pensionsordningen.

Der tilkommer udover de i stk.1. nzevnte pensionsbidrag ikke den ansatte no-
gen ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.[0.08]

§ 11. ATP
1. For legepladspersonale under 67 ar gzlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kt.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kt.
2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhojes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. mined maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 k. 120,00 kt.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.JO.08]

Bemaerkning:
Hvis lovgivningen om ATP andres, udsendes rettelsesblad.



Overenskomst for pedagogisk personale ved kommunale legepladser

0.08
16/2009
Side 12

§ 12. Arbejdstid

Ste. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstidens fordeling pa ugens
enkelte dage fastsettes af kommunen.

Stk. 2

Arbejde i aften/natpetrioden kan afregnes ved at yde et tilleg pd 3/37 af timelonnen pr.
times arbejde i aften/natperioden, i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. pra-
steret 37 timers tjeneste i aften/natperioden, nér arbejdskraftsituationen tilsiger det.
Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lo-
kalt optages droftelse mellem den (lokale) reprasentant fra vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

§ 13. Betaling for arbejde i tiden kl. 17- 6 samt pa son- og helligdage m.fl.

Sth. 1

De i Arhus Kommune ansatte, der udforer arbejde i tiden mellem kl. 17.00 og 6.00 op-
pebarer en godtgorelse herfor pa 18,35 kr. (31. marts 2000-niveau eller udforer arbejde
pa son- og helligdage oppebzrer en godtgorelse pa 40,39 kr. (31. marts 2000-niveau).

Stk. 2

De i Kobenhavns Kommune ansatte der udferer arbejde i tiden mellem kl. 17.00 og
6.00 samt pa son- og helligdage oppebarer en godtgorelse pa 18,57 kr. (31. marts 2000-

niveau).

For tjeneste pa lordage efter kl. 11.00 pa sen- og helligdage kl. 0 -24, pa mandage kl. 0 -
4, 1. maj kl. 0 -24 samt grundlovsdag efter kl. 12.00 oppebarer en godtgerelse pa 22,04
kr. (31. marts 2000-niveau).

§ 14. Overarbejdsbetaling
Stk. 1

Som overarbejde betragtes tjeneste, der er palagt udover den i § 11 aftalte gennemsnitli-
ge ugentlige arbejdstid ved tjenesteliste eller lignende, ekstratjeneste og tilfzldig forlen-
gelse af den ordinzre tjeneste.

Stk. 2

Forekommende overarbejde kan godtgeres med erstatningstrihed af samme varighed
som det praesterede overarbejde med tilleg af henholdsvis 50% og 100% beregnet efter
nedenstiende regler.

Stk. 3

Opverarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-
situationen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes person-
lige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale)reprasentant for ved-
kommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning
ved betaling.

Stk. 4

Opverarbejde der ikke godtgeres med frihed, aflonnes med en timelon beregnet som
1/1924 af arslonnen jf. §§ 4, 5, og 6 med tilleg af henholdsvis 50% og 100%. Overar-
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bejdsbetaling pr. time beregnes pa grundlag af en sats, som fremkommer ved at divide-
re arslonnen, jf. {§ 4, 5 og 6 med 1924.

De med tilleg af 50% beregnede satser ydes for de 3 forste overarbejdstimer efter nor-
mal arbejdstids opher pa ugens 5 forste hverdage (mandag-fredag), samt for indtil 3
overarbejdstimer (1 Kebenhavn dog 2 timer) pa arbejdsfri lordage for kl. 12.00. De med
tilleg af 100% beregnede satser ydes for andet overarbejde.

Stk. 5

Satser 1 henhold til stk. 4 ydes efter den lonmzssige placering den 1. i den maned, hvori
overarbejdsbetalingen kommer til udbetaling.

Stk. 6

Nar en legepladsleder eller en legepladspadagog tilsiges til at udfere overarbejde, skal
dette meddeles vedkommende dagen forud. For manglende varsel til overarbejde ud
over 1 time ydes et tilleg pa kr. 26,56 (31. marts 2000-niveau). Samme regel galder for
deltidsansatte, der tilsiges til at udfore merarbejde.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa cirkulere nr. 18 af 28. juni 1977, nr. 19 af 30.
marts 1981 og nr. 49 af 13. december 1983.

§ 15. Frit valg mellem frihed, pension og lon
I.  Gzldende for legepladspzdagoger.

Med virkning fra 1. april 2009 kan den enkelte legepladspzedagog (excl. personer
der den 2. april 2009 overgir til overenskomst for padagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger i kommunerne) vaelge mellem folgende:

1. Et fritvalgstilleg pa 0,7% af lonnen. Tillegget beregnes af de pensionsgivende
londele. Tillegget er pensionsgivende, og der ydes sxrlig feriegodtgerelse af til-
laegget. Tillegget ydes manedsvis bagud.

2. En forhojelse af pensionsbidragssatsen 13,50 til 14,30%.

3. Medarbejdere kan fra og med det kalenderar, hvor de fylder 58 ar, 1 stedet vzl-
ge at holde 2 seniordage. Seniordagen afholdes efter tilsvarende regler som se-
niordage i protokollat om udmentning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske
initiativer.

Den enkelte medarbejder skal senest den 1. oktober 2008 give arbejdsgiveren

skriftlig besked om, hvorvidt de onsker fritvalgstilleg, ekstra pensionsbidrag eller

seniorfridage.

Medarbejdere, der anszttes efter 1. oktober 2008, skal give besked ved ansattelsen.

Medarbejdere, der tiltreeder i et lobende kalenderar, som valger 1 seniordag efter
pkt. 3, har forst krav pa seniordagen i det efterfolgende kalenderar. I det lobende
kalenderar ydes der fritvalgstillaeg, med mindre andet aftales mellem arbejdsgiveren
og den ansatte.

II. Gzldende for legepladsmedarbejdere og padagogiske assistenter.

Med virkning fra 1. januar 2010 kan den enkelte legepladsmedarbejder eller pada-
gogiske assistent valge mellem folgende:
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1. Et fritvalgstilleg pa 0,7% af lonnen. Tillegget beregnes af de pensionsgivende
londele. Tillegget er pensionsgivende, og der ydes szrlig feriegodtgorelse af til-
legget. Tillegget ydes manedsvis bagud.

2. En forhojelse af pensionsbidragssatsen fra 12,50% til 13,30%.

3. Medarbejdere kan fra og med det kalenderar, hvor de fylder 58 ar, 1 stedet vzl-
ge at holde 2 seniordage. Seniordagen atholdes efter tilsvarende regler som se-
niordage 1 protokollat om udmentning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske
initiativer.

Den enkelte medarbejder skal senest den 1. oktober 2009 give arbejdsgiveren skriftlig
besked om, hvorvidt de ensker fritvalgstilleg, ekstra pensionsbidrag eller seniorfridage.

Medarbejdere, der anszttes efter 1. oktober 2009, skal give besked ved anszattelsen.
Medarbejdere, der tiltreder 1 et lobende kalenderar, som vealger 1 seniordag efter pkt. 3,
har forst krav pa seniordagen i det efterfolgende kalenderar. I det lobende kalenderar
ydes der fritvalgstilleg, med mindre andet aftales mellem arbejdsgiveren og den ansatte.

Gzldende for bade I og 11.
Modtager arbejdsgiveren ikke besked fra medarbejderen, ydes der fritvalgstillag.

Der kan ikke foretages omvalg i indevarende overenskomstperiode.

§ 16. Feriekoloni

Der er lokalt mulighed for at aftale anvendelse af de koloniregler, der gzlder for dagin-
stitutionsomradet.

§ 17. Tjenestedragt

Der kan ydes ansatte efter denne overenskomst arbejdstej efter naermere af kommunen
efter forhandling med de ansatte fastsatte regler.

Bemaerkning:

Der er for Kebenhavns Kommunes vedkommende med FOA — Fag og Ar-
bejde enighed om, at den nuvarende ordning, hvorefter der ydes en tojgodtgoe-
relse pa kr. 600,- arligt, kan fortsztte, indtil andet aftales jf. ovenfor.

§ 18. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
torste sygedag, [0.08](med virkning fra 1. april 2009 forste og anden sygedag)[O.08]
hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
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Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstids-bestemte tillaeg.

Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres serskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 19. Tjenestefrihed

Stk 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Sth. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

§ 20. A-kassemedlemsskab

Kommunen er frit stillet med hensyn til antagelse af ansatte, idet der dog fortrinsvis an-
tages medlemmer af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse.

§ 21. Opsigelse
Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Ste. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddra-
gelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet skrift-
ligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grund-
lag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som folge af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, her-
under tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medar-
bejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
forbundet. Den navnte underretning sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
forha001@foa.dk
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Stk. 4

Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den ansattes eller
kommunens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen 1 mindst 8 mdr. pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreve sagen indbragt for et afske-
digelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 5. Et sadant
krav skal fremsazttes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af de kommunale for-
handlingsorganer og 2 af FOA - Fag og Arbejde , hvorefter disse i forening peger pa en
opmand.

Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand om udpegning af op-
manden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege denne. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgittsretter, kapitel 2.

Sth. 7

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. idet afskedigelsesnevnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.
For navnet kan atheres parter og vidner.

Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller i kom-
munens forhold, kan nzvnet efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem kommunen og den ansatte har lidt eller mé antages at ville lide
skade ved en fortsattelse af ansattelsesforholdet.

Finder nzvnet, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet, men at ansattelsesforholdet al-
ligevel ikke skal fortsxtte, eller nedlegges der pastand om godtgerelse for en urimelig
afskedigelse, kan det palegges kommune at afbede virkningerne af opsigelsen ved fast-
settelse af en godtgorelse, svarende til sedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostnin-
ger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet.

Ombkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

§ 22. @Qvrige ansaettelsesvilkar (manedslennede)

Folgende aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder (nummereringen
henviser til Protokollatets numre):

1. [0O.08]Ans=zttelsesbreve(04.11).[O.08]
2. [0.08]Lonninger(04.30).[0.08]



10.
11.
12.
13.
14.
15.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
25.
20.

27.

28.
29.
30.
31.
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[0.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen

(04.32).[0.08]
Beskaftigelsesanciennitet (04.40).
Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion).
Bemaerkning:
Safremt en manedslonnet legepladsmedarbejder fungerer i en legepladsleders

sted under dennes fravaer, ydes der funktionsvederlag efter de i aftalen gzlden-
de regler.

Funktionsvederlaget aftales lokalt.

Kan der ikke opnis enighed, beregnes tillegget som forskellen mellem den pa-
gxldendes lon og lonnen til en lege-pladspadagog efter § 4.

Lonberegning/lonfradrag (04.38).
Supplerende pension.

[0.08] Opsamlingsordningen (26.01).[O.08]
[0.08] Gruppeliv(04.74).]0.08]
Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81).
Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).
Deltidsarbejde (04.83).

Tidsbegrenset ansattelse (04.84).
Konvertering af ulempetilleg (04.86). Gzlder alene for Frederiksberg Kommune.
Tele- og hjemmearbejde (04.87).

Ferie.

[0.08]Barsel mv. (05.13).[0.08]
Tjenestefrihed uden lon (05.15).
[0.08]Seniorpolitik (05.21).[0.08]
Befordringsgodtgorelse (05.71).

[0.08] Kompetenceudvikling (05.31).

Ansatte efter denne overenskomst med mere end 1 ars answttelse pa ansattelses-
stedet er omfattet af supplerende aftale om kompetenceudvikling/ udviklingsplan.
Aftalen findes i bilag 6.[0.08]

Socialt kapitel (05.41).

Hjemmedagplejere er omfattet af supplerende aftale om socialt kapitel, jfr. fortolk-
ningsbidrag til ”Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob”, jf. protokollat 1.

Virksomhedsoverenskomster (05.51).
Retstvistaftalen (05.61).

[0.08] Aftale om kontrolforanstaltninger.[O.08]
[0.08]SU og tillidsrepresentanter (05.80).[O.08]
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32. [0.08]MED og tillidsreprasentanter (05.86).[0.08]
33. Sammenhangende personalepolitisk droftelse.

34. [0.08]Aftale trivsel og sundhed.[O.08]

35. Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.00).

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 23. Lon, lonberegning og lenudbetaling

Stk 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2

Til timelonnede ansatte udbetales lonnen manedsvis bagud. Sker udbetaling gennem et
pengeinstitut, kan den ansatte bestemme, til hvilket penge-institut lonnen skal overfo-
res. Terminen for lenudbetaling kan efter lokal aftale zendres fra manedslon til 14 dages
lon.

Bemaerkning:
Lonudbetaling finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udlob.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 24. Pension

Stk 1
Kommunen opretter pensionsordning for timelonnede, som

a) er fyldt 21 ér, og

b) har varet beskeftiget i mindst 8 timers tjeneste 1 gennemsnit pr. uge 1 52 uger inden
for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.

Pensionsprocenten fremgiar af § 10, stk. 2, nr. 1-4.
Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag,.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelserne er

opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 22, pkt. 10 (Opsamlingsordningen med
tilhorende fortolkningsbidrag).

Stk. 2
Bestemmelsen i stk. 1 og 2 galder ikke for:
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Tjenestemaend, pensionerede tjenestemand fra staten, (amts)kommuner og statsfinan-
sierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der far understottelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, der offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 3
Kommunen indbetaler pensionsbidraget i tilknytning til lonudbetalingen.

Stk. 4

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslon er pensionsgivende, jf. bemarkningerne til
§ 5, stk. 2 og § 0, stk. 3.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tillaeg.

Sth. 5

Kommunen indbetaler pensionsbidraget for legepladsledere og lege-pladspadagoger til
Sampension KP LIVSFORSIKRING A/S.

Kommunen indbetaler pensionsbidraget for legepladsmedarbejdere til Pen-Sam Grup-
pen.

Sampension KP LIVSFORSIKRING A/S
Tuborg Havnevej 14,
2900 Hellerup

Pen-Sam Gruppen
Jorgen Knudsens Vej 2
3250 Farum

§ 25. Opsigelse
Stk 1

For timelonnede, som er ansat til varig beskaftigelse, er det gensidige opsigelsesvarsel i
de forste 3 maneder 14 dage til en maneds udgang, herefter 1 maned til en maneds ud-

gang.
Ste. 2

En tidsbegranset ansattelse ophorer dog uden varsel, nar det aftalte tidsrum er udlobet.

§ 26. Ovrige anseettelsesvilkar (timelgnnede)
Stk. 1

Timelonnede er 1 ovrigt omfattet af folgende:

§ 10. ATP.

§ 11. Arbejdstid.

§ 12. Betaling for arbejde i tiden kl. 17-6 samt pa son- og helligdage m.fl.
§ 13. Overarbejdsbetaling.

§ 14. Feriekoloni.
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§ 18. A-kassemedlemsskab.

§ 20. Ovrige ansattelsesvilkir (manedslonnede), dog bortset fra nr. 7, lonbereg-
ning/lonfradrag og 8, dremalsanseattelse.

Stk. 2

Timelonnede, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelses-omrade, har ikke
krav pa fuld len under sygdom, men er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller

fodsel.

Kapitel 4. Peedagogisk assistent elever

§ 27. Omrade

Dette kapitel omfatter elever under loven om erhvervsuddannelser (for tiden lov-
bekendtgorelse nr. 1244 af 23.10.2007), jf. bekendtgorelsen om uddannelserne i den
erhvervsfaglige fellesindgang sundhed, omsorg og padagogik (for tiden BEK. nr. 163
af 7.3.2008 som axndret ved BEK nr. 565 af 19.6. 2008).

Kapitlet omfatter endvidere PGU elever under uddannelse efter de hidtil geeldende reg-
ler.
§ 28. Lon

Sth. 1

Der udbetales til eleven en lon, som udger felgende grundbelob pr. maned (31. marts
2000-niveau):

1. ar 2. ar
Under 18 ar kr.6.101,18 | kr. 6.101,18
over 18 ar (fra den 1. i den efterfglgende méaned) kr. 7.797,85 | kr. 8.294,67

Ste. 2

[1.1.08]Elever, der pabegynder elevuddannelse pr. 1. januar 2008 eller derefter, som ved
elevkontraktens indgielse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant beskaftigelse, aflonnes
med voksenelevlon.

Med relevant beskaftigelse forstas i denne sammenhang, at eleven inden for de seneste
4 ar for elevkontraktens indgaelse har vaeret beskzftiget:

*  Som legepladsmedarbejder,

+ som dagplejer,

*  som omsorgs- og padagogmedhjzlper,
*  som klubmedarbejder,

+  som legepladsmedarbejder,

+ som ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret pedagog i henhold til
protokollat I til overenskomst for paedagogisk uddannet personale ved daginstituti-
oner, skolefritidsordninger, klubber m.v.,

+  som pzdagog med dispensation for uddannelsen 1 det konkret anszttelsesforhold.

Anszttelse med mindst 24 timer 1 gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.
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Eksempel:

20 timers ansattelse i 6 maneder regnes som 3 maneders beskaftigelse 1 henhold til be-
stemmelsen.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Voksenelever aflonnes pa lontrin 12, pr. 1 april 2009 lentrin 14.

Bemeerkning:
Et ars relevant beskeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.[1.1.08]

Stk. 3.

I'lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikkens sarlige beliggenhed (fx i aften- og
natperioden).

Ste. 4

Lonnen procentreguleres som anfort i den til enhver tid gzeldende aftale om lenninger
for kommunalt ansatte.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

Pibegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1.1 en maned, eller afsluttes den pa
andre dage end den sidste i en maned, beregnes lonnen saledes:

Lon pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalenderméned)
Antal kalenderdage i den aktuelle maned

§ 29. Ansaettelsesbrev

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
seettelsesforholdet (ansxttelsesbreve) gxlder.

Bemaerkning:
Elevkontrakten udger ansattelsesbrevet.

§ 30. Arbejdstid under praktik

Stk 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2
Ved praktikantens deltagelse 1 koloniophold medregnes 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Det forudsazttes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktik-
kens naermere forleb, herunder moder pa institutionen mv.

§ 31. Ferie

Stk 1
Ferie afholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.
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Stk. 2
Aftale om ferie (05.12) galder.

Bemaerkning:
[O.08]Som bilag 3 er gengivet ferieaftalens bestemmelser for padagogiske as-
sistent elever med uddannelsesaftale 1 henhold til lov om erhvervsuddannel-

ser.[O.08]

§ 32. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De regler vedrerende lon under sygdom og barns 1. sygedag [0.08] (med virkning fra 1.
april 2009 1. og 2. sygedag)[0.08], der gzelder pa praktikstedet for ansatte omfattet af
denne overenskomst, finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

§ 33. Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemassige
arsager

PA-elever er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med hen-
syn til beskaftigelse og barselorlov mv. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel samt
om tjenestefrihed af tvingende familiemzassige arsager i henhold til Aftale om fravaer af
familiemassige arsager.

§ 34. Befordring, time- og dagpenge under praktik

De pa praktikstedet galdende regler om godtgorelse for benyttelse af eget befordrings-
middel og time- og dagpenge under tjenesterejser finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter omfattet af dette protokollat.

§ 35. Opsigelse af PGU - elever

Sth. 1

Elever kan inden for de forste tre maneder opsiges med 14 dages varsel og kan opsige
deres stilling med samme varsel. I resten af elevtiden kan de opsiges med en maneds
varsel til den 1. 1 en maned og kan opsige deres stilling med samme varsel.

Stk. 2
Ved elevtidens udleb opherer anszttelsen dog uden yderligere varsel.

§ 35 A. Ophgr af uddannelsesaftale (gaeldende fra 1. august 2008)

Sth. 1.

[O.08]Bestemmelsen galder for elever med uddannelsesaftale 1 henhold til lov om er-
hvervsuddannelser.

Stk. 2.

Ophor af uddannelsesaftale reguleres i henhold til lovgivningen.

Bemaerkning:
Bestemmelsen galder for elever, der starter deres uddannelse pr. 1. august eller
derefter.

I bilag 4 ses et uddrag af de relevante bestemmelser vedr. ophor af uddannel-
sesaftale.[O.08]
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Kapitel 5. Ikrafttraeeden og opsigelse af overenskomsten

§ 36. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Stk 1
Overenskomsten gzlder fra 1. april 2008, hvor intet andet er anfort.

Sth. 2

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsattes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 30. marts 2009

For
KL
Michael Ziegler

Steen Rasmussen

For
FOA - Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Jakob Selvhoej
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Bilag 1. Inspirationskatalog

Funktionslon:

Til inspiration for fastsattelse af kriterier for funktionslon kan nedenstaende liste an-
vendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rekkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

«  Brugergruppens sammensztning, foraldre/born,
»  stedfortrederfunktion,
*  legepladsens karakter (fx speciallegeplads),

«  opgaver i forhold til szrlige borne/ungegrupper (handicappede, fremmedsprogede,
lokalomrade o.1.),

*  legepladsens dbningstider,

+  konkrete forhold 1 arbejdstilretteleggelsen,
« fysiske/geografiske rammer,

+  sxrlige arbejdsopgaver (fx dyrehold),

«  projekt/udviklingsarbejde,

+  stillingens indhold, grader af ansvar,

* undervisningsopgaver.

Kvalifikationslon:

Til inspiration for fastsxttelse af kriterier for kvalifikationslen kan nedenstdende liste
anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rekkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

+  Erfaring, som kan males pa flere mader,

+ erfaring inden for fagomradet,

+ erfaring uden for faget,

+ erfaring pé arbejdsstedet,

+ erfaring med flere arbejdssteder inden for kommunen,
+ erfaring med saxrlige arbejdsopgaver,

« relevant efter/videreuddannelse.

De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstendige
kriterier, men bor hojst supplere de objektive kriterier: samarbejdsevne, selvstaendighed,
engagement, kreativitet.

Specialviden, orden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar,
deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg.
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Protokollat nr. 1. Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob
Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om folgende:

Sth. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende ansaxttelsesvilkar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinart ansatte har veret droftet
1 det overste medindflydelses-organ. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Sth. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudszttes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Sth. 3

Hyvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsazttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 30. marts 2009

For
KI1.
Michael Ziegler

Steen Rasmussen

For
FOA - Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Jakob Selvhe;j
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Protokollat nr. 2. Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og KL er geldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 érs ansattelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen in-
deholder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivarkszttes for at nda malene. Det for-
udszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udvik-
lingsplanerne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemeerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa mulighe-
den for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en konkret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbindelse med
efter- og videreuddannelse.

Sth. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.



Overenskomst for pedagogisk personale ved kommunale legepladser

0.08
16/2009
Side 27

Stk. 3

Der foretages szrlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bemeerkning:

Opmarksomheden henledes pa bilag til aftale om kompetenceudvikling, hvor-
af det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsztning for
ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget kompetenceud-
vikling.

§ 3. Droftelse

Stk 1

Der atholdes en érlig droftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg om kommunens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 aftale om kom-
petenceudvikling. Endvidere drofter SU/MED-udvalget bl.a. ssmmenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i aftale om kompeten-
ceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsrepresentanten drofter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udvik-
lingsplanerne. Inden udgangen af 2009 gor de lokale parter status over udarbejdelse af
planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kobenhavn, den 30. marts 2009

For
KL
Michael Ziegler

Steen Rasmussen

For
FOA - Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Jakob Selvhej



