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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

8§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter omsorgs- og padagogmedhjxlpere og padagogiske assisten-

ter, 1

1. KL’s forhandlingsomride, der anszttes ved de i § 2, stk. 1, navnte institutioner.

2. [0.08]Selvejende institutioner nevnt i § 2 stk. 1, hvormed kommunen har indgéet
aftale.

3. virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-

enskomster.

Bemaerkning:

Ved pxdagogiske assistenter anses efter denne overenskomst personer, der har
gennemfort uddannelsen til padagogisk assistent, jf. loven om erhvervs-
uddannelser (for tiden lovbekendtgorelse nr. 1244 af 23. oktober 2007), jt. be-
kendtgorelsen om uddannelserne i den erhvervsfaglige fxllesindgang sundhed,
omsorg og pedagogik (for tiden BEK. nr. 163 af 7. marts 2008 som andret
ved BEK nr. 565 af 19. juni 2008). Overenskomsten omfatter som hid-

til omsorgs- og pedagogmedhjzlpere med pedagogisk grunduddannelse.

KL meddeler Fagligt Faelles Forbund - 3F, Socialpzedagogernes Landsforbund
og FOA - Fag og Arbejde, nar der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
tindes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

Overenskomsten omfatter ikke personale pa eventuelle selvejende institutio-

ner, der for overenskomstens udsendelse var omfattet af en anden overens-
komst[O.08].

8 2. Hvor kan man anseettes

Stk. 1

A. KL’s forhandlingsomride bortset fra Kebenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune:

1. Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, jf. lov om social service §§ 67 stk. 2, 107 og 108.

2. Deogninstitutioner for bern og unge, jf. lov om social service § 67 stk.. 1 og stk.. 3
under forudsatning af, at der sker varetagelse af socialpedagogiske opgaver.

3. Ungdomscentre.

4. Aktivitets- og samvzrstilbud, herunder varksteder for voksne personer med betyde-
lig og varig nedsat eller psykisk funktionsevne, jf. lov om social service §§ 103 og
104.

5. Observationsskoler.

0. Selvstendige kommunale institutioner efter lov om specialundervisning for voksne

(LBK nr. 658 af 3. juni 2000) med undtagelse af kostskoler.
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B. Kobenhavns Kommune

1. Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, jf. lov om social service {§ 67, 108 og 109.

2. Deogninstitutioner for born og unge (bortset fra institutioner for bern og unge med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne), jf. lov om social ser-
vice § 67.

3. Kommunale institutioner for stofmisbrugere.

Bemaerkning:

FOA - Fag og Arbejde har tilkendegivet, at ansattelse pa kommunale narkoin-
stitutioner ikke bor ske 1 stillinger, som primert kraver sarlig padagogisk ud-
dannelse.

4. Aktivitets- og samverstilbud, herunder varksteder for voksne personer med bety-
delig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. lov om social service §§
103 og 104.

C. Frederiksberg Kommune

1. Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, jf. lov om social service §§ 67, 108 og 109.

2. Deogninstitutioner for bern og unge (bortset fra institutioner for bern og unge med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne), jf. lov om social service
§ 67.

3. Observationsskolet.

Stk. 2

Anszttelse efter overenskomsten kan forst ske ved det fyldte 18. ar.

Bemaerkning:
Pxdagogmedhjalpere anszttes til at bista det paedagogiske personale med ar-
bejde pa institutionen.

8§ 3. Elever under den paedagogiske assistentuddannelse (PAU) og den
paedagogiske grunduddannelse (PGU)

Overenskomsten omfatter elever under loven om erhvervsuddannelser (for tiden lov-
bekendtgorelse nr. 1244 af 23. oktober 2007), jf. bekendtgorelsen om uddannelserne i
den erhvervsfaglige fallesindgang sundhed, omsorg og padagogik (for tiden BEK. nr.
163 af 7. marts 2008 som andret ved BEK nr. 565 af 19. juni 2008) og elever under den
padagogiske grunduddannelse, jf. lov om grundlaeggende social- og sundhedsuddannel-
ser, nr. 343 af 16. maj 2001 med senere @ndringer.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 4. Personafgraensning
Kapitlet omfatter ansatte, som
1. har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og

2. er ansat til mere end 1 médneds beskeftigelse.
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Bemaerkning:

Mere end en mineds beskzftigelse er f.eks. ansattelse fra den 1. oktober 2008
til og med den 1. november 2008 eller anszttelse fra den 15. april 2009 til og
med den 15. maj 2009.

8 5. Funktioneerlov

For de ansatte geelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. {§ 20 og 24.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom (jf.
funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionerlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8§ 6. Lgndannelsen

Stk. 1

Lonsystemet bestar af 4 elementer: Grundlen, jf. § 7, funktionslen, jf. § 8,

kvalifikationslen, jf. § 9 og resultatlon, jf. § 10.

Stk. 2

De ansatte er omfattet af:

1. FPallesaftale om lokal londannelse (som er indgaet med organisationerne i den pz-

dagogiske branche).

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal loendannelse.

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Stk. 3

Bemaerkning:

Fallesaftale om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, procedureaftaler, rets- og interessetvister, opsigelse og opheor af
aftaler om funktionslen og kvalifikationslen. [O.08] Af aftalen fremgar, at der
er afsat 0,70% af lonsummen til lokal londannelse pr. 1. april 2010 til ansatte
omfattet af overenskomsten.[O.08]

Fallesaftale om lokal londannelse findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 09.06.

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes 1 KL’s
Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes 1 KI.’s L.on og Personale, afsnit 09.21.

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige ogi 31/3 2000-

niveau.
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§ 7. Grundlgn
Sthk. 1

Grundlonnen dzkker de funktioner, som en nyansat/nyuddannet medarbejder er i
stand til at varetage.

Bemaerkning:

Princippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud over det,
der forudszttes varetaget for grundlennen, indgar i den lokale lonfastsxttelse.
Der skal derfor ved indgéelsen af lokale aftaler tages stilling til, hvordan erfa-
ring skal indga i den samlede londannelse.

Tillidsreprasentanter skal have samme adgang til funktions- og kvalifikations-
lon, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sadvanlige job.

Sth. 2
[0.08] Grundlennen er
- Logntrin pr. 1. | Lentrin pr. 1. | Lantrin pr. 1.
Stillingsbetegnelse april 2008 | april 2009 | juli 2009
Omsorgs —og peedagogmedhjeelpere 13 14 15
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere med pee-
dagogisk grunduddannelse (PGU) og paedago- 13 21
giske assistenter

Bemaerkning:

Til omsorgs- og padagogmedhjxlpere med padagogisk grunduddannelse (PGU)
ydes der endvidere indtil 31. marts 2009 et tilleg pa 16.350 kr., jf. § 9, stk.
4.[0.08]

Stk. 3 Indplacering pr. 1. april 2009/ pr. 1 juli 2009

[0.08] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2009 og pr. 1. juli 2009 sker med fuldt gen-
nemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.

Dette galder dog ikke det centralt aftalte kvalifikationstillaeg pa 16.350 kr. arligt til om-
sorgs- og pedagogmedhjalpere med padagogisk grunduddannelse, der bortfalder pr.
31. marts 2009, jf. § 9 stk. 4.

Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt en reduktion som
tolge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, med-
mindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den ansat-

te.[0.08]

§ 8. Funktionslgn

Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslennen baseres pa de funktioner,
der er knyttet til jobbet og begrundes i de arbejds- og ansvarsomrider, der er knyttet til
den enkelte stilling/gruppe af stillinger.

Funktionerne skal vare sxrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
settes varetaget for gruppens grundlon.
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Stk. 2

Til ansatte pé lukkede/sikrede afdelinger eller afsnit er der centralt aftalt et pensions-
givende funktionstilleg, der udger 8.700 kr. arligt.

Bemaerkning:
Tilleggene udbetales for tjeneste pa de afdelinger, hvor de ydes til det om-
sorgs- og pedagogisk uddannede personale.

Stk. 3

Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, som den ansatte vare-
tager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til et hojere
lontrin.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder til-
leeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillag, bevarer
deres status som ikke-pensionsgivende tillaeg, medmindre andet aftales.

Den lokale aftale om funktionslon kan indebaere en stillingsmassig klassificering (lon-
fastsaettelse) for stillingen, sdledes at stillingen slis op med en forud aftalt funktionslon.

Bemaerkning:
Se bilag 2 for eksempler pa funktioner, som kan anvendes som eventuelle kri-
terier for aftaler om funktionslon.

§ 9. Kvalifikationslgn
Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangs-
punkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2 Omsorgs- og paedagogmedhyelpere (fra 1. april 2009: Omsorgs- og padagogmedhjelpere nden
padagogisk grunduddannelse/ PAU)

[O.08] Ansatte, der har opnaet 2 drs sammenlagt beskaftigelse inden for overenskom-
stens omrade, indplaceres pa lontrin 16 (med virkning fra den 1. april 2009 lontrin 17,
med virkning fra den 1. juli 2009 lentrin 18). Efter 4 ars sammenlagt beskeftigelse in-
den for overenskomstens omrade indplaceres den ansatte pé lontrin 19 (med virkning
tra 1. april 2009 lentrin 20), (med virkning fra 1. juli 2009 lentrin 21) (med virkning fra
1. april 2010 lontrin 21 + 1.240 kr.).[O.08]

Stk. 3 Omsorgs- og padagogmedhjelpere med padagogisk grunduddannelse (PGU) og padagogiske
assistenter (geeldende fra 1. april 2009)

[O.08]Efter 2 drs erfaring indenfor overenskomstens omrade, ydes der et kvalifikati-
onstilleg pa tre lontrin svarende til lontrin 24. Efter 4 ars erfaring som omsorgs- og
pedagogmedhjalper indenfor overenskomstens omrade, ydes der et kvalifikationstillag
pa yderligere tre lontrin svarende til lontrin 27 (pr. 1. april 2010 tre lontrin svarende til
lontrin 27 + 1.240 kr.).

Bemeerkning til stk. 2 og stk. 3:
Erfaring som omsorgs- og pedagogmedhjalper og padagogisk assistent ved
amtskommunal eller regional anszttelse medtalles.
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Ved erfaring som paxdagogisk assistent medtzlles erfaring opnaet som om-
sorgs- og padagogmedhjaxlper.

Opversigt over lonforlebet for omsorgs- og padagogmedhjalpere, omsorgs- og
pedagogmedhjalpere med PGU og padagogiske assistenter:

Omsorgs- og peeda-
gog-medhjeelpere med
PGU/ og peedagogi-
ske assistenter

Omsorgs- og paedagog-medhjeelpere

Pr. 1. april | Pr. 1. april | Pr. 1. juli | pr. 1. april | Pr. 1. april | Pr. 1. april
2008 2009 2009 2010 2009 2010
Grundlgn 13 14 15 15 21 21
2 ars 16 17 18 18 24 24
erfaring
3 27+
:r?;fin 19 20 21 L 22410+kr 27 1.240
9 : : kr.[0.08]

Stk. 4 Padagogiske assistenter og omsorgs- og padagogmedbjalpere med PGU (geldende indtil 31.
marts 2009)

Ansatte, der har afsluttet padagogisk grunduddannelse (PGU), ydes et pensionsgivende
kvalifikationstilleg med et arligt grundbeleb pa 16.350 kr.

Stk. 5

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt. Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende til-
leeg eller ved oprykning til et hojere lontrin.

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder
tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, be-
varer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:
Se bilag 2 for eksempler pa kvalifikationer, som kan anvendes som eventuelle
kriterier for aftaler om kvalifikationslen.

§ 10. Resultatlgn

[0.08]Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.
Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.
Bemaerkning:
Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der

honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af indivi-
duel eller en kollektiv bonuslignende ordning.[0.08]
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§ 11. Ansatte ved undervisningsinstitutioner

Ansatte ved selvstendige kommunale undervisningsinstitutioner efter lov om special-
undervisning for voksne, jf. § 2, stk. 1, nr. 6, udger arslennen - ved beskaftigelse med
7,4 time dagligt pa skoledage - 92% af de 1 §§ 7, 8, 9 og 10 nxvnte londele.

Safremt det daglige timetal pa skoledage er mindre end 7,4 time, foretages der forud for
beregningen af de 92% en reduktion i forhold til de 7,4 time.

Bemaerkning:

For padagogmedhjxlpere og padagogiske assistenter ved undervisningsinstitu-
tioner honoreres midlertidigt arbejde ud over det fastsatte timetal (f.eks. beor-
dret og kontrolleret deltagelse i foreldremeoder eller lighende) med tilsvarende
frihed eller normal timelon (for arbejde ud over 10 timer pr. dag dog beregnet
som overarbejde).

§ 12. Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1

For deltidsbeskaftigede reduceres samtlige ovenfor nevnte londele i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Stk. 2

Deltidsbeskaftigede, som ud over den faste tjenestetid udferer tjeneste, der ikke betrag-
tes som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende frihed eller med normal timelon
(1/1924). Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er geldende for institutionens
fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.

§ 13. Lgnudbetaling

Sth. 1
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Bemaerkning:
Bestemmelsen om at lonnen udbetales manedsvis bagud, forstas saledes, at
lonnen skal vare til radighed pa sidste bankdag i en kalendermaned.

Stk. 2

[0.08]Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbe-
talte pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.[O.08]

§ 14. Pension

Stk. 1
Der oprettes en pensionsordning for

1. ansatte, som
a) er fyldt 21 ar og

b) har mindst 1 4rs sammenlagt beskaftigelse 1 kommuner, amter og regioner pa
mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst regnet
fra den 1. april 1999,

eller
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2. omsorgs- og padagogmedhjxlpere, som har gennemfort pedagogisk grunduddan-
nelse (PGU),

eller
3. [0.08]Pxdagogiske assistenter[O.08]
Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 gxlder ikke for pensionerede tjenestemend fra staten, amter, re-
gioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og andre,
der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet
bidrag til.

Stk. 3

Dokumentationspligten for forudgiaende kommunal/amtskommunal/regional ansettel-
se pahviler den ansatte.

Bemaerkning:
For optjening af karensperiode se § 24, punkt 10, med tilherende fortolk-
ningsbidrag. Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskaef-
tigelse indgar 1 beregningen af karensperioden.

Stk. 4

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingel-
ser efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5

Det samlede pensionsbidrag udger 12,8 % af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysnin-
ger herom.

Stk. 6

For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. § 12 stk.
2, pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 7
Pensionsbidrag indbetales som folger:

Ansatte ved de under § 2 stk.1., A.1, A.4:

“PensionDanmark ", medmindre FOA — Fag og Arbejde til det enkelte personalekon-
tor giver besked om indbetaling til "PenSam gruppen " pd vegne af navngivne ansatte.

Ansatte ved de under § 2 stk.1, . A. 2.3.5.6 B. 2 (selvejende) B. 3. . C.1 (selvejende), C.
2.3

“Pensionskassen for Socialradgivere og Socialpadagoger (PKA) "
Ansatte ved de under § 1, B.1, B.2 (kommunale), B.4, C.1 (kommunale):
”PenSam Gruppen".

Stk. 8

[O.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:
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a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.
b) Londelen er ikke pensionsgivende.
¢) Lendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i aftale om
lonberegning/lonfradrag for méanedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller keb af frihed rettes til anszttelsesmyn-
digheden og kan tidligst 22ndres efter et ar.[O.08]

8§ 15. ATP
1. For ansatte under 67 ar betales ATP-bidraget med A-satsen.
A-sats
Antal timer pr. maned Eget bidrag Arbejdsgiverbidrag pr. ma-
pr. maned ned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhejes ATP-satserne til:

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[O.08]

§ 16. Arbejdstid m.v.

Aftale vedrorende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale ved dogn-
institutioner m.v. gzlder.

Bemaerkning:

Det forudsattes, at arbejdet tilrettelegges saledes, at der, hvor ikke ganske ser-
lige forhold gor sig gzeldende ved fremtidig antagelse af ansatte til varig be-
skaftigelse, tilbydes gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer.

Parterne er endvidere enige om at henstille, at arbejdet tilrettelegges pa en sa-
dan made, at der 1 videst muligt omfang tages hensyn til den enkelte medarbej-
ders onske med hensyn til omfanget af den ugentlige arbejdstid. Safremt det
ikke matte vaere muligt at imodekomme den enkeltes onske med hensyn til ar-
bejdstidens omfang, henstilles det, at dette registreres med henblik pa et senere
tilbud om foreget beskaftigelse, jf. nedenfor.

Der er mellem parterne enighed om, at deltidsansattelse kun kan ske efter for-
udgiende droftelse med tillidsreprasentanten/den lokale afdeling af forbundet.

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til del-
tid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten. Udefra kommende kan efter
droftelse opna deltidsbeskeftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
forsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foregelse af deltidskvoten,
hvis muligheden opstar.
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§ 17. Koloniophold og ferierejser

Stk 1
Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper gxlder.

Bemaerkning:
Aftalen gaelder ogsa i udlandet.

Stk. 2

Mellem kommunalbestyrelsen og den lokale afdeling for de i overenskomsten deltagen-
de personaleorganisationer kan der indgas aftale om vilkar for deltagelse i koloniop-
hold,og ferierejser for grupper.

Bemaerkning:
Hyvis der ikke lokalt opnas enighed, gzlder bestemmelsen i stk. 1.
§ 18. Fraveersgodtggrelse

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gzelder i kommunen.

§ 19. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel eller delvis tjene-
stefrihed pa et barns forste sygedag [0.08] (med virkning fra 1. april 2009 forste og an-
den sygedag)[0O.08], nar folgende betingelser er opfyldt:

1. Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2. fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet, og

3. tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imedekommes, indgar
en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar, men fraverslisten suppleres med
oplysninger om fravaret pa grund af barns 1.og 2. sygedag.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1, har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejds-
bestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

§ 20. Opsigelse
Sth. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.
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Bemaerkning:

Nir en ansat afskediges, fordi stillingen inddrages, f.eks. hvis institutionen eller
afdelingen nedlegges, skal kommunalbestyrelsen tilstrebe at soge pagaldende
beskeftiget i en anden stilling.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afskedigelse fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi
af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til vedkommende organisation ved den-
nes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes vedkommende
organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at
det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis forvaltningsloven eller
straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
vedkommende organisation herom i forbindelse med underretningen. Samtidig oriente-
res om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel
udlevering til organisationen.

Bemaerkning:
Meddelelse om uansegt afskedigelse skal indsendes til hovedforbundene pa
tolgende adresser:

Fagligt Felles Forbund — 3F
Kampmannsgade 4

1790 Kebenhavn V

e-mail: den.offentlige.gruppe@3f.dk

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3

1790 Kebenhavn V
e-mail: forha001@foa.dk

Socialpedagogernes Landsforbund
Brolaggerstrade 9

1211 Kobenhavn K

e-mail: sl_sikker_fa@sl.dk

Underretning kan sendes pr. post eller som e-mail.

Parterne er opmarksom pa, at det kan vaere vanskeligt at vide den enkeltes or-
ganisationstilhersforhold, og dermed til hvilken organisation sidanne skrivelser
skal indsendes. Det er derfor aftalt med organisationerne, at de ufortevet vil
videresende sadanne skrivelser til rette organisation.

Sporgsmilet om opsigelsens rettidige fremkomst vil athange af datoen for
modtagelsen i den forste organisation.

Stk. 4

Vedkommende organisation kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, hvis organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
1 den ansattes eller institutionens forhold. Vedkommende organisation kan kraeve for-
handlingen atholdt inden for en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 nzvnte
meddelelse.
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Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget 1 kommunen 1 mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan vedkommende organisation krave sagen ind-
bragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter
stk. 4. Et sadant krav skal fremsattes over for kommunen inden for 1 maned efter for-
handlingen med kopi til KL.

Stk. 6

[O.08]Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af
Fagligt Falles Forbund/Socialpadagogernes Landsforbund/FOA — Fag og Arbejde,
hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til
Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmand. Kan enighed om
indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en op-
mand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap. 2.[O.08]

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet afskedigelsesnavnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 1 lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
For afskedigelsesnavnet kan foretages athoring af parter og vidner. Afskedigelsesnav-
net afsiger en motiveret kendelse. Hvis afskedigelsesnavnet finder, at opsigelsen ikke er
rimeligt begrundet i den ansattes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det palag-
ges anszttelsesmyndigheden at afbode virkningerne af opsigelsen ved fastsxttelse af en
godtgorelse. Det kan herved palagges ansattelsesmyndigheden, sifremt den pagalden-
de og ansxttelsesmyndigheden ikke begge onsker ansaxttelsesforholdet opretholdt, da at
betale den pagaldende en erstatning, hvis storrelse fastsattes af afskedigelsesnevnet og
skal vaere athengig af sagens omstaendigheder og pagzldendes anciennitet ved instituti-
onen. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes til seedvanlig lon for en periode svarende
til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afskedigelses-
nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af afskedigelsesnevnet. Om-
kostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 21. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.
Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der
er en stilling ledig til den pagzxldende ved tjenestefrihedens ophor.

8 22. Anseettelses- og arbejdslgshedsforsikringsforhold

Institutioner m.v. er frit stillet med hensyn til antagelse af medarbejdere omfattet af
overenskomsten, jf. Statsministeriets cirkulere af den 7. juni 1933, idet der dog for-
trinsvis beskaftiges arbejdsloshedsforsikrede.

§ 23. Arbejdstgj

Nir arbejdstoj efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, stilles det til radighed for an-
satte efter institutionens skon.
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§ 24. @vrige ansaettelsesvilkar

Folgende aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar(04.00) gelder (nummere-
ringen henviser til protokollatets numre - numre i parentes henviser til afsnit 1 KI.’s Lon
og Personale:

1. [0O.08]Ans=zttelsesbreve (04.11).[0.08]

Bemaerkning:
I ansattelsesbrevet skal tjenestestedet vaere angivet. Dette skal svare til det i
stillingsopslaget angivne.

[0.08]Lonninger (04.30).[0.08]

>

[0.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
(04.32).]0.08]

5. Beskaftigelsesanciennitet (04.40).

6. Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion)(04.51).
7. Lenberegning/lonfradrag (04.38).

8. Aremalsanszttelse (04.50).

9. [0.08]Supplerende pension (04.72).[0.08]

10. Opsamlingsordningen (26.01).

11. [0.08]Gruppeliv (04.74).[0.08]

12. Tilretteleggelse af arbejdstiden (04.81).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

14. Deltidsarbejde (04.83).

15. [0.08]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85.)[0.08]
16. Tidsbegrenset ansxttelse (04.84).

18. Konvertering af ulempetilleg (04.86).

20. [O.08]Ferie (05.12).[0.08]

21. [0.08]Barsel mv. (05.13).[0.08]

22. Tijenestefrihed uden lon (05.15).

23. [0.08]Seniorpolitik (05.21).[0.08]

Bemeaerkning:
Se § 24A for supplerende bestemmelser.

De centrale parter henleder opmarksomheden pa fordelene ved aktivt at ar-
bejde med seniorpolitik. I den forbindelse kan der bl.a. tages udgangspunkt i
Rammeaftale om seniorpolitik.

24 [0.08]Oplarings- og integrationsstillinger (05.25).[0.08]
25. Befordringsgodtgorelse (05.71)
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Udgifter ved benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser godtgores ef-
ter de regler, der gzxlder i kommunen.

26. [0.08]Kompetenceudvikling (05.31).[0O.08]

Bemaerkning:

Se § 24A for supplerende bestemmelser.

27. Socialt kapitel (05.41).

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. pro-

tokollat nr. 1.

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51).

29. Retstvistaftalen (05.61).

30. [0O.08]Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65).[O.08]
31. [0.08]SU og tillidsrepresentanter (05.80).[0.08]

32. [0.08]MED og tillidsreprasentanter(05.86).[0.08]

33. [0.08]Sammenhangende personalepolitisk droftelse.[0.08]

34 [0.08]Aftale om trivsel og sundhed (05.35).[0.08]

35. [0.08] Aftale om statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39).[0.08]

§ 24A. Supplerende anseettelsesvilkar

Stk. 1 Seniorpolitik

[O.08] Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage, som med virkning fra
1. januar 2009 giver de ansatte ret til yderligere fraver fra arbejdet (seniordage) med

sedvanlig lon i:

e 3 dage i det kalenderiar vedkommende fylder 58 ar

e 2 dage i det kalenderir vedkommende fylder 59 ar

e 1 dag fra det kalenderir vedkommende fylder 60 ar.

Bemaerkning:

Vilkirene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension fremgir af protokollat om udmentning af trepartsmidlerne til senior-
politiske initiativer, som findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 05.21.

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

mende fylder 60 ar

Efter aftale om | Supplerende | Fraveeri alt

Alder . i .
seniorpolitik aftale (seniordage)

Det kalenderar vedkommende
fylder 58 & 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar vedkommende
fylder 59 &r. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar vedkom- 4 dage 1 dag 5 dage
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Stk. 2 Kompetenceudvikling

Ansatte er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. bi-
lag 3.

Bemaerkning:

Aftalen indeberer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den
enkelte medarbe]der Der foretages en atlig opfolgning pa udviklingsplanen.
De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-/videreuddannelse for

taggruppen. [O.08]

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 25. Personafgreensning
Kapitlet omfatter ansatte, som
1. har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller

2. er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er f.eks. ansattelse fra 1. november 2008 til og
med 30. november 2008 eller ansaxttelse 16. januar 2009 til og med 15. februar
20009.

§ 26. Lon, lgnberegning

Timelonnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og nattjeneste som 1/1768
af drslonnen efter §§ 7-9. I beregningen indgar eventuelt overgangstrin/-tilleg, jf. bilag
1.

§ 27. Lonudbetaling til timelgnnede

Stk. 1

Til timelonnede udbetales lonnen manedsvis bagud. Sker udbetaling gennem pengein-
stitut, kan den ansatte bestemme, til hvilket pengeinstitut lonnen skal overfores.

Bemaerkning:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udleb.

Stk. 2
Tillzeg til timelonnen kan opgores og anvises efter samme regler som for manedslonne-

de.
Stk. 3

[0.08]Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbe-
talte pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget.”[0.08]

§ 28. Pension

Stk. 1

Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som
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1. er fyldt 21 ar, og

2. har varet beskaftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge 1 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra den 1. juni 2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgiende kommunal/amtskommunal/regional ansaxttel-
se pahviler den ansatte.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 24 punkt 10 med tilhorende fortolk-
ningsbidrag.

Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 gzxlder ikke for pensionerede tjenestemand fra staten, regioner,
kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der far

understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag
til.

Stk. 3

Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 14 ved tidligere kommu-
nal/amtskommunal/regional ansattelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Sth. 4
§ 14, stk. 4 - 8 finder tilsvarende anvendelse.

§ 29. Arbejdstid m.v.

Stk. 1

Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale m.fl., be-
skaeftiget ved degninstitutioner m.v. gzlder.

Stk. 2

Aftale omdeltagelse i koloniophold, lejrskoler og ferierejser for grupper galder for time-
lonnede, der dog ikke er forpligtet til at deltage i saidanne aktiviteter.

8 30. Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og andre familie-
maessige arsager

Timelonnede er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (bar-
selsloven) samt kapitel 9 1 Aftale om fraver af familiemassige arsager mv.

8 31. Opsigelse og sygdom

Sth. 1
For timelonnede kan tjenesteforholdet ophaves fra dag til dag.

Bemaerkning:
Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreden skal ske ved tjenestens
ophor.

Stk. 2

Timelonnede oppebarer 1 sygdomstilfalde dagpenge efter reglerne i lov om dagpenge
ved sygdom og fodsel.
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§ 32. @vrige anseettelsesvilkar

De timelonsansatte er endvidere omfattet af folgende bestemmelser:

§6 Lgndannelsen

§10 Resultatlgn

§15 ATP

§21 Tjenestefrihed

§22 Anseettelses- og arbejdslgshedsforsikringsforhold
§23 Arbejdstgj

@vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede bortset fra pkt. 7,

§24 8 og 21 (se dog § 30).

Kapitel 4. Lgn- og anseettelsesvilkar for elever under paedagogisk assi-
stentuddannelse (PAU) og elever under den paedagogiske grunduddan-
nelse (PGU)

§ 33. Personafgreensning

Dette kapitel omfatter elever under loven om erhvervsuddannelser (for tiden lovbe-
kendtgorelse nr. 1244 af 23.oktober 2007), jf. bekendtgorelsen om uddannelserne i den
erhvervsfaglige fallesindgang sundhed, omsorg og padagogik (for tiden BEK. nr. 163
af 7.marts 2008 som zndret ved BEK nr. 565 af 19. juni 2008).

Kapitlet omfatter tillige elever under den padagogiske grunduddannelse, jfr. lov om
grundleggende social- og sundhedsuddannelser, nr. 343 af 16. maj 2001 med senere
eendringer.

§ 34. Lon, lgnberegning

Sth. 1

Der udbetales til eleven en lon, der udgor folgende pr. mined (grundbelob i 31/3 2000-

niveau):

1. ar 2. ar
Under 18 ar 6.101,18 kr. 6.101,18 kr.
Over 18 ar (fra den 1. i den efterfglgende méaned) 7.797,85 kr. 8.294,67 kr.

Stk. 2

[1.1.08] Elever, der pabegynder elevuddannelse pr. 1. januar 2008 eller derefter, som
ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant beskaftigelse, aflonnes
med voksenelevlon.

Med relevant beskaftigelse forstas 1 denne sammenhzng, at eleven inden for de seneste
4 ar for elevkontraktens indgaelse har vaeret beskzftiget:

*  Som omsorgs- og padagogmedhjzlper,

* som dagplejer, herunder hjemmedagplejer,
* som padagogmedhjzlper,

e som klubmedarbejder,

* som legepladsmedarbejder,
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* som ikke pzedagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret padagog i henhold til
protokollat I til overenskomst for pzedagogisk uddannet personale ved daginstituti-
oner, skolefritidsordninger, klubber m.v.,

* som padagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete ansattelsesforhold.

Anszttelse med mindst 24 timer 1 gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anszattelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskzftigelse medregnes med 50%.

Eksempel:

20 timers anseattelse 1 6 maneder regnes som 3 maneders beskaftigelse 1 henhold til be-
stemmelsen.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Voksenelever aflonnes pa lontrin 13 [0.08](pr. 1. april 2009 lentrin 14, pr. 1 juli 2009
lontrin 15)[0.08]

Bemaerkning:
Et ars relevant beskeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse. [1.1.08]

Stk. 3

I'lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikkens sarlige beliggenhed (f.eks. i aften- og
natperioden).

Sth. 4
Lonnen procentreguleres som anfort i Aftale om lonninger for kommunalt ansatte, jf.

dog § 42, stk. 3.
Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

Pibegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1.1 en maned, eller afsluttes den pa
andre dage end den sidste i en méned, beregnes lonnen saledes:

Lgn pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalenderméned)

antal kalenderdage i den aktuelle maned

§ 35. Anseettelsesbrev

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansat-
telsesforholdet (answttelsesbreve) gzlder.

Bemeerkning:
Elevkontrakten udgor ansattelsesbrevet.

8§ 36. Arbejdstid under praktik

Stk 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2

Ved tilrettelaeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pagal-
dende er under uddannelse.
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Stk. 3

De for ansatte efter overenskomsten pa praktikstedet gaeldende regler om tilretteleg-
gelse af tjenesten og opgoerelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for prakti-
kanter ansat efter denne overenskomst.

Sth. 4
Ved praktikantens deltagelse i feriekoloni og lejrskole medregnes 7,4 timer pr. dag.

§ 37. Overarbejde

Der ydes for overarbejde samme betaling/afspadsering som til en omsorgs- og pada-
gogmedhjalper pa begyndelseslon.

§ 38. Ferie

Aftale om ferie for kommunalt ansat personale gxlder.

Bemaerkning:
[0.08]Se bilag 5A og 5B for retningslinjer i forbindelse med ferie.[O.08]
§ 39. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De for ansatte efter overenskomsten pa praktikstedet gaeldende bestemmelser vedro-
rende lon under sygdom og barns 1. og 2. sygedag finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter.

8 40. Fraveers- og befordringsgodtgarelse

De for ansatte efter overenskomsten pa praktikstedet geldende regler om fravars- og
befordringsgodtgorelse finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

8§ 41. Opsigelse af PGU-elever

Stk. 1

Bestemmelsen gzlder for elever med uddannelsesaftale 1 henhold til lov om grundleg-
gende social- og sundhedsuddannelser.

Stk. 2

Elever kan inden for de forste tre maneder opsiges med 14 dages varsel og kan opsige
deres stilling med samme varsel. I resten af elevtiden kan de opsiges med en maneds
varsel til udgangen af en maned og kan opsige deres stilling med samme varsel.

Stk. 3

Ved elevtidens udleb opherer ansattelsen dog uden yderligere varsel.

8 41A. Ophgr af uddannelsesaftale (geeldende fra 1. august 2008)

Stk. 1

[0.08]Bestemmelsen gxlder for elever med uddannelsesaftale 1 henhold til lov om er-
hvervsuddannelser.

Stk. 2
Ophor af uddannelsesaftale reguleres i henhold til lovgivningen.
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Bestemmelsen galder for elever, der starter deres uddannelse pr. 1. august

2008 eller derefter

I bilag 4 ses et uddrag af de relevante bestemmelser vedr. ophor af uddannelsesafta-

le.[0.08]

Kapitel 5. Overgangs- og ikrafttreedelsesbestemmelser

§ 42. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ny lgndannelse

De i bilag 1 anforte overgangsbestemmelser i forbindelse med ny londannelse og ind-

placering gzlder.

8§ 43. Ikrafttreeden og opsigelse
Sth. 1

[0.08]Overenskomsten har - hvor intet andet er nevnt - virkning fra den 1. april

2008.[0.08]
Sth. 2

[0.08]Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst

til den 31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.[O.08]

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes aflonningen efter den aftale om lon-
ninger for ansatte kommunerne, der gzlder den dag, til hvilken overenskomsten bliver

opsagt.
Kobenhavn, den 24. marts 2009

For
K1
Michael Ziegler

Kiristian Simonsen

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Ellen Lykkegaard

For
Socialpedagogernes Landsforbund

Benny Andersen

For
FOA — Fag og Arbejde
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Protokollat nr. 1. Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de gxldende anszttelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkdr, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar

Kobenhavn, den 24. marts 2009

For
KL
Michael Ziegler

Kiristian Simonsen

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Ellen Lykkegaard

For
Socialpedagogernes Landsforbund

Benny Andersen

For
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Finn Grenmar



64.41
0.08
45/2010
Side 28

Protokollat nr. 2. Lgn- og ansaettelsesvilkar for omsorgs- og paedagog-
medhjeelpere der gennemgar uddannelsen til peedagogisk assistent (PAU)
som GVU (grunduddannelse for voksne)

§ 1. Omrade

Dette protokollat omfatter ansatte omsorgs- og padagogmedhjzlpere, der er optaget og
pabegyndt uddannelsen til pedagogisk assistent (PAU) som GVU og som er berettiget
til godtgorelse i henhold til LBK 772 af 27.juni 2007 om godtgorelse ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

I forbindelse med indgaelse af aftale om GVU, dreftes vilkar for tilbagevenden ved
eventuel afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

I forbindelse med indgaelse af aftale om tjenestefri til GVU, skal arbejdsgiveren under-
rettes af padagogmedhjxlperen om pagaldendes personlige uddannelsesplan med hen-
blik pa fastleggelsen af omfanget og tidspunkterne for tjenestefriheden. Samtidig drof-
tes vilkar for tilbagevenden ved eventuel afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

§2.Lgn

Omsorgs- og pedagogmedhjzlpere, der gennemgar paedagogisk assistent uddannelsen
som GVU, jf. {1, ydes lon under uddannelsen. Lonnen er vathengig af tidligere beskaf-
tigelsesgrad. Lonnen udbetales med udgangspunkt i felgende belob pr. dag, den pagal-
dende padagogmedhjzlper i overensstemmelse med den personlige uddannelsesplan er
traverende for at folge uddannelsen til pedagogisk assistent som GVU.

Ved fravar pa under en dag udbetales der et forholdsmzssigt belob.

9 . Len pr. dag [O.08]Lan pr. dag Lan pr. dag
Omradegruppe: (pr. 1. april 2008) (pr. 1. april 2009) (pr. 1. april 2010)

0 873,65 kr. 897,96 kr. 927,94 kr.

1 889,25 kr. 913,77 kr. 943,92 kr.

2 902,08 kr. 926,76 kr. 957,07 kr.

3 921,85 kr. 946,77 kr. 977,31 kr.

4 935,03 kr. 960,11 kr.[O.08] 990,81 kr.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.
Lonnen er ikke-pensionsgivende, jf. dog § 3.
Lonnen reguleres pr. 1. april ved aftale mellem overenskomstens parter.

Nzrvaerende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.

§ 3. Pension

For omsorgs- og pedagogmedhjzlpere der gennemgar padagogisk assistent uddannel-
sen som GVU, jf. § 1, sker der under uddannelsen, indbetaling af det pensionsbidrag,
som den pagzldende oppebar forud for uddannelsens pabegyndelse.

8 4. Ferie

Safremt omsorgs- og pedagogmedhjalperen er berettiget til lon under atholdelse af fe-
rie 1 uddannelsesperioden ydes den lon, der udbetales under GVU.
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§ 5. Seerlige regler ved anseettelse efter gennemfgrt uddannelse

Omsorgs- og pedagogmedhjzlpere, der, efter gennemgang og bestaelse af deni § 1 an-
forte uddannelse, umiddelbart genindtrader i en omsorgs- og pedagogmedhjazlperstil-
ling/stilling som padagogisk assistent i den kommune, som har bevilget orlov til ud-
dannelse, far medregnet uddannelsesperioden i beskaftigelsesancienniteten.

§ 6. @vrige ansaettelsesvilkar

Ovrige ansettelsesvilkar folger af overenskomsten for omsorgs- og pedagogmedhjzl-
pere samt pedagogiske assistenter dog med undtagelse af overenskomstens §§ 6-10
samt § 14.

8 7. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1
[0.08]Protokollatet har virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2

Protokollatet omfattes af bestemmelserne om opsigelse i § 43, stk. 2 i overenskomst for

omsorgs- og padagogmedhjzlpere samt padagogiske assistenter pr. 1. april
2008[0.08].

Kobenhavn, den 24. marts 2009

For
K1
Michael Ziegler

Kiristian Simonsen

For
Fagligt Felles Forbund — 3F
Ellen Lykkegaard

For
Socialpadagogernes Landsforbund

Benny Andersen

For
FOA — Fag og Arbejde
Jakob Selvhoj
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Protokollat nr. 3 — Vilkar for ansatte, som i forbindelse med en kommunes
overtagelse af regionale tilbud efter lov om social service overgar til an-
seettelse i en kommune i perioden fra 1. januar 2009 til 31. marts 2011

Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1
Protokollatet omfatter ansatte

a) som i perioden til og med 31. marts 2011 overgar til ansattelse i en kommune som
led i kommunens overtagelse af regionale tilbud 1 henhold til § 186 i lov om social
service,

b) som far overgangstidspunktet var omfattet af Overenskomst for omsorgs- og pada-
gogmedhjzlpere samt padagogiske assistenter indgaet mellem Regionernes Lonnings-
og Takstnavn (RLTN) og 3F, SL og FOA.

c) som opfylder betingelserne for at veere omfattet af Overenskomst for omsorgs- og
padagogmedhjalpere samt padagogiske assistenter indgaet mellem KL og 3F, SL og
FOA (NIS 64.41).

Bemaerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgir til driftsaftale med en kom-
mune, og hvor de ansatte for overgangen er omfattet af en overenskomst ind-
gaet med RLLTN, og hvor de ansattes lon- og anszttelsesvilkar efter overgan-
gen er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn, er ligeledes omfattet
af denne aftale.

Stk. 2

I forbindelse med overgangen udsteder ansxttelsesmyndigheden nye anszttelsesbreve
eller tilleg til eksisterende ansattelsesbreve til de overforte ansatte.

8 2. Hvilke bestemmelser og aftaler geelder

De ansatte er fra overgangstidspunktet omfattet af Overenskomst for omsorgs- og pada-
gogmedhjalpere samt padagogiske assistenter indgaet mellem KL og 3F, SL og FOA (NIS
64.41) med mindre andet fglger af seervilkarene i §8 3 og 4.

Bemaerkning:
Forhandlings- og aftaleretten udeves af parterne i KI.-overenskomsten.

Kapitel 2. Seervilkar indtil overenskomstperiodens udlgb

§ 3. Lgn- og pensionsvilkar

Stk 1

Aflonning, indbetaling af pensionsbidrag samt adgang til seniordage/-bonus sker efter
bestemmelser svarende til overenskomst for omsorgs- og padagogmedhjxlpere samt
pzdagogiske assistenter indgaet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn (RLTN)
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og 3F, SL og FOA. De ansatte omfattes af @ndringer af lonnen, pensionsbidrag og se-
niordage/-bonus, der er aftalt for overgangstidspunktet.

Stk. 2

Bemaerkning:

I relation til adgang til seniordage er de ansatte saledes ikke omfattet af pkt. 31
protokollat mellem KI. og KTO om udmentning af trepartsmidlerne til seni-
orpolitiske initiativer samt bestemmelserne om supplerende seniordage i over-
enskomsten, men af de tilsvarende regler i den regionale aftale og overens-
komst.

Der kan aftales lonforbedringer efter bestemmelserne om lokal londannelse, jf. Falles-
aftale om lokal londannelse indgaet mellem KL og organisationerne i den padagogiske

branche. (NIS 09.00)

Stk. 3

De ansatte omfattes af udmentningsgarantigruppe 2.

Bemaerkning:

Der er for overenskomstperioden 2008-2011 ikke afsat lige mange midler til
lokal londannelse i regionerne og i kommunerne. For omsorgs- og pedagog-
medhjalpere er der saledes afsat folgende midler til lokal londannelse i hen-
holdsvis regionerne og kommunerne:

Udmgntningstidspunkt | Regionerne Kommunerne
1.4.2009 0,40 %
1.4.2010 0,80 % 0,70%

Det er ikke hensigten at stille medarbejderne ringere i lonudviklingen efter
overgangen til en kommune. Kommunen forudszttes derfor i den lokale lon-
dannelse for de overforte regionale medarbejdere at tage hojde for, hvad der er
afsat til lokal londannelse pa det regionale omrade, herunder om der er afsat
nye midler til lokal lendannelse 1 2009.

For 2010 omfattes overforte medarbejdere af udmentningsgarantigruppe 2.
Medarbejderne indgar i kommunens opgorelse af den kommunale udmeont-
ningsgaranti.

Udmentningsgarantien opskrives med lonsummen (jf. principperne i bilag 4 til
udmontningsgarantiaftalen) for de overforte medarbejdere * den afsatte %-sats
til lokal londannelse pa regionernes omrade.

Det indebarer, at der 1 kommunens beregning af udmentningsgarantien skal
foretages en manuel beregning, der tager hojde for overforte medarbejdere pa
“kan-institutioner” pr. 1. januar 2009 og pr. 1. januar 2010, idet disse instituti-
oner ikke indgar i det grundlag, som er beregnet af FLD.

Ansatte, der 1 medfor af § 5, stk. 1log 2, har valgt, at servilkarene bortfalder,
indgar 1 beregningen med den kommunale procentsats aftalt til lokal londan-
nelse med virkning fra 1. januar 2009.

Kommunens beregningsgrundlag kan i henhold til § 4 1 aftale om udment-
ningsgaranti optages til forhandling.

I perioden indtil overenskomstperiodens udleb kan den ansatte vare omfattet
af seervilkar pa grundlag af lokale kutymer eller lokale aftaler, som var geldende
under ansaxttelse 1 regionen.

Med overenskomstperiodens udleb forstas, at den overenskomstperiode, in-
den for hvilken den aktuelle overgang sker, udleber. Det vil sige, at hvis over-



64.41
0.08
45/2010
Side 33

gangen f.eks. sker pr. 1. januar 2009, gzelder servilkirene frem til og med den
31. marts 2011 — altsa frem til udlebet af overenskomstperioden 2008-2011.

Seervilkar kan fx udspringe af forhandsaftaler, der er indgaet for overgangstids-
punktet, men hvor den ansatte forst opfylder kriterierne efter dette. Som ek-
sempel kan nzvnes forhandsaftaler, der fastlegger, at et tilleg ydes, nir den
ansatte har gennemfort en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vare aftaler, kutymer eller retningslinjer om lokalt aftal-
te arbejdstidsregler, ret til frihed pa serlige dage eller maerkedage og jubilz-
umsgratialer.

Et tredje eksempel kan vare aftaler om vilkar for den enkelte ansatte, der er
indgéet for overgangstidspunktet i henhold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges 1 det omfang, de pagzldende kutymer eller lo-
kale aftaler m.m. kunne opsiges for overgangen til kommunen.

Dette gaelder ogsd aremalsaftaler, generationsskifteaftaler, aftaler om seniorstil-
linger og aftaler om fratradelsesordninger, ogsa selv om aftalen forst udlober
efter overenskomstperiodens udlob.

Stk. 4

Den ansatte er sikret hidtidig lon og bevarer sin lon inkl. de lonstigninger, der er aftalt i
perioden indtil overenskomstperiodens udleb. De enkelte londele er pensionsgivende i
samme omfang som hidtil.

Bemaerkning:
Longarantien omfatter 2ndringer af lonnen, som er begrundet i overforslen.

Longarantien omfatter nettolon. Ved nettolon forstas i denne sammenhzng
lon ekskl. pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte tilleg. Tidsbegransede tilleg
mv. indgar i lengarantien indtil det tidspunkt, hvor perioden udlober.

Lonnens sammensatning kan andres.

Stk. 5

Longarantien sikrer ikke mod @ndringer i lonnen som folge af:
1. /ndring i beskaftigelsesgraden

2. Nedgang i udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg

3. /Endring af omradetilleg

/Endringer kan i disse tilfalde finde sted 1 overensstemmelse med de geldende regler.

Stk. 6
Longarantien er ikke til hinder for, at der lokalt aftales bedre vilkar.

§ 4. Andre anseettelsesvilkar indtil overenskomstperiodens udlgb
Arbejdstid.

Den regionale aftale vedrorende arbejdstid og radighedstjeneste for pzedagogisk perso-
nale ved degninstitutioner m.v. viderefores indtil 31. marts 2011. Safremt der er indgaet
lokale arbejdstidsaftaler efter rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler folges disse.

Bemaerkning:

Parterne skal henlede opmarksomheden pa muligheden for at optage lokale
forhandlinger med henblik pa evt. at indga eller viderefore lokale aftaler 1 hen-
hold til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (NIS 04.82).
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§ 5. Bortfald af seervilkar inden overenskomstperiodens udlab

Stk 1

En ikke-tjenestemand, som er omfattet af sarvilkarene i henhold til §§ 3 og 4, kan indtil
1 maned fra datoen for den enkelte tilpasningsaftales underskrivelse valge, at disse ser-
vilkar bortfalder med virkning fra overgangstidspunktet 1. januar 2009. Den ansatte er
herefter fuldt ud omfattet af overenskomst for omsorgs- og padagogmedhjxlpere samt
paedagogiske assistenter indgaet mellem KL og 3F, SL og FOA jf. dog stk. 5.

Stk. 2.

En tjenestemand, som er omfattet af servilkirene 1 §§ 3 og 4, kan indtil 1 maned fra da-
toen for den enkelte tilpasningsaftales underskrivelse valge, at servilkarene efter § 3
bortfalder med virkning fra overgangstidspunktet 1. januar 2009. Tjenestemanden er
herefter fuldt ud omfattet af de kommunale aftaler, jf. dog stk. 5 og § 4.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Bestemmelsen vedrorer kun ansatte, som overgar 1. januar 2009. Ved over-
gang pr. en senere dato galder stk. 3 og 4.

Stk. 3

En ikke-tjenestemand, som er omfattet af sarvilkarene 1 henhold til §§ 3 og 4, kan vel-
ge, at disse servilkdr bortfalder med virkning fra den 1. 1 en maned. Valget foretages
med mindst en maneds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af de kommu-
nale overenskomster/aftaler, jf. dog stk. 5.

Stk. 4

En tjenestemand, som er omfattet af saervilkirene 1 henhold til §§ 3 og 4, kan vzalge, at
servilkarene efter § 3 bortfalder med virkning fra den 1. i en maned. Valget foretages
med mindst én maneds varsel. Tjenestemanden er herefter fuldt ud omfattet af de
kommunale aftaler, jf. dog stk. 5 og § 4.

Bemeerkning til stk. 1- 4:

Kommunen skal orientere den (lokale) reprasentant for den forhandlingsbe-
rettigede organisation, nar en ansat traffer valg i henhold til stk. 1 — 4. Valget
er forst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.

Stk. 5

Safremt der hidtil er sket indbetaling til en anden pensionskasse fortszttes pensionsind-
betalingen fortsat dertil.§ 6.

§ 6. Bortfald af seervilkar i forbindelse med ansggt stillingsskift inden
overenskomstperiodens udlgb

Stk. 1

En ansat, som efter ansegning bliver ansat i en anden stilling, er med virkning fra denne
ansattelse ikke omfattet af sarvilkdarene i {§ 3 og 4. Den ansatte er fra dette tidspunkt
tuld ud omfattet af overenskomst for omsorgs- og pedagogmedhjalpere samt peedago-
giske assistenter indgaet mellem KL og 3F — Fagligt Faelles Forbund, Socialpedagoger-
nes Landsforbund og FOA — Fag og Arbejde.
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Bemaerkning:

Tilkendegivelser 1 forbindelse med onskerunder og lignende, der indgar i ledel-
sens beslutningsgrundlag i forbindelse med indplacering i en stilling, betragtes
ikke som ansegt overgang.

Stk. 2

Safremt der hidtil er sket indbetaling til en anden pensionskasse fortsattes pensionsind-
betalingen fortsat dertil.

Stk. 3

Kommunen og den ansatte kan aftale, at seervilkirene i §§ 3 og 4 gxlder indtil overens-
komstperiodens udleb.

Bemaerkning:

Ved indplacering i det kommunale lonsystem forhandles og indgas aftale med
(lokale) repraeesentanter for den forhandlingsberettigede organisation i henhold
til hidtidig praksis.

Kapitel 3. Seervilkar efter overenskomstperiodens udlgb

§ 7. Indplacering i det kommunale Ignsystem efter overenskomstperio-
dens udlgb

Stk. 1

Efter overenskomstperiodens udleb indplaceres den ansatte lonmassigt i Overens-
komst for omsorgs- og pedagogmedhjalpere samt pedagogiske assistenter indgaet mel-
lem KL og 3F, SL og FOA (NIS 64.41).

Stk. 2

Hvis den samlede, faste nettolon ved lonmassig indplacering i Overenskomst for om-
sorgs- og pedagogmedhjalpere samt pedagogiske assistenter indgaet mellem KL og 3F,
SL og FOA (NIS 64.41) er lavere end den hidtidige samlede faste nettolon, ydes der et
tilleg til udligning af lonforskellen. Tillegget procentreguleres. Der indbetales pensi-
onsbidrag af tillegget efter reglerne i den kommunale overenskomst eller aftale 1 det
omfang, tillegget udligner londele, der tidligere var pensionsgivende.

8§ 8. Fastfrysning af lgnnen efter overenskomstperiodens udlgb

Kommunen kan efter overenskomstperiodens udleb med galdende varsel fastfryse
lonnen for en ansat, som oppebzrer en hgjere lon end lonnen for den pagaldende stil-
lingskategori i kommunen. Lonnen kan fastfryses, indtil den ansattes lon svarer til lon-
nen for den pagzldende stillingskategori i kommunen.

§ 9. Aftrapning af lgn efter overenskomstperiodens udlgb i forbindelse
med vaesentlig stillingseendring

Hyvis der for en ansat gennemfores en vasentlig stillingseendring som folge af overflyt-
ningen, kan kommunen varsle nedszttelse af lonnen, dog tidligst fra overenskomstperi-
odens udleb og siledes, at lonnen kan aftrappes forholdsmzessigt til det nye niveau over
3 ar fra denne dato.
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Bemaerkning:
Longarantien @ndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i
forbindelse med vasentlige stillingsandringer.

Longarantien omfatter vaesentlige stillingseendringer, der treeder i kraft 1 perio-
den frem til overenskomstperiodens udleb.

De almindelige rettigheder i1 forbindelse med gennemforelse af en vaesentlig
stillingsaendring gzlder.

Der kan lokalt aftales bedre vilkir.

§ 10. Seerligt vedrgrende tjenestemaend

Bestemmelserne i §§ 7-9 galder kun, hvis denne aftale stiller de pagaldende tjeneste-
meznd bedre end tjenestemandsregulativets § 37 eller tilsvarende regel.

Bemaerkning:
Tjenestemaend i den lukkede gruppe og reglementsansatte folger i denne sam-
menhang vilkarene for tjenestemeand.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og ophar

8 11. Ikrafttraeden og ophar
Sth. 1

Aftalen har virkning fra 1. januar 2009 og gzlder 1 perioden indtil udgangen af marts
maned 2011, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2

§§ 7-10 gzelder ogsa efter 1. april 2011. Bestemmelserne kan opsiges med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 7. september 2010

For
KL
Michael Ziegler

Kristian Simonsen

For
Socialpedagogernes Landsforbund

Kirsten Nissen

Fagligt Fzlles Forbund — 3F
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Ellen K. Lykkegaard

FOA — Fag og Arbejde
Asbjorn Andersen
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Protokollat nr. 4. Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pd grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erthvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsxtter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. andringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nevnte.

Tiltradt:

Den 6. maj 2010
For KL: Michael Ziegler / Nanna Abildstrom
For FOA — Fag og Arbejde: Dennis Kristensen / Steen Patker Sorensen

Den 25. oktober 2010
For KL: Michael Ziegler / Steen Rasmussen

For Socialpedagogernes Landsforbund: Kirsten Nissen
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Bilag 1. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ikrafttreeden af ny
Igndannelse

Stk. 1

Ansatte pr. den 31. marts 2000, der overgar til nyt lonsystem den 1. april 2000, bevarer
som minimum deres hidtidige samlede faste lon inkl. tilleg, herunder f.eks. tilleg af de-
central lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet reguleret med procentreguleringen,
reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning forudsztter bevarelse af hidtidig
stilling med hidtidig beskzftigelsesgrad.

Bemaerkning:

Aftale om lenforbedringer af decentral lon eller andre lokale lonordninger op-
retholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Med virkning fra den 1. april 2000 ydes der - som en personlig overgangsordning til de
allerede ansatte, der pr. den 31. marts 2000 er indplaceret pa lontrin 15 og lentrin 17 -
ét lontrin.

Stk. 3

Med virkning fra den 1. april 2000 ydes der - som en personlig overgangsordning til de
allerede ansatte, der pr. den 31. marts 2000, har veret aflonnet efter lontrin 9 1 ét ar eller
mere - et ikke-pensionsgivende tilleg pa 2.000 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

Stk. 4

Overgangstillegget/-trinet kan ikke modregnes i funktions- eller kvalifikationslon og
eventuelt udligningstilleg under den pageldendes anszttelse i amtet/kommunen. Ovet-
gangstillegget/-trinet indgér ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikations-
lon, der skal aftales for den pagzldende fremover.

Stk. 5

Ved overgang til nyt lonsystem den 1. april 2000 opherer som udgangspunkt alle hidti-
dige lokale lonaftaler. Der indgas snarest muligt lokal(e) aftale(r), der sikrer, at de ansat-
te kan indplaceres 1 det nye lonsystem ved overgangen pr. den 1. april 2000. Safremt der
ikke ved overgangen til nyt lonsystem pr. den 1. april 2000 er indgaet lokal(e) aftale(r) til
erstatning for de nzvnte aftaler, viderefores disse hidtidige lokale aftaler med de for-
nedne tilpasninger.
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Bilag 2. Eksempler pa funktioner og kvalifikationer, som kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om funktions- og kvalifikationslgn

Funktioner:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der lokalt kan anvendes som eventu-
elle kriterier for aftaler om funktionslen, kan nzvnes:

* Tunktion i assistentstillinger.
* Arbejde i vagter uden deltagelse af uddannet personale.
* Opgaver med varetagelse af klienternes interesser, f.eks. kontakt til parerende m.fl.

o Sexrlige vilkar for arbejdets udforelse, f.eks. vanskelige klienter eller forhold om-
kring arbejdets tilretteleggelse.

* Ansvar for specielle opgaver.

* Administrative og planlegningsmassige opgaver.
* Praktikvejledning.

*  Oplaring af nye ansatte.

* Andre szrlige forhold som findes relevante.

Funktionslen kan i evrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt har veret
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og lignende, jf.
Aftale om konvertering af ulempetilleg

Rvalifikationer:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfaring og kompetence, som
den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant efter- og vide-
reuddannelse. Det kan f.eks. vare:

* Erfaring fra bade anszttelse i det offentlige og pa det private arbejdsmarked.
* Erfaring erhvervet i nuvaerende stilling.

¢ Efteruddannelse og kurser af faglig eller personlighedsudviklende karakter.

* Specialviden i ovrigt af betydning for udferelsen af jobbet.

e Fleksibilitet.

e Andre kvalifikationer, som findes relevante.

Mulighed for at indgd forhandsaftaler:

Aftale om lokal anvendelse af nye lonformer indgas mellem kommunen og (lokale) re-
prasentanter for de forhandlingsberettigede personaleorganisationer.

Der kan indgés forhdndsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lonandringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Der skal saledes ikke indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere medarbejdere ud-
forer en af forhdndsaftalen omfattet funktion/opgave mv., ethverver kvalifikationer el-
ler indtraeder i stedet for den eller de medarbejdere, der hidtil har udfert funktio-
nen/opgaven.
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Bilag 3. Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og KL er gzeldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars anszttelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen in-
deholder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerkszattes for at na malene. Det for-
udsaettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udvik-
lingsplanerne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa mulighe-
den for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en konkret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbindelse med
efter- og videreuddannelse.

Stk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af
udviklingsplanen.
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Stk. 3

Der foretages szrlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa bilag til aftale om kompetenceudvikling, hvor-
af det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsztning for
ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget kompetenceud-
vikling.

§ 3. Drgftelse

Stk. 1

Der afholdes en arlig droftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg om kommunens politik pa kompetenceudviklingsomradet, jf. § 4 1 aftale om kom-
petenceudvikling. Endvidere drofter SU/MED-udvalget bl.a. ssmmenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i aftale om kompeten-
ceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsreprasentanten drofter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udvik-
lingsplanerne. Inden udgangen af 2009 gor de lokale parter status over udarbejdelse af
planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.
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Bilag 4. Uddrag af Erhvervsuddannelseslovens bestemmelser i kapitel 7
om ophgr af uddannelsesaftale

Bilaget er gxeldende for padagogisk assistent-elever med uddannelsesaftale i henhold til
lovbekendtgorelse nr. 1244 af 23. oktober 2007 om erhvervsuddannelser:

§ 60

Stk. 1

En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter.
Stk. 2

De forste 3 maneder af praktiktiden betragtes dog som en provetid, hvori enhver af
parterne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold med-
regnes ikke i provetiden.

Stk. 3

Hyvis en elev af de grunde, der er nevnt i § 58, stk. 1, er fravaerende fra praktikvirksom-
heden i mere end 1 maned af provetiden, forlenges provetiden svarende til fravarspe-
rioden.

§ 61
Stk. 1

Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen vasentligt sine forpligtelser, kan den
anden part haeve aftalen.

Stk. 2

Hvis en vasentlig forudsatning for aftaleindgaelsen viser sig at vaere urigtig eller senere
brister, kan parten have aftalen.

Stk. 3

Ophavelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden for 1 maned efter, at den havende part
har faet kendskab til eller ved anvendelse af almindelig agtpagivenhed burde have faet
kendskab til den omstendighed, som begrunder ophavelsen.

Stk. 4

Af en elev gennemgar supplerende skoleundervisning efter § 51, skt. 1, kan ikke be-
grunde ophavelse efter stk. 1 eller 2.

§ 62

Udelukkes en elev fra skoleundervisning efter § 50, bortfalder uddannelsesaftalen.
§63

Sth. 1

En tvistighed mellem en elev og praktikvirksomheden kan alene indbringes for det fag-
lige udvalg, der skal soge at tilvejebringe forlig.
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Bilag 5A. Retningslinjer i forbindelse med PGU-elevers ferie

PGU-elever omfattet af lovbekendtgorelse nr. 1244 af 23. oktober 2007, om grundlaeg-
gende social- og sundhedsuddannelser, jf. bekendtgorelse nr. 163 af 7. marts 2008 om
uddannelserne 1 den erhvervs-faglige fallesindgang sundhed, omsorg og padagogik er
omfattet af ferieaftalen. Under elevtiden gzlder bl.a. ferieaftalens §§ 8 og 9.

Ved elevforholdets start indgas en elevkontrakt. I feriemassig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling som omsorgs- og padagog-
medhjalper som en nyanszattelse, saledes at der afregnes med feriegodtgorelse pa 12
1/2% i forhold til den forudgiende ansazttelse. Hvis PGU-eleven har vaeret ansat som
elev pa grundforlebet, hvor der ikke ydes elevlen, vil den pagzldende ikke have erhver-
vet ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse.

Hvis PGU-eleven har haft beskaftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pagaldende
elev have et feriekort/-giro el. lign. som vil angive ret til at holde et antal feriedage i fe-
riedret.

Nar eleven afholder ferie pa grundlag af feriegiro/kort eller onsker helt eller delvis at
supplere ferien foretages der lontrack.

Hvis PGU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsatter ansattelsen som ma-
nedslonnet ansat efter overenskomsten ved samme ansattelsesmyndighed, far den pa-
gxldende ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. § 19, stk. 1 1 ferieaftalen,
dog siledes at eventuel resterende feriegodtgorelse forlods afvikles med lontrak som
ved nyansattelse.

Hvis PGU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsztter anszttelsen som
manedslonnet ansat efter overenskomsten, eller ansattes ved en anden anszttelsesmyn-
dighed, skal der ske afregning med 12 1/2% feriegodtgorelse, jf. § 19, stk. 3 1 ferieafta-

len.
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Bilag 5B. Ferie for Peedagogisk assistent-elever med uddannelsesaftale i
henhold til Lov om erhvervsuddannelser

[O.08]Henvisninger til ferieaftalen er til Ferieaftalen af 2. november 2008.

Bilaget er gzeldende for elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov om erhvervsud-
dannelser, som er startet uddannelse den 1. august 2008 eller senere.

Elever er omfattet af ferieaftalen. Elever med en uddannelsesaftale efter lov om er-
hvervsuddannelser og startet efter den 1. august 2008, har efter ferieaftalens § 42 ret til
ferie med lon, nér visse betingelser er opfyldt, uanset om de har optjent ferie med lon. §
42 omhandler alene retten til betaling. Andre forhold vedrorende ferie reguleres af fe-
rieaftalens ovrige bestemmelser.

Ferieaftalens § 42 giver ret til 6 ugers ferie med lon til elever, nar answttelsesforholdet er
pabegyndt inden d. 1. juli. Er ansattelsesforholdet pabegyndt den 1. juli eller senere har
eleven alene ret til en uges ferie med lon, hvis arbejdspladsen holder lukket mellem d. 1.
oktober og d. 30. april pga. ferie.

Uanset hvornir en elev er ansat i feriearet, har eleven ret til 6 ugers ferie med lon i det
forste og andet hele feriedr efter answttelsen.

Ved elevforholdets start indgas en uddannelsesaftale. I feriemassig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, ved samme an-
settelsesmyndighed, som en nyanszttelse, saledes at der afregnes med feriegodtgorelse
pa 12 1/2%, if. § 30 og en kontant godtgerelse pa 2,5% for 6. ferieuge i forhold til den
tidligere forudgaende ansaxttelse, jf. ferieaftalens § 20. Hvis eleven har haft beskaftigelse
ved en anden arbejdsgiver, vil den pagzldende elev have et feriekort/-giro el. lign. som
vil angive ret til at holde et antal feriedage 1 feriearet.

Hyvis eleven forud for ansxttelsen har optjent feriegodtgorelse, skal ansattelsesmyndig-
heden ikke betale lon under ferie efter ferieaftalens § 42 for de dage, som eleven har op-
tjent feriegodtgorelse til. Dette gzlder dog ikke, hvis den optjente feriegodtgerelse pr.
dag er mindre end den lon, som eleven har ret til i sit elevforhold. I dette tilfzlde beta-
ler anszttelsesmyndigheden forskellen mellem den optjente feriegodtgerelse og den lon,
som eleven er berettiget til efter ferieaftalens § 42.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pagzldende aftholder ferie 1
henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller uden lon. Hvis eleven ikke
har ret til atholdelse af ferie med lon/feriegodtgorelse fra tidligere ansattelsesforhold
og ¢j heller onsker at supplere ferien (helt eller delvis) op til 6 uger uden, at der dertil er
knyttet ret til lon under ferie (jf. ferieaftalens § 8, stk. 3) sker der ikke reduktion i prak-
tiktiden. Nir eleven atholder ferie pd grundlag af feriegiro/kort eller onsker helt eller
delvis at supplere ferien foretages der lontrek.

Hyvis eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsztter ansettelsen som manedslon-
net pedagogisk assistent ved samme ansattelsesmyndighed, far den pagaldende ret til
lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44, stk. 1, dog saledes at
eventuel resterende feriegodtgorelse forlods afvikles med lontrak som ved nyansattel-
se.

Hyvis eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortswtter ansattelsen som maneds-
lonnet padagogisk assistent, eller anszttes ved en anden ansattelsesmyndighed eller
umiddelbart fortsaetter answttelsen pa timelonsvilkar efter overenskomstens bestemmel-
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ser herom, skal der ske afregning med 12 1/2% feriegodtgorelse efter ferieaftalens § 30
og en kontant godtgerelse pa 2,5% for 6. ferieuge, jf. ferieaftalens § 44, stk. 3.[0.08]



