41.01

0.05
30.01.06/2005
Side 1

Overenskomst/Aftale for tekniske service-
medarbejdere og tekniske serviceledere ved
kommunale institutioner, parkeringsvagter/-
kontrollgrer og uddannede ejendomsservice-
teknikere

KL

FOA - Fag og Arbejde

Fagligt Falles Forbund — 3F



41.01

0.05
30.01.06/2005
Side 2

Kere medlem af FOA — Fag og Arbejde.

Den overenskomst 2005-2008 du sidder med i handen, indeholder selve overenskomstteksten
og bemerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten. Markeringen O.05 i teksten be-
tyder en aftalt &endring i forhold til den hidtidige overenskomst.

Overenskomsten indeholder ogsa en reekke FOA-bemaerkninger til de enkelte bestemmelser.
Dem har vi tilfgjet for at gare overenskomsten lettere at laese og anvende.

Vi er meget interesserede i at modtage din mening om de FOA-bemarkninger (forkla-
ringer) vi har tilfgjet, og iseer forslag til at gere dem bedre - efter naste overenskomstrunde.

Send din kommentar til os pa forha001@foa.dk. — eller pr. brev.

Med venlig hilsen

FOA — Fag og Arbejde
Forhandlingssektionen
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V


mailto:forha001@foa.dk
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Kapitel 1. Personafgraensning og forhandlings- og aftaleret

8 1. Hvem er omfattet. Forhandlings- og aftaleret
Sthe. 1

Overenskomsten omfatter:

1. Tekniske servicemedarbejdere,

2. Tekniske serviceledere

3. Parkeringsvagter/kontrollorer og

4. Uddannede ejendomsserviceteknikere

der er ansat i KL’s forhandlingsomrade. [0.05](med virkning fra 1. oktober 2005 KI.’s
forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns og Frederiksberg kommuner.[O.05]

Bemaerkning:

Den 1. oktober 2005 bliver Kebenhavns og Frederiksberg kommuner med-
lemmer af KL.. Ansatte i disse kommuner vil fortsat vare omfattet af de over-
enskomster, der er indgiet med Kobenhavns og Frederiksberg kommuner

Stk. 2

Tekniske servicemedarbejdere/-ledere ansettes til udforelse af tekniske serviceopgaver
ved kommunens administrationsbygninger og institutioner mv.

Bemaerkning:

De tekniske serviceopgaver udferes eksempelvis ved skoler, radhuse, bibliote-
ker, zldreboliger, daghjem og dagcentre, idretshaller og idraetsanleg, svemme-
haller og friluftsbade, dag- og degninstitutioner, musikhuse samt museer og
omfatter bl.a. arbejdsopgaver, som indtil udgangen af december maned 1994
blev udfert af skolebetjente/-pedeller m.fl., ridhus- og biblioteksbetjente samt
bogbuschauftorer, herunder formand, pedeller ved @ldreboliger mv., badeper-
sonale og idratsassistenter, girdmaend/vicevarter, piccoloer/piccoliner og
malerafleesere. Rengoringsarbejde i mindre omfang kan indga. Afgraensningen
er ikke udtemmende, sa lignende arbejdsopgaver kan blive omfattet af over-
enskomsten, hvis overenskomstens parter indgar aftale herom.

Overenskomsten giver mulighed for en fleksibel arbejdstilrettelaeggelse samt en
bedre udnyttelse af personaleressourcerne. Udnavnelse af tekniske servicelede-
re kan oge mulighederne for en fleksibel arbejdstilretteleeggelse. Endvidere ud-
forer tekniske serviceledere personaleledelse/ledelsesopgaver pa baggrund af
konkrete kompetencer/delegeringet.

Medarbejdere i svommehaller og friluftsbade skal have mulighed for at trene
til livredderprove eller bassinprove i arbejdstiden.[0.05]Medarbejdere, der ud-
forer tjeneste ved bassinkant, skal have mulighed for at trene til erhvervsliv-
redderprove.[0.05] Traningen tilrettelaegges i et tidsrum, hvor det er til
mindst gene for publikum. Kommunalbestyrelsen kan til enhver tid kreve do-
kumentation (eventuelt livredderprove eller Dansk Livredningsselskabs bas-
sinprove) for, at medarbejderne fortsat er 1 stand til at udfere arbejdet ved bas-
sinkanten pa tilfredsstillende vis.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter ikke :

1. Personale, der udelukkende antages til rengoringsarbejde.
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2. Tjenestemand.

Stk. 4

Forhandlings- og aftaleretten for tekniske servicemedarbejdere/-ledere varetages af
FOA for sa vidt angir de kommuner, der er naevnt 1 bilag 1 om indbetaling til pensi-
onsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab og af 3F for sa vidt angar de kommu-
net, hvor indbetaling til pensionsordning sker til PKS/PensionDanmark.

Tekniske servicemedarbejdere/-ledere, der er ansat for 1. januar 1995, kan have bevaret
medlemskab af enten FOA eller 3F , hvorfor forhandlings- og aftaleretten varetages af
den hidtidige organisation uden hensyn til bilag 1.

Sth. 5

Forhandlings- og aftaleretten for parkeringsvagter/kontrollorer varetages efter den an-
sattes eget valg af enten FOA med pensionsindbetaling til Pen-Sam Liv forsikringsak-
tieselskab eller 3F med pensionsindbetaling til PKS/PensionDanmark.

§ 2. Afgreensning - manedslgnnede og timelgnnede
Sth. 1

Ansatte, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, og

2. eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med manedslon, if. kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2004 til og
med 1. december 2004 eller ansattelse fra 16. januar 2005 til og med 16. febru-
ar 2005.

Stk. 2

Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med #melon, if. kapitel 3.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2005 til og
med 30. november 2005 eller ansattelse fra 16. januar 2006 til og med 15. fe-
bruar 2006.

Det under nr. 1 anforte ugentlige timetal pa 8 timer er baseret pa et arligt time-
tal pa 1.924 timer.

Stk. 3

Ungarbejdere er omfattet af bestemmelserne 1 kapitel 4.

Stk. 4

Elever er manedslonnet og omfattet af bestemmelserne i kapitel 5.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§3.Lan
Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 21, nr. 4.

Stk.2
[0.05] Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfattet af:

1. Feallesaftale om lokal londannelse for det tekniske omrade
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse og

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemaerkning:
Aftale om ny londannelse er med virkning fra 1. april 2005 erstattet af Falles-
aftale om lokal londannelse for det tekniske omrade

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og inte-
ressetvister, opsigelse og ophor af aftaler om funktionslon og kvalifikationslon.

Aftale om lokal londannelse for det tekniske omrade er 1 KL’s lon og persona-
le, afsnit 09.07.

Aftalen om udmentningsgaranti er i KI.s lon og personale, afsnit 09.20.
Aftalen om gennemsnitslongaranti er i KI’s lon og personale, afsnit 09.21.
[0.05]

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskeaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskzftigede.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal vere til radighed senest den sidste bankdag
1 maneden.

Bemaerkning:
Ansatte, der forud for udsendelse af denne overenskomst har veret forudlen-
net, bevarer dette som en personlig ordning.

Stk 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt eventuelt indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag er egetbidraget.”
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8§ 4. Grundlgn
Sth. 1

Grundlen dakker de funktioner, som en ansat er 1 stand til at varetage, som nyan-
sat/nyuddannet/uerfaren.

Sth. 2

[0.05] Grundlennen er:
Stillingsbetegnelse Lentrin 1. april.2005 — Lentrin pr.

31. marts 2006 1.april.2006

Teknisk servicemedarbejder 11 12
Parkeringsvagt/kontrollgr 11 12
Teknisk serviceleder 13 15
Uddannede ejendomsservicetekniker 19 20

For tekniske serviceledere kan det lokalt aftales at anvende lentrin 20 eller 25 som
grundlen. Uenighed herom kan ikke gores til genstand for fagretlig behandling.[O.05]
Sthk. 3

[0.05]Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2005 sker med fuldt og helt gennemslag, dvs.
uden nogen form for modregning pa grund af centrale eller lokale aftaler. Savel centralt
som lokalt aftalte trin og/eller tilleg bevates.[O.05]

Stk. 4.

[0.05] Grundlenstorhejelsen pr. 1. april 2006 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte endringer.[O.05]

8 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling /gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare setlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

For tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere, skal der lokalt indgas aftale
om, hvor meget folgende funktioner udleser 1 funktionslon:

« Budgetansvar.

¢ Ledelseskompetence, organisatorisk placering herunder ansvar for rengoring.

« Konsulentfunktioner, herunder superbrugerfunktion, faglig formidling og oplaring
af f.eks. elever, jobtreningspersoner mv.

« Ejendomsinspektorfunktioner.
 Tilsyn med eksterne handvarkere.
« Ansvar i forhold til sterrelsen og kompleksiteten af den samlede bygningsmasse.

o Personaleansvar, herunder ansvar for sikkerhed/uddannelse.
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Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa bilag 2, som indeholder vejledende kriterier for
funktionslon.

Stk. 3

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslen kan i evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og lignen-
de, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg.

Bemaerkning:

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2004 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke pensionsgivende tillaeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 6. Kvalifikationslgn
Stk 1

Kvalifikationslon ydes udover grundlen og en eventuel funktionslon. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationstillaeg
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Tekniske servicemedarbejdere/parkeringsvagter/kontrollorer, der har varet aflonnet i 6
ar pa grundlen, ydes 1 [0.05] (med virkning fra 1. april 2006: 2)[O.05] lontrin.

[0.05]Indtil 1. april 2006 ydes tekniske serviceledere, der har varet aflonnet i 6 ar pa
grundlen, 1 lentrin.

Bemaerkning:
Med virkning fra 1. april 2006 ydes der saledes ikke nye obligatoriske kvalifika-
tionslentrin til tekniske serviceledere.[O.05]

Stk. 3

For tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere, skal der lokalt indgas aftale
om, hvor meget hvert enkelt af folgende funktioner udleser i kvalifikationslen:

« relevante efteruddannelse for jobbet,
« kompetencegivende uddannelse, og
« specialviden, herunder anden faglig uddannelse

Stk. 4

Kwvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemaerkning:

Kwvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tillaeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.
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Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

Opmarksomheden henledes pa bilag 2, som indeholder vejledende kriterier for
kvalifikationslen.

§ 7. Personlig lgngaranti og overgangstillaeg
Sthe. 1

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang
til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon, inklusiv til-
leg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gxlder, si lenge de pageldende medarbejdere er ansat i
samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som hidtil har vaeret reguleret med procentreguleringen, reguleres
fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller andre lokale lenordninger op-
retholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte ansat-
te. I modsat fald gzxlder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Ansatte, som i forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 blev ydet et pensi-
onsgivende overgangstilleg pad 1.800 kr. (31/3 2000-niveau), bevarer dette overgangstil-
leeg under ansattelsen i kommunen.

Sth. 3

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og evt. udlig-
ningstilleg under den pagaxldendes anszttelse i kommunen, ligesom overgangstillegget
ikke kan modregnes ved forfremmelser til en stilling som teknisk serviceleder. Over-
gangstillegget bortfalder for savel tekniske servicemedarbejdere som tekniske servicele-
dere, hvis den pagaldende uddannes og anszttes som uddannet ejendomsservicetekni-
ker. Overgangstillegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifika-
tionslen, der skal aftales for den pagzldende ansatte.

§ 8. Funktioneerlov

For tekniske servicemedarbejdere, tekniske serviceledere , parkeringsvag-
ter/kontrollorer og uddannede ejendomsservice teknikere gzelder vilkar efter Funktio-
nzrlovens bestemmelser, med mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 20. Opsigelse
og § 21. Ovrige ansaxttelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionatlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionazrlovens § 5), fratradelsesgodtgorelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).
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Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeftigelse" og
"ansettelsestid", beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension
Sth. 1

Kommunen opretter pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab, hvis
kommunen er nevnt i bilag 1, ellers i PKS/PensionDanmatk for:

1. Ansatte, som
a) er fyldt 21 ar, og
b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgdende beskazftigelse 1 kommuner og amter
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra den
1. april 1999.
Det samlede pensionsbidrag udger 7,69%[0.05] (med virkning fra 1. april 2006:
12,50%) [0.05] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det sam-
lede pensionsbidrag.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.
2. Ansatte, som
a) er fyldt 25 ar
b) har mindst 3'2 ars beskaftigelse i kommuner og amter (mindst 8 timer i gen-
nemsnit pr. uge) inden for de sidste 8 ar.
Det samlede pensionsbidrag udger 13,48% af de pensionsgivende londele. Eget-
bidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.
Bemaerkning:
Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskzaftigelse kan indga ved be-
regning af karensperioden efter nr. 1 b og 2 b.
For optjening af karensperioden se § 21, nr. 10 (Opsamlingsordningen med
tilhorende fortolkningsbidrag).
Nyansatte, der umiddelbart forud for answttelsen har varet omfattet af en fuldt
udbygget pensionsordning, [0.05] herunder en privat pensionsordning pa mi-
nimum 9% [0.05], skal ikke have karenstid, men omfattes fra ansattelsestids-
punktet af pensionsordningen.
Stk. 2

Ansatte, som er omfattet af pensionsordningen 1 stk. 1, nr. 1, felger denne, indtil de op-

fylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter stk. 1, nr. 2.

Stk. 3
Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 3 og § 0, stk. 4.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tillaeg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sthk. 5
For tekniske servicemedarbejdere/tekniske serviceledere, som er ansat i de i bilag 1
nevnte kommuner, indbetaler kommunen pensionsbidraget til Pen-Sam Liv forsik-

ringsaktieselskab. For ovrige kommuner indbetaler kommunen pensionsbidraget , til
PKS/PensionDanmark.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Tekniske servicemedarbejdere/tekniske serviceledere ansat for 1. januar 1995 og som er
omfattet af en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab eller
PKS/PensionDanmark, fortsatter indbetalingerne hertil, med mindre medarbejderen
skriftligt meddeler kommunen, at pagzldende onsker at blive overflyttet til den pensi-
onsordning, der jf. bilag 1, gzlder for kommunen.

Sth. 6

For parkeringsvagter/kontrollorer indbetaler kommunen pensionsbidraget til Pen-Sam
Liv forsikringsaktieselskab eller PKS/PensionDanmark. Ved anszttelsen skal den an-
satte pa begering af ansattelsesmyndigheden skriftligt oplyse, om pensionsbidraget on-
skes indbetalt til Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab eller PKS/PensionDanmark.

Bemaerkning:
Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum

PKS/PensionDanmark, Kongens Vaenge, 3400 Hillerod.

ZEndringer i ydelsessammensztningen i pensionsordningerne skal — som
hidtil — godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 7.
[0.05]Bestemmelserne om pensionsordning gzlder ikke for

1. tjenestemand og

2. pensionerede tjenestemend fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der far egenpension eller understottelse fra
en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til,

der ansaxttes efter overenskomsten udsendelse.[O.05]
Bemaerkning:

Allerede ansatte, der oppebarer afvigende ordninger, kan viderefore disse som
en personlig ordning.
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§ 10. ATP

For tekniske servicemedarbejdere/tekniske serviceledere, patketingsvagter/kontrollorer
og uddannede ejendomsserviceteknikere under 67 ar gxlder folgende ATP-satser:

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.
Med virkning fra 1. januar 2006 forhejes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108, 40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

Bemaerkning:
Hyvis lovgivningen om ATP andres, udsendes rettelsesblad.

§ 11. Arbejdstid

Sth. 1
For fuldtidsbeskeftigede er den arlige arbejdstid 1681 timer.

Bemaerkning:
Ved beregning af de 1681 timer er der taget hensyn til sognehelligdage, ferie

mv.

Den iérlige nettoarbejdstidsnorm pa 1681 timer kan blive foreget med op til 37
timer, hvis den ansatte og ledelsen - iht. ferieaftalen - aftaler overforsel af et
antal optjente, ikke afviklede ferietimer ud over 4 uger pr. ar til det efterfol-
gende feriedr, hvor der sker en tilsvarende reduktion af den arlige nettoarbejds-
tidsnorm.

Ferietimer ud over 5 uger, der atholdes efter den ansattes onske, med mindre
arbejdets udferelse hindrer dette, indgar ikke i den arlige nettoarbejdstidsnorm.

For hver ferietime ud over 5 uger der afholdes, nedskrives nettoarsnormen
med 1 time.

Se i ovrigt stk. 3 om planlagning.

Stk. 2

Der kan tilbydes deltidsbeskaftigelse efter forudgiende droftelse med tillidsrepraesen-
tanten, eller saifremt en sddan ikke er valgt, den lokale afdeling af forbundet.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end netto 364 timer arligt.

Ved ledighed, budgetmassige udvidelser og lignende skal deltidsbeskaftigede som ho-
vedregel tilbydes ansaxttelse med et hojere timetal eller pa fuld tid.
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Bemaerkning:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte/nyansatte efter eget onske kan
overgd/ansettes til deltidsbeskeaftigelse, hvis det i ovrigt er foreneligt med tje-
nesten.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for at over-
ga fra en deltidsstilling til en fuldtidsstilling eller fa foraget sin arbejdstid, hvis
muligheden opstar herfor.

Stk. 3

Normperioden og arbejdstidens placering fastsattes efter droftelse mellem ledelsen og
tillidsreprasentanten - hvis en sadan ikke er valgt den lokale afdeling. Ingen arbejdsdage
kan normalt vare over 10 timer eller under 4 timer.

Vagtplanerne kan udarbejdes for 1 ar ad gangen og skal normalt vare kendt af medar-
bejderne mindst 4 uger for en normperiodes start. Udarbejdes der vagtplaner for et helt
ar kan @ndringer ske pa folgende made:

Ved midlertidige andringer, der ikke kan tillegges arbejdsgiveren, henvises til bestemmel-
serne om varsling mv. i Aftale om arbejdstid, herunder arbejde 1 forskudt tid, holddrift
samt radighedsvagt i hjemmet, medens @ndringer af mere permanent karakter (eksempelvis
strukturaendringer, budgetmassige arsager) normalt skal vere kendt med et varsel pa
mindst 4 uger.

Bemaerkning:
Der er enighed om at anbefale vagtplaner for et ar ad gangen.

Opmarksomheden henledes i ovrigt pa,

- at alle dage — som princip — er arbejdsdage 1 overensstemmelse med arbejds-
tidsaftalen samt gxldende hviletidsbestemmelser,

- at der ikke er en fast ugenorm,
- at der skal placeres en egentlig (arbejdsfri) ferieperiode, samt

at der kan gives de fridage/friheds-perioder (eksempelvis 1. maj, grundlovsdag,
juleaftensdag samt jule- % nytars-periode eller ’skoleferier”), som er forenelige
med institutionens tatv.

Medmindre andet aftales, kan der maksimalt tilrettelegges sondagstjeneste
hver anden sondag.

Stk. 4

Hvis enighed om normpetiodens/arbejdstidens tilretteleggelse ikke kan opnds, kan
sporgsmalet optages til droftelse mellem kommunen og den lokale afdeling af forbun-
dene.

Bemaerkning:

Medarbejdere ansat i det tidligere FKIKA-omrade har fortsat ret til hel fridag 1.
maj, saledes at nettoarsnormen 1 § 11, stk. 1, nedsattes med det antal timer, der
gives frihed for indtil kl. 12.00.

Medarbejdere ansat for 1. januar 1995, der i kraft af serbestemmelser i de ind-
til udgangen af december maned 1994 gaxldende overenskomster, har haft ret
til betalt spisepause, bibeholder denne som en personlig ordning.
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Stk. 5
Delt tjeneste bor undgas. Safremt tjenestedeling undtagelsesvis er nodvendig folges

forholdes i overensstemmelse med stk. 3.

For delt tjeneste - hvorved forstas tjeneste adskilt af en pause pa 1 time eller mere - be-
tales en godtgorelse pa 32,16 kr. (31/3 2000-niveau) pr. dogn. Tjenesten kan kun deles
én gang pr. degn og hojst med 3 timer.

8 12. Overarbejde, deltidsbeskeeftigedes merarbejde
Stk. 1

Ved overarbejde forstas arbejde udover det antal timer, der er fastsat som normal ar-
bejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pagxldende, jf. den gzldende vagtplan.

Stk. 2

Deltidsbeskaftigede, som udferer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde, ho-
noreres med tilsvarende frihed/betaling af normal timelon. Der foretages @ndring af
den aftalte lon, hvis der aftales fast merarbejde ud over en fuld kalendermaned.

Stk. 3

Praesteret overarbejde opgores pr. pabegyndt halve time. Overarbejde vederlegges med
timelon, beregnet som 1/1924 af de i §§ 4, 5 og 6 nzvnte londele, samt med overar-
bejdstilleg efter folgende regler:

1. Pa hverdage, bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage: De forste 3 timer ef-
ter normal arbejdstids opher 50%, felgende timer 100%.

2. Palerdage, der er fastsat som frilordage: Fra kl. 06.00 til kl. 12.00 50% for de forste
3 timer, ovrige timer 100%.

3. Pa son- og helligdage: 100%.

Stk. 4

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem
den (lokale) representant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Sth. 5
For timer, for hvilke der betales overarbejdstillaeg, kan der ikke betales tilleg efter Ar-

bejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet.

Stk. 6

Tilsigelse til arbejde ud over den i normperioden fastsatte daglige arbejdstid skal med-
deles dagen forud inden arbejdstids ophor. For manglende varsel til arbejde udover 1
time betales en godtgorelse pa 26,56 kr. (31/3 2000-niveau) pr. gang.

§ 13. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Sth. 1

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet med
tilhorende aftale om hviletid og fridegn gzlder.
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Bemaerkning:
Aftalerne er i samlemappen under afsnit 04.89 og afsnit 04.90.

Stk. 2
Tjeneste mellem kl. 17.00 - 06.00 betragtes som arbejde i holddrift.

Bemaerkning:

Den almindelige definition pa holddrift i arbejdstidsaftalens § 3, stk. 1, anven-
des ikke pa denne overenskomst, ligesom bestemmelserne i aftalens §§ 4, 6 og
7, stk. 1, ikke finder anvendelse.

Bestemmelsen i stk. 2 medforer, at der for samtlige timer, hvor der arbejdes
mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 pa hverdage, herunder lordage samt son- og hel-
ligdage, samtidig gives opsparing af frihed/honorering af opsparede timer efter
arbejdstidsaftalens § 5.

§ 14. Dispositionstilleeg

Kommunalbestyrelsen kan betale medarbejderen et dispositionstilleg pd 9.100 kr. (31/3
2000-niveau) Tillegget betales som kompensation for forpligtelsen til normalt at vare
til disposition uden for sedvanlig arbejdstid samt for tilfaeldige foragelser i arbejdsbyr-
den ved den/de institutioner, hvor den pagzldende udforer normal tjeneste. Ved ud-
kald og lengerevarende forogelse af den daglige arbejdstid gives takstmaessig overar-

bejdsbetaling.

8 15. Vinterordning

Stk. 1

Ved udkaldelser til arbejde med snerydning og glatforebekampelse betales arbejdet ef-
ter folgende regler, medmindre der i det enkelte tilfzelde matte vaere etableret radigheds-
vagt jf. § 13, eller truffet bestemmelse om anvendelse af stk. 2:

1. Der betales for de prasterede arbejdstimer.

2. Ved arbejde 1 forbindelse med den forste udkaldelse inden for en periode pa 24 ti-
mer, regnet fra normal arbejdstids opher, betales uanset arbejdets omfang for
mindst 4 timers arbejde. Ved efterfolgende udkaldelser inden for samme dogn (24
timer regnet fra normal arbejdstids ophor) betales kun for de prasterede arbejds-
timer. Hvis snerydnings- eller glatforebekempelsesarbejdet pabegyndes mindre end
4 timer for normal arbejdstids begyndelse, og hvis den pagzldende tekniske ser-
vicemedarbejder/ tekniske serviceleder fortsatter med at arbejde i den normale ar-
bejdstid, betales ligeledes kun for de prasterede arbejdstimer for normal arbejdstids
begyndelse.

3. Der gives overarbejdstillaeg for de timer, for hvilke der betales lon efter nr. 1 eller 2.
Overarbejdstilleg gives med de satser, der er nzevnt i § 12, stk. 3. I de tilfzlde, hvor
der efter nr. 2), 1. pkt., betales for ikke-praesterede arbejdstimer, gives overarbejds-
tilleg for de ikke-prasterede arbejdstimer med samme sats som den, der finder an-
vendelse for den sidste af de prasterede arbejdstimer.

4. For beordret syn af foret, som pabegyndes mere end én time for normal arbejdstids
begyndelse, og som ikke har en varighed af mere end 1 time, gives der betaling og
overarbejdstilleg som for 1 overarbejdstime.
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Stk. 2

1. Der kan efter kommunalbestyrelsens beslutning — med den lokale afdeling af for-
bundet for et ar ad gangen — traeffes aftale om, at en eller flere ansatte i vinterperi-
oden skal vere til radighed for udkaldelser til arbejde med snerydning og glatfore-
bekampelse og/eller pase behovet herfor pa den/de institutioner, hvor pigzldende
udforer normal tjeneste, jf. nr. 2, 3 og 4).

2. Til ansatte, som patager sig at veere til radighed for udkaldelser til arbejde med sne-
rydning og glatforebekempelse, betales et arligt grundvederlag pa 6.600 kr. (31/3
2000-niveau).

3. Til ansatte, som patager sig at vare til radighed for udkaldelser til arbejde med sne-
rydning og glatferebekaempelse, og som ogsa patager sig at pase behovet for sne-
rydning og glatforebekempelse betales — i stedet for det i nr. 2) nevnte vederlag —
et drligt grundvederlag pa 10.800 kr. (31/3 2000-niveau).

4. Til ansatte, som alene patager sig forpligtelsen til at pase behovet for snerydning og
glatforebekampelse, betales et arligt grundvedetlag pa 4.200 kr. (31/3 2000-

niveau).

5. For arbejde uden for normal arbejdstid med snerydning og glatferebekempelse
og/eller syn af foret betales timelon og overarbejdstilleg efter § 12, stk. 3.

6. Deistk. 2, nr. 2), 3) og 4) nevnte vederlag udbetales i rater i forbindelse med lon-
udbetalingen inden for den periode, som radighedsordningen omfatter. Hvis den
enkelte kun stér til radighed for udkaldelse til arbejde med snerydning og glatfore-
bekampelse og/eller til at pase behovet derfor i en del af den aftalte periode, redu-
ceres det nevnte vederlag forholdsmaessigt. Den ratevise udbetaling af vederlag
ophorer ved den ansattes eventuelle fratreeden.

Bemaerkning:

Nar der aftales deling mellem to eller flere medarbejdere, eller indgas aftaler
om dele af perioden, anbefales det, at aftalerne indgas skriftligt. Udkald i vagt-
frie” perioder betales efter stk. 1.

§ 16. Tjenestedragt

Der ydes fri uniform eller anden bekledning efter de hidtidige bestemmelser og aftaler,
med mindre andet aftales.

§ 17. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
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Bemaerkning:
I vurderingen af om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 18. Tjenestefrihed
Sthe. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en stilling ledig efter endt tjeneste-
frihed.

8 19. Medlemskab af arbejdslgshedskasse

Medarbejderne skal vere medlem af en statsanerkendt arbejdsloshedskasse.

§ 20. Opsigelse
Sthe. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisation
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til organisationen. Den navnte underretning sendes til:

FOA - Fag Og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kobenhavn V

Fagligt Faelles Forbund - 3F
Kampmannsgade 4
Postbox 392

1790 Kgbenhavn V
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Sth. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA eller 3F krave sagen indbragt for et af-
skedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af
FOA eller 3F og 2 medlemmer udpeges af KL.. De 4 medlemmer udpeger i fallesskab
en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder
de Arbejdsrettens formand om at foretage udpegningen.

Sth. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan atheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nxvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsxttelse af en godtgorelse. Storrel-
sen af godtgorelsen fastsattes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstandighe-
der og til, hvor lenge ansxttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fast-
settes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigel-
sesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastszt-
tes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende
part.

§ 21. @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede
Folgende aftaler i protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder:

1. [0.05]Ansattelsesbreve. [0.05]
FOA-bemeaerkning:

Hvis man er ansat i minimum 1 maned og har haft en gennemsnitlig arbejdstid pa
minimum 8 timer ugentligt har man krav pa at f udleveret et anseettelsesbrev. For-
bundet anbefaler, at det af anseettelsesbrevet fremgar, om der er tale om specielt af-
tale arbejdstidsforhold (fx fast tjeneste i aften- og/eller natperiode). Som
(amts)kommunalt ansat har man krav pa et anseettelsesbrev ved anseettelsen og
hvis ikke arbejdsgiver overholder dette, kan man rejse krav overfor den lokale ar-
bejdsgiver, men aftalen giver ikke den ansatte mulighed for godtggrelse. Aftalen om-
fatter alle typer af ansatte i kommuner og amter. Dette indebaerer, at ansatte pa
seerlige vilkar, fx som led i aktiveringsordninger, omfattes af aftalen. KTO-aftalen om
ansaettelsesbreve findes pa www.kto.dk.

2. [0.05] Lonninger. [O.05]
FOA-bemeaerkning:
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Den Ignaftale, der henvises til her, beskriver opbygningen af det lgnsystem, som
stort set alle lgntrinslgnnede i det kommunale omrade er omfattet af. De grundleeg-
gende elementer heri er et system med i alt 55 Igntrin. Det er disse lgntrin, der hen-
vises til i de enkelte overenskomsters lgnbestemmelser. | aftalen beskrives ogsa re-
guleringsordningen, som medfgrer, at lgnudviklingen pa det kommunale omrade i
overenskomstperioden er i balance med lgnudviklingen pa det private arbejdsmar-
ked.

4. Resultatlon.
FOA-bemeaerkning:

Resultatlgn kan anvendes som et yderligere incitament for sdvel medarbejdere som
ledelse til at arbejde for en effektivisering og udvikling af deres arbejdsplads.

En aftale om resultatlgn skal ses som et supplement til medarbejderens lgn og an-
vendes til at opna nogle preecist afgraensede mal. Hvis man gnsker flere oplysnin-
ger om resultatlgn kan man tale med tillidsrepraesentanten om indgéelse og indhold
i en eventuel aftale om resultatlgn. Aftalen om resultatlgn findes pa www.kto.dk

5. Beskazftigelsesanciennitet.

FOA-bemeaerkning:

I nogle lgnsystemer tillaegges erfaring fra tidligere beskeaeftigelse betydning i form af
tilleeg til grundlgnnen eller placering pa et hgjere lgntrin. Aftalen om beskeeftigelses-
anciennitet indeholder bestemmelser om opggrelse og optjening af beskaeftigelses-
anciennitet samt krav til dokumentation for anseettelse.

Aftalen findes pa www.kto.dk.

6. [0.05]Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion).[O.05]
FOA-bemeaerkning:

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling indeholder retningslinier for betaling
ved paleeg om midlertidigt at gare tjeneste i hgjere stilling. Aftalen om midlertidig
tjeneste findes pa www.kto.dk.

7.  Lonberegning/lonfradrag.
FOA-bemeerkning:

Aftale om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale indeholder bestem-
melser om lgnberegning i forbindelse med anseettelse pa andre dage end den 1. i
maneden og fratraeden pa andre dage end den sidste i maneden samt bestemmel-
sen om lgnfradrag i forbindelse med fraveer, ferie og tjenestefri. Aftalen om Lgnbe-
regning og lgnfradrag findes pa www.kto.dk

8. [0.05]Aremalsansattelse.[0.05]
FOA-bemeaerkning:

Rammeaftalen om aremalsansaettelse findes pa www.kto.dk.
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10. [0.05]Opsamlingsordningen (pension). [O.05]
FOA-bemeaerkning:

Omfatter ikke medarbejdere ansat efter denne overenskomst, da der er indgaet en
seerlig aftale om pension for de grupper aftalen ellers ville deekke se § 10A & 10B. Til
fortolkning af hvilke personer der er omfattet af pensionsordningen anvendes op-
samlingsordningens bestemmelser. Aftalen findes pa www.kto.dk

11. [0.05]Gruppeliv. [O.05]
FOA-bemeerkning:

Aftale om gruppeliv omfatter tjenestemaend og visse andre ansatte, der typisk er
fyldt 18 &r og som har mindst 8 timers gennemsnitlig ugentlig beskeeftigelse. Retten
til at blive omfattet af aftalen indtreeder efter 6 maneders uafbrudt anseettelse i en
kommune/amt. For at blive omfattet af gruppelivsaftalen er det endvidere en forud-
seetning:

at der ikke indbetales bidrag til en pensionsordning, eller

at der indbetales bidrag til en ikke fuldt udbygget pensionsordning,
hvor det samlede bidrag er under 8,22% af den pensionsgivende
lgn.

Gruppelivsforsikringen bortfalder bl.a. ved fratreedelse og ved overgang til en fuldt
udbygget pensionsordning, hvortil kommunen/amtet yder tilskud. Aftalen om grup-
pelivsforsikring findes pa www.kto.dk.

12. Tilretteleggelse af arbejdstid.
FOA-bemeaerkning:

Aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden indehol-
der bestemmelser om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde. Aftalen findes pa
www.kto.dk.

13. Decentrale arbejdstidsaftaler.

FOA-bemaerkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser om, at der
lokalt kan indga aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse, som fraviger visse centrale
aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indgaelse af de lokale arbejdstidsaf-
taler og bgr indeholde en reekke grundprincipper om blandt andet arbejdsmiljg og
sammenhaeng mellem arbejdsliv og familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om
arbejdstid. Aftalen findes pa www.kto.dk

14. Deltidsarbejde.
FOA-bemeaerkning:

Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte i for-
hold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette udviklingen
af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden p& en made, der tager hensyn til behovene hos kommunen eller amtet
og lsnmodtagerne. Aftalen findes pa www.kto.dk

15. Tidsbegrenset ansettelse.
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FOA-bemeaerkning:

Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af tidsbegreensede an-
satte i forhold til fastansatte samt fastssette rammer, der skal forhindre misbrug i
relation til forlaengelser af tidsbegraensede ansaettelsesforhold. Aftalen findes pa
www.kto.dk

17. Konvertering af ulempetillaeg.

FOA-bemeerkning:

Aftale om konvertering af ulempetilleeg giver mulighed for, at arbejdstidsbestemte
ydelser og arbejdsbestemte tilleeg og lignende efter aftale kan konverteres til et ar-
ligt ulempetillaeg eller til et fast ulempetilleeg pr. tjeneste/vagt. Det geelder fx gene-
tilleeg, tilleeg for tjeneste pa lardage/mandage, tilleeg for tjeneste pa sgndage, aften-
og nattilleeg, over/merarbejde, (radigheds-)vagtbetaling mv. Der skal indgas en lokal
aftale mellem kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisati-
on(er). Aftalen kan omfatte ansatte i én eller flere institutioner eller dele heraf, og én
eller flere personalegrupper eller enkeltpersoner. For ansatte, der har ret til fuld lgn
under sygdom, indgdr det aftalte arlige ulempetilleeg i lsnnen ved fraveer som felge
af ferie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage og genindkaldelse. Aftalen findes pa
www.kto.dk.

18. Tele- og hjemmearbejde

FOA-bemeaerkning:

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde giver mulighed for, at medarbejderne - pa
frivillig basis - kan arbejde hjemme med arbejdsopgaver, der normalt varetages pa
arbejdspladsen. For at kunne anvende rammeaftalen skal der indgas en lokal aftale
mellem kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er),
som aftalen vedragrer. Aftalen findes p& www.kto.dk

19. Ferie.
FOA-bemeaerkning:

Ferieaftalen indgaet mellem KTO og de kommunale arbejdsgiverparter indeholder
regler for ansatte i kommuner og amter om ferie (planlaegning, afvikling, betaling
m.v.)

Fuldtidsbeskeeftigede optjener 18,5 ferietime pr. maned, hvilket svarer til 6 ugers fe-
rie pr. ar (optjeningsar er fra 1. januar til 31. december og feriedret lgber fra 1. maj

til 30. april ). Optjening og afholdelse af ferie sker altid i forhold til den ansattes ak-

tuelle beskeeftigelsesgrad.

Fastleeggelse af ferieafholdelsen sker som hovedregel efter draftelse mellem den an-
satte og arbejdsgiveren. 3 af ferieugerne (hovedferien) skal som udgangspunkt hol-
des samlet i perioden 1. maj — 30. september (ferieperioden). Med mindre andet er
aftalt skal arbejdsgiveren varsle afholdelse af hovedferien med 3 maneders varsel.
Herudover skal arbejdsgiveren varsle afholdelse af restferien (2 uger) med 1 maneds
varsel til afholdelse i perioden 1. oktober — 30. april. Den sidste ferieuge afholdes el-
ler udbetales efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets udfgrelse hindrer det-
te.

Manedslgnnede holder som hovedregel optjent ferie med den saedvanlige lgn pa fe-
rietidspunktet. Manedslgnnede far herudover hvert ar omkring den 1. maj udbetalt
en seerlig feriegodtggrelse.
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Som timelgnnet har man ikke ret til at holde ferie med lgn, men oppebzerer i stedet
for en feriegodtgarelse pa 12z pct. Ferieaftalen findes pa www.kto.dk

20. [0.05]Barsel mv.[0O.05]
FOA-bemeaerkning:

Regler om graviditet og barsel indgar i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager.
Denne aftale indeholder ogsa regler om fraveer, orlov og lgn i forbindelse med adop-
tion og tjenestefrined af tvingende familiemaessige arsager.

De geeldende regler om barsel indebeerer, at der fgr fadslen geelder en lang reekke
seerlige varsler for, hvornar der skal gives arbejdsgiveren besked om, p& hvilken ma-
de og i hvilket omfang moderen og/eller faderen gnsker at udgve sine rettigheder i
henhold til geeldende regler om barsel. Den ansatte skal give arbejdsgiveren medde-
lelse om graviditeten senest 3 maneder fgr forventet fgdsel. Samtidig skal den kvin-
delige meddele, om hun agter at udnytte retten til fraveer far fgdslen, samt hvornar
hun forventer at pabegynde sin orlov. En moder der anvender sin ret til fraveer i ind-
til 14 uger efter fadslen, skal inden 8 uger efter fadslen underrette sin arbejdsgiver
om, hvornar hun genoptager arbejdet.

En ansat der er gravid har ret til lgn under fraveer til graviditetsundersggelser, nar
fraveeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Fgr fgdslen har den gravide ansat ret til fraveer med seedvanlig lgn fra det tidspunkt,
hvor der skgnnes at veere 8 uge til fadslen.

Efter fadslen har kvinden ret til 14 ugers orlov. Kvinden kan fortseette orloven i yder-
ligere 10 uger, saledes at hendes samlede orlov efter fadslen bliver pa i alt 24 uger
med saedvanlig lgn.

Faderen har ret til at holde 2 ugers orlov samtidig med moderen indtil de farste 14
uger efter fadslen. Derudover er der med virkning fra 1. april 1998 indfart en ret til 2
ugers udvidet feedreorlov efter fadslen. Det er kun faderen, der har denne ret - den
kan ikke overfgres til moderen. Benytter faderen den udvidet faedreorlov fraregnes
det i retten til orlov pa dagpenge.

Efter de 24 ugers barsels — og foreeldreorlov med fuld Ign har forseldrene ret til yder-
ligere 22 ugers orlov med dagpenge.

Foraeldrene kan ogsa veelge at dele orloven, hvis de har lyst/mulighed for det, sale-
des at orloven i alt bliver op til 84 uger. Dog har foreeldrene ikke ret til dagpenge i de
sidste 32 uger. Ved adoption er de foreseldre, der adopterer, stort set omfattet af de
samme regler, som geelder under barselorlov. Kontakt derfor din tillidsrepraesentant
eller lokal afdeling for yderligere spgrgsmal i forbindelse med adoption.

Aftalen om fravaer af familiemaessige arsager findes pa www.kto.dk.

21. Tjenestefrihed uden lon

FOA-bemeerkning:

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgreensede formal giver ret til tjenestefrined
uden lgn til ansatte, der udsendes eller ansaettes under visse nsermere betingelser i
udlandet eller i Grgnlands hjemmestyre/kommuner m.v. En ansat, hvis segtefeelle el-
ler samlever udsendes eller ansaettes under visse saerlige betingelser i udlandet eller
i Grgnlands hjemmestyre/kommuner m.v., har ret til tjenestefrihed uden lgn. Be-
stemmelser om tjenestefrihed til andre formal findes i overenskomsterne og lovgiv-
ningen. Aftalen om tjenestefrihed uden lgn findes pa www.kto.dk
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22. [0.05] Seniorpolitik. [0.05]

FOA-bemeaerkning:

Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et led i personalepolitikken og giver
mulighed for dels at fastholde aeldre medarbejdere og dels at give aeldre medarbej-
dere mulighed for gradvis tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder
bestemmelser om personkreds og indhold af seniorstillinger og generationsskifteafta-
ler samt bestemmelser om fratreedelsesgodtggrelse. Aftalen er grundlaget for aftale
om vilkarene for de konkrete ordninger, som aftales mellem de lokale parter. Aftalen
om seniorpolitik findes pa www.kto.dk

23. Befordringsgodtgorelse.

FOA-bemeaerkning:

Aftale om godtgarelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser inde-
holder bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilometergodtggrelse ved bilkagrsel
og anvendelse af egen knallert eller cykel. Der er indgaet en aftale for ansatte i KL
og Amtsradsforeningens forhandlingsomrade. Se i gvrigt § 18. Aftalen om befor-
dringsgodtgarelse findes pa www.kto.dk

24. [0.05]Kompetenceudvikling.

Tekniske servicemedarbejdere, tekniske serviceledere, parkeringsvagter/-
kontrollorer og uddannede ejendomsserviceteknikere er omfattet af supplerende
aftale om individuel kompetence-udvikling/udviklingsplan. Aftalen er i protokollat
2.[0.05]

FOA-bemeerkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og medarbejdere
til at prioritere en gget kompetenceudvikling, der sikrer savel arbejdspladsens behov
som medarbejderens individuelle og faglige udvikling. Aftalen indeholder en definiti-
on af kompetenceudvikling, bestemmelser om opstilling af og opfalgning pa ud-
viklingsmal for den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere, og be-
stemmelser om hovedudvalgets og SU/MED-udvalgets rolle. Der er pa enkelte over-
enskomstomrader aftalt yderligere bestemmelser om kompetenceudvikling. Aftalen
om kompetenceudvikling findes pa www.kto.dk

25. [0.05]Socialt kapitel.

Tekniske setvicemedarbejdere, tekniske setviceledere, patkeringsvagter/-
kontrollorer og uddannede ejendomsserviceteknikere er omfattet af supplerende
aftale om socialt kapitel. Aftalen er i protokollat 3. [0.05]

FOA-bemeerkning:

Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse og integration af
personer med nedsat arbejdsevne og ledige i: Aftalebaserede job pa saerlige vilkar,
fleksjob og jobtraening mv.) indeholder bestemmelser om medarbejderinddragelse
og personalepolitiske tiltag for forebyggelse, fastholdelse og integration mm., lige-
som aftalen indeholder bestemmelser om Ign- og anseettelsesvilkar for personer med
nedsat arbejdsevne og ledige. Aftalen omfatter bade allerede ansatte og udefra
kommende personer. | henhold til protokollat 3 kan personer, som ved anseettelse i
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fleksjob allerede er omfattet af en pensionsordning, der er oprettet som led i et an-
seettelsesforhold, fa pensionsbidrag indbetalt til den pensionsordning, der sidst er fo-
retaget indbetaling til. Aftalen om socialt kapital findes pa www.kto.dk

26. Virksomhedsoverenskomst.

FOA-bemaerkning:

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de lokale par-
ter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en sektor, en instituti-
on eller et omrade. Desuden er formalet at skabe attraktive arbejdsplader ved at til-
passe overenskomstbestemmelser mv. til personalets og arbejdspladsernes gnsker
og behov. Aftalen indeholder bestemmelser om de elementer, virksomhedsoverens-
komsten skal indeholde, bestemmelser om hvilke af de centrale aftaler, der helt eller
delvist kan fraviges samt hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges. Aftalen om
virksomhedsoverenskomster findes pa www.kto.dk

27. [0.05]Retstvistaftalen. [O.05]
FOA-bemeaerkning:

Retstvistaftalen mellem de (amts-)kommunale arbejdsgivere og KTO indehol-
der regler for behandling af uenigheder om forstaelsen af indgaede aftaler.
Retstvistaftalen findes pa www.kto.dk

28. [0.05] SU og tillidsrepresentanter. [0.05]

FOA-bemeerkning:

Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes, saleen-
ge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf. neden for pkt. 29. Aftalen indeholder
bestemmelser om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen
indeholder regler om valg af tillidsrepreesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
suppleanter, tillidsrepraesentantens virksomhed, tidsforbrug, frihed til deltagelse i
kurser m.v., seerlige afskedigelsesbetingelser, oprettelse af og opgaver i samar-
bejdsudvalg, sammensaetning af samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets ar-
bejdsform samt koordinationsudvalg.

Der er indgaet en aftale for ansatte under KL og Amtsradsforeningens for-
handlingsomrade og en aftale for ansatte i Kebenhavns Kommune. Der er efter neer-
mere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-
bestemmelser gennem indgaelse af en lokal TR-aftale. Aftalen findes pa www.kto.dk

29 [0.05]MED og tillidsrepresentanter. [O.05]

FOA-bemeerkning:

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse giver mulighed for indgéelse
af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den lokale MED-aftale erstatter aftalen om
tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder bestem-
melser om tillidsrepraesentanter svarende til TR/SU-aftalen. Rammeaftalen giver i re-
lation til medindflydelse og medbestemmelse mulighed for at fastleegge formal, ind-
hold og struktur, sa det passer til de mal (amts)kommunen har fastlagt for service-
ydelserne og arbejdsformen. Rammeaftalen skal skabe grundlag for forbedring og
udvikling af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der er efter neermere
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fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-bestemmelser
gennem indgaelse af en lokal TR-aftale. Aftalen findes pa www.kto.dk

Der er udarbejdet en MED-handbog, der findes pa www.kto.dk

30 Sammenhangende personalepolitisk droftelse.

FOA-bemeaerkning:

De centrale overenskomstparter har indgaet en raekke rammeaftaler, som giver de
lokale parter en reekke muligheder for p& det personalepolitiske omrade at indga af-
taler tilpasset de lokale forhold.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt gennemfegre en
drgftelse af fglgende personalepolitiske emner:

- Socialt kapitel, jf. pkt. 25
- Kompetenceudvikling, jf. pkt. 24

Det gverste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvidere i drgftelsen
inddrage gvrige emner, for eksempel med udgangspunkt i fglgende aftaler:

- Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 22
- Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18
- Aftale om resultatlgn, jf. pkt. 4

- Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske samarbejds-
projekter i amterne.

Aftalerne findes pa www.kto.dk

31. [0.05]Aftale om midlertidig tveergaende samarbejdsudvalg.[O.05]
FOA-bemaerkning:

Formalet med aftalen om midlertidig tveergdende samarbejdsudvalg (MTSU aftalen)
er, at samarbejdssystemerne tilpasses omstillingsprocessen frem til 1.januar 2007,
hvor kommunalreformen treeder i kraft. Aftalen supplerer de geeldende
SU/MEDregler. Aftalen regulerer samarbejdet pa tveers af kommuner og pa tveers af
amter samt amter og H:S. Ifglge aftale om udligning af udgifter til barsels- og adop-
tionsorlov skal udformningen af kommunens udligningsordning drgftes i det gverste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, inden ordningen traeder i kraft den 1.
januar 2007. For kommuner, der leegges sammen, skal drgftelsen ske i det midlerti-
dige tvaergadende hovedsamarbejdsudvalg. Desuden skal vaesentlige aendringer drgf-
tes p& ny. Aftalen findes pa www.kto.dk. Neermere information om kommunalrefor-
men findes pa www.foa.dk.

32. [0.05]Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger. [0.05]
FOA-bemeaerkning:

P& (amts)kommuneplan skal der til brug for de lokalelgnforhandlinger fremlaegges
det ngdvendige lgnstatistiske materiale mindst en gang om aret. Det Faelleskommu-
nale Londatakontor udarbejder de landsdeekkende Ignstatistikker mindst en gang om
aret. Aftalen findes pa www.kto.dk
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Kapitel 3. Timelgnnede

§ 22. Lan, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk. 1
Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4, 5 og 6.

Stk. 2
Lonnen opgores og udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 23. Pension
Sth. 1

1. For timelonnet ansatte , som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har varet beskeaftiget 1 mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. april 2002.

udgor det samlede pensionsbidrag udger 7,69%[0.05] (med virkning fra 1. april
2000: 12,50%) [0.05]af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 21, pkt. 10 (Opsamlingsordningen med
tilhorende fortolkningsbidrag).

2. Timelonnet ansatte, som allerede har opnaet ret til pension 1 henhold til § 9 ved tidli-
gere kommunal/amtskommunal beskeftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,48% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag

Stk. 2

For tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere Kommunen oprettes pensi-
onsordningen i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab, hvis kommunen er nevnt i bilag 1,
ellers i PKS/PensionDanmark.

Parkeringsvagter/-kontrollorer skal ved ansazttelsen pa begaring af ansattelses-
myndigheden skriftligt oplyse, om pensionsbidraget enskes indbetalt til Pen-Sam Liv
forsikringsaktieselskab eller PKS/PensionDanmark

Stk. 3

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab eller
PKS/PensionDanmark samtidig med lonudbetalingen.
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§ 24. Sggnehelligdagsbetaling
Sth. 1

Ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for en sognehelligdag har veret beskat-
tiget svarende til den pagzldendes normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, betales
lon svarende til en normal arbejdsdag.

Stk. 2
Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, betales der ikke lon for den pagaldende sognehel-

ligdag.
§ 25. Opsigelse

Den ansatte kan afskediges - og kan forlange sig afskediget - til fratreeden ved arbejds-
tids ophor den pagzxldende dag.

§ 26. Barns 1. sygedag

Stk. 1
Timelonnede er omfattet af reglerne i § 17, stk. 1 og 3.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har timelonnede ret til en indtagt, der svarer til indtag-
ten i tilfaelde af fravaer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3
Hvis medarbejderen ikke har ret til indteegt under egen sygdom, betales et belob, der

svarer til dagpengebelobet.
§ 27. @vrige anseettelsesvilkar for timelgnnede
Sthe. 1

For timelonnede gxlder i ovrigt folgende bestemmelser:

81 Hvem er omfattet mv.
810 ATP
8§11 |Arbejdstid

§ 12 |Overarbejde - deltidsbeskzeftigedes merarbejde, for sa vidt angar overarbejde
§ 13 | Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

§ 14 | Dispositionstilleeg

§ 15 | Vinterordning

8§19 |Medlemskab af arbejdslgshedskasse
§21 |@vrige anseettelsesvilkar, nr. 1, 2 ,4, 10, , 12, 13, 17, 19, 23, 25 og 32.

Stk. 2

Timelonnede har ikke ret til lon under sygdom og barsel, men er omfattet af lov om
dagpenge ved sygdom og fodsel.
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Kapitel 4. Ungarbejdere

§ 28. Personafgreensning

Kapitlet omfatter medarbejdere under 18 ar.

§ 29. Lan, lgnberegning
Sthe. 1

Ungarbejdere aflonnes med manedslon eller timelon, jf. afgrensningen i § 2.

Stk. 2
[0.05]Lonnen beregnes som folger:

15-arige  42,0% af lgntrin 11
16-arige 45,8% af lgntrin 11
17-arige  56,6% af Igntrin 11.[0.05]

Bemaerkning
Der er ved fastszttelsen af procentsatserne indregnet lonfradrag efter § 51 Af-
tale om lonninger til kommunalt ansatte

Sthk. 3
Manedslonnen udger 1/12 af drslonnen efter stk. 2. Timelonnen er 1/1924 af ars-
lonnen efter stk. 2.

§ 30. Opsigelse

Ungarbejdere kan afskediges - og kan forlange sig afskediget til fratreden ved arbejds-
tids ophor den pagzxldende dag.

Efter uatbrudt beskeaftigelse galder folgende opsigelsesvarsler til en lenperiodes udleb:

Fra kommunen Fra tekniske servicemedar-
bejdere (ungarbejdere)
1/2-1ar 7 dage 7 dage
1-3ar 21 dage 21 dage

§ 31. @vrige ansaettelsesvilkar

Mainedslonnede ungarbejdere er omfattet af kapitel 2, bortset fra §§ 3-7, § 9, § 14-15 og
§ 20.

Timelonnede ungarbejdere er omfattet af kapitel 3 bortset fra § 22, stk. 1 og 3 for sa
vidt angdr bestemmelsen om pension, § 23 og § 26.

Kapitel 5. Elever

§ 32. Praktikgrundlaget
Sth. 1

De omhandlede praktikforhold er omfattet af lov om erhvervsuddannelse samt af nzer-
vaerende overenskomst med de undtagelser, der fremgar af {§ 33-41.
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Af sikkerhedsmaessige grunde bor det tilstrebes, at elever i 1. praktikperiode ikke be-
skaftiges med motorsave, motoriserede plantebor eller andre farlige maskiner, ligesom
de ikke selvstendigt ma arbejde med sprojtning.

Der skal sa vidt muligt tilrettelaegges en turnusordning siledes, at eleven far indblik 1 det
storst mulige udsnit af kommunens arbejdsomrader.

§ 33. Legn og lgnberegning

Sth. 1

[0.05] Elever, som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25 ar aflonnes i hele ud-
dannelsesforlobet efter lontrin 11[0.05].

Stk. 2

[0.05]Elever som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 21 ar aflonnes i hele ud-
dannelsesforlobet efter lontrin 3.[0.05]

Stk. 4

[0.05]Ovrige elever aflonnes med folgende procentsatser af lontrin 3 — incl. dyrtids-
tilleg og faste kronetilleg[O.05]:

Sidste uddannelsesar 86%

Andensidste uddannelsesar 75%

@vrig uddannelsestid 64%
Bemaerkning:

Indplacering pa de enkelte trin sker bagfra”, saledes at en elev med 2 ar og 8
maneders anszttelse far 64% de forste 8 maneder, 75% det naste ar og 86%

det sidste ar. Hvis eleven far reduktion i uddannelsestiden til fx 1 ar og 6 ma-
neder placeres 6 maneder pa 75% og 1 ar pa 86%.

Der er ved fastsettelsen af procentsatserne indregnet lonfradrag efter § 51 Af-
tale om lonninger til kommunalt ansatte.

Sth. 5

Den enkelte kommune kan aftale szrlige lonvilkér for elever med forudgiende anszt-
telse ved kommunen.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa muligheden for anvendelse af decentral lon for
elever, jf. nr. 4 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar.

Stk. 6

Lonnen til elever udbetales méanedsvis bagud.

§ 34. Aflgnning i skoleperioder

Sth. 1

De offentlige arbejdsgivere er fra 1. januar 1993 omfattet af Arbejdsgivernes Elevrefu-
sion, jf. Lov om AER § 2.

I skoleperioder fir eleven derfor samme lon, som hvis pageldende havde vearet i prak-
tik.
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Stk. 2

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til § 3, stk. 2, 1
Bekendtgorelse nr. 1115 af 12/12/2003 om optagelse pi kostafdelinger og om betaling
for kost og logi, refunderer kommunen med virkning fra 1. april 1999 elevens udgifter
til den af skolehjemmet fastsatte forholdsmaessige betaling for opholdet.

§ 35. Prgvetid

Provetiden er de forste 3 maneder i virksomheden, og enhver af parterne kan opsige af-
talen uden angivelse af grund og uden varsel i perioden.

§ 36. Overarbejde

Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Til elever over 18 ér, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, betales timelon efter lon-
trin 19 (med virkning fra 1. april 2006 lentrin 20) samt galdende overarbejdstillaeg.

§ 37. Kombinationsbeskaeftigelse

Under kombinationsbeskaftigelse, det vil sige situationer, hvor et uddannelsesforlob
deles mellem en kommunal arbejdsgiver og en privat arbejdsgiver, aflonnes eleven un-
der ansattelsen i kommunen efter nervarende aftale, medens den pagaldende under
den private ansxttelse omfattes af den pa denne arbejdsplads gxldende aflonning for
elever.

§ 38. Pension
Elever er ikke omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser, og elevtiden med-
regnes ikke i karensperioden.

§ 39. Sygdom, barsel og adoption

Elever oppebarer fuld lon under sygdom.

§ 40. ATP

Elever over 16 ar er omfattet af ATP. Der betales bidrag efter overenskomstens § 10
ogsi for skoleperioder og for ferieperioder, hvis der betales lon fra ansattelses-
kommunen.

§ 41. @vrige anseettelsesvilkar
Sthe. 1

Elever er i ovrigt omfattet af folgende:
8§11 Arbejdstid
§13 Arbejde i forskudttid mv.

8§16 Tjenestedragt

8§17 Barns 1. sygedag

§21 @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede), nr. 2, 7, 12, 13, 17, 19, 20 og 23.
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Sth. 2
Aftale om befordringsgodtgerelse for elever galder.

Bemaerkning:
Aftalen er i KL's Lon og Personale, afsnit 28.01.

Kapitel 6. Ikrafttreeden og opsigelse

8 42. lkrafttreeden og opsigelse
Sthe. 1

Overenskomsten har - hvor intet andet er navnt - virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2008. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter de aftaler om tjeneste-
mandslenninger, der var geldende pa den dag, til hvilken overenskomsten blev opsagt.

Kobenhavn, den For

KL

For
FOA — Fag og Arbejde

For
Fagligt Faelles Forbund - 3F
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Protokollat 1 - Tjenesteboliger for ansatte ved skoler

Boliger

For medarbejdere, der har vaeret ansat som skolepedeller/skolebetjente i det hidtidige
KIL-omrade ved overenskomstens ikrafttreeden, viderefores § 12 om boliger i 1991-
overenskomsten.

Bestemmelsen lod siledes:
”Stk. 1.

Hyvis der stilles bolig til radighed for skolepedellen, betales herfor, indtil andet bliver
fastsat, efter de for statens tjenesteboliger gzeldende regler.

Stk. 2

For lys og gas betales der sa vidt muligt efter maler. Hvis dette rent undtagelsesvis ikke
er muligt, betaler skolepedellen en forud herfor fastsat andel af det samlede forbrug.

Stk. 3.

Hyvis skolepedellen ikke selv sorger for opvarmning, ber skolepedellen herfor betale ef-
ter maler eller med en forud herfor fastsat andel af det samlede forbrug. Hvis ingen af
disse fremgangsmader er praktisk anvendelige, beregnes varmebidrag efter de for sta-
tens tjenesteboliger galdende regler.

Stk. 4.

Er der stillet bolig til radighed for skolepedellen, er enken efter en skolepedel berettiget
til at fortsaette lejemalet efter samme regler 1 indtil 3 maneder efter dedsmaneden.”

Kobenhavn, den

For
KL

For
FOA — Fag og Arbejde

For Fagligt Felles Forbund - 3F
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Protokollat 2 — Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

[0.05] Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)kommunale
arbejdsgivere er gaeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for tekniske servicemedarbejdere og —ledere,
patkeringsvagter/-kontrollorer og uddannede ejendomsservice teknikere.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som er her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formilet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmeassigt relevante, herunder uddannelsen
som ejendomsservicetekniker og vagtuddannelsen) og kompetence-udvikling i bredere
forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et natutligt element i den enkelte kommunes/det en-
kelte amts personalepolitik.

8 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk 1

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes 1 dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mal-
setninger for medarbejderens udvikling pa kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerkszttes for at nd malene. Det forudsattes, at
det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sarlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra arbejds-
pladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.


http://www.personaleweb.dk/

41.01
0.05
30.01.06/2005
Side 35
§ 3. Drgftelse

Stk 1

Der afholdes en arlig droftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelses-
udvalg om (amts)kommunens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. {4 i Aftale
om kompetenceudvikling. Endvidere drofter SU/MED-udvalget bl.a. sammenhangen
mellem arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om
kompetenceudvikling.

Kobenhavn, den

For
KL

For

FOA — Fag og Arbejde:

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F



41.01

0.05
30.01.06/2005
Side 36

Protokollat 3 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob
[0.05]Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om folgende:

Sth. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinrt ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begzering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.[O.05]

Kobenhavn, den 7. februar 2006

For
K1
Kjeld Hansen / Jakob Reinholt

For
FOA — Fag og Arbejde:

Bent Larsen

For
Fagligt Fzlles Forbund — 3F:
Kaj Lynge Jensen
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Bilag 1. Pensionsindberetning (Geelder til den 31. december 2006)

Indberetning til pensionsordning sker hos Pen-Sam-Liv forsikringsaktieselskab ved ny-
ansaxttelse 1 folgende kommuner:

Albertslund Allinge-Gudhjem Assens
Augustenborg Ballerup Birkergd
Bogense Bragndby Bragnderslev
Christiansfeld Drager Ebeltoft
Esbjerg Farum Fredericia
Frederikshavn Frederikssund Frederiksveerk
Faaborg Gentofte Gladsaxe
Glostrup Grenaa Haderslev
Hasle Helsingar Herlev
Herning Hillergd Hjarring
Hobro Holbaek Holstebro
Horsens Hvidovre Hajer
Haje-Taastrup Harsholm Ishgj
Kalundborg Kerteminde Kolding
Korsgr Kage Ledgje-Smgrum
Lemvig Lyngby-Tarbaek Lagstar
Lggumkloster Mariager Maribo
Marstal Middelfart Morsg

Mgn Nakskov Neksg

Nibe Nordborg Nyborg
Nykgbing F. Nykgbing S. Nysted
Neestved Odense Preestg
Randers Ribe Ringkabing
Ringsted Roskilde Rudkgbing
Radovre Radby Rgnne
Sakskgbing Silkeborg Skagen
Skanderborg Skive Skjern
Skeelskar Slagelse Sorg
Stevns Struer Stubbekgbing
Svendborg Seaeby Soallerad
Sgnderborg Tarnby Thisted
Tognder Vallensbaek Varde

Vejle Viborg Vordingborg
Veerlgse FArgskabing Aabenraa
Aakirkeby Aalborg Arhus

For ovrige kommuner indberettes til pensionsordning hos PKS/PensionDanmark.
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Bilag 2. Vejledende kriterier for funktionslgn og kvalifikationslgn

A. Generelle bemeaerkninger til funktions- og kvalifikationslgn

Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplanlagning
er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes funktioner og kvalifikationer.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel aftales, hvilke
videre-/efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte skal deltage i. Endvidere
kan der droftes eventuel vikardekning.

I forbindelse med dialogen om len kan det anbefales, at der som grundlag for dialogen
er udarbejdet en stillings- og/eller funktionsbeskrivelse. Denne besktivelse udelukker
dog ikke, at der kan ske xndringer i de daglige opgaver uden, at der nedvendigvis ogsa
skal ske lonzndringer.

Som eksempler pa elementer, der i ovrigt kan indga ved fastsattelse af funktions- og
kvalifikationslen, peger overenskomstens parter pa:

B. Vejledende kriterier for funktionslgn:

» selvstendighed i opgavevaretagelsen

« fleksibel opgavevaretagelse

« bredde i opgaverne/forskellige arbejdssteder

« lokal energiansvarlig

« opfolgning pa tilstandsrapport

« indkeb — ved inventarkeb, ansvar for, at alle behov dekkes
o tilkaldevagt ved uroligheder fx pa skolerne

« edb IT-AV-opstilling/vedligeholdelse

« serlige” vanskelige born ex psykisk handicappede
 livredderfunktion

« bogbuschauffor/biblioteksudlin

« skolebuskeorsel

« trykkeriarbejde

« postfunktion

« fremstilling af udstillings- og informationsmateriale
« opsyn med beredskabslagre

« smudsigt og genefyldt arbejde

« arbejdsplanlegning (selvstyrende grupper)

« store gronne omrider/udearealer

« sarlige arrangementer, herunder lokale ”’kulturhuse”
« souscheffunktion

« stedfortrederfunktion
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e korsel med ismaskine.

C. Vejledende kriterier for kvalifikationslgn:
» erfaring fra tilsvarende arbejde

« erfaring i almindelighed

o lokalkendskab

« god formidler

« fleksibilitet (omstillingsparathed)

« engagement

o kreativitet

« forstaelse og tolerance for fremmede kulturer

« padagogisk indsigt og forstaelse.

Specielt for patkeringsvagter/kontrollorer:
« Tilsyn med gader og skiltning
« Uniformering

« Kendskab til relevant lovgivning

Listen med vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen er ikke udtemmende
og ikke opstillet i prioriteret rakkefolge, idet andre kriterier, som de lokale parter er eni-
ge om, ogsa kan lagges til grund for udmentning af funktionslen og/eller kvalifika-
tionslon.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktionslen er fast-
lagt. Der vil s ikke skulle indgéas konkret aftale hver gang en eller flere medarbejdere
udforer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.
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Aftale for tjenestemandsansatte tekniske servicemedarbejdere og tekni-

ske serviceledere ved kommunale institutioner samt parkeringsvagter/-
kontrollgrer

KL

Forbundet af Offentligt Ansatte
Fagligt Falles Forbund — 3F
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§ 1. Aftalens omrade.

Denne aftale gzlder for tjenestemandsansatte tekniske servicemedarbejdere og tekniske
serviceledere samt parkeringsvagter/kontrollorer, der er ansat i KL’s forhandlings-
omrade. [0.05](med virkning fra 1. oktober 2005 KL’s forhandlingsomrade, bortset fra
Kobenhavns og Frederiksberg kommuner.

Bemaerkning:

Den 1. oktober 2005 bliver Kobenhavns og Frederiksberg kommuner med-
lemmer af KIL.. Ansatte i disse kommuner vil fortsat veere omfattet af de over-
enskomster, der er indgaet med Kobenhavns og Frederiksberg kommu-

ner.[0.05]

Det er fortsat den enkelte kommunalbestyrelses afgorelse, om tekniske ser-
vicemedarbejdere og tekniske serviceledere skal ansattes pa tjenestemands- el-
ler overenskomstvilkar.

8§ 2. Generelle bestemmelser.

Tjenestemands- og pensionsregulativet samt ovrige generelle aftaler for tjenestemand
ansat i kommuner galder.

I henhold til tjenestemandsregulativets § 32 aftales, at med de begransninger, der folger
af ovennavnte regelsat, finder bestemmelserne i overenskomsten tilsvarende anvendel-
se for tjenestemeand.

8 3. Pension af funktions- og kvalifikationslgn.

Funktionslen og kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning
til hojere lontrin.

Hyvis lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslon ydes som tilleg, gores dette pensi-
onsgivende efter en af folgende muligheder:

1. Oprykning til et lontrin, eller

2. varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes 1 tjenestemands-
pensionen saledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lontrin in-
klusiv tilleg Tjenestemand kan hojst opna pension efter [0.05]lontrin 49
[O.05]efter denne bestemmelse, eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (galder ogsa midlertidige til-
leg).

Hyvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under

3.800 kt. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, med mindre andet aftales. Nar de

ikke-pensionsgivende tilleg samlet udgor mindst 3.800 kr. (31/3 2000-niveau), valges

en af ovennavnte muligheder.

[0.05]Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdstidsbestemte tillaeg el-
ler lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg. [O.05]
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Bemaerkning:

Funktionslen og kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg, aftalt 1. juni 2002
eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002
pensionsgivende. Tidligere aftaler om Funktionslen og kvalifikationslen , der
er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Funktionslen efter overenskomstens § 5, stk. 3, og kvalifikationslen efter overenskom-
stens § 0, stk. 4, aftalt i form af tilleg er ikke pensionsgivende for tjenestemand, som
har opnéet pensionsgaranti efter § 8, stk. 1, 2. afsnit efter aftalen pr. 1. april 1997 mel-
lem KTO og de kommunale arbejdsgiverparter om ny lendannelse.

Hyvis funktionslon og kvalifikationslen givet som tilleg sammen med grundlen over-
stiger ovennavnte pensionsgaranti er sadanne tilleg dog pensionsgivende for den del,
der overstiger pensionsgarantien, anfort i §4.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til PEN-SAM Liv forsikrings-
aktieselskab eller PKS. Den pagzldende tjenestemand skal give skriftlig oplysning til an-
seettelsesmyndigheden om, til hvilken af de 2 pensionsordninger, pensionsbidragene
skal indbetales. Hvis der forinden denne aftales udsendelse er oprettet supplerende
pension efter opsamlingsordningen, jf. overenskomstens § 21, nr. 11, fortsatter ind-
betalingen til supplerende pension efter bestemmelserne i opsamlingsordningen.

Pensionsbidragene fastsattes og beregnes som anfort i overenskomstens § 9, stk. 1, nr.
2.

§ 4. Pensionsgaranti.

Tjenestemandspensionen for personale, der var ansat 31. marts 1998 og fortsat er ansat,
beregnes efter det lontrin, tjenestemanden er indplaceret pa i kraft af grundlen, funk-
tionslon, kvalifikationslon samt overgangstilleg ydet i form af lontrin. En tjeneste-
mands pension kan ikke blive mindre end pensionen pa det lontrin, tjenestemanden
ville have faet pension efter 1 det hidtidige lonforleb pa pensioneringstidspunktet.

Bemaerkning:
Den hidtidige lonramme findes i 1997-aftalen.

8 5. Supplerende pension

[0.05]Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til
tjenestemandspension galder.[0.05]

Parterne er enige om, at supplerende pensionsordning etableres med de procentsatser,
der galder 1 overenskomsten (41.01) for den fuldt udbyggede pensionsordning og sale-
des, at det aftalte overgangstillaeg - samt lokalt aftalte tilleg og lontrin, der aftales pensi-
ons-givende - omregnes som pensionsgivende londele efter ovennavnte bestemmelse.

I ovrigt folges principperne i overenskomstens protokollat 1 om valg af pensions-
selskaber - KP eller PFA.
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8 6. lkrafttreeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. april 2005 og kan opsiges efter overenskomstens opsi-
gelsesbestemmelser.

Kgobenhavn, den 7. februar 2006

For
KL:
Kjeld Hansen / Jakob Reinholt

For
FOA — Fag og Arbejde:

Bent Larsen

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F:
Kaj Lynge Jensen



	Kapitel 1. Personafgrænsning og forhandlings- og aftaleret
	§ 1. Hvem er omfattet. Forhandlings- og aftaleret
	Stk. 1
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5

	§ 2. Afgrænsning - månedslønnede og timelønnede
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4


	Kapitel 2. Månedslønnede
	§ 3. Løn
	Stk. 1
	Stk.2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5

	§ 4. Grundløn
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 5. Funktionsløn
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 6. Kvalifikationsløn
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4

	§ 7. Personlig løngaranti og overgangstillæg
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 8. Funktionærlov
	§ 9. Pension
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5

	§ 10. ATP
	§ 11. Arbejdstid
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5

	§ 12. Overarbejde, deltidsbeskæftigedes merarbejde
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6

	§ 13. Arbejde i forskudt tid, holddrift og rådighedsvagt
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 14. Dispositionstillæg
	§ 15. Vinterordning
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 16. Tjenestedragt
	§ 17. Barns 1. sygedag
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 18. Tjenestefrihed
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 19. Medlemskab af arbejdsløshedskasse
	§ 20. Opsigelse
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7

	§ 21. Øvrige ansættelsesvilkår for månedslønnede

	Kapitel 3. Timelønnede
	§ 22. Løn, lønberegning og lønudbetaling
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 23. Pension
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 24. Søgnehelligdagsbetaling
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 25. Opsigelse
	§ 26. Barns 1. sygedag
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 27. Øvrige ansættelsesvilkår for timelønnede
	Stk. 1
	Stk. 2


	Kapitel 4. Ungarbejdere
	§ 28. Personafgrænsning
	§ 29. Løn, lønberegning
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 30. Opsigelse
	§ 31. Øvrige ansættelsesvilkår

	Kapitel 5. Elever
	§ 32. Praktikgrundlaget
	Stk. 1

	§ 33. Løn og lønberegning
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6

	§ 34. Aflønning i skoleperioder
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 35. Prøvetid
	§ 36. Overarbejde
	§ 37. Kombinationsbeskæftigelse
	§ 38. Pension
	§ 39. Sygdom, barsel og adoption
	§ 40. ATP
	§ 41. Øvrige ansættelsesvilkår
	Stk. 1
	Stk. 2


	Kapitel 6. Ikrafttræden og opsigelse
	§ 42. Ikrafttræden og opsigelse
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3


	Protokollat 1 - Tjenesteboliger for ansatte ved skoler
	Boliger

	Protokollat 2 – Individuel kompetenceudvikling/udviklingspla
	§ 1. Formål
	§ 2. Individuel udviklingsplan og opfølgning
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 3. Drøftelse

	Protokollat 3 - Aftale om vilkår for ansatte i fleksjob
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3


	Bilag 1. Pensionsindberetning (Gælder til den 31. december 2
	Bilag 2. Vejledende kriterier for funktionsløn og kvalifikat
	A. Generelle bemærkninger til funktions- og kvalifikationslø
	B. Vejledende kriterier for funktionsløn:
	C. Vejledende kriterier for kvalifikationsløn:

	Aftale for tjenestemandsansatte tekniske servicemedarbejdere
	§ 1. Aftalens område.
	§ 2. Generelle bestemmelser.
	§ 3. Pension af funktions- og kvalifikationsløn.
	§ 4. Pensionsgaranti.

	§ 5. Supplerende pension
	§ 6. Ikrafttræden og opsigelse

