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Kere medlem af FOA — Fag og Arbejde.

Den overenskomst 2005-2008 du sidder med i handen, indeholder selve overens-
komstteksten og bemarkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten. Marke-
ringen O.05 i teksten betyder en aftalt endring i forhold til den hidtidige overens-
komst.

Overenskomsten indeholder ogsa en raekke FOA-bemarkninger til de enkelte be-
stemmelser. Dem har vi tilfgjet for at gare overenskomsten lettere at leese og anven-
de.

Vi er meget interesserede i at modtage din mening om de FOA-bemarkninger
(forklaringer) vi har tilfgjet, og iser forslag til at gagre dem bedre - efter naeste over-
enskomstrunde.

Send din kommentar til os pa forha001@foa.dk. — eller pr. brev.

Med venlig hilsen

FOA - Fag og Arbejde
Forhandlingssektionen
Staunings Plads 1-3
1790 KgbenhavnV
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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansaettes i amterne som amts-
vejmaend, amaend, vejformeend, brofogeder og ikke-ledende bropersona-
le m.fl.

BEM/ZAERKNINGER:
Amtsvejmaend daekker begrebsmaessigt ogsa maskinfarere, der
saledes ikke leengere selvsteendigt er naevnt i overenskomsten.

**NYT**

Stk. 2.

Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgaet driftsoverens-
komst, er omfattet af naerveerende overenskomst, hvis

e det af driftsoverenskomsten fremgar, at institutionen er for-
pligtet til at falge de overenskomster, som Amtsradsforenin-
gen har indgaet, og

e der pa tidspunktet for naerveerende overenskomsts ikrafttree-
den ikke pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrund-
lag.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fort-
seetter dette, med mindre der indgds anden aftale mellem naervae-
rende overenskomsts parter.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemeend, og
2) personer, der oppebaerer egenpension som tjenestemand samt

3) personer, der oppebaerer understattelse eller egenpension fra en
pensionsordning.

BEMARKNINGER:
Om tjenestemaend henvises til Amtsradsforeningens Persona-
leadministrative Vejledning 22.07.1.

! Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV
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KAPITEL 2. ANSATTELSESVILKAR

§ 2. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. 88 21 og 23.

Stk. 1.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har
ret til len under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktionaerlovens
8 5), fratreedelsesgodtggarelse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt
efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvis der i funktionaerloven anvendes begrebet "uafbrudt be-

skeeftigelse” og "anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

§ 3. LONDANNELSE

Lannen bestar af 4 elementer: Grundlgn, jf. § 4, funktionslan, jf. § 5, kva-
lifikationslgn, jf. 8 6 og resultatlgn, jf. § 23, punkt 5.

**NYT**

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lgndannelse for amtsvejmeand m.fl.,, amts-
betjente m.fl. og skolebetjente m.fl. (APV 11.20.16)

2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndan-
nelse (APV 11.20.3)

3. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (APV 11.20.5)

OK-05

BEMARKNING:

Aftale om ny Igndannelse indgdet med Kommunale Tjene-
stemaend og Overenskomstansatte er med virkning fra 01-
04-2005 erstattet af aftale om lokal lgndannelse for amts-
vejmeaend m.fl., amtsbetjente m.fl., skolebetjente m.fl.

Aftalen indeholder blandt andet bestemmelser om for-
handlingssystemet, rets- og interessetvister samt om op-
sigelse og ophgar af aftaler om funktionslgn og kvalifika-
tionslagn.
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Stk. 3.
Lonnen til deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
lgnnen for fuldtidsbeskeaeftigede.

Stk. 4.
For overgangsbestemmelser i forbindelse med ikrafttreeden af ny lgndan-
nelse geelder fglgende:

Overgangsbestemmelserne i 1997-overenskomstens § 3F fortsaetter
uaendret.

De seerlige ikke-pensionsgivende overgangstilleeg er optaget som bilag 1
til overenskomsten.

§ 4. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen daekker de funktioner, den ansatte er i stand til at varetage
som nyansat.

BEMZAERKNINGER:

Den enkeltes Ignudvikling herudover er knyttet til udviklingen af
kvalifikationer og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at
en medarbejder skal oppebaere den rene grundign uden tilleeg-
gelse af kvalifikations- og funktionslgn i en laengere periode,
forudseettes det derfor, at der i det enkelte amt arbejdes malret-
tet for at anvende kvalifikations- og funktionslgnskriterierne og
udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner séledes, at
denne situation undgas.

Parterne peger pa, at tillidsrepreesentanten skal have samme
adgang til funktions- og kvalifikationslgn, som hvis de havde
fuld mulighed for at fungere i deres saedvanlige job.

**NYT**
Stk. 2.
Der geelder fglgende grundlgnninger:

Stillingsbetegnelse Lgntrin

Brofogeder 28

Vejformaend med mindst 50 un-|28
derordnede

Vejformaend med mindst 2 un-|24
derordnede
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Fagleert ikke-ledende broperso-|23
nale

Ameend 16
Ufagleert ikke-ledende broperso-|16
nale

Amtsvejmaend 16

Med virkning fra den 01-04-2006 geelder for de ansatte fglgende
grundlgnninger:

Stillingsbetegnelse Lgntrin
Brofogeder 29
Vejformaend med mindst 50 un-{29
derordnede

Vejformeend med mindst 2 un-|25
derordnede

Fagleert ikke-ledende broperso-|24
nale

Ameend 17
Ufagleert ikke-ledende broperso-|17
nale

Amtsvejmaend 17

Grundlgnseaendringerne sker med fuldt gennemslag.

Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle decentralt aftalte trin/tilleeg be-
vares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftal-
te aendringer.

Stk. 3.

Stillinger som ikke-fagleert vejassistent, distriktsassistent og lignende far
samme grundlgn som vejformaend, hvis stillingsindehaverne opfylder be-
tingelserne om den underordnede arbejdsstyrkes starrelse.

BEMARKNINGER:
Der er enighed om at tilstreebe, at amtsvejmaend og holdfgrere
far adgang til at gennemga kurser i vejvedligeholdelse.

Ved anseettelser i formandsstilling bar det tilstraebes, at stillings-
indehaveren gennemgar de for tiden etablerede bygge- og an-
leegskurser | og Il eller senere etablerede lignende kurser inden
for bygge- og anleegsvirksomhed.
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Antallet af underordnede for vejformaend vil kunne pavirkes af,
at der arbejdes med steerkt mekaniserede hold, jf. bilag Il til
overenskomsten.

Grundlgnnen for fagleert ikke-ledende bropersonale er betinget
af, at stillingsindehaveren har bestdet saetteskippereksa-
men/kystskippereksamen eller anden relevant uddannelse, der
kan sammenlignes hermed.

§ 5. FUNKTIONSL@ZN

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens
grundign.

Stk. 2.

Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg - medmindre
andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere Igntrin.

**NYT**

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller
senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er al-
tid pensionsgivende. Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet
som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tilleeg, med mindre andet aftales.

BEMARKNINGER:

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere arbejde, der
traditionelt har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydel-
ser eller arbejdsbestemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om kon-
vertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1).

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastseettelse af
funktionslgn, kan for amtsvejmaend, ikke-ledende bropersonale,
amaend, vejformeend og brofogeder peges pa:

Seerligt smudsigt arbejde
Seerligt genefyldt arbejde
Opleeringsfunktion
Budgetansvar
Specialistfunktion
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Myndighedsopgaver

Tilsynsopgaver

Faring af stgrre maskiner

Faring af stort og kompliceret materiel

Seerligt ansvar/ledelse

Opgavernes kompleksitet

Arbejde pa vagtstue (f.eks. i forbindelse med vintertjeneste).

For vejformaend og brofogeder kan som yderligere eksempler
naevnes:

e Antallet af underordnede
e Maskinparkens stgrrelse
e Ansvar for flere broer.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for
funktionslan er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret af-
tale hver gang en eller flere medarbejdere udfarer opgaver, der
er omfattet af forhandsaftalen.

8 6. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.
Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kva-
lifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer.

Stk. 2.

Kvalifikationslgn aftales decentralt. Kvalifikationslgn ydes som pensions-
givende tilleeg - medmindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hg-
jere lgntrin.

**NYT**

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller
senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er al-
tid pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er
ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ik-
ke-pensionsgivende tilleeg, med mindre andet aftales.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsaettelse af
kvalifikationslgn, peges pa:

e Erfaring bade fra anseettelse i det offentlige og pa det private

arbejdsmarked
e Erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted
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e Erfaring uden for faget, som kan have betydning for jobbet
Efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklen-
de karakter

Specialviden og/eller lokalkendskab

Engagement

Samarbejdsevne og -vilje

Kreativitet

Fleksibilitet.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for
kvalifikationslgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret
aftale hver gang en eller flere medarbejdere erhverver kvalifika-
tioner, der er omfattet af forhandsaftalen.

Stk. 3.
Aftale om decentral anvendelse af nye lgnformer indgas mellem amtet og
(lokale) repraesentanter for FOA — Fag og Arbejde.

§ 7. HOLDFZRERTILLAG TIL AMTSVEJMZAND, UFAGLART IKKE-
LEDENDE BROPERSONALE OG AM/ZEND

Stk. 1.
For ledelse af hold fra 4 til 8 mand ydes et tilleeg pa 29,89 kr. pr. dag, og
for ledelse af hold pa 9 mand og derover et tilleeg pa 36,84 kr. pr. dag.

Stk. 2.
Antallet af underordnede vil kunne pavirkes af, at der arbejdes med
steerkt mekaniserede hold, jf. bilag Il til overenskomsten.

Stk. 3.
Tilleeggene i stk. 1 er ikke-pensionsgivende minimumstilleeg. Der er intet
til hinder for at aftale hgjere tillaeg efter reglerne om funktionslgn.

8§ 8. MIDLERTIDIG TJENESTE | HGJERE STILLING

Stk. 1.
Til ansatte, som midlertidigt fungerer i hgjere lanmaessigt klassificeret stil-
ling, betales et tilleeg pa 17,23 kr. pr. dag.

BEMARKNINGER:
Ved hgjere lgnmaessigt klassificeret stilling forstas, at der til stil-
lingen er knyttet en hgjere funktionslgn.

Stk. 2.
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Tilleegget i stk. 1 er et ikke-pensionsgivende minimumstilleeg. Der er intet
til hinder for at aftale hgjere tillaeg efter reglerne om funktionslgn.

8§ 9. LONUDBETALING

Lennen udbetales bagud.

BEMARKNINGER:

| det omfang, der ydes lgn forud til det af overenskomsten om-
fattede personale, kan dette fortsat ske som en personlig ord-
ning for de pageeldende.

§ 10. PENSION 12,80 %/13,0%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab
for de ansatte.

**NYT**

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,80% (med virkning fra den 01-
04-2006 13,0%) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3
af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplys-
ning herom.

Stk. 3.

For deltidsbeskaeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de, jf. 8 12, stk. 2 pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensions-
givende lgndele.

Stk. 4.
Amtet indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab
manedsvis bagud i tilknytning til lgnudbetalingen jf. § 9.

Stk. 5.

De ansattes rettigheder er fastsat i de vedteegter, som overenskomstens
parter har godkendt.

8§ 11. ATP
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats (APV 11.33.1).
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§ 12. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer for dagarbej-
de.

Deltidsanseaettelse kan ske efter forudgaende drgftelse med tillidsrepree-
sentanten/den lokale afdeling af forbundet.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 8 timer
pr. uge, jf. Rammeatftale om deltidsarbejde, (APV 11.28.1).

BEMARKNINGER:

Der bgr gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan
overga til deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, og
udefra kommende kan efter forudgadende draftelse opna del-
tidsbeskaeftigelse.

Endvidere bar der efter anmodning fra den ansatte gives mulig-
hed for overfgrsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om for-
ggelse af deltidskvoten, hvis muligheden opstar.

Stk. 2.
Tilretteleeggelse af arbejde i forskudt tid og holddrift sker i overensstem-
melse med reglerne i § 16.

Stk. 3.

Amtet og den lokale vejmandsklub treeffer aftale om fordeling af arbejdsti-
den, herunder frilgrdagsordninger. Medmindre andet aftales, lsegges ar-
bejdstiden - bortset fra arbejde i forskudt tid eller holddrift - mellem Kkl.
6.00 og kl. 17.00, lgrdage dog mellem kl. 7.00 og kl. 12.30.

Stk. 4.
Hvis den 1. maj, juleaftensdag eller nytarsaftensdag er en arbejdsdag,
slutter arbejdstiden pa disse dage normalt kl. 12.00, jf. dog stk. 5.

Stk. 5.

Ansatte, der arbejder i forskudt tid eller holddrift, far ikke saerlige tillaeg for
arbejde om eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag,
men opnar - nar de pageeldende dage er arbejdsdage for ansatte i almin-
deligt dagarbejde - erstatningsfrined af tilsvarende leengde som den fri-
hed, der er ydet ansatte i almindeligt dagarbejde.

Stk. 6.

Der ydes et ugentligt fridggn. Det ugentlige fridggn kan omlaegges, idet
der dog ikke ma veere mere end 12 dggn mellem 2 fridggn. Pa fridagne-
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ne kan der ikke paleegges radighedstjeneste eller tilsynspligt. Der forud-
seettes herved i forngdent omfang etableret aflgsningstjeneste.

BEMARKNINGER:

Fritagelse for radighedstjeneste eller tilsynspligt pa de ugentlige
fridggn, sker med virkning fra normal arbejdstids ophgr dagen
forud for fridggnet/fridggnene og vedvarer til normal arbejdstids
begyndelse dagen efter fridegnet/fridegnene.

Der er enighed om, at overenskomstbestemmelsen ikke forud-
seetter, at der paleegges de enkelte ansatte radigheds- og til-
synsforpligtelse i et omfang, der alene begreenses ved de
naevnte tilsikrede fridagn.

| forbindelse hermed henstilles det at omfanget af de naevnte
forpligtelser begreenses mest muligt for de enkelte ansatte
f.eks. gennem etablering af turnusordninger.

Stk. 7.
De ansatte har endvidere ret til frihed pa de uden for sgndage faldende
helligdage eller ret til erstatning herfor i form af anden frihed.

Stk. 8.
Hvis grundlovsdag falder pa en arbejdsdag, betragtes denne som hidtil
som helligdag fra kl. 12.00.

Stk. 9.

Den tid, som fgreren af tjenestevogn eller egen bil matte anvende i for-
bindelse med aftalt tjenstlig kersel uden for den normale arbejdstid - dog
undtaget karsel i forbindelse med at pase behovet for grusning og sne-
rydning, jf. 8 15, stk. 2 - betragtes som overarbejde.

§ 13. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEJDE

Stk. 1.
Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, der efter § 12 er
fastsat som normal arbejdstid for den enkelte arbejdsdag.

Ved merarbejde forstas deltidsbeskaeftigedes arbejde inden for arbejds-
stedets normale arbejdstid, som ligger udover den deltidsbeskaeftigedes
normale arbejdstid.

Overarbejde og merarbejde opggres i pabegyndte halve timer.
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Stk. 2.
Overarbejde godtggres med frihed med tilleeg af 50% og merarbejde
godtgeres med frihed time for time.

For de timer, der sdledes afspadseres, kan der ikke palaegges pligter sva-
rende til de under § 15, stk. 2, omhandlede.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadse-
ret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker
under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan
lokalt optages dragftelse mellem den (lokale) repraesentant for forbundet
og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 3.

Afspadsering skal afvikles inden udgangen af den 6. maned, der falger
efter den, hvori tjenesten er praesteret. | modsat fald forfalder ydelsen til
betaling.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Stk. 4.
Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, jf. stk. 3, afregnes
med timelgn med tilleeg af 50%.

Merarbejde afregnes med timelgn.

Stk. 5.

For ansatte med deltidsbeskaeftigelse gives kun overarbejdsbetaling, hvis
arbejdet straekker sig ud over arbejdspladsens normale arbejdstid den
pageeldende dag.

Stk. 6.
Principper for afspadsering af overarbejde/merarbejde fastleegges i sam-
rad mellem amtet og den lokale vejmandsklub.

Stk. 7.

Mellem amtet og tillidsrepreesentanten eller Forbundet af Offentligt Ansat-
te kan der treeffes aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere tids-
punkt end hjemlet i stk. 3.

§ 14. UDKALD

Stk. 1.

Ved udkald forstas tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid, for sa
vidt tilsigelse finder sted efter normal arbejdstids ophgr. Som udkald an-
ses ikke tilsigelse til sadant arbejde uden for normal arbejdstid, som ve-
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derleegges efter reglerne vedrgrende arbejde i forskudt tid og arbejde i
holddrift, jf. 8 16, eller som vederleegges efter bestemmelsen i 8§ 15, stk.
2.

Stk. 2.
Ved udkald, bortset fra udkald til arbejde med snerydning og glatfgrebe-
keempelse, betales arbejdet saledes:

1. Praesterede arbejdstimer vederleegges med timelgn og overarbejdstil-
lzeg. Betalingen skal dog mindst svare til betalingen for 3 normale
dagarbejdstimer uden overarbejdstilleeg.

2. Ud over de under 1) neevnte vederlag betales en godtggrelse, der an-
drager:

a) ved udkald i tiden fra normal arbejdstids ophgr til kl. 19.00: 95,52
kr. i grundbelgb (31-03-2000 niveau) pr. gang.

b) ved udkald i tiden fra kl. 19.00 til normal arbejdstids begyndelse
samt pa frilardage og s@n- og helligdage: 191,03 kr. i grundbelab
(31-03-2000 niveau) pr. gang.

3. Der kan hgjst ydes én samlet godtggrelse pa indtil 191,03 kr. i grund-
belgb (31-03-2000 niveau) pr. dggn regnet fra normal arbejdstids op-
har.

4. De under pkt. 2 og 3 naevnte tilleeg reguleres efter den pr. den 01-04-
2005 geeldende aftale om lgnninger for ansatte i amterne, (APV
21.03.1).

§ 15. VINTERTJENESTE

Stk. 1.
Ved udkald til arbejde med snerydning og glatfgrebekaempelse, bortset
fra det i stk. 2 omhandlede udkald, betales arbejdet efter falgende regler:

1) Der ydes betaling for de preesterede arbejdstimer.

2) Ved arbejde i forbindelse med det fgrste udkald inden for en periode
pa 24 timer regnet fra normal arbejdstids ophgar ydes uanset arbejdets
omfang betaling for mindst 4 timers arbejde. Ved efterfglgende udkald
inden for samme dggn (24 timer regnet fra normal arbejdstids ophgar)
ydes kun betaling for de preesterede arbejdstimer. Hvis snerydnings-
eller glatfarebekeempelsesarbejdet pabegyndes mindre end 4 timer
far normal arbejdstids begyndelse, og hvis den pageeldende fortseet-
ter med at arbejde i den normale arbejdstid, ydes betaling ligeledes
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kun for de saledes praesterede arbejdstimer fgr normal arbejdstids
begyndelse.

3) Der ydes overarbejdstillaeg for de timer, for hvilke der ydes lgn efter
pkt. 1) eller 2).

Stk. 2.

For at veere til radighed for udkald i tilfeelde af grusning m.v. eller sneryd-
ning ydes et arligt vederlag pa 6.600 kr. i grundbelgb (31-03-2000 ni-
veau). Vederlaget reguleres efter den pr. den 01-04-2005 geeldende afta-
le om Ignninger for ansatte i amterne, (APV 21.03.1).

Paleegges yderligere pligt til at pase behovet for grusning og snerydning,
forhgjes vederlaget til 10.800 kr. i grundbelgb (31-03-2000 niveau), der
reguleres som foran naevnt.

For preesterede arbejdstimer med grusning m.v. eller snerydning samt
syning af fgret, hvor denne forpligtelse medfarer fraveer fra hjemmet uden
for normal arbejdstid for amtsvejmaend, der oppebaerer vederlag efter stk.
2, ydes betaling i henhold til § 13.

BEMARKNINGER:

Etablering af vintertjeneste i perioden oktober — april aftales
mellem amtet og den lokale vejmandsklub senest 1 maned far
ikrafttreedelsen.

Der er enighed om, at pligten til at pase behovet for grusning og
snerydning kun bgr opretholdes i det omfang, hvor anden og
mere hensigtsmaessig tilsynsordning ikke kan etableres. Der
kan i denne forbindelse peges pa f.eks. oprettelse af patrulje-
tieneste, og det henstilles, at en sddan omlaegning overvejes.

§ 16. ARBEJDE | FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG RADIGHEDSVAGT

Stk. 1.
Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt gzel-
der (APV 11.05.1).

Stk. 2.

Forskudttidstilleeg m.v. ydes ogsa under udfarelse af overarbejde, jf. § 13,
uanset overarbejdet matte blive godtgjort i form af frihed.
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§ 17. ARBEJDST@J M.V.

Stk. 1.
Der ydes arbejdstgj m.v. i henhold til beklsedningsregulativ for amtsvej-
maend m.fl., jf. overenskomstens bilag II.

Stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 1 er ikke til hinder for, at der - af hensyn til persona-
lets sikkerhed - treeffes beslutning om udlan af markeringstgj, reflekteren-
de beelter eller gamacher, arbejdshjelme, sikkerhedsvest og sikkerheds-
fodtgj (f.eks. sko, treesko, treeskostavler, sikkerhedsgummistgvler og sik-
kerhedsbrandmandsstegvler) i ngdvendigt omfang.

§ 18. BEFORDRINGSGODTGYRELSE

Stk. 1.

For aftalt kersel i som uden for eget distrikt med eget befordringsmiddel
betales de for amtets tjenestemaend gaeldende satser. Samme godtggarel-
se betales ved transport af amtets materialer i eget motorkgretgj (APV
21.14.1).

BEMARKNINGER:

Det bemeerkes dog, at der ikke ubetinget kraeves skriftlig be-
myndigelse til den enkelte ansatte som betingelse for at yde ki-
lometergodtgarelse efter hgjere sats. Det forudseettes imidlertid,
at den hgje kilometersats kun anvendes efter beslutning fra en
kompetent myndighed i amtet, og at denne sats alene anven-
des for ansatte, der har et mere regelmaessigt karselsbehov.

Stk. 2.
Sadan aftale kan ikke traeffes for den i § 19 omhandlede kgrsel.

**NYT**
8 19. ARBEJDE UDEN FOR EGET DISTRIKT

Til amtsvejmaend m.fl., der af amtet beordres til arbejde uden for eget di-
strikt, ydes nedenstdende dagtilleeg for karsel i egen bil beregnet efter af-
standen mellem bopael og arbejdsplads. Med virkning fra den 01-01-2005
udgar dagtilleeggene:

10 - 19 km 48,72 kr.
20-29 - 82,32 kr.
30-39 - 115,92 kr.
40 - 49 - 149,52 kr.
50 - 59 - 183,12 kr.
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60 - 69 - 216,72 kr.
70-79 - 250,32 kr.
80 -89 - 283,92 kr.
90 - 302,40 kr.

Ved fremtidige aendringer af den for tjenestemaend gaseldende sats B for
tienstlig kersel i egen bil eendres ovenneaevnte satser i forhold hertil.

Hvis amtet sgrger for transporten til arbejdspladsen, ydes godtgarelsen
kun i forhold til afstanden mellem bopaelen og det sted, hvor transporten
pabegyndes, d.v.s. opsamlingsstedet. Sker transporten uden for normal
arbejdstid, ydes der timebetaling for den tid, der medgar til transporten.

Ordningen forudseettes ikke at veere til hinder for omleegning af distrikter
med den virkning, at tillaegget kan bortfalde i tilfeelde, hvor det hidtil har
veeret ydet.

BEMZAERKNINGER:

Ansatte, som ikke har eget distrikt, tildeles skriftligt en fast ar-
bejdsplads, hvorved forstas en institution, et veerksted, et veerk,
en stilleplads eller mgdested af permanent karakter.

Den faste arbejdsplads ligestilles med "eget distrikt" i overens-
komstmaessig betydning.

Dette indebeaerer eksempelvis, at en ansat med fast arbejds-
plads oppebeerer kagrselsgodtggrelse, hvis han beordres til at
mgde et andet sted end den faste arbejdsplads, og afstandsbe-
tingelserne m.v. i gvrigt er opfyldt.

§ 20. ARBEJDSSKUR

Amtet har pligt til at stille skur eller andet passende opholdsrum til radig-
hed efter geeldende regler.

BEMARKNINGER:
Der henvises til Arbejdsministeriets bekendtggrelser om

1) faste arbejdsteders indretning (nr. 96 af den 13-02-2001),

2) skiftende arbejdsteders indretning (nr. 290 af den 05-05-
1993), og

3) indretning af byggepladser og lignende arbejdsteder (nr.
589 af den 22-06-2001).
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§ 21. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrined pa et barns fgrste sygedag, nar falgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:

| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgde-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af
barns 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 22. OPSIGELSESBESTEMMELSER

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens 8 5, stk. 2, om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendel-
se.

Stk. 2.

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansggt afsked. Der vedlaeg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 1, underrettes
forbundet (hovedforbundet) skriftligt herom. Underretningen skal indehol-
de sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afske-
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digelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som fglger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres forbundet (hovedforbundet) herom i forbindelse med underret-
ningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af med-
delelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til forbundet.

BEMARKNINGER:
Hovedforbundets adresse er:
FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3

1790 Kgbenhavn V.

Stk. 4.

Forbundet kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis forbundet skegnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i den ansattes eller institutionens forhold. Forbundet kan kraeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af
den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i amtet i mindst 8 mane-
der pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreeve sa-
gen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved
en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav skal fremsaettes overfor amtet
inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Amtsradsforeningen.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 2 repraesentanter valgt af forbundet, 2
repraesentanter valgt af Amtsradsforeningen samt en af parterne valgt for-
mand og opmand. Kan enighed om opmanden ikke opnas, anmodes
preesidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.

Stk. 7.

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet
kan afhgres parter og vidner. Neaevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler amtets forhold, kan det paleegges amtet at afbgde virkningerne af op-
sigelsen ved fastseettelse af en godtggrelse, medmindre bade den ansat-
te og afskedigelsesmyndigheden gnsker anseettelsesforholdet opretholdt.
Starrelsen af godtgarelsen fastseettes af naevnet, som skal tage hensyn til
sagens omsteendigheder og til, hvor leenge anseettelsesforholdet har va-
ret. Godtgarelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig lgn for en peri-
ode svarende til det dobbelte af amtets opsigelsesvarsel over for den an-
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satte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den ta-
bende part.

§ 23. MEDLEMSKAB AF ARBEJDSL@SHEDSKASSE

De under neerveerende overenskomst beskeeftigede skal veere medlem-
mer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

§ 24. @VRIGE ANSZATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar (APV
11.32.1) geelder (nummereringen henviser til Protokollatets numre og til
Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning):

1. Anseattelsesbreve (APV 11.21.1).
FOA-bemeaerkning:

Hvis man er ansat i minimum 1 méaned og har haft en gennemsnitlig ar-
bejdstid pA minimum 8 timer ugentligt har man krav pa at fa udleveret et
anseaettelsesbrev. Forbundet anbefaler, at det af ansaettelsesbrevet fremgar,
om der er tale om specielt aftale arbejdstidsforhold (fx fast tjeneste i aften-
og/eller natperiode). Som (amts)kommunalt ansat har man krav pa et an-
seettelsesbrev ved anseettelsen og hvis ikke arbejdsgiver overholder dette,
kan man rejse krav overfor den lokale arbejdsgiver, men aftalen giver ikke
den ansatte mulighed for godtggrelse. Aftalen omfatter alle typer af ansatte i
kommuner og amter. Dette indebeerer, at ansatte pa seerlige vilkar, fx som
led i aktiveringsordninger, omfattes af aftalen. KTO-aftalen om anseettelses-
breve findes p& www.kto.dk.

2. Lanninger (APV 21.03.1).
FOA-bemeerkning:
Den lgnaftale, der henvises til her, beskriver opbygningen af det lgnsystem,
som stort set alle lgntrinslgnnede i det kommunale omrade er omfattet af.
De grundleeggende elementer heri er et system med i alt 55 lgntrin. Det er
disse lgntrin, der henvises til i de enkelte overenskomsters lgnbestemmel-
ser. | aftalen beskrives ogsa reguleringsordningen, som medfarer, at lgnud-
viklingen pa det kommunale omrade i overenskomstperioden er i balance
med lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked.

4. Resultatlgn (APV 11.14.1).
FOA-bemeaerkning:

Resultatlgn kan anvendes som et yderligere incitament for savel medarbej-
dere som ledelse til at arbejde for en effektivisering og udvikling af deres
arbejdsplads.

En aftale om resultatlgn skal ses som et supplement til medarbejderens lgn
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og anvendes til at opna nogle preecist afgreensede mal. Hvis man gnsker
flere oplysninger om resultatlgn kan man tale med tillidsrepreesentanten
om indgaelse og indhold i en eventuel aftale om resultatlgn. Aftalen om re-
sultatlgn findes pa www.kto.dk

5. Beskeeftigelsesanciennitet (APV 11.13).
FOA-bemaerkning:

I nogle lgnsystemer tilleegges erfaring fra tidligere beskaeftigelse betydning i
form af tillaeg til grundlgnnen eller placering pa et hgjere lgntrin. Aftalen om
beskeaeftigelsesanciennitet indeholder bestemmelser om opggrelse og optje-
ning af beskeeftigelsesanciennitet samt krav til dokumentation for ansaettel-
se.

Aftalen findes pa www.kto.dk.

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).
FOA-bemeerkning:

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling indeholder retningslinier for betaling
ved paleeg om midlertidigt at gere tjeneste i hgjere stilling. Aftalen om midlertidig
tjeneste findes p& www.kto.dk.

7. Lenberegning/lgnfradrag (APV 11.12.1).
FOA-bemeaerkning:

Aftale om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale indeholder bestem-
melser om lgnberegning i forbindelse med ansaettelse pa andre dage end den 1. i
maneden og fratreeden p& andre dage end den sidste i maneden samt bestemmel-
sen om lgnfradrag i forbindelse med fraveer, ferie og tjenestefri. Aftalen om Lgnbe-
regning og lgnfradrag findes pa www.kto.dk

9. Supplerende pension (APV 11.25.1).
FOA bemarkning:
Rammeaftale om supplerende pension giver mulighed for at etablere sup-
plerende pensionsordninger med det sigte at supplere pensionen ved alder,
sygdom og dgd for savel tjenestemand som overenskomstansatte. Der kan
indgas aftale om indbetaling af naermere faste tilleeg eller, at pensionsindbe-
talingen udger et fast arligt grundbelgb. Der kan indgas aftaler om supple-
rende pension pa bade centralt og lokalt niveau.

10. Opsamlingsordningen (APV 11.15.1).
FOA-bemeaerkning:

Omfatter ikke medarbejdere ansat efter denne overenskomst, da der er ind-
gaet en saerlig aftale om pension for de grupper aftalen ellers ville daekke se
8 10A & 10B. Til fortolkning af hvilke personer der er omfattet af pensions-
ordningen anvendes opsamlingsordningens bestemmelser. Aftalen findes pa
www.kto.dk
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11. Gruppeliv (APV 11.11.1).
FOA-bemeerkning:

Aftale om gruppeliv omfatter tjenestemaend og visse andre ansatte, der ty-
pisk er fyldt 18 &r og som har mindst 8 timers gennemsnitlig ugentlig be-
skeeftigelse. Retten til at blive omfattet af aftalen indtraeder efter 6 mane-
ders uafbrudt anseettelse i en kommune/amt. For at blive omfattet af grup-
pelivsaftalen er det endvidere en forudseetning:

at der ikke indbetales bidrag til en pensionsordning, eller

at der indbetales bidrag til en ikke fuldt udbygget pensionsordning,
hvor det samlede bidrag er under 8,22% af den pensionsgivende
lon.

Gruppelivsforsikringen bortfalder bl.a. ved fratreedelse og ved overgang til
en fuldt udbygget pensionsordning, hvortil kommunen/amtet yder tilskud.
Aftalen om gruppelivsforsikring findes pa www.kto.dk.

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0).
FOA-bemeerkning:

Aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
indeholder bestemmelser om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde. Af-
talen findes pa www.kto.dk.

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2).
FOA-bemeerkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser om, at der
lokalt kan indga aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse, som fraviger visse centrale
aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indgéaelse af de lokale arbejdstidsaf-
taler og bgr indeholde en reekke grundprincipper om blandt andet arbejdsmiljg og
sammenheaeng mellem arbejdsliv og familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om
arbejdstid. Aftalen findes pa www.kto.dk

14. Deltidsarbejde (APV 11.28.1).
FOA-bemeerkning:

Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte i for-
hold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette udviklingen
af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos kommunen eller amtet
og lenmodtagerne. Aftalen findes pa www.kto.dk

15. Tidsbegraenset anseettelse (APV 11.27.1).
FOA-bemeaerkning:

Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af tidsbegreensede an-
satte i forhold til fastansatte samt fastseette rammer, der skal forhindre misbrug i
relation til forleengelser af tidsbegreensede anseettelsesforhold. Aftalen findes pa
www.kto.dk
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16. Merarbejde til ienestemaend uden hgjeste tjenestetid (APV 21.18.1).
FOA bemarkning:
Aftaler om godtgarelse for merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjene-
stetid finder anvendelse for tjenestemand uden hgjeste tjenestetid og for de
overenskomstansatte, hvor der i overenskomsten er henvist til denne aftale.
Aftalen indeholder regler om, hvornar der kan ydes godtgarelse for merar-
bejde, og i hvilken form godtgerelsen kan ydes. Der er indgaet aftaler for
tre af de fire forhandlingsomrader.
Der er ikke indgaet en aftale for Kgbenhavns Kommune. Kgbenhavns
Kommune har udsendt et regelset til kommunens forvaltninger den 5. maj
1995.

17. Konvertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1).
FOA-bemeerkning:
Aftale om konvertering af ulempetilleeg giver mulighed for, at arbejdstidsbe-
stemte ydelser og arbejdsbestemte tilleeg og lignende efter aftale kan kon-
verteres til et arligt ulempetilleeg eller til et fast ulempetilleeg pr. tjene-
ste/vagt. Det geelder fx genetillaeg, tillaeg for tjeneste pa lardage/mandage,
tilleeg for tjeneste pa sgndage, aften- og nattillaeg, over/merarbejde, (radig-
heds-)vagtbetaling mv. Der skal indgas en lokal aftale mellem kommunen
eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er). Aftalen kan
omfatte ansatte i én eller flere institutioner eller dele heraf, og én eller flere
personalegrupper eller enkeltpersoner. For ansatte, der har ret til fuld lgn
under sygdom, indgar det aftalte arlige ulempetilleeg i lgnnen ved fravaer
som fglge af ferie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage og genindkaldel-
se. Aftalen findes pa www.kto.dk.

18. Tele- og hjemmearbejde (APV 11.26.1).

FOA-bemeaerkning:

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde giver mulighed for, at medarbej-
derne - pa frivillig basis - kan arbejde hjemme med arbejdsopgaver, der
normalt varetages pa arbejdspladsen. For at kunne anvende rammeaftalen
skal der indgas en lokal aftale mellem kommunen eller amtet og de(n) for-
handlingsberettigede organisation(er), som aftalen vedrgrer. Aftalen findes
pa www.kto.dk

19. Ferie (APV 11.04.1).

**NYT**

BEMARKNING:

Seerlig feriegodtgarelse udgegr med virkning fra 01-04-2006 sam-
let 2,1%. Den forhgjede seerlige feriegodtgarelse har virkning for
optjeningsaret 2005 og udbetales fgrste gang 01-05-2006.
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FOA-bemeaerkning:

Ferieaftalen indgaet mellem KTO og de kommunale arbejdsgiverparter inde-
holder regler for ansatte i kommuner og amter om ferie (planleegning, afvik-
ling, betaling m.v.)

Fuldtidsbeskeeftigede optjener 18,5 ferietime pr. maned, hvilket svarer til 6
ugers ferie pr. ar (optjeningsar er fra 1. januar til 31. december og ferieéret
lgber fra 1. maj til 30. april ). Optjening og afholdelse af ferie sker altid i
forhold til den ansattes aktuelle beskeaeftigelsesgrad.

Fastleeggelse af ferieafholdelsen sker som hovedregel efter drgftelse mellem
den ansatte og arbejdsgiveren. 3 af ferieugerne (hovedferien) skal som ud-
gangspunkt holdes samlet i perioden 1. maj — 30. september (ferieperio-
den). Med mindre andet er aftalt skal arbejdsgiveren varsle afholdelse af ho-
vedferien med 3 maneders varsel. Herudover skal arbejdsgiveren varsle af-
holdelse af restferien (2 uger) med 1 maneds varsel til afholdelse i perioden
1. oktober — 30. april. Den sidste ferieuge afholdes eller udbetales efter den
ansattes gnske, med mindre arbejdets udfgrelse hindrer dette.
Manedslgnnede holder som hovedregel optjent ferie med den saedvanlige lgn
pa ferietidspunktet. Manedslgnnede far herudover hvert ar omkring den 1.
maj udbetalt en seerlig feriegodtggrelse.

Som timelonnet har man ikke ret til at holde ferie med lon, men oppebarer i

stedet for en feriegodtgorelse pa 12'2 pct. Ferieaftalen findes pa www.kto.dk

20. Barsel (APV 11.09.2).
FOA-bemeaerkning:

Regler om graviditet og barsel indgar i Aftale om fraveer af familiemaessige
arsager. Denne aftale indeholder ogsa regler om fraveer, orlov og lgn i for-
bindelse med adoption og tjenestefrined af tvingende familiemaessige arsa-
ger.

De geeldende regler om barsel indebeerer, at der fgr fadslen geelder en lang
reekke seerlige varsler for, hvornar der skal gives arbejdsgiveren besked om,
pa hvilken made og i hvilket omfang moderen og/eller faderen gnsker at ud-
gve sine rettigheder i henhold til geeldende regler om barsel. Den ansatte
skal give arbejdsgiveren meddelelse om graviditeten senest 3 maneder fgr
forventet fadsel. Samtidig skal den kvindelige meddele, om hun agter at ud-
nytte retten til fraveer fgr fgdslen, samt hvornar hun forventer at pabegynde
sin orlov. En moder der anvender sin ret til fraveer i indtil 14 uger efter fads-
len, skal inden 8 uger efter fgdslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar
hun genoptager arbejdet.

En ansat der er gravid har ret til len under fraveer til graviditetsundersggel-
ser, nar fraveeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Fgr fgdslen har den gravide ansat ret til fraveer med ssedvanlig lgn fra det
tidspunkt, hvor der skgnnes at veere 8 uge til fgdslen.

Efter fadslen har kvinden ret til 14 ugers orlov. Kvinden kan fortsaette orlo-
ven i yderligere 10 uger, séledes at hendes samlede orlov efter fgdslen bli-
ver pd i alt 24 uger med saedvanlig lgn.

Faderen har ret til at holde 2 ugers orlov samtidig med moderen indtil de
farste 14 uger efter fgdslen. Derudover er der med virkning fra 1. april 1998
indfgrt en ret til 2 ugers udvidet feedreorlov efter fgdslen. Det er kun fade-
ren, der har denne ret - den kan ikke overfgres til moderen. Benytter fade-
ren den udvidet feedreorlov fraregnes det i retten til orlov pa dagpenge.
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Efter de 24 ugers barsels — og foraeldreorlov med fuld lgn har foreeldrene ret
til yderligere 22 ugers orlov med dagpenge.

Foreeldrene kan ogsa veelge at dele orloven, hvis de har lyst/mulighed for
det, saledes at orloven i alt bliver op til 84 uger. Dog har foraeldrene ikke ret
til dagpenge i de sidste 32 uger. Ved adoption er de foreeldre, der adopterer,
stort set omfattet af de samme regler, som geelder under barselor-

lov. Kontakt derfor din tillidsrepreesentant eller lokal afdeling for yderligere
spgrgsmal i forbindelse med adoption.

Aftalen om fraveer af familiemaessige arsager findes p&a www.kto.dk.

21. Tjenestefrined uden lgn (APV 11.30.1).
FOA-bemeerkning:
Aftale om tjenestefrihed til naermere afgraensede formal giver ret til tjene-
stefrihed uden lgn til ansatte, der udsendes eller ansaettes under visse neer-
mere betingelser i udlandet eller i Grgnlands hjemmestyre/kommuner m.v.
En ansat, hvis eegtefeelle eller samlever udsendes eller ansaettes under visse
seerlige betingelser i udlandet eller i Grgnlands hjemmestyre/kommuner
m.v., har ret til tjenestefrihed uden lgn. Bestemmelser om tjenestefrihed til
andre formal findes i overenskomsterne og lovgivningen. Aftalen om tjene-
stefrined uden lgn findes pa www.kto.dk

22. Seniorpolitik (APV 11.22.1).

FOA-bemeerkning:

Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et led i personalepolitikken og
giver mulighed for dels at fastholde eeldre medarbejdere og dels at give eel-
dre medarbejdere mulighed for gradvis tilbagetreekning fra arbejdsmarke-
det. Aftalen indeholder bestemmelser om personkreds og indhold af senior-
stillinger og generationsskifteaftaler samt bestemmelser om fratreedelses-
godtgarelse. Aftalen er grundlaget for aftale om vilkarene for de konkrete
ordninger, som aftales mellem de lokale parter. Aftalen om seniorpolitik fin-
des pa www.kto.dk

23. Befordringsgodtgarelse (APV 21.14.1).

FOA-bemeerkning:

Aftale om godtgarelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterej-
ser indeholder bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilometergodtga-
relse ved bilkarsel og anvendelse af egen knallert eller cykel. Der er indgaet
en aftale for ansatte i KL og Amtsradsforeningens forhandlingsomrade. Se i
avrigt § 18. Aftalen om befordringsgodtggrelse findes pa www.kto.dk

24. Kompetenceudvikling (APV 11.16.2).
**NYT**

BEMARKNING:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel
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kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. bilag V.

FOA-bemeerkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og med-
arbejdere til at prioritere en gget kompetenceudvikling, der sikrer savel ar-
bejdspladsens behov som medarbejderens individuelle og faglige udvikling.
Aftalen indeholder en definition af kompetenceudvikling, bestemmelser om
opstilling af og opfalgning pa udviklingsmal for den enkelte medarbejder el-
ler for grupper af medarbejdere, og bestemmelser om hovedudvalgets og
SU/MED-udvalgets rolle. Der er pa enkelte overenskomstomrader aftalt
yderligere bestemmelser om kompetenceudvikling. Aftalen om kompetence-
udvikling findes p& www.kto.dk

25. Socialt kapitel (APV 11.08.1).

**NYT**
BEMARKNING:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte

i fleksjob, jf. bilag IV.
FOA-bemeerkning:
Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse og integra-
tion af personer med nedsat arbejdsevne og ledige i: Aftalebaserede job pa
seerlige vilkar, fleksjob og jobtraening mv.) indeholder bestemmelser om
medarbejderinddragelse og personalepolitiske tiltag for forebyggelse, fast-
holdelse og integration mm., ligesom aftalen indeholder bestemmelser om
len- og ansaettelsesvilkar for personer med nedsat arbejdsevne og ledige.
Aftalen omfatter bade allerede ansatte og udefra kommende personer. |
henhold til protokollat 3 kan personer, som ved anseettelse i fleksjob allere-
de er omfattet af en pensionsordning, der er oprettet som led i et ansaettel-
sesforhold, fa pensionsbidrag indbetalt til den pensionsordning, der sidst er
foretaget indbetaling til. Aftalen om socialt kapital findes pa www.kto.dk

26. Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).
FOA-bemeerkning:
Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de lo-
kale parter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en
sektor, en institution eller et omrade. Desuden er formalet at skabe attrakti-
ve arbejdsplader ved at tilpasse overenskomstbestemmelser mv. til persona-
lets og arbejdspladsernes gnsker og behov. Aftalen indeholder bestemmelser
om de elementer, virksomhedsoverenskomsten skal indeholde, bestemmel-
ser om hvilke af de centrale aftaler, der helt eller delvist kan fraviges samt
hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges. Aftalen om virksomhedsover-
enskomster findes pa www.kto.dk

27. Retstvistaftalen (APV 21.04.2).
FOA-bemeaerkning:
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Retstvistaftalen mellem de (amts-)kommunale arbejdsgivere og KTO inde-
holder regler for behandling af uenigheder om forstaelsen af indgaede afta-
ler. Retstvistaftalen findes pa www.kto.dk

28. SU og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.1).
FOA-bemeerkning:
Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes,
saleenge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf. neden for pkt. 29. Afta-
len indeholder bestemmelser om tillidsrepraesentanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg. Aftalen indeholder regler om valg af tillidsrepraesentanter,
feellestillidsrepraesentanter og suppleanter, tillidsrepreesentantens virksom-
hed, tidsforbrug, frihed til deltagelse i kurser m.v., seerlige afskedigelsesbe-
tingelser, oprettelse af og opgaver i samarbejdsudvalg, sammensaetning af
samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets arbejdsform samt koordinati-
onsudvalg.

Der er indgaet en aftale for ansatte under KL og Amtsradsforeningens for-
handlingsomrade og en aftale for ansatte i Kgbenhavns Kommune. Der er
efter naeermere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de
centrale TR-bestemmelser gennem indgéelse af en lokal TR-aftale. Aftalen
findes pa www.kto.dk

29. MED og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.2).
FOA-bemeaerkning:
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse giver mulighed for
indgaelse af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den lokale MED-aftale
erstatter aftalen om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.
Aftalen indeholder bestemmelser om tillidsrepraesentanter svarende til
TR/SU-aftalen. Rammeaftalen giver i relation til medindflydelse og medbe-
stemmelse mulighed for at fastleegge formal, indhold og struktur, sa det
passer til de mal (amts)kommunen har fastlagt for serviceydelserne og ar-
bejdsformen. Rammeaftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling
af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der er efter neermere fast-
satte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-be-
stemmelser gennem indgaelse af en lokal TR-aftale. Aftalen findes pa
www.kto.dk

Der er udarbejdet en MED-h&ndbog, der findes p& www.kto.dk

30. Sammenhaengende personalepolitisk drgftelse.
FOA-bemeerkning:
De centrale overenskomstparter har indgaet en reekke rammeaftaler, som
giver de lokale parter en reekke muligheder for pa det personalepolitiske om-
rade at indg& aftaler tilpasset de lokale forhold.
Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt gen-
nemfagre en drgftelse af falgende personalepolitiske emner:
- Socialt kapitel, jf. pkt. 25
- Kompetenceudyvikling, jf. pkt. 24
Det gverste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvidere i
drgftelsen inddrage gvrige emner, for eksempel med udgangspunkt i falgen-
de aftaler:

- Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 22

OK-05



32.28.1
Side 30

- Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18

- Aftale om resultatlgn, jf. pkt. 4

- Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske
samarbejdsprojekter i amterne.

Aftalerne findes pa www.kto.dk

**NYT**
31. Aftale om midlertidige tveergdende samarbejdsudvalg (APV

11.06.5).

FOA-bemeerkning:

Formalet med aftalen om midlertidig tvaergdende samarbejdsudvalg (MTSU
aftalen) er, at samarbejdssystemerne tilpasses omstillingsprocessen frem til
1.januar 2007, hvor kommunalreformen traeder i kraft. Aftalen supplerer de
geeldende SU/MEDregler. Aftalen regulerer samarbejdet pa tveers af kom-
muner og pa tveers af amter samt amter og H:S. Ifglge aftale om udligning
af udgifter til barsels- og adoptionsorlov skal udformningen af kommunens
udligningsordning drgftes i det gverste medindflydelses- og medbestemmel-
sesudvalg, inden ordningen treeder i kraft den 1. januar 2007. For kommu-
ner, der leegges sammen, skal drgftelsen ske i det midlertidige tveergadende
hovedsamarbejdsudvalg. Desuden skal vaesentlige aendringer drgftes pa ny.
Aftalen findes pa www.kto.dk. Neermere information om kommunalreformen
findes pa www.foa.dk.

32. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (APV
11.20.4).

FOA-bemeerkning:

P& (amts)kommuneplan skal der til brug for de lokalelgnforhandlinger frem-
lzegges det ngdvendige lgnstatistiske materiale mindst en gang om aret. Det
Feelleskommunale Lgndatakontor udarbejder de landsdsekkende lgnstatistik-
ker mindst en gang om aret. Aftalen findes pa www.kto.dk

KAPITEL 3. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 25. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra den 01-04-
2005.

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2008. Opsigelse skal ske skriftligt.
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Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes lgnnen efter Aftale om
lgnninger for ansatte i amterne (APV 21.03.1), der geelder den dag, til
hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 19-12-2005

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen
/
Thorkild Rotenberg

For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Reiner Burgwald
/
Dennis Kristensen
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BILAG |. OVERGANGSORDNING

De ansatte, som oppebeerer overgangstilleeg efter 1997-overenskomsten,
fortseetter hermed efter hidtidige regler.

Tilleeggene er ikke-pensionsgivende og pr. den 01-04-2000 udgger tilleeg-
gene falgende i 31-03-2000 niveau:

Stillingsbetegnelse Tilleeg

De tidligere maskinfgrere 1.400 kr.
Vejformaend 3.800 k.
Amtsvejmaend 4.900 kr.
Ameend 4.900 kr.
Brofogeder 4.900 kr.
Fagleert ikke-ledende bropersonale 4.900 kr.
Ufagleert ikke-ledende bropersonale 4.900 kr.

Overgangstilleegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslgn
og udligningstilleeg under den pagaeldendes ansaettelse i amtet.

Overgangstilleegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og
funktionslan, der skal aftales for den pageeldende fremover.

Nyansatte fra den 01-04-1998, herunder ansatte fra andre (amts)kommu-
ner og forfremmelser, omfattes ikke af overgangsordningen.
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BILAG Il. BEKLADNINGSREGULATIV

Der tildeles 1.200 points pr. den 1. april.

Mod afskrivning af points i henhold til nedenstdende pointfastseettelse
kan valgfrit udleveres fglgende bekleedningsgenstande:

Jakke, polyester/bomuld eller lignende

kvalitet (DS/EN norm 471) 140 points
Benklaeder i kvalitet som ovenfor anfart 130 points
Kedeldragt i kvalitet som ovenfor anfart 245 points
Overall i kvalitet som ovenfor anfart 150 points
Skindjakke 1.700 points
Skindhue 175 points
Skjorte, orange/gra/bla med 1 lomme 75 points
Kasket 140 points
Regntgj uden navn (jakke og bukser) 215 points
Termotgj 200 points
Termokedeldragt 400 points
Termoundertgj 150 points
Polarjakke (leveret med refleksband, som opfylder de
sikkerhedsmaessige krav) 600 points
Pelsjakke (leveret med refleksband, som opfylder de sik-
kerhedsmaessige krav) 330 points
Uldsweater, som f.eks. sgmandstrgije 200 points
Ragsokker 25 points
Almindelige underbukser 40 points
Almindelig undertrgje 40 points.

En gang arligt pr. den 31. marts foretages af amtet en opggarelse over
eventuelle tilgodehavende points, der overfgres til ny opggrelsesperiode.

Det forudseettes, at de af overenskomsten omfattede til enhver tid skal
veere i besiddelse af fglgende bekleedningsgenstande, som skal fremsta i
et efter amtets vurdering acceptabelt ydre:

Jakke, polyester/bomuld eller lignende
kvalitet (DS/EN norm 471)

Benklaeder i kvalitet som ovenfor anfart

enten

Polarjakke (leveret med refleksband, som

opfylder de sikkerhedsmaessige krav)

140 points

130 points
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o W

Pelsjakke (leveret med refleksband, som opfylder de sik-
kerhedsmaessige krav) og

Jakke, polyester/bomuld eller lignende
kvalitet (DS/EN norm 471) og

Benkleeder i kvalitet som ovenfor anfart 600 points
Skjorte, orange/gra/bla med 1 lomme 75 points
Kasket 140 points
Termotgj 200
points
1.285 po-
ints

Til nyansatte udleveres beklaedningsgenstande i henhold til ovenstaende
til en veerdi af 1.285 points. Beklaedningsgenstandene tilhgrer amtet, men
overgar til ejendom for den ansatte efter 1 ars ansaettelse. Samtidig (efter
1 ars anseettelse) tildeles der den ansatte et antal points beregnet i for-
hold til det arlige antal points pa 1.200 og det resterende antal maneder
indtil den neestfglgende 1. april, eksempelvis 600 points, hvis anseettelse
er sket den 1. oktober.

Ved fratreeden efter mindst 1 ars beskaeftigelse tilhgrer de udleverede
bekleedningsgenstande den fratradte.

Ved fratreeden inden 1 ars anseettelse kan de udleverede beklzednings-
genstande erhverves for et belgb, der fastsaettes efter amtets vurdering.

Med henblik pa bestilling af bekleedningsgenstande udleveres af amtet
bestillingslister med angivelse af de enkelte bekleedningsgenstande samt
points.

Bestillingen foretages 2 gange arligt ved afkrydsning af bestillingslisterne,
der afleveres til amtet den 1. april og den 1. oktober, hvorefter amtet sgr-
ger for indkgb og udlevering af de gnskede beklaedningsgenstande.

Der er enighed om, at der til enhver tid kan optages forhandling om en

regulering af pointberegningen, nar en af parterne finder, at veesentlige
skaevheder bekleedningsgenstandenes veerdi imellem rimeligger det.
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BILAG Ill. VEDRZRENDE BEMAERKNINGERNE TIL OVERENSKOM-
STENS 8 4, STK 2, OMHANDLENDE GRUNDL@N TIL VEJFORMAEND
OG § 7 OM HOLDF@RERTILLAEG

Arbejdsstyrketal kan pavirkes af, at der arbejdes med staerkt mekanisere-
de hold.

Den maskinpark, der kan pavirke klassificeringen af den pagaeldende vej-
formandsstilling, skal veere af permanent karakter. Indlejede maskiner,
som formanden har det daglige ansvar for, medregnes forholdsmaessigt
(f.eks. efter antal timer).

De enkelte maskiner/kgretgjer omregnes til arbejdsstyrketal efter falgen-
de omseetningstabel:

1) Unimog 1 mand
2) Selvkagrende plaeneklipper med en skeerebredde pa
mindst 2 m, 1 mand
3) Traktor med mindst 18 hk (DIN), jf. dog pkt. 11 1 mand
4) Last- og varebil med en totalveegt pa mellem 2.500 og
3.500 kg 1 mand
5) Gaffeltruck, hvortil kreeves certifikat 1 mand
6) Lastbil med en totalvaegt over 3.500 kg 1 mand
7) Personbil, hvortil der kreeves kgrekort af kategori D
1 mand
8) Kombineret person- og varebil med en totalveegt over
2.500 kg 1 mand
9) Indregistreret gadefejemaskine med en totalveegt over
3.500 kg med opsugningsbeholder 1 mand
10) Motor- og vibrationstromle 1 mand
11) Unimog, eller traktor med mindst 35 hk (DIN) pamonte-
ret hjeelperedskab (f.eks. rendegraver, laesseskovl,
snerydningsredskaber, ladvogn el. lign.) 2 mand
12) Oprensningsmaskine til brug i vandlgb 2 mand
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13) Gravemaskine over 350 | 2 mand
14) Sveert jordmateriel indtil 10 t egenvaegt 2 mand

15) Sveert jordmateriel eller slamsuger pa 10 t egenvaegt
og derover 4 mand

16) Lastbil med pamonteret kran hvor certifikat kraeves 4 mand
Det saledes opgjorte arbejdsstyrketal fratraekkes 5 "mand", der anses
som omfattet af de geeldende klassificeringer. Til grund for klassificering
af formandsstillingen laegges den samlede styrke bestadende af

1) den pageeldendes gennemsnitlige undergivne arbejdsstyrke og

2) den opgjorte "arbejdsstyrke" pa grundlag af maskinparken.
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**NYT**
BILAG IV. AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af den pr. 1. april 2005 fornyede over-
enskomst er der enighed om fglgende:

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmearksomheden pa de geeldende
anseettelsesvilkar og forudseetninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antal-
let af ordineert ansatte og ekstraordinaert ansatte har veeret drgftet i
det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde
sted i andre medindflydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskaeftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudsaetninger
for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudseettes at
indgd i de arlige Ignforhandlinger og ikke alene veere aflgnnet pa
grundlgn i leengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhand-
linger om lgn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funk-
tions- og kvalifikationslgn, samt eventuelle lokale forhandsaftaler,
kan den anden part begeere, at de centrale overenskomstparter bi-
star i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag
for de centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af
parterne redegare for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfyl-
der eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudseaetninger for aflgn-
ning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kgbenhavn, den 19-12-2005
For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen

/
Thorkild Rotenberg

OK-05



32.28.1
Side 3

For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Reiner Burgwald
/
Dennis Kristensen
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BILAG V. INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)-
kommunale arbejdsgivere er geeldende for ansatte omfattet af denne
overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for amtsvejmeend, dmeend,
vejformeend, brofogeder og ikke-ledende bropersonale m.fl.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceud-
vikling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.

8§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkel-
te medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre
medarbejdernes forudseetninger for en effektiv opgavevaretagelse
med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den
enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmulig-
heder for alle ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansaettelses-
forholdet behov for, at den enkelte medarbejders kompetencer ved-
ligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videre-
uddannelse (f.eks. kompetencegivende uddannelser, som er ar-
bejdsmeessigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere for-
stand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i det enkelte
amts personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfglgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledel-
se. Udviklingsplanen indeholder malsaetninger for medarbejderens
udvikling pa kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte
konkrete aktiviteter, der iveerkseettes for at na malene. Det forudsaet-
tes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennem-
fares.
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Stk. 2.
Der faglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfare
en justering af udviklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages seerlig opfeglgning for ansatte, som har veeret fravee-
rende fra arbejdspladsen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, laen-
gerevarende sygdom e.l.

§ 3. Drgftelse

Der afholdes en arlig draftelse i det gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg om (amts)kommunens politik pa kompe-
tenceudviklingsomradet jf. 84 i Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere drgfter SUIMED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Af-
tale om kompetenceudvikling.

Kgbenhavn, den 19-12-2005

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen
/
Thorkild Rotenberg

For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Reiner Burgwald
/
Dennis Kristensen
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PROTOKOLLAT

Overenskomstens parter er enige om, at der i tilfeelde, hvor hvileperioden,
jf. aftale af den 25-11-1981 om hviletid og fridagn i forbindelse med palagt
radighedstjeneste og tilsynstjeneste i relation til overenskomstens § 15,
stk. 2, ma udskydes til den efterfalgende arbejdsdag, sker afspadsering
af det forekommende overarbejde inkl. overarbejdstilleeg i den udskudte
hvileperiode.

Kgbenhavn, den 19-12-2005

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen
/
Thorkild Rotenberg

For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Reiner Burgwald
/
Dennis Kristensen
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AMTSRADSFORENINGEN FOA — FAG OG ARBEJDE

AFTALE FOR TIENESTEMANDSANSATTE AMTSVEIJMAND M.FL.
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§ 1. AFTALENS OMRADE

Denne aftale er indgaet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativ for
amtskommuner (Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejled-
ning 21.01.1)% og omfatter amtsvejmaend m.fl. som efter hidtil gaeldende
bestemmelser har opnaet tienestemandsstatus.

§ 2. VRIGE BESTEMMELSER

Bestemmelserne i Overenskomst for amtsvejmaend, amzend, vejfor-
maend, brofogeder og ikke ledende bropersonale m.fl. (APV 32.28.1)
geelder, bortset fra:

§2

Funktionzrlov
§9 Lgnudbetaling
§ 10 Pension 12,80%/13,0%
§ 22 Opsigelsesbestemmelser
8§24 @vrige ansaettelsesvilkar, punkt 10 og 15
8§ 25 Ikrafttreeden og opsigelse

8§ 3. PENSION

Stk. 1.

Der henvises til Pensionsregulativ for amtskommuner (APV 21.02.1.)

Stk. 2.

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre
end pensionen pa det lgntrin, tienestemanden ville have faet pension ef-
ter i den hidtidige lanramme pa pensioneringstidspunktet.

AR\ Y T**
8 4. SUPPLERENDE PENSION

Stk. 1.

Rammeaftale om supplerende pension til ienestemaend og ansatte med
ret til tienestemandspension geelder (APV 11.25.2).

Stk. 2.

Hvis funktionslgn og kvalifikationslgn gives som pensionsgivende tilleeg indbetales til en supplerende pensionsordning.

2 Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benzevnes fremover APV
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Funktions- og kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt
med ikrafttraeden fra 01-04-2002, er altid pensionsgivende. Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationslgn,
der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, med min-
dre andet aftales.

Safremt der ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning, er tillaeg pa under 3.800 kr. (31-03-2000 niveau)
ikke pensionsgivende med mindre andet aftales. Nar den samlede ikke-pensionsgivende tillzegsmasse overstiger 3.800
kr. (31-03-2000 niveau) etableres pensionsordning.

Pensionsbidragene fastseettes og beregnes som anfart i overenskom-
stens § 10, stk. 2.

Endvidere sker der indbetaling til PenSam Liv forsikringsaktieselskab, jf. overenskomstens § 10, stk. 4.

§ 5. OPSIGELSE OG IKRAFTTRZADEN

Stk. 1.
Aftalen har — hvor intet andet er anfart - virkning fra den 01-04-2005.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts dog tidligst
den 31-03-2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny aftale, fastseettes lgnnen efter Aftale om Ignninger
for ansatte i amterne (APV 21.03.1), der geelder den dag, til hvilken afta-
len bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 19-12-2005

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen
/
Thorkild Rotenberg

For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Reiner Burgwald
/
Dennis Kristensen
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