@konomiforvaltningen Sagsnr. 251520
September 2005 Aftale nr. 8xxx

Kgbenhavns Kommune og Fagligt Feelles Forbund — 3F og FOA - Fag og Arbejde
har aftalt fornyelse pr. 1. april 2005 af overenskomsten for specialarbejdere.

Kabenhavns Kommunes bemaerkninger til overenskomsten er anfert i tilslutning
til de enkelte bestemmelser.

Realitetseendringer i forhold til 2002-overenskomsten er markeret med kursiv.

Opmerksomheden henledes pa, at overenskomsten kan findes i Lgndirbasen pa
kknet.

Henvendelse om overenskomsten kan rettes til @konomiforvaltningen, 4. kontor,
gerne telefonisk pa nummer 33 66 22 33, som henviser til rette vedkommende.

Med venlig hilsen

@konomiforvaltningen
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8§ 1. Overenskomstomrade

Stk. 1. Neerveaerende overenskomst omfatter de i Kgbenhavns Kommune ansatte
specialarbejdere over 18 ar, der er beskaftiget som arbejdere ved produktion og
distribution af vand, gas, el- og fjernvarme, jord- og betonarbejdere, veerkstedsar-
bejdere, kloakarbejdere, pladsarbejdere, vejarbejdere, gartneriarbejdere, vaskeri-
arbejdere, chauffarer eller med arbejdsopgaver, der naturligt kan sidestilles med
disse gruppers samt uddannede struktgrer og forsyningsoperatgrer, der anseettes
som strukter hhv. forsyningsoperatar.

Stk. 2. Overenskomsten geaelder ikke for specialarbejdere, der er Ignnet i direkte
tilslutning til det private erhvervs overenskomster og tariffer, eller som pa anden
made er holdt uden for kommunens almindelige lgnordninger.

8§ 2. Lon

Stk. 1. Lgnnen bestar af 4 elementer:

Grundlgn, jf. 8 3,
Funktionslgn, jf. § 4,
Kvalifikationslgn, jf. 8 5 og
Resultatlgn, jf. § 22 nr. 4.
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Stk. 2. Specialarbejdere er omfattet af:

1) Aftale om lokal lgndannelse pa det tekniske omrade.
2) Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse.
3) Aftale om gennemsnitslgngaranti.

Bemaerkning til § 2, stk. 2:

Aftale om ny lgndannelse er med virkning fra 1. april 2005
erstattet af ’Aftale om lokal Igndannelse pa det tekniske
omrade.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlings-
systemet, rets- og interessetvister, opsigelse og opher af
aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn.



Stk. 3. Lagnnen for deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmassig del af
lgnnen for fuldtidsbeskeftigede.

Stk. 4. De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt
eventuelt indbetalte pensionsbidrag. Falgende tekst skal sta pa specifikationen:
”1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 3. Grundlgn

Stk. 1. Grundlgnnen daekker de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage,
nar pagzldende er nyuddannet/eventuelt nyansat.

Bemeaerkning til § 3, stk. 1:

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebae-
rer den rene grundlgn uden tilleggelse af kvalifikations- og
funktionslgn i en lzengere periode. Det forudsettes derfor, at
der i de enkelte forvaltninger arbejdes malrettet for at
anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslgn og
udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2. For de af overenskomsten omfattede, geelder falgende grundlgn/garantilen:
Specialarbejdere: Igntrin 18 (pr.1. april 2006 lgntrin 19)

Specialarbejdere, der efter 3 ars ansattelse som specialarbejdere ved kommunen
ikke i kraft af funktionslgn og kvalifikationslgn har opnaet en aflgnning svarende
til lgntrin 20 (pr. 1. april 2006 lgntrin 21), aflennes mindst pa lgntrin 20 (pr. 1.
april 2006 lgntrin 21).

For uddannede struktgrer og forsyningsoperatgrer, der ansettes som struktar eller
forsyningsoperater, gaelder falgende grundlgn: lgntrin 25.

Bemaerkning til § 3, stk. 2:

Det henstilles, at Aftale om Kompetenceudvikling anvendes,
jfr. 822 nr. 24.



Stk. 3. Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2005 sker med fuldt og helt gennemslag,
dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale eller lokale aftaler.
Savel centralt som lokalt aftalte trin/tilleeg bevares.

Stk. 4. Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2006 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares med
mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte eendringer.

8 4. Funktionslgn

Stk. 1. Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn.
Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet
til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere seerlige funk-
tioner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens
grundlgn.

Stk. 2. Funktionslgn kan veere varig eller tidsbegreenset. Funktionslgn aftales de-
centralt og gives som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere
lgntrin.

Funktionslgn som ydes i form af tilleeg er indtil 31. maj 2002 pensionsgivende
med mindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er funktionstilleeg altid pensions-
givende. Hvis et funktionstilleeg aftales 1. juni eller senere med ikrafttreeden fra 1.
april til 31. maj 2002, er dette tilleg ogsa pensionsgivende

Tidligere aftaler om ikke pensionsgivende tilleeg bergres ikke af nzevnte &endring,
med mindre andet aftales.

Stk. 3. For specialarbejdere med fglgende uddannelser, og hvor den pageldende
skal udnytte uddannelsen i det daglige arbejde, skal der decentralt aftales funk-
tionslgn:

o uddannet spildevandsoperatgr

o autoriserede kloakmestre

o uddannede asfaltgrer (eller den tilsvarende for Kgbenhavns og
Frederiksberg Kommune tilpassede uddannelse)

) uddannede industrioperatgrer



uddannede gas-, vand- og varmeoperatgrer (svejsning og laegning af
plastrar)

Endvidere skal der decentralt aftales funktionslan for:

budgetansvar

ansvar for indkab

palagt ledelse af arbejdshold (sjakbajs)
gartner-, brolaegger-, murer- og struktgrarbejde

Bemeaerkning til § 4, stk. 3:
Det forudseettes, at opgaverne vedrgrende budgetansvar, an-

svar for indkeb og ovennavnte arbejder er palagte og af et
ikke ubetydeligt omfang.

Stk. 4. Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsxttelse af
funktionslan i gvrigt peger overenskomstens parter pa:

serligt genefyldt arbejde fx for ngdvendigt brug af maske, arbejde med af-
Igbsinstallationer, sasom kloak og slamsuger, opgravning af ikke
formuldede lig

arbejde ved kraft/varmeverker og elforsyninger

selvsteendighed i opgavevaretagelsen

fleksibilitet i opgavevaretagelsen

bredde i opgavevaretagelsen

forskellige arbejdssteder

faring af seerlige karetajer

Eksemplerne er ikke udtgmmende, idet kriterier, som de lokale parter er enige
om, ogsa kan leegges til grund for udmgntning af funktionslgn.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvor kriterierne for funktionslen er
fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en eller flere
medarbejdere udfarer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

Bemarkning til § 4, stk. 4:



De enkelte eksempler pa funktionskriterier kan med fordel
vurderes i forhold til ansvar set i starrelse og kompleksitet.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere for ele-
menter, der traditionelt har veaeret honoreret med arbejdstids-
bestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og lignende.

8 5. Kvalifikationslgn

Stk. 1. Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn.
Kvalifi-kationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer.
Kriterierne for kvalifikationslgn tager udgangspunkt i objektive forhold som
eksempelvis ud-dannelse og erfaring.

Stk. 2. Kvalifikationslgn aftales decentralt pa grundlag af den ansattes kvalifika-
tioner og gives som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Kvalifikationslen som ydes i form af tilleg er indtil 31. maj 2002
pensionsgivende med mindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er
kvalifikationstilleeg altid pensions-givende. Hvis et kvalifikationstillaeg aftales 1.
juni eller senere med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er dette tilleeg ogsa
pensionsgivende

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg bergres ikke af denne &ndring,
med mindre andet aftales.

Stk. 3. Der skal decentralt aftales kvalifikationslgn for:

o relevant specialviden, uddannelse og erfaring, som ger, at de pageeldende
medvirker til opnaelse af arbejdsstedets egne malsetninger.

Stk. 4. Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsattelse af kvalifika-
tionslgn, peger overenskomstens parter pa:

certifikat for betjening af kran og maskiner
lokalkendskab

samarbejdsevne- og vilje

kreativitet



. fleksibilitet

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsa kan laegges til grund for udmgntning af kvalifikationslgn.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifikationslgn
er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en eller flere
medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Bemaerkning til § 5, stk. 4:

Kvalifikationslen kan i gvrigt anvendes til at honorerer for
elementer, der traditionelt har veeret honoreret med arbejds-
tidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og lignende.

Generelle bemarkninger til kvalifikations- og funktions-
lon:

Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler
og uddannelsesplanlaegning er et velegnet fundament for ud-
vikling af den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

| forbindelse med afvikling af medarbejdersamtaler kan det
med fordel aftales, hvilke videre-, efteruddannelses- og
udvik-lingsaktiviteter den enkelte skal deltage i.

Udformningen af nye lgnformer skal ske ved etablering af
decentrale aftaler i tet sasmmenhzng med lgn- og personale-
politikken.

Der skal i den forbindelse gennemfares en fortsat massiv
indsats med uddannelse og/eller oplysning overfor de ledere
og tillidsrepraesentanter, der lokalt skal gennemfare den nye
lgndannelse.

Opmarksomheden henledes pa, at tillidsrepreesentanter skal
have samme adgang til funktions- og kvalifikationslgn, som
hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres seedvanlige
job.



Parterne peger pa, at der med fordel kan iveerksattes jobrota-
tion/uddannelser som led i udviklingen af kvalifikation og
fleksibilitet, saledes at medarbejderne selvsteendigt vil kunne
varetage opgaver inden for virksomhedsomraderne, fx
mellem omrader med vedligeholdelses- eller anlegsopgaver
eller omrader med produktion eller servicefunktioner.

8§ 6. Bestemmelse om indplacering og overgang

Stk. 1. Ansatte pr. 31. marts 2000, der overgik til nye lgnformer pr. 1. april 2000,
bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inklusive tilleeg, herunder
fx tilleeg af decentral lgn.

Den del af Ilgnnen, som hidtil har veeret reguleret med procentreguleringen, regu-
leres fortsat.

Bemeaerkning til § 6, stk. 1:

Ved overgang til nye lgnformer ophgrer som udgangspunkt
alle hidtidige lokale Ignaftaler.

Der indgas snarest muligt lokale aftaler, der sikrer, at de an-
satte kan indplaceres i det nye lgnsystem ved overgangen pr.
1. april 2000.

Safremt der ikke ved overgangen til nye lanformer pr. 1. april
2000 er indgaet lokal(e) aftale(r) til erstatning for de navnte
aftaler, viderefares disse hidtidige lokale aftaler med de for-
ngdne tilpasninger, indtil en ny aftale indgas.

Stk. 2. I forbindelse med overgang til nye lanformer foretages en vurdering af den
enkelte pr. 31. marts 2000 ansattes funktioner og kvalifikationer med henblik pa
fastsattelse af vedkommendes eventuelle funktionslgn og kvalifikationslgn.

Hvis lgnfastseattelsen samlet medfarer en hgjere aflanning end hidtil, jf. stk. 1 og
stk. 4, sker aflgnningen efter den hgjere aflanning. Hvis lgnfastsattelsen samlet
giver en lavere aflgnning end hid til, sker aflanningen efter den hidtidige aflgn-

9



ning, jf. stk. 1. Forskellen udgares af et personligt udligningstilleeg. Denne garanti
for hidtidig aflgnning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidige be-
skeeftigelsesgrad.

Bemeaerkning til § 6, stk. 2:

Parterne forudseetter, at der finder en draftelse sted med de
ansatte, saledes at sammenhangen mellem de funktioner, der
harer til jobbet, og de ansattes kvalifikationer pa den ene side
og de ansattes lgn pa den anden side bliver synlige.

Stk. 3. Uanset lgnindplaceringen efter stk. 1, gives der i forbindelse med
overgang til ny lgndannelse pr. 1. april 2000 de pr. 31. marts 2000 ansatte et
arligt, person-ligt, ikke-pensionsgivende tilleeg pa kr. 3.950,- (31. marts 2000-
niveau). Ved del-tidsansazttelse udbetales tillegget 1 forhold il
beskaftigelsesgraden.

Stk. 4. Til ansatte, som pr. 31. marts 2000 oppebarer et manedstilleeg pa under
250 kr. pr. maned, ydes fra 1. april 2000 et supplerende personligt tilleeg svarende
til forskellen mellem det tidligere manedstilleeg og 250 kr. (31. marts 2000-ni-
veau).

8 7. Funktionarlov

For manedslgnnede ansatte gaelder vilkar efter Funktionaerlovens bestemmelser,
med mindre der er aftalt afvigelser herfra jf. 8 19. Opsigelse og § 22 @vrige
ansattelsesvilkar (manedslgnnede).

Bemarkning til § 7:

Ansatte som ikke er omfattet af Funktiongrlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har
ret til len under fraveer pa grund af sygdom, (jf. funktionzrlo-
vens § 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktionzrlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. funktionerlovens § 8).

Hvor der i Funktionarloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og
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“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8 8. Lanberegning og lgnudbetaling
Stk. 1. Lgnberegning.
1. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af nettoarslgnnen, jf. 88 3, 4 og 5.
2a) Manedslgnnen beregnes som 1/12 af nettoarslgnnen, jf. 88 3, 4 og 5.

2b) For eventuelle deltidsbeskaftigede beregnes manedslgnnen som en
forholdsmeessig del af lgnnen for fuldtidsbeskeeftigede.

Den med KTO indgaede aftale om lgnberegning/fradrag for manedslgnnet per-
sonale finder anvendelse for manedslgnnede specialarbejdere, jf. § 22 nr. 7.

Stk. 2. Lonudbetaling.
Lgnnen udbetales via lgnkonto.
1) Timelgn.

Legnningsugen slutter sendag. En lgnperiode omfatter 2 lgnningsuger, og lgnnen
udbetales den anden torsdag efter lgnperiodens afslutning.

2) Manedslgnnen inkl. eventuelt fast manedstilleeg udbetales manedsvis
bagud.

Stk. 3. Forskud.

Nyantagne specialarbejdere, der ansettes pa timelan, er efter 1 uges beskaftigelse
berettiget til et forskud svarende til lgnnen for 37 normaltimer, hvis der hengar
mere end 5 dage fra lgnperiodens afslutning til Isnudbetalingsdagen. Der traeffes
lokal aftale om forskuddets afvikling.

Specialarbejdere er ved overgang til manedslan berettiget til et lanforskud, sva-
rende til Ignnen for indtil 74 normaltimer. Der treeffes lokal aftale om forskuddets

11



afvikling.

Stk. 4. Specialarbejdere aflannes med timelgn, medmindre de opfylder de i stk. 5
navnte betingelser for aflenning med manedslan.

Stk. 5. Specialarbejdere overgar til aflanning med manedslgn den efterfalgende
1., nar pagaldende

a) er omfattet af pensionsordningen efter § 9 eller

b) har vaeret beskeeftiget ved kommunen i sammenlagt 26 uger inden for 52
pa hinanden fglgende kalenderuger

| de navnte 26 uger beskaftigelse medregnes sedvanlig ferie og indtil 18

hverdages fraveaer som fglge af sygdom eller tilskadekomst.

Anszttelse pa manedslgn kan - efter institutionens afgerelse - ske fra et tidligere
tidspunkt.

Finder aflanning med manedslan sted fra anseettelsens farste dag kan funktionzer-
lovens regler om prgveansattelse anvendes.

Stk. 6. | de kommunale akkordpriser er indregnet de i overenskomst af 27. sep-
tember 1991 8 3, stk. 6, 1. og 2. afsnit anfarte tilleeg. Hertil ydes et tilleeg som ud-
ger 0,90 kr. (1. oktober 1984-niveau) pr. time.

I beregningsgrundlaget for de kommunale akkorder er indregnet en kompensa-
tionsfaktor, der sikrer, at den endrede ferieberegning ved overgangen til maneds-
Ian er neutral over for akkordfortjenesten.

De kommunale akkordlgnninger beregnet i henhold til ovenstaende procentregu-
leres i overensstemmelse med de principper, der er aftalt med KTO.

8 9. Pension
A.

Stk. 1. Der oprettes en pensionsordning for ikke-fastansatte specialarbejdere i
”"PensionDanmark” eller i "Pen-Sam Liv”, som
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1) er fyldt 21 ar

2) har 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskeftigelse (mindst 8 timer i
gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1.
april 1999

Stk. 2. Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved
tidligere kommunal/amtskommunalbeskaftigelse, omfattes straks af den relevante
pensionsordning.

Stk. 3. Indtil 1. juni 2002 medregnes timelgnnet beskaftigelse med henblik pa
midlertidig beskeftigelse i indtil 6 maneder som vikar, ekstrahjelp mv. ikke i
karensperioden pa 1 ar.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal anszttelse pahviler den
ansatte.

Indtil 1. juni 2002 indbetales der ikke pensionsbidrag for medarbejdere, som i
indtil 6 maneder anszttes pa timelgn med henblik pa varetagelse af midlertidig
beskaftigelse som vikar, ekstrahjelp mv.

Med virkning fra 1. juni 2002 indbetales der ikke pensionsbidrag for medarbej-
dere, der ansattes med henblik pa varetagelse af midlertidig beskeftigelse som
vikar, ekstrahjelp mv. i til og med 1 maned.

Bemaerkning til § 9 A, stk. 3:

Timelgnnede vikarer, der i en tidligere kommunal/amtskom-
munal ansettelse har optjent pensionsrettigheder, har dog
pensionsrettigheder fra pabegyndelse af tjeneste som vikar
uanset timetal.

Stk. 4. Specialarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, fglger den-
ne, indtil de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen ef-
ter litra B.

Stk. 5. Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle

betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden, dog tidligst med virkning fra
1. april 2000.
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Stk. 6. Det samlede pensionsbidrag udgaer 7,69% (med virkning fra 1. april 2006:
12,5%) af de pensionsgivende lgndele, jf. stk. 7. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag.

Stk. 7. Grundlgnnen, Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende, med-
mindre andet er aftalt, jf. 8 4, stk. 2 og § 5, stk. 2.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslan ydes ved indplacering pa et hgjere lgn-
trin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af pensionsgivende tilleeg,
forhgjes tilleegget.

Stk. 8. For deltidsheskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde,
jf. 8§ 8, pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

Stk. 9. Kommunen indbetaler pensionshidraget til pensionsordningen manedsvis
bagud i tilknytning til lenudbetalingen.

Stk. 10. Med virkning fra 1. april 2003 bortfalder karensperioden for at vare
omfattet af minipensionsordningen for ansatte, som forud for sin ansattelse i
kommunen har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det
kommunale/amtskommunale omrade.

B.
Stk. 1. Ikke fastansatte specialarbejdere, som
1) er fyldt 25 ar
2) har mindst 2 ars (amts)kommunal beskaftigelse, og
3) er beskeeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge
er omfattet af en pensionsordning.
Stk. 2. Indtil den 1. juni 2002 indbetales der ikke pensionsbidrag for special-
arbejdere, som i indtil 6 maneder ansattes pa timelgn med henblik pa varetagelse

af midlertidig beskaftigelse som vikar, ekstrahjeelp mv.

Med virkning fra 1. juni 2002 indbetales der ikke pensionsbidrag for specialar-
14



bejdere, som i til og med 1 maned anszttes pa timelgn med henblik pa varetagelse
af midlertidig beskeftigelse som vikar, ekstrahjeelp mv.

Hvis den midlertidige beskeftigelse fortsatter ud over 6 maneder henholdsvis 1
maned indbetales pensionshidrag med virkning fra den fglgende 1.

Indtil den 1. juni 2002 kan timelgnnet beskaftigelse som vikar, ekstrahjeelp mv. i
indtil 6 maneder ikke medregnes i karensperioden pa 2 ar ved optagelsen i
pensionsordningen.

Med virkning fra 1. juni 2002 kan timelgnnet beskeeftigelse som vikar, ekstra-
hjeelp mv. i til og med 1 maned ikke medregnes i karensperioden pa 2 ar ved
optagelse i pensionsordningen.

Stk. 3. Den enkelte forvaltning kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse end
navnt i stk. 1, punkt 2), indgar ved beregning af karensperioden pa 2 ar.

Stk. 4. Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle
betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5. For deltidsbeskaftigede, som er berettigede til pension, er betalt
merarbejde pensionsgivende.

Stk. 6. Det samlede pensionsbidrag udger 15,32% (med virkning fra 1. april
2006: 15,48%) Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 7. Vedkommende institution indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget
til "PensionDanmark" eller "Pen-Sam Liv".

§ 10. ATP

ATP-bidrag betales med A-sats.

8 11. Serlig feriegodtgarelse.

I henhold til aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale har den ret
til serlig feriegodtgarelse pa 1,5 %.
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For ansatte efter denne overenskomst udger den szrlige feriegodtgarelse 2 %
med virkning fra 1. april 2006.

Bemerkning til § 11:

Den forhgjede sa&rlige feriegodtgarelse har virkning for
optjeningsaret 200509 udbetales fgrstegang 1. maj 2006.
For sa vidt angar spgrgsmalet hvilke lgndele, der indgar i
beregningen, til bestemmelsen om seerlig feriegodtgarelse i
aftale om ferie for ansatte i kommuner og amter.

§ 12. Arbejdstid

Stk. 1. Den normale ugentlige arbejdstid er ved dagarbejde gennemsnitlig 37 ti-
mer.

Arbejdstiden vil som hovedregel vere at fordele pa 5 arbejdsdage af ikke under 7
timer pr. dag mandag til torsdag og ikke under 6 timer fredag eller pa 6 arbejds-
dage, hvor den daglige arbejdstid skal vaere mindst 4 timer.

Der vil lokalt kunne treeffes aftale om anden arbejdstid end den anfarte.
Rammeaftale om deltidsarbejde geelder.

Der skal tilbydes fuldtidsbeskaeftigelse. Deltidsansattelse vil kun kunne ske efter
en forudgaende drgftelse med den lokale afdeling/tillidsmand.

Bemaerkning til § 12, stk. 1:

Der bgr gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske
kan overga til deltid, hvis det for gvrigt er foreneligt med
tjene-sten, og udefra kommende kan efter forudgaende
droftelse op-na deltidsbeskaftigelse.

Endvidere bar der efter anmodning fra den ansatte gives mu-
lighed for overfarsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller
om forggelse af deltidskvoten, hvis mulighed opstar.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennem-
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snitlig 8 timer pr. uge.

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er ved arbejde pa 2. og 3. skift 37
timer.

Stk. 3. For hver 37 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, opnas der ret til 3 timers
betalt frihed, som opspares og gives som hele fridage i det falgende feriear. Ved
arbejde pa 2. og 3. skift i dele af en uge opspares forholdsmassig fritid. Fridage
leegges efter aftale mellem institutionen og den ansatte samtidig med aftale om
ferielegning.

Optjente fridage/timer betales med saedvanlig lan for savel timelgnnede som ma-
nedslgnnede.

Optjening af 3 timer pr. preesteret 37 timers tjeneste kan - i stedet for at blive af-
spadseret — afregnes ved, at der ydes et tilleeg pa 3/37 af timelgnnen pr. times ar-
bejde i aften/natperioden. Dette skal ske under forngdent hensyntagen til den an-
sattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem den (lokale)
repreesentant fra vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen
om behov for afregning ved betaling.

Stk. 4. Safremt den ugentlige arbejdstid af driftsmassige grunde og i henhold til
et forud fastlagt skema, efter at det forinden har veeret gjort til genstand for for-
handling, overstiger den i stk. 1 og 2 anfarte gennemsnitlige arbejdstid, fx ved ar-
bejde pa skiftende hold eller i kontinuerlig drift, foretages opsparing af oversky-
dende timer til fridage. For sadanne timer ydes ikke overarbejdsbetaling.

Der er i gvrigt almindelig adgang til at treeffe saeraftaler under hensyn til specielle
forhold, herunder arbejdstidens leegning.

Stk. 5. Der fastlaegges et skema, hvoraf fremgar tidspunkterne for afvikling af op-
sparingsfrihed. Afvikles den opsparede frihed ikke rettidigt, betales overarbejds-
tilleeg.

Stk. 6. Nar spisepausen forskydes ud over % time, ydes et tilleeg, som udger 20,78
kr. (31. marts 2000-niveau) pr. gang.
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§ 13. Forskudt arbejdstid

Stk. 1. Planmassigt arbejde pa hverdage og sgn- og helligdage mellem kl. 17 og
kl. 6 betales med et tilleeg, som udger 19.08 kr. (31. marts 2000-niveau) pr. time.
Planmassigt arbejde pa sen- og helligdage mellem kl. 06 og kl. 17 betales med et
tilleeg, som udger 19,08 kr. (31. marts 2000-niveau) pr. time.

Stk. 2. For arbejde i tiden lgrdage efter kl. 11, sgn- og helligdage kl. 0-24, manda-
ge kl. 0-4, 1. maj kl. 0-24 samt grundlovsdag efter kl. 12 ydes et tilleeg, som
udger 22,65 kr.(31. marts 2000-niveau) pr. time.

Safremt arbejde pa mandage inden kl. 06 udfgres som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, der pabegyndes sgndag kl. 24 eller tidligere, ydes tilleegget for hele den
del af tjenesten, der ligger inden kl. 06.

Stk. 3. Tilleeggene kan ikke ydes samtidig med de i § 14 navnte tilleg.

Stk. 4. Tilleggene afregnes i halve timer. Ved lokale forhandlinger kan det med
organisationerne aftales, at den normale arbejdstid leegges saledes, at afregning
foretages 14-dagesvis (ugevis), far der sker afrunding til nermeste hele eller
halve timetal.

Stk. 5. Satserne reguleres efter de for tjenestemand gaeldende regler.

§ 14. Overarbejde

Stk. 1. For arbejde ud over den normale arbejdstid, jf. § 12, betales fglgende til-
leeg:

a) Pa hverdage (arbejdsdage).
For de farste 3 timer efter den
normale arbejdstids opher et tilleg pa  50%

For fglgende timer indtil normal
arbejdstids begyndelse et tilleeg pa 100%
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For alt overarbejde efter kl. 19
og indtil normal arbejdstids
begyndelse betales dog et tilleg pa 100%

b) Pa sen- og helligdage samt
hverdagsfridage et tilleeg pa 100%

For specialarbejdere, der arbejder pa lardage, ydes der, safremt der paleegges dem
overarbejde, for de farste 2 overarbejdstimer for kl. 12 et tilleg pa 50%, for
gvrige timer et tilleeg pa 100%.

Overarbejde beregnes i forhold til timelgnnen, som udggr 1/1924 af nettoarslgn-
nen, jf. 88 3,4 og 5.

Bemeerkning til § 14, stk. 1:

Opmarksomheden henledes pa at der kan ske betaling eller
afspadsering af savel overarbejdstimer som overarbejdstillaeg.

Stk. 2. Overarbejde afregnes i halve timer.

Stk. 3. Nar en specialarbejder tilsiges til at udfere overarbejde, skal dette
meddeles dagen forud.

For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg, som udger
27,29 kr. (31. marts 2000-niveau).

Nar rettidigt varslet overarbejde afvarsles samme dag, som overarbejdet skulle
finde sted, ydes en godtgarelse med samme belgb som ovenfor anfart.

Stk. 4. Ved mere end 8 timers prasteret overarbejde efter en arbejdsdag afkortes
eventuel dagtjeneste den naeste dag med det timetal, som overarbejdet overstiger 8
timer.

Ved mere end 8 timers preesteret overarbejde pa en fridag afkortes eventuel
dagtjeneste den neeste dag med det antal preesterede overarbejdstimer ud over 8
timer, der falder efter kl. 21.

Overarbejdsbetalingen ydes efter gaeldende regler. Betaling for de timer, hvormed
dagtjenesten er afkortet, ydes som ved frihed med Ign.
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8§ 15. Betaling for sggnehelligdage

Stk. 1

a) Til manedslgnnede specialarbejdere ydes der, nar der ikke arbejdes pa en
sggnehelligdag, samme lgn som under sygdom.

b) Til timelgnnede specialarbejdere ydes der efter 37 timers uafbrudt

beskeftigelse (ved kommunen), nar der ikke arbejdes pa en sagnehel-
ligdag, seedvanlig timelgn.

Stk. 2. 1. maj betragtes som en sggnehelligdag hele dagen. Grundlovsdag
betragtes som en sggnehelligdag fra kl. 12.

Stk. 3. Til timelgnnede specialarbejdere, der ikke har opnaet 37 timers uafbrudt
beskaftigelse, ydes der betaling for 1. maj i henhold til stk. 1 b, safremt
pagaldende er i arbejde dagen far og efter 1. maj.

Stk. 4. Safremt der planmaessigt arbejdes pa en sagnehelligdag, betales for denne
normal betaling med tilleeg for forskudt arbejdstid, jf. 8 13, og der ydes efter neer-
mere aftale en erstatningsfridag (med len som ovenfor naevnt). Pa tilsvarende vil-
kar ydes en erstatningsfridag, safremt en vagtlistefridag falder pa en segnehellig-
dag. Ydes erstatningsfridagen ikke rettidigt, betales i stedet en godtgarelse lig en
daglen med lgn som ovenfor naevnt samt overtidstilleeg pa 100%.

Stk. 5. For specialarbejdere, der overgar fra eller til omrader med anden sggne-
helligdagsordning, vil der kunne opsta tilfelde, hvor specialarbejderen far
forhgjet dekning i én periode og formindsket deekning i naste periode eller
omvendt. Der er enighed om, at de pageldende specialarbejdere ma affinde sig
hermed.

§ 16. Tjenestefrihed

Stk. 1. Der kan gives tjenestefrihed uden Ign til efteruddannelse, hvor der er for-
eneligt med tjenestens tarv. Tjenestefrihed kan gives indtil 3 ar.

Stk. 2. Ansggningen skal normalt fremsettes over for ansattelsesmyndigheden
mindst 2 maneder fer tjenestefrihedens pabegyndelse.
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Stk. 3. Hvis bevilget tjenestefrined uden Ign efter denne bestemmelse, er det
ansattelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig pa samme niveau ved
tjenestefrihedens ophar.

Bemeaerkning til § 16:

Med denne bestemmelse er det ikke tilsigtet at forringe en
eventuel lokal praksis.

Parterne er enige om, at medarbejde, som har faet bevilget or-

lov, ikke har en serstilling i forhold til de @vrige
medarbejdere ved personalereduktioner.

§ 17. Sygdom

Stk. 1. Manedslgnnede specialarbejdere oppebarer fuld lgn under sygdom (jf. 88
3,409 5).

Manedslgnnede specialarbejdere er desuden under sygdom berettiget til neden-
navnte arbejdstidsbestemte ydelser, i det omfang pagaldende ville have
oppebaret sadanne, hvis sygdom ikke var indtradt:

Betaling for arbejde i forskudt tid (dog undtaget "dobbelt forskudt™) jf. 8 13, stk.
1.

Betaling for arbejde pa sen- og helligdage samt pa visse tidspunkter pa lgrdage og
mandage, jf. § 13, stk. 2.

Betaling for deltagelse i radighedsvagt.
Opsparing og betaling for arbejde pa 2. og 3. skift, jf. § 12, stk. 3.

Forudsztningen for udbetaling/opsparing er, at ydelsen er blevet fast paregnelig,
jf. Overborgmesterens cirkulaere nr. 16 af 13. juni 1977.

Stk. 2. For timelgnnede specialarbejdere geelder dagpengeloven.
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Ved tilskadekomst i tjenesten ydes dog et belgb, der andrager forskellen mellem
den til enhver tid geeldende timelgn efter § 8, stk. 1 og den dagpengeydelse, som
den pageeldende er berettiget til. Belgbet kan hgjst ydes i 26 uger inden for 12 pa
hinanden fglgende maneder og kan for samme tilskadekomsttilfeelde ikke ydes i
mere end 26 uger regnet fra tilskadekomsttidspunktet.

Stk. 3. For sa vidt angar underretning om sygefraver, dokumentation, szrlige
leegeundersggelser, betaling af leegeattester mv. og serlige forhold, som kan
bringe retten til fuld lgn/dagpengeretten til opher, folges de for kommunens
tjeneste-mand geaeldende regler jf. Aftale om tjenestemands forhold i forbindelse
med sygdom.

§ 18. Barns 1. sygedag

Stk. 1. Timelgnnede, som har opnaet en anciennitet pa mindst 52 uger (fra 1. april
2003: 26 uger), samt manedslgnnede, har efter anmodning i det enkelte tilfelde
adgang til hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pa dettes farste
sygedag, hvis

1) barnet er mindredrigt og hjemmeveerende,
2) hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt, og
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Stk. 2. Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtaegt, der
svarer til indteegten i tilfeelde af pageeldendes eget fravaer pa grund af sygdom,
dog eksklusive de i § 18, stk. 1 anfarte arbejdstidsbestemte ydelser.

Stk. 3. Fraveer efter stk. 1 noteres seerskilt pa de lister, der feres over de ansattes
sygefraveer.

Stk. 4. Adgangen til fraveer efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte inddrages ved
misbrug.

8 19. Opsigelse

I Manedslgnnede.
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Stk. 1. For manedslgnnede specialarbejdere geelder de i funktionaerlovens § 2, stk.
1-7ogstk.9-10anfarte opsigelsesvarsler. Varslerne regnes fra den enkeltes an-
seettelse ved institutionen i et uafbrudt anszettelsesforhold (jf. dog stk. 2). Bestem-
melsen i lovens 8 5 stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Som afbrydelse regnes ikke:

Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning, materialemangel,
arbejdsmangel eller lignende, safremt specialarbejderen genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes. Ved en ledighedsperiode pa over 14 dage grundet arbejdsmangel
teeller kun de farste 14 dage med i opsigelsesancienniteten.

Stk. 3. Specialarbejdere, som opsiges efter funktionarlovens § 2, eller som afbry-
des i arbejdet (jf. stk. 2), men genoptager arbejdet, nar dette tiloydes dem inden
for et tidsrum af 1 ar, genindtraeder i tidligere i institutionen opnaet anciennitet.
Safremt specialarbejderen dokumenterer i fraveerelsestiden ikke at have haft
arbejde inden for et tidsrum af indtil 2 ar, @ndres ovenstaende "1 ar" til "2 ar".

Stk. 4. Opsigelsesvarsel bortfalder:
Ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure,
som standser driften helt eller delvist.

Stk. 5. Der ydes fratreedelsesgodtgarelse i overensstemmelse med funktionarlo-
vens § 2a.

Stk. 6. Den i 8 2a anfarte uafbrudte beskaeftigelse relaterer sig til Kgbenhavns
Kommune.

Opsigelsesprocedure:
Stk. 7. Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaegges

en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved den-
nes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 8. Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 7, underrettes orga-
nisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger,
at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med mindre

23



dette strider mod den tavshedspligt, som falger af henholdsvis Forvaltningsloven
eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at medarbejderen har faet en kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa
eventuel udlevering til organisationen. Den navnte underretning sendes til pageel-
dendes faglige organisation:

Fagligt Feelles Forbund - 3F
Kampmannsgade 4

Postbox 392

1790 V.

eller

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1 -3
1790 V.

Stk. 9. Forbundet kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den ansatte eller institutionens forhold. Organisationen kan kraeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk.
8 naevnte meddelelse.

Stk.10. Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaftiget i institutionen i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved for-
handlingen efter stk. 9. Et sadant krav skal fremsattes overfor institutionen inden
for 1 maned efter forhandlingen med kopi til @konomiforvaltningen.

Stk. 11. Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af @kono-
miforvaltningen og 2 af organisationerne, hvorefter disse i forening udpeger en
opmand. Hvis der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes
formanden for Arbejdsretten om at udpege denne.

Stk. 12. Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For naevnet kan

afhgres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet fin-

der, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansatte eller institutionen for-
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hold, kan det palaegges institutionen at afbede virkningerne af opsigelsen ved
fastsaettelse af en godtgerelse, safremt den pagealdende og ansettelsesmyndighe-
den ikke begge gnsker anseettelsesforholdet opretholdt. Starrelsen af godtgarelsen
fastseettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omsteendigheder og til, hvor
leenge anszttelsesforholdet har varet.

Godtgarelsen kan maximalt fastseettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til
det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af neevnet. Omkostningerne for-
deles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

1 Timelgnnede.

Stk. 1. For specialarbejdere under timelgnnet ansettelse er der intet
opsigelsesvarsel de fgrste 6 maneder
8 20. Cykel- og knallertgodtgarelse

Stk. 1. Ved brug af egen cykel eller knallert til tjenstlig kersel ydes godtgarelse
med falgende belgb:

Dagtakst Manedstakst

Cykel Knallert Cykel Knallert
kr. kr. kr. kr.

6,47 15,05 118,18 277,78

Knallertgodtggrelse ydes i de tilfeelde, hvor benyttelse af knallert er af tydelig
interesse for kommunen.

Godtgerelse, der kan afregnes manedsvis, ma afpasses efter forholdene i de
enkelte tilfeelde og endres (evt. bortfalde), hvis der sker forandringer i
karselsmangden.

Under kortere sygefraveer og ferie betales manedsgodtgarelse fuldt ud under for-
udseetning af, at der er gjort tjeneste i den pageeldende maned. VVed sygefraveer af
leengere varighed udbetales manedsgodtgarelse fuldt ud for den maned, i hvilken
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pageeldende sygemeldes respektive raskmeldes, men intet for mellemliggende
hele maneder.

Der vil kunne stilles tjenestecykel (eller knallert) til radighed for de specialarbej-
dere, der hidtil har benyttet egen cykel eller knallert til tjenstlig brug.

Specialarbejdere, der ikke kan ferdes pa cykel, vil, safremt institutionen kraever
offentligt transportmiddel anvendt, ved aflevering af rejsehjemmel kunne fa
udgiften refunderet efter geeldende billigste takst.

§ 21. Voldgift

Enhver uenighed om forstaelsen af nearveerende overenskomst vil vere at
behandle i overensstemmelse med de af den samlede magistrat den 10. april 1972
fastsatte "Regler for behandling af faglig strid imellem Kgbenhavns Magistrat og
organisa-tioner, med hvilke der er afsluttet overenskomster om lgn- og
arbejdsforhold".

Parterne forpligter sig til at efterkomme de i henhold til reglerne nedsatte vold-
giftsretters kendelser og til at beaere de eventuelt ikendte omkostninger.

§ 22. @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede
Felgende aftaler i protokollat om generelle ansattelsesvilkar gelder:

Ansattelsesbreve

Lanninger

Decentral lgn

Resultatlgn

Der kan lokalt treffes aftale om at lade arbejdet udfarer i henhold til en
resultatlgnsaftale .

el NS>

Bemarkning:
| forbindelse med indgaelse af resultatlgnsaftale henvises til Aftale om
resultatlgn, jf. 22, nr. 4.

Parterne er enige om at henstille til de lokale parter, at Aftale om
resultatlgn indgar aktivt i lenpolitikken.
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O No O

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Der er ikke patenkt en indskraenkning i den hidtidige adgang til at yde
pensionsgivende forbedringer af rationaliseringsgevister.

Som eksempler pa elementer, der kan indgd ved fastsettelse af
resultatlgn, peger overenskomstens parter pa:

o opfyldelse af omradets serviceniveau

0 bedre ressourseudnyttelse.

Beskeeftigelsesanciennitet

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)
Lanberegning/lgnfradrag

Aremalsanszttelse

Supplerende pension

Opsamlingsordningen

Gruppeliv

Tilretteleeggelse af arbejdstid

Decentrale arbejdstidsaftaler

Deltidsarbejde

Tidsbegranset ansattelse

Konvertering af ulempe tilleeg

Tele- og Hjemmearbejde

Ferie

Barsel mv.

Tjenestefrined uden lgn

Seniorpolitik

Tjenesterejer, herunder befordringsgodtgerelse
Kompetenceudvikling

Ansatte omfattet af denne overenskomst er omfattet af supplerende aftale om
individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan. Aftalen findes i protokollat 1
Socialt kapitel

Ansatte omfattet af denne overenskomster omfattet af supplerende aftale om
vilkar for ansatte i fleksjob, jf. bilag 2.
Virksomhedsoverenskomster

Retstvistaftalen

SU og tillidsrepreesentanter

MED og tillidsrepreaesentanter

Sammenhangende personalepolitiske draftelser
Aftale om midlertidig tveergaende samarbejdsudvalg
Statistikgrundlaget for de lokale Ignforhandlinger
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Bemarkning til § 22:

Aftalerne findes i Personalebasen pa KKnet.

§ 23. @vrige ansettelsesvilkar for timelgnnede

@vrige ansettelsesvilkar for manedslgnnede (§ 22) gelder, nr. 1 -2, 4, 5, 10 -
14,17 - 19, 23 - 30, 32.

8 24. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten har - hvor intet andet er anfart - virkning fra den 1. april
2005.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 1 maneds varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2008

Kgbenhavn, den

For Kgbenhavns Kommune:

For Fagligt Feelles Forbund — 3F

For FOA - Fag og Arbejde
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Protokollat 1 — Individuel
Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)kommunale
arbejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for ansatte omfattet af denne
overenskomst.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetence-
udvikling/udviklingsplan, som findes i Personalebasen.

8 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte
medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes
forudsaetninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre
og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal
sikre udviklingsmuligheder for alle ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov
for, at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmessigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte
kommunes/det enkelte amts personalepolitik.

8 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning
Stk. 1. Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse.

Udviklingsplanen indeholder malsatninger for medarbejderens udvikling pa
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kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der
iveerksaettes for at nd malene. Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at
udviklingsplanen gennemfares.

Stk. 2. Der falges op pa udviklingsplanen arligt. Opfalgningen kan medfare en
justering af udviklingsplanen.

Stk. 3. Der foretages sarlig opfglgning for ansatte, som har veeret fraveerende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, l&ngerevarende sygdom e.l.

8 3. Drgftelse

Stk. 1. Der afholdes en arlig dreftelse i det gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg om (amts)kommunens politik pd kompetence-
udviklingsomradet jf. 8 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere drafter
SU/MED-udvalget bl.a. ssmmenhaengen mellem arbejdspladsens mal/strategier
og kompetenceudvikling, jf. 8 6 i Aftale om kompetenceudvikling.
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Protokollat 2 — Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om falgende:

Stk. 1. For ansatte i fleksjob henledes opmeerksomheden pa de geldende an-
seettelsesvilkar og forudsetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og
ekstraordinert ansatte har varet drgftet i det gverste medindflydelsesorgan.
Denne drgftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begering fra de ansatte.

Stk. 2. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskeftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflgnning i
tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudsattes at indga i de arlige lan-
forhandlinger og ikke alene vere aflgnnet pa grundlen i lengere tid.

Stk. 3. Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger
om lgn- og ansettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og
kvalifikations-lgn, samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part
begzre, at de centrale overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggare for deres
synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige
forudseetninger for aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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