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Keere medlem af FOA — Fag og Arbejde.

Den overenskomst 2005-2008 du sidder med i handen, indeholder selve overens-
komstteksten og bemeerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten. Marke-
ringen O.05 i teksten betyder en aftalt sendring i forhold til den hidtidige overens-
komst.

Overenskomsten indeholder ogsa en reekke FOA-bemaerkninger til de enkelte be-
stemmelser. Dem har vi tilfgjet for at ggre overenskomsten lettere at lsese og an-
vende.

Vi er meget interesserede i at modtage din mening om de FOA-
bemaerkninger (forklaringer) vi har tilfgjet, og iseer forslag til at ggre dem bedre -
efter naeste overenskomstrunde.

Send din kommentar til os pa forha001@foa.dk. — eller pr. brev.

Med venlig hilsen

FOA — Fag og Arbejde
Forhandlingssektionen
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

OK-05


mailto:forha001@foa.dk

INDHOLDSFORTEGNELSE

KAPITEL | OVERENSKOMSTENS OMRADE .......ccocooviiveeeeeceeee 5
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.........c.coooviiiieeeeeeeeeeeeeen 5

KAPITEL Il. MANEDSL@NNEDE .......cocoiiiiiieeieieeeeee e 5
8§ 2. PERSONAFGRANSNING ... 5
8 3. FUNKTIONZERLOY ..ottt 6
B 4. LN .. e 6
8 5. GRUNDLGIN ... 8
8 6. FUNKTIONSLEGIN ... 9
8 7 KVALIFIKATIONSLEGIN ...cooiiiiiiiiiiiiiiee e 10
8§ 8A. PENSION (INDTIL DEN 31-03-2006) .....c.cooecvvririreieeeeeeeeeeiiieee 11
§ 8B PENSION (FRA DEN 01-04-2006)........ccccoutiiimimmiiriieeeeeeeeaainnee 13
8§ 9. LONUDBETALING ..ottt 14
8 10. TIENESTEDRAGT ... 15
8 11. ARBEIDSTID ...t 15
8§ 12. BARNS 1. SYGEDAG .....ccoiiiiiitii e 15
8§ 13. TIENESTEFRIHED.......cciiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 16
§ 14. ANSAETTELSES- OG
ARBEJDSLASHEDSFORSIKRINGSFORHOLD..........cooooiiiiiiiieeeee. 16
8§ 15. OPSIGELSE. ...ttt 16
§ 16. @VRIGE ANS/ETTELSESVILKAR......coceveeeeeeceeceeeeeee e, 18

KAPITEL lIl. TIMEL@NNEDE ........ooiiiiii s 26
8§ 17. PERSONAFGRAENSNING ... 26
§ 18. LON, LONBEREGNING OG LONUDBETALING.............cccvvnnnee 26



32.35.1

Side 4
8 19. PENSION ... e e 27
8 20. TIENESTEDRAGT ...ovtiii et 27
8 21. OPSIGELSE ... .o 28
§ 22. BVRIGE ANSAETTELSESVILKAR......coooveveeeeceeeceeeeeeeeens 28
8 23. IKRAFTTRADEN ..ot 29
8§ 24. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.....cooooiiiiiiiiiiiiie e, 29

PROTOKOLLAT - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE |
FLEKSJIOB ... i e e e e ennees 30

BILAG 1. OVERGANGSBESTEMMELSER FRA 1999-
OVERENSKOMSTEN ...t 31

OK-05



KAPITEL | OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter tilsynsfgrende assistenter, der anseettes ved
forsorgshjem under amtskommuner tilsluttet Amtsradsforeningen til be-
skaeftigelse med egentlig patientpasning.

BEMARKNINGER:

Der er mellem parterne enighed om, at der som tilsynsfagrende
assistent kan anseettes personale med plejer- og diakonuddan-
nelse eller med uddannelse som social- og sundhedsassistent.

**NYT**

Stk. 2.

Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgaet driftsoverens-
komst, er omfattet af naerveerende overenskomst, hvis

e det af driftsoverenskomsten fremgar, at institutionen er forpligtet
til at fglge de overenskomster, som Amtsradsforeningen har ind-
gaet, og

e der pa tidspunktet for neerveerende overenskomsts ikrafttraeden
ikke painstitutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fort-
seetter dette, medmindre der indgas anden aftale mellem naervaeren-
de overenskomsts parter.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter ikke ansatte ved Amager Hospital.

FOA-bemeaerkning:

Overenskomsten er opdelt i 2 afsnit: Kapitel 11 og kapitel 111, manedslgnne-
de og timelgnnede. De vaesentligste forskelle i anseettelsesvilkar mellem
manedslgnnede og timelgnnede er, at timelgnnede ikke har fuld lgn under
sygdom og barsel, og at funktionaerlovens opsigelsesvarsler ikke geselder for
timelgnnede.

KAPITEL Il. MANEDSL@NNEDE
§ 2. PERSONAFGRANSNING

**NYT**
Kapitlet omfatter kapitlet ansatte, som
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1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en maneds beskeeftigelse er f.eks. ansaettelse fra den
01-10-2005 til og med 01-11-2005 eller anseettelse fra den 15-
04-2006 til og med 15-05-2006.

§ 3. FUNKTIONZAERLOV

For de ansatte geelder vilkar efter Funktionaerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. 8§ 15 og 16.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionserlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har
ret til lan under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktionaerlovens
8§ 5, fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktiongerlovens § 2a) samt
efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktionserloven anvendes begrebet "uafbrudt be-
skeeftigelse” og anseettelsestid beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

FOA-bemaerkning:

Se § 15 Opsigelse, hvor der som FOA-bemeerkning er redegjort for funktio-
naerlovens opsigelsesvarsler. Disse varsler anvendes — ud over ved egentlig
opsigelse — hvis arbejdsgiver vil gennemfgre sendringer i ansaettelsesvilkar,
som indebeerer veesentlige forringelser for den ansatte (f.eks. lgnnedgang,
aendring af mgdetid fra f.eks. fast dagvagt til aften-/nat vagt).

§4.LON

Stk. 1.

Lansystemet bestar af 4 elementer:

hPopbpE

**NYT**
Stk. 2.

Grundlgn, jf. 8 5.
Funktionslan, jf. § 6.
Kvalifikationslgn, jf. 8§ 7.
Resultatlgn, jf.

De ansatte er omfattet af:
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1. Aftale om lokal Isndannelse for social- og sundhedspersonale
2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgandannelse
3. Aftale om gennemsnitslgngaranti

BEMARKNINGER:

Aftale om ny Igndannelse indgdet med KTO er med virk-
ning fra den 01-04-2005 erstattet af Aftale om lokal lgndan-
nelse for social- og sundhedspersonale.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og op-
hgr af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn.

FOA-bemaerkning:

Aftale om lokal lgndannelse for SOSU-personale, udmgntningsgaranti og
gennemsnitslgngaranti findes pa www.foa.dk

Stk. 3.
Lannen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskeaeftigede.

BEMARKNINGER:

Ved anseettelse af de under ad 8 1 anfarte personalegrupper
som tilsynsfgrende assistenter sker aflgnning efter faglgende
bestemmelser:

1) Personale med uddannelse som social- og sundheds-
assistent eller plejer omfattes af bestemmelserne i over-
enskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for social-
og sundhedspersonale.

2) Personale med diakonuddannelse omfattes af det under 1)
anfarte.

Ved anseettelse af ufagleert personale, der ikke er beskeeftiget
med egentlig patientpasning, sker anseettelse og aflgnning efter
bestemmelser svarende til de mellem Amtsradsforeningen og
Specialarbejderforbundet i Danmark aftalte bestemmelser i
overenskomsten om lgn- og ansaettelsesvilkar for specialarbej-
dere og instruktgrer/holdledere ansat ved amter.
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FOA-bemaerkning:

Deltidsansattes lgn kan udregnes saledes:

Manedslgn x ugentlig arbejdstid = manedslgn pa deltid
37

Denne beregningsmetode geelder ogsa i forhold til faste tilleeg til lgnnen (jfr.
88 4 — 10B), medmindre det lokalt er aftalt, at tilleeg ydes med fuldt belgb
ogsa til deltidsbeskeeftigede.

Fast ekstra arbejde ud over det aftalte (merarbejde) kan ikke paleegges,
men kun aftales. Indgas sadan en aftale bgr anszettelsesgraden justeres til-
svarende. Tilfeeldigt forekommende, palagt merarbejde medfgrer ikke s&en-
dring af anseettelsesgraden.

FOA-bemeaerkning:

En vejledning om lgn/lgnsedler findes pa www.foa.dk

8§ 5. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen deekker de funktioner den ansatte er i stand til at varetage

som nyansat.

FOA-bemaerkning:

Overenskomstens parter har ikke defineret konkret, hvilke opgaver en
nyuddannet / nyudnaevnt (leder) uden erfaring kan varetage, og dermed
hvilke funktioner/kvalifikationer, der deekkes af grundlgnnen. Dette vil i
praksis bero pa eventuelle lokale aftaler / praksis herom.

De centrale parter er enige om i overenskomstperioden at sgge etableret et
personalepolitisk projekt med det formal at afdeekke brugen af ikke-
uddannede i kommunerne og i den forbindelse komme med ideer til, hvorle-
des der kan ske en uddannelse (opskoling) af disse medarbejdere inden for

faget.

Lentrin og de aktuelle tillaeg findes i lsanmagasinet pa www.foa.dk

**NYT**
Stk. 2.
Grundlgnnen er pr. 01-04-2005 lgntrin 12.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2005 sker med fuldt og helt gen-
nemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale
eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tillaeg

bevares.
FOA-bemaerkning vedr. stk. 1-3:

Ved “centralt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem overenskomstens
parter, dvs. FOA og ARF. Alt hvad der star i overenskomsten er saledes cen-
tralt aftalt. Ved lokalt aftalt” forstds, at aftalen er indgaet mellem de lokale
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parter i en (amts)kommune, fx mellem TR eller lokalafdelingen og arbejdsgi-
veren i kommunen/institutionen. Typiske eksempler herpa er lokale ny lgn
aftaler, herunder lokale forhandsaftaler.

Formuleringen af de lokale aftaler er afggrende for, om den centralt aftalte
lgnstigning pr. 1.4.2006 slar fuldt igennem, jf. stk. 3. Er det fx bestemt i en
lokal lgnaftale, at der skal ske en modregning i det lokalt aftalte, hvis der
gennemfgres bestemte centralt aftalte lgnforhgjelser, vil den enkeltes lgn ik-
ke stige sd meget.

Den lgnstigning, der er aftalt pr. 1.4.2005, jf stk.2, skal imidlertid gennem-
fares uanset evt. formuleringer om modregning i de lokale aftaler.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 medfgrer, at alle stiger ét trin pr. 1.4.2005,
dog stiger dem, der aflsnnes med lgntrin 9 pr. 31.3.2005, med to trin.

§ 6. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job, som den
ansatte varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet, herunder
arbejdstilrettelaeggelsen.

Funktionslgn gives bl.a. for saerlige funktioner, der ligger ud over de funk-
tioner, der forudseettes varetaget for gruppens grundign.

**NYT**

Stk. 2.

Tilsynsfarende assistenter ydes et pensionsgivende tilleeg pa 2.900 kr. ar-
ligt (31-03-2000 niveau). Den 01-04-2006 forhgjes de 2.900 kr. til 3.900
kr. (31-03-2000 niveau).

Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den an-
satte varetager. Funktionslgn ydes — med mindre andet aftales - som
pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere Igntrin.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra den 01-04-2002, er pensions-
givende. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke pensionsgivende
tilleeg, medmindre andet aftales.

Stk. 4.

Der kan lokalt aftales en stillingsmaessig klassificering, saledes at stillin-
gen slas op med en forud fastsat funktionslan.

OK-05
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BEMARKNINGER:

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres
pa de funktioner, der er knyttet til stillingen og begrundes i ar-
bejds- og ansvarsomrader, herunder arbejdstilretteleeggelse.
Funktionslgn gives bl.a. for seerlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens
grundlgn.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrade der lokalt kan
anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn
kan naevnes:

kontaktperson for en gruppe brugere

funktion som stgtte/kontaktperson for brugere, der fraflytter in-
stitutionerne enten til egen bolig eller til bofeellesskaber
ansvarshavende i aften- og nattevagten samt i weekender
arbejde i selvstyrende boenheder

deltagelse i brugeraktiverende foranstaltninger

vejledende og radgivende funktioner i forhold til kolleger og ele-
ver

deltagelse i udarbejdelse af handleplaner samt forestad ADL-
treening

varetage seerlige opgaver for personer med blandingsmis-
brug/psykiske problemer.

Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere elementer, der
traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydel-
ser eller arbejdstidsbestemte tilleeg eller lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetillaeg.

FOA-bemaerkning:

De aktuelle tilleeg findes i lsnmagasinet pd WWW.FOA.DK

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og Tillidsreprae-
sentant/lokalafdeling (forhandsaftaler), hvilke funktioner der udlgser hvilke
tilleeg. 1 s& fald omfatter aftalen alle der varetager funktionen uanset om der
er sket en konkret forhandling herom.

§ 7 KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer (uddannelse,
erfaring m.v.) erhvervet fgr og under uddannelsen.

**NYT**
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Stk. 2.
Tilsynsfgrende assistenter ved forsorgshjem, der har opnaet 8 ars sam-
menlagt beskeeftigelse, indplaceres pa Igntrin 17 pr. den 01-04-2005.

Efter 10 ars sammenlagt beskeeftigelse indplaceres den ansatte pa lgn-
trin 20 pr. den 01-04-2005.

Stk. 3.
Kvalifikationslgn ydes med mindre andet aftales som pensionsgivende til-
leeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra den 01-04-2002, er pen-
sionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleeg, medmindre andet aftales.

Stk. 4.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt.

BEMARKNINGER:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den erfa-
ring og kompetence, som den ansatte har erhvervet gennem
arbejdet samt pa grundlag af gennemfgrte relevante kurser og
uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslgn kan saledes f.eks. ydes pa baggrund af ud-
dannelse, erfaring, videre- og efteruddannelse samt specialvi-
den af betydning for udferelsen af jobbet.

FOA-bemeerkning:

De aktuelle tillaeg findes i lanmagasinet pa www.foa.dk. Det kan veere fast-
lagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og Tillidsrepreesentant/lokalafdeling
(forhandsaftaler), hvilke funktioner der udlgser hvilke tillaeg. | sa fald omfat-
ter aftalen alle der varetager funktionen uanset om der er sket en konkret
forhandling herom.

**NYT**
§ 8A. PENSION (INDTIL DEN 31-03-2006)

**NYT**
Stk. 1.
For tilsynsfgrende assistenter som

a) er fyldt 25 ar, og
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b) har mindst 4 ars beskeeftigelse i kommuner og amter pa mindst 8 ti-
mer i gennemsnit pr. uge.

oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen. Pension ydes i hen-
hold til vedtaegterne.

Stk. 2.
Amtet kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse indgar ved beregnin-
gen af karensperioden pa 4 ar, jf. litra b.

Stk. 3.
Det samlede pensionsbidrag udger 12,50%. Egetbidraget udger 1/3 del
af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor
begge betingelser er opfyldt i hele maneden.

**NYT**

Stk. 5.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam
Gruppen.

**NYT**

Stk. 6.

Amtet opretter en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for tilsynsfgren-
de assistenter som

a) erfyldt 21 ar

b) har mindst 1 ars sammenlagt beskeeftigelse i amter og kommuner pa
mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode bereg-
net fra den 01-04-1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% af de pensionsgivende lgnde-
le. Egetbidraget udgar 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 7.
Tilsynsfgrende assistenter er omfattet af pensionsordningen i stk. 6, indtil
de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter
stk. 1.

Stk. 8.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor al-
le betingelserne efter stk. 6 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 9.
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For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pen-
sionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde skal Amtsradsforenin-
gen henstille, at institutionerne, i de tilfeelde, hvor en ansat fra
personaleorganisationen modtager refusion, der vedrgrer pen-
sionsordningen, vil veere behjeelpelig med overfagrsel af disse
belgb til pensionskassen.

Stk. 10.
Amtet indbetaler pension til pensionsordningen manedsvis bagud i til-
knytning til Isnudbetalingen.

**NYT**

Stk. 11.

Bestemmelserne om pensionsordning, jf. stk. 1-10, geelder ikke for
pensionerede tjenestemeaend fra staten, (amts)kommuner og statsfi-
nansierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der far
egenpension eller understgttelse fra en pensionsordning, det offent-
lige har ydet bidrag til, og som anseettes efter overenskomstens ud-
sendelse.

**NYT**
§ 8B PENSION (FRA DEN 01-04-2006)

Stk. 1.
For tilsynsfgrende assistenter som

a) er fyldt 21 ar, og
b) har mindst 1 ars beskeeftigelse i kommuner og amter pa mindst 8
timer i gennemsnit pr. uge

oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen. Pension ydes i
henhold til vedtaegterne.

Stk. 2.
Amtet kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse indgar ved be-
regningen af karensperioden pa 1 ar, jf. litra b.

Stk. 3.
Det samlede pensionsbidrag udger 12,50%. Egetbidraget udgar 1/3
del af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 4.
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Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned,
hvor begge betingelser er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5.
Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam
Gruppen.

Stk. 6.

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgn-
dele.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med FOA - Fag og Arbejde skal Amts-
radsforeningen henstille, at institutionerne i de tilfeelde,
hvor en ansat fra personaleorganisationen modtager refu-
sion, der vedrgrer pensionsordningen, vil veere behjaelpelig
med overfgrsel af disse belgb til pensionskassen.

Stk. 7.
Amtet indbetaler pension til pensionsordningen manedsvis bagud i
tilknytning til lanudbetalingen.

Stk.8.

Bestemmelserne om pensionsordning, jf. stk. 1-7, geelder ikke for
pensionerede tjenestemeaend fra staten, (amts)kommuner og statsfi-
nansierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der far
egenpension eller understgttelse fra en pensionsordning, det offent-
lige har ydet bidrag til, og som anseettes efter overenskomstens ud-
sendelse.

FOA-bemeerkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele Ignnen idet visse gamle tilleeg, der er
nu er indarbejdet i lannen ikke er pensionsberettiget. Derfor kan man ikke
”bare” udregne pensionsbidraget som f.eks. 13,5 % af den aktuelle lgn. Der
henvises til FOA” s lenmagasin pa www.foa.dk

§ 9. LONUDBETALING

Lannen udbetales manedsvis bagud og der tilstilles den ansatte en speci-
ficeret oversigt over den udbetalte Ign samt eventuelt indbetalte pensi-
onsbidrag. Falgende tekst skal sta pa specifikationen: "1/3 af det samle-
de pensionsbidrag er egetbidraget”.

FOA-bemeaerkning:

OK-05


http://www.foa.dk/

Lennen skal senest veere til radighed sidste bankabningsdag inden mane-
dens udgang.

§ 10. TJIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke la-
der sig gare, eller hvor det af behandlingsmaessige grunde paleegges de
ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant erstatning herfor pa 2.550 kr.
(31-03-2000 niveau) arligt eller, hvis der ydes fri vask, 1.210 kr. (31-03-
2000 niveau) arligt.

§ 11. ARBEJDSTID

Aftale om arbejdstid mellem overenskomstens parter geelder.

§ 12. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

De ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihned med lgn pa et barns fgrste sygedag, nar falgende
betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefriheden er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMZAERKNINGER:

| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imade-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af

barns 1. sygedag.
FOA-bemaerkning:

Udgangspunktet ved anvendelsen af denne regel er barnets tarv og hvorvidt
barnet faktisk har ophold hos den ansatte. Det er hensynet til barnet, der er
afggrende for, om man har ret til at veere fraveerende. Folkeregisteradressen
kan ikke alene anvendes som grundlag, idet f.eks. skilsmissebgrn kun kan
have folkeregisteradresse hos en af parterne. Retten kan heller ikke alene
tilleegges biologiske foreseldre. Har et barn ophold hos en ansat, f.eks. hos
sakaldte "papforaeldre”, kan man som udgangspunkt benytte sig af mulighe-
den. Her er det dog normalt en forudsaetning, at arbejdsgiver ved at et barn
har ophold hos den ansatte.
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Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 13. TIENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrined uden Ign, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Anseettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.

FOA-bemaerkning:

Denne bestemmelse giver ret til tilbagekomst til en tilsvarende stilling, men
ikke ngdvendigvis til den samme stilling som tidligere. Dette kan eventuelt
aftales lokalt som led i bevilling af tjenestefrihed uden lgn (orlov).

§ 14. ANSAETTELSES- OG ARBEJDSLYSHEDSFORSIKRINGSFOR-
HOLD

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af ansatte, idet der
dog fortrinsvis beskeeftiges arbejdslgshedsforsikrede tilsynsfarende assi-
stenter.

§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens 8 5, stk. 2, om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendel-
se.

FOA-bemaerkning:
Opsigelsesvarsler er fglgende, bortset fra i forbindelse med prgvetid:
Opsigelsesvarslet fra den ansattes side udggr en maned.

Falgende opsigelsesvarsler er geeldende fra anseettelsesmyndighedens side:

Anseettelsestid: Opsigelsesvarsel:
Fra O til 5 maneder = 1 maned

Fra 6 maneder til og med 2 = 3 maneder

ar og 9 maneder

Fra 2 ar og 10 maneder til = 4 maneder
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og med 5 ar og 8 maneder

Fra 5 ar og 9 maneder til og = 5 maneder
med 8 ar og 7 maneder

Fra 8 ar og 8 maneder og = 6 maneder
opefter

Stk. 2.

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansggt afsked. Der vedleeg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
forbundet skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplys-
ninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af
henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked
med henblik pa eventuel udlevering til forbundet.

BEMARKNINGER:
Forbundets adresse:
FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V.

Stk. 4.

Forbundet kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis forbundet ska@nner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i den ansattes eller ansaettelsesmyndighedens forhold. Forbun-
det kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeaeftiget i amtet i mindst 8 mane-
der pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles kan FOA — Fag og Arbej-
de kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas
enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav skal fremseettes
overfor amtet inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Amts-
radsforeningen.

Stk. 6.
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Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af Amts-
radsforeningen og 2 af FOA — Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening
udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget af op-
mand, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at udpege
denne.

Stk. 7.

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet
kan afhgres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler amtets forhold, kan det paleegges amtet at afbgde virkningerne af op-
sigelsen, hvis den ansatte og amtet ikke begge gnsker anseettelsesfor-
holdet opretholdt ved fastseettelse af en godtggrelse. Stgrrelsen af godt-
gorelsen fastseettes af neevnet, som skal tage hensyn til sagens om-
steendigheder og til, hvor leenge anseettelsesforholdet har varet. Godtge-
relsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig lgn for en periode svarende
til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte.
Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende
part.

**N YT**

§ 16. IVRIGE ANS/AETTELSESVILKAR
FOA-bemaerkning:

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en raekke an-
dre aftaler, der ogsa gaelder for en raekke andre personalegrupper pa det
kommunale omrade. Disse aftaler er oplistet i denne paragraf. Det er under
omtalen af de enkelte aftaler anfart, hvor man kan finde hele aftalen.

Selve protokollatet om generelle ansaettelsesvilkar kan findes pa
www.kto.dk

Falgende aftaler i protokollat om generelle anseaettelsesvilkar geelder

1. Anseettelsesbreve
FOA-bemaerkning:

Hvis man er ansat i minimum 1 maned og har haft en gennemsnitlig ar-
bejdstid p& minimum 8 timer ugentligt har man krav pa at fa udleveret et
anseettelsesbrev. Forbundet anbefaler, at det af ansezettelsesbrevet fremgar,
om der er tale om specielt aftale arbejdstidsforhold (fx fast tjeneste i aften-
og/eller natperiode). Som (amts)kommunalt ansat har man krav pa et an-
seettelsesbrev ved anseaettelsen og hvis ikke arbejdsgiver overholder dette,
kan man rejse krav overfor den lokale arbejdsgiver, men aftalen giver ikke
den ansatte mulighed for godtggrelse. Aftalen omfatter alle typer af ansatte i
kommuner og amter. Dette indebeerer, at ansatte pa seerlige vilkar, fx som
led i aktiveringsordninger, omfattes af aftalen. KTO-aftalen om ansaettelses-
breve findes pa www.kto.dk.
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2. Lgnninger
FOA-bemeaerkning:
Den lgnaftale, der henvises til her, beskriver opbygningen af det lgnsystem,
som stort set alle lgntrinslgnnede i det kommunale omrade er omfattet af.
De grundleeggende elementer heri er et system med i alt 55 lgntrin. Det er
disse lgntrin, der henvises til i de enkelte overenskomsters lgnbestemmel-
ser. | aftalen beskrives ogsa reguleringsordningen, som medfgrer, at lgnud-
viklingen pa det kommunale omrade i overenskomstperioden er i balance
med lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked.

4. Resultatlgn
FOA-bemeerkning:

Resultatlgn kan anvendes som et yderligere incitament for savel medarbej-
dere som ledelse til at arbejde for en effektivisering og udvikling af deres
arbejdsplads.

En aftale om resultatlgn skal ses som et supplement til medarbejderens lgn
og anvendes til at opna nogle preecist afgreensede mal. Hvis man gnsker
flere oplysninger om resultatlgn kan man tale med tillidsrepreesentanten
om indgaelse og indhold i en eventuel aftale om resultatlgn. Aftalen om re-
sultatlgn findes pa www.kto.dk

5. Beskeeftigelsesanciennitet
FOA-bemeerkning:

I nogle lgnsystemer tilleegges erfaring fra tidligere beskaeftigelse betydning
i form af tilleeg til grundlgnnen eller placering pa et hgjere lgntrin. Aftalen
om beskeeftigelsesanciennitet indeholder bestemmelser om opggrelse og
optjening af beskeaeftigelsesanciennitet samt krav til dokumentation for an-

seettelse. Aftalen findes pd www.kto.dk

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)
FOA-bemeerkning:

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling indeholder retningslinier for be-
taling ved palaeg om midlertidigt at ggre tjeneste i hgjere stilling. Aftalen om
midlertidig tjeneste findes p& www.kto.dk.

7. Lenberegning/lgnfradrag
FOA-bemeaerkning:

Aftale om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale indeholder
bestemmelser om lgnberegning i forbindelse med anseettelse pa andre da-
ge end den 1. i maneden og fratreeden pd andre dage end den sidste i ma-
neden samt bestemmelsen om lgnfradrag i forbindelse med fraveer, ferie
og tjenestefri. Aftalen om Lgnberegning og lgnfradrag findes pa

www.kto.dk
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9. Supplerende pension
FOA-bemeaerkning:

Rammeaftalen om supplerende pension muligggr etablering af supplerende
pensionsordninger for visse tjenestemaend og tjenestemandslignende an-
satte (fx reglementsansatte), men ogsa for visse gvrige ansatte. Sigtet
med rammeaftalen er at supplere pensionen, herunder tjenestemandspen-
sionen, ved alder, sygdom og dgd. Rammeaftalen om supplerende pension

findes pa www.kto.dk

10. Opsamlingsordningen
FOA-bemeaerkning:

Omfatter ikke medarbejdere ansat efter denne overenskomst, da der er ind-
gaet en saerlig aftale om pension for de grupper aftalen ellers ville daekke se
8§ 10A & 10B. Til fortolkning af hvilke personer der er omfattet af pensions-
ordningen anvendes opsamlingsordningens bestemmelser. Aftalen findes pa
www.kto.dk

11. Gruppeliv

FOA-bemeaerkning:

Aftale om gruppeliv omfatter tjenestemaend og visse andre ansatte, der ty-
pisk er fyldt 18 &r og som har mindst 8 timers gennemsnitlig ugentlig be-
skeeftigelse. Retten til at blive omfattet af aftalen indtreeder efter 6 mane-
ders uafbrudt anseettelse i en kommune/amt. For at blive omfattet af grup-
pelivsaftalen er det endvidere en forudseetning:

at der ikke indbetales bidrag til en pensionsordning, eller

b. at der indbetales bidrag til en ikke fuldt udbygget pensionsordning,
hvor det samlede bidrag er under 8,22% af den pensionsgivende
lgn.

Gruppelivsforsikringen bortfalder bl.a. ved fratrsedelse og ved overgang til
en fuldt udbygget pensionsordning, hvortil kommunen/amtet yder tilskud.
Aftalen om gruppelivsforsikring findes pa www.kto.dk.

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid
FOA-bemeerkning:

Aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
indeholder bestemmelser om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde. Af-
talen findes p& www.kto.dk.

13. Decentrale arbejdstidsaftaler
FOA-bemeaerkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser om, at der
lokalt kan indgd aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse, som fraviger visse centrale
aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indgaelse af de lokale arbejdstidsaf-
taler og bgr indeholde en raekke grundprincipper om blandt andet arbejdsmiljg og
sammenhang mellem arbejdsliv og familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om
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arbejdstid. Aftalen findes p& www.kto.dk

14. Deltidsarbejde
FOA-bemeerkning:

Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte
i forhold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette
udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilret-
teleeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos
kommunen eller amtet og lsnmodtagerne. Aftalen findes p& www.kto.dk

15. Tidsbegraenset anseettelse
FOA-bemeaerkning:

Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af tidsbegraensede
ansatte i forhold til fastansatte samt fastseette rammer, der skal forhindre mis-
brug i relation til forleengelser af tidsbegreensede anseettelsesforhold. Aftalen
findes pa www.kto.dk

17. Konvertering af ulempetillaeg
FOA-bemeerkning:
Aftale om konvertering af ulempetilleeg giver mulighed for, at arbejdstidsbe-
stemte ydelser og arbejdsbestemte tilleeg og lignende efter aftale kan kon-
verteres til et arligt ulempetilleeg eller til et fast ulempetilleeg pr. tjene-
ste/vagt. Det geelder fx genetillaeg, tillaeg for tjeneste pa lardage/mandage,
tilleeg for tjeneste pa sgndage, aften- og nattillaeg, over/merarbejde, (radig-
heds-)vagtbetaling mv. Der skal indgas en lokal aftale mellem kommunen
eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er). Aftalen kan
omfatte ansatte i én eller flere institutioner eller dele heraf, og én eller flere
personalegrupper eller enkeltpersoner. For ansatte, der har ret til fuld lgn
under sygdom, indgar det aftalte arlige ulempetilleeg i lgnnen ved fravaer
som fglge af ferie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage og genindkaldel-
se. Aftalen findes pa www.kto.dk.

18. Tele- og hjemmearbejde

FOA-bemeaerkning:

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde giver mulighed for, at medarbej-
derne - pa frivillig basis - kan arbejde hjemme med arbejdsopgaver, der
normalt varetages pa arbejdspladsen. For at kunne anvende rammeaftalen
skal der indgas en lokal aftale mellem kommunen eller amtet og de(n) for-
handlingsberettigede organisation(er), som aftalen vedrgrer. Aftalen findes
pa www.kto.dk

19. Ferie
FOA-bemeaerkning:

Ferieaftalen indgdet mellem KTO og de kommunale arbejdsgiverparter inde-
holder regler for ansatte i kommuner og amter om ferie (planleegning, afvik-
ling, betaling m.v.)

Fuldtidsbeskeeftigede optjener 18,5 ferietime pr. maned, hvilket svarer til 6
ugers ferie pr. &r (optjeningsar er fra 1. januar til 31. december og feriedret
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lgber fra 1. maj til 30. april ). Optjening og afholdelse af ferie sker altid i
forhold til den ansattes aktuelle beskeaeftigelsesgrad.

Fastleeggelse af ferieafholdelsen sker som hovedregel efter drgftelse mellem
den ansatte og arbejdsgiveren. 3 af ferieugerne (hovedferien) skal som ud-
gangspunkt holdes samlet i perioden 1. maj — 30. september (ferieperio-
den). Med mindre andet er aftalt skal arbejdsgiveren varsle afholdelse af ho-
vedferien med 3 maneders varsel. Herudover skal arbejdsgiveren varsle af-
holdelse af restferien (2 uger) med 1 méaneds varsel til afholdelse i perioden
1. oktober — 30. april. Den sidste ferieuge afholdes eller udbetales efter den
ansattes gnske, med mindre arbejdets udfgrelse hindrer dette.
Manedslgnnede holder som hovedregel optjent ferie med den saedvanlige lgn
pa ferietidspunktet. Manedslgnnede far herudover hvert ar omkring den 1.
maj udbetalt en seerlig feriegodtggrelse.

Som timelgnnet har man ikke ret til at holde ferie med lgn, men oppebeerer i
stedet for en feriegodtgarelse pa 12v pct. Ferieaftalen findes pa www.kto.dk

20. Barsel m.v.
FOA-bemeaerkning:

Regler om graviditet og barsel indgar i Aftale om fraveer af familiemaessige
arsager. Denne aftale indeholder ogséa regler om fraveer, orlov og lgn i for-
bindelse med adoption og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsa-
ger.

De geeldende regler om barsel indebaerer, at der fgr fadslen geselder en lang
reekke seerlige varsler for, hvornar der skal gives arbejdsgiveren besked om,
pa hvilken made og i hvilket omfang moderen og/eller faderen gnsker at ud-
gve sine rettigheder i henhold til geeldende regler om barsel. Den ansatte
skal give arbejdsgiveren meddelelse om graviditeten senest 3 maneder far
forventet fgadsel. Samtidig skal den kvindelige meddele, om hun agter at ud-
nytte retten til fraveer far fadslen, samt hvornar hun forventer at padbegynde
sin orlov. En moder der anvender sin ret til fraveer i indtil 14 uger efter fads-
len, skal inden 8 uger efter fgdslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar
hun genoptager arbejdet.

En ansat der er gravid har ret til lgn under fraveer til graviditetsundersggel-
ser, nar fravaeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Fgr fgdslen har den gravide ansat ret til fraveer med saedvanlig lgn fra det
tidspunkt, hvor der skgnnes at veere 8 uge til fgdslen.

Efter fagdslen har kvinden ret til 14 ugers orlov. Kvinden kan fortseette orlo-
ven i yderligere 10 uger, séledes at hendes samlede orlov efter fgdslen bli-
ver pa i alt 24 uger med szedvanlig lgn.

Faderen har ret til at holde 2 ugers orlov samtidig med moderen indtil de
farste 14 uger efter fgdslen. Derudover er der med virkning fra 1. april 1998
indfgrt en ret til 2 ugers udvidet feedreorlov efter fadslen. Det er kun fade-
ren, der har denne ret - den kan ikke overfgres til moderen. Benytter fade-
ren den udvidet feedreorlov fraregnes det i retten til orlov p& dagpenge.

Efter de 24 ugers barsels — og foraeldreorlov med fuld lgn har foreeldrene ret
til yderligere 22 ugers orlov med dagpenge.

Forzeldrene kan ogsa veelge at dele orloven, hvis de har lyst/mulighed for
det, saledes at orloven i alt bliver op til 84 uger. Dog har forzeldrene ikke ret
til dagpenge i de sidste 32 uger. Ved adoption er de foreeldre, der adopterer,
stort set omfattet af de samme regler, som geelder under barselor-

lov. Kontakt derfor din tillidsrepreesentant eller lokal afdeling for yderligere
spegrgsmal i forbindelse med adoption.

Aftalen om fraveer af familiemaessige arsager findes p& www.kto.dk.
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21. Tjenestefrined uden lgn
FOA-bemeaerkning:
Aftale om tjenestefrihed til naermere afgraensede formal giver ret til tjene-
stefrihed uden lgn til ansatte, der udsendes eller ansaettes under visse neer-
mere betingelser i udlandet eller i Grgnlands hjemmestyre/kommuner m.v.
En ansat, hvis eegtefeelle eller samlever udsendes eller ansaettes under visse
seerlige betingelser i udlandet eller i Grgnlands hjemmestyre/kommuner
m.v., har ret til tjenestefrihed uden lgn. Bestemmelser om tjenestefrihed til
andre formal findes i overenskomsterne og lovgivningen. Aftalen om tjene-
stefrined uden lgn findes pa www.kto.dk

22. Seniorpolitik
FOA-bemeerkning:
Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et led i personalepolitikken og
giver mulighed for dels at fastholde aeldre medarbejdere og dels at give eel-
dre medarbejdere mulighed for gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmarke-
det. Aftalen indeholder bestemmelser om personkreds og indhold af senior-
stillinger og generationsskifteaftaler samt bestemmelser om fratreedelses-
godtgarelse. Aftalen er grundlaget for aftale om vilkdrene for de konkrete
ordninger, som aftales mellem de lokale parter. Aftalen om seniorpolitik fin-
des pa www.kto.dk

23. Befordringsgodtgarelse

FOA-bemeerkning:

Aftale om godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterej-
ser indeholder bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilometergodtgg-
relse ved bilkagrsel og anvendelse af egen knallert eller cykel. Der er indgaet
en aftale for ansatte i KL og Amtsradsforeningens forhandlingsomrade. Se i
avrigt 8 18. Aftalen om befordringsgodtggrelse findes pa www.kto.dk

24. Kompetenceudvikling

BEMARKNINGER:

Som led i den almindelige tillidsrepreesentantvirksomhed
kan tillidsrepraesentanter for FOA — Fag og Arbejde med
lederen pa arbejdspladsen drgfte spgrgsmal om gennem-
forelse af kompetenceudviklingsindsatsen for de pageel-
dende personalegrupper, jf. Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsre-
preesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk.
2).

Hvis tillidsrepraesentanten finder, at arbejdsgiveren ikke ef-

terlever Aftalen om kompetenceudvikling, kan den lokale
afdeling anmode om en fornyet lokal drgftelse.
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Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge
parter tilfredsstillende resultat, og en af parterne finder, at
arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bi-
sta ved fornyet lokal draftelse.

FOA-bemeerkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og med-
arbejdere til at prioritere en gget kompetenceudvikling, der sikrer savel ar-
bejdspladsens behov som medarbejderens individuelle og faglige udvikling.
Aftalen indeholder en definition af kompetenceudvikling, bestemmelser om
opstilling af og opfalgning pa udviklingsmal for den enkelte medarbejder el-
ler for grupper af medarbejdere, og bestemmelser om hovedudvalgets og
SU/MED-udvalgets rolle. Der er pa enkelte overenskomstomrader aftalt
yderligere bestemmelser om kompetenceudvikling. Aftalen om kompetence-
udvikling findes p& www.kto.dk

25. Socialt kapitel

BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for

ansatte i fleksjob, jf. protokollatet til overenskomsten.
FOA-bemeaerkning:
Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse og integration af
personer med nedsat arbejdsevne og ledige i: Aftalebaserede job pa seerlige vilkar,
fleksjob og jobtraening mv.) indeholder bestemmelser om medarbejderinddragelse
og personalepolitiske tiltag for forebyggelse, fastholdelse og integration mm., lige-
som aftalen indeholder bestemmelser om lgn- og ansaettelsesvilkar for personer
med nedsat arbejdsevne og ledige. Aftalen omfatter bade allerede ansatte og ude-
fra kommende personer. | henhold til protokollat 3 kan personer, som ved ansaet-
telse i fleksjob allerede er omfattet af en pensionsordning, der er oprettet som led i
et anseettelsesforhold, f& pensionsbidrag indbetalt til den pensionsordning, der sidst
er foretaget indbetaling til. Aftalen om socialt kapital findes pa www.kto.dk

26. Virksomhedsoverenskomster
FOA-bemeerkning:
Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de lo-
kale parter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en
sektor, en institution eller et omrade. Desuden er formalet at skabe attrakti-
ve arbejdsplader ved at tilpasse overenskomstbestemmelser mv. til persona-
lets og arbejdspladsernes gnsker og behov. Aftalen indeholder bestemmelser
om de elementer, virksomhedsoverenskomsten skal indeholde, bestemmel-
ser om hvilke af de centrale aftaler, der helt eller delvist kan fraviges samt
hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges. Aftalen om virksomhedsover-
enskomster findes pa www.kto.dk

27. Retstvistaftalen
FOA-bemeaerkning:
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Retstvistaftalen mellem de (amts-)kommunale arbejdsgivere og KTO inde-
holder regler for behandling af uenigheder om forstaelsen af indgaede afta-
ler. Retstvistaftalen findes pa www.kto.dk

28. SU ogq tillidsrepraesentanter
FOA-bemeerkning:
Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes,
saleenge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf. neden for pkt. 29. Afta-
len indeholder bestemmelser om tillidsrepraesentanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg. Aftalen indeholder regler om valg af tillidsrepraesentanter,
feellestillidsrepraesentanter og suppleanter, tillidsrepreesentantens virksom-
hed, tidsforbrug, frihed til deltagelse i kurser m.v., seerlige afskedigelsesbe-
tingelser, oprettelse af og opgaver i samarbejdsudvalg, sammensaetning af
samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets arbejdsform samt koordinati-
onsudvalg.

Der er indgéet en aftale for ansatte under KL og Amtsradsforeningens for-
handlingsomrade og en aftale for ansatte i Kebenhavns Kommune. Der er
efter naeermere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de
centrale TR-bestemmelser gennem indgéelse af en lokal TR-aftale. Aftalen
findes pa www.kto.dk

29. MED oq tillidsrepraesentanter
FOA-bemeaerkning:
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse giver mulighed for
indgaelse af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den lokale MED-aftale
erstatter aftalen om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.
Aftalen indeholder bestemmelser om tillidsrepraesentanter svarende til
TR/SU-aftalen. Rammeaftalen giver i relation til medindflydelse og medbe-
stemmelse mulighed for at fastleegge formal, indhold og struktur, sa det
passer til de mal (amts)kommunen har fastlagt for serviceydelserne og ar-
bejdsformen. Rammeaftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling
af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der er efter neermere fast-
satte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-be-
stemmelser gennem indgaelse af en lokal TR-aftale. Aftalen findes pa
www.kto.dk

Der er udarbejdet en MED-handbog, der findes pa www.kto.dk

30. Sammenhaengende personalepolitisk drgftelse
FOA-bemeerkning:
De centrale overenskomstparter har indgaet en raekke rammeaftaler, som
giver de lokale parter en raekke muligheder for pa det personalepolitiske om-
rade at indg& aftaler tilpasset de lokale forhold.
Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt gen-
nemfgre en drgftelse af fglgende personalepolitiske emner:
- Socialt kapitel, jf. pkt. 25
- Kompetenceudyvikling, jf. pkt. 24
Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan kan endvidere i
drgftelsen inddrage gvrige emner, for eksempel med udgangspunkt i falgen-
de aftaler:

- Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 22
- Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18
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- Aftale om resultatign, jf. pkt. 4
- Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske
samarbejdsprojekter i amterne.

Aftalerne findes pa www.kto.dk

31. Aftale om midlertidige tvaergaende samarbejdsudvalg
FOA-bemeerkning:

Formalet med aftalen om midlertidig tvaergdende samarbejdsudvalg (MTSU
aftalen) er, at samarbejdssystemerne tilpasses omstillingsprocessen frem til
1.januar 2007, hvor kommunalreformen traeder i kraft. Aftalen supplerer de
geeldende SU/MEDregler. Aftalen regulerer samarbejdet pa tveers af kom-
muner og pa tveers af amter samt amter og H:S. Ifglge aftale om udligning
af udgifter til barsels- og adoptionsorlov skal udformningen af kommunens
udligningsordning drgftes i det gverste medindflydelses- og medbestemmel-
sesudvalg, inden ordningen treeder i kraft den 1. januar 2007. For kommu-
ner, der leegges sammen, skal drgftelsen ske i det midlertidige tveergaende
hovedsamarbejdsudvalg. Desuden skal vaesentlige eendringer drgftes pa ny.
Aftalen findes pa www.kto.dk. Neermere information om kommunalreformen
findes pa www.foa.dk.

32. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger
FOA-bemeaerkning:

P4 (amts)kommuneplan skal der til brug for de lokalelgnforhandlinger frem-
lzegges det ngdvendige lgnstatistiske materiale mindst en gang om aret. Det
Feelleskommunale Lgndatakontor udarbejder de landsdeekkende lgnstatistik-
ker mindst en gang om aret. Aftalen findes pa www.kto.dk

KAPITEL Ill. TIMELONNEDE
§ 17. PERSONAFGRANSNING

Stk. 2.
Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen eller
2) er ansat med hgjst 1 maneds beskeeftigelse.

§ 18. LUN, LONBEREGNING OG LONUDBETALING

Stk. 1.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslannen (grundlgn, funktionslgn,
kvalifikations- og resultatlgn).

Stk. 2.

Timelgnnede har — hvor ingen anden afregningsform er aftalt — ret til
ugentlig afregning.
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Stk. 3.

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lan samt even-
tuelt indbetalte pensionsbidrag. Falgende tekst skal sta pa specifikatio-
nen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 19. PENSION

**NYT**
Stk. 1.
Amtet opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for ansatte som

1) er fyldt 21 ar, og
2) har veeret beskeeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% (fra 01-04-2006 12.5%) af de
pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle be-
tingelserne er opfyldt. Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensi-
onsbidraget uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende ansaettelse i amter og kommuner
pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:

For optjening af karensperioden se § 16, punkt 10 (APV
11.15.1). Opsamlingsordningen med tilhgrende fortolkningsbi-
drag.

**NYT**

Stk. 2.

Tilsynsfarende assistenter, som allerede har opnaet ret til pension i hen-
hold til 8 8A eller B ved tidligere beskeeftigelse i amter og kommuner om-

fattes straks af den relevante pensionsordning.
FOA-bemeerkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele lgnnen idet visse gamle tilleeg, der er
nu er indarbejdet i lannen ikke er pensionsberettiget. Derfor kan man ikke
“"bare” udregne pensionsbidraget som f.eks. 13,5 % af den aktuelle lgn. Der
henvises til FOA™s lenmagasin pa www.foa.dk

§ 20. TJIENESTEDRAGT
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Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gere,
eller hvor det af behandlingsmaessige grunde paleegges de ansatte at
benytte eget tgj, ydes et tillaeg til timelgnnen pa 1,33 kr. pr. time (31-03-
2000 niveau). Neevnte tilleeg ydes ogsa for tjeneste pa sggnehelligdage
og for overarbejdstimer.

§ 21. OPSIGELSE

Stk. 1.

For ansatte, der er funktionaerer i henhold til funktionaerlovens § 1, og
som har en ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, geelder funktionzerlo-
vens opsigelsesvarsel.

FOA Bemeerkning:
Se § 15

Stk. 2.
For ansatte, der ikke er funktionaerer i henhold til funktionaerlovens 8§ 1,
kan tjenesteforholdet opsiges fra dag til dag.

Ved sygdom betragtes anseettelsesforholdet som opheevet.

§ 22. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1.
Timelgnnede ansatte er i gvrigt omfattet af fglgende bestemmelser i kapi-
tel 2:

84. Lan

§ 11. Arbejdstid

8 14. Ansettelses- og arbejdslgshedsforsikringsforhold

§ 16. @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede nr. 2, 4, 5, 10, 11,
12,13, 14, 15, 17, 19, 23, 25, 26, 28, 29, 30.

Stk. 2.
Ansatte, som er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomrade, har ret
til lgn under sygdom.

BEMZAERKNINGER:
Bestemmelsen vedrgrer ansatte, som overvejende er beskaefti-
get med funktionaerarbejde i gennemsnitligt mindst 8 timer pr.
uge i hgjst 1 maned.
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Ansatte, som ikke er omfattet af funktionserlovens anvendel-
sesomrade, har ikke krav pa fuld lgn under sygdom, men er
omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 3.
Timelgnnede har adgang til fravaer pa barns 1. sygedag efter reglerne i §
12, stk. 1 og stk. 3.

Hvis den ansatte har ret til lan under sygdom, har pageeldende ret til lan
under fraveer pa barns 1. sygedag efter reglerne i § 12, stk. 2. Hvis den
ansatte ikke har krav pa lgn under sygdom udbetaler arbejdsgiveren et
belgb, der svarer til dagpengebelgbet.

§ 23. IKRAFTTRADEN

**NYT**
Overenskomsten treeder hvor intet andet er anfart i kraft den 01-04-2005.

§ 24. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten kan savel af Amtsradsforeningen som af FOA -
Fag og Arbejde opsiges med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tidligst
til den 31-03-2008.

Stk. 2.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldig-
hed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflanning af tilsynsfgrende
assistenter pa grundlag af den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag
geeldende aftale om lgnninger for ansatte i amterne.

Kgbenhavn, den 13-01-2006

For FOA-FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen
/
Karen Steehr
For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen
/
Thorkild Rotenberg
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**NYT**
PROTOKOLLAT - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om
fglgende:

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmaerksomheden pa de geeldende
anseettelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antal-
let af ordineert ansatte og ekstraordinaert ansatte har veeret drgftet i
det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde
sted i andre medindflydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskaeftigelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudseetninger
for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudseettes at
indgd i de arlige lgnforhandlinger og ikke alene veere aflgnnet pa
grundlgn i leengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhand-
linger om lagn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funk-
tions- og kvalifikationslgn, samt eventuelle lokale forhandsaftaler,
kan den anden part begeere, at de centrale overenskomstparter bi-
star i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag
for de centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af
parterne redegare for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfyl-
der eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudseaetninger for aflgn-
ning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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Bilag 1. Overgangsbestemmelser fra 1999-overenskomsten

Stk. 1.

Ansatte pr. den 31-03-2000, der overgik til nye lgnformer pr. den 01-04-
2000, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inklusive
tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn. Denne garanti for hidtidig af-
lgnning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigel-
sesgrad.

Stk. 2.

Allerede ansatte i seerligt klassificerede stillinger fortseetter som en per-
sonlig ordning i deres hidtidige lgnforlgb, indtil der lokalt indgas aftale ef-
ter bestemmelsen.

FOA-bemaerkning:

Leeg meerke til, at den personlige lgngaranti kun geelder ved fortsat anseet-
telse i samme stilling. Ved anseaettelse i nyt job (i samme stillingskategori)

bgr det aftales, at medlemmet sikres mindst samme lgn som hidtil. Kontakt
tillidsrepraesentanten eller lokal afdelingen for hjeelp til forhandling af aftale.
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