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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter:

a) Chefportarer, souschefer herfor samt ledere af funktionsomrader un-
der chefportgrens ledelsesomrade ved (amts)kommunale sygehuse
0g institutioner.

BEMARKNINGER:

Stillingsbetegnelsen chefportgr deekker - uanset de hidtil geel-
dende stillingsbetegnelser - de personer, der er ansat som
gverste arbejdsleder for sygehusportarer.

Ved ledere af funktionsomrader under chefportarens ledelses-
omrade forstas typisk stillinger som depotbestyrer, transportle-
der, leder af intern/ekstern posttjeneste, leder af transportfunk-
tionen og leder af grgnne omrader.

FOA - Fag og Arbejde forhandler som hidtil stillinger omfattet af
pkt. a.

b) Renggringschefer, renggringsledere, vaskerichefer, souschefer for
vaskerichefer og 1. assistenter for vaskerichefer ved amtskommunale
sygehuse.

BEM/ZAERKNINGER:
Vaskerichefer er en mere tidssvarende betegnelse for oldfruer.

Ledernes Hovedorganisation forhandler som hidtil stillinger om-
fattet af pkt. b.

c) Servicechefer, sektionsledere, serviceledere og konsulenter ved sy-
gehuse og institutioner.

BEMARKNINGER:

1. Der findes i praksis ogsa en raekke andre betegnelser for stil-
linger med nogenlunde samme indhold, f.eks. projektledere og
koordinatorer.

Servicechefer/projektledere er gverst i hierarkiet.

2. Det er amtets afggrelse, hvorvidt der skal oprettes stillinger
efter 8 1, stk. 1 a, b eller c.
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Stillinger efter 8 1, stk. 1c, vil isser kunne teenkes oprettet de
steder, hvor Amtsradsforeningens overenskomst for serviceas-
sistenter ved sygehuse geelder, jf. (Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning 32.21.1)*. Det er dog 0gs& mu-
ligt efter amtets behov at oprette sadanne stillinger andre ste-
der. Det geelder f.eks., hvis hovedparten af renggringsopgaver-
ne og portgropgaverne er underlagt samme leder.

3. Bestemmelsen forhindrer ikke, at der sker anseettelse efter
andet grundlag. Det er f.eks. tilfeeldet, hvis der kreeves akade-
mikeruddannelse, maskinmesteruddannelse, administrativ ud-
dannelse o.s.v.

4. Ledernes Hovedorganisation og FOA - Fag og Arbejde for-
handler i feellesskab stillinger omfattet af pkt. c.

**NYT**

Stk. 2.

Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgaet driftsoverens-
komst, er omfattet af nserveerende overenskomst, hvis

e det af driftsoverenskomsten fremgar, at institutionen er forpligtet
til at fglge de overenskomster, som Amtsradsforeningen har ind-
gaet, og

e der pa tidspunktet for naervaerende overenskomst ikrafttraeden
ikke painstitutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fort-
seetter dette, medmindre der indgas anden aftale mellem naervaeren-
de overenskomsts parter.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend samt ansatte ved Amager
Hospital.

BEMARKNINGER:

Hvor der i henhold til hidtidig praksis i det enkelte amt er ansat-
te pa tjenestemandsvilkar, finder reglerne i Tjenestemandsregu-
lativ for amtskommuner jf. (APV 21.01.1) og Pensionsregulativ
for amtskommuner jf. (APV 21.02.1) anvendelse. Med de heraf
folgende begraensninger er parterne enige om, at overenskom-
stens bestemmelser i gvrigt finder anvendelse.

! Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning bensevnes fremover APV.
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Stk. 4.
Med hensyn til vaskerichefer, souschefer og 1. assistenter finder over-
enskomsten anvendelse for:

1) Personer, som har en tredrig praktisk vaskeriuddannelse og det af
Oldfrueskolen etablerede teoretiske kursus,

2) personer, som ikke opfylder det under nr. 1 omtalte, men som af en
anseettelsesmyndighed pa baggrund af gennemgang af anden ud-
dannelse/beskeeftigelse anses for kvalificeret til ansaettelse som va-
skerichef, souschef eller 1. assistent.

§ 2. FUNKTIONZAERLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. 8§ 14 og 16.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionserlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har
ret til lan under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktionzerlovens
8 5), fratreedelsesgodtggarelse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt
efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktioneerloven anvendes begrebet "uafbrudt be-
skeeftigelse” og "anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

§ 3. LON

**NYT**

Stk. 1.

Landannelsen bestar af fire elementer: grundlgn, jf. § 4, funktionslan, jf. §
5, kvalifikationslgn, jf. 8 6 og resultatlgn, jf. § 16, punkt 4 (APV 11.14.1).
Grundlgnnen fastseettes efter reglerne i § 4. Herudover fastseettes lgnnen
decentralt i de enkelte amter efter reglerne i 88 5 og 6 , jf. dog 8 5, stk. 2.
samt Feellesaftale om ny lgn (APV 11.20.12), jf. bilag 2.

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Feellesaftale om ny lgn (APV 11.20.12), jf. bilag 2.

2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lsndannelse
(APV 11.20.3)
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3. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (APV 11.20.5)

BEMARKNING:

Aftale om ny Igndannelse indgdet med KTO er med virk-
ning fra 01-04-2005 erstattet af Feellesaftale om ny lan, jf.
bilag 2.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og op-
hgr af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn.

| overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal
forega, bar det indga, hvad der vil veere hensigtsmaessigt i
forhold til, hvor mange ansatte der er i henhold til overens-
komsten pa de enkelte arbejdspladser.

Stk. 3.
Lannen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskeaeftigede.

Stk. 4.
Funktions- og kvalifikationslgn gives som tillaeg eller ved indplacering pa
et lgntrin.

Stk. 5.

Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre andet af-
tales.

§ 4. GRUNDLOQN
**NYT**

Stk. 1.

Grundlgnnen aftales lokalt til ét Igntrin inden for intervallet mellem Igntrin

24 og lgntrin 46 .

Grundlgnsintervallet for fglgende stillinger begynder ved lgntrin 22 :

- Renggringschefer med mindst 4 underordnede.

- Renggringsledere uden souscheffunktion og med feerre end 120 under-
ordnede.

- 1. assistenter for vaskerichefer

Grundlgnsintervallet for fglgende stillinger begynder ved lgntrin 24 :

- Souschefer og ledere af funktionsomrader under chefportgrens ledel-
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sesomrade.

Med virkning fra den 01-04-2006 ydes til alle pd ovennavnte grund-
lgnstrin, herunder ogsa alle pa personlig ordning et arligt pensions-
givende tillaeg pa 3.100 kr. (31-03-2000 niveau).

Stk. 2.
Ved nyoprettelse af stillinger aftales lokalt en grundlgn inden for det i stk.
1 naevnte interval.

Stk. 3.
Grundlgnnen daekker de funktioner, der forventes varetaget af en nyud-
naevnt/nyansat leder/souschef m.fl. efter naerveerende overenskomst.

Stk. 4.

Eventuelle interessetvister om grundlgnnens stgrrelse inden for intervallet
I stk. 1 afgares efter kapitel 7, § 19, stk. 1, 2 og 3, i Feellesaftale om ny
lon, jf. bilag 2.

8§ 5. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner, der er knyttet til det job, som den ansatte varetager og be-
grundes i arbejds- og ansvarsomradet. Funktionerne skal veere seerlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for
den ansattes grundlign.

**NYT**

Stk. 2.

Til chefportarer, renggringschefer og servicechefer med afdelingsledelse
gives et tilleeg for funktionen. Tilleegget er pensionsgivende og udgar
25.600 kr. i arligt grundbelgb (31-03-2000 niveau).

Safremt der lokalt er aftalt funktionslgn for naevnte funktion foretages
modregning heri.

Tilleegget kan forhandles hgjere lokalt.

Ved afdelingsledelse forstas reference direkte til sygehusledelsen med
selvsteendigt budgetansvar og egentligt ansvar for ledelsen af afdelingen.
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BEMARKNINGER:

Funktion og kompetence skal saledes svare til, hvad der gael-
der for ledere, som indgar i afdelingsledelse sammen med an-
dre ledere.

Stk. 3.
Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den
ansatte varetager, og kan veere varig eller tidsbegraenset.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden 01-04-2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre
andet aftales.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsaettelse af
funktionslan, peger overenskomstens parter pa

formel (ledelses)kompetence
organisatorisk placering

omradeansvar

budgetansvar

personaleledelse

kompleks opgavevaretagelse
opleeringsfunktion

ansvar for indkgb af f.eks. hjeelpemidler
ansvar for renggring

seerligt smudsigt arbejde

genefyldt arbejde

personaleansvar

uddannelsesansvar

ledelse af arbejde pa mere end én institution
censor pa portgraspirantuddannelsen.

§ 6. KVALIFIKATIONSL@N

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifi-
kationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis ud-
dannelse og erfaring, erhvervet far og under anseaettelsen.
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Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tillaeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensions-
givende. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pen-
sionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:
Kvalifikationslgn kan gives pa grundlag af gennemfart lederud-
dannelse samt andre relevante kurser.

Endvidere kan kvalifikationslgn gives pa grundlag af leder-
erfaring og anden erfaring af betydning for jobbet.

Herudover kan peges pa personlige egenskaber som gennem-
slagskraft, kreativitet, samarbejdsevne og serviceindstilling.

Der er alene tale om eksempler pa kriterier, som kan indga i
vurderingen.

Andre kriterier kan aftales lokalt.

8 7. PENSION 13,7%

Stk. 1.

For ansatte omfattet af § 1, stk. 1a, oprettes en pensionsordning i Pen-
Sam Liv forsikringsaktieselskab. Pension ydes i henhold til forsikringsak-
tieselskabets vedteegter.

For ansatte omfattet af § 1, stk. 1b, oprettes en pensionsordning i Leder
Pension (PFA Pension). Pension ydes i henhold til pensionsordningens
vedtaegter.

For ansatte omfattet af 8§ 1, stk. 1c, sker indbetaling efter den ansattes
anvisning enten til Leder Pension (PFA Pension) eller Pen-Sam Liv forsik-
ringsaktieselskab.

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,7% af de pensionsgivende lgnde-
le. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifika-
tionen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 3.

For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgnde-
le.
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Stk. 4.
Anseaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsord-
ningen.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde skal Amtsradsforenin-
gen henstille, at institutionerne, i de tilfselde hvor en ansat om-
fattet af 8§ 1, stk. 1la, fra personaleorganisationen modtager re-
fusion, der vedrgrer pensionsordningen, vil veere behjeelpelig
med overfgrsel af disse belgb til pensionskassen.

§ 8. ATP

Stk. 1.
Ansatte omfattet af § 1, stk. 1a er omfattet af A-satsen, jf. (APV 11.33.1)
Stk. 2.
Ansatte omfattet af § 1, stk. 1b er omfattet af C-satsen, jf. (APV 11.33.1).

Stk. 3.
Ansatte omfattet af 8 1, stk. 1c er omfattet af A—satsen, jf. (APV 11.33.1).

§ 9. LONUDBETALING

Lannen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en spe-
cificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 10. TJENESTEDRAGT

Der ydes fri tienestedragt.

§ 11. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Medarbejdere med en grundlgn pa lgntrin 30 og derover ansaettes uden
hgjeste tjenestetid.

De ansatte er omfattet af Arbejdstidsaftalen mellem Amtsradsforeningen
og bl.a. FOA — Fag og Arbejde, (APV 11.05.11.1).
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Stk. 2.

Deltidsansaettelse kan kun ske efter forudgadende drgftelse med tillidsre-
praesentanten/den lokale afdeling af FOA — Fag og Arbejde/Ledernes Ho-
vedorganisation.

BEMARKNINGER:

Der bgr gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan
overga til deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, og
ude fra kommende bar kunne opna deltidsbeskeeftigelse.

Endvidere bar der efter anmodning fra den ansatte gives mulig-
hed for overfgrsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om for-
ggelse af deltidskvoten, hvis muligheden opstar.

§ 12. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrined pa et barns fgrste sygedag, nar falgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:

| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgde-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveersli-
sten suppleres med oplysninger om fravaeret pa grund af barns
1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
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§ 13. TJENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinaer tjenestefrined uden Ign i tilfeelde,
hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Anseettelsesmyndigheden har ansva-
ret for, at der er en stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrinedens
ophar.

§ 14. OPSIGELSE

Stk. 1.

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsaettes i henhold til funktionaerloven.
Bestemmelsen i lovens 8§ 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigel-
sesvarsel (120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansggt afsked. Der vedlaeg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisati-
onen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde saddanne
oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til
stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fal-
ger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen herom i forbindelse med underretningen. Sam-
tidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om
afsked med henblik pa& eventuel udlevering til organisationen.

BEMAERKNINGER:
FOA — Fag og Arbejdes adresse er:
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V.

Ledernes Hovedorganisations adresse er:

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S.
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Stk. 4.

Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen skagnner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisatio-
nen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 2 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i amtet i mindst 8 mane-
der pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kree-
ve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed
ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav skal fremszaettes overfor
amtet inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Amtsradsfor-
eningen.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 2 repraesentanter valgt af organisationen,
2 repraesentanter valgt af Amtsradsforeningen samt en af parterne valgt
opmand. Kan enighed om opmanden ikke opnas, anmodes praesidenten
for vedkommende landsret om at udpege denne.

Stk. 7.

Afskedigelsesneevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For nesevnet
kan afhgres parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler amtets forhold, kan det paleegges amtet at afb@de virkningerne af op-
sigelsen. Det kan hermed paleegges amtet, hvis den pageeldende og am-
tet ikke begge gnsker ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den
pageeldende en godtgarelse. Stgrrelsen af godtggrelsen fastseettes af
naevnet, som skal tage hensyn til sagens omsteendigheder og til, hvor
leenge anseettelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fast-
seettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af amtets
opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkostninger i forbindel-
se med sagen fastseettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller paleegges den tabende part.

8§ 15. SAERSKILT KLASSIFICEREDE STILLINGER

Hvis der findes ansatte i seerskilt klassificerede stillinger efter lgansystemet
geeldende fagr den 01-04-1998 bibeholdes disse klassificeringer, indtil der
lokalt treeffes aftale om overgang til nyt lansystem, jf. 88 3-6 og bilag 1.
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8§ 16. IVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (APV
11.32.1) geelder (nummereringen henviser til Protokollatets numre og til
Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning):

1. Anseettelsesbreve (APV 11.21.1).

2. Lenninger (APV 21.03.1).

4. Resultatlon (APV 11.14.1).

5. Beskeeftigelsesanciennitet (APV 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).

7. Lenberegning/lgnfradrag (APV 11.12.1).

8. Aremaélsansaettelse (APV 21.15.1).

9. Supplerende pension (APV 11.25.1).

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2).

14. Deltidsarbejde (APV 11.28.1).

15. Tidsbegraenset anseettelse (APV 11.27.1).

16. Merarbejde til tienestemaend uden hgjeste tjenestetid (APV
21.18.1).

17. Konvertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1).
18. Tele- og hjemmearbejde (APV 11.26.1).

19. Ferie (APV 11.04.1).

20. Barsel mv. (APV 11.09.2).

21. Tjenestefrined uden lgn (APV 11.30.1).

22. Seniorpolitik (APV 11.22.1).

23. Befordringsgodtggrelse (APV 21.14.1).

OK-05



32.12.1
Side 1

24. Kompetenceudvikling (APV 11.16.2).

**NYT**
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompeten-
ceudvikling/udviklingsplan, jf. protokollat 1.

25. Socialt kapitel (APV 11.08.1).

26. Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).
27. Retstvistaftalen (APV 21.04.2).

28. SU og tillidsrepreesentanter (APV 11.06.1).

29. MED og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.2).
30. Sammenhaengende personalepolitisk drgftelse

**NYT**
31. Aftale om midlertidige tveergaende samarbejdsudvalg (APV
11.06.5).

32. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (APV
11.20.4).

8§ 17. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten traeder i kraft den 01-04-2005, hvor intet andet er anfart.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2008.

Stk. 3.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldig-
hed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflanning pa grundlag af de
pa overenskomstens sidste gyldighedsdag geeldende aftaler om lgnnin-
ger for ansatte i amterne (APV 21.03.1).
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Kgbenhavn, den 19-04-2006

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen

/Thorkild Rotenberg

For FOA - FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen

/Karen Staehr

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Lykke Petersen
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BILAG 1. OVERGANGSBESTEMMELSER

Stk. 1.

Medarbejdere, som var ansat den 31-03-1998, bevarede i forbindelse
med overgang til ny Igndannelse den 01-04-1998 som minimum deres
hidtidige samlede faste Ign, inklusive tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af de-
central lgn. Den del af lsnnen, som hidtil var reguleret med procentregu-
leringen, reguleredes fortsat. Denne garanti for hidtidig aflanning forud-
satte bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lgndannelse den 01-04-
1998 blev ydet et tilleeg eller et lgntrin som overgangsordning, bevarede
denne ordning under anseettelse i amtet.

Stk. 3.

Overgangstilleegget/-trinet kunne ikke modregnes i funktions- og kvalifika-
tionslgn og eventuelt udligningstilleeg under den pageeldendes anseettel-
se i amtet. Overgangstilleegget/-trinet indgik ikke i vurderingen af, hvilken
funktions- og kvalifikationslgn, der skal aftales for den pagaeldende frem-
over.
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*NYT*

BILAG 2. PROTOKOLLAT OM TILSLUTNING TIL ARBEJDSTIDSAF-
TALE

Ledernes Hovedorganisation tilslutter sig med virkning fra den 01-
04-2005 arbejdstidsaftale af den 22-12-2005 indgdet mellem Amts-
radsforeningen, FOA — Fag og Arbejde, HK/Kommunal og Dansk
Leegesekreteerforening/HK, jf. (APV 11.05.11.1).
Kgbenhavn, den 19-04-2006
AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen

/Thorkild Rotenberg

LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Lykke Petersen
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**NYT**

PROTOKOLLAT 1 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIK-
LINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)-
kommunale arbejdsgivere er geeldende for ledere omfattet af denne
overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for ledende servicepersona-
le:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceud-
vikling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkel-
te medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre
medarbejdernes forudsaetninger for en effektiv opgavevaretagelse
med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den
enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmulig-
heder for alle ansatte, bAde medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelses-
forholdet behov for, at den enkelte medarbejders kompetencer ved-
ligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videre-
uddannelse (f.eks. kompetencegivende uddannelser, som er ar-
bejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere for-
stand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte
kommunes/det enkelte selskabs/det enkelte amts personalepolitik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFZLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledel-
se. Udviklingsplanen indeholder malseetninger for medarbejderens
udvikling pa kortere og laengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte
konkrete aktiviteter, der ivaerksaettes for at na malene. Det forudsaet-
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tes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennem-
fares.

Stk. 2.
Der falges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfgre
en justering af udviklingsplanen.

Stk. 3.

Der foretages seerlig opfaglgning for ansatte, som har veeret fravee-
rende fra arbejdspladsen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, leen-
gerevarende sygdom e.l.

§ 3. DRGFTELSE

Stk. 1.

Der afholdes en arlig draftelse i det gverste medindflydelses- og
medbestemmelses-udvalg om (amts)kommunens politik pa kompe-
tenceudviklingsomradet jf. 8 4 i Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere drgfter SU/MED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. 8 6 i Af-
tale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Som led i den almindelige tillidsrepraesentantvirksomhed kan tillids-
repraesentanten drgfte spgrgsmal om gennemfgrelsen af kompeten-
ceudviklingsindsatsen for den péageeldende personalegruppe, jf.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2
(Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg §
2, stk. 2).

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter til-
fredsstillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den
anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode over-
enskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drgftelse.

Kgbenhavn, den 19-04-2006

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen

/Thorkild Rotenberg
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For FOA - FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen

/Karen Staehr

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Lykke Petersen
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**NYT**
BILAG 2. FELLESAFTALE OM NY L@N
AMTSRADSFORENINGEN BLIK- OG RORARBEJDERFORBUNDET
KL | DANMARK
K@BENHAVNS KOMMUNE DANSK EL-FORBUND
FREDERIKSBERG KOMMUNE DANSK FRIS@R- OG KOSMETIKER-

FORBUND

DANSK FUNKTIONARFORBUND
DANSK KOR FORBUND

DANSK METAL

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING
DANSKE SKOV- OG LANDSKABSINGE-
NIJRER

DET KOMMUNALE BEREDSKABSPER-
SONALES LANDSFORBUND

FAGLIGT FALLES FORBUND
FORBUNDET TRA-INDUSTRI-BYG |
DANMARK

FREDERIKSBERG KOMMUNALFOR-
ENING

GENTOFTE KOMMUNALFORENING
HALINSPEKTORFORENINGEN
HK/KOMMUNAL
KONSTRUKTZRFORENINGEN

KORT- OG LANDMALINGSTEKNIKER-
NES FORENING

K@BENHAVNS KOMMUNALE MASKIN-
MESTERFORENING

LEDERFORUM

MALERFORBUNDET | DANMARK
NAERINGS- OG NYDELSESMIDDELAR-
BEJDERFORBUNDET | DANMARK
RESTAURATIONSBRANCHENS FOR-
BUND

SOLLERZD KOMMUNALFORENING
TEKNISK LANDSFORBUND

FALLESAFTALE
OM
NY LGN
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KAPITEL 1. ANVENDELSESOMRADE

§ 1. OMRADE

Aftalen geelder for (amts)kommunalt ansatte, som er omfattet af en over-
enskomst/aftale, hvor der er henvist til denne aftale, og som er ansat i:

1. KL's forhandlingsomrade,

2. Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,

3. Kgbenhavns Kommune,

4. Frederiksberg Kommune,

5. selvejende dag- og/eller dggninstitutioner, dog for Amtsradsforenin-
gens forhandlingsomrade og Kgbenhavns Kommunes vedkommende
alle selvejende institutioner mv., som (amts)kommunen har indgaet
driftsoverenskomst med, og

6. naturgasselskaber og ved andre feelles (amts)kommunale virksomhe-

der.

OK-05

BEMAERKNING:

De selvejende dag- og/eller dggninstitutioner er omfattet af afta-
len, og det forudsaettes, at spgrgsmalet om kompetence til at
indga aftaler for institutionen afklares mellem kommunalbesty-
relsen, amtsradet og bestyrelsen for den pageeldende selvejen-
de dag- og/eller dggninstitution.

For budgetmaessigt ansatte geelder samme bestemmelser som
for tienestemaend.

BEMZAERKNING VEDR. KL OG FREDERIKSBERG KOMMU-
NE:

Ansatte ved andre selvejende institutioner end dag- og/eller
dagninstitutioner (f.eks. selvejende plejehjem eller idraetshaller)
er ikke omfattet af aftalen.

For sadanne selvejende institutioner kan det mellem kommu-
nalbestyrelsen og bestyrelsen for vedkommende selvejende in-
stitution bestemmes, at der kan aftales ny lgndannelse inden
for denne aftales bestemmelser.
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Det forudseettes ligeledes, at spgrgsmalet om kompetence til at
indga aftaler om ny lgndannelse for institutionen afklares mel-
lem kommunalbestyrelsen og bestyrelsen for den pageeldende
selvejende institution.

KAPITEL 2. LONMODEL
8§ 2. LONMODEL

Stk. 1
Lanmodellen bestar af falgende elementer:

1. Grundlgn

Grundlgn er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstparter for
den enkelte stillingsgruppe eller en flerhed af stillingsgrupper. Grundlgn-
nen for basisgrupper deekker de funktioner, man er i stand til at varetage,
nar man er nyuddannet/eventuelt nyansat.

2. Funktionslgn

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling, som medarbejderen varetager. Funktionerne skal veere seerlige funk-
tioner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for
gruppens grundlign.

Funktionslgn kan aftales pa lokalt og/eller centralt niveau. Funktionslgn
kan anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

3. Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kva-
lifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriteri-
erne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som ek-
sempelvis uddannelse og erfaring.

Kvalifikationslgn kan aftales pa lokalt og/eller centralt niveau. Kvalifika-
tionslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

4. Resultatlon

Resultatlgn baseres pa opfyldelse af bestemte malelige eller konstaterba-
re resultater af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter, og udmgntes pa
en i forvejen aftalt og kendt made i forhold til forvaltningens/institutio-
nens/virksomhedens malsaetninger og/eller resultater.

Formalet med indgaelsen af lokale aftaler om resultatlgn kan blandt andet
veere:
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a. At skabe kvalitative og/eller kvantitative forbedringer i opgaveva-
retagelsen, og/eller

b. At fremme lokale projekter, der har til formal at udvikle faglighe-
den, fremme nye arbejdsmetoder, foretage organisatoriske om-
lsegninger og lignende.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til personalegrupper
og enkelte medarbejdere.

Der er indgaet en seerskilt aftale mellem KTO og de (amts)kommunale
arbejdsgiverparter om resultatlen (APV 11.14.12).

BEMAERKNING:

Grundlgnsmodellen har isser med hensyn til funktionslen og
kvalifikationslgn faet en forskellig udformning pa de forskellige
overenskomstomrader, hvorfor der tillige henvises til den enkel-
te overenskomst. | den enkelte overenskomst kan der veere pe-
get pa vejledende og/eller obligatoriske kriterier for det konkrete
omrade.

For sa vidt angar aflgnning af tillidsrepraesentanter i relation til
ny lgn (funktions- og/eller kvalifikationslgn) henvises til bilag 9
til Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg (APV 11.06.1) og bilag 7 til Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse (APV 11.06.2).

Stk. 2

Grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn procentreguleres med gene-
relle lgnforbedringer og som udgangspunkt med samme procent. Uregu-
lerede tilleeg — herunder for seerlige kommunegrupper — undtages fra ge-
nerelle lgnforbedringer.

BEMAERKNING:
Der henvises til aftaler pr. 1. april 2005 om Ilgnninger for
(amts)kommunalt ansatte (APV 21.03.1).

KAPITEL 3. PENSION OG UDDANNELSE
§ 3. PENSION

Stk. 1
Til overenskomstansatte ydes lokalt aftalt funktionslgn og kvalifikationslgn
som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

2 Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benavnes fremover APV.
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Stk. 2
For tjenestemaend ggres lokalt aftalt funktionslgn og kvalifikationslgn
pensionsgivende efter a, b eller c:

a. Oprykning til et lgntrin, eller

b. indregning af varige tilleeg pa pensioneringstidspunktet i tiene-
stemandspensionen saledes, at tjenestemaend pensioneres fra
naermest liggende lgntrin inkl. tilleeg. Indregningen er geeldende
for tienestemaend aflgnnet til og med grundlgntrin 49 (uden til-
lzeg), eller

c. oprettelse af en supplerende pensionsordning af tilleeg (supple-
rende pension ydes ogsa til midlertidige tilleg).

BEMARKNING TIL STK. 1 OG STK. 2:

Funktions- og kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt
den 1. juni 2002 eller senere, herunder tillaeg aftalt med ikraft-
treeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationslgn, der er ydet
som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ik-
ke-pensionsgivende tillaeg, medmindre andet aftales.

Hvis der til tienestemaend ikke i forvejen er oprettet en supple-
rende pensionsordning, er tilleeg pa under 3.800 kr. i arligt
grundbelgb (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmin-
dre andet aftales. Nar den samlede ikke-pensionsgivende til-
laeegsmasse udgar 3.800 kr. eller mere i arligt grundbelgb (31/3
2000-niveau) etableres pensionsordning, jf. pkt. a-c.

Resultatlgn er normalt ikke-pensionsgivende. | relation til at re-
sultatlgn normalt ikke er pensionsgivende, er der ikke pateenkt
en indskraenkning af den hidtidige adgang til at yde pensionsgi-
vende Ignforbedringer af rationaliseringsgevinster.

BEMZARKNING TIL STK. 2:
Det skal preeciseres, at en aftale for den samme del af lgnnen
alene kan indgas efter enten a, b eller c.

BEMAERKNING TIL STK. 2, PKT. B:

Ved fastseettelse af naermest liggende lgntrin rundes der op el-
ler ned til det neermest liggende lgntrin.
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BEMARKNING TIL STK. 2, PKT. C:
Indbetaling til supplerende pensionsordning sker med samme
procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper.

Stk. 3 - Pensionsforbedringer

Ny lgn kan anvendes til udbygning og etablering af pensionskas-
se/pensions-forsikringsbaserede pensionsordninger. Ved pensionsforbed-
ringer forudseetter de centrale aftaleparter, at de principper, der er inde-
holdt i de kollektivt aftalte pensionsordninger, respekteres.

For tienestemaend kan ny lgn anvendes i overensstemmelse med vilka-
rene i Rammeaftale om Supplerende Pension for tjenestemaend og an-
satte med ret til tjenestemandspension (APV 11.25.2).

BEMZAERKNING:

Rammeaftale om Supplerende Pension for tjenestemaend og
ansatte med ret til tienestemandspension er indgaet med den
enkelte organisation, som er part i en tjenestemandsaftale.

Hvis personalegruppen ikke er omfattet af ovenstaende ram-
meaftale, kan der indbetales supplerende pensionsbidrag i hen-
hold til Rammeaftale om supplerende pension indgaet mellem
de (amts)kommunale arbejdsgivere og KTO (APV 11.25.1).

§ 4. UDDANNELSE

Stk. 1

Midler til uddannelsesformal kan anvendes til fuld eller delvis lgn og lgn-
supplement eller pensionsindbetaling i forbindelse med bevilget efter- og
videreuddannelse, herunder orlov til deltagelse i uddannelse. Midler til
uddannelsesformal kan herudover anvendes til deekning af udgifter til
transport, kursusafgifter, leerebgger mv. Midler afsat til uddannelsesformal
kan ikke anvendes i forbindelse med grunduddannelse.

BEMAERKNING:

| forbindelse med de seerlige muligheder for anvendelse af ny
lon ved efter-/videreuddannelse og orlov til deltagelse i uddan-
nelse kan arbejdsgiverbetalt uddannelse hjemlet saerskilt i afta-
le/overenskomst dog ikke finansieres via ny lgn.

Stk. 2

Forhandlinger om afsaettelse af midler under de forskellige uddannelser
afvikles i overensstemmelse med 88 5 - 6 og 88 —12 - 15. Der kan indgas
aftale om hvilke midler, der afsaettes til hvilke uddannelser, til hvilke med-
arbejdergrupper og ydelsens form.
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BEMAERKNING:

De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelses-
indsatsen kan som hidtil drgftes inden for rammerne af samar-
bejdsudvalgsstrukturen.

Spergsmalet om, hvilke konkrete medarbejdere, der skal pa
hvilke uddannelser, og hvornar er ikke aftalestof, men fastleeg-
ges af (amts)kommunen. Voksenuddannelse betragtes ogsa
som efteruddannelse.

Anvendelse af ny lgn til uddannelsesformal forudsaettes at sup-
plere eksisterende uddannelsesbudgetter. Det vil saledes veere
I strid med aftalens forudsaetninger at nedseette uddannelses-
budgettet alene med den begrundelse, at uddannelsesomradet
tilfgres midler fra ny lgn.

KAPITEL 4. LOKAL FORHANDLINGSPROCEDURE
§ 5. LONPOLITISK DRAFTELSE

(Amts)kommunen kan fremleegge sin overordnede Ignpolitik med henblik
pa en arlig drgftelse i det gverste medindflydelses- og medbestemmel-
sesudvalg.

Som led i de arlige lgnforhandlinger fares endvidere lgnpolitiske draftel-
ser med de enkelte organisationer, jf. § 6.

BEMAERKNING:

Der henvises til MED-handbogen, parternes feelles vejlednings-
tekst til 8 9, stk. 1, og til bemeerkningen til § 15, stk. 1, i Aftale
om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
(KL, ARF og Kgbenhavns Kommune). For Frederiksberg Kom-
mune henvises til kommunens MED-aftale.

8§ 6. FORHANDLINGER OG PROCEDUREAFTALE

Stk. 1

(Amts)kommunen indkalder til et samlet mgde med de (lokale) repraesen-
tanter for organisationerne omfattet af denne aftale med henblik pé at ind-
ga en aftale om tidsfrister og regler for de lokale forhandlinger.

Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt, medmindre andet afta-

les lokalt. Hvis ingen af parterne fremseaetter krav om forhandling, tages
ikke initiativ til afholdelse af en forhandling.
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BEMZARKNING:
Det anbefales, at parterne lokalt praeciserer, hvem der har hen-
holdsvis forhandlings- og aftalekompetence i forhandlinger om
ny lgn.
Forslag, der gnskes drgftet, skal normalt fremsaettes skriftligt
over for modparten.

Stk. 2

Hvis der ikke er aftalt frister og regler, afholdes forhandling senest 6 uger
efter modtagelse af en forhandlingsbegaering, medmindre andet aftales.

BEMZARKNING:
Opmeerksomheden henledes pa, at sager om nyanseettelser og
vaesentlige stillingsaendringer sgges fremmet mest muligt.

Stk. 3

Ovennavnte andrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftale-
ret i forbindelse med nyanseettelser, veesentlige stillingsaendringer og ved
andre omstruktureringer og arbejdsomlaegninger, som medfgrer veesent-
ligt @endret stillingsindhold.

BEMAERKNING:
Tidsfrister for afholdelse af sadanne forhandlinger forudsaettes
aftalt efter bestemmelsen i stk. 1 og 2.

| forbindelse med beseettelse af en stilling omfattet af denne af-
tale skal lgnforholdene sa vidt muligt veere aftalt far tiltraedel-
sen. Hvis dette ikke af praktiske grunde er muligt, vil falgende
lgsningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lgnvilkarene.
2. Der kan kun udbetales grundlgn + centralt aftalte lgndele.

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundign
+ funktionslgn som en a’contolgn.

4. Der kan udbetales en a’contolgn svarende til (amts)kom-
munens lgntilbud til den pageeldende, idet tilbuddet forud-
seettes at veere hgjere end pkt. 2.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter anseettelsen er opnaet

enighed om lgnforholdene, anvendes forhandlingsproceduren i
§ 19.
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Stk. 4
(Amts)kommunen og (lokale) repreesentanter for de forhandlingsberetti-
gede organisationer har pligt til at forhandle lgn efter denne aftale.

Stk. 5

Lonforholdene for den enkelte ansatte i (amts)kommunen skal vurderes
ved den arlige lgnforhandling. Det er ikke hensigten, at en medarbejder i
et leengerevarende anseettelsesforhold skal forblive pa grundlign. De loka-
le forhandlingsparter skal i forbindelse med de arlige lgnforhandlinger
veere saerligt opmaerksomme pa dette.

BEMARKNING TIL STK. 1-5:

Af § 2, stk. 4 | Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg samt § 11, stk. 4 i MED-rammeatftalen frem-
gar det, at tillidsrepreesentanten skal have mulighed for at fa al-
le relevante oplysninger om lgn- og ansaettelsesforhold for de
personer, som pagaeldende repraesenterer, herunder en liste
over de ansatte. Hvis de relevante oplysninger ikke automatisk
tilgar tillidsrepreesentanten, skal oplysningerne udleveres pa til-
lidsrepraesentantens begaering.

Af § 2, stk. 3 i Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg samt § 11, stk. 3 i MED-rammeatftalen frem-
gar det, at tillidsrepreesentanten ved forestdende ansaettelser
og afskedigelser inden for det omrade og den gruppe, han/hun
repreesenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette indebeerer,
at alle oplysninger af interesse for tillidsrepraesentantens vare-
tagelse af sin funktion i forbindelse med anseettelse og afskedi-
gelser uopfordret skal tilga tillidsrepreesentanten.

Ligelansloven fastlaegger, at der ikke ma ske lgnmeessig for-
skelsbehandling pa grund af kegn. Arbejdsgiveren skal yde
maend og kvinder lige lgn for samme arbejde eller arbejde af
samme veerdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det
naturligt at tage udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan
dog ikke vurderes isoleret. De samme typer af arbejde kan fx
udfgres pa forskellige forvaltningsomrader i kommunen, og det
er derfor ngdvendigt ogsa at vurdere, om arbejdet er af samme
veerdi for den kommunale lgsning af opgaven.

Lanbegrebet i ligelgnsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke ale-

ne lgnelementerne i ny lgn, men alle former for arbejdsveder-
lag.
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8§ 7. LONSTATISTIK

Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger geelder (APV
11.20.4).

BEMAERKNING:

Til brug for de lokale forhandlinger foranlediger (amts)kom-
munen en gang om aret, at der fremleegges det ngdvendige
lonstatistiske materiale, der som minimum skal indeholde op-
lysning om gennemsnitsign og lgnudvikling samt veere opdelt
pa kan.

§ 8. RADERUM TIL LOKAL L&GNDANNELSE

Stk. 1
Der er i hele perioden midler til radighed til lokal landannelse, jf. bilag 1
(rdderumspapiret). Herudover er der nye midler, jf. stk. 2.

Stk. 2

For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til den-
ne aftale, jf. 8 1, er der afsat 2,5% af organisationernes lgnsummer excl.
seerydelser til lokal lgndannelse — 1,25 % til udmgntning pr. 1. januar
2006 og 1,25 % til udmgntning pr. 1. januar 2007.

Midlerne indgar i den enkelte (amts)kommunes samlede raderum til lokal
lzndannelse. Midlerne er saledes ikke organisationsopdelte.

BEMZARKNING:

Det samlede raderum for de lokale forhandlinger pavirkes i be-
tydeligt omfang af starrelsen af de afsatte midler. | ar, hvor der
ikke er afsat nye midler, ma der saledes forventes et mere be-
graenset raderum for den lokale lgndannelse, hvilket naturligt vil
preege indhold og omfang af de lokale forhandlinger.

Afseettelsen af midler til lan sker i budgetfasen. Der tages der-
med i budgetfasen stilling til starrelsen af midlerne til Ilgn, som
kan aftales anvendt lokalt. De afsatte midler er ikke en pulje og
der er ikke hermed centralt fastsat loft for den lokale anven-
delse af midler til ny lgn.

Den samlede virkning af de enkelte (amts)kommuners disposi-
tioner omkring ny lgn er helt afggrende for stgrrelsen af de ge-
nerelle lgnstigninger, der udmgntes pr. automatik over regule-
ringsordningen, eller om midlerne er brugt mere "aktivt” i over-
ensstemmelse med intentionerne bag ny lgn.
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Forhandlinger om udmgntning af nye midler pr. 1. januar 2006
anbefales igangsat sa tidligt, at udmgntning kan ske fra denne
dato — og senest udbetalt med Ignnen for juni maned 2006 —
dette af hensyn til midtvejsstatus pr. 1. oktober 2006, jf. § 7.

Parterne er opmeaerksomme pa, at det med henvisning til opga-
ve- og strukturreformen kan veere vanskeligt at feerdiggere lgn-
forhandlingerne for 2007 far det tidspunkt, hvor midlerne er til
radighed.

§ 9. UDMINTNINGSGARANTI

For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til den-
ne aftale, jf. 8 1, geelder Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lo-
kal lsndannelse (APV 11.20.3).

BEMAERKNING:

Udmgntningspligten angar centralt afsatte midler ved de enkel-
te organisationsforhandlinger. Summen af disse midler udger
udmgntningsgarantierne. Den forholdsmaessige andel af den
samlede sum er den enkelte kommune forpligtet til at anvende
til lokal lgndannelse til de personalegrupper, der er omfattet af
garantierne.

Udmgntningsgarantierne udggr et minimum; der er ikke noget
maksimum. Det samlede raderum for de lokale forhandlinger
udggres af de elementer, der indgar i aftalens bilag 1.

(Amts)kommunen udleverer en statusopggrelse over udmgnt-
ningsgarantien hvert ar den 1. oktober. Det fremgar af aftalens
§ 7, stk. 1, hvilke lokale aftaler der indgar, og hvilke lokale afta-
ler der ikke indgar i denne opggrelse.

HUR, 8 60-selskaber og lignende, orkestre, teatre, trafikselska-

ber og privatbaner omfattes ikke af en kommunal/amtslig ud-
mgntningsgaranti.
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8§ 10. GENNEMSNITSLONGARANTI

Stk. 1

For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til den-
ne aftale, jf. 8§ 1, geelder Aftale om gennemsnitslgngaranti (APV
11.20.1.1).

Stk. 2

Den enkelte garantilgnsgruppe sikres pa landsplan gennemsnitslgnnen
(ekskl. overarbejdsbetaling) med udgangspunkt i lgnniveauet opgjort for
november 2004.

Stk. 3

Gennemsnitslgnnen, jf. stk. 2, reguleres med de aftalte generelle lgnstig-
ninger, evt. udmgntning fra reguleringsordningen, de gruppevise omklas-
sificeringer og 72 % af evt. finansiering af lokal lgndannelse. Regulerin-
gen kan dog ikke veere mindre end de generelle satseendringer. Eventuel-
le afvigelser ved fastlaeggelse af gennemsnitslgnnen kan aftales for grup-
per med en atypisk fordeling og andre seerlige forhold.

§ 11. MIDTVEJSSTATUS OG -FORHANDLING

Stk. 1

Den enkelte organisation foretager pr. 1. oktober 2006 en vurdering af
den enkelte personalegruppes lgnudvikling set i forhold til (amts)kommu-
nens samlede Ignudvikling og gruppens udvikling pa landsplan.

Stk. 2

Hvis organisationen finder behov for det, foretager (amts)kommunen
sammen med den enkelte organisations (lokale) repraesentant en midt-
vejsstatus for organisationens forhandlingsomrade i amtet/kommunen
som helhed.

Hvis organisationen herefter finder, at der optraeder et misforhold i lgnud-
viklingen, kan organisationen begaere en midtvejsforhandling afholdt med
henblik pa enten forklaring eller yderligere udmantning.

Stk. 3

Organisationens (lokale) repraeesentant kan ved midtvejsforhandlingen
stille forslag til samlet udmgntning for (amts)kommunen som helhed in-
den for organisationens forhandlingsomrade i henhold til denne aftale.
Hvis der er enighed om, at der skal ske en yderligere udmgntning, koor-
dineres denne centralt i (amts)kommunen.
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Resultatet af forhandlingen kan efter aftale indga i den naeste arlige for-
handling.

BEMAERKNING:

| amter/meget store kommuner kan ovenstaende, jf. stk. 1-3,
evt. ske selvsteendigt for organisatorisk afgreensede enheder
(f.eks. et forvaltningsomrade).

KAPITEL 5. AFTALEINDGAELSEN
§ 12. AFTALEPARTER

Aftale om lokal anvendelse af ny Ign indgds mellem amtsra-
det/kommunalbestyrelsen/selskabet/virksomheden og (lokale) repraesen-
tanter for den forhandlingsberettigede organisation.

BEMAERKNING:

Forslag om ydelse af lgn efter principperne i denne aftale kan
ikke afvises med henvisning til, at medarbejderen ikke er med-
lem af en personaleorganisation.

Forhandlingsretten udgves af den forhandlingsberettigede per-
sonaleorganisation (den personaleorganisation, der har under-
skrevet overenskomsten).

§ 13. FORHANDLINGSFALLESSKABER

(Lokale) repreesentanter for de forhandlingsberettigede organisationer
kan aftale med (amts)kommunen , at forhandlingerne fares samlet mel-
lem en flerhed af (lokale) repraesentanter for de forhandlingsberettigede
organisationer samt andre organisationer omfattet af tilsvarende aftaler
om ny lgn/lokal lzndannelse og (amts)kommunen. Sadanne forhandlings-
feellesskaber kan omfatte samtlige forhandlingsberettigede organisationer
eller et antal af de forhandlingsberettigede organisationer.

§ 14. FORHANDSAFTALER

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lgneendringerne er fastlagt. Aftalerne udmantes pa det tids-
punkt, hvor én eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.
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BEMZARKNING:

Der vil sdledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang,
en eller flere medarbejdere udfarer en af forhandsaftalen omfat-
tet funktion/opgave mv., erhverver kvalifikationer eller indtraeder
I stedet for den eller de medarbejder(e), der hidtil har udfart
funktionen/opgaven. | den enkelte overenskomst/aftale kan der
veere angivet mere praecise retningslinier om indgaelse af for-
handsaftaler.

8 15. BEGRUNDELSER

| aftaler om anvendelse af funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatlan
angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bar
fremtreede med en synlig sammenhaeng mellem opgavevaretagelsen og
betalingen herfor.

BEMZARKNING:

En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betyd-
ning i forhold til Lov om ligelgn til maend og kvinder, jf. bemaerk-
ningen til § 6.

Protokollat af 4. november 1998 om anseettelsesbreve preecise-
rer, at den ansatte skal underrettes skriftligt om lokalt aftalte
gendringer af lgnforholdene efter overgang til ny lgn.

KAPITEL 6. OPSIGELSE OG OPHYR AF LOKALE AFTALER OM
FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONSL@N

8§ 16. FUNKTIONSL@N

Stk. 1

Lokale aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i over-
ensstemmelse med den lokale aftale eller a&endres ved enighed mellem
aftalens parter.

BEMZAERKNING:

Denne bestemmelse deekker savel kollektive lokale aftaler
(f.eks. forhandsaftaler) som aftaler, der kun deekker en enkelt
ansat. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske med den
pagaeldendes opsigelsesvarsel.
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Stk. 2

Funktionsbestemte Ignforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan op-
hare i de tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for den pageeldende, og for-
udseetningen for lgnforbedringen var knyttet til varetagelsen af den be-
stemte funktion. Lokalt aftalte lgnforbedringer kan desuden ophgre i over-
ensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale, herunder
forhandsaftaler.

BEMZAERKNING:

Opmeaerksomheden henledes pa, at ophgr af lgnforbedringer
kan medfare vilkarsaendringer for den enkelte ansatte, som
skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Stk. 3
Aftaler om lgntrinseendringer kan ikke opsiges for tjenestemeaend.

§ 17. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte Ignforbedringer kan
opsiges i overensstemmelse med den lokale aftale eller eendres ved enig-
hed mellem aftalens parter.

BEMZAERKNING:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation be-
holde deres kvalifikationsbestemte lgnforbedring som en per-
sonlig ordning, medmindre andet aftales.

Stk. 2
Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte Ignforbedringer for den enkelte
ansatte kan i gvrigt eendres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNING:
Et eksempel kan veere stillingsskift inden for (amts)kommunen
til en stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 3
Aftaler om lgntrinseendringer kan ikke opsiges for tjenestemeaend.
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KAPITEL 7. RETS- OG INTERESSETVISTER
§ 18. RETSTVISTER

Stk. 1

Brud pé eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgaet i henhold
til en kollektiv overenskomst/Feellesaftale om Ny Len med en forhand-
lingsberettiget organisation behandles efter de almindelige regler for be-
handling af retstvister aftalt med organisationen.

Stk. 2

Hvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af denne aftale, retter
den forhandlingsberettigede organisation/(amts)kommunen henvendelse
til organisationerne omfattet af denne aftale og arbejdsgiverparterne med
henblik pa afholdelse af maeglingsmade/forhandling mellem parterne i
denne aftale.

BEMAERKNING:

Henvendelse sendes af praktiske grunde til den arbejdsgiver-
part/organisation, tvisten vedragrer. Den pageeldende arbejdsgi-
verpart/organisation har herefter har ansvaret for at inddrage de
@vrige organisationer.

§ 19. INTERESSETVISTER

Stk. 1

| den (amts)kommune, hvor interessetvisten er opstaet, fgres der hurtigst
muligt mellem (amts)kommunen og (lokale) repreesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation en forhandling med henblik pa at bi-
lzegge tvisten.

BEMAERKNING:
Uenigheder opstaet i midtvejsforhandlinger omfattes ogsa af tvi-
stelgsningssystemet.

Stk. 2

Bilzeegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepraesentanter fra beg-
ge parter tilkaldes med henblik pa medvirken i en lokal forhandling mel-
lem (amts)kommunen og (lokale) repraesentanter for den forhandlingsbe-
rettigede organisation. En af parterne kan kreeve den lokale forhandling
afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 1.

OK-05



32.12.1
Side 4

Stk. 3

Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne
inden for en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale for-
handlinger mellem den (amts)kommunale arbejdsgiverpart og den for-
handlingsberettigede organisation. Den centrale forhandling kan kraeves
afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. De
centrale parters lgsning af tvisten er bindende for de lokale parter.

BEMAERKNING:

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestreebelser pa at
finde lgsninger lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er
parterne enige om, at der i niveau 3 sa vidt muligt skal findes en
lgsning.

Stk. 4

Kan der ikke indgéas aftale i henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger ef-
ter den afsluttende forhandling under stk. 3 forelsegges et paritetisk sam-
mensat neevn bestaende af 6 medlemmer — 3 medlemmer som udpeges
blandt de organisationer, som er omfattet af denne aftale, og 3 medlem-
mer som udpeges blandt arbejdsgiverne.

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolgn, og der
ikke har kunnet opnas enighed i det paritetiske naevn i stk. 4, 1. afsnit,
kan hver af parterne anmode en uvildig person om at tiltreede naevnet.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt person, an-
modes Forligsinstitutionens formand om at udpege denne.

Den pagaeldende kan maegle mellem parterne og treeffer endelig afggrel-
se i sagen, hvis den ikke lgses pa anden made.

Afgarelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der
efter overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tilleeg uden belgbs-
greense.

Stk. 5

Mellem (amts)kommunen og (lokale) repreesentanter for de(n) forhand-
lingsberettigede organisation(er) kan der aftales en anden model for Igs-
ning af interessetvister, der erstatter stk. 1-4. En sadan aftale kan vaere
en generel aftale, der omfatter alle forhold om Igsning af interessetvister
vedrgrende ny lgn eller en aftale, der kan omfatte en konkret interesse-
tvist.

BEMAERKNING:

For sa vidt angar lgsning af lokale interessekonflikter om lokal
londannelse, jf. stk. 1-5, henvises til bilag 2.
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Stk. 6

Hvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsaetninger for lokal
anvendelse af ny lgn eller i gvrigt principielle spargsmal, der udspringer
af denne aftale, afholdes forhandling mellem organisationerne i forening
og arbejdsgiverparterne i denne aftale.

BEMZARKNING:

Henvendelse sendes af praktiske grunde til den arbejdsgiver-
part/organisation, tvisten vedrgrer. Den pageeldende arbejdsgi-
verpart/organisation har herefter har ansvaret for at inddrage
de gvrige organisationer.

Hvis der ikke er aftalt en grundlgn for stillingen, er parterne eni-
ge om, at der er mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig
praksis.

For tjenestemaend fglges proceduren i stk. 1-5, hvis der er aftalt
en grundlgn. Hvis der ikke er aftalt en grundign, faglges proce-
duren i tjenestemandsregulativet vedrgrende bl.a. lgnnings-
radsbehandling.

Retsstillingen for tjienestemaend er i gvrigt ugendret.

KAPITEL 8. OPSIGELSE OG OPHUR AF CENTRALE AFTALER OM
FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONSL@N

§ 20. FUNKTIONSL@N

Stk. 1

Centrale aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i over-
ensstemmelse med bestemmelser i overenskomster og hovedaftaler mel-
lem parterne eller kan aendres ved enighed.

Stk. 2

Funktionsbestemte lgnforbedringer med hjemmel i centrale aftaler kan
ophgre i de tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for den pageeldende, og
forudseetningen for lanforbedringen var knyttet til varetagelsen af den be-
stemte funktion.

Stk. 3
Aftaler om lgntrinseendringer kan ikke opsiges for tjenestemeaend.
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§ 21. KVALIFIKATIONSLYN

Stk. 1

Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte Ignforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med bestemmelserne i overenskomster og hovedafta-
ler mellem parterne eller kan sendres ved enighed.

Stk. 2
Aftaler om lgntrinseendringer kan ikke opsiges for tjenestemeend.

KAPITEL 9. OVERGANG TIL NY LGN FOR TIENESTEMAEND
§ 22. SAERLIG OVERGANGSORDNING FOR TIENESTEMZAND

Stk. 1

Ved tjenestemaends overgang til ny lgn sikres som minimum bevarelse af
nuveerende lgn pa hidtidigt lantrin. Det forudseettes, at hidtidig stilling
med hidtidig beskaeftigelsesgrad mv. bevares.

Stk. 2

Tjenestemandens pension beregnes efter det lantrin, pagaeldende er ind-
placeret pa i kraft af grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn, jf. dog §
3, stk. 2, pkt. b. En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke
blive mindre end pensionen pa det lgntrin, tienestemanden ville have faet
pension efter i den hidtidige lanramme pa pensionstidspunktet.

Stk. 3

Hvis funktionslgn og kvalifikationslgn aftalt far den 1. juni 2002, jf. be-
maerkning til 8 3, stk. 2, ydes som pensionsgivende tilleeg, indbetales til
en supplerende pensionsordning med samme procentsats som for tilsva-
rende overenskomstgrupper.

KAPITEL 11. IKRAFTTRZADELSE OG OPSIGELSE MV.
§ 23. IKRAFTTRADELSE

Denne aftale treeder i kraft den 01-04-2005.

BEMARKNINGER:
Denne aftale erstatter med virkning fra 01-04-2005 Aftale om
Ny Lgndannelse indgdet med KTO (APV 11.20.1).
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§ 24. OPSIGELSE AF AFTALEN

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31-03-2008. Indgaede aftaler fortsaetter uaendret uanset op-
sigelse af denne aftale.

Kgbenhavn, den 09-08-2005

For

For

For

For

For

For

For

For

For

KL:
Kjeld Hansen

Anne G. Sgrensen
AMTSRADSFORENINGEN:

Signe F. Nielsen

K@BENHAVNS KOMMUNE:
Benno Rasmussen

FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Finn Bjgrn

BLIK- og RORARBEJDERFORBUNDET | DANMARK:
B. Fridthjof

DANSK EL-FORBUND:
Jargen Jagrgensen

DANSK FRIS@OR- OG KOSMETIKER FORBUND:
Hanne Marcher Hansen

DANSK FUNKTIONARFORBUND:
Kim B. Vomsby

DANSK KOR FORBUND:
Per Seerup Knudsen
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For DANSK METAL.:
Poul Kjeersgaard

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Bettina Post
/
Lars Kehlet Ngrskov

For DANSKE SKOV- OG LANDSKABSINGENIGRER:
Stine Sgndergaard

For DET KOMMUNALE BEREDSKABSPERSONALES LANDSFOR-
BUND:
Jens Chr. Jensen

For FAGLIGT FALLES FORBUND:
Kaj Lynge Jensen

For FORBUNDET TRZA-INDUSTRI-BYG | DANMARK:
Allan B. Schmidt

For FREDERIKSBERG KOMMUNALFORENING:
Vibeke Thonboe

For GENTOFTE KOMMUNALFORENING:
Sgren Johnsen

For HALINSPEKT@RFORENINGEN:
Jargen Mosbaek

For HK/IKOMMUNAL:
Kim Simonsen
Steen V. Kristensen

For KONSTRUKTORFORENINGEN:
Ole Binderup Jgrgensen
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KORT- OG LANDMALINGSTEKNIKNIKERNES FORENING:
Klaus K. Sgrensen

K@BENHAVNS KOMMUNALE MASKINMESTERFORENING:
Bo Jensen Mgller

LEDERFORUM:
Ole Mgark Nielsen

MALERFORBUNDET | DANMARK:
Sgren Kjeersgaard

NAERINGS- OG NYDELSESMIDDELSARBEJDERFORBUNDET |
DANMARK:
Poul Kjeersgaard

RESTAURATIONSBRANCHENS FORBUND:
Flemming Hansen

SOLLER@D KOMMUNALFORENING:
Flemming Jacobsen

TEKNISK LANDSFORBUND:
Ole Skals Pedersen
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BILAG 1 — "DET LOKALE @KONOMISKE RADERUM”

KL Kommunale Tjenestemaend
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kgbenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Den 16. januar 2002
Side 1/3

DET LOKALE @KONOMISKE RADERUM

| dette bilag seettes der fokus pd, hvilke elementer der bl.a. pavirker det
gkonomiske rdderum for den lokale lgndannelse.

Indledning
Generelt er parterne enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye
lgnsystem fungerer tilfredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understgtter det nye system, som
der har veeret enighed om at indfare.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afggrende for, at den
nye lgndannelse kan understgtte udvikling og kvalitet i opgavelgsningen
og den ansattes engagement og kvalitet i arbejdslivet.

KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter har droftet det lokale
gkonomiske raderum i forbindelse med udvikling af ny lgndannelse i
kommuner og amter.

Det lokale raderum
Det nye lgnsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den decen-
trale lgndannelse.

Generelt skal det fremheaeves, at tidligere kendte puljesystemer i lgndan-
nelsen er forladt fuldsteendigt i det nye lgnsystem.

Kommuner og amter har derfor i dag en reekke muligheder for at aftale en
selvsteendig lgnprofil.

Det gkonomiske raderum pavirkes af budgettet, det hidtidige budgetfor-
brug, og de mer- eller mindreudgifter, der vil opsta i lgbet af aret.

En raeekke elementer pavirker det gkonomiske raderum. Det gkonomiske
raderum aendres derfor lgbende.
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Elementerne i dette "gkonomiske raderum” vil blive oplistet nedenfor.

Afseettelsen af midler til lgn sker i budgetfasen. Der tages dermed i bud-
getfasen stilling til stgrrelsen af midlerne til lgn. En vaesentlig "finansie-
ringskilde” til udvikling af ny lgndannelse i form af nye midler er den sa-
kaldte “forlodsfinansiering”, der er en feelles centralt skannet "fremskriv-
ningsprocent” for nye midler til decentral Ign for alle kommuner og amter
under ét, og som sammen med andre frigjorte lgndele mv. kan aftales
anvendt lokalt.

Denne fremskrivningsprocent er som neaevnt ikke en pulje. De enkelte
kommuner og amter er ikke bundet af denne procent og kan derfor ga
over eller under.

Elementerne i det lokale raderum

Ud over forlodsfinansieringen, som er en del af det lokale gkonomiske

raderum, kan navnlig falgende elementer pavirke det gkonomiske rade-

rum i opad- eller nedadgaende retning:

1. Personaleomseetning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt
anciennitetsforlgb erstattes med medarbejdere uden eller med et kor-
tere anciennitetsforlgb.

2. Personalesammensaetning med eksempelvis erstatning af lsengereva-
rende uddannet med korterevarende uddannet personale eller om-
vendt.

3. Overgangstillaeg, der bortfalder.

4. Effektivisering/aendret arbejdstilrettelseggelse eventuelt udmgntet som
resultatign.

5. Forhandsaftaler.

6. Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en ud-
dannelse eller en seerlig funktion lokalt skal aftales en Ign.

7. Vakancesituationer og andre fraveerssituationer.

8. "lkke-lgnkroner” konverteres til lankroner, hvis det er muligt efter den
lokalt valgte gkonomistyringsform, eller omvendt.

9. Eventuel overfarsel af overskud henholdsvis underskud for et budget-
ar til det efterfglgende budgetar.
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10.dget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges
helt eller delvis til lan.

11.Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er seerligt be-
hov.

12.Central finansiering af afledte lokale effekter.

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det gkonomi-
ske raderum. Men listen er ikke udtemmende.

Man skal veere opmaerksom pa, at nogle af elementerne giver mulighed
for varige tildelinger, mens andre, f.eks. vakancesituationerne, giver mu-
lighed for engangsbelgb.

Betydningen af reguleringsordningen

Som neevnt er der ikke centralt fastsatte greenser for den lokale anven-
delse af midler til ny lsndannelse.

Hvis lgnudviklingen i kommuner og amter som helhed ligger under lgn-
udviklingen pa det private arbejdsmarked, vil lanforskellen blive samlet op
af reguleringsordningen. Det betyder, at lgnforskellen kompenseres via
generelle lgnstigninger til alle ansatte i samtlige kommuner og amter.

Hvis den samlede Ignudvikling i kommuner og amter inklusive forbrug af
midler til den lokale Igndannelse nogenlunde svarer til lanudviklingen pa
det private arbejdsmarked, vil reguleringsordningen ikke udlgse lgnstig-
ninger.

Hvis lgnudviklingen ligger ud over lgnudviklingen pa det private arbejds-
marked, nedsaettes de generelle lgnstigninger for alle ansatte tilsvarende
det falgende ar.

Den samlede virkning af de enkelte kommuners og amters dispositioner
omkring ny lgndannelse er derfor helt afggrende for, om der udmgntes
generelle lgnstigninger pr. automatik over reguleringsordningen, eller om
midlerne er brugt mere "aktivt” i overensstemmelse med intentionerne
bag ny lgndannelse.

! Ved indgéelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der
vare anvendt midler til forventede lokale afledte lgnaftaler for resten af personalegruppen.
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Arlig draftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstaende budgetforudseetninger og elementer i det gkonomiske rade-
rum har betydning for lgn-, arbejds- og personaleforhold i kommunen og
amtet. Disse elementer kan indga i den drgftelse — normalt én gang arligt
— som afholdes mellem Hovedudvalget og (amts)kommunens politiske
ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, jf.
aftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 9, stk. 3 eller i drgftel-
ser i samarbejdsudvalget i henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.
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BILAG 2 — LOSNING AF LOKALE INTERESSETVISTER

KL

Amtsradsforeningen
Kgbenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Blik- og Rgrarbejderforbundet i Danmark ,Dansk El
Forbund, Dansk Frisgr- og Kosmetikerforbund,
Dansk Funktionaerforbund, Dansk Kor Forbund,
Dansk Metal, Dansk Socialradgiverforening, Danske
Skov- og Landskabsingenigrer, Det Kommunale Be-
redskabspersonales Landsforbund, Forbundet Tree-
Industri-Byg i Danmark, Frederiksberg Kommunal-
forening, Gentofte Kommunalforening, Halinspektar-
foreningen, HK/KOMMUNAL, Konstruktgrforenin-
gen, Kort- og Landmalingsteknikernes Forening,
Kgbenhavn Kommunale Maskinmesterforening, Le-
derForum, Malerforbundet i Danmark, Neaerings- og
Nydelsesmiddelarbejderforbundet i Danmark, Re-
staurationsbranchens Forbund, Socialpaedagoger-
nes Landsforbund, Specialarbejderforbundet i Dan-
mark, Sgllerad Kommunalforening, Teknisk Lands-
forbund

Lasning af lokale interessekonflikter om Ny lgndannelse og frister i forbin-
delse med procedure pr. den 1. april 2005

Model 1

Lasning af lokale interessekonflikter efter § 19, stk. 1-4

Lokale forhandlinger — evt. lokalt niveau

Eniéhed

Uenighed

"Hurtigst muligt”, jf. 8 19, stk. 1.

Niveau 1 mellem (amts)kommunen og (lokale) repreesentanter for
den forhandlingsberettigede organisation, jf. § 19, stk. 1

Enighed

Uenighed

Organisationsrepraesentanter tilkaldes — ingen frist for begeering
heraf, jf. 8 19, stk. 2.

Niveau 2 — De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsre-
preesentanter som bisiddere. En af parterne kan kraeve niveau 2-
forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter niveau 1-
forhandlingen jf. § 19, stk. 2
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Enighed

Uenighed

Niveau-3-forhandling begeeres af en af overenskomstparterne over
for den modstadende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage

efter den

lokale niveau 2-forhandling er afsluttet. Niveau 2-
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forhandlingen er afsluttet, enten nar en af parterne erkleerer den for
afsluttet, eller efter at de lokale parter er enige om at erkleere den for
afsluttet, jf. § 19 stk. 3. Det skal fremga af magdereferatet fra niveau-
2-’forhandlingen, hvornar forhandlingen anses for afsluttet.

Niveau 3. De centrale parter. En af parterne kan kraeve niveau 3-
forhandlingen afholdt senest 3 uger efter modtagelse af for-
handlingsbegeaeringen, jf. § 19, stk. 3

|
Enighed Uenighed
Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen fo-
releegges et paritetisk sammensat naevn, jf. 8 19, stk. 4.

Niveau 4. Paritetisk neevn bestadende af 6 medlemmer, 3 fra ar-
bejdsgiverside og 3 fra organisationsside

|
Eniéhed Uenighed

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolgn
eller om situationer, hvor der i henhold til overenskomsten efter lo-
kal aftale skal ydes et tilleeg uden belgbsgraense, kan hver af par-
terne anmode en uvildig person om at tiltraeede naevnet. Den pa-
geeldende kan maegle mellem parterne og treeffe endelig afgarelse
i sagen, jf. 8 19, stk. 4.

Bestemmelsen i niveau 4 omfatter alene sager rejst lokalt efter
den 1. april 2005.

Model 2
Lasning af lokale interessekonflikter efter § 19, stk. 5

Mellem (amts)kommunen og (lokale) repraesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede organisation(er) kan der aftales en an-
den model for lgsning af interessetvister, der erstatter § 19, stk.
1-4. En sadan aftale kan veere en generel aftale, der omfatter al-
le forhold om Igsning af interessetvister vedrgrende ny Igndan-
nelse, eller en aftale, der kan omfatte en konkret interessetvist.
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BILAG 3 — FALLESERKLARING AF 13. FEBRUAR 1998 OM GEN-
NEMFORELSE AF NYT LONSYSTEM | KOMMUNER OG AMTER

GENNEMF@RELSE AF NYT L@NSYSTEM | KOMMUNER OG AMTER?®

KOMMUNERNES LANDSFORENING

AMTSRADSFORENINGEN

KGBENHAVNS KOMMUNE

FREDERIKSBERG KOMMUNE

KOMMUNALE TJIENESTEMZAND OG OVERENSKOMSTANSATTE

® Denne feelleserklaering fra parterne blev udarbejdet i februar 1998, dvs. 1% méned for det nye
lgnsystem tradte i kraft. Parterne er fortsat enige om indholdet i feelleserklaeringen. Punkt 7a
(vedr. forlodsfinansieringens starrelse) og 7f refererer dog tidsmaessigt til aftale om nye lgn-
former fra 1997 og 1999. For sa vidt angar disse bestemmelser henvises til de galdende regler.
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De kommunale arbejdsgiverparter og KTO har afholdt drgftelser om gen-
nemfgrelsen af det nye lgnsystem i kommuner og amter.

1.

Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lgn-
system kommer til at fungere. Det er vaesentligt, at de lokale parter un-
derstatter alle de nye lgnelementer, der har veeret enighed om at ind-
fore. Det nye lgnsystem indeholder mange muligheder for at aftale en
(amts)kommunal lgnprofil, der omfatter savel grupper af medarbejdere
som enkelte medarbejdere.

Parterne er enige om, at gennemfgrelsen af det ny lgnsystem i kom-
muner og amter, som medfgrer en omfattende decentralisering af lgn-
dannelsen, er en keempeopgave for kommuner og amter og (lokale)
repreesentanter for de forhandlingsberettigede organisationer, herun-
der tillidsrepraesentanterne.

Det nye lgnsystem vil medfgre en gget lgndannelse decentralt, hvor
de lokale parter indgar aftaler om indplacering i det nye lgnsystem, og
I forskelligt omfang anvender kvalifikationslgn, funktionslgn og resul-
tatlon. Det decentrale forhandlingssystem med aftalefrined inden for
bestemmelserne i rammeatftalen og de kollektive overenskomster tilde-
les hermed en veesentlig rolle for, at den fremtidige Ilgsndannelse sker i
overensstemmelse med de feelles intentioner i det nye lgnsystem.

Med de nye Ignformer er der indfgrt en mere fleksibel Igndannelse de-
centralt. Den baseres pa en klar sammenhaeng mellem lgn- og perso-
nalepolitikken samt en synlig forbindelse mellem gruppens eller den
enkeltes aflgnning og opfyldelse af mal. Ny lgndannelse kan saledes
understgtte udvikling og kvalitet i det arbejde, der udferes, og den en-
kelte ansattes engagement og kvalitet i arbejdslivet. Det er ikke hen-
sigten, at medarbejdere i laengere perioder alene er pa grundlgn.

Parterne er enige om, at en forsvarlig lokal forhandlingsafvikling er af
helt afggrende betydning for en succesfuld indarbejdelse af den ny
londannelse i den enkelte kommune og det enkelte amt.

Det kan medfgre, at et antal forhandlinger ikke er afsluttet inden 1.
april 1998, men vil blive afsluttet i tiden derefter.

Parterne forudseetter samtidig, at man lokalt udfolder bestraebelser for
at feerdigggare flest mulige forhandlinger inden 1. april 1998.

Uanset, om de decentrale forhandlinger er afsluttet den 1. april 1998,
er der under drgftelser mellem parterne og lgnanvisende myndigheder
skabt sikkerhed for, at alle far den aftalte Ilan med virkning fra det nye
lonsystems ikrafttreeden den 1. april 1998.
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6. Parterne er enige om at holde den tsettest mulige kontakt med henblik
pa at tilgodese parternes feelles mal med lgnprojektet, ogsa ved politi-
ske udmeldinger, og er i gvrigt enige om at fremhaeve fglgende inten-
tioner bag og forventninger til lanprojektet:

Malsaetningen for ny landannelse er ikke at opna besparelser pa lgnbud-
gettet. Ved O.97 er der afsat begreensede midler i form af en forlodsfi-
nansiering pa 0,2% til ny landannelse, men der er ikke i aftaler og
overenskomster fastlagt et loft for den lokale lgnudvikling. Et eventuelt
merforbrug indgar i 0.99. Midlerne vil gradvist blive starre, bl.a. som falge
af bortfald af anciennitetsbestemt lgn samt ved aftalt finansiering ved
fremtidige overenskomstfornyelser. De ansatte kan saledes forvente en
decentral lgnudvikling i fremtiden.

a. Ved overenskomstfornyelsen er det aftalt, at alle nuveerende ansatte
som minimum sikres bevarelse af hidtidig lgn under forudseetning af,
at vedkommende bevarer hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigelses-
grad. Hvis hidtidig aflenning for en ansat overstiger lgnnen efter de
nye kriterier, skal der lokalt aftales tilleeg for at deekke Ignforskellen.

b. Det nye lgnsystem bestar af 4 elementer (grundlgn, funktionslgn, kva-
lifikationslgn og resultatlgn):

Grundlgnnen er en centralt aftalt varig lgndel.

Funktionslgn er en varig eller en midlertidig landel.

Kvalifikationslgn er som forudsat i rammeatftalen en varig lgndel for
den enkelte medarbejder, medmindre andet seerligt aftales. Varige lgn-
forbedringer kan kun aendres med virkning for den enkelte ansatte ved
aftale mellem parterne.

Midlertidige Ignforbedringer omfatter:

e tidsbegraensede aftaler

e aftaler, hvor lgnforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Resultatlgn er typisk en midlertidig landel.
c. Ved indgaelse af nye decentrale Ignaftaler tages der stilling til, om hid-
til ydede lgndele, herunder eventuelle udligningstilleeg, helt eller del-

vist skal aflgses af nye Igndele, eller om nye lgndele lsegges til den
hidtil aftalte lan. De lokale aftaler skal respektere de pageeldende afta-
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ler/overenskomster. Der kan ikke modregnes i overgangstilleeg, med
mindre det fremgar af pageeldende aftale/overenskomst.

d. Ved indgaelse af nye decentrale aftaler tages der stilling til, om der
skal aftales lgnreduktion som fglge af fremtidige stigninger i grundlgn,
funktionslgn eller kvalifikationslan. Det bgr indga i overvejelserne, at
det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling for samme funkti-
on/kvalifikation.

e. Oprykning til hgjere lgntrin er altid pensionsgivende. Funktions- og
kvalifikationstilleeg er, med mindre andet aftales lokalt, pensionsgiven-
de og reguleres med de generelle Ignstigninger.

Kgbenhavn, den 13. februar 1998

For Kommunernes Landsforening:
Sgren Andersen
Herluf Ibsen

For Amtsradsforeningen:
K. Ebbensgaard
Per Korshgj

For Kgbenhavns Kommune:
P.O.V.
Hans Simmelkjeer
Jan Tgnners

For Frederiksberg Kommune:
Lisbeth Haagensen

For Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte:

Poul Winckler
Jargen Holst
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