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Kere medlem af FOA — Fag og Arbejde.

Denne overenskomst er indgiet i fellesskab mellem
FOA —FAG OG ARBEJDE

3F

og

KL, Kobenhavn og Frederiksberg kommune

Den overenskomst 2005-2008, indeholder selve overenskomstteksten og bemaerk-
ninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten. Markeringen O.05 i teksten bety-
der en aftalt &ndring i forhold til den hidtidige overenskomst.

Overenskomsten indeholder ogsa en raekke FOA-bemarkninger til de enkelte be-
stemmelser. Dem har vi tilfgjet for at gare overenskomsten lettere at leese og anven-
de.

Vi er meget interesserede i at modtage din mening om de FOA-bemarkninger
(forklaringer) vi har tilfgjet, og iser forslag til at gagre dem bedre - efter naeste over-
enskomstrunde.

Send din kommentar til os pa forha001@foa.dk. — eller pr. brev.
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KAPITEL I. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehu-
se, der er naevnt i bilag 1.

**NYT**
Stk. 2.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Servicemedarbejdere/-assistenter forudseettes at udfgre de
funktioner, der hidtil har veeret udfart af renggringsassistenter,
husassistenter og sygehusportarer.

Optagelse i bilaget af sygehuse sker efter foreleeggelse for
Amtsradsforeningen, FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Feelles
Forbund — 3F.

For at modvirke nedslidning i arbejdet og sikre fastholdel-
sen af medarbejdere bar der saettes fokus pa ensidigt gen-
taget arbejde. Der henvises til det feelles partssamarbejde i
Branchearbejdsmiljgradet (BAR), hvor der arbejdes med
handlingsplaner om ensidigt gentaget arbejde, der reduce-
res ved arbejdsorganisatoriske aendringer som f.eks. job-
udvikling, jobberigelse, jobudvidelse og uddannelse mm.

Information og materiale kan findes pa www.barweb.dk.

De lokale parter opfordres til at seette fokus pa seniorpoli-
tiske tiltag, som kan modvirke nedslidning og sikre fast-
holdelse af eldre medarbejdere, f. eks. ved at benytte
mulighederne i rammeaftalen om seniorpolitik.

Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgaet driftsover-
enskomst, er omfattet af naerveerende overenskomst, hvis

e det af driftsoverenskomsten fremgar, at institutionen er for-
pligtet til at falge de overenskomster, som Amtsradsforenin-
gen har indgaet, og
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e der pa tidspunktet for neerveerende overenskomst ikrafttree-
den ikke pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrund-
lag.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag
fortseetter dette, medmindre der indgas anden aftale mellem
neerveerende overenskomsts parter.

FOA-bemeerkning:

Overenskomsten geaelder ogsa for en reekke selvejende institutioner
mv. som fglge af seerlige tiltreedelsesaftaler. Ved en tiltreedelsesaftale
forstas en skriftlig aftale mellem den selvejende institution og FOA om,
at institutionen fglger den til enhver tid geeldende (amts)kommunale
overenskomst p& omradet

Stk. 3.

Aftale om uddannelse for servicemedarbejdere/-assistenter indgas mel-
lem det enkelte amt og FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund
- 3F.

BEMARKNINGER:

Der henvises til Amtsradsforeningens skrivelse af 28-09-1995 til
samtlige amtsrad om uddannelsesforlgb til serviceassistent pa
hospitalsomradet.

Stk. 4.
Medarbejdere, der har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfart (ba-
sis)uddannelse, anseettes som serviceassistent.

Indtil en medarbejder har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfart
basisuddannelse ansaettes pagaeldende som servicemedarbejder.

BEMARKNINGER:

Uddannelsen til serviceassistent skal veere gennemfgrt inden
for 2 ar, sdledes at serviceassistenterne senest med virkning fra
dette tidspunkt skal aflgnnes som uddannet.

KAPITEL Il. MANEDSL@NNEDE

8§ 2. PERSONAFGRAENSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter servicemedarbejdere/serviceassistenter, som
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1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og

2) er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere en 1 maneds beskeeftigelse er f.eks. ansaettelse fra 01-
10- 2004 til og med 01-11-2004 eller anseettelse fra 15-04-2005
til og med 15-05-2005.

FOA-bemaerkning:

Overenskomsten er opdelt i 3 afsnit: manedslgnnede, timelgnnede og ung-
arbejdere. De vaesentligste forskelle i anseettelsesvilkar mellem maneds-
lgnnede og timelgnnede er, at timelgnnede ikke har fuld Ign under sygdom
og barsel, og at funktionaerlovens opsigelsesvarsler ikke geelder for time-
lgnnede.

§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. 8§ 16 og 17.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har
ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktionserlovens
8 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt
efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktiongerloven anvendes begrebet "uafbrudt be-
skeeftigelse” og "anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

FOA-bemaerkning:

§4. LON

Se 8 16 Opsigelse, hvor der som FOA-bemaerkning er redegjort for
funktionaerlovens opsigelsesvarsler. Disse varsler anvendes — ud
over ved egentlig opsigelse — hvis arbejdsgiver vil gennemfare
aendringer i ansaettelsesvilkar, som indebaerer veesentlige forrin-
gelser for den ansatte (f.eks. lgnnedgang, s&endring af mgdetid fra
f.eks. fast dagvagt til aften-/nat vagt).

BEMARKNINGER:
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Stk. 1.

Lenafheengige seerydelser og overarbejde beregnes den 01-04-
2000 pa grundlag af den samlede faste lgn (grundlgn, funk-
tionslgn og kvalifikationslgn, herunder evt. garantilgnstilleeg,
samt evt. udligningstilleeg og overgangstillaeg).

Sektionsarbejde, der udfgres for politiet, afregnes som hidtil af
dette med den enkelte serviceassistent.

Lansystemet bestar af fire elementer: Grundlgn, jf. § 6, funktionslgn, jf. §
7, kvalifikationslan, jf. 8 8, og resultatlgn, jf. § 17, punkt 4.

**NYT**
Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lgndannelse for hus/ren-omradet (APV 11.20.19)
2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse
(APV 11.20.3)

3. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (APV 11.20.5)

Stk. 3.

BEMARKNING:

Aftale om ny Ilgndannelse indgaet med KTO er med virk-
ning fra 01-04-2005 erstattet af Aftale om lokal lgndannelse
for hus/ren-omradet.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og op-
hgr af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn.

| overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal
forega, bar det indga, hvad der vil veere hensigtsmaessigt i
forhold til, hvor mange ansatte der er i henhold til overens-
komsten pa de enkelte arbejdspladser.

Manedslgnnen til fuldtidsbeskeeftigede beregnes som 1/12 af arslgnnen.

Manedslgnnen til deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmaessig

del af lgnnen for fuldtidsbeskeeftigede.
FOA-bemaerkning:

Deltidsansattes lgn kan udregnes saledes:

Manedslgn x ugentlig arbejdstid = manedslgn pa deltid

37

Denne beregningsmetode geelder ogsa i forhold til faste tilleeg til lannen (jfr.
88 4 — 10B), medmindre det lokalt er aftalt, at tilleeg ydes med fuldt belgb
ogsa til deltidsbeskeeftigede.
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Fast ekstra arbejde ud over det aftalte (merarbejde) kan ikke palaegges,
men kun aftales. Indgas sadan en aftale bgr anseettelsesgraden justeres til-

svarende. Tilfeeldigt forekommende, palagt merarbejde medfarer ikke sen-
dring af anseettelsesgraden.

Stk.4.
Lannen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en spe-
cificeret oversigt over det udbetalte belgb.

FOA-bemaerkning:

Lennen skal senest veere til radighed sidste bankabningsdag inden mane-
dens udgang.

§ 5. LN M.V. FOR ALLEREDE ANSATTE, DER OVERGAR TIL
ANSZAETTELSE SOM SERVICEASSISTENT

For allerede ansatte renggringsassistenter, husassistenter og sygehus-
portarer, der overgar til anseettelse som servicemedarbejder/-assistent
geelder fglgende:

a) Indtil medarbejderen har faet udstedt uddannelsesbevis for gennem-
fart basisuddannelse, er pageeldende omfattet af vilkar svarende til
lzn- og pensionsvilkarene i den hidtil geeldende overenskomst.

b) Nar medarbejderen har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfart
basisuddannelse, omfattes pageeldende af vilkarene i naerveerende
overenskomst. Der aftales mellem amtet og (lokale) repraesentanter
for FOA - Fag og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund - 3F
lgnindplacering geeldende for medarbejderne, nar disse har faet ud-
stedt uddannelsesbevis for gennemfart basisuddannelse. Samtidig
med indsendelse af uddannelsesaftale til godkendelse af overens-
komstens parter, jf. 8 1, stk. 2, indsendes den lokalt indgaede lgnind-
placeringsaftale til orientering.

For tidligere sygehusportgrer geelder, at deltidsanseettelse forudsaetter

forudgaende drgftelse med tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling af
FOA — Fag og Arbejde.

8 6. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen deaekker de funktioner, en serviceassistent er i stand til at
varetage, nar denne er nyuddannet/nyansat.

BEMAERKNINGER:
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Det er ikke parternes hensigt, at medarbejdere skal oppebeere
den rene grundlgn uden tillaeggelse af kvalifikationslgn og/eller
funktionslgn i en leengere periode. Det forudseettes derfor, at
der i det enkelte amt arbejdes malrettet for at anvende kriterier
for kvalifikations- og funktionslgn og udvikle den enkeltes kvali-
fikationer og funktioner.

Opmeerksomheden henledes pa, at tillidsrepreesentanter skal
have samme adgang til funktions- og kvalifikationslgn, som hvis
de havde fuld mulighed for at fungere i deres saedvanlige job.

FOA-bemaerkning:

Overenskomstens parter har ikke defineret konkret, hvilke opgaver en
nyansat / nyuddannet / uerfaren kan varetage, og dermed hvilke
funktioner/kvalifikationer, der deekkes af grundlgnnen. Dette vil i praksis
bero pa eventuelle lokale aftaler / praksis herom.

**NYT**

Stk. 2.

Grundlgnnen for serviceassistenter er fastsat til lgntrin 12 (med virkning
fra den 01-04-2006: lgntrin 13).

For servicemedarbejdere, der er under basisuddannelse til serviceassi-
stent, udgar lgnnen Igntrin 11 (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin
12). Nar medarbejderen har faet udstedt uddannelsesbevis, jf. § 1, stk. 4,
aflannes pageeldende som serviceassistent.

Grundlgnnen for serviceassistenter,

o der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger eller
e der fungerer som assistenter ved rgntgen-, operations- og dialyseafde-
linger,

er fastsat til lgntrin 13 (med virkning fra den 01-04-2006: Igntrin 14).

Grundlgnnen for serviceassistenter, der er fuldtidsbeskeeftiget ved sekti-
onsarbejde, er fastsat til lgntrin 21 (med virkning fra den 01-04-2006:
lgntrin 22).

BEMARKNINGER:

For sa& vidt angar udstedelse af uddannelsesbevis for (ba-
sis)uddannelse til serviceassistent henvises til Amtsradsfor-
eningens skrivelse af 28-09-1995 til samtlige amtsrad.
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Stk. 3.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2005 sker med fuldt og helt gen-
nemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale
eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tilleeg
bevares.

For servicemedarbejdere, som pr. 31-03-2005 har opnaet en lgn-
forbedring i form af lokalt aftalte lgntrin, sker der modregning
med 1 lgntrin.

Stk. 4.
Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2006 sker med fuldt gennemslag. Al-
le centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt
aftalte eendringer.

FOA-bemaerkning:

Ved “centralt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem overenskomstens
parter, dvs. FOA og KL m.fl. Alt hvad der star i overenskomsten er saledes
centralt aftalt. Ved ”lokalt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem de lo-
kale parter i en (amts)kommune, fx mellem TR eller lokalafdelingen og ar-
bejdsgiveren i kommunen/institutionen. Typiske eksempler herpa er lokale
ny lgn aftaler, herunder lokale forhandsaftaler.

Formuleringen af de lokale aftaler er afggrende for, om den centralt aftalte
lgnstigning pr. 1.4.2006 slar fuldt igennem, jf. stk. 2. Er det fx bestemt i en
lokal Ignaftale, at der skal ske en modregning i det lokalt aftalte, hvis der
gennemfgres bestemte centralt aftalte lgnforhgjelser, vil den enkeltes lgn ik-
ke stige s& meget.

Den lgnstigning, der er aftalt pr. 1.4.2005, jf stk.1, skal imidlertid gennem-
fares uanset evt. formuleringer om modregning i de lokale aftaler.

Bestemmelserne i stk. 1 medfgrer, at alle stiger ét trin pr. 1.4.2005, dog sti-
ger dem, der alene aflgnnes med lgntrin 9 pr. 31.3.2005, med to trin.

§ 7. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn.
Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job, som
medarbejderen varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet,
herunder arbejdstilretteleeggelsen. Funktionslgn gives bl.a. for seerlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for
gruppens grundlign.

Stk. 2.

For serviceassistenter, der ikke er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbej-
de, aftales der decentralt tilleeg for sektionsarbejde.
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Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den
ansatte varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg - med-

mindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere Igntrin.

Funktionslgn, der ydes i form af tillaeg aftalt den 01-06-2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden 01-04-2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende

tilleeg, bevares deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre

andet aftales.

BEMAERKNINGER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt
kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funk-

tionslgn/tilleeg, kan naevnes:

OK-05

Selvsteendig varetagelse af opgaver pa specialafdelinger, ek-
sempelvis operations-, dialyse-, fysiurgiske behandlings- og

rgntgenafdelinger

Seerlige funktioner omkring genoptraening
Opleeringsfunktion

Specialistfunktioner f.eks. forflytnings-/Igfteinstruktar
Varetagelse af IT-funktioner

Fast tilknytning til psykiatriske afdelinger

Fast tilknytning til skadestuer

Arbejdsledende funktioner

Budgetansvar

Intern/ekstern postfunktion

Selvstaendigt ansvar for varemodtagelse m.v.
Depotstyring

Varetagelse af vagt- og sikkerhedsfunktioner
Arbejde i kapeller

Varetagelse af seerligt belastende arbejde i kakkener

Hovedrenggaring, ekstraordinger renggring efter handvaerkere

0g anden specialrenggaring

“Gartnerisk” arbejde, der indgar i terapifunktioner
Handtering af seerligt sygehusaffald

Handtering af cytostatica

Varetagelse af “handvaerksmaessige” opgaver

Seerligt smudsigt arbejde, herunder bl.a. arbejde med olie- og

kemikalieaffald, sprgjtning/strgning af ukrudtsmidler
kunstgadning og udlaegning af skadedyrsgift

Deltagelse i behandlingsmaessige funktioner

Fast aflgserkorps

Arbejde i delvis selvstyrende grupper
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e Deltagelse i projektarbejde
e Andre emner som findes relevante.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetillaeg,(APV 11.17.1)" i Amtsradsforenin-
gens Personaleadministrative Vejledning, jf. 8 17, punkt 17.

Funktionslgn, der er anvendt til at honorere for elementer, der

traditionelt har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydel-

ser m.v., indgar ikke i garantilanstillaegget, jf. § 8, stk. 2, 3 og 4.
FOA-bemeaerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og Tillidsreprae-
sentant/lokalafdeling (forhandsaftaler), hvilke funktioner der udlgser hvilke
tilleeg. 1 s& fald omfatter aftalen alle der varetager funktionen uanset om der
er sket en konkret forhandling herom.

§ 8. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet
for og/eller under anseettelsen.

Stk. 2.

Serviceassistenter med grundlgn lgntrin 12 (med virkning fra den 01-
04-2006: lgntrin 13), som efter 3 ars anseettelse (som serviceassistent)
ved amtet ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslan har opnaet et lan-
niveau svarende til lgntrin 14 (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin
15), ydes et garantilgnstilleeg, der udgar forskellen mellem den hidtil aftal-
te lgn og lgntrin 14 (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin 15).

Serviceassistenter med grundlgn lgntrin 12 (med virkning fra den 01-
04-2006: Igntrin 13), som efter yderligere 7 ars ansaettelse ved amtet ik-
ke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har opnaet et lgnniveau sva-
rende til lgntrin 21 (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin 22), ydes
et garantilgnstilleeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lan og
lgntrin 21 (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin 22).

Stk. 3.

Serviceassistenter med grundlgn lgntrin 13 (med virkning fra den 01-
04-2006: lgntrin 14), som efter 3 ars anseettelse (som serviceassistent)
ved amtet ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslagn har opnaet et lan-

! Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV
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niveau svarende til lgntrin 15 (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin
16), ydes et garantilgnstilleeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftal-
te lgn og lgntrin 15 (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin 16).

Serviceassistenter med grundlgn lgntrin 13 (med virkning fra den 01-
04-2006: lgntrin 14), som efter yderligere 7 ars ansaettelse ved amtet ik-
ke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har opnaet et lgnniveau sva-
rende til lantrin 22 (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin 23), ydes
et garantilgnstilleeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lgn og
lontrin 22 (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin 23).

Stk. 4.

Serviceassistenter med grundlgn lgntrin 21 (med virkning fra den 01-
04-2006: lgntrin 22), som efter 3 ars anseettelse (som serviceassistent)
ved amtet ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har opnaet et lgn-
niveau svarende til lgntrin 23 (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin
24), ydes et garantilgnstilleeg, der udgar forskellen mellem den hidtil aftal-
te lgn og lgntrin 23 (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin 24).

Serviceassistenter med grundlgn lgntrin 21 (med virkning fra den 01-
04-2006: lgntrin 22), som efter yderligere 7 ars ansaettelse ved amtet ik-
ke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har opnaet et lgnniveau sva-
rende til lantrin 30 (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin 31), ydes
et garantilgnstilleeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lgn og
lontrin 30 (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin 31).

Stk. 5.

For serviceassistenter, som henholdsvis pr. 31-03-2005 og 31-
03-2006 har opnaet en udmgntning af garantilgnstillaeg, sker
der justering af garantilgnstilleegget, sa aflgnningen svarer til

den nye garantilgn.
FOA-bemaerkning:

Ved “centralt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem overenskomstens
parter, dvs. FOA og KL m.fl. Alt hvad der star i overenskomsten er saledes
centralt aftalt. Ved "lokalt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem de lo-
kale parter i en (amts)kommune, fx mellem TR eller lokalafdelingen og ar-
bejdsgiveren i kommunen/institutionen. Typiske eksempler herpa er lokale
ny lgn aftaler, herunder lokale forhandsaftaler.

Formuleringen af de lokale aftaler er afggrende for, om den centralt aftalte
lgnstigning pr. 1.4.2006 slar fuldt igennem, jf. stk. 2. Er det fx bestemt i en
lokal lgnaftale, at der skal ske en modregning i det lokalt aftalte, hvis der
gennemfgres bestemte centralt aftalte lgnforhgjelser, vil den enkeltes lgn ik-
ke stige s& meget.

Den lgnstigning, der er aftalt pr. 1.4.2005, jf stk.1, skal imidlertid gennem-
fares uanset evt. formuleringer om modregning i de lokale aftaler.

Bestemmelserne i stk. 1 medfgrer, at alle stiger ét trin pr. 1.4.2005, dog sti-
ger dem, der alene aflgnnes med lgntrin 9 pr. 31.3.2005, med to trin.
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Stk. 6.

Hvis den ansatte efterfalgende opnar kvalifikations- og/eller funktionslan,
reduceres garantilgnstillaegget efter stk. 2-4 med et tilsvarende belgb.
Garantilgnstillaegget bortfalder helt, hvis den ansatte opnar kvalifikations-
og/eller funktionslgn, der overstiger det Ignniveau, der er anfart i stk. 2-4.

Stk. 7.

Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, sikres en samlet pensi-
onsindbetaling (pensionsbidrag), der svarer til pensionsveerdien af de lgn-
trin, der er anfart i stk. 2-4.

Stk. 8.

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt. Kvalifikationslgn ydes som
pensionsgivende tilleeg — medmindre andet aftales — eller ydes ved op-
rykning til hgjere lgntrin.

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensi-
onsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleeg, med mindre andet aftales.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Udgangspunktet er, at forbedringer skal opnas gennem
funktions- og kvalifikationslgn, og at der kun udbetales ga-
rantilgnstilleeg, hvis der undtagelsesvis ikke er indgaet af-
tale om funktions- eller kvalifikationslgn minimum svaren-
de til den lgnforbedring, den enkelte har krav pa efter ga-
rantilgnsbestemmelsen.

Overenskomstens parter opfordrer til, at der foretages en

vurdering af medarbejderens kvalifikationer og de funktio-
ner, den pageeldende varetager, inden det bliver aktuelt at

udbetale garantilgnstillaegget.

BEMAERKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastseettelse af
kvalifikationslgn, peges pa:

Efter- og videreuddannelse

Opleering/uddannelse til varetagelse af specialistfunktioner
Erfaring fra tilsvarende arbejde

Erfaring fra ansaettelse i det offentlige og pa det private ar-
bejdsmarked
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Erfaring uden for faget, som kan have betydning for jobbet
Kompetencegivende uddannelse

Stort karekort, der anvendes i jobbet

Truckcertifikat

Specialviden

Fleksibilitet

Ansvarlighed

Selvstaendighed

Samarbejdsevne og -vilje

Kreativitet

e Andre emner som findes relevante.
FOA-bemeerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og Tillidsreprae-
sentant/lokalafdeling (forhandsaftaler), hvilke funktioner der udlgser hvilke
tilleeg. 1 sa fald omfatter aftalen alle der varetager funktionen uanset om der
er sket en konkret forhandling herom.

Stk. 9.

Aftale om decentral anvendelse af nye lgnformer indgas mellem amtet og
(lokale) repreesentanter for FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Feelles For-
bund — 3F.

§ 9. PENSION FOR SERVICEMEDARBEJDERE 7,69%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for servicemedarbejdere, der ikke har
faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfgrt basisuddannelse, og som

1) er fyldt 21 ar

2) har mindst 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskeeftigelse pa
mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst
regnet fra den 01-04-1999.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansaettelse pa-
hviler den ansatte.

BEMZAERKNINGER:

For indtjening af karensperioden se 8§ 17, punkt 10 (APV
11.15.1) med tilhgrende fortolkningsbidrag. Amtet kan beslutte,
at anden offentlig beskaeftigelse indgar i beregningen af ka-
rensperioden.
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Stk. 2.

Servicemedarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen, fglger denne
indtil de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen
efter § 10, eller far udstedt uddannelsesbevis og dermed omfattes af pen-
sionsordningen for serviceassistenter, jf. § 11.

**NYT**

Stk. 3.

Bestemmelserne om pensionsordning geelder ikke for pensionerede
tjenestemaend fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der far egenpension eller
understgttelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag
til.

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor al-
le betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5.
Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% af de pensionsgivende lgnde-
le. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. L@nspecifika-
tionen skal indeholde oplysning herom.

FOA-bemeaerkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele Ignnen idet visse gamle til-
leeg, der er nu er indarbejdet i Ignnen ikke er pensionsberettiget.
Derfor kan man ikke "bare” udregne pensionsbidraget som f.eks.
7,69 % af den aktuelle lgn. Der henvises til FOA™s lgnmagasin pa
www.foa.dk

Stk. 6.

For deltidsbeskeaeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgnde-
le.

Stk. 7.

Pensionsordningen oprettes i Pen-Sam Gruppen, med mindre Fagligt
Feelles Forbund — 3F til det enkelte personalekontor giver besked om ind-
betaling til PensionDanmark (PKS) pa vegne af navngivne medarbejde-
re. Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets/pensionskassens
vedtaegter.

Stk. 8.
Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsord-
ningen.

BEMAERKNINGER:
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Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Feelles For-
bund — 3F skal Amtsradsforeningen henstille, at institutionerne,
i tilfeelde, hvor en ansat fra en af personaleorganisationerne
modtager refusion, der vedrgrer pensionsordningen, vil veere
behjeelpelig med overfgrsel af disse belgb til henholdsvis Pen-
Sam Gruppen eller PensionDanmark (PKS).

§ 10. PENSION FOR SERVICEMEDARBEJDERE 12,80%

Stk.1.
Der oprettes en pensionsordning for servicemedarbejdere, der ikke har
faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfgrt basisuddannelse, og som

1) er fyldt 25 ar,
2) har mindst 4 ars (amts)kommunal beskeeftigelse, og
3) er beskeaeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.

Amtsradet kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse end naevnt i nr. 2
indgar ved beregning af karensperioden pa 4 ar.

BEMARKNINGER:

For indtjening af karensperioden se § 17, punkt 10 (APV
11.15.1) med tilhgrende fortolkningsbidrag. Amtet kan beslutte,
at anden offentlig beskeeftigelse indgar i beregningen af ka-
rensperioden.

**NYT**

Stk. 2.

Bestemmelserne om pensionsordning geelder ikke for pensionerede
tjenestemaend fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der far egenpension eller
understgttelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag
til.

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor al-
le betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Stk. 4.

Servicemedarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen, falger denne
indtil de far udstedt uddannelsesbevis og dermed omfattes af pensions-
ordningen for serviceassistenter, jf. 8§ 11.
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Stk. 5.
Det samlede pensionsbidrag udger 12,80% af de pensionsgivende lgn-
dele. Egetbidraget udgar 1/3 af det samlede pensionsbidrag. L@nspecifi-
kationen skal indeholde oplysning herom.

FOA-bemeerkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele lgnnen idet visse gamle til-
leeg, der er nu er indarbejdet i Ignnen ikke er pensionsberettiget.
Derfor kan man ikke "bare” udregne pensionsbidraget som f.eks.
12,80 % af den aktuelle lgn. Der henvises til FOA™ s lanmagasin pa
www.foa.dk

Stk.6.

For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgnde-
le.

Stk. 7.

Pensionsordningen oprettes i Pen-Sam Gruppen, med mindre Fagligt
Feelles Forbund — 3F til det enkelte personalekontor giver besked om ind-
betaling til PensionDanmark (PKS) pa vegne af navngivne medarbejdere.
Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets/pensionskassens
vedteegter.

Stk. 8.
Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsord-
ningen.

BEMAERKNINGER:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Feelles For-
bund — 3F skal Amtsradsforeningen henstille, at institutionerne,
I tilfeelde, hvor en ansat fra en af personaleorganisationerne
modtager refusion, der vedrgrer pensionsordningen, vil veere
behjeelpelig med overfgrsel af disse belgb til henholdsvis Pen-
Sam Gruppen eller PensionDanmark (PKS).

§ 11. PENSION FOR SERVICEASSISTENTER 12,80%

Stk. 1.
For serviceassistenter, der har faet udstedt uddannelsesbevis for gen-
nemfgrt basisuddannelse, jf. 8 1, stk. 4, oprettes der en pensionsordning.

**NYT**

Stk. 2.

Bestemmelserne om pensionsordning geelder ikke for pensionerede
tjenestemaend fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller
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koncessionerede virksomheder og andre, der far egenpension eller
understgttelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag
til.

Stk. 3.
Det samlede pensionsbidrag udgar 12,80% af de pensionsgivende lgn-
dele. Egetbidraget udgar 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifi-
kationen skal indeholde oplysning herom.

FOA-bemaerkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele lgnnen idet visse gamle til-
leeg, der er nu er indarbejdet i Ignnen ikke er pensionsberettiget.
Derfor kan man ikke "bare” udregne pensionsbidraget som f.eks.
12,80 % af den aktuelle lgn. Der henvises til FOA™ s lgnmagasin pa
www.foa.dk

Stk. 4.
For deltidsbeskeaeftigede serviceassistenter er betalt merarbejde pen-
sionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

Stk. 5.

Pensionsordningen oprettes i Pen-Sam Gruppen, med mindre Fagligt
Feelles Forbund — 3F til det enkelte personalekontor giver besked om ind-
betaling til PensionDanmark (PKS) pa vegne af navngivne medarbejdere.
Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets/pensionskassens
vedteegter.

Stk. 6.
Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsord-
ningen.

BEMAERKNINGER:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Feelles For-
bund — 3F skal Amtsradsforeningen henstille, at institutionerne,
I tilfeelde, hvor en ansat fra en af personaleorganisationerne
modtager refusion, der vedrgrer pensionsordningen, vil veere
behjeelpelig med overfgrsel af disse belgb til henholdsvis Pen-
Sam Gruppen eller PensionDanmark (PKS).

§12. ATP

For ansatte betales ATP-bidraget med A-satsen, jf. (APV 11.33.1).

8§ 13. TJIENESTEDRAGT
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Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gare eller,
hvor det af behandlingsmaessige grunde palaegges de ansatte at benytte
eget tgj, ydes en kontant erstatning herfor pa 2.460 kr. arligt eller, hvis der
ydes fri vask 1.176 kr. arligt.

BEMARKNINGER:
Hovedreglen er, at der ydes fri tienestedragt.

8§ 14. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrined pé et barns farste sygedag, nar falgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMZAERKNINGER:
| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgde-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

FOA-bemaerkning:

Udgangspunktet ved anvendelsen af denne regel er barnets tarv og hvorvidt
barnet faktisk har ophold hos den ansatte. Det er hensynet til barnet, der er
afggrende for, om man har ret til at veere fraveerende. Folkeregisteradressen
kan ikke alene anvendes som grundlag, idet f.eks. skilsmissebgrn kun kan
have folkeregisteradresse hos en af parterne. Retten kan heller ikke alene
tilleegges biologiske forseldre. Har et barn ophold hos en ansat, f.eks. hos
sakaldte "papforaeldre”, kan man som udgangspunkt benytte sig af mulighe-
den. Her er det dog normalt en forudsaetning, at arbejdsgiver ved at et barn
har ophold hos den ansatte.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 15. TJENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinaer tjenestefrined uden Ign i tilfeelde,
hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

OK-05



32.21.1
Side 24

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Anseettelsesmyndigheden har ansva-
ret for, at der er en stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrihedens
ophar.

FOA-bemeerkning:

Denne bestemmelse giver ret til tilbagekomst til en tilsvarende stilling, men
ikke ngdvendigvis til den samme stilling som tidligere. Dette kan eventuelt
aftales lokalt som led i bevilling af tjenestefrihed uden Ign (orlov).

§ 16. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i funktionaerlovens 8§ 5, stk. 2, om af-
skedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke

anvendelse.
FOA-bemaerkning:

Opsigelsesvarsler er fglgende, bortset fra i forbindelse med prgvetid:
Opsigelsesvarslet fra den ansattes side udggr en maned.

Falgende opsigelsesvarsler er geeldende fra anseettelsesmyndighedens side:

Anseettelsestid: Opsigelsesvarsel:

Fra O til 5 maneder = 1 maned

Fra 6 maneder til og med 2 ar og 9 maneder = 3 maneder

Fra 2 &r og 10 maneder til og med 5 &r og 8 maneder = 4 maneder

Fra 5 ar og 9 maneder til og med 8 ar og 7 maneder = 5 maneder

Fra 8 &r og 6 maneder og opefter = 6 maneder.
Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedleeg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA — Fag
og Arbejde henholdsvis Fagligt Feelles Forbund — 3F ved organisationens
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
FOA — Fag og Arbejde henholdsvis Fagligt Feelles Forbund — 3F skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det for-
ngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre op-
lysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis for-
valtningsloven eller straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.
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Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen herom i forbindelse med underretningen. Sam-
tidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om
afsked med henblik pa& eventuel udlevering til organisationen.

BEMARKNINGER:
Forbundenes adresser:
FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1 - 3
1790 Kgbenhavn V.

Fagligt Feelles Forbund — 3F
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V.

Forbundene orienteres, hvis der til medarbejderen er fremsendt
tavshedsbelagte oplysninger, som amtet ikke kan videregive til
organisationen.

Stk. 4.

FOA — Fag og Arbejde henholdsvis Fagligt Feelles Forbund — 3F kan kree-
ve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organisationen
skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den an-
sattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kreeve forhandlin-
gen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3
naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeaeftiget ved amtet i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og
Arbejde henholdsvis Fagligt Feelles Forbund — 3F kraeve sagen indbragt
for et afskedigelsesneevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling
efter stk. 4. Et sadant krav skal fremsaettes overfor amtet inden for 1 ma-
ned efter forhandlingen med kopi til Amtsradsforeningen.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af Amts-
radsforeningen og 2 af vedkommende organisation, hvorefter disse i for-
ening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget af
opmanden, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at ud-
pege denne.

Stk. 7.

Afskedigelsesneevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet
kan afhgres parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes el-
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ler amtets forhold, kan det paleegges amtet at afbgde virkningerne af op-
sigelsen. Det kan herved paleegges amtet, hvis den pagaeldende og am-
tet ikke begge gnsker ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den
pageeldende en godtgarelse. Stgrrelsen af godtggrelsen fastseettes af
naevnet, som skal tage hensyn til sagens omsteendigheder og til, hvor
leenge anseettelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fast-
seettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkostnin-
ger i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet. Omkostningerne for-
deles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 17. @VRIGE ANSZATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Folgende aftaler i Protokollatet om generelle anseettelsesvilkar (APV
11.32.1) geelder (nummereringen henviser til Protokollatets numre og til

Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning):
FOA-bemaerkning:

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke an-
dre aftaler, der ogsa geelder for en raekke andre personalegrupper pa det
kommunale omrade. Disse aftaler er oplistet i denne paragraf. Det er under
omtalen af de enkelte aftaler anfgrt, hvor man kan finde hele aftalen.

Selve protokollatet om generelle ansaettelsesvilkar kan findes pa www.kto.dk

1. Ansettelsesbreve (APV 21.11.1)
FOA-bemeerkning:

Hvis man er ansat i minimum 1 méaned og har haft en gennemsnitlig ar-
bejdstid p& minimum 8 timer ugentligt har man krav pd at fa udleveret et
ansaettelsesbrev. Forbundet anbefaler, at det af ansaettelsesbrevet fremgar,
om der er tale om specielt aftale arbejdstidsforhold (fx fast tjeneste i aften-
og/eller natperiode). Som (amts)kommunalt ansat har man krav pa et an-
seettelsesbrev ved anseettelsen og hvis ikke arbejdsgiver overholder dette,
kan man rejse krav overfor den lokale arbejdsgiver, men aftalen giver ikke
den ansatte mulighed for godtggrelse. Aftalen omfatter alle typer af ansatte
i kommuner og amter. Dette indebaerer, at ansatte pa seaerlige vilkar, fx som
led i aktiveringsordninger, omfattes af aftalen. KTO-aftalen om ansaettelses-
breve findes pa www.kto.dk.
2. Lgnninger (APV 21.03.1)
FOA-bemeerkning:

Den lgnaftale, der henvises til her, beskriver opbygningen af det lgnsystem,
som stort set alle lgntrinslgnnede i det kommunale omrade er omfattet af.
De grundleeggende elementer heri er et system med i alt 55 lgntrin. Det er
disse lgntrin, der henvises til i de enkelte overenskomsters lgnbestemmel-
ser. | aftalen beskrives ogsa reguleringsordningen, som medfarer, at lgnud-
viklingen pa det kommunale omrade i overenskomstperioden er i balance
med lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked.

4. Resultatlgn (APV 11.14.1)
FOA-bemeaerkning:
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Resultatlgn kan anvendes som et yderligere incitament for savel medarbej-
dere som ledelse til at arbejde for en effektivisering og udvikling af deres
arbejdsplads.

En aftale om resultatlon skal ses som et supplement til medarbejderens lgn
og anvendes til at opna nogle praecist afgreensede mal. Hvis man gnsker
flere oplysninger om resultatlgn kan man tale med tillidsrepreesentanten
om indgaelse og indhold i en eventuel aftale om resultatlgn. Aftalen om re-
sultatlgn findes pa www.kto.dk

5. Beskeeftigelsesanciennitet (APV 11.13)
FOA-bemaerkning:

I nogle lgnsystemer tilleegges erfaring fra tidligere beskeaeftigelse betydning i
form af tillaeg til grundlgnnen eller placering pa et hgjere lgntrin. Aftalen om
beskeeftigelsesanciennitet indeholder bestemmelser om opggrelse og optje-
ning af beskeeftigelsesanciennitet samt krav til dokumentation for ansaettel-
se.

Aftalen findes pa www.kto.dk.

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1)
FOA-bemeaerkning:

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling indeholder retningslinier for
betaling ved paleeg om midlertidigt at gere tjeneste i hgjere stilling. Aftalen
om midlertidig tjeneste findes pa www.kto.dk.

7. Lenberegning/lgnfradrag (APV 11.12.1)
FOA-bemeaerkning:

Aftale om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale indeholder
bestemmelser om lgnberegning i forbindelse med anseettelse pa andre da-
ge end den 1. i maneden og fratraeden pa andre dage end den sidste i ma-
neden samt bestemmelsen om lgnfradrag i forbindelse med fraveer, ferie
og tjenestefri. Aftalen om Lagnberegning og lgnfradrag findes pa
www.kto.dk

9. Supplerende pension (APV 11.25.1)
FOA Bem=rkning:
Rammeaftale om supplerende pension giver mulighed for at etablere
supplerende pensionsordninger med det sigte at supplere pensionen
ved alder, sygdom og dod for savel tjenestemand som overenskomst-
ansatte. Der kan indgas aftale om indbetaling af nermere faste tilleg
eller, at pensionsindbetalingen udgor et fast arligt grundbelob. Der
kan indgas aftaler om supplerende pensions pa bade centralt og lokalt
niveau.

10. Opsamlingsordningen (APV 11.15.1)
FOA Bemaerkning:
Aftale om pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter (opsam-
lingsordningen) omfatter medarbejdere ansat i kommuner og amter, som i
medfar af aftalen er pensionsberettigede, og som ikke er omfattet af en af de
pensionsordninger, der er aftalt mellem de enkelte forbund og arbejdsgiverpar-
terne for kommuner og amter, jf. den enkelte overenskomst.
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11. Gruppeliv (APV 11.11.1)
FOA-bemeaerkning:

Aftale om gruppeliv omfatter tjenestemaend og visse andre ansatte, der ty-
pisk er fyldt 18 &r og som har mindst 8 timers gennemsnitlig ugentlig be-
skeeftigelse. Retten til at blive omfattet af aftalen indtreeder efter 6 mane-
ders uafbrudt anseettelse i en kommune/amt. For at blive omfattet af grup-
pelivsaftalen er det endvidere en forudseetning:

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0)
FOA-bemeaerkning:

Aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
indeholder bestemmelser om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde.
Aftalen findes pa www.kto.dk.

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2)
FOA-bemeaerkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser
om, at der lokalt kan indga aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse, som fra-
viger visse centrale aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indga-
else af de lokale arbejdstidsaftaler og bgr indeholde en reekke grundprin-
cipper om blandt andet arbejdsmiljg og sammenhaeng mellem arbejdsliv og
familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om arbejdstid. Aftalen findes pa
www.kto.dk

14. Deltidsarbejde (APV 11.28.1)
FOA-bemeaerkning:

Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsan-
satte i forhold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at
lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksi-
bel tilrettelzeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til beho-
vene hos kommunen eller amtet og lsnmodtagerne. Aftalen findes pa
www.kto.dk

15. Tidsbegraenset anseettelse (APV 11.27.1)
FOA-bemaerkning:

Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af tidsbegraen-
sede ansatte i forhold til fastansatte samt fastsaette rammer, der skal for-
hindre misbrug i relation til forleengelser af tidsbegraensede anseettelses-
forhold. Aftalen findes pa www.kto.dk

17. Konvertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1)
FOA-bemeerkning:
Aftale om konvertering af ulempetilleeg giver mulighed for, at arbejdstids-
bestemte ydelser og arbejdsbestemte tilleeg og lignende efter aftale kan
konverteres til et arligt ulempetillaeg eller til et fast ulempetillaeg pr. tjene-
ste/vagt. Det gaelder fx genetillaeg, tillaeg for tjeneste pa lardage/mandage,
tilleeg for tjeneste pa sgndage, aften- og nattillaeg, over/merarbejde, (ra-
digheds-)vagtbetaling mv. Der skal indgas en lokal aftale mellem kommu-
nen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er). Aftalen
kan omfatte ansatte i én eller flere institutioner eller dele heraf, og én eller
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flere personalegrupper eller enkeltpersoner. For ansatte, der har ret til fuld
lgn under sygdom, indgar det aftalte arlige ulempetillaeg i lgnnen ved fra-
veer som faglge af ferie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage og genind-
kaldelse. Aftalen findes pa www.kto.dk.

19. Ferie (APV 11.04.1)

**NYT**
Seerlig feriegodtgarelse udger med virkning fra 01-04-2006 samlet
1,85% Den forhgjede seerlige feriegodtggrelse har virkning for op-

tieningsaret 2005 og udbetales farste gang 01-05-2006.
FOA-bemeaerkning:

Ferieaftalen indgdet mellem KTO og de kommunale arbejdsgiverparter inde-
holder regler for ansatte i kommuner og amter om ferie (planleegning, afvik-
ling, betaling m.v.)

Fuldtidsbeskeeftigede optjener 18,5 ferietime pr. maned, hvilket svarer til 6
ugers ferie pr. &r (optjeningsar er fra 1. januar til 31. december og feriedret
lgber fra 1. maj til 30. april ). Optjening og afholdelse af ferie sker altid i
forhold til den ansattes aktuelle beskaeftigelsesgrad.

Fastleeggelse af ferieafholdelsen sker som hovedregel efter drgftelse mellem
den ansatte og arbejdsgiveren. 3 af ferieugerne (hovedferien) skal som ud-
gangspunkt holdes samlet i perioden 1. maj — 30. september (ferieperio-
den). Med mindre andet er aftalt skal arbejdsgiveren varsle afholdelse af ho-
vedferien med 3 maneders varsel.

Herudover skal arbejdsgiveren varsle afholdelse af restferien (2 uger) med 1
maneds varsel til afholdelse i perioden 1. oktober — 30. april. Den sidste fe-
rieuge afholdes eller udbetales efter den ansattes gnske, med mindre arbej-
dets udfgrelse hindrer dette.

Manedslgnnede holder som hovedregel optjent ferie med den saedvanlige lgn
pa ferietidspunktet. Manedslgnnede far herudover hvert &r omkring den 1.
maj udbetalt en szerlig feriegodtggrelse.

Som timelgnnet har man ikke ret til at holde ferie med lgn, men oppebeerer i
stedet for en feriegodtgerelse pa 12%: pct. Ferieaftalen findes pa www.kto.dk

20. Barsel m.v. (APV 11.09.2)
FOA-bemeerkning:
Regler om graviditet og barsel indgar i Aftale om fraveer af familiemaessige
arsager. Denne aftale indeholder ogsa regler om fraveer, orlov og lgn i for-
bindelse med adoption og tjenestefrined af tvingende familiemaessige arsa-
ger.
De geeldende regler om barsel indebezerer, at der fgr fadslen gaelder en lang
reekke seerlige varsler for, hvornar der skal gives arbejdsgiveren besked om,
pa hvilken made og i hvilket omfang moderen og/eller faderen gnsker at ud-
gve sine rettigheder i henhold til geeldende regler om barsel. Den ansatte
skal give arbejdsgiveren meddelelse om graviditeten senest 3 maneder far
forventet fgdsel. Samtidig skal den kvindelige meddele, om hun agter at ud-
nytte retten til fraveer far fodslen, samt hvornar hun forventer at pabegynde
sin orlov. En moder der anvender sin ret til fraveer i indtil 14 uger efter fgds-
len, skal inden 8 uger efter fgdslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar
hun genoptager arbejdet.
En ansat der er gravid har ret til lan under fraveer til graviditetsundersggel-
ser, nar fraveeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.
Far fadslen har den gravide ansat ret til fraveer med saedvanlig lgn fra det
tidspunkt, hvor der skgnnes at veere 8 uge til fgdslen.
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Efter fadslen har kvinden ret til 14 ugers orlov. Kvinden kan fortsasette orlo-
ven i yderligere 10 uger, sdledes at hendes samlede orlov efter fgdslen bli-
ver pa i alt 24 uger med sadvanlig lgn.

Faderen har ret til at holde 2 ugers orlov samtidig med moderen indtil de
farste 14 uger efter fadslen. Derudover er der med virkning fra 1. april 1998
indfart en ret til 2 ugers udvidet feedreorlov efter fgdslen. Det er kun fade-
ren, der har denne ret - den kan ikke overfgres til moderen. Benytter fade-
ren den udvidet feedreorlov fraregnes det i retten til orlov pa dagpenge.

Efter de 24 ugers barsels — og foraeldreorlov med fuld lgn har foreeldrene ret
til yderligere 22 ugers orlov med dagpenge.

Foreeldrene kan ogsa veelge at dele orloven, hvis de har lyst/mulighed for
det, sdledes at orloven i alt bliver op til 84 uger. Dog har foreeldrene ikke ret
til dagpenge i de sidste 32 uger. Ved adoption er de foreeldre, der adopterer,
stort set omfattet af de samme regler, som geelder under barselor-

lov. Kontakt derfor din tillidsrepreesentant eller lokal afdeling for yderligere
spegrgsmal i forbindelse med adoption.

Aftalen om fraveer af familiemaeessige arsager findes pa www.kto.dk.

21. Tjenestefrihed uden lgn (APV 11.30.1)
FOA-bemaerkning:
Aftale om tjenestefrihed til neermere afgreensede formal giver ret til tjene-
stefrihed uden lgn til ansatte, der udsendes eller anseettes under visse
naermere betingelser i udlandet eller i Grgnlands hjemmestyre/kommuner
m.v. En ansat, hvis aegtefeelle eller samlever udsendes eller anseettes un-
der visse seerlige betingelser i udlandet eller i Grgnlands hjemmesty-
re/kommuner m.v., har ret til tjenestefrihed uden lgn. Bestemmelser om
tjenestefrihed til andre formal findes i overenskomsterne og lovgivningen.
Aftalen om tjenestefrined uden lgn findes pa www.kto.dk

22. Seniorpolitik (APV 11.22.1)

FOA-bemaerkning:

Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et led i personalepolitikken og giver
mulighed for dels at fastholde eeldre medarbejdere og dels at give eeldre medarbej-
dere mulighed for gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder
bestemmelser om personkreds og indhold af seniorstillinger og generationsskifteaf-
taler samt bestemmelser om fratreedelsesgodtggrelse. Aftalen er grundlaget for af-
tale om vilkarene for de konkrete ordninger, som aftales mellem de lokale parter.
Aftalen om seniorpolitik findes pa www.kto.dk

23. Befordringsgodtgarelse (APV 21.14.1)

FOA-bemeerkning:

Aftale om godtgarelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterej-
ser indeholder bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilometergodtga-

relse ved bilkarsel og anvendelse af egen knallert eller cykel. Der er indgaet
en aftale for ansatte i KL og Amtsradsforeningens forhandlingsomrade. Se i
avrigt § 18. Aftalen om befordringsgodtggrelse findes pa www.kto.dk

24. Kompetenceudvikling (APV 11.16.2)

**NYT**

Tillidsrepreesentanten kan som led i arbejdet som tillidsrepraesen-
tant drgfte spgrgsmal om kompetenceudviklingsindsatsen for den
pagaeldende personalegruppe. Hvor der ikke er en tillids-

OK-05



32.21.1
Side 31

repraesentant, kan den lokale afdeling anmode ledelsen om en sé-
dan generel drgftelse.

BEMARKNINGER:

Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannel-
sesplanleegning er et velegnet fundament for udviklingen af den
enkeltes kvalifikationer og funktioner.

| forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det
med fordel aftales, hvilke videre- , efteruddannelses- og udvik-
lingsaktiviteter den enkelte skal deltage i.

FOA-bemeerkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og med-
arbejdere til at prioritere en gget kompetenceudvikling, der sikrer savel ar-
bejdspladsens behov som medarbejderens individuelle og faglige udvikling.
Aftalen indeholder en definition af kompetenceudvikling, bestemmelser om
opstilling af og opfalgning pa udviklingsmal for den enkelte medarbejder el-
ler for grupper af medarbejdere, og bestemmelser om hovedudvalgets og
SU/MED-udvalgets rolle. Der er pa enkelte overenskomstomrader aftalt
yderligere bestemmelser om kompetenceudvikling. Aftalen om kompetence-
udvikling findes pa www.kto.dk

25. Socialt kapitel (APV 11.08.1)

**NYT**
Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse er omfattet af sup-

plerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 1.
FOA-bemaerkning:
Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse og integra-
tion af personer med nedsat arbejdsevne og ledige i: Aftalebaserede job pa
seerlige vilkar, fleksjob og jobtraening mv.) indeholder bestemmelser om
medarbejderinddragelse og personalepolitiske tiltag for forebyggelse, fast-
holdelse og integration mm., ligesom aftalen indeholder bestemmelser om
lgn- og anseettelsesvilkar for personer med nedsat arbejdsevne og ledige.
Aftalen omfatter bade allerede ansatte og udefra kommende personer. |
henhold til protokollat 3 kan personer, som ved anseaettelse i fleksjob allere-
de er omfattet af en pensionsordning, der er oprettet som led i et anseettel-
sesforhold, f& pensionsbidrag indbetalt til den pensionsordning, der sidst er
foretaget indbetaling til. Aftalen om socialt kapital findes pa www.kto.dk

26. Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1)

FOA-bemeaerkning:

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de lokale par-
ter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en sektor, en institu-
tion eller et omrade. Desuden er formalet at skabe attraktive arbejdsplader ved at
tilpasse overenskomstbestemmelser mv. til personalets og arbejdspladsernes gn-
sker og behov. Aftalen indeholder bestemmelser om de elementer, virksomheds-
overenskomsten skal indeholde, bestemmelser om hvilke af de centrale aftaler, der
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helt eller delvist kan fraviges samt hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges. Af-
talen om virksomhedsoverenskomster findes pa www.kto.dk

27. Retstvistaftalen (APV 21.04.2)
FOA-bemeerkning:

Retstvistaftalen mellem de (amts-)kommunale arbejdsgivere og KTO inde-
holder regler for behandling af uenigheder om forstaelsen af indgaede afta-
ler. Retstvistaftalen findes pa www.kto.dk

28. SU ogq tillidsrepreesentanter (APV 11.06.1)
FOA-bemeaerkning:

Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes,
saleenge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf. neden for pkt. 29. Afta-
len indeholder bestemmelser om tillidsrepraesentanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg. Aftalen indeholder regler om valg af tillidsrepraesentanter,
feellestillidsrepraesentanter og suppleanter, tillidsrepraesentantens virksom-
hed, tidsforbrug, frihed til deltagelse i kurser m.v., seerlige afskedigelsesbe-
tingelser, oprettelse af og opgaver i samarbejdsudvalg, sammenseaetning af
samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets arbejdsform samt koordinati-
onsudvalg.

Der er indgdet en aftale for ansatte under KL og Amtsradsforeningens for-
handlingsomrade og en aftale for ansatte i Kgbenhavns Kommune. Der er
efter naeermere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de
centrale TR-bestemmelser gennem indgéelse af en lokal TR-aftale. Aftalen
findes pa www.kto.dk

29. MED og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.2)
FOA-bemeerkning:
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse giver mulighed for
indgéelse af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den lokale MED-aftale
erstatter aftalen om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.
Aftalen indeholder bestemmelser om tillidsrepraesentanter svarende til
TR/SU-aftalen. Rammeaftalen giver i relation til medindflydelse og medbe-
stemmelse mulighed for at fastleegge formal, indhold og struktur, sa det
passer til de mal (amts)kommunen har fastlagt for serviceydelserne og ar-
bejdsformen. Rammeaftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling
af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der er efter neermere fast-
satte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-be-
stemmelser gennem indgaelse af en lokal TR-aftale. Aftalen findes pa
www.kto.dk

Der er udarbejdet en MED-handbog, der findes p& www.kto.dk

30. Sammenhaengende personalepolitisk drgftelse.
FOA-bemeerkning:
De centrale overenskomstparter har indgaet en reekke rammeaftaler, som
giver de lokale parter en raekke muligheder for pa det personalepolitiske om-
rade at indgd aftaler tilpasset de lokale forhold.
Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt gen-
nemfgre en drgftelse af falgende personalepolitiske emner:
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- Socialt kapitel, jf. pkt. 25

- Kompetenceudvikling, jf. pkt. 24

Det gverste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvidere i
drgftelsen inddrage gvrige emner, for eksempel med udgangspunkt i falgen-
de aftaler:

- Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 22

- Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18

- Aftale om resultatlgn, jf. pkt. 4

- Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske
samarbejdsprojekter i amterne.

Aftalerne findes p& www.kto.dk

**NYT**
31. Aftale om midlertidige tveergaende samarbejdsudvalg (APV

11.06.5).
FOA-bemeerkning:

Formalet med aftalen om midlertidig tvaergdende samarbejdsudvalg (MTSU
aftalen) er, at samarbejdssystemerne tilpasses omstillingsprocessen frem
til 1.januar 2007, hvor kommunalreformen traeder i kraft. Aftalen supplerer
de geeldende SU/MEDregler. Aftalen regulerer samarbejdet pa tveers af
kommuner og pa tveers af amter samt amter og H:S. Ifglge aftale om ud-
ligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov skal udformningen af
kommunens udligningsordning drgftes i det gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg, inden ordningen traeder i kraft den 1. januar
2007. For kommuner, der leegges sammen, skal drgftelsen ske i det mid-
lertidige tvaergdende hovedsamarbejdsudvalg. Desuden skal vaesentlige
aendringer drgftes pa ny. Aftalen findes pa www.kto.dk. Neermere informa-
tion om kommunalreformen findes pa www.foa.dk

32. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (APV
11.20.4)

FOA-bemeerkning:

Pa (amts)kommuneplan skal der til brug for de lokalelgnforhandlinger fremlaegges
det ngdvendige Ignstatistiske materiale mindst en gang om aret. Det Feelleskom-
munale Lgndatakontor udarbejder de landsdeekkende Ignstatistikker mindst en
gang om aret. Aftalen findes pa www.kto.dk

KAPITEL Ill. TIMELONNEDE

§ 18. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter serviceassistenter, som

1) har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
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2) er ansat til hgjst 1 maneds beskaeftigelse.

**NYT**
§19. LON

Timelgnnen beregnes for serviceassistenter, der har gennemfgrt (ba-
sis)uddannelsen, som 1/1924 af arslgnnen efter § 6-8.

For servicemedarbejdere, der ikke har gennemfart (basis)uddannelsen,
beregnes timelgnnen som 1/1924 af arslgnnen pa lgntrin 11.

§ 20. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for servicemedarbejdere/service-
assistenter, som

1. er fyldt 21 ar og

2. har veeret beskeeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52
uger inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansaettelse pa-
hviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 17, punkt 10 (APV 11.15.1)
med tilhgrende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Servicemedarbejdere/serviceassistenter, som allerede har opnaet ret til
pension i henhold til 88 9, 10 og 11 ved tidligere (amts)kommunal be-
skaeftigelse, omfattes straks af den relevante pensionsordning.

Stk. 3.
8 9, stk. 3-8, 8 10 stk. 2-8 og § 11, stk. 2-6 finder tilsvarende anvendelse.
FOA-bemeerkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele Ilgnnen idet visse gamle tilleeg, der er
nu er indarbejdet i lannen ikke er pensionsberettiget. Derfor kan man ikke
“bare” udregne pensionsbidraget som f.eks. 12,5 % af den aktuelle lgn. Der
henvises til FOA” s lsnmagasin pa www.foa.dk
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§ 21. TJIENESTEDRAGT

Der ydes fri tjienestedragt. Hvor dette ikke lader sig gare, eller hvor det af
behandlingsmaessige grunde paleegges de ansatte at benytte eget tgj,
ydes et tilleeg til timelgnnen pa 1,28 kr.

Naevnte tilleeg ydes ogsa for tjeneste pa sggnehelligdage og for overar-
bejdstimer.

§ 22. OPSIGELSE, SYGDOM OG LONUDBETALING

Stk. 1.
For timelgnnede geelder et opsigelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde ma-
neds beskeeftigelse.

Stk. 2.
Timelgnnede oppebaerer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne i lov
om dagpenge ved sygdom og fadsel.

BEMARKNINGER:

Vilkdrene om tjenestefrihed til pasning af sygt mindreérigt
hjemmevaerende barn, jf. § 14, geelder ogsa for timelgnnede
omfattet af § 18.

Stk. 3.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
ugentlig afregning, jf. dog stk. 4. Kan udbetaling ikke finde sted inden for
eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan pageeldende efter an-
modning fa belgbet tilsendt. Der tilstilles medarbejderen specificeret over-
sigt over det udbetalte belgb.

Stk. 4.

Til timelgnnede, som er omfattet af § 18, udbetales lgnnen manedsvis
bagud. Tilleeg til timelgnnen kan opg@res og anvises efter samme regler
som for manedslgnnede.

BEMARKNINGER:

Lenudbetaling finder sted senest 17 dage efter lgnperiodens
udlgb.
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§ 23. @VRIGE ANS/ATTELSESVILKAR

For timelgnnede geelder i gvrigt fglgende:

**NYT**

§4,stk.2 Lgn

8§12 ATP

8§17 @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede punkt

1-2, 4-5,9-15,17, 19, 20 kun for sa vidt angar foreel-
dretjenestefrihed og tjenestefrihed af tvingende fami-
liemaessige arsager, 21-32

KAPITEL IV. FAELLES BESTEMMELSER

§ 24. ARBEJDSTID

Arbejdstidsaftalen mellem Amtsradsforeningen og bl.a. FOA — Fag og Ar-
bejde (APV 11.05.11.1) geelder. Fagligt Feelles Forbund — 3F’s tilslutning

til aftalen fremgar af bilag 4.
FOA-bemeerkning:

Arbejdstidsaftalen kan ses bagest i dette haefte.

Arbejdstidsaftalen med kommentarer ligger pa www.foa.dk

§ 25. ANSAETTELSES- OG ARBEJDSLASHEDSFORSIKRINGSFOR-
HOLD

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af medarbejdere, idet
der dog fortrinsvis beskaeftiges arbejdslgshedsforsikrede medarbejdere.

Der udleveres de valgte tillidsrepraesentanter en personaleoversigt hver
den 1. i maneden.

§ 26. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten treeder, hvor intet andet er anfart, i kraft den 01-04-
2005.

**NYT**
Stk. 2.
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Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2008.

Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldig-
hed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflgnning pa grundlag af den
pa overenskomstens sidste gyldighedsdag geeldende aftale om Ignninger
for ansatte i amterne (APV 21.03.1).

Kgbenhavn, den 08-05-2006
For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen

/Thorkild Rotenberg

For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen

/Ann Marie Liepke

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Ellen K. Lykkegard
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BILAG 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE, JF. § 1, STK. 1

Sygehusveesenet i Roskilde Amt.
Odense Universitetshospital.
Randers Centralsygehus.

Grena Centralsygehus.

Odder Centralsygehus.
Silkeborg Centralsygehus.
Arhus Amtssygehus.

Arhus Kommunehospital.
Horsens Sygehus

Sygehusene i Frederiksborg Amt

OK-05



32.21.1
Side 3

BILAG 2. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER |
FORBINDELSE MED IKRAFTTRADEN AF NYE LONFORMER

Stk. 1.

Serviceassistenter bevarede ved overgang til nye lgnformer pr. den 01-
04- 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inklusive tilleeg,
herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn. Dette forudsatte bevarelse af hidti-
dig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad m.v.

BEMARKNINGER:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral Ign opretholdes kun i
det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte an-
satte. | modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Lannen pr. den 01-04-2000 sammensattes af grundlgn, funktionslgn og
kvalifikationslgn. | det omfang Ignelementerne samlet medfarte en hgjere
aflenning end hidtil, skete aflgnningen efter den hgjere aflgnning. | det
omfang lgnelementerne samlet gav en lavere aflgnning end hidtil, skete
aflanningen efter den hidtidige aflanning, jf. stk. 1. Forskellen udgjordes
af et personligt udligningstilleeg. Denne garanti for hidtidig aflgnning for-
udsatte bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

Stk. 3.

Indplacering for de pr. den 31-03-2000 ansatte, som overgik til nye lgn-
former den 01-04-2000 skete sdledes, at erhvervet lgnanciennitet indtil
den 31-03-2000 - fratrukket 2 ars Ignanciennitet - betragtedes som be-
skeeftigelse ved amtet.

Fra den 01-04-2000 indgik den erhvervede Ignanciennitet far den 01-04-
2000 - fratrukket 2 ars lgnanciennitet - som beskaeftigelse ved opgearelse
af antal ars beskaeftigelse ved amtet i forhold til de i § 8 anfarte garanti-
lonsbestemmelser.

BEMZAERKNINGER:

Der henvises til bilag 3, der indeholder en oversigt over lgnind-
placeringen pr. den 01-04-2000 for de pr. den 31-03-2000 an-
satte serviceassistenter.

Stk. 4.

Serviceassistenter, som pr. 31-03-2000 var aflgnnet efter lgntrin 12 eller
hgjere, ydedes som en personlig ordning et pensionsgivende tilleeg pa
3.800 kr. arligt (31-03-2000-niveau).
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BILAG 3. OVERSIGT OVER L@NINDPLACERING PR. DEN 1. APRIL
2000 FOR DE PR. DEN 31-03-2000 ANSATTE SERVICEASSISTENTER

Overgangsordning for de pr. den 31-03-2000 ansatte

For de serviceassistenter, der var ansat i amtet den 31-03-2000, gjaldt
der en seerlig overgangsordning ved overgang til nyt lansystem den 01-
04-2000.

Allerede ansatte var sikret deres hidtidige faste lgn ved overgangen til ny
lon.

Lanindplaceringen fandt sted efter den Ignanciennitet pageeldende havde
den 31-03-2000 - fratrukket 2 ars Ignanciennitet.

Lenindplacering pr. den 01-04-2000 bestod af grundlgnstrin, funktionslgn
og/eller kvalifikationslgn samt eventuelt garantilgnstillaeg, udligningstilleeg
0g overgangstillaeg.

Til serviceassistenter, som den 31-03-2000 var aflennet efter lgntrin 12
eller hgjere, ydedes et pensionsgivende tillaeeg (overgangstilleeg) pa 3.800
kr. arligt (31-03-2000-niveau).

Lanindplaceringen forstaet som den samlede aflanning udgjorde herefter
for serviceassistenter med lgntrin 11 som grundlgn saledes:

Lanan- Lantrin den |Grundign Lanindplace- Lanindplace-
ciennitet 31-03-2000 ring svarende til | ring svarende til
den 31-03- lgntrin lgntrin + over-
2000 (Garantilgn) gangs-tilleeg
(31-03-2000-
niveau)
2—4ar 10 Lantrin 11 11
4-5ar 11 Lontrin 11 11
5-—6ar 11 Lantrin 11 13
6-—7ar 12 Lgntrin 11 (13) 13 + 3.800 kr.
7-9ar 13 Lontrin 11 (13) 13 + 3.800 kr.
9-—11ar 15 Lgntrin 11 (13) 15 + 3.800 kr.
1112 ar 17 Logntrin 11 (13) 17 + 3.800 kr.
12 - 13 ar 17 Lantrin 11 (20) 20 + 3.800 kr.
13 -15ar 19 Logntrin 11 (20) 20 + 3.800 kr.
15 - 21 Lgntrin 11 (20) 21 + 3.800 kr.

Der gjaldt et seerligt aflanningsgrundlag for serviceassistenter, der
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e fungerede som assistenter ved rgntgen-, operations- og dialyseafde-

linger,

¢ var knyttet til lukkede, sikrede afdelinger eller
¢ var fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde.

Lanindplaceringen forstdet som den samlede aflgnning udgjorde for ser-
viceassistenter, der fungerede som assistenter ved rgntgen-, operations-
og dialyseafdelinger, falgende:

Lagnan- Leontrin den |Grundlgn Lenindplace- Lenindplace-

ciennitet 31-03-2000 ring svarende til | ring svarende til

den 31-03- |+ 2.500 kr. lgntrin lgntrin (+ evt.

2000 (31-03- (Garantilgn) udligningstil-

2000 ni- leeg) + over-
veau) gangstilleeg
(31-03-2000 ni-
veau)

2—4ar 10 + tilleeg | Lentrin 12 12

4-5ar 11 +tilleeg | Legntrin 12 12

5-—6ar 11 + tilleeg | Lentrin 12 14

6-—7ar 12 +tilleeg | Lontrin 12 (14) 14 + 3.800 kr.

7-9ar 13 + tilleeg | Lentrin 12 (14) 14 + 3.800 kr.

9-11ar 15 + tilleeg | Lentrin 12 (14) 15 + udl. (*) +
3.800 kr.

11 —12 ar | 17 + tilleeg | Lentrin 12 (14) 17 + udl. (*) +
3.800 kr.

12 -13 &r | 17 +tilleg | Lantrin 12 (21) 21 + 3.800 kr.

13-15ar | 19 +tilleg | Lantrin 12 (21) 21 + 3.800 kr.

15— 21 + tilleeg | Leantrin 12 (21) 21 +udl. (*) +
3.800 kr.

(*): Udligningstilleeg svarende til veerdien af hidtil oppebaret fast arligt til-
lseg for at fungere som assistent ved rgntgen-, operations- og dialyseatf-
delinger.

Lanindplaceringen forstaet som den samlede aflanning udgjorde for ser-

viceassistenter, der var knyttet til lukkede, sikrede afdelinger, falgende:

Lanan- Lantrin den |Grundlgn Lanindplace- Lanindplace-
ciennitet 31-03-2000 ring svarende til | ring svarende til
den 31-03- |+ fast arligt lgntrin lgntrin (+ evt.
2000 tilleeg for (Garantilgn) udligningstil-
lukkede, leeg) + over-
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sikrede afd. gangstillaeg
(31-03-2000 ni-
veau)
2—4ar 10 + tilleeg | Lgntrin 12 12
4 -5 ar 11 + tillaeeg | Legntrin 12 12
5-6ar 11 + tilleeg | Lantrin 12 14
6-—7ar 12 +tilleeg | Lentrin 12 (14) 14 + 3.800 k.
7-9ar 13 + tilleeg | Lentrin 12 (14) 14 + udl. (*)
+ 3.800 kr.
9-11ar 15 +tilleeg | Lentrin 12 (14) 15 + udl. (**) +
3.800 kr.
11 —12 ar | 17 + tilleeg | Lentrin 12 (14) 17 + udl. (**) +
3.800 kr.
12 -13 ar | 17 +tilleg | Lantrin 12 (21) 21 + 3.800 kr.
13 -154&r | 19 +tilleg | Lentrin 12 (21) 21 + 3.800 kr.
15 — 21 + tilleeg | Lentrin 12 (22) 21 + udl. (**) +
3.800 kr.

(*): Udligningstillaeg svarende til forskellen mellem nettolgnnen pa lgntrin
13 + hidtil oppebaret fast arligt tilleeg for at veere fast beskaeftiget ved luk-
kede, sikrede afdelinger og nettolgnnen pa lgntrin 14.

(**): Udligningstillaeg svarende til vaerdien af hidtil oppebaret fast arligt til-
lzeg for at veere fast beskeeftiget ved lukkede, sikrede afdelinger.

Lanindplaceringen forstdet som den samlede aflgnning udgjorde for ser-
viceassistenter, der var fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde, fglgen-

de:

Lagnan- Leontrin den |Grundlgn Lenindplace- Lgnindplace-
ciennitet 31-03-2000 ring svarende til | ring svarende til
den 31-03- |+ 25.600 kr. lgntrin lgntrin
2000 (31-03- (Garantilgn) (+ evt. udlig-
2000 ni- ningstillaeg)
veau) + overgangstil-
leeg (31-03-
2000 niveau)
2—4ar 10 + tilleeg | Lgntrin 20 20
4-5ar 11 +tillaeeg | Lgntrin 20 20
5-—6ar 11 + tilleeg | Lantrin 20 22
6-—7ar 12 +tilleeg | Lgntrin 20 (22) 22 + 3.800 kr.
7-9ar 13 + tilleeg | Lgntrin 20 (22) 22 + 3.800 kr.
9-11ar 15 + tilleeg | Lentrin 20 (22) 22 + udl. (*)
+ 3.800 kr.
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11 -12 ar | 17 + tilleeg | Lantrin 20 (22) 22 + udl. (**) +
3.800 kr.
12 -13 &r | 17 +tilleg | Lantrin 20 (29) 29 + 3.800 kr.
13-15ar | 19 +tilleg | Lantrin 20 (29) 29 + 3.800 kr.
15— 21 + tilleeg | Lantrin 20 (29) 29 + udl. (***) i
grp. 309 4
+ 3.800 kr.

(*): Udligningstilleeg svarende til forskellen mellem nettolgnnen pa lantrin
15 + hidtil oppebaret fast arligt tillaeg for sektionsarbejde og nettolgnnen
pa lantrin 22.

(**): Udligningstilleeg svarende til forskellen mellem nettolgnnen pa lgntrin
17 + hidtil oppebaret fast arligt tillaeg for sektionsarbejde og nettolgnnen
pa lantrin 22.

(***): Udligningstilleeg (i omrade gruppe 3 og 4) svarende til forskellen

mellem nettolgnnen pa lgntrin 21 + hidtil oppebaret fast arligt tillaeg for
sektionsarbejde og nettolgnnen pa lgntrin 29.

Garantilgnssikring for de pr. den 31-03-2000 ansatte

Garantilgnssikringen for de pr. den 31-03-2000 ansatte skete, nar lgnan-
ciennitet pr. den 31-03-2000 fratrukket 2 ars lgnanciennitet + beskaefti-
gelse ved amtet fra den 01-04-2000 udgjorde henholdsvis 3 og 10 ar.
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BILAG 4. PROTOKOLLAT OM TILSLUTNING TIL ARBEJDSTIDSAF-
TALE

Fagligt Feelles Forbund — 3F tilslutter sig med virkning fra den 01-04-2005
arbejdstidsaftale af den 22-12-2005 indgaet mellem Amtsradsforeningen,
FOA — Fag og Arbejde, HK/Kommunal og Dansk Laegesekreteerfor-
ening/HK, jf. (APV 11.05.11.1).

Kgbenhavn, den 08-05-2006
AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen

/Thorkild Rotenberg

FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Ellen K. Lykkegard
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**N YT**

PROTOKOLLAT NR. 1 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE |
FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om
fglgende:

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmeerksomheden pa de geeldende
anseettelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antal-
let af ordinaert ansatte og ekstraordinaert ansatte har veeret drgftet i
det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde
sted i andre medindflydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskeaeftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudsaetninger
for aflanning i tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudseettes at
indgd i de arlige Ignforhandlinger og ikke alene vaere aflgnnet pa
grundlgn i leengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indgd i reelle forhand-
linger om lagn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funk-
tions- og kvalifikationslgn, samt eventuelle lokale forhandsaftaler,
kan den anden part begeere, at de centrale overenskomstparter bi-
star i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag
for de centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af
parterne redeggre for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfyl-
der eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsaetninger for aflgn-
ning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kgbenhavn, den 08-05-2006

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen

/Thorkild Rotenberg
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For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen

/Ann Marie Liepke

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Ellen K. Lykkegard
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Indledning

Tilretteleeggelse af arbejdstid bgr ses i en stagrre sammenhang, da
arbejdstid har betydning i forhold til opgavelgsningen, arbejdsmiljget
og muligheden for at fastholde og rekruttere medarbejdere.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor veesentligt, at der pa ar-
bejdspladserne finder en drgftelse sted omkring de overordnede
principper for arbejdstilretteleeggelsen. | disse drgftelser kan der
bl.a. indga falgende elementer:

arbejdstidsplanlaegning

planleegning af frihedsperioder (herunder fridggn)

anvendelse af tjenestetyper

anvendelse af afspadsering (herunder planleegning af afspadse-
ring, paleegning af afspadsering og aflysning af afspadsering)
anvendelse af tilkald

afvikling af erstatning for segnehelligdage

vagtforhold og vagtdeltagelse/-fordeling

anvendelse af deltidsbeskaeftigede og vikarer

aflgserforhold ved sygdom, barsel og lignende

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om
indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler. Der er i denne aftale peget pa
omrader, som det kan vaere saerligt hensigtsmaessigt at optage loka-
le forhandlinger om.

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale reprae-
sentanter for de faglige organisationer, der er part i denne aftale.

Det forudseettes, at parterne har sikret sig, at de lokale aftaler kan
implementeres teknisk i Ign- og vagtplanlaegningssystemer mv.
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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE
§ 1. PERSONAFGRZAENSNING

Stk.1
Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der
er henvist til denne aftale, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2

Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol eller er uden hgjeste
tienestetid omfattes ikke af bestemmelserne i 88 3-8, 88 10-12 og 88 16
- 20.

Ledende laegesekretaerer er omfattet af reglerne om overarbejde, jf. § 12.

*NYT tilrettet 27-01-2006**

Ledende laegesekretaerer, der pr. 01-04-2006 eller senere indplace-
res pa grundlgnstrin 40 (pr. 01-04-2006, grundlgntrin 42) anseaettes
uden hgjeste tjenestetid og er derfor omfattet af Aftale om godtga-
relse for merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid.

Ledende leegesekreteerer ansat far den 01-04-2006 pa grundlgntrin
40 (pr. 01-04-2006, grundlgntrin 42), bevarer ansaettelse med hgjeste
tjenestetid som personlig ordning, medmindre der for den enkelte
lokalt aftales kompensation, for at pageeldende er ansat uden hgje-
ste tjenestetid.

De for tjenestemaend geeldende regler om merarbejdsvederlag finder an-
vendelse for ansatte uden hgjeste tjenestetid.

**NYT**

Stk. 3

Ansatte uden hgjeste tjenestetid kan deltage i radighedsvagt (jf. kapitel 5)
i begreenset omfang. | sadanne situationer er disse dog omfattet af sam-
me bestemmelser, som geelder for ansatte med hgjeste tjenestetid.

KAPITEL 2. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE
§ 2. GELDENDE REGLER

Ved tilrettelseggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaftale
andre regler, som regulerer arbejdstiden, herunder:

OK-05



W

oo

32.21.1
Side 5

Lov om arbejdsmiljg, jf. 88 50-58 (Amtsradsforeningens Personale-
administrative Vejledning.

Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af den 23-05-2002
om hvileperioder og fridggn mv.

Aftale om hviletid og fridagn.

Aftale af den 15. juni 1995 om visse aspekter i forbindelse med tilret-
teleeggelse af arbejdstiden.

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

Aftale om konvertering til arligt ulempetilleeg.

BEMARKNINGER:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler indebaerer bl.a.,
at der lokalt kan indgas aftale om regler for tjenestens og fri-
daggnenes placering, varsling af overarbejde, merarbejde mv.
Sadanne lokale aftaler kan fravige eller supplere bestemmelser
i denne aftale.

Ved anvendelse af rammeatftalen kan der lokalt aftales fravigel-
se af bestemmelsen i aftalens § 3, stk. 2 b, saledes at den nor-
male ugentlige arbejdstid kan overstige 37 timer i gennemsnit
over en periode.

8§ 3. TJENESTETYPER

Tjenester kan tilretteleegges som:

Normaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tjeneste med effektivt arbejde.

Radighedsvagt fra vagtveerelse, hvor den ansatte opholder sig pa tje-

nestestedet og kan tilkaldes til effektivt arbejde.

Réadighedsvagt fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt ar-

bejde pa tjenestestedet.

Radighedsvagqt i et fuldt dggn (dagnvagt) fra vagtveerelse eller fra

bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde.

BEMARKNINGER:

Radighedsvagt kan tilretteleegges umiddelbart fgr eller efter en
normaltjeneste, eller blot som radighedsvagt uden forudgaende
eller efterfglgende normaltjeneste, jf. § 18.

KAPITEL 3. PLANLAGNING AF ARBEJDSTIDEN
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**NYT**
§ 4. NORMPERIODE OG SOGNEHELLIGDAGE

Stk. 1
Normperiodens leengde aftales lokalt. Normperioden kan dog ikke veere
kortere end 4 uger.

Stk. 2
Kan der ikke opnas enighed om normperiodens leengde, er laengden 14
uger.

Stk. 3
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er
37 timer.

Normtimetallet eendres ikke under afvikling af ferie.

Normtimetallet for fuldtidsansatte nedseettes med 7,4 timer pr. sggne-
helligdag (en helligdag, der ikke falder pa en sgndag).

BEMARKNINGER:
For medarbejdere pa deltid nedseettes normtimetallet forholds-
maessigt.

Ifglge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggel-
se af arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.

Stk. 4
Juleaftensdag ligestilles med en sggnehelligdag fra dagtjenestens be-
gyndelse.

e For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftentjeneste eller er ansat
til skiftende at arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nattjeneste,
nedseettes timetallet i normperioden med 7,4 time. For ansatte pa del-
tid foretages forholdsmaessig nedseaettelse.

e For ansatte, der er ansat til fast nattjeneste, reduceres arbejdstiden
ikke.

BEMZAERKNINGER:
"Ansat til fast nattjeneste” betyder ansatte:
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der i henhold til deres anseettelsesbrev er ansat til nattjeneste,
eller som altid efter mgdeplanen arbejder i nattjeneste.

For telefonister ved sygehuse m.v. geelder seerlige regler, jf. stk.
5.

Stk. 5
For telefonister ved sygehuse m.v. er juleaftensdag en fridag.

BEMARKNINGER:
Safremt telefonister ved sygehuse m.v. skal arbejde pa juleaf-
tensdag, betales timelgn med tilleeg pa 100%.

Hvis tjenesten udfgres i tidsrummet 17-06 ydes der tilleeg i hen-
hold til 8 11, stk. 3.

Stk. 6

Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa
juleaftensdag skal udformes.

**NYT**

Stk. 7

Safremt der planleegges tjeneste eller fridegn pa en sggnehelligdag
ydes en anden fridag herfor i den pageeldende normperiode (svarende
minimum til leengden af en kort fridegnsperiode), medmindre andet afta-
les lokalt.

§ 5. DAGLIG ARBEJDSTID

Stk. 1
Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 5 og 12 timer, jf. dog stk.
2.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre greense, dog har deltids-
ansatte med 30 timer eller mere samme nedre greense som fuldtidsansat-
te.

Stk. 2
Normaltjenesten kan udggre mindre end 5 timer i tilslutning til fridegn og
anden frined, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Stk. 3
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Tjenesten bar tilretteleegges saledes, at delt tjeneste - hvorved forstas
tjeneste adskilt af en pause pa 1 time eller mere - undgas. Hvor dette ikke
er muligt, f.eks. pa grund af andet personales sygdom, personalemangel,
seerlige arbejdsopgavers udfgrelse og lignende, betales der for delt tjene-
ste 32,16 kr. (31-03-2000 niveau) pr. dag.

**NYT**

BEMZARKNINGER:

Bestemmelsen finder kun anvendelse for SOSU-personale, der
ikke er ansat ved sygehuse. Med virkning fra den 01-04-2006
geelder bestemmelsen ogsa for husassistenter m.fl. og ren-
garingsassistenter m.fl. ansat pa sygehuse og dggninstitu-
tioner og lignende (det deggndaekkede omrade).

8§ 6. MUDEPLAN

Stk. 1
Den ansatte skal kende tjenestens placering mindst 4 uger forud. Dette
geelder dog ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 2
Bestemmelser om varsling af sendringer i den planlagte tjenestes place-
ring aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed geelder bestemmelsen i
stk. 3.

Stk. 3

Andringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter drgftelse med
medarbejderen og kun i ganske seerlige tilfeelde. Orientering om aendrin-
ger i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden med et varsel pa
mindst 1 dagn.

Hvis 1-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et til-
laeg, beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 29,36 kr. (31-03-2000 niveau)
pr. time. Ved omlagt radighedstjeneste udger tillaegget 14,68 kr. (31-03-
2000 niveau) pr. omlagt radighedstime.

BEMARKNINGER:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifalge tjene-
steplanen ikke skulle veere i tieneste, men som efter aendringen
bliver normaltjeneste eller radighedsvagt. Overarbejde er ikke
omlagt tjeneste.

**NYT**
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En tjeneste kan omlaegges inden for en 24-timers periode
forud for den oprindelige planlagte vagts sluttidspunkt el-
ler efter dens planlagte starttidspunkt.

§ 7. FRIDOGN

Stk. 1
Den ansatte skal kende fridggnenes placering mindst 4 uger forud. Dette
geelder dog ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 2
Der gives en ugentlig lang fridggnsperiode af 55 til 64 timers varighed.

Sammenlaegning af flere fridggnsperioder kan ske ved at forleenge perio-
den med 24 timer pr. fridggn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridagnsperioder pa mindst
35 timer, dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

§ 8. PAUSER

Stk. 1
Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvor den ansatte star til radig-
hed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejds-
tiden.

Andre pauser medregnes ikke.
Stk. 2
For leegesekreteerer og telefonister inkluderer arbejdstiden en %2 times
daglig spisepause under forudsaetning af, at den daglige beskeeftigelse er
over 4 timer.
BEMZRKNING TIL STK. 1 OG STK. 2:
Ifolge 8§ 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leeggelse af arbejdstiden, skal det sikres, at en ansat kan holde
pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden saledes, at formalet
med pausen tilgodeses.

8§ 9. SAERLIGE FRIDAGE
Stk. 1
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Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjene-
sten omlaegges:

1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Personale, der ma udfare effektiv tjeneste i ovennaevnte tidsrum, honore-
res efter de bestemmelser, der gaelder for tjeneste pa sgndage.

Normaltjeneste, udfgrt i ovennaevnte tidsrum, giver ikke ret til erstatnings-
frihed.

Afvikling af ferie og fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til erstat-
ningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtgarelse, nar de neevnte
dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Stk. 2
For telefonister ved sygehuse m.v. er nytarsaftensdag og paskelardag fri-
dage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00.

BEMARKNINGER:
Safremt telefonister ved sygehuse m.v. skal arbejde pa en af de
i stk. 2 neevnte fridage, betales timelgn med tilleeg pa 100%.

Hvis tjenesten udfgres i tidsrummet 17-06 ydes der tilleeg i hen-
hold til § 11, stk. 3.

Stk. 3
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa saer-
lige fridage, 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag, skal udformes.

KAPITEL 4. ARBEJDE PA S/AERLIGE TIDSPUNKTER SAMT OVER-
OG MERARBEJDE
§ 10. BETALING ELLER AFSPADSERING

Stk. 1
Honorering gives som betaling eller afspadsering.

Stk. 2

Afspadsering ud over det der fremgar af madeplanen, skal varsles over-
for medarbejderen med et varsel pa mindst 4 dggn. Varslet skal gives i
arbejdstiden.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.
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Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljgreglerne kreever
ingen varsling.

Stk. 3
Aflyses afspadsering, jf. stk. 2 med mindre end 4 dggn, honoreres tjene-
sten efter bestemmelserne for overarbejde.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet
sted.

Stk. 4

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden
udgangen af den 3. maned, der falger efter den maned, hvori arbejdet er
preesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, sker der betaling ved neaeste
lgnudbetaling.

§ 11. ARBEJDE PA S/ZARLIGE TIDSPUNKTER

Stk. 1
Honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter kan enten:

o Dbetales som et tillaeg af timelgnnen
« afspadseres eller
« indregnes i beskeeftigelsesgraden

Stk. 2
Det aftales lokalt, hvordan arbejde pé seerlige tidspunkter honoreres.

BEMARKNINGER:
Denne aftales bilag 2 beskriver forskellige mulige modeller for
honorering i forbindelse med arbejde pé seerlige tidspunkter.

Honoreringen kan fastsaettes pr. vagt/tieneste eller som et saer-
ligt arligt tillaeg pr. ansat, afspadsering eller en kombination her-
af. Ud over tidspunktet for arbejdet kan der ved fastseettelse af
honoreringen tages hensyn til, hvor belastet vagten er.

**NYT**

Stk. 3

Kan der ikke opnas enighed om honorering for arbejde péa seerlige tids-
punkter, geelder falgende honoreringer:

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 17.00 til 23.00 ydes et tilleeg der ud-

gar 28% (Med virkning fra den 01-04-2006: 29%) af timelgnnen eller til-
svarende afspadsering.
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For effektiv tjeneste i tidsrummet mellem kl. 23.00 - 06.00 ydes et tillseg
der udger 31,5% (Med virkning fra den 01-04-2006: 32,5%) af timelgn-
nen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste fra lgrdag kl. 08.00 (Med virkning fra den 01-04-
2006: lgrdag kl. 06) til sendag kl. 24.00 ydes et tilleeg der udger 40% af
timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tieneste pa sagnehelligdage ydes et tillaeg der udgar 50% af
timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

Medmindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste
kl. 17.00 — 06.00.

Tilleggene gives pr. time og beregnes pr. pabegyndt halve time.

*NY T**
BEMZAERKNING:

Der er 3 muligheder i forhold til, hvordan de arbejdstidsbestemte tillaeg tilgar
medarbejdere:

- Betaling
- Afspadsering
-Indregning i beskeeftigelsesgrad

Hvilke af ovennaevnte honoreringsmuligheder der veelges,
bar draftes og skal efter anmodning drgftes pa arbejds-
pladsen, jf. de indledende bemaerkninger til arbejdstidsaf-
talen. Det er herved forudsat, at den lokale ledelse oriente-
rer om pataenkte skift i honoreringsform. Seerligt for sa vidt
angar tilleeg for aften- og nattearbejde er udgangspunktet
betaling, men anden honoreringsform end betaling kan an-
vendes, hvilket dog her forudseetter en lokal aftale herom.

§ 12. OVERARBEJDE

Stk.1
Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid for fuldtidsansatte er
overarbejde.

Stk. 2
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Ansatte, der paleegges at udfgre overarbejde, skal orienteres i arbejdsti-
den senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pr.
gang pa 26,56 kr. (31-03-2000 niveau).

Stk. 3
Overarbejde opgares i pabegyndte halve timer pr. dag og betales med
50% tillaeg til timelgnnen eller afspadseres med tilleeg af 50% (1:1,5).

BEMZAERKNINGER:

Hvis der mellem to normaltjenester udfegres effektiv tjeneste
(overarbejde eller tilkald uden for planlagt tjeneste), og der ikke
kan opnas den planlagte hviletid pa 11 (8) timer, gives medar-
bejderen tjenestefrihed med lgn, indtil der er opnaet 8 timers
hviletid. Der finder afspadsering sted for gvrige planlagte timer.
| andre tilfeelde finder afspadsering sted.

§ 13. DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1
Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde,

« som ligger ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifglge ved-
kommendes anseettelseskontrakt, og

« som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtids-
ansatte, og

« som i gvrigt ikke betragtes som overarbejde efter § 12 stk. 1 eller som
tilkald uden for planlagt tieneste efter § 14.

Stk. 2
Deltidsansatte, der palaegges at udfgre merarbejde, skal orienteres i ar-
bejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pr.
gang (dag) pa 26,56 kr. (31-03-2000 niveau).

Stk. 3
Deltidsansattes merarbejde betales med timelgn eller afspadseres 1:1.

Merarbejdet opggres i pabegyndte halve timer pr. dag.

Stk. 4
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Der foretages sendring af den aftalte lgnkvote, hvis der aftales fast
merarbejde ud over en fuld kalendermaned.

§ 14. TILKALD

Stk. 1

Ved tilkald uden for planlagt tjeneste forstas tilkald, hvor den ansatte ikke
har planlagt tjeneste, og som ikke er i umiddelbar forleengelse af planlagt
tieneste.

BEMARKNINGER:

Tilkald uden for planlagt tjeneste deekker saledes over tilkald pa
fridaggn, sggnehelligdage, tilkald mellem 2 dggns tjenester, an-
dre frihedsperioder pa 24 timer eller mere (arbejdsfri dage) og
hele afspadseringsdage (under 4 dages varsel, jf. § 10, stk. 3).

Bestemmelsen om tilkald udenfor planlagt tieneste geelder sale-
des ikke hvor der er tale om overarbejde i forleengelse af nor-
maltjeneste eller radighedstjeneste, dog forudsat at den korte
eller lange fridggnsperiodes minimumslaengde overholdes.

Stk. 2
Det aftales lokalt, hvordan tilkald udenfor planlagt tjeneste honoreres.

BEMARKNINGER:
Denne aftales bilag 3 beskriver forskellige mulige modeller for
honorering i forbindelse med tilkald udenfor planlagt tieneste.

Stk. 3
Kan der ikke opnas enighed geelder falgende:

Tilkald udenfor planlagt tieneste honoreres som overarbejde beregnet pr.
pabegyndt halve time.

For fuldtidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridggn, sagnehelligdage
eller fridage af mindst 24 timers varighed altid for mindst 6 timer. @vrige
tilkald regnes for mindst 3 timer. For arbejde ud over 3 timer honoreres pr.
pabegyndt time.

For deltidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridegn og s@gnehelligdage

for mindst 6 timer. @vrige tilkald regnes for mindst 3 timer. For arbejde ud
over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.
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§ 15. INDDRAGELSE AF FRID@GN

Stk. 1
Sker der inddragelse af en fridggnsperiode, erstattes det mistede fridggn
af en anden frihedsperiode.

BEMARKNINGER:

En tjeneste, der medfarer indskraenkning af en kort fridggnspe-
riode til mindre end 35 timer (eventuelt 32 timer efter lokal afta-
le), skal ikke honoreres med betaling, men afspadseres, idet af-
spadseringstimerne skal anvendes til at give den ansatte en
kort kompenserende fridggnsperiode pa mindst 35 (32) timer.

Stk. 2

For fridggnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 dagn,
betales endvidere et tilleeg pr. gang pa 289,65 kr. (31-03-2000 niveau).
Dette geelder dog ikke aflgsningspersonale.

§ 16. FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE

Stk. 1
Honorering af frivilligt ekstra arbejde aftales lokalt.

Stk. 2
Kan der ikke opnas enighed om honoreringen for frivilligt ekstra arbejde,
geelder fglgende honoreringer:

Timelgn (31-03-2000 niveau) Kr.

Hverdage, dag 164,58
Hverdage, aften, nat 213,57
Weekend, dag 230,22
Weekend aften, nat 279,22
Sggnehelligdage 328,69

For lsegesekreteerer geelder falgende honorering:

| Timelgn (31-03-2000 niveau) Kr. |
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Hverdage, dag 185,51
Hverdage, aften, nat 241,16
Weekend, dag 259,71
Weekend aften, nat 315,37
Sggnehelligdage 371,02

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter, jf. §

11.

BEMARKNINGER:

Ved frivilligt ekstra arbejde forstas arbejde, der bl.a. ikke kan udfg-
res inden for rammerne af geeldende overenskomster og aftaler,
herunder reglerne om overarbejde. Frivilligt ekstra arbejde vil typisk
finde sted hvor, der er tale om aktiviteter, der er planlagte (og ikke
akutte) og aktiviteter der er tids- og opgavemaessigt afgreensede,
f.eks. med henblik pa at nedbringe ventelister.

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan endvi-
dere finde anvendelse hvor der over en periode skgnnes at veere
ubalance mellem personaleressourcer og opgaver, f.eks. ved syge-
fraveer af et vist omfang, leengerevarende vakancer, ferieafvikling
m.m. | disse situationer er der sdledes mulighed for at bruge be-
stemmelsen i stedet for at tilvejebringe ekstra arbejdskraft gennem
vikarbureauer eller lignende.

Seedvanligt overarbejde og merarbejde kan finde sted som hidtil,
eksempelvis i situationer hvor arbejdssituationen ger det ngdven-
digt at feerdigbehandle patienter, hvor kollegaer er fravaerende pa
grund af sygdom, ferie eller barns sygdom eller lignende.

KAPITEL 5. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD (BORTSET FRA
TELEFONISTER VED SYGEHUSE M.V.)

§ 17. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Det aftales lokalt hvordan radighedsvagt og tilkald under radighedsvagt
honoreres.

§ 18. RADIGHEDSVAGT

Stk. 1
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Kan der ikke opnas enighed om honorering for radighedsvagt geelder fal-
gende honoreringer:

. Radighedsvagt fra vagtveerelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid med 3/4 time for hver times radighedsvagt.

. Radighedsvagt fra bolig indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid med 1/3 time for hver times radighedsvagt.

« Daggnvagter fra bolig honoreres med 14 timer.

« Dgagnvagter fra vagtveerelse honoreres med 20 timer.

Stk. 2
En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de fleste timer
falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sgndags-/sggnehellig-
dagsdagn, ydes den i § 11 naevnte honorering for arbejde pa sgn- og
sggnehelligdage for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3

Hvis en radighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til en normal-
tieneste, skal den vaere mellem 5 og 12 timers varighed og som minimum
omregnes til en veerdi af 7,4 time.

**NYT**

BEMARKNING:

Det kan lokalt aftales, at veerdien af en radighedsvagt er
mindre end 7,4 time, jf. 8 17.

Stk. 4

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret
til vederlagsfri transport til og fra tjienestestedet. Transporten skal forega
under betryggende forhold.

BEMARKNINGER:
| forbindelse med radighedstjeneste fra bolig vurderer institutio-
nen, om der anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfeeldet, ma institutionen overveje enten en
gendring af vagtarten eller en tilladelse for det vagthavende per-
sonale til at anvende en hurtigere transportform (f.eks. godtge-
relse for benyttelse af eget befordringsmiddel, taxi eller lignen-
de).
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Omitalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende
en hurtigere transportform forudseaettes ogsa at gaelde ved tilba-
getransport til hjemmet.

§ 19. TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Stk. 1
Kan der ikke opnas enighed om honorering ved tilkald geaelder fglgende
honoreringer:

Stk. 2

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times
lon/afspadsering pr. effektiv time. | den tid hvor der udfares effektivt ar-
bejde, modregnes der i honoreringen for radighedsvagten (henholdsvis
1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for hver time fra vagtveerelse).

Stk. 3
Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opgeres pr. pabegyndt
time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Stk. 4

De farste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en dggnvagt er inklude-
ret i ovennaevnte timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tje-
neste under dggnvagt afvikles som overarbejde bortset fra de farste 8 ti-
mers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anfart i § 18, stk.
1.

Stk. 5
Ved tilkald skal den ansatte mgde omgaende.

§ 20. EKSTRA RADIGHEDSVAGT

Paleegges en ansat ekstra radighedsvagt, det vil sige en radighedsvagt
der ikke er indeholdt i tjenesteplanen, omregnes denne til normaltjeneste
0og honoreres som overarbejde.

BEMARKNINGER:

Ekstra radighedsvagt afvikles under iagttagelse af bestemmel-
serne i § 7 om ugentligt frihed.
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KAPITEL 6. TIMELONNEDE
§ 21. ARBEJDSTID MV.

Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:

Kapitel 1 og 2

§ 4, stk. 3 Ugentlig arbejdstid

85 Daglig arbejdstid

§8 Pauser

§9 Seerlige fridage

§11 Honorering

8§12 Overarbejde

8§16 Frivilligt ekstra arbejde
Kapitel 5 Radighedsvagt og tilkald
§ 24, stk. 1 Beregning af timelgnnen

For timelgnnede finder honorering sted i form af betaling for arbejde pa
seerlige tidspunkter (8§ 11), overarbejde (8§ 12) samt for radighedsvagter.

§ 22. FRID@GN OG SUGNEHELLIGDAGSHONORERING

Stk. 1

Timelgnnet personale har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver
periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridagnene i enkelte tilfaelde forskydes
af hensyn til tienesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

Stk. 2

A) Timelgnnede, der har haft beskaeftigelse ved institutionen mindre end
6 arbejdsdage umiddelbart forud for en sggnehelligdag, betales for ef-
fektiv tjieneste pa sggnehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelgnnen et
sggnehelligdagstillaeg pa 100% af timelannen for hver times tjeneste,
beregnet pr. pabegyndt halve time.

B) Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse ved samme institution i
mindst 6 pa hinanden falgende arbejdsdage (heri indbefattet skema-
maessigt fastlagt fridagn, jf. stk. 1), forud for og i tilslutning til en sgg-
nehelligdag, betales for effektiv tieneste pa sggnehelligdagen (kl. 00-
24) ud over timelgnnen et sagnehelligdagstillaeg pa 200% af timelan-
nen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sggnehelligdagstilleeg gives betaling for arbej-
de pa s@n- og helligdage (50%) efter § 11, stk. 3.
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32.21.1
Side 6

§ 23. ANNULLERING AF AFTALT TIENESTE

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institutio-
nen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pageeldende anden tje-
neste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et varsel
pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til lan for det antal ti-
mer, der var aftalt for den pagaeldende dag.

KAPITEL 7. @VRIGE BESTEMMELSER
§ 24. BEREGNING AF TIMEL@NNEN

Beregning af timelgnnen tager udgangspunkt i den samlede faste arslgn
herunder (grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn, garantilgn og resultat-
lzn) eksklusiv pensionsbidrag. Timelgnnen udger 1/1924 af arslgnnen,
for en fuldtidsansat.

BEMAERKNINGER:
For sygehjeelpere, beskeeftigelsesvejledere m.fl. er grundlagn er-
stattet af anciennitetsbestemte Igntrin.

**NYT**
§ 25. PATIENTLEDSAGELSE, UDRYKNING M.V.

Stk. 1
Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden.

Straekker rejsetiden sig udover den normale daglige arbejdstid for en fuld-
tidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne for
overarbejde.

Stk. 2

| forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge i hen-
hold til statens regler (tjenesterejseaftalen). | stedet for statens regler kan
der lokalt aftales anvendelse af de i amtet gaeldende regler.

Stk. 3

For ikke tjenestemandsansat personale er det endvidere aftalt, at i de til-
feelde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly
eller helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en daekning pa 1
mio. kr. ved dad eller ulykke.
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Stk. 4
Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikopter) ydes en
godtgerelse pa 105,04 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Bestemmelsen geelder kun for personale omfattet af overenskomsten for
social- og sundhedspersonale.

§ 26. FERIE- OG HGJSKOLEOPHOLD MV.

| tilfeelde hvor ansatte frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i for-
bindelse med deltagelse i ferie- og hgjskoleophold mv. aftales honorering
lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om honoreringen afvikles forholdene — her-
under ydelse af vederlag — efter bestemmelser, der er geeldende for per-
sonale, der inden for daggninstitutionsomradet deltager i barns ophold pa
feriekolonier.

§ 27. MANUEL VENTILATION

Stk. 1

Der aftales lokalt, hvordan der honoreres i forbindelse med manuel venti-
lation af andedraetshaemmede patienter samt i tilfeelde, hvor pleje af pati-
enter under nedkglingsbehandling eller varmebestraling medfgrer ulem-
per for personalet.

**NYT**

Stk. 2
Kan der ikke opnas enighed efter stk. 1 geelder falgende:

Ved medvirken ved manuel ventilation af andedreetsheemmede patienter
samt i tilfeelde, hvor pleje af patienter under nedkglingsbehandling eller
varmebestraling medfarer ulemper for personalet, honoreres hver times
tieneste som 1 1/4 time. Honoreringen beregnes pr. pabegyndt halve
time.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen geelder kun for social- og sundhedspersonale.
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Ved vurderingen af om arbejdet har medfert ulemper for perso-
nalet kraeves det, at personalet har opholdt sig i rummet mindst
1 time.

Safremt det ikke er muligt at kompensere for arbejdet ved at
forkorte arbejdstiden den pagaeldende dag, gives kompensation
i form af afspadsering eller betaling, jf. § 10.

§ 28. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Aftalen treeder, hvor intet andet er naevnt, i kraft den 01-04-2005.

**NYT**

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31-03-2008. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsi-
ge aftalen selvsteendigt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny aftale, sker regulering af de i aftalen neevnte seerli-
ge ydelser pa grundlag af det pa aftalens sidste gyldighedsdag gaeldende
regulativ om tjenestemandslgnninger mv.

Kgbenhavn, den 22-12-2005

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen / Thorkild Rotenberg

For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen / Karen Steehr

For HK/IKOMMUNAL:
Kim Simonsen

For DANSK LAGESEKRETZARFORENING/HK
Vibeke Schrgder/ Ole Gregersen
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