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Overenskomst for buschaufferer ved Odense Bybusser
KL
Forbundet af Offentligt Ansatte

Overenskomsten er forenklet, bade for sa vidt angar systematik og

sprogbrug.

Bestemmelser hvori der er foretaget realitetsendringer er markeret
med en streg i margien

I bestemmelser som ikke er markeret er der ikke foretaget
realitetseendringer
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§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1

Overenskomsten omfatter buschaufforer, som er ansat ved Odense Bybusser.

Stk. 2

Buschauffoerer, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, og som
er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med manedslon.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2002 til og
med 1. december 2002 eller ansattelse fra 16. januar 2003 til og med 16. fe-
bruar 2003.

§ 2. Len

Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 3,

2. Funktionslen, jf. § 4,

3. Kuyvalifikationslen, jt. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 24, nr. 5.

Stk. 2

Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen for fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbedraget”.

§ 3. Grundien

Sth. 1

Grundlennen dakker de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pagzal-
dende er nyuddannet/eventuelt nyansat.

Sth. 2

Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse Lantrin
1) Buschauffgrer 14

2) Buschauffgrer, der har gennemfart er-
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hvervsuddannelsen til personbefordring 18

§ 4. Funktionslen

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling. Funktionerne skal vaere sxrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudsazttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslon, som ydes i form af tilleg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgivende, med-
mindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er funktionstilleg altid pensionsgivende. Hvis et
funktionstillaeg aftales 1. juni eller senere med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002,
er dette tilleg ogsa pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke af nevnte @ndring, med-
mindre andet aftales.

Bemaerkning:

Funktionslon kan i evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditio-
nelt har varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetillag.

§ 5. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Der gives en garantilonsordning til buschaufforer ansat efter § 3, stk. 2, nr. 1. Efter 4
ars ansettelse ved busselskabet ydes lon svarende til lontrin 16, og efter yderligere 4 ar,
lontrin 18, hvis de pagzldende ikke ved tildeling af funktions- eller kvalifikationstilleg/-
lontrin har opnaet en lon svarende til henholdsvis lentrin 16 og 18.

Stk. 3

Kwvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af ansattes kvalifikationer. Kvalifi-
kationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kwvalifikationslen, som ydes i form at tilleg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgivende,
medmindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er kvalifikationstilleg altid pensionsgivende.
Hyvis et kvalifikationstillaeg aftales 1. juni eller senere med ikrafttreeden fra 1. april til 31.
maj 2002, er dette tilleg ogsd pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke af denne a@ndring, med-



Overenskomst for buschaufforer ved Odense Bybusser

0.02
15/10/2002
Side 5

mindre andet aftales.

Bemaerkning:
Generelle bemerkninger til kvalifikations- og funktionslon:

Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelses-
planlegning er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifi-
kationer og funktioner.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel afta-
les, hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte skal
deltage i.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktions-
og/eller kvalifikationslon er fastlagt. Der vil sd ikke skulle indgas konkret aftale
hver gang en eller flere medarbejdere udforer opgaver og/eller erhverver
kvalifikationer, det er omfattet af forhindsaftalen.

§ 6. Personlig lengaranti og overgangsigntrin

Stk 1

Buschaufforer, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede 1 forbindelse med overgang
til Ny Lon pr. 1. april 2002 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv
tilleg, herunder f.eks. tilleg af decentral lon samt et ureguleret tilleg pa arligt 1.146,00
kr. (Personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gaelder sa lenge de pagaldende buschaufforer er ansat i
samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Buschaufforer, som ved overgang til Ny Lon fik 1 overgangstrin, bevarer dette over-
gangstrin under anszttelsen i hidtidig stilling.

Stk. 3

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og eventuelt ud-
ligningstilleg under den pagzxldendes anszttelse i kommunen. Overgangstrinet indgar
ikke 1 vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal aftales for den
pagzldende medarbejder.

§ 7. Funktionariov

For buschaufforer gelder vilkar efter Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. 17 Opsigelse og § 24 Ovrige anszttelsesvilkar.
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Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionarlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeftigelse” og
“ansettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 8. Pension

Sth. 1

Kommunen opretter pensionsordning i Pen Sam-Liv for:

1. Buschaufforer, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgidende beskzftigelse i kommuner og amter

(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnes fra den
1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 2,42% (med virkning fra 1. april 2003: 7,69%) af
de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettet med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingel-
serne er opfyldt i hele maneden.

2. Buschaufferer, som

a) er fyldt 25 dr og

b) har mindst 4 ars beskaftigelse i kommuner og amter (mindst 8 timer i gennem-

snit pr. uge) inden for de sidste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% (med virkning fra 1. april 2003: 12,8%) af
de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.

Stk. 2

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 24, nr. 11, (Opsamlingsordningen med
tilherende fortolkningsbidrag).

Kommunen/amtet kan beslutte, at anden offentlig beskeaftigelse kan indgi i
beregningen af karensperioden.

Buschaufforer, som er omfattet af pensionsordningen 1 stk. 1, nr. 1, folger denne, indtil
de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter stk. 1, nr. 2.

Stk. 3

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
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aftalt, jf. dog § 4, stk. 2, og § 5, stk. 3.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til PENSAM-LIV ménedsvis bagud samtidig
med lonudbetalingen.

§ 9. ATP
For buschaufforer under 67 ar gzlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.

Bemaerkning:
Hyvis lovgivningen om ATP andres, udsendes rettelsesblad.

§ 10. Arbejdstid, fridage m.v.

Sth. 1

Arbejdstiden fastlegges pa basis af lokalt aftalte turnusperioder pa grundlag af den
ugentlige normtid pa 37 timer.

Deltidsansattelse kan ske efter forudgiende droftelse med tillidsreprasentanten/den
lokale afdeling af forbundet.

Bemaerkning:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til del-
tid, hvis det 1 ovrigt er foreneligt med tjenesten og udefra kommende kan efter
forudgiende droftelse opna deltidsbeskzaftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
forsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foregelse af deltidskvoten,
hvis muligheden opstar.

Stk. 2

Herudover galder de pr. 31. marts 1991 ved protokollat eller lignende fastlagte regler
om arbejdstid mv. i 1989-overenskomsten.
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Stk. 3

ZEndring af de vilkar for arbejdstid mv. der er nevnt i stk. 2, sker efter de 1 disse be-
stemmelser gxldende regler med eventuelt tilknyttede aftaler.

§ 11. Overarbejde

Sth. 1

Ved overarbejde forstas arbejde udover det antal timer, der er fastsat som normal ar-
bejdstid den enkelte arbejdsdag for den pagaxldende buschauffor.

Stk. 2

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem
den (lokale) reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 3

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles chaufforen dagen forud inden arbejdstids opher.

For manglende varsel til overarbejde udover 1 time betales en godtgerelse pa 26,56 kr.
(31/3 2000-niveau) pt. gang.

Stk. 4

For timer, for hvilke der betales overarbejdstilleg, betales ikke forskudttids- og/eller
weekendtilleg.

Sth. 5

For overarbejde betales timelon beregnet som 1/1924 af nettodrslonnen, jf. §§ 3-5. Til
timelonnen ydes et overtidstilleg efter bestemmelserne 1 stk. 6.

Sth. 6
Overarbejdstillegget udgor

1. pa hverdage: nar arbejdet finder sted inden for de forste tre timer efter arbejdstids
ophor 50%, felgende timer 100%,

2. palerdage: for de forste tre timer mellem kl. 07.00 og kl. 12.00: 50%, for folgende
timer mellem kl. 07.00 og kl. 12.00 samt alle timer mellem kl. 12.00 og kl. 24.00:
100%,

3. pa sen- og helligdage: 100%.

4. Tilsigelse til arbejde pa en inddraget vagtlistefridag, anses for overarbejde og ve-
derlegges med 100% overtidstillag.

Sth. 7

For ekstrakorsel om morgenen som del af en delt tjeneste godtgeres 1 afspadserings-
time udover godtgorelsen for delt tjeneste. Udfores der i forbindelse med sidan tjeneste
yderligere morgenkorsel, skal den samlede tid for morgenkeorsel vare mindst 2 timer,
idet der afregnes afspadsering og 100% overtid for tiden udover den egentlige tjeneste-
tid.
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Overtidsbetaling efter stk. 1 gives dog ikke medmindre tjenesten slutter senere end 8
minutter efter planmassigt ophor. Fra 9 minutter til 30 minutter betales med 1/2 time.
Fra 31 minutter betales med 1 time.

§ 12. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet med
tilhorende aftale om hviletid og fridegn gzlder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i KI.s Lon og Personale afsnit 15.12 og afsnit 15.17.

§ 13. Barns 1. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag, hvis:

1. Barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

2. fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og

3. tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis buschaufforen misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om anmodningen om tjenestefrihed skal imedekommes, ind-
gar en afvejning af barnets alder og sygedommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 14. Uniform

Uniform mv. udleveres efter hidtidige bestemmelser eller efter lokal aftale.

§ 15. Faglig strid

Som bestemmelser for behandling af faglig strid og overenskomstbrud galder den mel-
lem parterne i tilslutning til nervarende overenskomst indgdede hovedaftale.

§ 16. Medlemskab af arbejdslgshedskasse

Ansatte efter denne overenskomst skal vare medlemmer af en statsanerkendt arbejds-
loshedskasse.
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§ 17. Opsigelse

Sth. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Til den ansatte sendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlagges en kopi af med-
delelsen som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddragelse i
sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet herom 1 forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medar-
bejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
Forbundet af Offentligt Ansatte. Den navnte underretning sendes til:

Forbundet af Offentligt Ansatte,
Staunings Plads 1-3,

Postboks 11,

1790 Kobenhavn V

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget ved Odense Bybusser i mindst 8 mdr.
pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Forbundet af Offentligt Ansatte krave
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhand-
ling efter stk. 4. Et sadant krav skal fremszttes overfor selskabet inden for 1 maned ef-
ter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af KL og 2 af forbundet,
hvorefter disse i forening udpeget en opmand. Hvis der ikke opnas enighed om valget
af opmanden, anmodes prasidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.

Stk. 7

Afskedigelsesnzvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
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er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palagges kom-
munen at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsxttelse af en godtgorelse. Storrel-
sen af godtgorelsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstandighe-
der og til, hvor lenge ansxttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fast-
saettes til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigel-
sesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsat-
tes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende
part.

§ 18. Kassebeholdning (over-/underskud)

Kommunens/Odense Bybussers kasse- og regnskabsregulativ gzlder for afregning af
salg af billetter/kort og kassebeholdning.

§ 19. Legitimationskort/fribefordring

Til hver buschauffor udleveres et frikort/legitimationskort med foto, der giver ret til
personlig fribefordring med trafikselskabets busser.

§ 20. Fornyelse af erhvervskorekort

Fornyelse af korekort og legeundersogelse 1 forbindelse hermed betales af Odense By-
busser, ligesom der gives den enkelte chauffor forneden frihed hertil.

§ 21. Uddannelse

Under beordret uddannelse betales efter de lokale aftalte regler.

§ 22. Bibeskeeftigelse

Fuldtidsbeskaftigede chaufforer ma ikke, uden for tjenestetiden, beskzaftige sig med er-
hvervsmaessigt arbejde.

Ved erhvervsmaessigt arbejde forstas ikke fritidsbeskaftigelse, som f.eks. fritidsunder-
visning, hverv i bestyrelser o.lign.

Ovenstiende galder, bortset fra erhvervsmassig korsel, indtil videre ikke for buschauf-
forer, som er ansat inden den 21. december 1993.

§ 23. Tjenestemandsansattelse

Buschaufforer, der tilbydes ansattelse pa tjenestemandsvilkar, kan valge at forblive
overenskomstansat.

§ 24. Ovrige ansaettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansxttelsesvilkar galder (nummereringen
henviser til Protokollatets numre):

‘ 1. Ansattelsesbreve
‘FOA bemzrkning:
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Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for ansattelsesforholdet (ansettelsesbreve) er en implementering af et EU-
direktiv. Aftalen fastleegger indholdet af og andre bestemmelser vedr.
ansattelsesbreve. Aftalen omfatter alle typer af ansatte 1 kommuner og
amter. Dette indebarer, at ansatte pa serlige vilkar, fx som led i
Aaktiveringsordninger, omfattes af aftalen.

2. Lonninger
FOA bemzrkning:

Aftaler om lenninger for overenskomstansatte samt tjenestemand i
kommuner og amter indeholder de generelle lenninger (grundsats,
procentregulering samt omradetilleeg), som gives til alle ansatte 1 form af 1 -
55 lontrin samt evt. serlige tilleg o.lign. Der er indgdet en aftale for hver af
de 4 forhandlingsomrader.

3. Ny lendannelse
FOA bemzrkning:

Aftale om ny lendannelse skaber et grundlag, hvormed lendannelsen udover
grundlen baseres péd funktioner, kvalifikationer og resultater. Aftalen
indeholder bl.a. bestemmelser om pension og uddannelse, den lokale
forhandlingsprocedure, aftaleindgaelse, opsigelse og rets- og
interessetvister. Aftalen er det felles grundlag for de overenskomster, der
indeholder ny lendannelse og aftalen skal ses i sammenhang med de
enkelte overenskomsters bestemmelser om ny lendannelse.

5. Resultatlon
FOA bemezrkning:

Aftale om resultatlon indgér som en del af den nye londannelse, men kan
ogsa anvendes til personalegrupper, der ikke er overgaet til ny londannelse.
Resultatlon kan anvendes som et yderligere incitament for sével
medarbejdere som ledelse til at arbejde for en effektivisering og udvikling
af deres arbejdsplads. Ligeledes kan resultatlon anvendes til at tydeliggore
og understette de malsaetninger, der arbejdes efter pa den enkelte ar-
bejdsplads. Aftalen opererer med 4 typer af resultatlon, der kan udmentes
pa flere mdder. Der er udarbejdet en felles vejledning til aftalen.

6. Beskaftigelsesanciennitet
FOA bemzrkning:

Aftale om beskaftigelsesanciennitet finder anvendelse, nar der i en
lonmaessig sammenhang er tillagt en forudgdende periodes erfaring,
beskaeftigelse eller ansettelse betydning. Aftalen indeholder bestemmelser
om opgerelse og optjening af beskeftigelsesanciennitet samt krav til
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dokumentation for ansettelse. For ansatte efter lontrinssystemet, der ikke er
omfattet af rammeaftalen om ny lendannelse, finder aftale om lenancienni-
tet m.v. for kommunalt og amtskommunalt ansatte med aflenning efter
tjenestemandssystemet fortsat anvendelse.

7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)
FOA bemezrkning:

Aftale om midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling indeholder retningslinier for
betaling ved pdleg om midlertidigt at gere tjeneste 1 hgjere stilling. Aftalen
geelder for tjenestemand og for de overenskomstansatte, hvor der 1
overenskomsten henvises til denne aftale.

8. Lonberegning/lonfradrag
FOA bemgrkning:

Aftale om lenberegning/lonfradrag for ménedslennet personale indeholder
bestemmelser om lgnberegning 1 forbindelse med ansattelse pé andre dage
end den 1. 1 méneden og fratreeden pa andre dage end den sidste i méneden
samt bestemmelser om lenfradrag i forbindelse med fraver, ferie og
tjenestefrihed.

10. Supplerende pension
FOA bemzrkning:

Rammeaftale om supplerende pension giver mulighed for at etablere
supplerende pensionsordninger med det sigte at supplere pensionen ved
alder, sygdom og dod for sével tjenestemend som overenskomstansatte.
Der kan indgés aftale om indbetaling af naermere faste tilleg eller, at
pensionsindbetalingen udger et fast arligt grundbeleb. Der kan indgés
aftaler om supplerende pension pa béde centralt og lokalt niveau.

11. Opsamlingsordningen
FOA bemarkning:

Aftale om pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter
(opsamlingsordningen) omfatter medarbejdere ansat i kommuner og amter,
som 1 medfer af aftalen er pensionsberettigede, og som ikke er omfattet af
en af de pensionsordninger, der er aftalt mellem de enkelte forbund og
arbejdsgiverparterne for kommuner og amter, jf. den enkelte overenskomst.

Der er udarbejdet et fortolkningsbidrag, som gelder for samtlige ansatte,
som 1 medfer af aftalen er pensionsberettigede.

12. Gruppeliv
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FOA bemzrkning:

Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemand og visse andre ansatte
omfatter tjenestemand (dog ikke tjenestemandsansatte lerere 1 folkeskolen
m.v., der har en s@rlig gruppelivsforsikring), reglementsansatte ved dag- og
degninstitutioner samt ansatte uden eller med en pensionsordning, hvor det
samlede (nettoficerede) bidrag er under 8,22 pct. af den pensionsgivende
lon. Fra gruppelivsforsikringen kan der udbetales ved ded, invaliditet og
kritisk sygdom.

teleggelse af arbejdstid
FOA bemzrkning:

Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
er en implementering af et EU-direktiv. Aftalen indeholder bestemmelser
om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde.

14. Decentrale arbejdstidsaftaler

FOA bemzrkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser om,
at der decentralt kan indgés aftaler om arbejdstidstilretteleggelse, som
fraviger visse centrale aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for
indgaelse af de decentrale arbejdstidsaftaler og indeholder en raekke
grundprincipper om blandt andet arbejdsmiljo og sammenhang mellem
arbejdsliv og familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om arbejdstid.

15. Deltidsarbejde

FOA bemzrkning:

Rammeaftale om deltidsarbejde er en implementering af et EU-direktiv.
Formaélet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte i
forhold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette
udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tilretteleggelse af arbejdstiden pd en méde, der tager hensyn til behovene
hos kommunen eller amtet og leonmodtagerne.

16. Tidsb

egraenset ans&ttelse
FOA bemerkning:

Rammeaftale om tidsbegrenset ansttelse er en implementering af et EU-
direktiv. Formélet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af
tidsbegraensede ansatte i forhold til fastansatte samt fastsette rammer, der
skal forhindre misbrug i relation til forlengelser af tidsbegrensede
ansattelsesforhold.

18. Konvertering af ulempetilleeg
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FOA bemzrkning:

Aftale om konvertering af ulempetilleg giver mulighed for, at
arbejdstidsbestemte ydelser og arbejdsbestemte tilleg og lignende efter
aftale kan konverteres til et arligt ulempetillaeg eller til et fast ulempetilleg
pr. tjeneste/vagt. Der skal indgas en lokal aftale mellem kommunen eller
amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er). Aftalen kan
omfatte ansatte i én eller flere institutioner eller dele heraf, og én eller flere
personalegrupper eller enkeltpersoner.

FOA bemzrkning:

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter indeholder
bestemmelser om optjening og afvikling af ferie, tilretteleeggelse af ferie,
overforsel og udbetaling af ferie, lon under ferie, s@rlig feriegodtgerelse og
feriegodtgoerelse. Aftalen indeholder sarlige bestemmelser for
tjenestemand, reglementsansatte, budgetmaessigt fastansatte, elever og
timelennede. Aftalen gelder i stedet for ferieloven.

21. Barsel mv.

FOA bemzrkning:

Aftale om fraveer af familiemaessige arsager indeholder bestemmelser om
fraveer, orlov og lon 1 forbindelse med graviditet, barsel og adoption,
omsorgsdage, orlov til barnepasning og tjenestefrihed af tvingende
familiemaessige arsager. Dele af aftalen er en implementering af EU-
direktivet vedrerende foraldreorlov.

Der er endvidere indgéet et Protokollat om aftale om fraver af
familiemessige drsager, som galder for ansatte, der ikke er omfattet af de
nye regler om udvidet barselsorlov dvs.

forzldre til bern, der er fodt for den 1. januar 2002

forzldre til bern, der er fodt 1 perioden fra 1. januar og frem til og med den
26. marts 2002, der ikke folger de nye regler om udvidet barselsorlov.

Protokollatet geelder til og med den 25. juni 2003.

22. Tjenestefrihed uden lon

FOA bemzrkning:

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgrensede formal giver ret til
tjenestefrihed uden leon til ansatte, der udsendes eller ansattes under visse
naermere betingelser 1 udlandet eller 1 Gronlands hjemmestyre/kommuner
m.v. En ansat, hvis &gtefalle eller samlever udsendes eller ansattes under
visse s@rlige betingelser 1 udlandet eller 1 Grenlands
hjemmestyre/kommuner m.v., har ret til tjenestefrihed uden lon.
Bestemmelser om tjenestefrihed til andre formal findes i overenskomsterne



23. Senio

Overenskomst for buschaufforer ved Odense Bybusser

0.02
15/10/2002
Side 16

og lovgivningen.

rpolitik
FOA bemzrkning:

Rammeaftale om seniorpolitik kan indgé som et led i personalepolitikken og
giver mulighed for dels at fastholde @ldre medarbejdere og dels at give
&ldre medarbejdere mulighed for gradvis tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder bestemmelser om personkreds og
indhold af seniorstillinger og generationsskifteaftaler samt bestemmelser
om fratredelsesgodtgearelse. Aftalen er grundlaget for aftale om vilkarene
for de konkrete ordninger, som aftales mellem de lokale parter.

24. Befordringsgodtgarelse

FOA bemgrkning:

Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pé
tjenesterejser indeholder bemyndigelsesbestemmelser og satser for
kilometergodtgerelse ved bilkersel og anvendelse af egen knallert eller
cykel. Der er indgaet en aftale for ansatte i KL og Amtsrddsforeningens
forhandlingsomréde.

25. Kompetenceudvikling

26. Socia

Bemearkning:

Anvendelse af medarbejder (udviklings)samtaler og uddannelsesplanlagning er
et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og funk-
tioner.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel afta-
les, hvilke videre-, og efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte
skal deltage i.

FOA bemerkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og
medarbejdere til at prioritere en oget kompetenceudvikling, der sikrer sdvel
arbejdspladsens behov som medarbejderens individuelle og faglige
udvikling. Aftalen indeholder en definition af kompetenceudvikling,
bestemmelser om opstilling af og opfelgning pa udviklingsmal for den
enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere, og bestemmelser om
hovedudvalgets og SU/MED-udvalgets rolle.

It kapitel
FOA bemerkning:

Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse og

integration af personer med nedsat arbejdsevne og ledige i: Aftalebaserede
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job pa sarlige vilkar, fleksjob, sknejob og jobtrening mv.) indeholder
rammer for medarbejderinddragelse og personalepolitiske tiltag for
forebyggelse, fastholdelse og integration mm., ligesom aftalen indeholder
bestemmelser om lon- og ans&ttelsesvilkar for personer med nedsat arbejds-
evne og ledige. Aftalen omfatter bade allerede ansatte og udefra kommende
personer

omhedsoverenskomster
FOA bemzrkning:

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de
lokale parter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en
sektor, en institution eller et omrade. Desuden er formalet at skabe
attraktive arbejdsplader ved at tilpasse overenskomstbestemmelser mv. til
personalets og arbejdspladsernes gnsker og behov. Aftalen indeholder
bestemmelser om de elementer, virksomhedsoverenskomsten skal in-
deholde, bestemmelser om hvilke af de centrale aftaler, der helt eller delvist
kan fraviges samt hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges.

28. Retstvistaftalen

FOA bemzrkning:

Aftale vedrerende behandling af retstvister om aftaler indgaet mellem de
kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KTO) beskriver de generelle regler for behandling af
retstvister. Disse regler kan aktuelt vaere fraveget i de enkelte aftaler.
Aftalen redeger for, hvorledes retstvister skal seges lost via forhandling og
magling samt hvorledes retstvisten skal behandles, hvis der ikke kan indgas
forlig.

29. SU og tillidsrepresentanter

FOA bemzrkning:

Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes,
sdlenge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf. neden for pkt. 30.
Aftalen indeholder bestemmelser om tillidsreprasentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder saledes regler om valg af
tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepreesentanter og suppleanter,
tillidsreprasentantens virksomhed, tidsforbrug, frihed til deltagelse 1 kurser
m.v., serlige afskedigelsesbetingelser, oprettelse af og opgaver 1
samarbejdsudvalg, sammensatning af samarbejdsudvalget og
samarbejdsudvalgets arbejdsform samt koordinationsudvalg. Der er indgaet
en aftale for ansatte under KL og Amtsradsforeningens forhandlingsomrade
og en aftale for ansatte i Kebenhavns Kommune. Der er efter nermere
fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-
bestemmelser gennem indgéelse af en lokal TR-aftale.

30. MED

og tillidsreprasentanter
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FOA bemzrkning:

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse dbner mulighed for
indgéelse af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den lokale MED-aftale
erstatter aftalen om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.
Aftalen indeholder bestemmelser om tillidsreprasentanter svarende til
TR/SU-aftalen. Rammeaftalen giver vedrerende medindflydelse og
medbestemmelse mulighed for at fastlegge formal, indhold og struktur, sa
det passer til de mél (amts)kommunen har fastlagt for serviceydelserne og
arbejdsformen. Rammeaftalen skal skabe grundlag for forbedring og
udvikling af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der er
udarbejdet en MED-héndbog. Der er efter neermere fastsatte regler
mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-bestemmelser
gennem indgéaelse af en lokal TR-aftale.

31. Sammenh@ngende personalepolitisk droftelse
FOA bemerkning:

De centrale overenskomstparter har indgiet en rekke rammeaftaler, som
giver de lokale parter en raekke muligheder for pé det personalepolitiske
omrade at indga aftaler tilpasset de lokale forhold.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt
gennemfore en droftelse af folgende personalepolitiske emner:

Ny leondannelse, jf. pkt. 3
Socialt kapitel, jf. pkt. 26
Kompetenceudvikling, jf. pkt. 25

Det gverste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvidere i
dreftelsen inddrage evrige emner, for eksempel med udgangspunkt i
folgende aftaler:

Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 23
Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18
Aftale om resultatlon, jf. pkt. 5

Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske
samarbejdsprojekter i amterne.

§ 25. Ikrafttraeeden og opsigelse

Sth. 1

Overenskomsten har - hvor intet andet er nevnt - virkning fra 1. april 2002.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2005. Opsigelse skal ske skriftligt.
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Stk. 3

Indtil der indgds en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter de aftaler om tjeneste-
mandslenninger, der var galdende pa den dag, til hvilken overenskomsten blev opsagt.

Kobenhavn, den 15. oktober 2002

For

KL

Kjeld Hansen

Kjeld Lindhard Jensen

For
Forbundet af Offentligt Ansatte
Dennis Kristensen

Reiner Burgwald
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Protokollat 1 til overenskomst for buschaufferer ved Odense Bybusser

Overenskomstansatte trafikmestre og ledende trafikpersonale er omfattet af Overens-
komst for buschaufforer ved Odense Bybusser pi folgende betingelser:

1. Nylen

Grundloen:

Trafikmestre Lantrin 26 (Pr. 1. april 2003: Igntrin 27)
Ledende trafikpersonale  Lgntrin 39

Pr. 1. april 2003 oprykkes alle trafikmestre til grundlen = lentrin 27.

Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, med-
mindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte andringer.

2. Personlig longaranti og overgangstilleg

Trafikmestre og ledende trafikpersonale, som var ansat den 31. marts 2000, beva-
rede i forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 2000 som minimum deres
hidtidige samlede faste lon incl. fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti galder sa lenge de pageldende trafikmestre og ledende
trafikpersonale er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny
Lon.

/ndres beskeaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fort-
sat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

Trafikmestre og ledende trafikpersonale, som ved overgang til Ny Lon fik et pensi-
onsgivende overgangstilleg pa 5.000 kt. (31/3 2000-niveau), bevarer dette ovet-
gangstilleg under ansattelsen i hidtidig stilling.

For personer, der pr. 31/3 2000 var indplaceret pa lontrin 25, udger det pensionsgi-
vende overgangstilleg 2.500 kt. (31/3-2000-niveau).

3. Undtagelsesvilkar

Folgende paragraffer i overenskomsten er ikke gxldende for trafikmestre og le-
dende trafikpersonale:

§3 stk. 2
§6
§10 stk.20g3

Endvidere er folgende paragraffer ikke gzeldende for ledende trafikpersonale:

§ 11 Overarbejde
§ 12 Arbejde i forskudt tid mv.

4. Merarbejdsaftale
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Ledende trafikpersonale er omfattet af aftale om merarbejde for tjenestemaend uden
hojeste tjenestetid jf. nr. 17 i Protokollat om generelle ansxttelsesvilkar.

Kobenhavn, den 15. oktober 2002

For

KL

Kjeld Hansen

Kjeld Lindhard Jensen

For
Forbundet af Offentligt Ansatte
Dennis Kristensen

Reiner Burgwald
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Protokollat 2 om lokal pulje

Der er enighed om, at der med virkning fra 1. april 2003 anvendes nedenstiaende pulje-
belob til brug for lokal aftale om funktionslon og/eller kvalifikationslon til tjeneste-
mands og overenskomstansatte buschaufforer mv. pa i alt 0,650 mio. kr.

Kobenhavn, den 15. oktober 2002

For

KL

Kjeld Hansen

Kjeld Lindhard Jensen

For
Forbundet af Offentligt Ansatte
Dennis Kristensen

Reiner Burgwald



