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Overenskomst for specialarbejdere.

Kobenhavns Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte og Specialarbejderfor-
bundet i Danmark har aftalt forlengelse af 1997-overenskomsten med enkelte
eendringer indtil 31.3.2000, jfr. protokollat, samt indgdelse af lonforms-
overenskomst mv. pr. 1.4.2000. for specialarbejdere.

Kebenhavns Kommunes bemerkninger til overenskomsten er anfort i tilslutning
til de enkelte bestemmelser.

Realitetscendringer i forhold til 1997-overenskomsten, henholdsvis den for-
leengede overenskomst er markeret med kursiv.

Opmarksomheden henledes pa, at overenskomster og aftaler m.m. kan findes i
lendirbasen

Henvendelse om overenskomsten kan rettes til @konomiforvaltningen, 7. kontor,
gerne telefonisk pd nummer 33 66 22 16.

Med venlig hilsen
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§ 1. Overenskomstomrade

Stk. 1. Neerverende overenskomst omfatter de i Kebenhavns Kommune ansatte
specialarbejdere over 18 ér, der er beskaeftiget som arbejdere ved produktion og
distribution af vand, gas, el- og fjernvarme, jord- og betonarbejdere, vaerkstedsar-
bejdere, kloakarbejdere, pladsarbejdere, vejarbejdere, gartneriarbejdere, vaskeri-
arbejdere, chaufforer eller med arbejdsopgaver, der naturligt kan sidestilles med
disse gruppers samt uddannede strukterer, der ansattes som strukter.

Stk. 2. Overenskomsten gaelder ikke for specialarbejdere, der er lonnet i direkte
tilslutning til det private erhvervs overenskomster og tariffer, eller som pa anden
maéde er holdt uden for kommunens almindelige lenordninger.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Den normale ugentlige arbejdstid er ved dagarbejde gennemsnitlig 37
timer.

Arbejdstiden vil som hovedregel vaere at fordele pa 5 arbejdsdage af ikke under 7
timer pr. dag mandag til torsdag og ikke under 6 timer fredag eller pad 6
arbejdsdage, hvor den daglige arbejdstid skal vaere mindst 4 timer.

Der vil lokalt kunne treeffes aftale om anden arbejdstid end den anferte.
Stk. 2. Indtil den 31. december 2000 gaelder folgende:

Der skal tilbydes fuldtidsbeskaftigelse. Der kan i sarlige tilfeelde efter aftale
mellem institutionen og den lokale afdeling af forbundet oprettes deltidsstillinger,
hvis en medarbejder seger delpension, del efterlon og lignende eller af
dokumenterede helbredsmaessige arsager ikke kan bestride en fuldtidsstilling,
eller der af budgetmaessige arsager inden for det enkelte forvaltningsomrade ikke
kan opnés deekning til fuldtidsstillinger.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitlig 15 timer pr.
uge.



Ved ledighed, budgetmassige udvidelser og lignende skal deltidsansatte som
hovedregel tilbydes ansettelse med hajere kvote eller op fuld tid.

I tilfeelde af konstateret misbrug af deltidsadgangen kan en af overenskomstens
parter begaerer forhandling

Bemarkning:

Udgangspunket er fortsat, at stillinger besztttes pé fuld tid,
men der kan aftales deltidsstillinger i de enkelte forvaltnings-
omrader, nar forholdene vanskeligger besattelse med
fuldtidsstilllinger, for eksempel i situationer hvor en
medarbejder af helbredsmaessige arsager har faet en
deltidsstilling , og resterende timer gnskes besat, eller hvor
det af geografiske drsager vil medfere megen spildtid at
kombinere arbejdsomréader.

Stk. 2 a. Med virkning fra 1. januar 2001 gcelder folgende:
Rammeatftale om deltidsarbejde geelder.

Bemcerkning:

Rammeaftale om deltidsarbejde udsendes scerskilt.

Der skal tilbydes fuldtidsbeskeftigelse. Deltidsanscettelse vil kun kunne ske efter
en forudgdende draftelse med den lokale afdeling/tillidsrepreesentanten.

Bemcerkning:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske
kan overgad til deltid, hvis det for ovrigt er foreneligt med
tienesten, og udefra kommende kan efter forudgdende
draftelse opnd deltidsbeskceftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives
mulighed for overforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling
eller om foragelse af deltidskvoten, hvis mulighed opstar.



Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitlig 10 timer pr.
uge.

Stk. 3. Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler geelder.
Bemcerkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler udsendes
scerskilt.

Stk. 4. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er ved arbejde pa 2. og 3. skift 37
timer.

Stk. 5. Indtil den 30.september 2001 gelder folgende:

For hver 37 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, opnés der ret til 2 timers betalt
frihed, som opspares og gives som hele fridage i det folgende feriedr. Ved
arbejde pa 2. og 3. skift i dele af en uge opspares forholdsmaessig fritid.
Fridagene legges efter aftale mellem institutionen og den ansatte samtidig med
aftale om ferieplanleegning.

Optjente fridage/timer betales med sedvanlig len for sével timelennede som
ménedslennede.

Endvidere ydes for det omhandlede arbejde en tilleegsbetaling pr. time svarende
til 1/80502 af den pageldendes anciennitet svarende nettoarslen, jfr. § 4.
Tillegsbetalingen beregnes i forhold til den faktisk udferte tjeneste.

Stk. 5 a Med virkning fra 1. oktober 2001 geelder folgende:

For hver 37 timer, der arbejdes pd 2. og 3. skift, opnds der ret til 3 timers betalt
frihed, som opspares og gives som hele fridage i det folgende feriedar. Ved arbejde
pd 2. og 3. skift i dele af en uge opspares forholdsmeessig fritid. Fridage leegges
efter aftale mellem institutionen og den ansatte samtidig med aftale om
ferielcegning.

Optjente fridage/timer betales med scedvanlig lon for savel timelonnede som
mdnedslonnede.



Optjening af 3 timer pr. preesteret 37 timers tjeneste kan - i stedet for at blive
afspadseret — afregnes ved, at der ydes et tilleeg pd 3/37 af timelonnen pr. times
arbejde i aften/natperioden. Dette skal ske under fornadent hensyntagen til den
ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale)
repreesentant fra vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen
om behov for afregning ved betaling.

Stk. 6. Séfremt den ugentlige arbejdstid af driftsmeessige grunde og i henhold til
et forud fastlagt skema, efter at det forinden har veret gjort til genstand for for-
handling, overstiger den i stk. 1 og 5 anferte gennemsnitlige arbejdstid, fx ved
arbejde pa skiftende hold eller i kontinuerlig drift, foretages opsparing af over-
skydende timer til fridage. For sddanne timer ydes ikke overarbejdsbetaling.

Der er i gvrigt almindelig adgang til at treeffe seraftaler under hensyn til specielle
forhold, herunder arbejdstidens leegning.

Stk. 7. Der fastlegges et skema, hvoraf fremgar tidspunkterne for afvikling af
opsparingsfrihed. Afvikles den opsparede frihed ikke rettidigt, betales over-
arbejdstilleg.

Stk. 8. Nér spisepausen forskydes ud over '% time, ydes et tilleeg, som udger 20,22
kr. (niveau 31.3.2000) pr. gang.

§ 3. Ansattelsesbrev
Derudfaerdiges og udleveres et ansettelsesbrev jf. Aftale af9.6.1993 om arbejds-
giverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforhol-
det (ansettelsesbreve).

Bemezerkning:

Aftale om ansattelsesbreve er udsendt ved cirkulare
nr. 20 af 1.7.1993, j.nr. 213.0-1/93.

§ 4. Londannelsen.



Stk. 1. Londannelsen bestdr af 4 elementer: Grundlon, jfr. § 5, Funktionslon, jfr.
$ 6, kvalifikationslon, jfr. § 7 og resultatlon, jfr. § 8.

Stk 2. Aftale pr. 1.4.1999 om lonninger til kommunalt ansatte geelder.
Bemerkning til stk. 2:

Lontrinshenferingen sker efter det tillegsomréde, hvor de
pageldende er ansat. Til de pr. 30.9.1993 ansatte ydes et
personligt tilleeg, der til enhver tid udger forskellen mellem
omradetilleeg 4 og det omradetilleeg, den padgaeldende er ansat
under.

Stk. 3. Lennen for deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
lennen for fuldtidsbeskaftigede.

$ 5. Grundlon.

Stk. 1. Grundlonnen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at
varetage, ndr pdgeeldende er nyuddannet/eventuelt nyansat.

Bemcerkning:

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal
oppebcerer den rene grundlon uden tilleggelse af
kvalifikations- og funktionslon i en lcengere periode. Det
forudscettes derfor, at der i de enkelte forvaltninger arbejdes
madlrettet for at anvende kriterier for kvalifikations- og
funktionslon og udvikle den enkeltes kvalifikationer og
funktioner.

Stk. 2. For de af overenskomsten omfattede geelder folgende grundlon /
garantilon:

Specialarbejdere: lontrin 17
Specialarbejdere, der efter 3 dars anscettelse som specialarbejdere ved kommunen
ikke i kraft af funktionslon og kvalifikationslon har opndet en aflonning svarende

til lontrin 19, aflonnes mindst pd lontrin 19.
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Foruddannede struktorer, der anscettes som struktor, geelder folgende grundlon:
lontrin 24.

Bemcerkning:

Det henstilles, at Aftale om efteruddannelse og kompetence
anvendes, jfr. § 25.

§ 6. Funktionslon.

Stk. 1. Funktionslon gives ud over grundlonnen. Funktionslon baseres pd de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere scerlige funktioner, der ligger
ud over de funktioner, der forudscettes varetaget for gruppens grundlon.

Stk. 2. Funktionslon kan veere varig eller tidsbegreenset. Funktionslon aftales
decentralt og gives — med mindre andet aftales — som pensionsgivende tillceg eller
ved oprykning til hajere lontrin, og pensionsbidrag indbetales efter
pensionsgivende lon pd dette trin.

Stk. 3. For specialarbejdere med folgende uddannelser, hvor den pdgeeldende
skal udnytte uddannelsen i det daglige arbejde, skal der decentralt aftales
Sfunktionslon:

uddannet spildevandsoperator

autoriserede kloakmestre

uddannede asfaltorer (eller den tilsvarende for Kobenhavns og
Frederiksberg Kommune tilpassede uddannelse)

uddannede industrioperatorer

uddannede gas-, vand- og varmeoperatorer (svejsning og legning af
plastror)

Endvidere skal der decentralt aftales funktionslon for:

° budgetansvar
o ansvar for indkob



o pdlagt ledelse af arbejdshold (sjakbajs)
. gartner-, broleegger-, murer- og struktorarbejde

Bemcerkning:

Det forudscettes, at opgaverne vedrorende budgetansvar,
ansvar for indkob og ovenncevnte arbejder er pdlagte og af et
ikke ubetydeligt omfang.

Stk. 4. Som eksempler pd elementer, der kan indgd ved fastscettelse af
funktionslon i ovrigt peger overenskomstens parter pd:

o scerligt genefyldt arbejde f.eks. for nodvendigt brug af maske, arbejde
med aflobsinstallationer, sisom kloak og slamsuger, opgravning af ikke
formuldede lig

arbejde ved kraft/varmeveerker og elforsyninger

selvsteendighed i opgavevaretagelsen

fleksibilitet i opgavevaretagelsen

bredde i opgavevaretagelsen

forskellige arbejdssteder

foring af scerlige koretajer

Eksemplerne er ikke udtommende, idet kriterier, som de lokale parter er enige
om, ogsd kan leegges til grund for udmentning af funktionslon.

Der kan med fordel indgads forhandsaftaler, hvor kriterierne for funktionslon er
fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgds konkret aftale hver gang en eller flere
medarbejdere udforer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

Bemcerkning:

De enkelte eksempler pd funktionskriterier kan med fordel
vurderes i forhold til ansvar set i storrelse og kompleksitet.

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere for
elementer, der traditionelt har vceeret honoreret med



arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og
lignende.

§ 7. Kvalifikationslon.

Stk. 1. Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og eventuel funktionslon.
Kvalifikationslon baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer.
Kriterierne for kvalifikationslon tager udgangspunkt i objektive forhold som
eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2. Kvalifikationslon aftales decentralt og gives — med mindre andet aftales —
som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hojere lontrin, og
pensionsbidraget indbetales efter den pensionsgivende lon pad dette trin.

Stk. 3. Der skal decentralt aftales kvalifikationslon for:

o relevant specialviden, uddannelse og erfaring, som gor, at de pdageeldende
medvirker til opndelse af arbejdsstedets egne mdlscetninger.

Stk. 4. Som eksempler pd elementer, der kan indgd ved fastscettelse af
kvalifikationslon, peger overenskomstens parter pd:

certifikat for betjening af kran og maskiner
lokalkendskab

samarbejdsevne- og vilje

kreativitet

fleksibilitet

Eksemplerne er ikke udtommende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsd kan leegges til grund for udmontning af kvalifikationslon.

Der kan med fordel indgds forhdndsaftaler, hvori kriterierne for kvalifikationslon
er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgds konkret aftale hver gang en eller flere

medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhdndsaftalen.

Bemcerkning:
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Kvalifikationslon kan i ovrigt anvendes til at honorerer for
elementer, der traditionelt har veeret honoreret med arbejds-
tidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og lignende.

Generelle bemaerkninger til kvalifikations- og funktionslon:

Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler
og uddannelsesplanleegning er et velegnet fundament for
udvikling af den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

1 forbindelse med afvikling af medarbejdersamtaler kan det
med fordel aftales, hvilke videre-, efteruddannelses- og
udviklingsaktiviteter den enkelte skal deltage i.

Overgang til nye lonformer skal ske ved etablering af
decentrale aftaler i teet sammenhceng med lon- og personale-
politikken.

Det er en nodvendig forudscetning for en vellykket overgang
til nye lonformer, at der gennemfores en massiv indsats med
uddannelse og/eller oplysning overfor de ledere og
tillidsrepreesentanter, der lokalt skal gennemfore den nye
londannelse.

Opmceerksomheden henledes pd, at tillidsrepreesentanter skal
have samme adgang til funktions- og kvalifikationslon, som
hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
sceedvanglige job.

Parterne peger pd, at der med fordel kan iverkscettes
Jjobrotation/uddannelser som led i udviklingen af kvalifikation
og fleksibilitet, sdledes at medarbejderne selvstendigt vil
kunne varetage opgaver inden for virksomhedsomrdderne, fx
mellem omrdder med vedligeholdelses- eller anlegsopgaver
eller omrdder med produktion eller servicefunktioner.
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§ 8. Resultatlon.

Aftalen om resultatlen galder.

Bemcerkning:

Parterne er enige om at henstille til de lokale parter, at
aftalen om Resultatlon indgdr aktivt i lonpolitikken.

Der er ikke pdtceenkt en indskrenkning i den hidtidige adgang
til at yde pensionsgivende forbedringer af rationaliserings-
gevinster.

Der kan fortsat lokalt treeffes aftale om at lade arbejde udfore
i akkord i overensstemmelse med hidtidig praksis inden for
omrdderne og i ovrigt pd vilkadr efter overenskomsten.

Som eksempler pd elementer, der kan indga ved fastscettelsen
af resultatlon, peger overenskomstens parter pad.:

o opfyldelse af omrddet serviceneveau
o bedre ressourceudnyttelse

§ 9. Forhandlingssystemet, konfliktlosning,
gennemsnitslongaranti m.v.

Aftale om ny londannelse geelder.
Bemcerkning:
Aftalen indeholder blandt andet bestemmelser om
forhandlingssystemet, gennemsnitslongaranti (overenskomst-
omrddet med tilleeg af driftsassistenter ved medborgerhuse),

lonstatistik og rets- og interessetvister, herunder opsigelse og
ophor af aftaler om funktions- og kvalifikationslon.
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§ 10. Bestemmelse om indplacering og overgang.

Stk. 1. Ansatte pr. 31. marts 2000, der overgar til nye lonformer pr. 1. april 2000,
bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusive tillceg, herunder
[f-eks. tilleeg af decentral lon.

Den del af lonnen, som hidtil har veeret reguleret med procentreguleringen,
reguleres fortsat.

Bemcerkning:

Ved overgang til nye lonformer ophorer som udgangspunkt
alle hidtidige lokale lonaftaler.

Der indgds snarest muligt lokale aftaler, der sikrer, at de
ansatte kan indplaceres i det nye lonsystem ved overgangen
pr. 1. april 2000.

Sadfremt der ikke ved overgangen til nye lonformer pr. 1. april
2000 er indgaet lokal(e) aftale(r) til erstatning for de ncevnte
aftaler, viderefores disse hidtidige lokale aftaler med de
fornadne tilpasninger, indtil en ny aftale indgas.

Stk. 2. I forbindelse med overgang til nye lonformer foretages en vurdering af den
enkelte pr. 31. marts 2000 ansattes funktioner og kvalifikationer med henblik pd
fastscettelse af vedkommendes eventuelle funktionslon og kvalifikationslon.

Hvis lonfastscettelsen samlet medforer en hajere aflonning end hidtil, jfr. stk. 1 og
stk. 4, sker aflonningen efter den hojere aflonning. Hvis lonfastscettelsen samlet
giver en lavere aflonning end hiltil, sker aflonningen efter den hidtidige
aflonning, jf. stk. 1. Forskellen udgores af et personligt udligningstilleeg. Denne
garanti for hidtidig aflonning forudscetter bevarelse af hidtidig stilling med
hidtidige beskceftigelsesgrad
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Bemcerkning:

Parterne forudscetter, at der finder en droftelse sted med de

ansatte, sdledes at sammenhceengen mellem de funktioner, der

horer til jobbet, og de ansattes kvalifikationer pd den ene side

og de ansattes lon pd den anden side bliver synlige.
Stk. 3. Uanset lonindplaceringen efter stk. 1, gives der i forbindelse med
overgang til ny londannelse pr. 1. april 2000 de pr. 31. marts 2000 ansatte et
arligt, personligt, ikke-pensionsgivende tilleeg pa. 2.825 kr. (1.10.1984-niveau,).
Ved deltidsanscettelse udbetales tilleegget i forhold til beskeeftigelsesgraden.
Stk. 4. Til ansatte, som pr. 31. marts 2000 oppebeerer et manedstilleeg pd under

250 kr. pr. mdned, ydes fra 1. april 2000 et supplerende personligt tillceg
svarende til forskellen mellem det tidligere mdnedstilleeg og 250 kr.

§ 11. Lenberegning og lenudbetaling.
Stk. 1. Lenberegning.
1) Timelonnen beregnes som 1/1924 af nettodrslonnen, jfr. §§ 5, 6 og 7.
2a) Mdnedslonnen beregnes som 1/12 af nettodrslonnen, jfr. §§ 5, 6 og 7.

2b) For eventuelle deltidsbeskeftigede beregnes manedslonnen som en
forholdsmessig del af lennen for fuldtidsbeskaftigede.

Den med KTO indgéede aftale om lenberegning/fradrag for manedslennet per-
sonale finder anvendelse for ménedslennede specialarbejdere.

Bemezerkning:

Aftale om lenberegning/lenfradrag for ménedslennet
personale er udsendt ved cirkulere nr. 12 af 12.5.1987, jf.
cirkuleere nr. 41 af 20.11.1989.

Stk. 2. Lenudbetaling.
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Lonnen udbetales via lenkonto.
1) Timelen.

Lenningsugen slutter sendag. En lenperiode omfatter 2 lenningsuger, og lennen
udbetales den anden torsdag efter lenperiodens afslutning.

2) Manedslennen inkl. eventuelt fast manedstilleeg udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. Forskud.

Nyantagne specialarbejdere, der ansettes pé timelon, er efter 1 uges beskeeftigelse
berettiget til et forskud svarende til lennen for 37 normaltimer, hvis der hengér
mere end 5 dage fra lenperiodens afslutning til lenudbetalingsdagen. Der treeffes
lokal aftale om forskuddets afvikling.

Specialarbejdere er ved overgang til manedslen berettiget til et lenforskud,
svarende til lgnnen for indtil 74 normaltimer. Der treffes lokal aftale om

forskuddets afvikling.

Stk. 4. Specialarbejdere aflennes med timelen, medmindre de opfylder de i stk. 5
navnte betingelser for aflenning med manedslen.

Stk. 5. Specialarbejdere overgar til aflenning med ménedslen den efterfolgende
1., nar pagaeldende

a) er omfattet af pensionsordningen efter § 13 eller

b) har veret beskaftiget ved kommunen i sammenlagt 52 uger inden for 104 pa
hinanden folgende kalenderuger.

I de nevnte 52 ugers beskaftigelse medregnes sedvanlig ferie og indtil 18
hverdages fraver som folge af sygdom eller tilskadekomst.

Ansettelse pad ménedslon kan - efter institutionens afgerelse - ske fra et tidligere
tidspunkt.

Finder aflonning med ménedslon sted fra ansattelsens forste dag kan funktio-
narlovens regler om proveansattelse anvendes.
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Stk. 6. I de kommunale akkordpriser er indregnet de 1 overenskomst af 27. sep-
tember 1991 § 3, stk. 6, 1. og 2. afsnit anferte tilleeg. Hertil ydes et tilleg som
udger 0,90 kr. (1.10.1984-niveau) pr. time.

I beregningsgrundlaget for de kommunale akkorder er indregnet en kompensa-
tionsfaktor, der sikrer, at den @ndrede ferieberegning ved overgangen til
ménedslen er neutral over for akkordfortjenesten.

De kommunale akkordlenninger beregnet i henhold til ovenstaende procent-
reguleres i overensstemmelse med de principper, der er aftalt med KTO.

§ 12 Decentrale lgninstrumenter.
Protokollat om decentrale lgninstrumenter gelder.
Bemearkning:

Aftalen udsendes sarskilt.

§ 13. Pension

A Pensionsordningen af 1. april 2000.

Stk. 1. Der oprettes en pensionsordning for ikke-fastansatte specialarbejdere i
”Pensionskassen for Kvindelige arbejdere og Specialarbejdere” eller i ”Pen-Sam
Liv”, som

1) erfyldt 21 ar

2) har I drs sammenlagt (amts)kommunal beskceftigelse inden for en 8 drs
periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999 og

3) er beskeeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge (pr. 1. januar 2001
gennemsnitlig 10 timer pr. uge).
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Stk. 2. Timelonnet beskceftigelse med henblik pa midlertidig beskeeftigelse i indtil
6 maneder som vikar, ekstrahjcelp mv. medregnes ikke i karensperioden pd 1 dr.

Dokumentationspligten for forudgdende (amts)kommunal anscettelse pahviler den
ansatte

Der indbetales ikke pensionsbidrag for medarbejdere, som i indtil 6 mdneder
anscettes pd timelon med henblik pd varetagelse af midlertidig beskceftigelse som
vikar, ekstrahjcelp mv.

Stk. 3. Specialarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, folger
denne, indtil de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensions-
ordningen efter litra B.

Stk. 4. Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den mdned, hvor
alle betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele mdneden, dog tidligst med virkning
fra 1. april 2000.

Stk. 5. De ansattes egetbidrag til pensionsordningen udgor 0,8% af de pensions-
givende londele, jfr. stk. 6. Egetbidraget tilbageholdes ved lonudbetalingen.
Arbejdsgiverbidraget beregnes som 1,6% af de samme pensionsgivende londele.

Stk. 6. Grundlonnen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslon er pen-
sionsgivende, medmindre andet aftales. De pensionsgivende londele udgor
100/99,2 af den pensionsgivende lon pd samme lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pd et hgjere
lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hajere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af pensionsgivende tillceg,
Jforhgjes tilleegget til 100/99,2.

Stk. 7. For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt mer-
arbejde, jfr. § 11, pensionsgivende. De pensionsgivende londele af timelonne

Jforhgjes til 100/99,2.

Stk. 8. Kommunen indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pen-
sionsordningen mdnedsvis bagud i tilknytning til lonudbetalingen.
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B Den cksisterende pensionsordning.
Stk. 1. Ikke fastansatte specialarbejdere, som

1) er fyldt 25 ér
2) har mindst 2 drs (amts)kommunal beskeaftigelse, og

3) er beskeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer (pr. 1. januar 2001: 10 timer)
pr. uge

er omfattet af en pensionsordning.

Stk. 2. Der indbetales ikke pensionsbidrag for specialarbejdere, som 1 indtil 6
méneder ansettes pd timelon med henblik pa varetagelse af midlertidig
beskeaftigelse som vikar, ekstrahjaelp mv.

Hvis den midlertidige beskeaftigelse fortsetter ud over 6 méneder, indbetales
pensionsbidrag med virkning fra den 1. i maneden efter 6-méneders periodens
udleb.

Ved optagelse i pensionsordninger kan timelennet beskaftigelse som vikar,
ekstrahjelp mv. i indtil 6 maneder ikke medregnes i karensperioden pa 2 ar.

Stk. 3. Den enkelte magistratsafdeling kan beslutte, at anden offentlig
beskeftigelse end naevnt i stk. 1, punkt 2), indgar ved beregning af
karensperioden péa 2 ar.

Stk. 4. Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle
betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5. For deltidsbeskeeftigede, som er berettigede til pension, er betalt
merarbejde, jfr. § 11, pensionsgivende. De pensionsgivende londele af
timelonnen forhajes til 100/95,3.

Stk. 6. Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udgor pr. 1.4.2000 4,7%
af de pensionsgivende londele. Egetbidraget tilbageholdes ved lonudbetalingen.
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Arbejdsgiverbidraget beregnes pr. 1.4.2000 som 9,4% af de pensionsgivende
londele.

Stk. 7. Vedkommende institution indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget
til "Pensionskassen for Kvindelige arbejdere og Specialarbejdere" eller "Pen-Sam
Liv".

Bemcerkning:

Karenstiden, jfr. stk. 1, punkt 2, er cendret til 2 drs (amts)-

Kommunal beskeeftigelse og pensionsprocenten, jfr. stk. 6,
er cendret til henholdsvis 4,7% og 9,4%

§ 14. Funktion.

De for tjenestemand galdende regler om midlertidig tjeneste i hgjere stilling
finder tilsvarende anvendelse.

Safremt medarbejderen ved udferelsen af en sddan midlertidig funktion vil lide et
lgntab, vil aflenning kunne ske med pagaeldendes hidtidige lentrinslen inklusive
eventuelt fast méanedstillaeg.

Bemearkning:

Der henvises til cirkulaere nr. 3 af 24.1.1996
(funktionsaftalen).

§ 15. Forskudt arbejdstid.

Stk. 1. Planmeessigt arbejde pd hverdage og sen- og helligdage mellem kl. 17 og
kl. 6 betales med et tilleeg, som udger 17,69 kr. (niveau 31.3.2000) pr. time. Plan-
maessigt arbejde pa son- og helligdage mellem kl. 06 og kl. 17 betales med et
tilleg, som udger 17,69 kr. (niveau 31.3.2000) pr. time.
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Stk. 2. For arbejde i tiden lordage efter kl. 11, sen- og helligdage kl. 0-24,
mandage kl. 0-4, 1. maj kl. 0-24 samt grundlovsdag efter kl. 12 ydes et tilleg,
som udger 21,25 kr.(niveau 31.3.2000) pr. time.

Safremt arbejde pa mandage inden kl. 06 udferes som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, der pdbegyndes seondag kl. 24 eller tidligere, ydes tillegget for hele den
del af tjenesten, der ligger inden kl. 06.

Stk. 3. Tilleeggene kan ikke ydes samtidig med de i § 16 nevnte tilleg.

Stk. 4. Tilleggene afregnes i halve timer. Ved lokale forhandlinger kan det med
organisationerne aftales, at den normale arbejdstid leegges saledes, at afregning
foretages 14-dagesvis (ugevis), for der sker afrunding til nermeste hele eller

halve timetal.

Stk. 5. Satserne reguleres efter de for tjenestemand geeldende regler.

§ 16. Overarbejde.

Stk. 1. For arbejde ud over den normale arbejdstid, jf. § 2, betales folgende tillaeg:

a) Pé hverdage (arbejdsdage).
For de forste 3 timer efter den
normale arbejdstids opher et
tilleeg pa 50%

For felgende timer indtil normal
arbejdstids begyndelse et tillegpa  100%

For alt overarbejde efter kl. 19
og indtil normal arbejdstids

begyndelse betales dog et tilleg pd  100%

b) Pa son- og helligdage samt
hverdagsfridage et tilleeg pa 100%
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For specialarbejdere, der arbejder pa lerdage, ydes der, safremt der palaegges dem
overarbejde, for de forste 2 overarbejdstimer for kl. 12 et tilleg pa 50%, for
ovrige timer et tilleeg pa 100%.

Overarbejde beregnes i forhold til timelennen, som udger 1/1924 af
nettodrslennen, jfr. §§ 5, 6 og 7.

Bemeaerkning:

Opmcerksomheden henledes pa at der kan ske betaling eller
afspadsering af savel overarbejdstimer som overarbejdstil-
leeg.

Stk. 2. Overarbejde afregnes i1 halve timer.

Stk. 3. Nar en specialarbejder tilsiges til at udfere overarbejde, skal dette
meddeles dagen forud.

For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg, som udger
26,56 kr. (niveau 31.3.2000).

Naér rettidigt varslet overarbejde afvarsles samme dag, som overarbejdet skulle
finde sted, ydes en godtgerelse med samme belgb som ovenfor anfort.

Stk. 4. Ved mere end 8 timers preesteret overarbejde efter en arbejdsdag afkortes
eventuel dagtjeneste den naeste dag med det timetal, som overarbejdet overstiger 8
timer.

Ved mere end 8 timers preasteret overarbejde pa en fridag afkortes eventuel
dagtjeneste den naste dag med det antal praesterede overarbejdstimer ud over 8

timer, der falder efter kl. 21.

Overarbejdsbetalingen ydes efter geeldende regler. Betaling for de timer, hvormed
dagtjenesten er afkortet, ydes som ved frihed med lon.
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§ 17. Betaling for segnehelligdage

Stk. 1.
a) Til manedslennede specialarbejdere ydes der, néar der ikke arbejdes pa en
sognehelligdag, samme lon som under sygdom.

b) Til timeleonnede specialarbejdere ydes der efter 37 timers uafbrudt
beskaftigelse (ved kommunen), nir der ikke arbejdes pd en
sognehelligdag, seedvanlig timelen.

Stk. 2. 1. maj betragtes som en segnehelligdag hele dagen. Grundlovsdag
betragtes som en sggnehelligdag fra kl. 12.

Stk. 3. Til timelgnnede specialarbejdere, der ikke har opnaet 37 timers uafbrudt
beskeftigelse, ydes der betaling for 1. maj i henhold til stk. 1 b, séfremt
pageldende er i arbejde dagen for og efter 1. maj.

Stk. 4. Safremt der planmaessigt arbejdes pa en segnehelligdag, betales for denne
normal betaling med tilleeg for forskudt arbejdstid, jf. § 15, og der ydes efter naer-
mere aftale en erstatningsfridag (med len som ovenfor nevnt). Pa tilsvarende
vilkar ydes en erstatningsfridag, safremt en vagtlistefridag falder pd en
sognehelligdag. Ydes erstatningsfridagen ikke rettidigt, betales i stedet en
godtgerelse lig en daglen med len som ovenfor nevnt samt overtidstilleg pa
100%.

Stk. 5. For specialarbejdere, der overgar fra eller til omradder med anden
segnehelligdagsordning, vil der kunne opsta tilfalde, hvor specialarbejderen far
forhgjet deekning i én periode og formindsket daekning i naste periode eller

omvendt. Der er enighed om, at de pidgaeldende specialarbejdere mé affinde sig
hermed.

§ 18. Ferie

Der ydes ferie i henhold til Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale.

Bemearkning:
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Aftalen er udsendt med cirkulare nr. 4 af 5.2.1997.

§ 19 Feriefridagstimer.
Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat personale geelder.
Bemezerkning:

Aftalen vil blive udsendt scerskilt.

§ 20. Tjenestefrihed.

Stk. 1. Der kan gives tjenestefrihed uden leon til efteruddannelse, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv. Tjenestefriheden kan gives i indtil 3 ar.

Stk. 2. Ansegningen skal normalt fremsattes over for ans@ttelsesmyndigheden
mindst 2 méneder for tjenestefrihedens pébegyndelse.

Stk. 3. Hvis der bevilges tjenestefrihed uden lon efter denne bestemmelse, er det
ansattelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig pd samme niveau ved
tjenestefrihedens opher.

Bemearkning:

Med denne bestemmelse er det ikke tilsigtet at forringe en
eventuel lokal praksis.

Parterne er enige om, at medarbejdere, som har faet bevilget

orlov, ikke har en serstilling i forhold til de gvrige medarbej-
dere ved personalereduktioner.

§ 21. Sygdom

Stk. 1. Manedslennede specialarbejdere oppeberer fuld lon under sygdom (Gf. §§
5,6 0g7).
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Manedslennede specialarbejdere er desuden under sygdom berettiget til
nedennavnte arbejdstidsbestemte ydelser, i det omfang pageldende ville have
oppebéret sddanne, hvis sygdom ikke var indtradt:

Betaling for arbejde i forskudt tid (dog undtaget "dobbelt forskudt") jf. § 15,
stk. 1.

Betaling for arbejde pa son- og helligdage samt pé visse tidspunkter pa lerdage og
mandage, jf. § 15, stk. 2.

Betaling for deltagelse i radighedsvagt.
Opsparing og betaling for arbejde pa 2. og 3. skift, jf. § 2, stk. 5 og 5a.

Forudsetningen for udbetaling/opsparing er, at ydelsen er blevet fast paregnelig,
jf. Overborgmesterens cirkulare nr. 16 af 13.6.1977.

Stk. 2. For timelennede specialarbejdere gaelder dagpengeloven.

Ved tilskadekomst i tjenesten ydes dog et belab, der andrager forskellen mellem
den til enhver tid geeldende timelon efter § 11, stk. 1 og den dagpengeydelse, som
den pageldende er berettiget til. Belobet kan hgjst ydes i 26 uger inden for 12 pa
hinanden folgende méneder og kan for samme tilskadekomsttilfeelde ikke ydes i
mere end 26 uger regnet fra tilskadekomsttidspunktet.

Stk. 3. For sé vidt angér underretning om sygefraveer, dokumentation, sarlige
leegeundersogelser, betaling af laegeattester mv. og sarlige forhold, som kan
bringe retten til fuld len/dagpengeretten til opher, felges de for kommunens
tjenestemend geeldende regler jf. Aftale om tjenestemends forhold i forbindelse
med sygdom.

Bemerkning:

Aftale om Kebenhavns Kommunes tjenestemands forhold
i forbindelse med sygdom er udsendt ved cirkulere nr. 13
af 7.5.1973, j.nr. 260.0-3.
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§ 22. Barns 1. sygedag.
Stk. 1. Timelennede, som har opnéaet en anciennitet pd mindst 52 uger, samt ma-
nedslennede, har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis
tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pa dettes forste sygedag, hvis
1) barnet er mindrearigt og hjemmevarende,
2) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt, og
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det.
Stk. 2. Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtaegt, der
svarer til indtagten i tilfeelde af pagaldendes eget fraveer pa grund af sygdom,

dog eksklusive de i § 21, stk. 1 anforte arbejdstidsbestemte ydelser.

Stk. 3. Fraveer efter stk. 1 noteres sarskilt pa de lister, der fores over de ansattes
sygefraver.

Stk. 4. Adgangen til fraveer efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte inddrages ved
misbrug.

§ 23. Opsigelse.

I Mainedslonnede.

Stk. 1. For ménedslennede specialarbejdere gaelder de i funktionzrlovens § 2, stk.
1 - 7 og stk. 9 - 10 anferte opsigelsesvarsler. Varslerne regnes fra den enkeltes
ansattelse ved institutionen i et uafbrudt ansaettelsesforhold (jf. dog stk. 2).

Stk. 2. Som afbrydelse regnes ikke:

Afbrydelse af arbejdet hidrerende fra maskinstandsning, materialemangel,
arbejdsmangel eller lignende, safremt specialarbejderen genoptager arbejdet, nér
dette tilbydes. Ved en ledighedsperiode pa over 14 dage grundet arbejdsmangel
teller kun de forste 14 dage med i opsigelsesancienniteten.
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Stk. 3. Specialarbejdere, som opsiges efter funktionzrlovens § 2, eller som
afbrydes i arbejdet (jf. stk. 2), men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem
inden for et tidsrum af 1 ar, genindtreeder i tidligere i institutionen opnéet
anciennitet. Safremt specialarbejderen dokumenterer i fravaerelsestiden ikke at
have haft arbejde inden for et tidsrum af indtil 2 &r, eendres ovenstaende "1 ar" til
"2 ar".

Stk. 4. Opsigelsesvarsel bortfalder:
Ved arbejdsledighed som felge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure,
som standser driften helt eller delvist.

Stk. 5. Der ydes fratraedelsesgodtgerelse i overensstemmelse med funktionaer-
lovens § 2 a.

Stk. 6. Den i § 2 a anforte uatbrudte beskeftigelse relaterer sig til Kebenhavns
Kommune.

Opsigelsesprocedure:

Stk. 7. Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 8. Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jfr. stk. 7, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne
oplysninger, at det fornadne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede,
med mindre dette strider mod den tavshedspligt, som folger af henholdvis
Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
orienteres om, at medarbejderen har fdet en kopi af meddelelsen om afsked med
henblik pa eventuel udlevering til organisationen. Den ncevnte underretning
sendes til pdageeldendes faglige organisation:

Specialarbejderforbundet i Danmark
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Kampmannsgade 4
Postbox 392
1790 V.
eller
Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1 -3
Postbox 11
1790 V.

Stk. 9. Forbundet kan krceeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den ansatte eller institutionens forhold. Organisationen kan kreve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 mdned efter afsendelsen af den i stk.
8 neevnte meddelelse.

Stk.10. Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i institutionen i mindst 8
mdneder pd det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kreve
sagen indbragt for et afskedigelsesncevn, hvis der ikke opnas enighed ved
forhandlingen efter stk. 9. Et sadant krav skal fremscettes overfor institutionen
inden for 1 mdned efter forhandlingen med kopi til Okonomiforvaltningen.

Stk. 11. Et afskedigelsesncevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af
Okonomiforvaltningen og 2 af organisationerne, hvorefter disse i forening
udpeger en opmand. Hvis der ikke opnds enighed om valget af opmanden,
anmodes preesidenten ved Dster Landsret om at udpege denne.

Stk. 12. Afskedigelsesncevnet fastscetter selv sin forretningsorden. For ncevnet kan
afhores parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis ncevnet
finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansatte eller institutionen
Jforhold, kan det paleegges institutionen at afbode virkningerne af opsigelsen ved
fastscettelse af en godtgorelse, sdfremt den pdgceldende og anscettelses-
myndigheden ikke begge onsker anscettelsesforholdet opretholdt. Storrelsen af
godtgorelsen fastscettes af ncevnet, som skal tage hensyn til sagens
omstendigheder og til, hvor leenge anscettelsesforholdet har varet.
Godtgorelsen kan maximalt fastscettes til scedvanlig lon for en periode svarende
til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastscettes af ncevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller pdlegges den tabende part.
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Stk.13. I forbindelse med indkaldelse til aftjening af vaernepligt geelder
funktionerlovens § 6.

Stk. 14. Der ydes efterlon i overensstemmelse med funktionarlovens § 8.

Stk. 15. Der ydes frihed fra tjenesten i forbindelse med opsigelse i overens-
stemmelse med funktionarlovens § 16.

II Timelennede.

Stk. 1. For timelennede specialarbejdere, der uden afbrydelse (jf. dog stk. 2) har
vearet beskeftiget inden for en kommunal institution i nedenfor anferte tidsrum,
der regnes fra vedkommendes fyldte 18. &r, geelder folgende opsigelsesvarsler:

a) Fra institutionens side:

Efter 7 maneders uafbrudt beskeeftigelse 7 dage
b) Fra specialarbejderens side:

Efter 7 maneders beskeftigelse 3 dage

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lebende dage, mens erstatning for
manglende varsel - se stk. 5 - kun beregnes af mistede arbejdsdage.

Stk. 2. Som afbrydelse regnes ikke:

Sygdom.

Indkaldelse til aftjening af veernepligt.

Fraver som felge af barsel og adoption i henhold til lov om barselorlov m.v.
Afbrydelse af arbejdet hidrerende fra maskinstandsning, materialemangel,
arbejdsmangel eller lignende, safremt specialarbejderen genoptager arbejdet,
nar dette tilbydes. Ved en ledighedsperiode pa over 14 dage grundet
arbejdsmangel teeller kun de forste 14 dage med i anciennitetsberegningen.
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Ved en fravaersperiode pé over 3 méneder grundet sygdom eller aftjening af
vaernepligt teller kun de forste 3 maneder med i anciennitetsberegningen.

Stk. 3. Specialarbejdere, som opsiges efter reglerne (jf. stk. 1) eller som afbrydes i
arbejdet (jf. stk. 2), men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for et
tidsrum af 1 ar, genindtreeder i tidligere 1 institutionen opnaet anciennitet. Safremt
specialarbejderen dokumenterer i fravaerelsestiden ikke at have haft arbejde inden
for et tidsrum af indtil 2 ar, &ndres ovenstaende "1 ar" til "2 ar".

Stk. 4. Opsigelsesvarsel bortfalder:

e Ved antagelse til et bestemt stykke arbejde, hvis varighed hgjst andrager 14
dage.

e Ved arbejdsledighed som folge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

e Ved indtreden af maskinstandsning, materialemangel og anden force
majeure, som standser driften helt eller delvist.

Stk. 5. Séfremt en specialarbejder, som ifelge foranstdende har krav pa
opsigelsesvarsel, afskediges af en den pagaeldende utilregnelig grund uden det
varsel, der tilkommer vedkommende, eller safremt en specialarbejder forlader
institutionen uden at give mindst det varsel, den pagaeldende har pligt til, skal den
overtredende part til modparten erlegge et beleb svarende til vedkommende
specialarbejders timelon for det antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Stk. 6. Uanset specialarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel ber
institutionen ikke vaegre sig ved at treeffe overenskomst med specialarbejderen
om, at arbejdet straks kan fratreedes, hvis det bevises, at specialarbejderen er
tilbudt en fast plads eller lignende, der nedvendigger, at opsigelsesvarslet ikke
kan overholdes. Bestaende seraftaler opretholdes ved siden af de ovenfor anforte
opsigelsesregler.

§ 24. Medindflydelse og medbestemmelse/
tillidsrepraesentant- og samarbejdsudvalgsregler.
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Stk. 1. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse galder, hvis der
lokalt indgés aftale herom.

Stk. 2. Hvis der ikke indgas lokal aftale i henhold til Rammeaftale om

medindflydelse og medbestemmelse, gaelder Kebenhavns Kommunes
tillidsmandsregler.

§ 25. Efteruddannelse og kompetenceudvikling.

Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)kommunalt ansat
personale geelder.

Bemezerkning:

Aftalen udsendes scerskilt.

§ 26. Fravaer ved graviditet, barsel, omsorg og
familiemaessige arsager.

Stk. 1. Aftale om fravaer ved graviditet og barsel og af andre familiemaessige
arsager geelder.

Stk. 2. Aftale om fravaer ved graviditet og barsel og af andre familiemaessige
arsager geelder for timelennede med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 15
timer (pr. 1. januar 2001: 10 timer) eller derover.

Stk. 3. Andre timelonnede er alene omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af
mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov mv. og lov om
dagpenge ved sygdom og fedsel samt aftale i kapitel 5 i Aftale om fraver ved
graviditet og barsel og af andre familiemassige arsager.

Bemeerkning:

Aftale om (amts)kommunalt ansattes adgang til fraveer fra
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tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
samt omsorg er udsendt med cirkulcere nr. 20 af 18.7.1997.

§ 27. Cykel- og knallertgodtgerelse.

Stk. 1. Ved brug af egen cykel eller knallert til tjenstlig kersel ydes godtgerelse
med felgende belob:

Dagtakst Manedstakst
Cykel Knallert cykel Knallert
kr. kr. kr. kr.
5,54 12,89 101,25 237,94

Knallertgodtgerelse ydes i de tilfeelde, hvor benyttelse af knallert er af tydelig
interesse for kommunen.

Godtgerelse, der kan afregnes manedsvis, ma afpasses efter forholdene i de
enkelte tilfelde og @ndres (evt. bortfalde), hvis der sker forandringer i
kerselsmangden.

Under kortere sygefraver og ferie betales manedsgodtgerelse fuldt ud under for-
udsetning af, at der er gjort tjeneste i den pageldende méned. Ved sygefraver af
leengere varighed udbetales manedsgodtgerelse fuldt ud for den méned, i hvilken
pageldende sygemeldes respektive raskmeldes, men intet for mellemliggende
hele maneder.

Der vil kunne stilles tjenestecykel (eller knallert) til rddighed for de special-
arbejdere, der hidtil har benyttet egen cykel eller knallert til tjenstlig brug.

Specialarbejdere, der ikke kan feerdes pa cykel, vil, safremt institutionen kraever
offentligt transportmiddel anvendt, ved aflevering af rejsehjemmel kunne fa
udgiften refunderet efter geeldende billigste takst.

Stk. 2. Safremt kersel med egen bil af institutionen i serlige tilfzelde skennes at

vere af vaesentlig betydning for institutionen, kan der gives adgang til ydelse af
kilometerpenge efter de for Kebenhavns Kommunes tjenestemand galdende
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regler. De narmere regler for, hvornar egen bil kan benyttes, fastsettes af
institutionen.

§ 28. Voldgift

Enhver uenighed om forstdelsen af nervarende overenskomst vil vere at
behandle i overensstemmelse med de af den samlede magistrat den 10. april 1972
fastsatte "Regler for behandling af faglig strid imellem Kgbenhavns Magistrat og
organisationer, med hvilke der er afsluttet overenskomster om leon- og
arbejdsforhold".

Parterne forpligter sig til at efterkomme de i henhold til reglerne nedsatte
voldgiftsretters kendelser og til at beere de eventuelt ikendte omkostninger.

§ 29. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april
2000.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 1 maneds varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2002

Kebenhavn, den 22.2.2000

Kebenhavns Kommune:

Hans Simmelkjer / Mogens Hallin

Specialarbejderforbundet i Danmark Forbundet af Offentligt Ansatte

Finn Petersen Poul Winckler / Herbert Schulz
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Protokollat

Tilleg til overenskomst af 16. februar 1998 for special-
arbejdere.

Overenskomsten forleenges herved til udgangen af marts maned 2000 med
folgende @ndringer:

Bemerkning:

Overenskomsten forlenges, fordi der forst sker veaesentlige
endringer pr. 1. april 2000 i forbindelse med de ansattes
overgang til nye lenformer.

1: Generelle aftaler.

a) Aftale pr. 1. april 1999 om lonninger for kommunalt ansatte geelder.
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b) Aftale om feriefridagstimer for (amt)kommunalt ansat personale geelder

c) Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)kommunalt
ansat personale geelder.

d) Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler geelder.

2: /Endring af bestemmelser i overenskomsten

a) §2:Arbejdstid
stk. 7, vedr. forskydning af spisepause: 19,48 kr. cendres til 20,22 kr.
pr.(niveau 31.3.2000).

b) § 10, Forskudt arbejdstid:

Stk. 1. Planmeessigt arbejde pa hverdage og son- og helligdage mellem ki. 17 og
kl. 06 betales med et tilleeg, som udgor 17,69 kr.(niveau 31.3.2000) pr. time.
Planmcessigt arbejde pd son- og helligdage mellem ki. 06 og kl. 17 betales med et
tilleeg , som udgor 17,69 kr.(niveau 31.3.2000) pr. time.

Stk. 2. For arbejde i tiden lordage efter kl. 11, son- og helligdage ki. 00 — 24,
mandage fra kl. 00— 04, 1. maj kl. 00— 24 samt Grundlovsdag efter kl. 12 ydes et
tilleeg, som udgor 21,25 kr.(niveau 31.3.2000) pr. time.

c) § 11, Overarbejde:
Stk. 3., 2. afsnit: For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes
et tilleeg, som udgor 26,56 kr. (niveau 31.3.2000.

Bemcerkning:

Opmarksomheden henledes pa, at der kan ske betaling
eller afspadsering af sével overarbejdstimer som
overarbejds-tilleg.
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d) § 17 Opsigelse (mdnedslonnede):
Stk. 6: Bestemmelsen om afskedigelse med forkortet varsel (120-dages
reglen) finder ikke anvendelse for anscettelsesforhold indgdet den 1. april
1999 eller senere.

For ansattelsesforhold indgéet forud for den 1. april 1999 kan 120-dages
reglen anvendes, hvor den 120. sygedag inden for 12 pé hinanden felgende
maneder indtreffer inden den 1. oktober 1999.

Bemcerkning:

Opmeerksomheden henledes pd, at det forkortede varsel ikke
kan anvendes pd anscettelsesforhold indgdet forud for den 1.
april 1999, hvis alle 120 dage skyldes en arbejdsskade, hvor
de 120. sygedag inden for 12 pd hinanden folgende mdaneder
indtreeffer inden den 1. oktober 1999.

e) Opsigelse cendres til folgende, idet stk. 7 udgdr og erstattes med et stk. 7,8
9,10,11 og 12:

Stk. 7 Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 8. Ndr den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jfr. stk. 7, underrettes
forbundet skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne
oplysninger, at det fornodne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til
stede, med mindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af
henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
orienteres om, at medarbejderen har faet en kopi af meddelelsen om afsked med
henblik pd eventuel udlevering til forbundet. Den neevnte underretning sendes til:
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Specialarbejderforbundet i Danmark
Kampmannsgade 4
Postbox 392
1790V
eller
Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1 —3
Postbox 11
1790 V.

Stk.9. Forbundet kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis Forbundet skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansatte eller institutionens forhold. Forbundet kan krceeve forhandlingen
afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 8 nevnte
meddelelse.

Stk. 10. Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskceftiget i institutionen i mindst 8
mdneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreeve sagen
indbragt for et afskedigelsesncevn, hvis der ikke opnds forhandling efter stk. 9. Et
sddant krav skal fremscettes overfor institutionen inden for 1 mdned efter
forhandlingen med kopi til Okonomiforvaltningen.

Stk. 11. Et afskedigelsesncevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af
Okonomiforvaltningen og 2 af organisationerne, hvorefter disse i forening
udpeger en opmand. Hvis der ikke kan opnads enighed om valg af opmanden,
anmodes preesidenten for Oster Landsret om at udpege denne.

Stk. 12. Afskedigelsesncevnet fastscetter selv sin forretningsorden. For ncevnet kan
afhores parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis neevnet
finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansatte eller institutionens
forhold, kan det pdleegge institutionen at afbode virkningerne af opsigelsen ved
fastscettelse af en godtgorelse. Storrelsen af godtgorelsen fastscettes af neevnet,
som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor lenge
anseettelsesforholdet har varet.
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Godtgorelsen kan maksimalt fastscettes til scedvanlig lon for en periode svarende
til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastscettes af ncevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller pdlegges den tabende part.

$20. Cykel- og knallertgodtgorelse.

Cykel: dagtakst 5,54 kr. mdnedstakst 101,25 kr.
Knallert:  dagtakst 12,89 kr. mdnedstakst 237,94 kr.

3: Ikrafttreeden og udlob.

Tilleegget har virkning fra 1. april 1999 og bortfalder med udgangen af marts
mdned 2000.

Kebenhavn den 22.2.2000
For Kebenhavns Kommune

Hans Simmelkjer / Mogens Hallin

For Specialarbejderforbundet i Danmark  For Forbundet af Offentligt Ansatte

Finn Petersen Poul Winckler / Herbert Schulz
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