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32.16.1
Side 4

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter portarer, nattevagter, desinfektgrer, bude, ha-
vemeaend samt chaufferer, der beskaeftiges ved sygehuse og institutioner
inden for Amtsradsforeningens forhandlingsomrade.

BEMAERKNINGER:
Der er mellem Forbundet af Offentligt Ansatte og Amtsradsfor-
eningen enighed om, at anseettelse af vaskeripersonale efter
sygehusportgroverenskomsten, forudseetter varetagelse af
specielle funktioner, der afviger fra et vaskeripersonales norma-
le funktionsomrade.

Institutionerne kan ikke anseette k@okkenpersonale med aflgn-
ning efter sygehusportgroverenskomsten. Kokkenpersonale,
der allerede er ansat med aflanning som sygehusportgr, beva-
rer denne aflgnning som en personlig ordning i det nuvaerende
anseaettelsesforhold.

Det forudsaettes, at sygehusportgrer ved ansaettelsen er fyldt 18 ar.

Stk. 2.

Det forudseettes, at det af portgruddannelsesnaevnet godkendte grund-
kursus (4 uger) og specialiseringsmodul (2 uger) afvikles i lgbet af aspi-
ranttiden, der varer 8 maneder.

Det forudseettes endvidere, at det funktionsrettede modul (4 uger) gen-
nemfgres inden for de farste 12 maneders ansaettelse.

Der kan ikke gares pastand geeldende om brud pa overenskomsten, hvis
uddannelsesmodulerne ikke feerdiggeres inden for de angivne tidstermi-
ner pa 8 og 12 maneder og grunden hertil ikke kan tilskrives arbejdsgive-
ren.

Under deltagelse i grundkursus, specialiseringsmodul og overbygnings-
modul oppebaerer den ansatte lagn.

Nar sygehusportgrer deltager i uddannelse pa portgrskolen, omfattes de

af de for tienestemaend i det enkelte amt vedtagne regler om godtggrelse
af merudgifter ved tjenesterejser.
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32.16.1
Side 5

BEM/AERKNINGER:
De geeldende retningslinier for uddannelsen af portgrer er ud-
sendt af portgruddannelsesnsevnet den 30-04-1997.

For ansatte portarer, der har gennemfart portgruddannelsen ef-
ter de tidligere geeldende retningslinier for portgruddannelsen,
kan de funktionsrettede moduler benyttes som efteruddannelse.

§ 2. TUENESTEMANDSANSATTE M.FL.

Stk. 1.

Safremt nogle af de personer, som henhgrer under de i § 1 naevnte
sygehusportgrgrupper, har opnaet tjenestemandsanseettelse eller
eventuelt senere opnar sadan anseettelse, omfattes de ikke af denne
overenskomst.

Stk. 2.

Safremt der f.eks. af revalideringsmaessige grunde antages portgrer, hvis
arbejdsevne skonnes nedsat, kan Ignfastseettelsen ske ved seerlig aftale
mellem parterne.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE SYGEHUSPORTORER

BEMARKNINGER:

Lonafhaengige seerydelser og overarbejde beregnes pa grund-
lag af den samlede faste lgn (grundlan, funktionslen og kvalifi-
kationslgn, herunder evt. garantilonstilleeg, samt evt. udlig-
ningstilleeg og overgangslgntrin).

Sektionsarbejde, der udfgres for politiet, afregnes som hidtil af
dette med den enkelte sygehusportar.

**NYT**
§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. §§ 12 og 13.

BEMAERKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzerlovens
anvendelsesomrade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale.
Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa
grund af sygdom (jf. funktionserlovens § 9),
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funktionaerlovens § 5), fratraedelsesgodtgarelse (jf. funkti-
onaerlovens § 2a) samt efterlon (jf. funktionserlovens § 8).

Hvor der i funktionzerloven anvendes begrebet “uafbrudt
beskeeftigelse” og "ansaettelsestid”, beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LON

**NYT**

Stk. 1.

Lgnsystemet bestar af fire elementer: Grundlgn, jf. § 5, funktionslgn, jf. §
6, kvalifikationslan, jf. § 7, og resultatlen, jf. § 13, punkt 5.

Stk. 2.
Manedslgnnen til fuldtidsbeskaeftigede beregnes som 1/12 af arslgnnen.

Manedslgnnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig
del af lannen for fuldtidsbeskaeftigede.

Stk. 3.
Lannen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en spe-
cificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 5. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen daekker de funktioner, en sygehusportar m.fl. er i stand til at
varetage, nar denne er nyansat.

BEMARKNINGER:

Det er ikke parternes hensigt, at medarbejdere skal oppebeere
den rene grundlgn uden tillaeggelse af kvalifikationslen- og/eller
funktionslgn i en leengere periode. Det forudseettes derfor, at
der i det enkelte amt arbejdes malrettet for at anvende kriterier
for kvalifikations- og funktionslgn og udvikle den enkeltes kvali-
fikationer og funktioner.

Opmeerksomheden henledes pa, at tillidsrepraesentanter skal
have samme adgang til funktions- og kvalifikationslan, som hvis
de havde fuld mulighed for at fungere i deres saedvanlige job.

Stk. 2.
Grundlgnnen for sygehusportaerer er fastsat til lgntrin 11.
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| aspiranttiden udggr Ignnen Igntrin 9.
Grundlgnnen for sygehusportarer,

e der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger, samt Sikringsanstalten,
Amtshospitalet i Nykabing Sjeelland eller

e der fungerer som assistenter ved rgntgen-, operations- og dialyseafde-
linger,

er fastsat til lontrin 12.

Grundlgnnen for sygehusporterer, der er fuldtidsbeskaeftiget ved sekti-
onsarbejde, er fastsat til Igntrin 20.

§ 6. FUNKTIONSLOGN

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn.
Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job, som
medarbejderen varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet,
herunder arbejdstilretteleeggelsen. Funktionslen gives bl.a. for seerlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for
gruppens grundlgn.

Stk. 2.
For sygehusportgrer, der ikke er fuldtidsbeskaeftiget ved sektionsarbejde,
aftales der decentralt tillaeg for sektionsarbejde.

Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den
ansatte varetager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleeg - med-
mindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lantrin.

**NYT**

Stk. 4.

Funktionslgn, der aftales med ikrafttraeden den 01-06-2002 eller se-
nere, er altid pensionsgivende. Hvis et tillaag aftales den 01-06-2002
og derefter med ikrafttraeden for den 01-06-2002, dog tidligst fra den
01-04-2002, er tillegget pensionsgivende fra ikrafttraedelsestids-
punktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tillaeg berores ik-
ke heraf, medmindre andet aftales.
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BEMAERKNINGER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt
kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funk-
tionslgn/tilleeg, kan neevnes:

Selvstaendig varetagelse af opgaver pa specialafdelinger, ek-
sempelvis operations-, dialyse-, fysiurgiske behandlings- og
rgntgenafdelinger

Seerlige funktioner omkring genoptreening

Portarvejleder

Specialistfunktioner f.eks. forflytnings-/Iafteinstruktar
Varetagelse af IT-funktioner

Fast tilknytning til psykiatriske afdelinger

Fast tilknytning til skadestuer

Arbejdsledende funktioner

Budgetansvar

Intern/ekstern postfunktion

Selvsteendigt ansvar for varemodtagelse m.v.

Depotstyring

Varetagelse af vagt- og sikkerhedsfunktioner

Arbejde i kapeller

Varetagelse af seerligt belastende arbejde i kekkener og pa
vaskerier

“Gartnerisk” arbejde, der indgar i terapifunktioner

Handtering af saerligt sygehusaffald

Handtering af cytostatica

Varetagelse af “handvaerksmeessige” opgaver

Seerligt smudsigt arbejde, herunder bl.a. arbejde med olie- og
kemikalieaffald, sprajtning/strening af ukrudtsmidler og kunst-
gedning og udleegning af skadedyrsqiff, manuel af- og
paleesning og udstrgning af glatferebekeempelsesmidler,
samt arbejde med dagrenovation i seekke

Deltagelse i behandlingsmaessige funktioner

Deltagelse i projektarbejde.

Funktionslgn kan i evrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetillaeg, (11.17.1 i Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning) .

! Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV.
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§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet
for og/eller under anseettelsen.

Stk. 2.

Sygehusportgrer med grundlgn lgntrin 11, som efter 3 ars ansaettelse ved
amtet (efter aspiranttiden) ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har
opnaet et lenniveau svarende til Igntrin 13, ydes et garantilgnstillaeg, der
udgar forskellen mellem den hidtil aftalte Ign og Igntrin 13.

Sygehusportgrer med grundlgn Igntrin 11, som efter yderligere 7 ars an-
saettelse ved amtet ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har opna-
et et Ignniveau svarende til Igntrin 19, ydes et garantilgnstillzeg, der ud-
gor forskellen mellem den hidtil aftalte lan og lentrin 19.

Stk. 3.

Sygehusportgrer med grundlgn Igntrin 12, som efter 3 ars ansaettelse ved
amtet (efter aspiranttiden) ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har
opnaet et lgnniveau svarende til lgntrin 14, ydes et garantilanstilleeg, der
udgear forskellen mellem den hidtil aftalte Ign og Igntrin 14.

Sygehusportgrer med grundlgn Igntrin 12, som efter yderligere 7 ars an-
saettelse ved amtet ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har opna-
et et Ignniveau svarende til lgntrin 20, ydes et garantilgnstilleeg, der ud-
gar forskellen mellem den hidtil aftalte lan og lgntrin 20.

Stk. 4.

Sygehusportgrer med grundlgn Igntrin 20, som efter 3 ars ansaettelse ved
amtet (efter aspiranttiden) ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har
opnaet et Ignniveau svarende til Igntrin 22, ydes et garantilgnstilleeg, der
udgear forskellen mellem den hidtil aftalte Ign og Igntrin 22.

Sygehusportagrer med grundlgn Igntrin 20, som efter yderligere 7 ars an-
seettelse ved amtet ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har opna-
et et Ignniveau svarende til lgntrin 28, ydes et garantilgnstilleeg, der ud-
gor forskellen mellem den hidtil aftalte lan og lgntrin 28.

Stk. 5.

Hvis den ansatte efterfelgende opnar kvalifikations- og/eller funktionslan,
reduceres garantilonstillaegget efter stk. 2-4 med et tilsvarende belgb.
Garantilgnstillaegget bortfalder helt, hvis den ansatte opnar kvalifikations-
og/eller funktionslan, der overstiger det Ignniveau, der er anfert i stk. 2-4.
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32.16.1
Side 1

BEM/AERKNINGER:

Garantileansmodellen er en mindstebetalingsmodel, som inde-
beerer at der kan aftales Igntilleeg, der ligger ud over den garan-
terede mindstebetaling (garantilennen).

For ansatte, der oppebaerer garantilgn, skal der ske modreg-
ning i garantilgnstillaegget, hvis den ansatte efterfalgende far
funktions- og kvalifikationslgntillaeg.

Hvis der lokalt er enighed om, at et nyt tillaeg skal give en ansat
med garantilgnstillaeg en lgnfremgang svarende til vaerdien af
det nye tillaeg, er der mulighed for, at parterne samtidigt kan af-
tale garantilonstilleegget erstattet af et kvalifikations- og/eller
funktionstillaeg.

Stk. 6.
Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, sikres en samlet

pensionsindbetaling, der svarer til pensionsvaerdien af de lgntrin, der er
anfort i stk. 2-4.

Stk. 7.

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt. Kvalifikationslgn ydes som
pensionsgivende tilleeg — medmindre andet aftales — eller ydes ved op-
rykning til hgjere lantrin.

**NYT**

Stk. 8.

Kvalifikationslon, der aftales med ikrafttreeden den 01-06-2002 eller
senere, er altid pensionsgivende. Hvis et tillaag aftales den 01-06-
2002 og derefter med ikrafttraeden for den 01-06-2002, dog tidligst
fra den 01-04-2002, er tillegget pensionsgivende fra ikrafttraedelses-
tidspunktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg bero-
res ikke heraf, medmindre andet aftales.

BEMAERKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastseettelse af
kvalifikationslgn, peges pa:

Efter- og videreuddannelse

Oplaering/uddannelse til varetagelse af specialist-funktioner
Erfaring fra tilsvarende arbejde

Erfaring fra anseaettelse i det offentlige og pa det private ar-
bejdsmarked

Erfaring uden for faget, som kan have betydning for jobbet

e Kompetencegivende uddannelse

o Stort karekort, der anvendes i jobbet
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e Truckcertifikat.

**NYT**
§ 8. PENSION 12,50%/12,80%

Stk. 1.

For sygehusportarer oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsik-
ringsaktieselskab. Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets
vedtaegter.

Bestemmelsen er ikke geeldende for sygehusportgrer under aspiranttje-
neste.

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,50% (med virkning fra den 01-
04-2003 12,80%) af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger
1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal inde-
holde oplysning herom.

Stk. 3.
For deltidsbeskaeftigede er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensio-
nen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4.
Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget.

BEM/AERKNINGER:

Efter aftale med Forbundet af Offentligt Ansatte skal Amtsrads-
foreningen henstille, at institutionerne, i de tilfeelde hvor en an-
sat fra personaleorganisationen modtager refusion, der vedro-
rer pensionsordningen, vil veere behjeelpelig med overfarsel af
disse belgb til pensionskassen.

§ 9. TUENESTEDRAGT

Der ydes sygehusportarer fri tienestedragt.

§ 10. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed med lgn pa et barns fgrste sygedag, nar felgende
betingelser er opfyldt:
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32.16.1
Side 1

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er nadvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMAERKNINGER:

I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgde-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af
barns 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 11. TUENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinaer tjenestefrined uden Ign i tilfeelde,
hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansaettelsesmyndigheden har ansva-
ret for, at der er en stilling ledig til den pageeldende ved tjenestefrihedens
ophgr.

§ 12. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes (efter aspiranttiden), nar
en ansat opsiges eller siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5,
stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages-reglen)
finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Sygehusportgrer kan inden for de fgrste 3 maneder af aspiranttiden, jf. §
1, stk. 2, opsiges med 14 dages varsel og kan opsige deres stilling med
samme varsel.

| resten af aspiranttiden kan de opsiges med en maneds varsel til den 1. i
en maned og kan opsige deres stilling med samme varsel.
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32.16.1
Side 13

Stk. 3.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaeg-
ges en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til Forbundet
af Offentligt Ansatte ved forbundets eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4.

Nar den ansatte meddeles uansagt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes
Forbundet af Offentligt Ansatte skriftligt herom. Underretningen skal inde-
holde sadanne oplysninger, at det fornadne grundlag for vurdering af af-
skedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som fglger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked
med henblik pa eventuel udlevering til forbundet.

BEM/AERKNINGER:
Forbundets adresse:
Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1 - 3

1790 Kgbenhavn V.

Stk. 5.

Forbundet af Offentligt Ansatte kan kraeve sagen forhandlet med afskedi-
gelsesmyndigheden, hvis forbundet skenner, at afskedigelsen ikke kan
anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold.
Forbundet kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méaned
efter afsendelsen af den i stk. 4 naevnte meddelelse.

Stk. 6.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget ved amtet i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Forbundet af
Offentligt Ansatte kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis
der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 5. Et sadant krav
skal fremsaettes overfor amtet inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til Amtsradsforeningen.

Stk. 7.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af Amts-
radsforeningen og 2 af Forbundet af Offentligt Ansatte, hvorefter disse i
forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget
af opmanden, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at
udpege denne.
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32.16.1
Side 1

Stk. 8.

Afskedigelsesneevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet
kan afhgres parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler amtets forhold, kan det palaegges amtet at afbade virkningerne af op-
sigelsen. Det kan herved palaegges amtet, hvis den pageeldende og am-
tet ikke begge onsker ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den
pageeldende en godtggrelse. Stgrrelsen af godtgerelsen fastsaettes af
naevnet, som skal tage hensyn til sagens omsteendigheder og til, hvor
lzenge anseettelsesforholdet har varet. Godtgagrelsen kan maksimalt fast-
saettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostnin-
ger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne for-
deles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

**NYT**
§ 13. GVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (APV
11.32.1) gaelder (hnummereringen henviser til Protokollatets numre
og til Amtsradsforeningens personaleadministrative Vejledning):

1. Ansaettelsesbreve (APV 11.21.1).

2. Leonninger (APV 21.03.1).
3. Ny lendannelse (APV 11.20.1).

BEMAERKNINGER:

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for
funktions- og kvalifikationslgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle
indgas konkret aftale, hver gang en eller flere medarbejdere ud-
ferer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af for-
handsaftalen.

5. Resultatlen (APV 11.14.1).

6. Beskeaeftigelsesanciennitet (APV 11.13).
7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).
8. Loenberegning/lenfradrag (APV 11.12.1).

10. Supplerende pension (APV 11.25.1).
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11. Opsamlingsordningen (APV 11.15.1).

12. Gruppeliv APV 11.11.1).

13. Tilrettelzeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0).
14. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2).
15. Deltidsarbejde (APV 11.28.1).

16. Tidsbegraenset ansaettelse (APV 11.27.1).
18. Konvertering af ulempetillaeg (11.17.1).

20. Ferie (APV 11.04.1).

21. Barsel m.v. (APV 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden lon (APV 11.30.1).

23. Seniorpolitik (APV 11.22.1).

24. Befordringsgodtgorelse (APV 21.14.1).

25. Kompetenceudvikling (APV 11.16.2).

26. Socialt kapitel (APV 11.08.1).

27. Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).
28. Retstvistaftalen (APV 21.04.2).

29. SU og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.1).

30. MED og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.2).

31. SAMMENHZANGENDE PERSONALEPOLITISK DROFTELSE.

KAPITEL 3. TIMELONNEDE SYGEHUSPORTYJRER
§ 14. PERSONAFGRANSNING

**NYT**
Stk. 1.
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| perioden fra den 01-04-2002 til den 31-05-2002 omfatter kapitlet sy-
gehusportgrer, der ikke beskaeftiges i fulde kalendermaneder.

BEMAERKNINGER:

Opmaerksomheden henledes pa, at der - jf. dog stk. 2 - kun er
mulighed for timelgnsanseettelse af sygehusportarer, der ikke er
beskeeftiget i fulde kalendermaneder. Personale, som er be-
skeeftiget i fulde kalendermaneder, aflennes pa manedslgn.

Stk.2.

Mellem en institution og tillidsrepraesentanten kan der treeffes aftale om,
at sygehusportgrer, der ikke har gennemgaet aspiranttiden, og som anta-
ges som aflgsere under ferie og kursusafvikling af under 3 maneders va-
righed, aflannes med timelan.

BEMAERKNINGER:

Det forudseettes, at der i forbindelse med indgéaelse af sadanne
aftaler samtidig aftales anseettelsesperiodens laengde, samt at
der udstedes anseettelsesbrev.

**NYT**
Stk.3.
Med virkning fra den 01-06-2002 omfatter kapitlet ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller

2) er ansat til hgjst 1 maneds ansattelse.

§ 15. LN

Timelgnnen beregnes for sygehusportgrer, der har gennemgaet aspirant-
tiden, som 1/1924 af arslgnnen efter §§ 5 -7 og bilag 2.

For sygehusportgrer, der ikke har gennemgaet aspiranttiden, beregnes
timelgnnen som 1/1924 af arslgnnen ekskl. pensionsbidrag pa lgntrin 9.

**NYT**
§ 16. PENSION 12,50%/12,80%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam-Liv forsikringsaktiesel-
skab for portgrer m.fl., som

1. er fyldt 21 ar og
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2. har veeret beskaeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i
52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset
timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansattel-
se pahviler den ansatte.

BEM/AERKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 13, punkt 11 (APV
11.15.1) med tilhgrende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Porterer m.fl., som allerede har opnaet ret til pension i henhold til §
8 ved tidligere (amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af
den relevante pensionsordning.

Stk. 3.
§ 8, stk. 2 — 4 finder tilsvarende anvendelse.

§ 17. TUENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gere,
ydes et tilleeg til timelgnnen pa 1,28 kr. Neevnte tillaeg ydes ogsa for tje-
neste pa sggnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 18. OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED OG LONUDBETALING

Stk. 1.
For timelennede sygehusportgrer kan tjenesteforholdet ophaeves uden
forudgaende varsel. Ved sygdom betragtes ansaettelsesforholdet for op-
haevet.

For de under § 14, stk. 2, omtalte sygehusportgrer geelder et opsigel-
sesvarsel pa 2 dage for hver fulde maneds beskeeftigelse.

BEM/ERKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pa opsigelsesvarslet for sygehus-
portagrer, der ikke har gennemgaet aspiranttid, og som efter af-
tale ansaettes som timelgnnede aflasere under ferieafvikling af
under 3 maneders varighed.
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Stk. 2.
Timelgnnede sygehusportgrer oppebaerer i sygdomstilfeelde dagpenge
efter reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 3.

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode
pa 6 arbejdsdage; dog kan fridggnene i enkelte tilfeelde forskydes af hen-
syn til tienesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

Stk. 4.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret il
ugentlig afregning, jf. stk. 5. Kan Ignudbetaling ikke finde sted inden for
eller i umiddelbar tilknytning til arbejdstiden, skal belgbet efter anmodning
tilsendes. Der tilstilles medarbejderen en specificeret oversigt over det
udbetalte belgb.

Stk. 5.

Til timelgnnede, som er omfattet af § 14, stk. 2, udbetales Ignnen ma-
nedsvis bagud. Betaling i henhold til bestemmelserne i § 14, stk. 1, kan
opggres og anvises efter samme regler som for manedslgnnede.

BEMARKNINGER:
Lanudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lanperiodens
udlgb.

§ 19. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

For timelgnnede geelder i gvrigt falgende:

**NYT**

§13 @vrige anseaettelsesvilkar for manedslonnede punkt 1-3,
5-6, 11-18, 20-31 (Punkt 21, kun for sa vidt angar for-
&ldretjenstefrihed og tjenestefrihed af tvingende fami-
liemaessige arsager).

KAPITEL 4. FALLES BESTEMMELSER

§ 20. DELTIDSANSATTELSE

Stk. 1.
Deltidsanseettelse kan ske efter forudgaende drgftelse med tillidsrepree-
sentanten/den lokale afdeling af forbundet.
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Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 8 timer
pr. uge.

BEM/AERKNINGER:

Der bar gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan
overga til deltid, hvis det i avrigt er foreneligt med tijenesten, og
udefra kommende kan efter forudgaende draftelse opna del-
tidsbeskaeftigelse.

Endvidere bar der efter anmodning fra den ansatte gives mulig-
hed for overfarsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om
foragelse af deltidskvoten, hvis muligheden opstar.

§ 21. ARBEJDSTID M.V.

**NYT**

Stk. 1.

| perioden 01-04-2002 til den 31-03-2003 gaelder Arbejdstidsaftalen mel-
lem Amtsradsforeningen og Forbundet af Offentligt Ansatte m.fl. (APV

11.05.9.1A).

**NYT**

Med virkning fra den 01-04-2003 gaelder Arbejdstidsaftalen mellem
Amtsradsforeningen og Forbundet af Offentligt Ansatte m.fl. (APV
11.05.11.1).

§ 22. ANSAETTELSES- OG ARBEJDSLASHEDSFORSIKRINGSFOR-
HOLD

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af sygehusportgrer,
idet der dog fortrinsvis beskaeftiges arbejdslashedsforsikrede sygehus-
portarer.

Der udleveres de valgte tillidsrepreesentanter en personalefortegnelse
hver den forste i maneden.

§ 23. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomstens bestemmelser har, hvor intet andet er naevnt, virkning
fra den 01-04-2002.
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**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2005.

Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldig-
hed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflanning af sygehusportarer
pa grundlag af den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gaeldende
aftale om lgnninger for ansatte i amterne (APV 21.03.1).

Kagbenhavn, den 23-06-2003

For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Annelise Korreborg

For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:
Dennis Kristensen
/
Lene B. Hansen
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BILAG 1. OVERSIGT OVER LZNINDPLACERING PR. DEN 01-04-2000
FOR DE PR. DEN 31-03-2000 ANSATTE SYGEHUSPORTYRER

Overgangsordning for de pr. den 31-03-2000 ansatte

For de sygehusportgrer, der er ansat i amtet den 31-03-2000, geelder der
en seerlig overgangsordning ved overgangen til nyt Ignsystem den 01-04-
2000.

Allerede ansatte er sikret deres hidtidige faste lon ved overgangen til ny
lon.

Lanindplaceringen finder sted efter den lgnanciennitet pageeldende har
den 31-03-2000.

Lgnindplacering pr. den 01-04-2000 vil besta af grundlgnstrin, funk-
tionslgn og/eller kvalifikationslean samt eventuelt garantilgnstillaeg, udlig-
ningstillaeg og overgangslantrin.

Hvis den ansattes faste lgn ved lgnindplaceringen pr. den 01-04-2000 er
lavere end hidtil, ydes pagaeldende et udligningstillzeg, der udgear forskel-
len mellem den hidtidige faste Ign og det for pageeldende garanterede
lgnniveau (garantilgn).

Der ydes pr. den 01-04-2000 som en personlig ordning 1 overgangslan-
trin til sygehusportarer, der ikke som fglge af grundlgnsindplacering eller
garantilgnsordning opnar en lgnfremgang.

Endvidere ydes der pr. den 01-04-2000 som en personlig ordning 1 over-
gangslentrin til fglgende sygehusportarer:

Sygehusportarer, der fungerer som assistenter ved rgntgen-, operations-
og dialyseafdelinger, og som den 31-03-2000 er aflgnnet pa Igntrin 11
(med 2-3 ars Ignanciennitet), 13 eller 19.

Sygehusportarer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger (eksklusive
Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykgbing Sjeelland), og som den 31-
03-2000 er aflannet pa lgntrin 10 eller pa lgntrin 12 i gruppe 0 og 1.

Sygehusportarer, der er knyttet til Sikringsanstalten Amtshospitalet i Ny-

kabing Sjeelland, og som den 31-03-2000 er aflannet pa Igntrin 11 med 3-
4 ars anciennitet eller pa lgntrin 17.
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Sygehusportarer, der er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde, og som
den 31-03-2000 er aflennet pa lgntrin 11 i gruppe 0 og 1 med 2-3 ars
anciennitet, pa lantrin 13 i gruppe 0 eller pa lgntrin 20.

Lgnindplaceringen forstdet som den samlede aflenning udger herefter

saledes for sygehusportgrer med lgntrin 11 som grundign:

Lgnan- Lantrin den |Grundlgn |Lgnindpla- Lanindplacering

ciennitet 31-03-2000 cering sva- |svarende til Ign-

den 31-03- rende til Ign- |trin inkl. 1 over-

2000 trin gangs-lgntrin
(Garantilgn)

0-2ar 10 Lgntrin 11 11

2-3ar 11 Lgntrin 11 (11) 12

3-4ar 11 Lgntrin 11 13

4-6ar 12 Lantrin 11 13

6-8ar 13 Lgntrin 11 (13) 14

8—-10ar 15 Lgntrin 11 (13) 16

10-12 ar 17 Lgntrin 11 19

12 -14 ar 19 Lgntrin 11 (19) 20

14 ar - 20 Lgntrin 11 (19) 21

Der geelder et seerligt aflanningsgrundlag for sygehusportgrer, der

e fungerer som assistenter ved rgntgen-, operations- og dialyseafdelin-

ger,

o er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger eller
¢ er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde.

Lanindplaceringen forstaet som den samlede aflgnning udger for syge-
husportgrer, der fungerer som assistenter ved rgnt-gen-, operations- og
dialyseafdelinger, folgende:

Lgnan- Lantrin den |Grundign |Lgnindpla- Lanindplacering

ciennitet 31-03-2000 cering sva- |svarende til lan-

den 31-03- |+ 2.500 kr. rende til Ign- |[trin inkl. 1 over-

2000 (31-03-2000 trin gangslantrin og
niveau) (Garantilgn) |evt. udlignings-

tilleeg

0-2ar 10 + tilleeg | Lgntrin 12 12

2-3ar 11 + tilleeg | Lgntrin 12 (12) 13

3-4ar 11 + tilleeg | Lgntrin 12 14

4-6ar 12 +tilleeg | Lantrin 12 14

6-8ar 13 + tilleeg | Lgntrin 12 (14) 15

8-10ar 15 + tilleeg | Lgntrin 12 (14) 15 + udl.¥)
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10-12 ar 17 +tilleeg | Lgntrin 12 20
12-14 ar 19 + tilleeg | Lantrin 12 (20) 21
14 ar - 20 +tilleeg | Lgntrin 12 (20) 21 + udl.

*) Udligningstillaeegget udgar forskellen mellem Igntrin 15 + 2.500 kr. (31-
03-2000 niveau) og lgntrin 14.

Lanindplaceringen forstdet som den samlede aflgnning udger for syge-
husportarer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger (eksklusive Sik-
ringsanstalten Amtshospitalet i Nykgbing Sjeelland), falgende:

Lgnan- Lantrin den |Grundlgn |Lgnindpla- Lanindplace-ring

ciennitet 31-03-2000 cering sva-  |svarende til Ign-

den 31-03- |+ 4.100 kr. rende til Ign- |trin inkl. 1 over-

2000 (31-03-2000 trin gangslgntrin og
niveau) (Garantilgn) |evt. udlignings-

tillaeg

0-2ar 10 + tillaeeg | Lentrin 12 (12) 13

2-3ar 11 + tilleeg | Lgntrin 12 (12) 13 + udl.¥)

3-4ar 11 + tilleeg | Lantrin 12 14

4-6ar 12 +tilleeg | Lgntrin 12 14 15igrp.0og 1

6-8ar 13 + tilleeg | Lgntrin 12 (14) 15 + udl.

8-10ar 15 + tilleeg | Lgntrin 12 (14) 15 + udl.

10-12 ar 17 + tillaeeg | Lentrin 12 20

12-14 ar 19 + tilleeg | Lgntrin 12 (20) 21 + udl.

14 ar - 20 + tilleeg | Lgntrin 12 (20) 21 + udl.

*) Udligningstillaegget udger forskellen mellem Igntrin 11 + 4.100 kr. (31-
03-2000 niveau) og lgntrin 12.

Lanindplaceringen forstaet som den samlede aflgnning udger for syge-
husportarer, der er knyttet til Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykabing
Sjeelland, folgende:

Lagnan- Lantrin den |Grundlgn |Lgnindpla- Lanindplace-ring
ciennitet 31-03-2000 cering sva- svarende til lan-
den 31-03- |+ 4.100 kr. rende til Ign- |[trin inkl. 1 over-
2000 (31-03-2000 trin gangslgntrin og
niveau) (Garantilgn) |evt. udlignings-
tilleeg
0-2ar 10 + tillaeeg | Lentrin 12 (12) 13 + udl.”)
2-3ar 11 + tilleeg | Lantrin 12 (12) 13 + udl.
3-4ar 11 + tilleeg | Lantrin 12 (14) 15
4-6ar 12 + tillaeeg | Lentrin 12 (14) 15 + udl.
6-8ar 13 + tillaeg | Lentrin 12 (14) 15 + udl.
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8-10ar 15 + tilleeg | Lantrin 12 (14) 15 + udl.
10-12 ar 17 + tilleeg | Lentrin 12 (20) 21

12 - 14 ar 19 + tilleeg | Lentrin 12 (20) 21 + udl.
14 ar - 20 + tilleeg | Lantrin 12 (20) 21 + udl.

*) Udligningstillaeegget udgar forskellen mellem Igntrin 10 + 4.100 kr. (31-
03-2000 niveau) og lgntrin 12.

Lanindplaceringen forstaet som den samlede aflgnning udger for syge-
husportarer, der er fuldtidsbeskaeftiget ved sektions-arbejde, folgende:

Lgnan- Lantrin den |Grundign |Lgnindpla- Lanindplacering

ciennitet 31-03-2000 cering sva- |svarende til lan-

den 31-03- |+ 25.600 kr. rende til Ign- |[trin inkl. 1 over-

2000 (31-03-2000 trin gangs-lgntrin og
niveau) (Garantilgn) |evt. udlignings-

tilleeg

0-2ar 10 + tilleeg | Lgntrin 20 20

2-3ar 11 + tilleeg | Lgntrin 20 20 21igrp.0o0g 1

3-4ar 11 + tilleeg | Lgntrin 20 22

4-6ar 12 +tilleeg | Lantrin 20 22

6-8ar 13 +tilleeg | Lantrin 20 22 23igrp. 0

8-10ar 15 + tilleeg | Lantrin 20 (22) 23 +udl. ®)

10-12 ar 17 +tilleeg | Lantrin 20 28

12-14 ar 19 + tilleeg | Lantrin 20 28

14 ar - 20 + tilleeg | Lantrin 20 (28) 29 + udl.

igrp. 3094

*) Udligningstillzegget udger forskellen mellem lgntrin 15 + 25.600 kr.
(31-03-2000 niveau) og lgntrin 22.

Garantilgnssikring for de pr. den 31-03-2000 ansatte

Garantilgnssikringen for de pr. den 31-03-2000 ansatte vil ske, nar
lananciennitet pr. den 31-03-2000 + beskeeftigelse ved amtet fra den 01-

04- 2000 udger henholdsvis 3 og 10 ar.
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BILAG 2. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER |
FORBINDELSE MED IKRAFTTRZAEDEN AF NYE LONFORMER

1. Sygehusportarer bevarer ved overgang til nye Ignformer den 01-04-
2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inklusive tillzeg,
herunder f.eks. tilleeg af decentral Ign. Dette forudsaetter bevarelse af
hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad m.v.

BEM/AERKNINGER:

Aftaler om Ignforbedringer af decentral lgn opretholdes kun i
det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte an-
satte. | modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

2. Lennen pr. den 01-04-2000 sammensaettes af grundign, funktionslan
og kvalifikationslgn. | det omfang Ignelementerne samlet medfgrer en
hgjere aflgnning end hidtil, sker aflanningen efter den hgjere aflon-
ning. | det omfang Ignelementerne samlet giver en lavere aflgnning
end hidtil, sker aflgnningen efter den hidtidige aflgnning, jf. stk. 1.
Forskellen udggres af et personligt udligningstillzeg. Denne garanti for
hidtidig aflenning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskeeftigelsesgrad.

3. Indplacering for de pr. den 31-03-2000 ansatte, som overgar til nye
lonformer fra den 01-04-2000 sker saledes, at erhvervet lgnancienni-
tet indtil den 31-03-2000 betragtes som beskaeftigelse ved amtet.

Fra den 01-04-2000 indgar den erhvervede Ignanciennitet far den 01-
04-2000 som beskeaeftigelse ved opgearelse af antal ars beskaeftigelse ved
amtet i forhold til de i § 6 anfgrte garantilgnsbestemmelser.

4. Sygehusportgrer, som ved overgang til ny lgndannelse den 01-04-
2000 ikke opnar en lgnfremgang efter §§ 4 og 6, ydes som en per-
sonlig ordning 1 overgangslantrin.

Endvidere ydes pr. den 01-04-2000 som en personlig ordning 1 over-
gangslgntrin til falgende pr. den 31-03-2000 ansatte sygehusportgrer:

Sygehusportgrer, der fungerer som assistenter ved rgntgen-, operati-
ons- og dialyseafdelinger, og som den 31-03-2000 er aflgnnet pa Ign-
trin 11 med 2-3 ars lgnanciennitet, 13 eller 19.

Sygehusportarer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger (eksklu-
sive Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykabing Sjeelland), og som
den 31-03-2000 er aflannet pa Igntrin 10 eller pa Igntrin 12 i gruppe 0
og 1.
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Sygehusportarer, der er knyttet til Sikringsanstalten Amtshospitalet i
Nykgbing Sjeelland, og som den 31-03-2000 er aflennet pa Igntrin 11
med 3-4 ars anciennitet eller pa lgntrin 17.

Sygehusportarer, der er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde, og
som den 31-03-2000 er aflgnnet pa lgntrin 11 i gruppe 0 og 1 med 2-3
ars anciennitet, pa lantrin 13 i gruppe 0 eller pa lgntrin 20.

BEMAERKNINGER:

Der henvises til bilag 1, der indeholder en oversigt over lgnind-
placeringen pr. den 01-04-2000 for de pr. den 31-03-2000 an-
satte sygehusportaorer.
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