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Indledning

§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1
Overenskomsten omfatter personer, der ans@ttes som enten

1
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

social- og sundhedshjalper,

social- og sundhedsassistent,

hjemmehjlper,

sygehjelper,

beskaeftigelsesvejleder,

plejehjemsassistent,

plejer eller

elev

Stk. 2
Overenskomsten gelder for kommunalt ansatte 1

a) Kommunernes Landsforenings forhandlingsomréde,

b) Kebenhavns Kommune og

c) Frederiksberg Kommune.

§ 2. Uddannelser

1)

2)

Social- og sundhedshjalpere

Herved forstés personer,

der har gennemgaet grunduddannelsen efter lov om grundlaeggende social-
og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet mv.,
eller

som efter en konkret vurdering af den ansattende myndighed pé baggrund
af gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med en
vurdering af pagaldendes tidligere erhvervsmessige beskeftigelse, anses
for kvalificeret til ansettelse som social- og sundhedshjelper.

Social- og sundhedsassistenter

Herved forstés personer,

der har gennemgaet overbygningsuddannelsen efter lov om grundlaeggende
social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsom-
radet mv., eller

som efter en konkret vurdering af den ansattende myndighed pé baggrund
af gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med en
vurdering af pagaldendes tidligere erhvervsmessige beskeftigelse, anses
for kvalificeret til ansettelse som social- og sundhedsassistent.



3)

4)

5)

6)
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Bemaerkning:

Uddannelse og beskaftigelse som enten hjemmehjelper, sygehjelper, be-
skaeftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til an-
settelse som social- og sundhedshj@lper eller social- og sundhedsassistent.

Hjemmehjzelpere
Herved forstés personer, der har gennemfort

e grundkursus, der er omtalt i Socialministeriets cirkulare af 8. oktober 1981
om uddannelse af hjemmehj&lpere eller

e ctaf de i medfor af den tidligere husmoderaflesnings- og hjemme-
hjelpslovgivning fastsatte grundleeggende kurser.

Sygehjzelpere
Herved forstés personer, der

e har faet udstedt uddannelsesbevis 1 henhold til bestemmelserne 1 Sundheds-
styrelsens retningslinier af 20. februar1978 for uddannelse af sygehjalpere,
afsnit VI, eller

e har modtaget bevis som ”sygehjelper ved plejehjem”.
Beskeaftigelsesvejledere
Herved forstés personer, der

e har gennemgdet den af Indenrigsministeriet godkendte beskaftigelsesvejle-
deruddannelse, eller

e er omfattet af de 1 Indenrigsministeriets cirkulare af 18. juni 1976, afsnit V,
omtalte overgangsregler.

Plejehjemsassistenter
Herved forstés personer, der har gennemgéet uddannelsen efter
e Sundhedsstyrelsens cirkulere af 26. juni 1980, eller

e Uddannelsesnavnet for sundhedsvesenets betenkning nr. 583/1970 samt
betenkning afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Kebenhavns
magistrats 3. afdeling om den pa forsegsvis basis etablerede uddannelse.

Plejere

Herved forstés personer, der har modtaget bevis som plejer 1 henhold til be-
stemmelserne 1 Sundhedsstyrelsens retningslinier af 12. juli 1977, afsnit 1.1 og
1.2.
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Afsnit I. Manedslgnnede.

§ 3. Lan for social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter,
plejehjemsassistenter, plejere, afdelingsledere, ledende beskaeftigel-
sesvejledere og ikke-uddannede medarbejdere.

Stk. 1

Lennen bestar af fire elementer:
grundlen, jf. § 4,

funktionslen, jf. § 5,
kvalifikationslen, jf. § 6 og
resultatlen, jf. § 7

Stk. 2
[0.99]Aftale pr. 1. april 1999 om lenninger for kommunalt ansatte gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 03.01.[0.99]

Stk. 3

[0.99]Rammeaftale om deltidsarbejde gaelder. Rammeaftalen har virkning fra 1. ja-
nuar 2001.

Bemaerkning:
Rammeaftalen findes 1 samlemappen under afsnit 15.15.[0.99]

Stk. 4

Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen til
fuldtidsbeskeaftigede.

Stk. 5
Aftale om lenberegning/lonfradrag for ménedslennet personale galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.21.

De pr. 31. marts 1998 ansatte social- og sundhedshjalpere, social- og sund-
hedsassistenter, plejehjemsassistenter, plejere, ledende beskeftigelsesvejle-
dere og afdelingsledere er omfattet af overgangsbestemmelserne i § 39.

De lonathangige serydelser/overarbejde beregnes pd grundlag af den sam-
lede faste lon (grundlen, funktionslen og kvalifikationslen).
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§ 4. Grundlen
Stk. 1

Grundlennen deekker de funktioner, en social- og sundhedsassistent/plejehjemsassi-
stent/plejer/social- og sundhedshjelper er i stand til at varetage, ndr denne er nyud-
dannet.

Stk. 2

Grundlennen for nedennavnte uddannet social- og sundhedspersonale er fastsat som
folger:

social- og sundhedshjlpere, jf. § 2, nr. 1: lentrin 12
social- og sundhedsassistent, jf. § 2, nr. 2: lentrin 15
plejehjemsassistent, jf. § 2, nr. 6: lentrin 15

plejer, jf. § 2, nr. 7: lentrin 15

Stk. 3
Grundlennen for ledende beskeftigelsesvejledere, jf. § 2, nr. 5: lontrin 23

Grundlennen for afdelingsledere pa plejehjem, jf. § 2, nr. 2 og nr. 6: lentrin 27

Grundlennen for ikke-uddannede medarbejdere: lontrin 9

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at der normalt ikke vil vare grundlag for ydelse af
funktions- og kvalifikationslen til ikke-uddannede medarbejdere.

§ 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pd de funktioner, der er knyttet til det job, som medarbejderen varetager og be-
grundes 1 arbejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstilretteleeggelsen. Funkti-
onslen gives bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
s&ttes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2
Til social- og sundhedspersonale, der

e er palagt funktion som gruppeleder inden for Kommunernes Landsforenings in-
tegrerede ordninger eller

e er palagt funktion som ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem el-
ler 1 integrerede ordninger eller

e ecr pélagt funktion som 1. assistent ved plejehjem

ydes et tilleg pa 6.000 kr. arligt (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 8.400 kr. (31/3
2000-niveau)).
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Bemaerkning:
For sd vidt angdr plejehjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter
ansat inden 31. marts 1998 med navnte funktioner, henvises til § 9, stk. 3.

[0.99]Begrebet plejehjem dekker bide traditionelle plejehjem og "moder-
ne" plejehjem. Parterne er enige om, at der ikke med denne bemarkning er
tilsigtet en udvidelse af det hidtidige begreb "plejehjem".[0.99]

Stk. 3

Til plejere , jf. § 2, nr. 7 og social- og sundhedsassistenter, jf. § 2, nr. 2, der inden for
Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade ansettes ved bofallesskaber sa-
vel for psykiatriske som for psykisk- og fysisk handicappede, og som er beskaftiget
med specialradgivning og vejledning til personer med fysiske og psykiske handi-
caps, ydes et tilleg pa 6.000 kr. arligt (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 8.400 kr.
(31/3 2000-niveau)).

Bemaerkning:

For sa vidt angar plejere og social- og sundhedsassistenter ansat inden 31.
marts 1998 ved bofzllesskaber med naevnte funktioner henvises til § 9, stk.
4, 2. afsnit.

Stk. 4

[0.99]Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som demenskoordi-
nator aftales der decentralt funktionslen herfor.[0.99]

I kommuner, hvor der er en egentlig praktikvejlederfunktion, aftales der decentralt
funktionslen herfor.

Bemaerkning:
Ved fastsattelse af tilleggets storrelse indgar en konkret vurdering af ni-
veau, kvalitet og kvantitet 1 praktikvejlederfunktionen.

Stk. 5

Funktionslen aftales 1 ovrigt decentralt pd grundlag af de funktioner den ansatte va-
retager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg - medmindre andet aftales -
eller ydes ved oprykning til hegjere lontrin.

Bemaerkning:
Vejledende kriterier for funktionslen:

Funktionslen gives bl.a. for funktioner, som ud over grunduddannelsen for-
udsaetter, at den ansatte oplares i jobbet, og hvor denne oplaring evt. sup-
pleres med kortere eller lengerevarende kurser.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomréder, der decentralt kan anven-
des som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslen kan neevnes:
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Funktioner som fx konsulent, koordinator, eneansvarlig pa kultur- og akti-
vitetsomrddet eller funktioner inden for senildemens-, psykiatri-, misbrugs-,
AIDS-, terminalpleje- og respiratorplejeomrédet. Derudover kan serlige ar-
bejdsomrader og funktioner vedrerende skaermede enheder, opsegende ar-
bejde, udegaende aktiviteter med psykiatriske patienter, aktiverende og fo-
rebyggende tilbud, forebyggende hjemmebesog, stotte/vejlednings- og akti-
veringsforanstaltninger for psykisk og fysisk handicappede samt under-
visnings- og instruktionsfunktioner anvendes som eventuelle kriterier.

Efter overenskomstens § 16 (konverteringsaftalen) er der adgang til lokalt at
indgé aftale om et fast arligt tilleeg for arbejde pé sarlige tidspunkter . Med
henblik pa at fremme en fleksibel arbejdstilretteleeggelse kan der i tilknyt-
ning til sddanne konverteringsaftaler aftales en forhejelse af dette tilleeg 1
form af et funktionsbestemt tilleg, som gives pa grundlag af en samlet vur-
dering af arbejdstilretteleeggelsen.

Funktionslen kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser o.lign. jf. aftale om
konvertering af ulempetillaeg.

Stk. 6

Der kan decentralt aftales en stillingsmaessig klassificering, séledes at stillingen slas
op med en forudsat funktionslen, jf. § 8 om aftale om ny lendannelse.

Bemaerkning:

For den konkrete stilling aftales lennen athangig af funktioner i stillingen
og forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindehaver kan der ud
over den stillingsmasssige klassificering aftales personlig funktions- og
kvalifikationslen.

§ 6. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pd den enkelte medarbejders kvalifikationer (uddannelse, erfaring mv.) er-
hvervet for og under ansettelsen.

Stk. 2

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, jf. § 4, der har opnéet 4 ars
sammenlagt beskaftigelse pé grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lentrin
16. Efter 10 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indpla-
ceres den ansatte pa lontrin 20. [0.99]Med virkning fra 1. april 2000 @&ndres lentrin
20 til lentrin 21.[0.99]

Plejere, jf. § 4, der har opndet 6 drs sammenlagt beskaftigelse pé grundlag af grund-
uddannelsen, indplaceres pa lontrin 16. Efter 14 ars sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pé lentrin 20. [0.99]Med
virkning fra 1. april 2000 @&ndres lontrin 20 til lontrin 21.[0.99]

Social- og sundhedshjelpere, jf. § 4, der har opnéet 4 ars sammenlagt beskaftigelse
pé grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pé lontrin 13. Efter 11 drs sammen-

lagt beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa lon-
trin 18. [0.99]Med virkning fra 1. april 2000 @ndres lentrin 18 til lentrin 19.[0.99]
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Stk. 3

[0.99]De i stk. 2 anferte @ndringer af det sidste kvalifikationslentrin for henholds-
vis social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, plejere og social- og sund-
hedshjelpere sker sdledes, at alle rykkes 1 lentrin op, idet der dog lokalt inden den
17. marts 1999 kan vere aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Al-
le centralt aftalte tillaeg bevares. Alle decentralt aftalte tilleeg bevares 1 gvrigt 1 over-
ensstemmelse med decentrale aftaler herom. Der foretages modregning i udlignings-
tilleg, hvis det er eller bliver aftalt lokalt inden 1. april 2000.[0.99]

Stk. 4
[0.99]Indtil 31. marts 2000 galder folgende bestemmelse:

Plejehjemsassistenter og plejere, der pr. 1. april 1998 eller senere opskoles til social-
og sundhedsassistent, og som 1 den hidtidige stilling som plejehjemsassistent eller
plejer har opnéet ret til kvalifikationslen efter stk. 2, 1. afsnit, respektiv 2. afsnit, an-
ses ved ans&ttelsen som social- og sundhedsassistent for at have 4 &rs sammenlagt
beskaftigelse efter grunduddannelsen som social- og sundhedsassistent regnet fra
den efterfolgende 1. efter opskolingens afslutning.

For plejehjemsassistenter og plejere, der pr. 1. april 1998 eller senere opskoles til
social- og sundhedsassistent og ansettes som sadan umiddelbar efter ved den kom-
mune, som har bevilget orloven til uddannelsen, aftales der decentralt kvalifikati-
onslen for opskolingsuddannelsen pd mindst 1 lentrin med virkning fra den efterfol-
gende 1. efter opskolingens afslutning.

Der sker modregning i allerede decentralt aftalt kvalifikationslen for opskolingsud-
dannelsen.[0.99]

Stk. 5

Kvalifikationslen aftales iovrigt decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgi-
vende tilleeg - medmindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin.

Bemaerkning:
Vejledende kriterier for kvalifikationslen:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslen pa grundlag af den erfaring og
kompetence, som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pa grund-
lag af gennemforte relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslen kan séledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring
eller specialviden inden for serlige omrdder som fx smerte, allergi, cytosta-
tika, inkontinens, diabetes, AIDS, stomi og pleje af deende. Derudover kan
kvalifikationslen ydes pd baggrund af fx jobrotation, omstillingsparathed,
relevant erfaring fra andre arbejdssteder, s@rlige sprogkvalifikationer, un-
dervisningserfaring samt sarlig erfaring fra projektarbejde og kvalitetssik-
ring mv.

§ 7. Resultatlon

Aftale om resultatlon gaelder.
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Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.51.

§ 8. Forhandlingssystem, konfliktlasning mv.

Aftale om ny lendannelse galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.21.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, gennem-
snitslengaranti, lenstatistik og rets- og interessetvister, herunder opsigelse
og opher af aftale om funktions- og kvalifikationslen.

§ 9. Lan for hjemmehjalpere, sygehjalpere og beskaeftigelsesvejledere
m.fl.

Stk. 1

Sygehjzlpere, hjemmehjelpere og beskeftigelsesvejledere aflonnes efter folgende
lonforleb:

Hjemmehjeelpere, jf. § 2, nr. 3 Lantrinene 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17,
18 og 19. [0.99]Efter 2 ars
Ignanciennitetsgivende
beskeeftigelse pa lgntrin
19 ydes med virkning fra
1. april 2000 et pensions-
givende tilleeg pa 2.900 kr.
arligt i grundbelgb (31/3
2000-niveau).[0.99]
Alle lgntrin er 2-arige.

Sygehjeelpere, jf. § 2, nr. 4: Lantrinene 11,12, 13, 15, 16, 17, 18,
19, 20 og 21. [0.99]Efter 2
ars Ignanciennitetsgivende
beskeeftigelse pa lgntrin
21 ydes med virkning fra
1. april 2000 et pensions-
givende tillaeg pa 3.100 kr.
i arligt grundbelab (31/3
2000-niveau).[0.99]
Lentrin 16 er 1-arigt.
@vrige lgntrin er 2-arige.

Beskaeftigelsesvejleder, jf. §  Lgntrinene 11,12, 13, 15, 16, 17, 18,

2,nr.5 19, 20 og 21. [0.99]Efter 2
ars Ignanciennitetsgivende
beskeeftigelse pa lgntrin
21 ydes med virkning fra
1. april 2000 et pensions-
givende tillaeg pa 3.100 kr.
i arligt grundbelab (31/3
2000-niveau).[0.99]
Lentrin 16 er 1-arigt.
@vrige lgntrin er 2-arige.

For sygehjelpere, hjemmehjelpere og beskaftigelsesvejledere foretages et fradrag
pd 2 &r i den erhvervede lgnanciennitet pr. 31. marts 1998.
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Bemaerkning:

Hjemmehjelpere, sygehjelpere og beskaftigelsesvejledere, herunder de i
stk. 2 anferte personalegrupper, er principielt omfattet af ny lendannelse,
uanset at disse personalegrupper har bevaret et lenforleb, hvor lenancienni-
tetsaftalen, jf. stk. 6, fortsat er geeldende.

Dette indebaerer, at der for sygehjelpere, hjemmehjelpere og beskaftigel-
sesvejledere decentralt kan aftales ydelse af funktionslen efter § 5 og kvali-
fikationslen efter § 6.

[0.99]Sygehjxlpere, hjemmehj®lpere og beskaftigelsesvejledere skal dog
have funktionslen efter § 5, stk. 2 (tilleeg pa 6.000 kr. arligt (1/10 1984-
niveau)) (pr. 1. april 2000 8.400 kr. (31/3 2000-niveau)), nér de palaegges en
af de 1 stk. 2 nevnte funktioner.

Endvidere skal der ydes funktionslen - decentralt aftalt - nér sygehjelpere,
hjemmehjzlpere og beskaftigelsesvejledere palegges en egentlig praktik-
vejlederfunktion eller funktion som demenskoordinator, jf. § 5, stk.
4.00.99]

Stk. 2

Ansatte, der ikke har gennemgéet en af de i § 2 omtalte uddannelser, aflonnes som
beskrevet under nr. 1-2:
1)  Hjemmehjaelpere a) Hjemmehjeelpere ansat senest den 30. april

1990 (i Kebenhavns Kommune senest den 31.

januar 1991) aflgnnes efter lgntrinene 9, 10,
11, 12, 13, 15, 16 og 17. Alle lgntrin er 2-arige

b) Hjemmehjaelpere ansat efter den 30. april 1990
(i Kgbenhavns Kommune efter 31. januar
1991), men inden udsendelse af 1991-over-
enskomsten aflannes efter lgntrinene 9, 10, 11,
12, 13 og 15. Alle Igntrin er 2-arige.

2) Beskeeftigelsesvej-le- Lgntrinene 9, 10,11, 12 og 13. Alle lgntrin er 2-
dere, der udelukkende arige.
er beskeeftiget i ops@-
gende arbejde

Bemaerkning:
Vedrerende ikke-uddannede medarbejdere henvises til § 4, stk. 3.

Stk. 3

Plejehjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter, der 31. marts 1998 er ansat
som

1. assistent ved plejehjem eller

aften-/natplejehjemsassistent eller aften-/natsocial- og sundhedsassistent aflonnes
fortsat som folger:
a) 1. assistent lentrinene 19, 20, 21, 22, 23, 24 og 25

b) aften-/natassistent:
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1) indtil 59 pladser Igntrinene 18, 19, 20, 21, 22, 23 og 24
2) 60-79 pladser lgntrinene 21, 22, 23, 24 og 25
3) 80 pladser og derover lentrinene 24, 25, 26, 27 og 28

Alle Igntrin er 2-arige

Bemaerkning:

Begrebet plejehjem deekker bade traditionelle plejehjem og "moderne" ple-
jehjem. Parterne er enige om, at der ikke med denne bemarkning er tilsigtet
en udvidelse af det hidtidige begreb "plejehjem".

Stk. 4

Plejere, der 31. marts 1998 er ansat som plejeassistenter, aflonnes fortsat efter lon-
trinene 21, 22, 23, 24 og 25. Alle lontrin er 2-arige.

Plejere og social- og sundhedsassistenter, der inden for Kommunernes Landsfor-
enings forhandlingsomréde pr. 31. marts 1998 er ansat ved bofallesskaber savel for
psykiatriske som for psykisk- og fysisk handicappede, og som er beskeftiget med
specialrddgivning og vejledning til personer med fysiske og psykiske handicaps, af-
lonnes med virkning fra 1. april 1998 fortsat efter lontrinene 21, 22, 23, 24 og 25.
Alle lontrin er 2-arige.

Stk. 5

De i stk. 3 og 4 anforte aflenningsvilkar fortsatter som en personlig ordning for de
pr. 31. marts 1998 ansatte stillingsindehavere. Dette forudsatter bevarelse af hidti-
dig stilling med hidtidig beskaeftigelsesgrad mv. eller indtil der indgas aftale om
overgang til ny lendannelse efter § 4-6.

Bemaerkning:

Plejehjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter samt plejere ansat i
en af de i stk. 3 og 4 anforte stillinger er fra 1. april 1998 principielt omfat-
tet af ny loendannelse, uanset at disse stillingsindehavere har bevaret et lon-
forleb, hvor lenanciennitetsaftalen, jf. stk. 6, fortsat er geeldende. Det er
samtidigt aftalt, at disse stillingsindehavere ikke er omfattet af § 5, stk. 2 el-
ler 3. Dette indebarer, at der decentralt herudover kan aftales ydelse af
funktionslen efter § 5 og kvalifikationslen efter § 6.

Stk. 6

Aftale om lgnanciennitet for (amts)kommunalt ansatte med aflenning efter tjeneste-
mandslensystemet gaelder.

Ved ansattelse som hjemmehjalper anses i relation til lenanciennitetsaftalen som li-
gestillede husassistenter, omfattet af (amts)kommunale overenskomster. Det forud-
s&ttes, at der er tale om umiddelbar overgang mellem den tidligere og nuvarende stil-
ling.

Safremt det ikke af den seneste lonseddel fremgar, hvilken lenanciennitet, herunder
dato for oprykning til naste lontrin, pdgeldende har, udstedes der ved fratreeden et

anciennitetskort. Anciennitetskort eller lonseddel danner grundlag for anciennitets-
fastsaettelsen.
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Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.11.

Stk. 7

Ved umiddelbar overgang til en anden (amts)kommune bevarer sygehjelpere,
hjemmehjzlpere og beskaftigelsesvejledere, jf. stk. 1, den hidtidige anciennitetsbe-
stemte lenindplacering og det videre lonforleb efter de for de enkelte stillingskate-
gorier aftalte lentrinsforleb.

Stk. 8
[0.99]Indtil 31. marts 2000 gaelder folgende bestemmelse:

Ved overgang til stilling som social- og sundhedshjzlper eller social- og sund-
hedsassistent efter opskoling skal den pidgeldende indplaceres mindst et lontrin ho-
jere end den hidtidige lenindplacering som henholdsvis hjemmehjalper eller syge-
hjelper.[0.99]

Stk. 9
[0.99]Indtil 31. marts 2000 gelder folgende bestemmelse:

Bestemmelsen 1 § 6 om retten til kvalifikationslen - 1 form af hejere indplacering
end grundlennen pd grundlag af sammenlagt beskaftigelse - regnes fra overgang til
ansettelse som henholdsvis social- og sundhedshjalper eller social- og sundhedsas-
sistent sdledes, at social- og sundhedshjelpere, der indplaceres pa lontrin 13 eller
hgjere og social- og sundhedsassistenter, der indplaceres pé lontrin 16 eller hgjere,
anses for at have haft 4 ars sammenlagt beskaftigelse efter grunduddannel-
sen.[0.99]

Stk. 10
[0.99]Med virkning fra 1. april 2000 gaelder folgende bestemmelse:

a) Ansattelsestiden for hjemmehjalpere, der opskoles til social- og sundhedshjal-
pere, medregnes i den sammenlagte beskeftigelse som social- og sundhedshjel-
per, der efter bestemmelsen i § 6 giver ret til kvalifikationslen.

b) Ansattelsestiden for sygehjelpere, plejere og plejehjemsassistenter, der opsko-
les til social- og sundhedsassistenter, medregnes i den sammenlagte beskeefti-
gelse som social- og sundhedsassistent, der efter bestemmelsen 1 § 6 giver ret til
kvalifikationslen.

c) De pagzldende bevarer som minimum den hidtidige lon ved tilbagevenden til
samme arbejdsplads. Der kan modregnes i1 denne personlige lengaranti ved
fremtidige lokalt aftalte lonstigninger.

Bemaerkning:

For sa vidt angar hjemmehjalpere, sygehjelpere, plejere og plejehjemsassi-
stenter, der starter opskolingsuddannelsen for 1. april 2000, men afslutter
denne uddannelse efter 1. april 2000, er parterne enige om, at de folger de
bestemmelser, der geelder efter 1. april 2000.
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Det forudsattes, at spergsmalet om tilleeggelse af mindst 1 lentrin pa grund-

lag af opskolingsuddannelsen ved tilbagevenden til hidtidigt ansettelsessted
naturligt indgar i den lokale lendannelse.[0.99]

Stk. 11
Iovrigt geelder folgende bestemmelser

a) [0.99]Aftale pr. 1. april 1999 om lenninger for kommunalt ansatte gel-
der.[0.99]

b) Lennen til deltidsbeskeaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen
til fuldtidsbeskaftigede.

c) Aftale om lenberegning/lenfradrag for ménedslennet personale galder.

Bemaerkninger:
Ad pkt. a):

Aftalen findes i samlemappen under afsnit 03.01.
Ad pkt. ¢):
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.21.

§ 10. Lon til elever

Stk. 1
For elever udger lennen falgende pr. maned: *)

1)  Under uddannelsen til social- og sundhedshjelper:

a) under 18 ar: 3.890,21 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 5.441,67 kr.
(31/3 2000-niveau))

b) over18ar: 5.420,91 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 7.575,00 kr.
(31/3 2000-niveau))

2)  Under uddannelsen til social- og sundhedsassistent:

a) under 18 ar:
1.-12. maned 4.224,89 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 5.908,33
kr. (31/3 2000-niveau))
13. og flg. maned 4.522,56 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 6.325,00
kr. (31/3 2000-niveau))
b) over18ar
1.-12. maned 5.770,78 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 8.066,67
kr. 31/3 2000-niveau))
13. og flg. maned 6.025,92 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 8.425,00
kr. (31/3 2000-niveau))

*) Elever, der gennemgar teoriuddannelsen pa Diakonhgjskolen i Arhus, har kun
krav pa lon 1 perioder, hvor de er under praktikuddannelse.

Stk. 2
Aftale om lenforholdene for visse elever (under 18 ér) galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 28.21.
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Stk. 3

[0.99]Med virkning fra 1. april 2000 kan kommunen/institutionen beslutte at aflon-
ne social- og sundhedshjelperelever og social- og sundhedsassistentelever, der ved
elevkontraktens indgéelse er fyldt 25 ar, som voksenelev med aflenning efter lentrin
9 i stedet for de i stk. 1 anforte elevlenssatser.[0.99]

Stk. 4

[0.99]De i stk. 1 og 3 omtalte lenninger reguleres efter aftale pr. 1. april 1999 om
lenninger for kommunalt ansatte.[0.99]

Bemaerkning:
De i stk. 1 anferte manedslenninger procentreguleres efter § 3 1 ovennavnte
aftale.

Stk. 5

Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, jf. Arbejdstidsaftalen, afregnes 1
hele og halve timer med et belegb svarende til 1/(1924/1,5) af den érlige grundlen for
henholdsvis

e en social- og sundhedshjelper for de elever, der gennemgar grunduddannelsen,
0g

e en social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgar overbygningsud-
dannelsen.

§ 11. Lenudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret over-
sigt over det udbetalte belob.

§ 12. Pension

Stk. 1

Personalet omfattes af en af de 1 stk. 2 omtalte pensionsordninger som folger:
Ordning

1)  Social- og sundhedshjeelpere: 1*) [0.99]eller IV (fra 1. april 2000)

2)  Social- og sundhedsassistenter: 1) eller IV (fra 1. april 2000)

3) Hjemmehjelpere: Il eller IV (fra 1. april 2000)[0.99]

4)  Sygehjeelpere: Il

5) Beskaeftigelsesvejledere: Il

6) Plejehjemsassistenter: Il

7) Plejere: I

8) Ikke-uddannede medarbejdere: 111 [0.99]eller IV (fra 1. april 2000)[0.99]

*) Social- og sundhedshj@lpere og social- og sundhedsassistenter, der tidligere har
vaeret omfattet af en pensionsordning i1 forbindelse med beskaftigelse som enten
sygehjelper, beskaftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer, omfattes af
pensionsordning II.

Pensionsordningerne oprettes i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab. Pension ydes 1
henhold til forsikringsaktieselskabets vedtaegter.
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Bemaerkning:

Efter aftale med Forbundet af Offentligt Ansatte skal Kommunernes Lands-
forening henstille, at institutionerne, 1 tilfeelde, hvor en ansat fra en af per-
sonaleorganisationerne modtager refusion, der vedrerer pensionsordningen,
vil vere behjelpelig med overforsel af disse beleb til Pen-Sam Liv forsik-
ringsaktieselskab.

Stk. 2

Personalet omfattes af en af nedennavnte pensionsordninger i overensstemmelse
med stk. 1:

)

Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som efter det fyldte 18. &r har haft
mindst 3 &rs beskeftigelse enten som social- og sundhedshjalper/social- og
sundhedsassistent/elev eller anden (amts)kommunal beskeftigelse, og er be-
skaeftiget gennemsnitlig mindst 15 [0.99](fra 1. januar 2001: 10 timer) timer pr.
uge.[0.99]

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle
ovennavnte betingelser er opfyldt.

IT) Der oprettes en pensionsordning med virkning fra ansettelsestidspunktet.

IIT) Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som:

1) er fyldt 25 ar,
2) har mindst 4 ars (amts)kommunal beskaftgelse og

3) er beskaftiget gennemsnitlig mindst 15 timer [0.99](fra 1. januar 2001: 10
timer) pr. uge.[0.99]

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle
ovennavnte betingelser er opfyldt.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse end
navnt i nr. 2 indgar ved beregning af karensperioden pa 4 ar.

Timelonnet ansattelse med henblik pa midlertidig beskaeftigelse 1 indtil 6
maneder som vikar, ekstrahjelp mv. medregnes ikke 1 karensperioden pé 4
ar.

IV) [0.99]Med virkning fra 1. april 2000 oprettes en pensionsordning for ansatte,

som
1) erfyldt21 ar

2) har I ars sammenlagt (amts)kommunal beskaftigelse inden for en 8 ars pe-
riode, tidligst regnet fra den 1. april 1999, og

3) er beskaftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge (pr. 1. januar 2001
gennemsnitlig mindst 10 timer pr. uge).

Ved indtraeden 1 den nyetablerede pensionsordning kan timelonnet beskaftigelse
som vikar, ekstrahjelp mv. 1 indtil 6 maneder ikke medregnes i karensperioden
pa 1 ar. Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansattelse
pahviler den ansatte. Der indbetales ikke pensionsbidrag for medarbejdere, som
i indtil 6 méneder ansattes pa timelon med henblik pa varetagelse af midlertidig
beskeftigelse som vikar, ekstrahjelp mv.
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Ansatte, der er omfattet af pensionsordning IV, felger denne, indtil de opfylder
betingelserne for at blive omfattet af enten pensionsordning I eller III.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den méned, hvor alle be-
tingelserne er opfyldt i hele méneden, dog tidligst med virkning fra 1. april
2000.[0.99]

Stk. 3

Den ansattes eget bidrag til pensionsordning I-III udger 4% af de pensionsgivende
londele. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget be-
regnes som 8% af de samme pensionsgivende londele.

[0.99]Den ansattes eget bidrag til pensionsordning IV udger 0,8% af de pensionsgi-
vende londele. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbidra-
get beregnes som 1,6% af de samme pensionsgivende londele.[0.99]

Bemaerkning:

Vedrerende pensionsordningen for hjemmehjalpere, ikke-uddannede syge-
hjelpere, ikke-uddannede beskaftigelsesvejledere og andre ikke-uddannede
medarbejdere henvises til aftale med KTO om udbygning af pensionsord-
ninger pr. 1. oktober 1997 med tilherende fortolkningsbidrag til KTO-forlig

1989. Aftalen og fortolkningsbidraget findes i samlemappen under afsnit
26.21.

Stk. 4

[0.99]Med virkning fra 1. april 2000 er betalt merarbejde til overenskomstansatte pad
deltid, der er omfattet af en pensionsordning efter ovenstaende, pensionsgivende.
For ansatte omfattet af pensionsordningerne I-11I forhgjes de pensionsgivende londe-
le til 100/96 af den pensionsgivende lon af timelennen.

For ansatte omfattet af pensionsordning IV forhgjes de pensionsgivende londele til
100/99,2 af den pensionsgivende lon af timelonnen.[0.99]

Stk. 5

For hjemmehjelpere, sygehjelpere og beskaftigelsesvejledere m.fl. aflennet efter §
9 og som er omfattet af pensionsordningerne II, III eller IV udger de pensionsgi-
vende lendele 100/96 af den pensionsgivende lon for en tjenestemand pd samme
lontrin.

Folgende bestemmelser gelder for de personalegrupper, der er overgéet til ny lon-
dannelse efter § 4-6:

Pensionsordning I-111:

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende,
med mindre andet aftales. De pensionsgivende lendele af et lentrin udger 100/96 af
den pensionsgivende lon pd samme lontrin.

Pensionsordning IV:

[0.99]Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgi-
vende, med mindre andet aftales. De pensionsgivende lendele udger 100/99,2 af den
pensionsgivende lon pd samme lontrin.[0.99]
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Bemaerkning:
Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pé et hgjere
lontrin, beregnes pensionen 1 forhold til det hgjere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes 1 form af pensionsgivende
tilleg, forhejes tillegget til 100/96 for pensionsordning I-111, og [0.99]for
pensionsordning IV forhgjes tillegget til 100/99,2.[0.99]

Stk. 6

Ansettelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensi-
onsordningen.

§ 13. Funktion

Stk. 1

Aftale om betaling mv. til tjenestemand under midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling
geelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 21.51.

Stk. 2

Under midlertidig tjeneste 1 en stilling, hvor sygeplejersker er palagt at udfere funk-
tioner som ansvarshavende i aften- og natperioden ved plejehjem uden for integre-
rede ordninger eller 1 en stilling, hvor plejehjemsassistenter eller social- og sund-
hedsassistenter palaegges funktion som ansvarshavende i aften- og natperioden ved
plejehjem eller 1 integrerede ordninger udbetales der plejehjemsassistenter/social- og
sundhedsassistenter vederlag for midlertidig tjeneste 1 den hgjere funktion, uanset
den midlertidige tjeneste ikke har varet i 15 (22) dage eller mere.

Bemaerkning:

I tilfeelde , hvor en social- og sundhedsassistent/plejehjemsassistent paleg-
ges at fungere som 1. assistent ved plejehjem eller som ansvarshavende i af-
ten- og nattjenesten ved plejehjem eller i integrerede ordninger beregnes
vederlaget for den midlertidige funktion pa grundlag af den 1§ 5, stk. 2 an-
forte funktionslen.

Tilsvarende gelder, hvor social- og sundhedshjalpere, social- og sund-
hedsassistenter, plejere og plejehjemsassistenter palegges midlertidig funk-
tion som gruppeledere.

I tilfeelde hvor en social- og sundhedsassistent eller plejehjemsassistent pa-
leegges midlertidig funktion i en stilling, som afdelingsleder pa plejehjem
beregnes vederlaget i forhold til den i § 4, stk. 3, anforte grundlen.

§ 14. Tjenestedragt, befordringsgodtgerelse og telefongodtgoerelse

Stk. 1
I Kebenhavn og Frederiksberg kommuner galder folgende bestemmelse:
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Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gore eller, hvor det af
behandlingsmaessige grunde palaegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant
erstatning herfor pd 2.460 kr. arligt eller, hvis der ydes fri vask, 1.176 kr. arligt.

Elever omfattes kun af bestemmelsen 1 perioder, hvor de er under praktikuddannelse.

Bemaerkning:
Hovedreglen er, at der ydes fri tjenestedragt.

Stk. 2

Inden for Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade galder folgende be-
stemmelse:

[0.99]
a) Der ydes fri tjenestedragt eller der ydes en kontant erstatning herfor.

b) Fri tjenestedragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.
Hvis der ikke stilles fri tjenestedragt til radighed og/eller ydes fri vask ydes fol-
gende erstatning:

Arligt belgb
Ikke fri tjenestedrag og ikke fri vask 2.460 kr.
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask 1.176 kr.

c) Hyvis der er planlagt tjeneste 1 borgerens hjem i distriktet, stilles der, ud over be-
stemmelsen 1 stk. 2, overtgj til radighed eller ydes en kontant erstatning herfor.

Erstatning ydes med 615 kr. arligt.[0.99]

Elever omfattes kun af bestemmelserne a)-c) 1 perioder, hvor de er under praktikud-
dannelse.

Bemaerkning:

[0.99]Det bemerkes, at overenskomstparterne ved tjeneste i distriktet for-
udsetter, at der normalt er behov for benyttelse af overtej uanset om trans-
porten i distriktet foregér ved benyttelse af bil, cykel el.lign.[0.99]

Stk. 3
Aftale om benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser gelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 18.31.

Opmerksomheden henledes p4, at aftalen om benyttelse af eget transport-
middel ogsd omfatter tjenstlig kersel pé cykel eller knallert.

Stk. 4

Udlag ved brug af telefon refunderes i forhold til faktisk atholdte udgifter til tjenst-
lige samtaler.
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§ 15. Arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstidsaftalen mellem Kommunernes Landsforening, Kebenhavns Kommune,
Frederiksberg Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte geelder med de 1 stk. 2-
4 anforte undtagelser og tilfgjelser.

Bemaerkning:
Arbejdstidsaftalen er optaget som bilag til overenskomsten.

Stk. 2

Elevers praktikuddannelse forudsettes afviklet inden for rammerne af de forhold,
hvorefter tjeneste afvikles for det til praktikstedet knyttede personale.

Elever kan under den i § 2, nr. 1, omtalte grunduddannelses
e forste 6 méneder ikke deltage 1 praktiktjeneste,
e palordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend,

e 1 aften- og natperioden 1 sterre omfang end en fjerdedel af pagaldendes tje-
nestetid,

e sidste 6 méaneder ikke deltage i praktiktjeneste,
e pélerdage og/eller sendage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,

e iaften- og natperioden i sterre omfang end en trediedel af padgaeldendes tje-
nestetid.

Elever kan under den i § 2, nr. 2, omtalte overbygningsuddannelses
e forste 6 mineder ikke deltage i praktiktjeneste,
e palordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,

e 1 aften- og natperioden 1 storre omfang end en trediedel af pdgaldendes tje-
nestetid,

e folgende 6 maneder ikke deltage 1 praktiktjeneste,
e pélerdage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 2. weekend,
e iaften- og natperioden i sterre omfang end en trediedel af padgaeldendes tje-

nestetid.

Stk. 3

Elever omfattes alene af arbejdstidsaftalens bestemmelser under praktiktjeneste. Un-
der praktiktjenesten er elever ikke omfattet af §§ 9-12 i arbejdstidsaftalen.

Stk. 4
Delt tjeneste.
1) Hjemmehjzlpere.

Under forudsetning af,
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e attjenesten har varet adskilt af en pause pa mindst 2 timer,

e at det anviste arbejde udger 6 timer eller derover, og
e at tidsrummet mellem pdbegyndelsen og afslutningen af dagens arbejde oversti-
ger 8 timer

ydes der en hjemmehjalper for delt tjeneste 23,00 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1.
april 2000 32,16 kr. (31/3 2000-niveau)) pr. dag.

Tjenesten kan kun deles en gang pr. dag.

2) Andet personale.

a)

b)

For andet personale, bortset fra elever, ber tjenesten tilretteleegges saledes,
at delt tjeneste - hvorved forstés tjeneste adskilt af en pause pé 1 time eller
mere - undgas. Hvor dette ikke er muligt, fx pa grund af andet personales
sygdom, personalemangel, serlige arbejdsopgavers udferelse o.1., betales
der for delt tjeneste 23,00 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 32,16 kr.
(31/3 2000-niveau)) pr. dag.

For elever kan tjenesten ikke planleegges med delt tjeneste, hvorved forstas
tjeneste adskilt af en pause pa 1 time eller mere. Hvor delt tjeneste for ele-
ver undtagelsesvis ikke kan undgés, pa grund af serlige arbejdsopgavers
udferelse, eller at eleven i en kort periode skal falge personale, der har tje-
nesten tilrettelagt med delt tjeneste, betales for delt tjeneste 23,00 kr. (1/10
1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 32,16 kr. (31/3 2000-niveau)) pr. dag.

§ 16. Konvertering til arligt ulempetilleeg

Aftale om konvertering af ulempetilleg geelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.61

I stedet for takstmaessig betaling mv. af tilfaeldigt forekommende overar-
bejde, forskudt tidstillag (17-6) opsparing af frihed (37/2 [0.99](fra 1. ok-
tober 2001: 37/3)[0.99]) og tillegsbetaling indtil 30. september 2001, beta-
ling for radighedsvagt samt delt tjeneste efter overenskomstens bestemmel-
ser, kan kommunalbestyrelsen yde et raddighedstillag pa 8.600 kr. arligt
(1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 12.000 kr. (31/3 2000-niveau)) til ple-
jere, der inden for Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade er
ansat ved bofzllesskaber savel for psykiatriske som psykisk- og fysisk han-
dicappede, jf. § 5, stk. 3. Tillegget reguleres efter tilsvarende regulering af
generelle og serlige tilleeg for tjenestemand.

§ 17. Sygdom

Stk. 1

Ansatte (bortset fra elever) oppeberer lon under sygdom i1 henhold til lov om rets-
forholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer (funktionarloven).
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[0.99]Den i nevnte lovs § 5, stk. 2, anforte regel om opsigelse med en méneds var-
sel til den 1. 1 en maned efter 120 dages sygefraver inden for 12 pa hinanden fol-
gende maneder, der optages 1 ansattelsesbrevet, finder ikke anvendelse for ansattel-
sesforhold indgaet den 1. april 1999 eller senere. *)

*) Selv om reglen ikke er optaget 1 ansattelsesbrevet, geelder den ogsé for hjem-
mehjelpere, der har faet udstedt ansettelsesbrev som manedslennet for udsen-
delse af 1991-overenskomsten.

For ansettelsesforhold indgaet forud for den 1. april 1999 kan § 5, stk. 2, alene an-
vendes, hvor den 120. sygedag inden for 12 pa hinanden foelgende maneder indtrae-
der inden den 1. oktober 1999.

Det forkortede varsel kan ikke anvendes for ansattelsesforhold indgéet forud for den
1. april 1999, hvis samtlige 120 sygedage udelukkende skyldes tilskadekomst 1 tje-
nesten, hvor den 120. sygedag inden for 12 pa hinanden folgende méaneder indtreef-
fer inden den 1. oktober 1999.[0.99]

Kommunen kan afkraeve pageldende forneden laegelig dokumentation for forholdet.

Bemaerkning:

[0.99]Forkortet varsel kan ikke anvendes, nar en arbejdstager, der har gen-
optaget arbejdet efter en arbejdsskade, bliver opsagt pd grund af sygdom, og
de 120 dages sygdom udelukkende er fordrsaget af den oprindelige arbejds-
skade. Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis opsigelsen er afgivet mere
end 2 ar efter den oprindelige arbejdsskade, eller ans@ttelsesforholdet 1 mel-
lemtiden har veret afbrudt.

Safremt tjenesteforholdet er ophert, som folge af at pdgaeldende har haft
mere end 120 sygedage inden for 12 pa hinanden felgende méneder, hen-
stilles det, at genansettelse finder sted, nar pageldende pa ny bliver tjenst-
dygtig. Beme@rkningen bortfalder med udgangen af september méaned
1999.10.99]

Stk. 2

Elever oppeberer under sygdom 1/1 len, indtil fratreedelse finder sted efter opsigelse
med overenskomstmaessigt varsel.

§ 18. Fravaer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemassige
arsager

Aftale om (amts)kommunalt ansattes adgang til fraver ved graviditet, barsel og af
andre familiemaessige arsager gelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.21.

§ 19. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tje-
nestefrihed pa et barns forste sygedag, nér folgende betingelser er opfyldt:
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1. Dbarnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

3. tjenestefrihed er forenelig med forholdene pé tjenestestedet.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imegdekommes, ind-
gdr en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver, men fravaerslisten suppleres
med oplysninger om fravaret pa grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke ar-
bejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 20. Vaernepligt og efterlon

Folgende bestemmelser 1 funktionarloven finder anvendelse:
1. Indkaldelse til aftjening af veernepligt (§ 6).

2. Efterlon (§ 8).

§ 21. Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden lon 1 tilfeelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives 1 indtil 5 &r. Ans@ttelsesmyndigheden har ansvaret for, at
der er en stilling ledig til den padgaldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 22. Opsigelse

Stk. 1
For ménedslonnede - bortset fra elever - gaelder de i1 funktionarlovens

e § 2 anforte opsigelsesvarsler, og
e § 2 aanforte regler om fratredelsesgodtgerelse.

Elever kan inden for de forste 3 maneder af henholdsvis grunduddannelsestiden og
overbygningsuddannelsestiden opsiges med 14 dages varsel og kan opsige deres stil-
ling med samme varsel. I resten af elevtiden kan de opsiges med en méneds varsel til
den 1. 1 en maned og kan opsige deres stilling med samme varsel.

Stk. 2

[0.99]Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en
kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventu-
elle inddragelse 1 sagen.
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Stk. 3

Naér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det for-
nedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre dette strider
mod den tavshedspligt, som felger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffelo-
ven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.[0.99]

[0.99]Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, ori-
enteres forbundet herom 1 forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om,
at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel
udlevering til forbundet. Den navnte underretning sendes til:

Forbundet af Offentligt Ansatte, Staunings Plads 1-3, 1790 Kobenhavn V[0.99]

Stk. 4

[0.99]Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis

forbundet skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den an-

sattes eller institutionens forhold. Forbundet kan kraeve forhandlingen afholdt inden
for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.[0.99]

Stk. 5

[0.99]Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskeaftiget i kommunen 1 mindst 8 ma-
neder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Forbundet af Offentligt An-
satte kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnés enighed
ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsattes overfor kommunen
inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til vedkommende kommunale ar-
bejdsgiverpart.[0.99]

Stk. 6

Et afskedigelsesvnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af Kommunernes
Landsforening, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og 2 af Forbundet
af Offentligt Ansatte, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ik-
ke opnés enighed om valget af opmand, anmodes presidenten for vedkommende
landsret om at udpege denne.

Stk. 7

Afskedigelsesn@vnet fastsetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan aftheres
parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsi-
gelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det
palegges kommunen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansettelses-
forholdet opretholdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en
godtgerelse. Storrelsen af godtgerelsen fastsattes af nevnet, som skal tage hensyn
til sagens omstandigheder og til, hvor l&nge ansattelsesforholdet har varet.
[0.99]Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon for en periode sva-
rende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets
omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsattes af nevnet.[0.99] Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.
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Afsnit Il. Timelgnnede

§ 23. Personafgraensning og lon

Stk. 1
Ansatte, som ikke beskaftiges 1 fulde kalenderméneder, aflonnes med timelon.

En ansat, der er ansat som aflgser 1 vikariat 1 indtil 3 maneders varighed, aflennes
med timelon. Safremt pageldende i sammenhang beskeftiges i mere end 6 méne-
der, overgér pageldende til manedslon.

Bemaerkning:

Hvis et vikariat pa forhdnd af kommunen vurderes til at have en varighed ud
over 3 maneder 1 sammenhang, fx et barselsvikariat, skal aflaseren ansattes
pa ménedslon, evt. med en tidsbegrenset ansettelse.

Stk. 2

Timelonnen beregnes som 1/1924 af lennen, eksklusiv pensionsbidrag efter §§ 4-6
for sa vidt angar social- og sundhedshj@lpere, social- og sundhedsassistenter, pleje-
hjemsassistenter og plejere samt ikke-uddannede og af den til den pageldendes lon-
anciennitet svarende drslen for manedslennede, eksklusiv pensionsbidrag efter § 9,
for sa vidt angar sygehjaelpere, hjemmehjalpere og beskaftigelsesvejledere m.fl.

[0.99]Indtil udgangen af september maned 2001 beregnes timelgnnen i aften- og
natperioden som 1/1820 af ovennavnte londele.[0.99]

§ 24. Lonanciennitet
Lenancienniteten fastsaettes efter § 9, stk. 6, for sa vidt angar timelennede:

a. Uddannede sygehjelpere, hjemmehjelpere og beskaftigelsesvejledere, jf. § 9,
stk. 1 og

b. ikke-uddannede hjemmehjzlpere, jf. § 9, stk. 2, nr. 1, og

c. Dbeskeaftigelsesvejledere, der udelukkende er beskeftiget 1 opsegende arbejde, jf.
§ 9, stk. 2, nr. 2.

§ 25. Arbejdstid mv.

Med hensyn til:

§ 14, stk. 2 Befordringsgodtggrelse,

§ 14, stk. 3, Udleeg ved brug af telefon,

§ 15, stk. 4 Delt tieneste samt,

§ 15, stk. 1 Arbejdstidsaftalen for savidt angar de i arbejdstidsaftalens § 22 omtalte forhold

finder de for ménedslonnede galdende bestemmelser tilsvarende anvendelse.

§ 26. Tjenestedragt

Stk. 1
I Kebenhavn og Frederiksberg kommuner gelder folgende bestemmelse:
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Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gere, eller hvor det af behand-
lingsmessige grunde palegges de ansatte at benytte eget toj, ydes der et tillaeg til
timelennen pa 1,28 kr.

Stk. 2
Inden for Kommunernes Landsforenings forhandlingsomride galder folgende be-
stemmelse:

[0.99]Der ydes fri tjenestedragt herunder eventuel overtgj, eller der ydes en kontant
erstatning herfor. Godtgerelsen ydes pr. time og beregnes som 1/1924 afde i § 14,
stk. 2 anforte satser. [0.99]

Stk. 3
Neavnte tilleg ydes ogsa for tjeneste pa segnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 27. Opsigelse, sygdom, frihed og lenudbetaling

Stk. 1

For timelennede galder et opsigelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde maneds be-
skaeftigelse.

Stk. 2

Timelennede oppeberer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne i lov om dag-
penge ved sygdom og fodsel.

Stk. 3

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 ar-
bejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten, fx
under aften- og nattjeneste.

Stk. 4

Timelonnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig af-
regning, jf. dog stk. 5. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar
tilslutning til arbejdstiden, kan padgaeldende efter anmodning fa belgbet tilsendt. Der
tilstiles medarbejderen specificeret oversigt over det udbetalte belab.

Stk. 5

Til timelennede, som er omfattet af § 23 afsnit 2, udbetales lonnen ménedsvis bag-
ud. Betaling 1 henhold til bestemmelserne 1 § 25, stk. 1, kan opgeres og anvises efter
samme regler som for manedslennede.

Bemaerkning:
Lonudbetaling finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udleb.

§ 28. Barns 1. sygedag

Stk. 1
Timeleonnede er omfattet af reglerne i1 § 19, stk. 1 og 3.
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Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtaegt, der svarer til ind-
tegten i tilfeelde af fraveer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3

Hvis den ansatte ikke har ret til indtaegt fra arbejdsgiveren under egen sygdom, be-
taler arbejsgiveren et beleb, der svarer til dagpengebelabet.

Afsnit lll. Falles bestemmelser

§ 29. Ferie

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.41.

Specielt vedrerende social- og sundhedselevers ferie henvises til de i punkt
A ivedlagte bilag 1 aftalte retningslinier.

§ 30. Feriefridagstimer

[0.99]Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat personale gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.42.

Undtaget fra aftalen er timeleonnede, der ikke har ret til fuld len under syg-
dom, jf. § 27, stk. 2.[0.99]

§ 31. Ansaettelsesbrev

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet (ansattelsesbreve) gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.01.

I ansattelsesbrevet angives ansattelsesomradet. Dette skal svare til det 1
stillingsopslaget angivne.

§ 32. Manuel ventilation, udrykning mv. og patientledsagelse

Stk. 1

Ved medvirken ved manuel ventilation af andedraetshaemmede patienter samt i de
tilfeelde, hvor pleje af patienter under nedkelingsbehandling eller varmestralebe-
handling medferer ulemper for personalet, beregnes hver times tjeneste som 1 Y4
time.
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Stk. 2

Ved deltagelse i udrykning med ambulance eller helikopter ydes en godtgerelse pa
75,13 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 105,04 kr. (31/3 2000-niveau)).
Godtgerelsen procentreguleres efter § 3 1 aftale pr. 1. april 1999 om lenninger for
kommunalt ansatte.

Stk. 3
Folgende er geldende i forbindelse med patientledsagelse:

1) Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med tilba-
gerejse imellem kl. 22 og kl. 8 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der er
stillet soveplads til radighed.

2) Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pé indtil 2 timer medregnes fuldt ud.
Hvis den overvejende del af opholdet falder i tiden kl. 21-6 medregnes dog
indtil 3 timer.

b) Séfremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af l&ngere varighed
end anfort under litra a, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele ophol-
det med 1/3 af tiden.

c) 1evrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3) I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens
regler. I stedet for statens regler kan der lokalt aftales anvendelse af de 1 kom-
munen 1 gvrigt geldende regler for ydelse af time- og dagpenge.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa, at sdvel hen som tilbagerejse medregnes
fuldt ud i arbejdstiden. Straekker rejsetiden sig ud over den for den ansatte
gaeldende normale daglige arbejdstid (fuldtidsbeskaeftigede), honoreres de
overskydende timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Straekker patientledsagelsen sig ud over 12 timer (inkl. tilbagerejseperio-
den), refunderes dokumenterede udgifter til fortering i rimeligt omfang i
stedet for time- og dagpenge.

Det er endvidere aftalt, at i de tilfeelde, hvor den ansatte tjenstligt deltager 1
ambulancetransporter med bil eller flyver, tegnes der rejseforsikring, som
giver en daekning pa 1,0 mio. kr. ved ded eller ulykke.

§ 33. Ledsagelse af patienter/klienter ved deltagelse i ferie- og hgjsko-
leophold mv.

I tilfelde, hvor ansatte ledsager patienter/klienter 1 forbindelse med deltagelse 1 fe-
rie- og hejskoleophold mv., afvikles forholdene - herunder ydelse af vederlag - efter
bestemmelser, der er geldende for personale, der inden for degninstitutionsomradet
deltager i1 berns ophold pé feriekolonier.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 64.21.
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§ 34. Ansaettelses- og arbejdslgshedsforsikringsforhold

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af medarbejdere, jf. Statsmini-
steriets cirkulere af 7. juni 1933, idet der dog fortrinsvis beskaftiges arbejdsles-
hedsforsikrede medarbejdere.

[0.99]Der udleveres de valgte tillidsrepreesentanter en liste med de ansattes navne
hvert kvartal.[0.99]

§ 35. Decentrale Igninstrumenter m.v.

Protokollat om decentrale leninstrumenter m.v. gaelder.

Bemaerkning:
Protokollatet findes i samlemappen under afsnit 17.01.

[0.99]0pmarksomheden henledes pa, at rammeaftalen om decentrale ar-
bejdstidsaftaler er optaget i protokollatet om decentrale leninstrumenter
m.v.[0.99]

§ 36. Tillidsreprasentant- og samarbejdsudvalgsregler

Stk. 1

Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse gaelder, hvis der lokalt ind-
gés aftale herom.

Bemaerkning:
Rammeaftalen findes i samlemappen under afsnit 16.12.

Stk. 2

Hvis der ikke er indgéet lokal aftale efter Rammeaftale om medindflydelse og med-
bestemmelse, gelder Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg i (amts) kommuner tilsluttet Amtsradsforeningen i Danmark og Kommunernes
Landsforening/Kebenhavns samt Frederiksberg kommuners bestemmelser herom.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.01.

Opmerksomheden henledes pa, at tillidsreprasentanter skal have samme
adgang til funktions- og kvalifikationslen, som hvis de havde fuld mulighed
for at fungere i deres sadvanlige job.

§ 37. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

[0.99]Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)kommunalt an-
sat personale gelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 samlemappen under afsnit 19.31.[0.99]
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§ 38. Indplacering og overgangsbestemmelser i forbindelse med ikraft-
treeden af ny lendannelse, jf. §§ 4-6

Stk. 1

Social- og sundhedshj@lpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter,
plejere, ledende beskeftigelsesvejledere og afdelingsledere, som pr. 1. april 1998
overgik til ny lendannelse, er sikret bevarelse af lennen pé det hidtidige lontrin pr.
31. marts 1998. Dette forudsetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeet-
tigelsesgrad mv.

Stk. 2

Social- og sundhedshj@lpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemassistenter,
plejere, ledende beskeftigelsesvejledere og afdelingsledere, som ved overgang til ny
londannelse pr. 1. april 1998 ikke opnéede en lenfremgang ved indplacering efter §§
4 og 6, stk. 1 og 2, tilleegges et ekstra lentrin som en personlig overgangsordning.
Dette forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeaftigelsesgrad mv.

Stk. 3
Allerede ansatte i sarligt klassificerede stillinger fortsatter som en personlig ord-

ning deres hidtidige lonforleb indtil der indgds aftale om overgang til ny lendan-
nelse.

Bemaerkning:

Bestemmelsen angér bl.a. en reekke serskilt klassificerede stillinger, som
ikke tidligere var omfattet af overenskomsten mellem Forbundet af Offent-
ligt Ansatte og Kommunernes Landsforening, Kebenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune, og hvis klassificering har veret aftalt serskilt.

§ 39. lkrafttraeeden og opsigelse

Stk. 1

[0.99]0verenskomsten treeder, hvor intet andet er anfert, 1 kraft den 1. april
1999.[0.99]

Stk. 2

Overenskomsten kan sével af Kommunernes Landsforening, Kebenhavns Kom-
mune, Frederiksberg Kommune som af Forbundet af Offentligt Ansatte opsiges med
3 maneders varsel til en 31. marts, [0.99]dog tidligst til den 31. marts 2002[0.99].
Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsattes aflonningen efter Aftale om lennin-
ger for kommunalt ansatte, der gaelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Keabenhavn, den 15. september 1999



For

Kommunernes Landsforening
Ole Andersen

Kjeld Lindhard Jensen

For
Kebenhavns Kommune
Hans Simmelkjaer

Ida Krarup Jensen

For
Frederiksberg Kommune
Lars Due Osterbye

Lars Mgller Hansen

For
Forbundet af Offentligt Ansatte
Poul Winckler

Lene B. Hansen
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Protokollat

A. Tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaften- og nytarsaftensdag

Der er mellem overenskomstens parter enighed om felgende:

1.

Ansatte - [0.99]bortset fra hjemmehjalpere indtil 31. marts 2000[0.99] - i
Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade (bortset fra kommuner 1 det
tidligere FKKA-omréde):

Personalet har 1 sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten om-
leegges

a) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24,
b) 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Personale (bortset fra elever), der ma udfere effektiv tjeneste i ovennavnte tids-
rum, fir betaling efter de for tjeneste pa sendage geldende bestemmelser. Nor-
maltjeneste udfert i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Af-
vikling af ferie og fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed,
ligesom der ikke ydes dobbelt godtgerelse, ndr de nevnte dage falder sammen
med sondage eller sagnehelligdage.

Tillegsbetalingen ydes ikke til elever.

Ansatte i Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune samt inden for
Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade (for sé vidt angér kommu-
ner i det tidligere FKKA-omréde - [0.99]bortset fra hjemmehjelpere indtil 31.
marts 2000)[0.99]:

e Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage, dog ydes der for
tjeneste pa juleaftensdag aften/nattillaeeg fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl.
17).

e 1. maj betragtes som en segnehelligdag.
¢ Grundlovsdag betragtes som seggnehelligdag fra kl. 12.
Tilleegsbetalingen ydes ikke til elever.

[0.99]Indtil 31. marts 2000 gelder folgende bestemmelse for hjemmehjelpere,
ansat inden for Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade incl. det tid-
ligere FKKA-omréde:

1) Hjemmehjzlpere, hvis arbejdstid normalt - helt eller delvis - er placeret 1
tidsrummet fra kl. 12 til k1. 24, skal s& vidt muligt have fri fra kl. 12 den 1.
maj, den 24. december og den 31. december, jf. dog nr. 4.

2) For en médnedslonnet hjemmehjelper, der er omfattet af nr. 1, og som fér fri
fra kl. 12 pa nevnte dage, indgér tidsrummet fra kl. 12 til pdgaeldendes
normale arbejdstids opher 1 arbejdstidsopgerelsen.

En timelennet hjemmehjelper, der er omfattet af nr. 1, og som fér fri fra k.
12, oppeberer for de nevnte dage timelon, som om tjenesten havde varet til
den pagaldendes normale arbejdstids opher.
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3) For en ménedslonnet hjemmehjalper, der er omfattet af nr. 1, men som ikke
fér fri fra kl. 12 pa nevnte dage, indgér arbejde 1 tidsrummet fra kl. 12 til kl.
24 1 arbejdstidsopgerelsen, og der ydes for sddanne arbejdstimer betaling ef-
ter de for tjeneste péd sondage geldende bestemmelser, jf. arbejdstidsaftalens

§ 8.

En timelennet hjemmehjalper, der er omfattet af nr. 1, men som ikke fér fri
fra kl. 12, far for arbejde i tidsrummet fra kl. 12 til kl. 24 péa de naevnte dage
foruden sin timelen - betaling efter de for tjeneste pa sondage gaeldende be-
stemmelser, jf. arbejdstidsaftalens § 8.

4) Anvendelse af bestemmelsen i nr. 1, jf. nr. 2 og 3, er betinget af, at hjem-
mehjelperen forud for de naevnte dage har varet beskeftiget mindst 6 pa
hinanden folgende arbejdsdage ved kommunen.

5) Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra k1. 12.00.

Bemaerkning:

Med virkning fra 1. april 2000 er hjemmehjalpere omfattet af de bestem-
melser, der gelder for ansatte inden for henholdsvis det tidligere KL-om-
rade og det tidligere FKKA-omrade.[0.99]

Hjemmehjalpere ansat i Kebenhavns Kommune
Oprykningsforhold

For hjemmehjalpere, jf. § 9, stk. 2, nr. 1 a, der er ansat i Kebenhavns Kom-
mune, er oprykning ud over lentrin 15 betinget af, at pAgaldende har gennem-
fort grundkursus, der er omtalt i Socialministeriets cirkulaere af 8. oktober 1981
om uddannelse af hjemmehj&lpere eller gennemfort kommunens eget grundkur-
sus for hjemmehj@lpere ansat 1 kommunen senest den 31. januar 1991.

Lenudbetaling for timelonnede
Lonnen udbetales manedlig ved overforsel til konto i pengeinstitut.
Udrykningskorps

Efter bestemmelser, der er fastsat af Omsorgsafdelingen, varetages hastende ple-
jer (forfaldsplejer og andre) af et udrykningskorps™.

Som godtgerelse for at sta til rddighed for udrykningskorpset ydes et tilleg
(ureguleret), der fastsattes saledes:

Antal timer pr. uge: Tilleeg pr. uge indtil

31/3 2000 Fra 1/4 2000
15-31 83,44 kr. 89,74 kr.
32-36 108,59 kr. 116,79 kr.

37 134,86 kr. 145,04 kr.
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C. Istandgerelse af en ded

Inden for Kommunernes Landsforenings forhandlingsomréde ydes ikke betaling for
istandgerelse af en ded, men arbejdet forudsattes fortsat udfert af de ansatte, som er
berettiget til at benytte taxi til og fra ovennavnte besog. Hvis den ansatte benytter
egen bil, ydes kerselsgodtgerelse efter de for kommunens tjenestemand til enhver
tid geldende regler.

Folgende bestemmelse galder 1 Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kom-
mune:

Til ansatte, som pétager sig istandgerelse af en ded uden for plejeenheden ydes en
godtgerelse pd 175 kr. (pr. 1/4 2000: 188,21 kr.) pr. gang uanset tidspunktet pd dog-
net.

Den tid, der medgér til ovennavnte besog, indgar ikke i opgerelsen af den ugentlige
arbejdstid. Arbejdstidsnormen reduceres dog ikke, safremt besoget falder inden for
den pageldendes arbejdstid.

Ansatte 1 Frederiksberg Kommune er berettiget til at benytte taxi til og fra oven-
navnte besgg. Hvis den ansatte benytter egen bil, ydes kerselsgodtgerelse efter de
for kommunens tjenestemand til enhver tid gaeldende regler.

D. Benyttelse af eget befordringsmiddel

Mellem Forbundet af Offentligt Ansatte pa den ene side og Kommunernes Lands-
forening pé den anden side er der enighed om folgende vedrerende benyttelse af eget
befordringsmiddel, jf. § 14, stk. 2.

1) Der kan ikke i medfer af aftalen om godtgerelse for benyttelse af eget befor-
dringsmiddel pa tjenesterejser ydes godtgerelse for kersel mellem hjem og ar-
bejdssted.

2) Der kan ikke ydes godtgerelse for kersel mellem hjem og fast medested (fx
hjemmehjzlpslederkontor, distriktslokale), sdfremt anvendelsen af eget befor-
dringsmiddel efter kommunens opfattelse ikke er nedvendig for tjenestens va-
retagelse i distriktet.

3) [tilfelde, hvor kommunalbestyrelsen giver tilladelse til at benytte egen bil,
knallert eller cykel i arbejdet, og hvor det forudsettes, at den ansatte selv stiller
eget befordringsmiddel til rddighed i kommunens tjeneste, ydes der de ansatte,
der ikke udelukkende arbejder pé et fast arbejdssted, kerselsgodtgerelse for det
faktisk antal kerte kilometer inden for kommunegraensen med fradrag af 4 kilo-
meter pr. dag.

Dette gaelder dog ogsa, safremt tjenesten pabegyndes/afsluttes pa fx et distrikts-
kontor, safremt anvendelsen af eget befordringsmiddel efter kommunens be-
stemmelse er nedvendig for tjenestens varetagelse i distriktet.
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E. Efteruddannelse

Overenskomstens parter har konstateret, at der er etableret en af Forbundet af Of-
fentligt Ansatte pd den ene side og Amtsraddsforeningen 1 Danmark, Kommunernes
Landsforening, Kebenhavn og Frederiksberg kommuner pd den anden side aner-
kendt efteruddannelse af sygehjelpere, beskaeftigelsesvejledere m.fl. og hjemme-
hjzlpere.

Den af parterne anerkendte efteruddannelse er for sygehjelpere m.fl. tilrettelagt som
en modul-uddannelse bestdende af 3 moduler, hvoraf 1 modul har en varighed af 7
uger og 2 moduler hver har en varighed af § uger.

For hjemmehj@lpere er efteruddannelsen tilrettelagt som en modul-uddannelse be-
stdende af 4 moduler af hver 3 ugers varighed.

Overenskomstens parter er enige om folgende konsekvenser ved den beskrevne ef-
teruddannelse:

1) Det beror péd ansattelsesmyndighedens afgerelse om sygehjelpere m.fl. eller
hjemmehjalpere skal tilbydes at gennemga den anerkendte efteruddannelse.

2) Nar en sygehjelper m.fl. eller en hjemmehjelper tilbydes efteruddannelse ydes
der tjenestefrihed uden lon 1 efteruddannelsesperioden.

3) Under gennemgangen af efteruddannelsen ydes folgende godtgerelse pr. uge til
de personer, der optages pa efteruddannelsen:

Hjemmehjaelpere Hjemmehjeelpere Sygehjeelpere Sygehjeelpere
(1/10 1984-ni- (31/3 2000-ni- m.fl. m.fl.
veau) veau) (1/10 1984-ni- (31/3 2000-ni-
veau) veau)
Gruppe 0 580 kr. 811,54 kr. 653 kr. 913,46 kr.
1 592 kr. 826,92 kr. 666 kr. 930,77 kr.
2 600 kr. 838,46 kr. 675 kr. 944,23 kr.
3 613kr. 857,69 kr. 689 kr. 963,46 kr.
4 620 kr. 867,31 kr. 698 kr. 975,00 kr.

Godtgerelsen, der pr. 1/4 2000 er omregnet til 31/3 2000-niveau, reguleres efter
§ 3 1 aftalen om lenninger for kommunalt ansatte.

4) Godtgerelsen pr. uge ydes uanset den ansattes beskaftigelsesgrad. Godtgerelsen
ydes ved siden af de ydelser, de ansatte under efteruddannelsen vil vare beretti-
get til efter den til enhver tid geeldende lovgivning.

5) Ved afholdelse af ferie hos den arbejdsgiver, der har bevilget orloven til efter-
uddannelsen, indgér orlovsperioden i rettigheden til ferie med lon.

Bemaerkning:

[0.99]Der henvises til punkt B i bilag 1, hvor overenskomstens parter er
enige om pracisering af feriespergsmal 1 forbindelse med efteruddannel-
se.[0.99]

Hjemmehjelpere, der har gennemgdet 3 moduler af efteruddannelsen for hjemme-
hjaelpere, tillegges 2 ars lonanciennitet inden for lonrammen den efterfolgende 1. ef-
ter uddannelsens afslutning.
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Sygehjelpere og beskeaftigelsesvejledere, der har gennemgéet 2 moduler af efterud-
dannelsen for sygehjelpere m.fl., tilleegges 2 ars lonanciennitet inden for lenrammen
den efterfolgende 1. efter uddannelsens afslutning.

Orlovsperioden, jf. nr. 2, pa indtil 12 uger for hjemmehjelpere og indtil 23 uger for
sygehjelpere m.fl. medregnes 1 lenancienniteten, ligesom denne orlovsperiode for
henholdsvis hjemmehj&lpere og sygehjelpere m.fl. medregnes 1 ans&ttelsesancien-
niteten for sd vidt angér opsigelsesvarsler og fratreedelsesgodtgerelse, jf. § 22, stk. 1
og efterlon, jf. § 20.

F.

b)

Opskolingsuddannelse, hvor optagelse er godkendt fer 1. januar 2001,
og Arbejdsformidlingen har godkendt uddannelsesorloven inden 1.
januar 2001

Orlovsperioden under opskolingsuddannelsen, jf. undervisningsministeriets be-
kendtgerelse nr. 219 af 23. marts 1994 indgar ikke 1 hjemmehj&lperes eller sy-
gehjelpere m.fl.s. lonanciennitet ligesom orlovsperioden ikke indgér 1 hjemme-
hjelperens eller sygehjelperens m.fl. ansattelsesanciennitet for sa vidt angar
opsigelsesvarsel og fratredelsesgodtgerelse, jf. § 22, stk. 1 og efterlen jf. § 20.

Efter gennemgang og bestaet opskolingsuddannelse efter den 1 pkt. a omtalte
bekendtgerelse vil en social- og sundhedshjelper eller en social- og sundhedsas-
sistent ved umiddelbar tilbagevenden til samme kommune, som har bevilget or-
loven til uddannelse, vaere berettiget til at fa orlovsperioden medregnet i be-
skaeftigelsesanciennitet, for s vidt angar opsigelsesvarsel, fratredelsesgodtge-
relse og efterlon.

Ved orlovsperiodens start betragtes den pagaldende 1 feriemaessig henseende
som fratrddt med adgang til ydelse af feriegodtgerelse (12,5%).

Ved afholdelse af ferie i lobet af orlovsperioden daekker feriegodtgerelsen denne
ferie.

[0.99]Ved orlovsperiodens start betragtes den pageldende ligeledes som fra-
tradt for s& vidt angar optjent ret til feriefridagstimer.[0.99]

Safremt den padgeeldende ved orlovsperiodens afslutning umiddelbart vender til-
bage til en ny stilling, den pageldende er opskolet til, 1 samme kommune, som
har bevilget orloven til uddannelse, anvendes eventuel resterende feriegodtge-
relse forlods til afvikling af restferie med lentrek som ved nyansattelse. Ved fe-
rieatholdelse herefter betragtes orlovsperioden som indgaet i retten til optjening
af ferieret i lobet af optjeningsaret, saledes at den pageldende oppeberer sed-
vanlig len 1 den nye stilling under ferie i overensstemmelse med ferieaftalens
bestemmelser herom.

[0.99]Hvis den pagaeldende ved orlovsperiodens afslutning umiddelbart vender
tilbage til en ny stilling pa4 ménedslensvilkar, som pagaldende er opskolet til, 1
samme kommune, som har bevilget orloven til uddannelsen, skal orlovsperioden
sidestilles med beskaftigelse for sa vidt angar optjening af ret til feriefridagsti-
mer efter aftalen herom.[0.99]
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Hvis den padgaldende ikke umiddelbart vender tilbage til samme kommune ydes
12!4% feriegodtgerelse af den udbetalte lon og/eller opskolingsydelsen 1 optje-
ningséret.

Bemaerkning:
[0.99]Der henvises til punkt C i bilag 1, hvor overenskomstparterne er eni-
ge om pracisering af feriespergsmal 1 forbindelse med opskoling.[0.99]

d) Personer, der gennemgér opskolingsuddannelsen efter den 1 pkt. a omtalte be-
kendtgarelse, er berettiget til under savel teoriperioden som praktikperioden at
oppebere folgende godtgerelse pr. uge:

Hjemmehjaelpere Hjemmehjeelpere Sygehjeelpere Sygehjeelpere
(1/10 1984-ni- (31/3 2000-ni- m.fl. m.fl.
veau) veau) (1/10 1984-ni- (31/3 2000-ni-
veau) veau)
Gruppe 0 580 kr. 811,54 kr. 653 kr. 913,46 kr.
1 592 kr. 826,92 kr. 666 kr. 930,77 kr.
2 600 kr. 838,46 kr. 675 kr. 944,23 kr.
3 613 kr. 857,69 kr. 689 kr. 963,46 kr.
4 620 kr. 867,31 kr. 698 kr. 975,00 kr.

Godtgerelsen, der pr. 1/4 2000 er omregnet til 31/3 2000-niveau, reguleres efter § 3 1
Aftale om lenninger for kommunalt ansatte.

Personer, der opskoles til social- og sundhedshjalpere, oppebarer godtgerelse efter
satserne for hjemmehjalpere, og personer, der opskoles til social- og sundhedsassi-
stenter, oppeberer godtgerelse efter satserne for sygehjelpere m.fl.

I opskolingsperioden forudsettes praktiktjeneste afviklet inden for rammerne af de
forhold, hvorefter tjenesten afvikles for det til praktikstedet knyttede personale.
Praktiktjenesten 1 aften/nat, weekend og pé segnehelligdage forudsattes, at have et
uddannelsesmassigt formal.

Bemaerkning:

Efter 1. januar 2001 galder protokollat F kun for de ansatte, der har faet
godkendt optagelse pa uddannelserne for 1. januar 2001, og hvor Arbejds-
formidlingen har godkendt uddannelsesorloven inden 1. januar 2001.

Kebenhavn, den 15. september 1999

For

Kommunernes Landsforening
Ole Andersen

Kjeld Lindhard Jensen

For
Kebenhavns Kommune

Hans Simmelkjer



Ida Krarup Jensen

For
Frederiksberg Kommune
Lars Due Osterbye

Lars Mgller Hansen

For
Forbundet af Offentligt Ansatte
Poul Winckler

Lene B. Hansen
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Opskolingsuddannelse, hvor optagelse er godkendt efter 1. januar
2001 og pabegyndt inden 31. december 2001

Protokollat G galder for ansatte, der efter aftale med ansettelsesmyndigheden
optages og pabegynder opskolingsuddannelsen (jf. Undervisningsministeriets
bekendtgorelse nr. 219 af 23. marts 1994) 1 perioden fra 1. januar 2001 til 31.
december 2001, og som er berettiget til godtgerelse 1 henhold til bekendtgerelse
nr. 1377 af 20. december 2000 om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse

Anssatte, der er omfattet af protokollat G, ydes lon under opskolingen, bade i
teoriperioden og praktikperioden. Lonnen er uathengig af tidligere beskeftigel-
sesgrad. Lennen udger pr. uge:

Hjemmehjaelpere — grund- Sygehjeelpere m.fl. — grundlign
Ign under opskoling under opskoling
Gruppe O 3.866,60 kr. 3.970,41 kr.
1 3.882,27 kr. 3.988,04 kr.
2 3.894,02 kr. 4.001,75 kr.
3 3.913,61 kr. 4.021,34 kr.
4 3.923,41 kr. 4.033,10 kr.

Lonnen er ikke-pensionsgivende og reguleres ikke.

Personer, der opskoles til social- og sundhedshjelpere, far lon efter satserne for
hjemmehjzlpere, og personer, der opskoles til social- og sundhedsassistenter,
far lon efter satserne for sygehjelpere m.fl.

Under atholdelse af ferie og feriefridage i opskolingsperioden ydes den len, der
udbetales under opskolingen.

Ved umiddelbar tilbagevenden til samme arbejdsplads i en stilling, man er op-
skolet til, er udgangspunktet for lonfastsattelsen overenskomstens § 9, stk. 10.
Ved umiddelbar tilbagevenden til samme arbejdsplads medregnes opskolingspe-
rioden i beskaeftigelsesanciennitet, for sa vidt angar opsigelsesvarsel, fratraedel-
sesgodtgerelse og efterlon.

I opskolingsperioden forudsettes praktiktjeneste afviklet inden for samme ram-
mer, som galder for det personale, der er ansat pa praktikstedet. Praktiktjene-
sten 1 aften/nat, weekend og pé segnehelligdage forudsattes at have et uddan-
nelsesmassigt formél.
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Bilag nr. 1 - Vedrgrende SOSU-elevers ferie samt ferie ved efteruddan-
nelse og opskolingsuddannelse

A. Retningslinier i forbindelse med SOSU-elevers ferie

[0.99]SOSU-elever er omfattet af lov nr. 432 af 13. juni 1990 om grundlaeg-
gende social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgs-
omradet mv. med senere @ndringer.

Efter § 29 1 SOSU-personaleoverenskomsten gelder Aftale om ferie for (amts)
kommunalt ansat personale (ferieaftalen) for disse elever. Det folger af foransta-
ende, at bl.a. §§ 6 og 7 geelder for SOSU-elever under elevtiden, mens §§ 17 og
18 ikke gaelder.

Ved elevforholdets start indgés en elevkontrakt. I feriemassig henseende be-
tragtes umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, som fx ikke-
uddannet hjelper ved samme ansattelsesmyndighed, som en nyansattelse, sale-
des at der afregnes med feriegodtgerelse pd 12 1/2% i forhold til den tidligere
forudgaende ansettelse. Hvis SOSU-eleven har vaeret ansat som elev pa ind-
gangsdret, hvor der ikke ydes elevlen, vil den pidgaldende ikke have erhvervet
ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse.

Hvis SOSU-eleven har haft beskaftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den
pagaldende elev have et feriekort/-giro el. lign. som vil angive ret til at holde et
antal feriedage i feriedret.

SOSU-hj&lperelevens uddannelse er 1 dr, hvoraf 16 uger omfatter teori pa
SOSU-skolen og resten er praktik. Praktiktjenesten reduceres op til 5 uger 1 det
omfang, den pagaldende har erhvervet ret til aftholdelse af ferie fra tidligere be-
skaeftigelse jf. ovenstaende.

Hvis SOSU-hjzlpereleven ikke har optjent ret til atholdelse af ferie og ej heller
onsker at supplere (jf. § 2, stk. 7 i ferieaftalen) ferien (helt eller delvis) op til 5
uger uden, at der dertil er knyttet ret til lon under ferie sker der ikke reduktion 1
praktiktiden. Nar eleven afholder ferie pd grundlag af feriegiro/kort eller ensker
helt eller delvis at supplere ferien foretages der lontraek.

Hvis SOSU-hjlpereleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsatter anseet-
telsen som manedslennet SOSU-hjelper ved samme ansettelsesmyndighed, far
den pageldende ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. § 19, stk. 1 1
ferieaftalen, dog sdledes at eventuel resterende feriegodtgerelse forlods afvikles
med lontrek som ved nyansettelse.

Hvis SOSU-hjzlpereleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsatter an-
settelsen som manedslennet SOSU-hjxlper, eller ansattes ved en anden ansaet-
telsesmyndighed eller umiddelbart fortsatter ansattelsen pa timelensvilkar efter
SOSU-overenskomstens bestemmelser herom, skal der ske afregning med
12)42% feriegodtgerelse, jf. § 19, stk. 3 1 ferieaftalen.

Ovenstaende om ferieforholdene gaelder pé tilsvarende vis for SOSU-assisten-
televuddannelsen pa 1 1/2 ar.
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Parterne er enige om, at ovenstédende retningslinier treeder i kraft med optje-
ningsaret 1998 med regulering for feriearet 1999/2000, medmindre der matte
veere aftalt andet lokalt, hvilket vil geelde for optjeningsaret 1998. Fra optje-
ningséret 1999 galder ovenfor anferte bestemmelse 1 sin helhed.[0.99]

Pracisering vedrorende feriespergsmal i forbindelse med efteruddan-
nelse, jf. protokollat E

[0.99]Efteruddannelse for hjemmehjelpere, sygehjelpere m.fl. omfatter alene
teori (undervisning pd SOSU-skolen) 1 et modulopbygget system.

Nér den pageldende efter ansattelsesmyndighedens afgerelse skal gennemga
den i protokollat E omtalte efteruddannelse, ydes der tjenestefrihed uden lon i
efteruddannelsesperioden, idet overenskomstens parter har forudsat, at den pa-
geldende anvender uddannelsesorlovsmuligheden.

Hvis der ved efteruddannelsens start aftales orlov for hele teoriperioden, mé den
pagaldende acceptere, at ’friperioder”, hvor der ikke er teorigennemgang pa
skolen fortsat er orlov fra stillingen.

Hvis der ved efteruddannelsens start aftales orlov i 2 eller flere tidsafgraensede
perioder, som tager hensyn til, at der ikke er teorigennemgang pa skolen, har
den pagaldende ikke orlov i den eller disse mellemperioder, men skal forrette
tjeneste, medmindre det aftales, at pagaeldende afvikler tilgodehavende ferie.

Ved efteruddannelsesperiodens start betragtes den pageldende ikke som fratradt
1 feriemaessig henseende, hvorfor pagaldende ikke har ret til ydelse af ferie-
godtgerelse pd 12142%.[0.99]

. Pracisering vedrgrende feriesporgsmal i forbindelse med opskoling,
jf. protokollat F

[0.99]Parterne har dreftet bestemmelsen 1 protokollat F og er enige om foelgen-
de pracisering:
1. Feriemaessigt forhold ved opskolingens start

En sygehjlper fir bevilget orlov af arbejdsgiveren 1 en n&rmere angivet
periode for at gennemga opskolingsuddannelsen.

Naér orlovsperioden starter vil den pagaldende i feriemassig henseende
skulle betragtes som fratradt med ydelse af feriegodtgerelse beregnet efter
ferieaftalens bestemmelser for perioden indtil orlovsperiodens start.

Eksempel:

Opskolingsperioden starter den 1. september 1999 og varer 1 ar til 31. au-
gust 2000. Pageeldende skal have feriegodtgerelse for eventuel restferie for
optjeningsaret 1998 samt for perioden 1. januar til 31. august 1999.

2. Ferie under orlovsperioden (opskolingsperioden)

Hvis den pdgzldende sygehjelper i orlovsperioden afholder ferie, anvendes
feriegodtgerelsen og den pageldende kan ikke samtidigt oppebere opsko-
lingsgodtgerelse.
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3. Ferie efter orlovsperiodens afslutning

Der kan vare tale om 2 forskellige situationer.

a)

b)

Den pagaldende vender umiddelbart tilbage til samme kommune til en
stilling padgaeldende er opskolet til. I dette tilfeelde skal den pagaeldende
forst anvende resterende feriegodtgerelse mod lontrek. Nér feriegodt-
gorelsen er opbrugt, aftholdes ferie med len (dvs. lennen 1 den stilling,
den pageldende er opskolet til).

Eksempel:

En sygehjelper som har faet bevilget orlov efter eksemplet under pkt. 1
og vender den 1. september 2000 umiddelbart tilbage til en stilling som
SOSU-assistent i samme kommune, som har bevilget orloven til opsko-
lingsuddannelsen. Hvis den pidgaeldende SOSU-assistent har atholdt fe-
rie fra optjeningsédret 1999 med feriegodtgerelse, svarende til fx 2 uger
(12 feriedage) vil den pagaldende fortsat have resterende feriegodtge-
relse (for 20 — 12 = 8 feriedage), som skal afvikles forlods mod lontrak.
De resterende 10 feriedage (fra perioden 1/9-31/12 1999) afvikles som
ferie med lon.

Opskolingsydelsen, der er udbetalt fra orlovsperiodens start den 1. sep-
tember 1999 og indtil 31/8 2000 er i denne situation ikke feriepengegi-
vende, da der atholdes ferie med lon i den nye stilling pa grundlag af
optjeningsperioden 1. september — 31. december 1999 (feriedr 00/01)
og optjeningsar 2000 (feriedr 01/02).

Den pagaldende vender ikke umiddelbart tilbage til samme kommune.
Der forholdes som anfert 1 punkt c, sidste afsnit 1 protokollat F med
12'2% feriegodtgerelse.[0.99]
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Tillaeg til overenskomst for SOSU-personalet vedrgrende arbejdstidsafta-

[0.99]Parterne er enige om, at 1997-arbejdstidsaftalen mellem de kommunale ar-
bejdsgiverparter og Forbundet af Offentligt Ansatte forlenges fra 1. april 1999 og
indtil videre og leengst til 31. marts 2000 med felgende andringer og tilfojelser:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen er optaget i protokollat om decentrale leninstrumenter m.v. og fin-
des 1 samlemappen under afsnit 17.01.

Bestemmelsen 1 § 10, stk. 1, om at overarbejde sd vidt muligt undgds, udgér.

Bestemmelsen 1 sidste punktum 1 forste afsnit 1 § 12, stk. 3 1 Arbejdstidsaftalen
udgar. Der indferes et nyt stk. 4 som folger:

Over/merarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nér
arbejdskraftsituationen pd arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages dreftelse
mellem den (lokale) reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede or-
ganisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Nuvarende stk. 4 bliver stk. 5.

. Der optages folgende bemerkninger til arbejdstidsaftalens bestemmelse over
sognehelligdage vedrorende sygdom pé segnehelligdag og erstatningsfrihed i
forbindelse hermed.

a) Efter tjenesteplanen skal A arbejde pa en segnehelligdag. Der skal gives er-
statningsfrihed. Denne kan vere planlagt 1 tjenesteplanen umiddelbart efter
eller vaere henlagt 1 afspadseringsregnskabet.

A bliver forhindret i at udfere den planlagte tjeneste pa segnehelligdagen pa
grund af sygdom. A skal stilles som om tjenesten var udfert, sdledes at A

skal honoreres med sognehelligdagstilleg og bevarer retten til erstatnings-
frihed.

Hvis A har udfert den planlagte tjeneste pd segnehelligdagen, men bliver
syg pa den planlagte erstatningsfrihed, som enten kan vere planlagt umid-
delbart efter eller er planlagt afspadseret fra afspadseringsregnskabet, far A
ikke ret til ny erstatningsfrihed.

b) Efter tjenesteplanen er der placeret en kort fridegnsperiode, der samtidig er
en sognehelligdag. I disse tilfaelde skal der gives erstatningsfrihed for sog-
nehelligdagen bortset fra de 1 arbejdstidsaftalen § 20, stk. 1 naevnte undta-
gelser.

Hvis A bliver syg pa den korte fridegnsperiode (pa segnehelligdagen), be-
varer A retten til erstatningsfrihed, bortset fra de tidligere naevnte undtagel-
sestilfeelde. Hvis A bliver syg pa den planlagte erstatningsfrihed for segne-
helligdagen, far A ikke ret til ny erstatningsfrihed.

c) Efter tjenesteplanen skulle A arbejde pa en segnehelligdag, men far (plan-
lagt) fri fra tjeneste pd segnehelligdagen. Hvis A er syg pa segnehelligda-
gen, far A ikke ret til ny erstatningsfrihed for segnehelligdagen, ligesom
pageldende ikke far sognehelligdagstilleg.

Parterne forudsetter, at der administreres 1 overensstemmelse hermed med
fremadrettet virkning.[0.99]

Kebenhavn, den 15. september 1999
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