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Marts 2000

Overenskomst for porterer
Kebenhavns Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte har aftalt fornyelse pr.
1.4.1999 af overenskomst for porterer.

Kebenhavns Kommunes bemarkninger til bestemmelserne er anfort i tilslutning
til de enkelte bestemmelser.

Realitetsendringer er markeret med kursiveret tekst.

Opmarksomheden henledes p4, at overenskomsten kan findes i Lendirbasen pa
kknet.

Henvendelse om overenskomsten kan rettes til @konomiforvaltningens 7. kontor,
gerne telefonisk pd nummer 33 66 22 39.

Med venlig hilsen

OKONOMIFORVALTNINGEN
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§ 1. Overenskomstens omrade.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som porter i Kebenhavns
Kommune.

Bemearkning:
Personer, som er ansat som porter pé tjenestemandsvilkar i
Kebenhavns Kommune, kan ikke omfattes af naervarende
overenskomst.
Institutionerne er frit stillet m.h.t. antagelse af porterer, jf.
Statsministeriets cirkulere af 7. Juli 1933, idet der dog

fortrinsvis beskeftiges arbejdslashedsforsikrede portarer.

Stk. 2. Den af Porteruddannelsesnevnet godkendte uddannelse for porterer
afvikles i lgbet af aspiranttiden, der varer 8 maneder.

Afsnit I:

Manedslegnnede portorer

§ 2. Lon mv. indtil den 31.3.2000

Stk. 1. Porterer aflannes efter aspiranttidens udleb efter et lonforleb bestdende af
lentrinene 10-13, 15, 17, 19, 20.

Oprykning til nyt lentrin finder sted efter 2 ars beskaftigelse pa hvert lontrin.
Stk. 2. Portarer skal tilbydes fuldtidsbeskaftigelse.

Der kan i serlige tilfeelde efter aftale mellem institutionen og den lokale afdeling
af forbundet oprettes deltidsstillinger, hvis en medarbejder soger delpension og
lignende eller af dokumenterede, helbredsmassige arsager ikke kan bestride en
fuldtidsstilling, eller der af budgetmaessige arsager inden for det enkelte
forvaltningsomréde ikke kan opnas dakning til fuldtidsstillinger.



Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 15 timer pr.
uge.

Bemarkning:

For perioden fra 1.4.2000 henvises til
bestemmelserne i § 34.

Ved ledighed, budgetmassige udvidelser og lignende skal deltidsansatte som
hovedregel tilbydes ansattelse med en hgjere kvote eller pé fuld tid.

I tilfeelde af konstateret misbrug af deltidsadgangen kan en af overenskomstens
parter begaere forhandling herom.

For deltidsbeskeftigede reduceres lennen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. I aspiranttiden udger lennen 92,4% af lentrin 9, inklusive eventuelt
omradetilleg.

Stk. 4. Aftale pr. 1.4.1999 om lenninger for kommunalt ansatte gelder.

§ 3. Leonanciennitet.

Stk. 1. Aftale om lgnanciennitet mv. for (amts-)kommunalt ansatte med aflenning
efter tjenestemandslensystemet galder for porterer.

Stk. 2. Ved en porters fratreeden er institutionen pligtig at udstede
anciennitetskort. Dette kort danner grundlag for anciennitetsfastsattelse.

Bemearkning:

Opmarksomheden henledes pé, at aspiranttjeneste ikke
medregnes som lgnanciennitet.

Stk. 3. § 3 geelder indtil den 31.3.2000, hvorefter bestemmelsen bortfalder.



§ 4. Nye lonformer fra den 1.4.2000.

Stk. 1. Med virkning fra den 1.4.2000 bestar lonsystemet af fire elementer:
Grundlon, jf- § 5, funktionslon, jf. § 6, kvalifikationslon, jf. § 7, og resultatlon, jf-

§8.

Bemeaerkning:

Allerede ansatte portorer er omfattet af overgangs-
bestemmelserne i § 10.

Lonafheengige scerydelser og overarbejde beregnes pr. 1.
april 2000 pd grundlag af den samlede faste lon (grundion,
funktionslon og kvalifikationslon, herunder evt. garanti-
lonstilleeg samt evt. udligningstilleeg og overgangs-lontrin).

Stk. 2. Aftale pr. 1 april 1999 om lonninger for kommunalt ansatte geelder.

Stk. 3. Lonnen til deltidsbeskceftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
lonnen for fuldtidsbeskceeftigede.

Stk. 4. Aftale om lonberegning/lonfradrag for mdnedslonnet personale geelder.

§ 5. Grundlen.

Stk. 1. Grundlonnen deekker de funktioner, en portor er i stand til at varetage, nar
denne er nyansat.

Bemerkninger:
Det er ikke parternes hensigt, at medarbejdere skal oppebcere

den rene grundlon uden tilleggelse af kvalifikations- og
funktionslon i en leengere periode. Det forudscettes derfor, at



der decentralt arbejdes mdlrettet for at anvende kriterier for
kvalifikations- og funktionslon og udvikle den enkeltes
kvalifikationer og funktioner.

Opmeerksomheden henledes pd, at tillidsrepreesentanter skal
have samme adgang til funktions- og kvalifikationslon, som
hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres scedvanlige
job.

Stk. 2. Grundlonnen for portorer er fastsat til lontrin 11.

1 aspiranttiden udgor lonnen lontrin 9.

§ 6. Funktionslen.

Stk. 1. Funktionslon ydes ud over grundlonnen og eventuel kvalifikationsion.
Funktionslon baseres pd de funktioner, der er knyttet til det job, som
medarbejderen varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomrddet, herunder
arbejdstilretteleeggelsen. Funktionslon gives bl.a. for scerlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudscettes varetaget for gruppens grundlon.

Stk. 2. Funktionslon aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg — medmindre andet
aftales — eller ydes ved oprykning til hajere lontrin.

Bemerkninger:

Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrdder, der
decentralt kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler
om funktionslon/tillceg, kan ncevnes:

o Selvsteendig varetagelse af opgaver pd specialafdelinger
o Scerlige funktioner omkring genoptrening

o Portorvejleder

o Specialistfunktioner f.eks. forflytnings/lofteinstruktor

e Varetagelse af IT-funktioner

e Arbejdsledende funktioner

e Budgetansvar



e Intern/ekstern postfunktion

o Selvsteendigt ansvar for varemodtagelse m.v.

e Depotstyring

e Varetagelse af vagt- og sikkerhedsfunktioner

e Varetagelse af scerligt belastende funktioner

e "Gartnerisk” arbejde, der indgadr i terapifunktioner
e Varetagelse af hdandveerksmeessige” opgaver

o Scerligt smudsigt arbejde

e Deltagelse i behandlingsmcessige funktioner

e Deltagelse i projektarbejde

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte
vdelser og lign., jf Aftale om konvertering af ulempetillceg.

§ 7. Kvalifikationslen.

Stk. 1. Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og eventuel funktionslon.
Kvalifikationslon baseres pd den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet
Jfor og/eller under anscettelsen.

Stk. 2. Portorer med grundlon lontrin 11, som efter 3 drs anscettelse ved
kommunen (efter aspiranttiden) ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslon har
opndet et lonniveau svarende til lontrin 13, ydes et garantilonstilleeg, der udgor
forskellen mellem den hidtil aftalte lon og lontrin 13.

Portorer med grundlon lontrin 11, som efter yderligere 7 drs anscettelse ved
kommunen ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslon har opndet et lonniveau
svarende til lontrin 19, ydes et garantilonstilleeg der udgor forskellen mellem den
hidtil aftalte lon og lontrin 19.

Stk. 3. Hvis den ansatte efterfolgende opndr kvalifikations- og/eller funktionslon,
reduceres garantilonstillegget efter stk. 2 med et tilsvarende belob.
Garantilonstillegget bortfalder helt, hvis den ansatte opndr kvalifikations-
og/eller funktionslon, der overstiger det lonniveau, der er anfort i stk. 2.

Bemezerkning:



Garantilonsmodellen er en mindstebetalingsmodel, som
indebcerer, at der kan aftales lontilleeg, der ligger ud over
den garanterede mindstebetaling (garantilonnen,).

For ansatte, der oppebcerer garantilon, skal der ske
modregning i garantilonstilleegget, hvis den ansatte
efterfolgende fdr funktions- og kvalifikationslonstillceg.

Hvis der lokalt er enighed om, at et nyt tilleg skal give en
ansat med garantilonstilleeg en lonfremgang svarende til
veerdien af det nye tilleeg, er der mulighed for, at parterne
samtidigt kan aftale garantilonstillegget erstattet af et
kvalifikations- og/eller funktionstilleeg.

Stk. 4. Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, sikres en samlet
pensionsbetaling (savel egetbidraget som arbejdsgiverbidrag), der svarer til
pensionsveerdien af de lontrin, der er anfort i stk. 2.

Stk. 5. Kvalifikationslon aftales i ovrigt decentralt. Kvalifikationslon ydes som
pensionsgivende tilleg — medmindre andet aftales — eller ydes ved oprykning til
hajere lontrin.

Bemerkninger:

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastscettelse
af kvalifikationslon peges pd:

o Efter- og videreuddannelse

o Opleering/uddannelse til varetagelse af specialistfunktioner
e Erfaring fra tilsvarende arbejde

e Erfaring fra anscettelse i det offentlige og pd det private
arbejdsmarked

e Erfaring uden for faget, som kan have betydning for jobbet
o Kompetencegivende uddannelse

o Stort karekort, der anvendes i jobbet

e Truckcertifikat



§ 8. Resultatlon.
Aftale om resultatlon geelder.

§ 9. Forhandlingssystem, konfliktlosning m.v.
Aftale om ny londannelse geelder.
Bemezerkninger:

Der kan med fordel indgas forhdndsaftaler, hvori kriterierne
for funktions- og kvalifikationslon er fastlagt. Der vil sd ikke
skulle indgas konkret aftale hver gang en eller flere
medarbejdere udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der
er omfattet af forhandsaftalen.

§ 10. Overgangsbestemmelser for allerede ansatte.
Overgangsbestemmelse (i forbindelse med ikrafitreeden af ny londannelse).

Stk. 1. Portorer, der overgdr til nye lonformer pr. 1. april 2000, bevarer som
minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, f.eks. tilleg af
decentral lon. Dette forudscetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskeeftigelsesgrad mv.

Stk. 2. Lonnen pr. 1. april 2000 sammenscettes af grundlon, funktionslon og
kvalifikationslon. I det omfang lonelementerne samlet medforer en hojere
aflonning end hidtil, sker aflonningen efter den hojere aflonning. I det omfang
lonelementerne samlet giver en lavere aflonning end hidtil, sker aflonningen efter
den hidtidige aflonning, jf. stk. 1. Forskellen udgores af et personligt
udligningstilleeg. Denne garanti for hidtidig aflonning forudscetter bevarelse af
hidtidig stilling med hidtidig beskceftigelsesgrad.

Stk. 3. Indplacering for de pr. 31. marts 2000 ansatte, som overgdr til nye

lonformer pr. 1. april 2000 sker sdledes, at erhvervet lonanciennitet ind til 31.
marts 2000 betragtes som beskeeftigelse ved kommunen.
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Fraden 1. april 2000 indgdr den erhvervede lonanciennitet for 1. april 2000 som
beskeeftigelse ved opgarelse af antal drs beskceftigelse ved kommunen i forhold til
de i § 7 anforte garantilonsbestemmelser.

Stk. 4. Portarer, som ved overgang til ny londannelse pr. 1. april 2000, ikke
opnar en lonfremgang efter § 5 og 7, ydes som en personlig ordning 1
overgangslontrin.

§ 11. Pension.

Stk. 1. For porterer, som er omfattet af narvaerende afsnit, og som har
gennemgaet aspiranttiden oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv
forsikringsaktieselskab. Pensionen ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets
vedtaegter.

Stk. 2. Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 4% af de
pensionsgivende londele. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen.
Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 3. Indtil den 31.3.2000 geelder:

De pensionsgivende lendele udger 100/96 af den pensionsgivende lon for en
tjenestemand pa vedkommende lgntrin.

Med virkning fra den 1.4.2000 geelder:

Grundlon er pensionsgivende. Funktionslon og kvalifikationslon er
pensionsgivende, med mindre andet aftales.

De pensionsgivende londele af et lontrin udgor 100/96 af den pensionsgivende
lon for en tjenestemand pd samme lontrin. Hvis funktions- og/eller
kvalifikationslon ydes i form af pensionsgivende tilleeg, forhajes tilleegget med
100/96.

Stk. 4. For deltidsbeskceftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
med virkning fra 1.4.2000 pensionsgivende.
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Stk. 5. Ansettelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget
til pensionsordningen.

Bemeaerkning:

Efter aftale med Forbundet af Offentligt Ansatte skal man
henstille, at institutionerne, i de tilfaelde hvor en ansat fra
personaleorganisationen modtager refusion, der vedrerer
pensionsordningen, vil vere behjelpelig med overforsel af
disse beleb til pensionskassen.

§ 12. Lonudbetaling.
Lonnen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret

oversigt over det udbetalte belab.

§ 13. Midlertidig tjeneste 1
hgjere stilling.

Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling finder de for tjenestemaend herom
geldende regler anvendelse. Betalingen beregnes pé grundlag af lenningerne efter
§§2,5,60g7.

§ 14. Tjenestedragt.

Der ydes portarer fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig geore
ydes en kontant betaling herfor pa 2.460 kr. arligt, eller hvis der ydes fri vask
1.176 kr. arligt.

§ 15. Sygdom.
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Stk. 1. Ménedslennede porterer oppeberer len under sygdom i henhold til lov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzerer (funktionarloven).

Den i neevnte lovs § 5, stk. 2, anforte regel om opsigelse med en maneds varsel til
den 1. i en mdned efter 120 dages sygefraveer inden for 12 pd hinanden folgende
maneder, finder ikke anvendelse for anscettelsesforhold indgdet den 1. april 1999
eller senere.

For anscettelsesforhold indgaet forud for den 1. april 1999 kan § 5, stk. 2, alene
anvendes, hvor den 120. sygedag inden for 12 pd hinanden folgende mdneder
indtreeder inden den 1. oktober 1999.

Det forkortede varsel kan ikke anvendes for anscettelsesforhold indgdet forud for
den 1. april 1999, hvis samtlige 120 sygedage udelukkende skyldes tilskadekomst
i tjenesten, hvor den 120. sygedag inden for 12 pd hinanden folgende mdneder
indtreeffer inden den 1. oktober 1999.

Kommunen kan afkreeve pdgeeldende fornaden leegelig dokumentation for
forholdet.

Bemerkning:

Forkortet varsel kan ikke anvendes, ndr en arbejdstager, der
har genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade, bliver opsagt
pd grund af sygdom, og de 120 dages sygdom udelukkende er
forarsaget af den oprindelige arbejdsskade. Forkortet varsel
kan dog anvendes, hvis opsigelsen er afgivet mere end 2 ar
efter den oprindelige arbejdsskade, eller anscettelses-
forholdet i mellemtiden har veeret afbrudt.

Sdfremt tjenesteforholdet er ophort, som folge af at
pdgceldende har haft mere end 120 sygedage inden for 12 pa
hinanden folgende, henstilles det, at genanscettelse finder
sted, nar pdgeldende pd ny bliver tjenstdygtig.
Bemcerkningen bortfalder med udgangen af september mdaned
1999.

Stk. 2. Under sygdom i aspiranttiden oppebaerer méanedslennede porterer fuld lon,

13



indtil fratraedelse finder sted efter opsigelse med overenskomstmaessig varsel.
Bemeerkninger:

De i cirkulere herfra nr. 13 af 7.5.1973 (med bilag)
omhandlede regler og ordninger vedrerende tjenestemands
forhold i forbindelse med sygdom finder anvendelse pa
tilsvarende vilkér for de af overenskomsten omfattede.

§ 16. Barns 1. sygedag.

Stk. 1. Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pa et barns forste sygedag, nar folgende betingelser er
opfyldt:

1. barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,

2. fraveer er nadvendigt af hensyn til barnet, og

3. tjenestefrihed er forenelig med forholdene pé tjenestestedet.
Bemezerkning:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal
imgdekommes, indgar en afvejning af barnets alder og syg-
dommens karakter.
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveers-
listen suppleres med oplysninger om fraveret pa grund af

barns 1. sygedag.

Stk. 2. Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3. Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 17. Fraver ved graviditet, barsel,
adoption, omsorg og familiemassige arsager.
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Aftale om fraveer ved graviditet og barsel og af andre familiemaessige arsager
galder.

§ 18. Varnepligt.
Under indkaldelse til aftjening af veernepligt geelder reglerne i funktionerloven

(dog ikke i aspiranttiden).

§ 19. Efterlon.

Der ydes efterladte efterlon i henhold til funktionarloven.

§ 20. Tjenestefrihed.

Der kan gives adgang til ekstraordinzer tjenestefrihed uden lon i tilfeelde, hvor det
er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for,
at der er en stilling ledig til den pageldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 21. Opsigelse.

Stk. 1. Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes for manedslennede porterer, der
har gennemfort aspiranttiden, i henhold til funktionzerloven.

Stk. 2. Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansogt afsked. Der vedlegges
en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes

eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3. Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
Forbundet af Offentligt Ansatte skriftligt herom. Underretningen skal indeholde
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sddanne oplysninger, at det fornodne grundlag for vurdering af afskedigelsen er
tilstede, medmindre udlevering af oplysningerne strider mod den tavshedspligt,
som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
orienteres om, at medarbejderen har fdaet kopi af meddelelsen om afsked med
henblik pd eventuel udlevering til forbundet.

Bemerkning:

Underretningen sendes til:
Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3

1790 Kobenhavn V.

Stk. 4. Skonner Forbundet af Offentligt Ansatte, at afskedigelsen af en efter
neerveerende kapitel ansat ikke kan anses for rimeligt begrundet i pdgeeldendes
eller institutionens forhold, kan forbundet inden for en frist af 1 mdned efter
afsendelsen af den i stk. 3 ncevnte meddelelse, krceve sporgsmdlet forhandlet med
institutionen.

Stk. 5. Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskceftiget i kommunen i mindst 8
mdneder pd det tidspunkt hvor opsigelsen meddeles, kan Forbundet af Offentligt
Ansatte kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesncevn, hvis der ikke opnds
enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav skal fremscettes overfor
kommunen inden for I maned efter forhandlingen. Afskedigelsesncevnet bestar af
5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af Kobenhavns Kommune og 2 af Forbundet af
Offentligt Ansatte, hvorefter disse i forening udpeger en opmand.

Sdfremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejdsrettens
formand om at udpege denne.

Stk. 6. Neevnet fastscetter selv sin forretningsorden. For neevnet kan foretages
afhoring af parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis ncevnet
finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens
forhold, kan det pdlegges institutionen, hvis den ansatte og institutionen ikke
begge onsker anscettelsesforholdet opretholdt, at afbode virkningerne af
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opsigelsen ved fastscettelse af en godtgorelse. Storrelsen af godtgorelsen
fastscettes af ncevnet og skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til hvor
leenge anscettelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastscettes til
seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkostninger i forbindelse med
sagen fastscettes af neevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller
palegges den tabende part.

Stk. 7. Porterer kan inden for de forste 3 maneder af aspiranttiden, jf. § 2, stk. 3,
opsiges med 14 dages varsel og kan opsige deres stilling med samme varsel.

I resten af aspiranttiden kan de opsiges med en maneds varsel til den 1. i en
maned og kan opsige deres stilling med samme varsel.

Afsnit II:

Timelonnede portorer

§ 22. Lon.

Stk. 1. Med timelon aflennes porterer, der

a) ikke beskaftiges i fulde kalendermaneder

b)  beskeftiges som vikar i indtil 3 méaneder.

Beskaftigelse som timelgnnet vikar ud over 3 méneder kan finde sted, dog
saledes at den ansatte ikke i sammenhaeng kan beskaftiges som vikar i mere end 6
méneder.

Stk. 2. Indtil den 31.3.2000 geelder: For porterer, der har gennemgaet
aspiranttiden, beregnes timelgnnen i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og
natperioden som 1/1820 af den til den pégaeldendes lgnanciennitet svarende

nettoarslen for ménedslennede porterer.

Med virkning fra den 1.4.2000 beregnes timelonnen i dagtjeneste som 1/1924 og
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—indtil den 30.9.2001 —i aften- og natperioden som 1/1820 af lonnen efter §§ 5,
6, 7 0g 10.

Stk. 3. For porterer, der ikke har gennemgéet aspiranttiden, beregnes timelgnnen i
dagtjeneste som 1/1924 og — indtil den 30.9.2001 - 1 aften- og natperioden som
1/1820 af lgnnen til tjenestemand, der aflennes efter lentrin 9.

Stk. 4. Lennen udbetales méanedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belab.

Bemezerkninger:

Opmerksomheden henledes pé, at der kun er mulighed for
timelensansettelse af personale, der ikke er beskeeftiget i
fulde kalenderméneder eller som beskaftiges som vikar.
Andet personale, som er beskaftiget i fulde kalender-
maneder, aflennes pad méanedslen.

Forinden forleengelse af et vikariat ud over 3 méaneder dreftes

spergsmaélet mellem institutionen og Forbundet af Offentligt
Ansatte.

§ 23. Leonanciennitet.

Ved ansettelse som timelonnet fastsettes lonancienniteten for porterer, der har
gennemgéet aspiranttiden, efter reglerne i § 3.

Bestemmelsen geelder indtil den 31.3.2000, hvorefter den bortfalder.

§ 24. Tjenestedragt.

Stk. 1. Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore
ydes et tillaeg til timelonnen pa 7,28 kr. Naevnte tilleeg ydes ogsa for tjeneste pa
sognehelligdage og for overarbejdstimer.
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§ 25. Opsigelse, sygdom,
frihed m.v.

Stk. 1. For timelennede porterer kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgéende
varsel. Ved sygdom betragtes ansattelsesforholdet for ophaevet

For de under § 22, stk. 1, litra b omtalte porterer galder et opsigelsesvarsel pa 2
dage for hver fulde méneds beskeftigelse.

Stk. 2. Timeleonnede oppeberer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne

i lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Afsnit I11:
Falles bestemmelser

§ 26. Arbejdstid.

Stk. 1. Arbejdstidsaftale for porterer indgéet mellem overenskomstens parter er
galdende for personer, der er omfattet af nervaerende overenskomst.

Stk. 2. Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
gelder for personer, der er omfattet af neervarende overenskomst.

Bemearkning:

Aftalen er udsendt ved cirkulere nr. 13 af 17.7.1995.

§ 27. Decentrale arbejdstidsaftaler.

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler geelder.

§ 28. Ferie
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For ansatte omfattet af naerveerende overenskomst galder aftale om ferie for
(amts-)kommunalt ansat personale.

Bemearkning:

Aftalen er udsendt ved overborgmesterens cirkuleere nr. 4 af
5.2.1997.

§ 29. Feriefridagstimer.

Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat personale
geelder.

§ 30. Decentrale lgninstrumenter.

Protokollat om decentrale lgninstrumenter for Kebenhavns Kommune galder.

§ 31. Tillidsreprasentant- og samarbejdsudvalgsregler

Stk. 1. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse gelder, hvis der
lokalt indgés aftale herom.

Stk. 2. Hvis der ikke er indgéet lokal aftale efter Rammeaftale om med-
indflydelse og medbestemmelse, galder Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg i (amts) kommuner tilsluttet Amtsrads-
foreningen i Danmark og Kommunernes Landsforening/Kebenhavns samt
Frederiksberg kommuners bestemmelser herom.

Bemerkning:
Opmceerksomheden henledes pd, at tillidsrepreesentanter skal
have samme adgang til funktions- og kvalifikationslon, som

hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres scedvanlige
job.
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§ 32. Efteruddannelse og kompetenceudvikling.

Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)
kommunalt ansat personale geelder.

Bemezerkning:

Aftalen er udsendt ved cirkulcere nr. 16 af 21.7.1999.

§ 33. Ansattelsesbrev.

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansettelsesforholdet (ansattelsesbreve) gelder for porterer.

Bemearkning:

Aftalen er udsendt ved overborgmesterens cirkulere nr. 20 af
1.7.1993.

I ansettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Dette
skal svare til det i stillingsopslaget angivne.
§ 34. Deltidsansattelse

Med virkning fra den 1.4.2000 gcelder folgende:
Rammeatftale om deltidsarbejde geelder.

Deltidsanscettelse kan ske efter forudgdende droftelse med tillids-
repreesentanten/den lokale afdeling af forbundet.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 15 timer — pr.
1.1.2001: 10 timer — pr. uge.

Bemezerkning:

Der bor gives mulighed for at den ansatte efter eget onske
kan overgd til deltid, hvis det i ovrigt er foreneligt med
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tienesten, og udefra kommende kan efter forudgdende
droftelse opnd deltidsarbejde.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives

mulighed for overforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling
eller om forogelse af deltidskvoten, hvis muligheden opstdr.

§ 35. Ikrafttraeden og opsigelse.
Stk. 1. Overenskomsten traeder, hvor intet andet er anfort, 1 kraft den 1.4.1999.

Stk. 2. Overenskomsten kan savel af Kgbenhavns Kommune som af Forbundet af
Offentligt Ansatte opsiges med 3 maneders varsel til en 31.3., dog tidligst til
31.3.2002.

Stk. 3. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far
gyldighed, og indtil ny overenskomst indgés, sker aflenning af porterer pa

grundlag af den pé overenskomstens sidste gyldighedsdag geldende aftale om
lenninger for kommunalt ansatte.

Kebenhavn, den 23.3.2000
For Kgbenhavns Kommune:
Hans Simmelkjer

/
Ida Krarup

For Forbundet af Offentligt Ansatte:

Poul Winckler

/
Lene B. Hansen
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