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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Bemaerkninger til organisationsaftalen.

Organisationsaftalen udggr tilsammen med feellesoverenskomsten mel-
lem H:S og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel det samlede
overenskomstgrundlag for de faggrupper, der er omfattet af organisati-
onsaftalen.

Der udleveres tjenestedragt i henhold til hidtidig geeldende praksis.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser:

Til § 1 Organisationsaftalens deekningsomrade:

Seerlige regler for tienestemaend er omtalt i Tjenestemandsvedtaegten og
Pensionsvedtaegten.

Tjenestemandsansat personale, paneer portarer og handveerkere, faglger
lanbestemmelserne og arbejdstidsbestemmelserne i organisationsafta-
len. Aftaler vedr. arbejdstidsregler for henholdvis tjienestemandsansatte
portgrer og handvaerkere sidder bagerst i naerveerende heefte.

Herudover er tienestemaend omfattet af generelle aftaler indgaet mellem
FHS og H:S, fx. barselsaftalen og ferieaftalen.

Endelig omfattes tjenestemaend af en raekke saerlige bestemmelser, der
alene geelder for tienestemaend, fx. bestemmelser om tjenestefrihed.

Til § 2 Uddannelser og arbejdsomrader:

Det hidtidigt aftalte om at institutionerne undtagelsesvist kan anvende
uuddannede med aflenning efter grundignstrin 9 har specielt veeret drof-
tet under overenskomstforhandlingerne, og H:S Direktionen har tilken-
degivet, at bestemmelsen helt klart har som forudseetning, at der kun
kan anvendes uuddannede, hvor det er umuligt eller meget vanskeligt at
anvende/anseaette uddannede.
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

H:S Direktionen har endvidere tilkendegivet, at de praktiske muligheder
for at ansaette uddannede i sadanne situationer forudsaettes forhandlet
med tillidsrepraesentanten for FOA-gruppen.

Til § 3 Lon:

Parterne er enige om, at ansatte efter anmodning i forbindelse med fra-
treeden kan fa dokumentation for anciennitet og tilleeg, hvis det ikke alle-
rede fremgar af lansedlen.

Til § 3 Lon:

Tilleeg i organisationsaftalen er anfgrt i grundbelgb i niveau 1. oktober
1984, medmindre andet er naevnt. Pr. 1. april 2001 anfgres grundbelgb i
niveau 31. marts 2000. Samtidig sker den fulde satsharmonisering med
det (amts)kommunale omrade. De nye grundbelgb udsendes saerskilt.

Til § 3 Lon:

Overenskomstens parter er enige om at henstille, at der sker en vurde-
ring af det videre ansaettelsesforlgb for piccoloer og piccoliner, som er
fyldt 18 ar, med henblik pa ansaettelse i henhold til i gvrigt indgaede kol-
lektive overenskomster.

Endvidere bemaerkes, at overenskomsten normalt ikke finder anvendel-
se ved farste ansaettelse af piccoloer og piccoliner, der er fyldt 18 ar.

Piccoloer/piccoliner, der allerede er ansat ved Rigshospitalet pa andre

vilkar end dem, der fremgar af naervaerende organisationsaftale, bevarer
disse vilkar.

Til § 3 Lon:
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Hvis en social- og sundhedsassistent ansaettes i en stilling som ledende
beskeeftigelsesvejleder, aflannes social- og sundhedsassistenten efter
lgntrinene for ledende beskaeftigelsesvejledere.

Stillingerne som 1. assistent og afdelingsleder kan kun oprettes, hvis en
social- og sundhedsassistent er palagt ansvaret for en af disse funktio-
ner.

| tilfaelde hvor en social- og sundhedsassistent palaegges at fungere i stil-
ling som 1. assistent (sygeplejerskestilling)/afdelingssygeplejer-ske, be-
regnes vederlaget for midlertidig tjeneste i hgjere stilling pa grundlag af
lenforlebene i §§ 3-7.

Tilsvarende geelder i tilfaelde, hvor en social- og sundhedsassistent pa-
lzegges at fungere i en stilling, hvor en sygeplejerske er palagt at udfagre
funktioner som ansvarshavende i aften- og/natperioden.

| situationer, hvor en social- og sundhedsassistent ved funktion i hgjere
stilling supplerer en stilling som sygeplejerske op til fuldtidsbeskaeftigel-
se, og sygeplejersken fremsaetter snske om at overga til anden beskaef-
tigelsesgrad i stillingen, skal bortfald (nedsaettelse) af vederlag for funkti-
on i hgjere stilling varsles med et for pageeldende social- og sundheds-
assistent geeldende opsigelsesvarsel.

Til § 3 Len:

Pr. 1. april 2000 kan der ansaettes servicemedarbejdere/-assistenter i
hele H:S. Indtil en medarbejder har faet udstedt uddannelsesbevis for
gennemfart basisuddannelse ansaettes pagaeldende som servicemedar-
bejder. Allerede ansatte fortsaetter dog med deres hidtidige aflanning
indtil de har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfart basisuddan-
nelse og ansaettes som serviceassistenter.

Til § 3 Lon, stk. 2 og
§ 6 Funktionslgn, stk. 1 og 2:
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Parterne er enige om, at udbetaling af tilleegget for lukkede, sikrede af-
delinger afhaenger af afdelingens karakter og klientel og ikke af afdelin-
gens benavnelse.

Til § 4 Ny lenform:

De lgnafhaengige seerydelser/overarbejde beregnes pa grundlag af den
samlede faste lgn (grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslan).

Til stk. 2: Aftaler om Ignforbedringer af decentral lgn, cheflgn eller af an-
dre lokale lgnordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om va-
rige ordninger. | modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.
Ansatte er dog sikret bevarelse af den hidtige faste Ian som en personlig
ordning. Dette forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig be-
skeeftigelsesgrad mv.

Til stk. 3: Sygehjeelpere og beskeeftigelsesvejledere er omfattet af nye
lanformer, uanset at disse personalegrupper har bevaret et lgnforlgb,

hvor principperne i Ignanciennitetsaftalen fortsat er geeldende. Tilsva-

rende geelder fra 1. april 2000 for gruppen af gvrige plejere (i gammelt
lenforlab) og plejeassistenter.

Dette indebeerer, at der decentralt kan aftales ydelse af funktions-, kvali-
fikations- og resultatign.

Til § 6 Funktionslgn:

Til stk. 5: | Aftale om konvertering af arlige ulempetilleeg jf. feellesover-
enskomstens § 18 er der adgang til lokalt at indga aftale om et fast arligt
tillaeg for arbejde pa saerlige tidspunkter (konverteringsaftalen). Med
henblik pa at fremme en fleksibel arbejdstilrettelaeggelse kan der i til-
knytning til sadanne konverteringsaftaler aftales en forhgjelse af dette til-
lzeg i form af et funktionsbestemt tillaeg, som gives pa grundlag af en
samlet vurdering af arbejdstilrettelaeggelsen.

Vejledende kriterier for funktionslgn:
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Funktionslgn gives bl.a. for funktioner, som ud over grunduddannelsen
forudseetter, at den ansatte opleeres i jobbet, og hvor denne oplaering
evt. suppleres med kortere eller lzengerevarende kurser.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan an-
vendes som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn kan naevnes:

Funktioner som f.eks. konsulent, koordinator, funktioner inden for senil-
demens-, psykiatri-, misbrug- og AIDS-omradet og ved ekstraordineere
aktiviteter (f.eks. ved afvikling af ventelisteprojekter).

Derudover har Forbundet af Offentlige Ansatte peget pa at seerlige ar-
bejdsomrader og funktioner inden for respiratorplejeomradet, rehabilite-
ring af torturofre, katastrofeberedskab, pargrendearbejde, undervisnings-
og instruktionsfunktioner samt specialfunktioner, f.eks. inden for intensiv,
aneaestesi, palliativ, anoreksi- og bulimipatienter inden for psykiatrien, dia-
lyse og brandsar anvendes som eventuelle kriterier.

Til § 6 Funktionsign:

Til stk. 5: Der er indgaet decentral aftale om tillzeg til ansatte, som har
ansvaret for en egentlig praktikvejlederfunktion den 30. august 1999. Af-
talen indeholder endvidere et tilleeg for at veere daglig praktikvejleder.

Til stk. 7: For den konkrete stilling aftales lannen afhaengig af funktioner i
stillingen og forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindeha-

ver kan der udover den stillingsmaessige klassificering aftales personlig
funktions- og kvalifikationslan.

Til § 7 Kvalifikationslgn:

Til stk. 2.: Vejledende kriterier for kvalifikationslgn:
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Der kan decentralt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den erfaring
og kompetence, som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt
pa grundlag af gennemfgrte relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Derudover har Forbundet af Offentligt Ansatte peget pa, at kvalifika-
tionslgn kan ydes f.eks. pa baggrund af uddannelse, erfaring eller speci-
alviden inden for saerlige omrader, som f.eks. smerte, allergi, onkologi,
miljgterapeutisk uddannelse, psyko/fysisk traening, psycho educativt ar-
bejde med skizofrene, kommunikation/det psykotiske sprog/tegnterapi,
efteruddannelse inden for H:S specialuddannelse. Yderligere kan kvalifi-
kationslgn ydes pa baggrund af f.eks. jobrotation, omstillingsparathed,
relevant erfaring fra andre arbejdssteder, saerlige sprogkvalifikationer,
undervisningserfaring samt seerlig erfaring fra projektarbejde og kvali-
tetssikring.

Til § 10 Ledere:

Ledere indenfor organisationsaftalens omrade har ikke tidligere veeret
naevnt i organisationsaftalen. Disse indplaceres pa ny lgnform pr. 1. april
2000 i tre grupper med aflgnning pa henholdsvis grundlgns-trin 20, 28
og 34.

Til § 11 Pension:

Efter aftale med Forbundet af Offentligt Ansatte skal Hovedstadens Sy-
gehusfeellesskab henstille, at institutionerne, i tilfaelde hvor en ansat fra
en af personaleorganisationerne modtager refusion, der vedrgrer pensi-
onsordningen, vil veere behjeaelpelig med overfgrsel af disse belgb til
Pen-Sam Liv Forsikringsselskab.

Til § 12 Deltid:

Til stk. 2: Der bgr gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske
kan overga til deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, og ude
fra kommende bgr kunne opna deltidsbeskeeftigelse.
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Endvidere bar der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for
overfgrsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forggelse af deltids-
kvoten, hvis muligheden opstar.

Til § 13 Arbejdstid mv.:

Parterne er enige om at henlede de lokale parters opmeaerksomhed pa
mulighederne i Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler.

Til bilag 2, A: Tilrettelzeggelsen af arbejstidsforholdene for de ansatte
skal ske under iagttagelse af reglerne i lovbekendtgarelse nr. 184 af 22.
marts 1995 om arbejdsmiljg §§ 50-58, Arbejdsministeriets bekendtgarel-
se nr. 1282 af 20. december 1996 om hviletid og fridggn, den med per-
sonaleorganisationerne i henhold til naevnte bekendtggrelses kapitel 4
indgaede aftale af 19. maj 1981 om hviletid og fridagn, der indeholder
supplerende bestemmelser til naevnte lov og bekendtggrelse og endelig
ved en kombination af de i naervaerende bilag 2 afsnit A, 1 om arbejdstid
og A, 2 om radighedstjeneste fastsatte bestemmelser.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pa 11 timer inden for ar-
bejdsdagnet og om et ugentligt fridggn inden for hver periode pa 7 dage,
som selvsagt i videst muligt omfang skal tilstreebes overholdt, er pa en
raekke punkter modereret gennem bekendtggrelsen og den med perso-
naleorganisationerne indgaede arbejdsmiljgaftale for sa vidt angar nor-
maltjeneste.

Hviletid.
Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil lokalt kunne aftales nedsat til 8
timer, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 6.

Fridagn.

Det ugentlige fridagn vil lokalt kunne aftales omlagt, dog saledes at der
ikke ma veere mere end 12 dagn imellem 2 fridagn, jf. arbejdsmiljgafta-
lens pkt. 7.

Til bilag 2 A, stk. 1: Ifglge Aftalen om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid dog ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode.

Til bilag 2 A, stk. 2: Ifglge Aftalen om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden, § 4, skal det sikres, at en ansat kan hol-
de pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formalet med pau-
sen tilgodeses.

Til bilag 2 A, stk. 7: | forbindelse med overarbejde i forlaengelse af nor-
maltjeneste eller opkald uden at veere palagt radighedstjeneste skal nae-
ste normaltjeneste eller dggnvagt farst tiltraedes, nar der er opnaeti alt 8
timers hviletid. Perioden, hvori den ansatte skulle have udfart tjeneste,
betragtes som tjenestefrihed med Ign.

Til bilag 2 A, stk. 9: Efter bemaerkningerne til § 3 i Aftale om visse
aspekter i forbindelse med tilrettelzeggelse af arbejdstiden skal der gives
de ansatte mulighed for tilsvarende kompenserende hviletid, hvis man
fraviger bestemmelserne om hviletid. Dette medfgrer, at der ikke kan ske
betaling for overarbejde for den del af tienesten, som afkorter hvileperio-
den til mindre end 11 (8) timer.

Til bilag 2 A, stk. 12: Efter bemaerkningerne til § 5 i Aftale om visse
aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden skal der gives
de ansatte mulighed for tilsvarende kompenserende fridagn, hvis man
fraviger bestemmelserne om fridggn. Dette medfgrer, at der skal ske af-
spadsering, hvis hviletiden omkring en fridegnsperiode bliver mindre end
35 (32) timer.

Til bilag 2 A, 2: | forbindelse med radighedstjeneste fra bopael vurderer
institutionen, om der anvendes for lang tid til fransport ved tilkaldelse.
Safremt dette er tilfeeldet, ma institutionen overveje enten en sendring af
vagtarten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende
en hurtigere transportform (fx godtggrelse for benyttelse af eget befor-
dringsmiddel, taxi e.l.). Omtalte tilladelse for det vagthavende personale
til at anvende en hurtigere transportform forudsaettes ogsa at geelde ved
tilbagetransport til hjemmet.

Vagtveerelser bar opfylde nedenstaende minimumskrav:
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Et vagtveerelse skal veere forsynet med sove-, laese- og skriveplads samt
skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtveerelset vae-
re forsynet med telefon. Vagtveerelser ma ikke om dagen benyttes til an-
dre formal, og veerelset samt skabe skal veere aflaselige. Toilet skal vae-
re let tilgeengeligt, og der skal gives lettest mulig adgang til bad pa insti-
tutionen. Endvidere skal der vaere adgang til tekakken og kaleskab.

| forbindelse med projektering af nye vagtveerelser forudsaettes det, at
disse vagtveerelsers standard er ensartet for personalegrupper, som pa-
lzegges radighedstjeneste fra vagtveerelse pa samme institution.

Til bilag 2 A, 2: Der henvises til 1. afsnit i bemaerkninger til § 13, bilag 2,
A. Arbejdsmiljglovens bestemmelser om en samlet hviletid pa 11 timer
inden for arbejdsdagnet og om et ugentligt fridggn inden for hver periode
pa 7 dage er pa en raekke punkter modereret gennem bekendtggrelse
nr. 1282 af 20. december 1996 om hviletid og fridggn og den med per-
sonaleorganisationerne indgaede arbejdsmiljgaftale for sa vidt angar
radighedstjeneste (vagt).

Hviletid.

Den daglige hvileperiode kan ligge i radighedstjenestetiden. Dette geel-
der savel for radighedstjeneste 1, jf. bekendtgarelsens § 5, stk. 1, som
for radighedstjeneste 2, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 1.

Hviletiden under radighedstjenesten (begge typer) kan nedszettes eller
udskydes, jf. bekendtggrelsens § 5, stk. 3, sammenholdt med arbejds-
miljgaftalens pkt. 2. Hviletiden under mindre belastende radighedstjene-
ster (savel type 1 som type 2) kan yderligere nedseettes, jf. arbejdsmiljg-
aftalens pkt. 3.

Den opstillede sondring imellem radighedstjenester af mere eller mindre
belastende karakter indebeaerer pligt for institutionerne til kvartalsvis op-
gorelse af opkald under radighedstjeneste med henblik pa afggrelse af
radighedstjenestens karakter, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 3.

| tilslutning til radighedstjeneste af mere belastende karakter, kan der ik-
ke for de ansatte planleegges normaltjeneste i form af dagtjeneste eller
dggnvagt, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 4.
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Fridegn.
Det ugentlige fridagn vil kunne omlaegges, dog saledes at der ikke ma
vaere mere end 12 dggn imellem 2 fridagn, jf. bekendtgarelsens § 6.

Til § 14 Personafgransning:

Hvis et vikariat pa forhand af H:S vurderes til at have en varighed ud
over 3 maneder i sammenhang, fx et barselsvikariat, skal aflaseren an-
saettes pa manedslgn, evt. med en tidsbegraenset ansaettelse.

Ved fuld kalendermaned forstas en periode omfattende den fgrste og
sidste dag i en maned - begge dage inklusive.

Til § 15 Lon for timelgnnede:

Ferie, sygdom, barns fgrste sygedag, tjenestefrihed uden Ign, afspadse-
ring og vagtlistefridage sidestilles med beskaeftigelse ligesom barselsor-
lovsperioder ikke betragtes som afbrydelse af beskaeftigelsen.

Til protokollatet vedr. servicemedarbejder/-
assistenter pa Sct. Hans Hospital:

Parterne er enige om protokollatet ikke omfatter personale ansat ved
Centralkgkkenet pa Sct. Hans Hospital.

Til bilag 3, protokollat nr. 1:

Opmeerksomheden henledes pa, at savel hen- som tilbagerejse med-
regnes fuldt ud i arbejdstiden. Straekker rejsetiden sig ud over den for
den ansatte gaeldende normale daglige arbejdstid (fuldtids-
beskaeftigede), honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne
for overarbejde.

Straekker patientledsagelsen sig ud over 12 timer (inkl. tilbagerejseperio-
den), refunderes dokumenterede udgifter til fortaering i rimeligt omfang i
stedet for time- og dagpenge.

Side 13



Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Det er endvidere aftalt, at der, i tilfeelde hvor den ansatte tjenstligt delta-
ger i ambulancetransport med bil eller flyver, tegnes rejse- (ulyk-
kes)forsikring, som giver en daekning pa 1 mio. kr. ved dad eller ulykke.

H:S Direktionen, den 28. april 2000

Med venlig hilsen

Mette Marie Winther
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Hovedstadens Forbundet af
Sygehusfallesskab Offentligt ansatte

Organisationsaftale
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Afsnit I. Deekningsomrade

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade.

Denne organisationsaftale mellem Hovedstadens Sygehusfeellesskab
(H:S) og Forbundet af Offentligt Ansatte (FOA) er indgaet i henhold til § 1
i feellesoverenskomsten mellem Hovedstadens Sygehusfaellesskab og
Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalen omfatter personer, der ansaettes som enten

1) Social- og sundhedsassistentelever
2) Neurofysiologiassistentelever
3) Piccoloer og piccoliner

4) Social- og sundhedsassistenter

5) Neurofysiologiassistenter

6) Sygehjeelpere

7) Beskeeftigelsesvejledere

8) Ledende beskeeftigelsesvejledere

9) Plejere

10) Plejeassistenter

11)  Portgrer (med undtagelse af ansatte pa Rigshospitalet, herunder
det tidligere militzerhospital pa Tagensvej og Fysiurgisk Hospital i
Hornbaek)

12)  Hospitalsmedhjeelpere (ikke-fagleerte Ignarbejdere beskeeftiget
ved renggrings- og kgkkenarbejde eller lignende) (med undtagel-
se af ansatte ved Rigshospitalet, herunder det tidligere militaerho-
spital pa Tagensvej og Fysiurgisk Hospital i Hornbaek samt ansat-
te ved centralkgkkenet pa Sct. Hans Hospital.)

13)  Servicemedarbejdere/-assistenter

14)  Tilsynsassistenter

15)  Renggringsinspektgrer pa Rigshospitalet

16) Kedel-, maskin- og motorpassere

17)  Veerkstedsassistenter/-ledere ved Sct. Hans Hospitals erhvervste-
rapi

18)  Vaskeriarbejdere
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

- i H:S med tilhgrende institutioner,

- ved Amager Hospital eller

- ved selvejende institutioner, hvormed H:S har indgaet driftsoverens-
komst, og for hvilke H:S med bindende virkning kan indga overenskomst
om lgn- og anseettelsesforhold.

§ 2. Uddannelser og arbejdsomrader.

De til de enkelte stillingsbetegnelser kraevede uddannelser eller be-
skrevne arbejdsomrader er opfart i bilag 1.

Afsnit Il. Manedslonnede.

§ 3. Lon.

Stillingsbetegnelse

Len til 31. marts 2000
Lentrin

Lon fra 1. april 2000
Lontrin

Social- og sundhedsassi-
stentelever, jf. § 1, nr. 1

Belabene er i niveau 1.10.1984:

Elever under 18 ar
1.-12. maned : 4.224,89 kr.
13. og flg. md.: 4.522,56 kr.

Elever over 18 ar
1.-12. maned : 5.770,78 kr.
13. og flg. md.: 6.025,92 kr.

Belabene er i niveau 1.10.1984:

Elever under 18 ar
1.-12. méned : 4.224,89 kr.
13. og flg. md.: 4.522,56 kr.

Elever over 18 ar
1.-12. méned : 5.770,78 kr.
13. og flg. md.: 6.025,92 kr.

Social- og sundhedsassistent-
elever, som pa datoen for ud-

dannelsesaftalens begyndelse
er fyldt 25 ar

Mulighed for Igntrin 9 eller saed-
vanlig elevsats.

Neurofysiologiassistentelever
jf-§1,nr. 2

Neurofysiologiassistentelever
under 18 ar

Omréde 2 (niv 1.10.1984):

1.-6. maned : 3.169,69 kr.
7.-18. maned : 3.706,53 kr.
19. og flg. md.: 4.511,79 kr.

Omréde 2 (niv 1.10.1984):

1.-6. maned : 3.169,69 kr.
7.-18. maned : 3.706,53 kr.
19. og flg. md.: 4.511,79 kr.
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Omrade 3 (niv. 1.10.1984):
1.-6. maned :3.215,52 kr.
7.-18. méned : 3.765,45 kr.
19. og flg. md.: 4.590,35 kr.

Omrade 4 (niv 1.10.1984):

1.-6. maned :3.247,23 kr.
7.-18. méned : 3.806,22 kr.
19. og flg. md.: 4.644,71 kr.

Omrade 3 (niv. 1.10.1984):
1.-6. maned :3.215,52 kr.
7.-18. maned : 3.765,45 kr.
19. og flg. md.: 4.590,35 kr.

Omrade 4 (niv 1.10.1984):

1.-6. maned :3.247,23 kr.
7.-18. maned : 3.806,22 kr.
19. og flg. md.: 4.644,71 kr.

Neurofysiologiassistentelever
over 18 ar

Omrade 2 (niv 1.10.1984):

1.-6. maned :4.460,44 kr.
7.-18. maned : 4.997,28 kr.
19. og flg. md.: 5.802,54 kr.

Omrade 3 (niv. 1.10.1984):
1.-6. maned :4.506,27 kr.
7.-18. méned : 5.056,20 kr.
19. og flg. md.: 5.881,10 kr.

Omrade 4 (niv 1.10.1984):

1.-6. maned :4.537,98 kr.
7.-18. maned : 5.096,97 kr.
19. og flg. md.: 5.935,46 kr.

Omréade 2 (niv 1.10.1984):

1.-6. méned :4.460,44 kr.
7.-18. maned : 4.997,28 kr.
19. og flg. md.: 5.802,54 kr.

Omrade 3 (niv. 1.10.1984):
1.-6. maned :4.506,27 kr.
7.-18. maned : 5.056,20 kr.
19. og flg. md.: 5.881,10 kr.

Omréade 4 (niv 1.10.1984):

1.-6. méned :4.537,98 kr.
7.-18. maned : 5.096,97 kr.
19. og flg. md.: 5.935,46 kr.

Neurofysiologiassistentelever,
der har gennemfgart 2. skolepe-
riode fgr praktikuddannelsen
indledes

Elever, der har gennemfart 2.
skoleperiode, jf. uddannelsesbe-
kendtggrelsen, for praktikuddan-
nelsen indledes, henfgres til trin
7.-18. méaned. Efter 12 maneders
ansaettelse henfgres disse elever
til trin 19. og flg. md.

Elever, der har gennemfart 2.
skoleperiode, jf. uddannelsesbe-
kendtggrelsen, for praktikuddan-
nelsen indledes, henfgres til trin
7.-18. maned. Efter 12 maneders
ansaettelse henfgres disse elever
til trin 19. og flg. md.

Neurofysiologiassistentelever,
som pa datoen for uddannel-
sesaftalens begyndelse er fyldt
25 ar

Lentrin 9

Piccoloer og piccoliner, jf. § 1,
nr.3

Manedslgnnen udger fglgende
(1. oktober 1984-niveau):

15-arige: kr. 4.466,75
16-arige: kr. 4.863,75
17-arige: kr. 6.054,83
18-arige og derover: Igntrin 8

Manedslgnnen udger fglgende
(1. oktober 1984-niveau):

15-arige: kr. 4.466,75
16-arige: kr. 4.863,75
17-arige: kr. 6.054,83
18-arige og derover: Igntrin 8
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Stillingsbetegnelse

Lon til 31. marts 2000
Loentrin

Nye lenformer
Grundign fra 1. april 2000 og
centralt fastsat kvalifikations-,
garanti- og funktionslgn

Social- og sundhedsassisten-
ter,jf.§1,nr. 4

Social- og sundhedsassistenter

Nye Ignformer: Grundlgn 15.
Kvalifikationslgn: Efter 4 ars
sammenlagt beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen
indplacering pa trin 16. Efter 10
ars sammenlagt beskeeftigelse
indplacering pa trin 20.

Grundlgn 15. Kvalifikationslgn:
Efter 4 ars sammenlagt beskaef-
tigelse pa grundlag af grundud-
dannelsen indplacering pa trin
16. Efter 10 ars sammenlagt be-
skeeftigelse indplacering pa trin
21.

1. assistenter

Nye lgnformer: Grundign 15 +
funktionstilleeg pa 6.000 kr. arligt
(1. oktober 1984-niveau)

Grundlgn 15 + funktionstilleeg
pa 6.000 kr. arligt (1. oktober
1984-niveau)

Afdelingsledere

Nye lgnformer: Grundlgn 27

Grundlgn 27

Neurofysiologiassistenter, jf.
§1,nr.5

Nye Ignformer: Grundlgn 20

Grundign 20

Sygehjelpere, jf. § 1, nr. 6

11-13, 15-21. Lentrin 16 er 1-
arigt. Qvrige trin er 2-arige.

11-13, 15-21. Lentrin 16 er 1-
arigt. @vrige trin er 2-arige.

Efter 2 &r pa lgntrin 21 ydes et
pensionsgivende tillaeg pa 2.200
kr. i arligt grundbelab (1. oktober
1984-niveau)

Beskaftigelsesvejledere, jf. §
1,nr. 7

11-13, 15-21. Lentrin 16 er 1-
arigt. Qvrige trin er 2-arige.

11-13, 15-21. Lentrin 16 er 1-
arigt. Qvrige trin er 2-arige.

Efter 2 ar pa Igntrin 21 ydes et
pensionsgivende tillzeg pa 2.200
kr. i arligt grundbelab (1. oktober
1984-niveau)

Ledende beskaftigelsesvejle-
dere, jf. § 1, nr. 8
Beskaeftigelsesvejledere med
ledende funktioner og hvor be-
skeaeftigelsesvejlederen er pa-
lagt ansvaret for og ledelsen af
beskaeftigelsesterapien.

Nye lgnformer: Grundlgn 23

Grundlgn 23

Plejere, jf. § 1,nr. 9

Plejere

Nye Ignformer : Grundign 15.
Kvalifikationslgn: Efter 6 ars
sammenlagt beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen

Grundlgn 15. Kvalifikationslgn:
Efter 6 ars sammenlagt beskaef-
tigelse pa grundlag af grundud-
dannelsen indplacering pa trin
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Stillingsbetegnelse

Lon til 31. marts 2000
Loentrin

Nye lenformer
Grundign fra 1. april 2000 og
centralt fastsat kvalifikations-,
garanti- og funktionslgn

indplacering pa trin 16. Efter 14
ars sammenlagt beskeeftigelse
indplacering pa trin 20

16. Efter 14 ars sammenlagt be-
skaeftigelse indplacering pa trin
21.

@vrige plejere (i gammelt Ignfor-
lab)

Tillzegges et Igntrin efter to ar pa
sluttrin

Plejeassistenter, jf. § 1, nr. 10 |21-25 21-26
(Plejere der er knyttet til saerlige

arbejdsomrader.)

Portorer, jf. § 1, nr. 11

Portgraspirant 92,2% af lgnnen pa lgntrin 9. Grundlign 9

Portgrer (efter aspiranttidens
udligb)

10-13,15,17,19, 20

Grundlgn 11. Garantilgn: Portg-
rer som efter 3 ars ansaettelse
ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslgn har opnaet et Ignni-
veau svarende til lentrin 13, ydes
et garantilgnstillaeg, der udger
forskellen mellem den hidtil aftal-
te len og lentrin 13. Porterer
som efter yderligere 7 ars an-
seettelse ikke i kraft af funktions-
og kvalifikationslgn har opnaet et
Ienniveau svarende til Igntrin 19,
ydes et garantilgnstilleeg, der ud-
ger forskellen mellem den hidtil
aftalte lan og lgntrin 19.

Portgrer der er knyttet til lukke-
de, sikrede afdelinger eller fun-
gerer som assistenter ved rgnt-
gen-, operations- og dialyseaf-

delinger

10-13,15,17,19, 20

Grundlgn 12. Garantilgn: Portg-
rer som efter 3 ars ansaettelse
ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslgn har opnaet et Ignni-
veau svarende til lantrin 14, ydes
et garantilgnstilleeg, der udger
forskellen mellem den hidtil aftal-
te len og lgntrin 14. Portgrer
som efter yderligere 7 ars an-
seettelse ikke i kraft af funktions-
og kvalifikationslgn har opnaet et
Ignniveau svarende til Igntrin 20,
ydes et garantilgnstillaeg, der
udger forskellen mellem den hid-
til aftalte Ign og lgntrin 20.

Portgrer der er fuldtidsbeskaefti-
gede ved sektionsarbejde

10-13,15,17,19, 20

Grundlgn 20. Garantilgn: Porte-
rer som efter 3 ars anseettelse
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Stillingsbetegnelse

Lon til 31. marts 2000
Lentrin

Nye lenformer
Grundign fra 1. april 2000 og
centralt fastsat kvalifikations-,
garanti- og funktionslgn

ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslgn har opnaet et Ignni-
veau svarende til lentrin 22, ydes
et garantilgnstillaeg, der udger
forskellen mellem den hidtil aftal-
te len og lgntrin 22. Porterer
som efter yderligere 7 ars an-
seettelse ikke i kraft af funktions-
og kvalifikationslgn har opnaet et
Ienniveau svarende til Igntrin 28,
ydes et garantilgnstilleeg, der
udger forskellen mellem den hid-
til aftalte Ign og lgntrin 28.

Hospitalsmedhjzelpere jf. § 1,
nr. 12

9-11,12(1),13,15,16

Der ydes et timetillaeg pa 2,23 kr.
for almindelig hovedrenggring.
Tilleegget ydes ogsa, nar ledel-
sen kraever ekstra renggring i
forbindelse med handvaerker(e)
og renggringen kan sidestilles
med hovedrenggring

Der ydes et timetillaeg 1,95 kr.
for renggring pa lukkede, sikrede
afdelinger ved hospitaler.

Grundlgn 9. Garantilgn: Hospi-
talsmedhjeelpere som efter 2 ars
ansaettelse ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslgn har op-
naet et lgnniveau svarende il
lgntrin 12, ydes et garantilgnstil-
leeg, der udger forskellen mellem
den hidtil aftalte len og Igntrin
12. Hospitalsmedhjeelpere som
efter yderligere 3 ars ansaettelse
ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslen har opnaet et Ignni-
veau svarende til Igntrin 15, ydes
et garantilgnstillaeg, der udger
forskellen mellem den hidtil aftal-
te len og lgntrin 15.

Servicemedarbejdere/-
assistenter jf. § 1, nr. 13

Servicemedarbejdere

Grundign 9

Serviceassistenter, der har faet
udstedt uddannelsesbevis for
gennemfart (basis)uddannelse

Grundlgn 11. Garantilgn: Ser-
viceassistenter som efter 3 ars
ansaettelse ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslgn har op-
naet et lgnniveau svarende til
Igntrin 13, ydes et garantilgnstil-
leeg, der udgear forskellen mellem
den hidtil aftalte lgn og Igntrin
13. Serviceassistenter som efter
yderligere 7 ars ansaettelse ikke i
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Stillingsbetegnelse

Len til 31. marts 2000
Lentrin

Nye lenformer
Grundlen fra 1. april 2000 og
centralt fastsat kvalifikations-,
garanti- og funktionslgn

kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et Ignniveau
svarende til Igntrin 20, ydes et
garantilgnstilleeg, der udger for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lon og lgntrin 20.

Serviceassistenter der er knyttet
til lukkede, sikrede afdelinger el-
ler fungerer som assistenter ved
rgntgen-, operations- og dialy-
seafdelinger, og som har faet
udstedt uddannelsesbevis for
gennemfgart (basis)uddannelse

Grundlgn 12. Garantilgn: Ser-
viceassistenter som efter 3 ars
ansaettelse ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslgn har op-
naet et lgnniveau svarende il
Iontrin 14, ydes et garantilgnstil-
leeg, der udggr forskellen mellem
den hidtil aftalte Ign og Igntrin
14. Serviceassistenter som efter
yderligere 7 ars ansaettelse ikke i
kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnéet et Ignniveau
svarende til lgntrin 21, ydes et
garantilgnstillaeg, der udger for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lon og lgntrin 21.

Serviceassistenter der er fuld-
tidsbeskaeftigede ved sektions-
arbejde, og som har faet udstedt
uddannelsesbevis for gennem-
fort (basis)uddannelse

Grundlgn 20. Garantilgn: Ser-
viceassistenter som efter 3 ars
ansaettelse ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslgn har op-
naet et lgnniveau svarende il
lgntrin 22, ydes et garantilgnstil-
leeg, der udger forskellen mellem
den hidtil aftalte len og Igntrin
22. Serviceassistenter som efter
yderligere 7 ars ansaettelse ikke i
kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnniveau
svarende til lgntrin 29, ydes et
garantilgnstillzeg, der udggr for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lon og lgntrin 29.

Tilsynsassistenter, jf. § 1, nr.
14.

Tilsynsassistenter, der har op-
syn med 4-9 renggringsassi-

11-13,14(1),15,17,18

Grundlgn 12. Garantilgn: Til-
synsassistenter som efter 2 ars
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Stillingsbetegnelse

Len til 31. marts 2000
Lentrin

Nye lenformer
Grundlen fra 1. april 2000 og
centralt fastsat kvalifikations-,
garanti- og funktionslon

stenter

ansaettelse ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslgn har op-
naet et lgnniveau svarende il
lontrin 15, ydes et garantilgnstil-
leeg, der udggr forskellen mellem
den hidtil aftalte Ign og Igntrin
15. Tilsynsassistenter som efter
yderligere 3 ars ansaettelse ikke i
kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnéet et Ignniveau
svarende til lgntrin 18, ydes et
garantilgnstillaeg, der udger for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lon og lgntrin 18.

Tilsynsassistenter, der har op-
syn med 10 eller flere rengg-
ringsassistenter

12-14,15(1),16,18,19

Grundlgn 12. Garantilgn: Til-
synsassistenter som efter 2 ars
ansaettelse ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslgn har op-
naet et lgnniveau svarende il
lgntrin 15, ydes et garantilgnstil-
leeg, der udger forskellen mellem
den hidtil aftalte len og Igntrin
15. Tilsynsassistenter som efter
yderligere 3 ars ansaettelse ikke i
kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnniveau
svarende til lgntrin 18, ydes et
garantilgnstillzeg, der udger for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lon og lgntrin 18.

Rengeringsinspektorer pa
Rigshospitalet, jf. §1, nr. 15

14-19

Kedel-, maskin- og motorpas-
sere, jf. § 1, nr. 16

Nye Ignformer: Grundlgn 21

Grundign 21

Veerkstedsassistenter/-ledere
ved Sct. Hans Hospitals er-
hvervsterapi, jf. § 1, nr. 17

Veaerkstedsassistenter med rele-
vant faglig uddannelse

Nye Ignformer: Grundlgn 18
Kvalifikationslgn: Efter 6 ars
sammenlagt beskeeftigelse pa
grundlag af uddannelsen indpla-
cering pa trin 21. Efter 10 ars

Grundign 19

Kvalifikationslan: Efter 6 ars
sammenlagt beskeeftigelse pa
grundlag af uddannelsen indpla-
cering pa trin 22. Efter 10 ars
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Stillingsbetegnelse

Len til 31. marts 2000
Lentrin

Nye lenformer
Grundlen fra 1. april 2000 og
centralt fastsat kvalifikations-,
garanti- og funktionslon

sammenlagt beskaeftigelse ind-
placering pa trin 25.

+ ikke pensionsgivende funkti-
onstilleeg pa 9.200 kr. arligt (1.
oktober 1984-niveau).

sammenlagt beskaeftigelse ind-
placering pa trin 26.

+ ikke pensionsgivende funkti-
onstilleeg pa 9.200 kr. arligt (1.
oktober 1984-niveau).

Andre veerkstedsassistenter

18-23

Grundlgn 17 + ikke pensionsgi-
vende funktionstilleeg pa 5.300
kr. arligt (1. oktober 1984-

Veerkstedsledere

Nye lgnformer: Grundign 31

MH¥pPberes efter lokal aftale pa
grundign 31 eller 38

Vaskeriarbejdere, jf. § 1, nr. 18

16(1),17,18,19(1),20,21
Desuden ydes der et manedligt
tilleeg pa kr. 615 (1. oktober
1984-niveau).

Vaskeriarbejdere aflennes med
timelgn, med mindre de opfylder
betingelserne i § 14.

Finder aflenning med manedslgn
sted fra anseettelsens forste dag,
kan funktionaerlovens regler om
preveanseettelse anvendes.

Grundlgn 19 + ikke pensionsgi-
vende funktionstilleeg pa 5.000
kr. arligt (1.oktober 1984-niveau)

Vaskeriarbejdere aflennes med
timelgn, med mindre de opfylder
betingelserne i § 14.

Finder aflenning med manedslgn
sted fra anseettelsens forste dag,
kan funktionzerlovens regler om
pregveanseettelse anvendes.

Stk. 2. | perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 ydes til portarer (jf. § 1,
nr. 11), der er knyttet til lukkede sikrede afdelinger et arligt ikke-
pensionsgivende tilleeg pa 2.900 kr. (1. oktober 1984-niveau). Tillaegget

ydes ikke til elever.

| perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 ydes til sygehjeelpere, beskaef-
tigelsesvejledere og plejeassistenter (jf. § 1, nr. 6, 7 og 10), bortset fra
elever, der er knyttet til lukkede sikrede afdelinger et arligt pensionsgi-
vende tilleeg pa 2.900 kr. (1. oktober 1984-niveau).

Stk. 3. | perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 ydes til sygehjeelpere,
beskaeftigelsesvejledere og plejeassistenter (jf. § 1, nr. 6,7 og 10), bort-
set fra elever, der er knyttet til retspsykiatriske afdelinger, der er lukkede
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og sikrede, et arligt pensionsgivende tillaeg pa 5.900 kr. (1. oktober
1984-niveau).

En medarbejder, der oppebaerer naevnte tillaeg kan ikke samtidig oppe-
baere tillaeg for arbejde pa lukkede, sikrede afdelinger i henhold til § 3,
stk. 2.

§ 4. Ny lenform.

Med virkning pr. 1. april 2000 overgar de grupper der ikke allerede er
overgaet til nye lgnformer hertil, pa naer elever og piccoloer/piccoliner.

For personale pa nye Ignformer bestar Iannen af falgende 4 elementer:

Grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatign jf. §§ 5-7 og pa-
ragrafferne i feellesoverenskomsten om ny lgn og resultatign.

Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre andet af-
tales.

Stk. 2. Grundlgnnen og enkelte centralt fastsatte tillaeg er fastsat i denne
organisationsaftale. Herudover aftales Ignnen decentralt.

Ved decentral aftale forstas i gvrigt:

a) aftaler indgaet af H:S Direktionen gaeldende for hele H:S eller de-
le af H:S, eller

b) aftaler, der indgas lokalt pa de enkelte institutioner.

Stk. 3. Med virkning fra den 1. april 1998 henholdsvis 1. april 2000 geel-
der Aftale om Ignanciennitet ikke for de grupper, der er overgaet til nye
lanformer.

Principperne i aftale om lgnanciennitet geaelder dog stadig for sygehjeel-
pere, beskaeftigelsesvejledere, gruppen af gvrige plejere (i gammelt Ign-
forlgb) og plejeassistenter, som ved overgang til nye lanformer bevarer
deres hidtige anciennitetsbestemte Ignforlab.
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§ 5. Grundlgn.

Grundlgnnen for de naevnte basisgrupper daekker de funktioner, den pa-
geeldende er i stand til at varetage, nar denne er nyuddannet/eventuelt
nyansat.

Grundlgnnen for de naevnte ledelsesgrupper deekker de ledelsesfunktio-
ner, der forventes varetaget af en nyudnaevnt/nyansat leder.

§ 6. Funktionslgn.

| perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 ydes til social- og sundhedsas-
sistenter, afdelingsledere, ledende beskeeftigelsesvejledere og plejere (ff.
§ 1, nr. 4,8 0g 9), bortset fra elever, der er knyttet til lukkede sikrede
afdelinger et arligt pensionsgivende funktionstillaeg pa 2.900 kr. (1.
oktober 1984-niveau).

| perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 ydes til social- og sundhedsas-
sistenter, afdelingsledere, ledende beskaeftigelsesvejledere og plejere (ff.
§ 1, nr. 4,8 0g 9), bortset fra elever, der er knyttet til retspsykiatriske af-
delinger, der er lukkede og sikrede, et arligt pensionsgivende funktionstil-
lzeg pa 5.900 kr. (1. oktober 1984-niveau).

En medarbejder, der oppebaeerer funktionstillaeg pa 5.900 kr. for tilknyt-
ning til retspsykiatriske afdelinger, der er lukkede og sikrede, kan ikke
samtidig oppebeere funktionstillzeg pa 2.900 kr. for arbejde pa lukkede,
sikrede afdelinger.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2000 ydes til social- og sundhedsassi-
stenter, afdelingsledere, sygehjeelpere, beskaeftigelsesvejledere, leden-
de beskeeftigelsesvejledere, plejere og plejeassistenter (jf. § 1, nr. 4, 6,
7, 8,9 og 10), bortset fra elever, der er knyttet til lukkede sikrede afde-
linger et arligt pensionsgivende funktionstilleeg pa 3.900 kr. (1. oktober
1984-niveau).

Med virkning fra 1. april 2000 ydes til social- og sundhedsassistenter, af-
delingsledere, sygehjeelpere, beskeeftigelsesvejledere, ledende beskeef-
tigelsesvejledere, plejere og plejeassistenter (jf. § 1, nr. 4,6, 7, 8, 9 og

10), bortset fra elever, der er knyttet til retspsykiatriske afdelinger, der er
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lukkede og sikrede, et arligt pensionsgivende funktionstillaeg pa 6.900 kr.
(1. oktober 1984-niveau).

En medarbejder, der oppebaerer funktionstillzeg pa 6.900 kr. for tilknyt-
ning til retspsykiatriske afdelinger, der er lukkede og sikrede, kan ikke
samtidig oppebaere funktionstillaeg pa 3.900 kr. for arbejde pa lukkede,
sikrede afdelinger.

Stk. 3.Til neurofysiologiassistenter, der varetager ledelsesfunktioner, af-
tales der decentralt funktionslgn herfor.

Stk. 4. Med virkning fra 1. april 2000 aftales der decentralt tillzeg for sek-
tionsarbejde til portagrer, der ikke er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsar-
bejde.

Stk. 5. Til ansatte, der har ansvaret for en egentlig praktikvejlederfunkti-
on, aftales der decentralt funktionslgn herfor. Dette geelder dog ikke ke-
del-, maskin- og motorpassere.

Stk. 6. Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktio-
ner, den ansatte varetager.

Stk. 7. Der kan decentralt aftales en stillingsmaessig klassificering, sale-
des at stillingen slas op med en forud fastsat funktionslgn.

§ 7. Kvalifikationslon.

Til portarer, hospitalsmedhjeelpere, serviceassistenter og tilsynsassisten-
ter er der aftalt en garantilsnsmodel, hvorefter den ansatte safremt den-
ne efter et antal ars ansaettelse ikke i kraft af funktionslgn- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lenniveau svarende til et Igntrin, ydes et garanti-
lgnstilleeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lean og det naevn-
te lgntrin, jf. § 3.

Hvis den ansatte efterfelgende opnar kvalifikations- og/eller funktionslan,
reduceres garantilgnstilleegget med et tilsvarende belgb.

Stk. 2. Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt.
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§ 8. Overgangsbestemmelser.

Portgrer som ved overgang til ny lanform pr. 1. april 2000 ikke opnar en
lenfremgang via grundlgnsindplacering og garantilgn ydes som en per-
sonlig ordning 1 overgangstrin.

Stk. 2. Der ydes som en personlig overgangsordning et lgntrin til allerede
ansatte hospitalsmedhjeaelpere, der pr. 31. marts 2000 er indplaceret pa
lgntrin 15 og 16.

Stk. 3. Der ydes som en personlig overgangsordning et lgntrin til allerede
ansatte tilsynsassistenter, der pr. 31. marts 2000 er indplaceret pa Ign-
trin 18 og 19.

Stk. 4. Til servicemedarbejdere/-assistenter pa Sct. Hans Hospital, som
pr. 31. marts 2000 er aflgnnet efter Igntrin 12 eller hgjere, ydes som en
personlig ordning et pensionsgivende tillaeg pa 2.750 kr. arligt (1. oktober
1984-niveau).

Stk. 5. Til vaskeriarbejdere, som pr. 31. marts 2000 er indplaceret pa

lgntrin 19 eller hgjere, ydes som en personlig overgangsordning et ikke-
pensionsgivende tillaeg pa 1.800 kr. arligt (1. oktober 1984-niveau). Ved
deltidsanseettelse udbetales tillaegget i forhold til beskaeftigelsesgraden.

§ 9. Lonanciennitet.

Folgende geelder i perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 for porterer,
if. §1,nr. 11:
1) Aspiranttjeneste medregnes ikke som Ignanciennitet.

2) Ved en portars fratraeden er institutionen pligtig at udstede anci-
ennitetskort. Dette kort danner grundlag for anciennitetsfastan-
seettelse.

Stk. 2. Felgende geelder i perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 for
hospitalsmedhjalpere, jf. § 1, nr. 12:
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Folgende stillinger anses i relation til Isnanciennitetsaftalen som ligestil-
lede, forudsat der er tale om umiddelbar overgang mellem den tidligere
og nuvaerende stilling:

1) stillinger som renggringsassistent, omfattet af (amts)kommunale
overenskomster,

2) stillinger som husassistent, omfattet af (amts)kommunale over-
enskomster,

3) stillinger, omfattet af (amts)kommunale overenskomster om med-
arbejdere der er beskaeftiget med rengarings- og/eller kgkkenar-
bejde i selvejende dag- og dagninstitutioner,

4) stillinger som hjemmehjeelper, omfattet af den kommunale over-
enskomst,

5) stillinger som omsorgsmedhjeelper, omfattet af den
(amts)kommunale overenskomst, og

6) stillinger som renggringsassistent eller husmedhjeelper, omfattet
af statsoverenskomster.

Stk. 3. Felgende geelder i perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 for
vaskeriarbejdere, jf. § 3, nr. 18:

Hvis en vaskeriarbejder, der tidligere har veere beskeeftiget ved H:S,
genansaettes inden 2 ar efter den tidligere beskaeftigelses ophar, med-
regnes tidligere optjent lananciennitet ved H:S, for sa vidt den tidligere
beskaeftigelses ophar var begrundet i sygdom eller et forhold, der ikke
kan tilregnes den pageeldende.

§ 10. Ledere.

Pr. 1. april 2000 indplaceres ledere, savel overenskomstansatte som tje-
nestemeaend, decentralt pa ny Ignform i en af nedennzevnte 3 grupper.
Ved indplacering i gruppe Il skal indplaceringen foreleegges/godkendes
af H:S Direktionens Forhandlings- og personaleafdeling. Ved indplace-
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ring tages udgangspunkt i stillingernes oprindelige klassificering og ikke i
efterfglgende indplaceringer som fglge af decentral Ign.

e Gruppe | pa grundlgnstrin 20. Gruppen omfatter ledere, som tidligere
var aflgnnet efter Isnramme KO til K12/13 - Igntrin 14-22 (begge inkl.).

e Gruppe Il pa grundlgnstrin 28. Gruppen omfatter ledere, som tidligere
var aflennet efter Isgnramme K13 til K20 - Igntrin 18-31 (begge inkl.).

e Gruppe lll pa grundlgnstrin 34. Gruppen omfatter ledere, som tidligere
var aflgnnet efter Isnramme K21 til K25 - Igntrin 26-36 (begge inkl.).

§ 11. Pension.

De enkelte medarbejdergrupper er omfattet af de i stk. 4. omtalte pensi-
onsordninger som naevnt nedenfor.

Personalet omfattes af pensionsordning | indtil den enkelte medarbejder
opfylder karensbetingelserne i henholdsvis pensionsordning Il, V og VI,
jf. stk. 4 og overgar til disse pensionsordninger.

Ordning
3) Piccoloer og piccoliner V
4)  Social- og sundhedsassistenter I*
5) Sygehjelpere Il
6) Neurofysiologiassistenter 1/ IV**
7) Beskeeftigelsesvejledere I
8) Ledende beskeeftigelsesvejledere I
9) Plejere 1
10) Plejeassistenter 1]
11)  Portgrer 1]
12)  Hospitalsmedhjeelpere V
13) Servicemedarbejdere/-assistenter 17AVAckid
14)  Tilsynsassistenter Vv
15)  Renggringsinspektagrer pa Rigshospitalet V

16) Kedel-, maskin- og motorpassere V

17)  Veerkstedsassistenter/-ledere ved Sct. Hans
Hospitals erhvervsterapi VI

18) Vaskeriarbejdere Vv
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Pensionsordningerne oprettes - med undtagelse af fglgende undtagelser
- i Pen-Sam Liv forsikringsselskab.

For medarbejdere under pkt. 12) beskaeftiget ved Centralkokkenet pa
Sct. Hans Hospital indbetales bidragene til “Pensionskassen for Kvinde-
lige arbejdere og Specialarbejdere”.

For rengagringsinspektarer pa Rigshospitalet - pkt. 15) - indbetales bidra-
gene til StK:PENSION i Kommunernes Pensionsforsikring A/S.

Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets vedtaegter.

*) Social- og sundhedsassistenter, der tidligere har veeret omfattet af en
pensionsordning i forbindelse med beskaeftigelse som enten sygehjeel-
per, beskeeftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer, omfattes af
pensionsordning lll.

**) Neurofysiologiassistenter omfattes af pensionsordning Il indtil 1. april
2000, herefter omfattes de af pensionsordning IV.

***) Ved umiddelbar overgang mellem tidligere ansaettelse som portar
(excl. aspiranttiden), omfattet af H:S-organisationsaftaler og nuvaerende
stilling omfattes pagaeldende med det samme af pensionsordning Ill.
Andre servicemedarbejdere omfattes af pensionsordning V indtil de har
faet udstedt uddannelsesbevis, og af pensionsordning Ill nar de har faet
udstedt uddannelsesbevis for gennemfart basisuddannelse som ser-
viceassistent.

Stk. 2.Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens ind-
treeden kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1. april 1993.
For bidrag indbetalt inden denne dato geelder hidtidige regler.

Stk. 3. Ud over de nedennzevnte pensionsbidrag, har den ansatte ikke
nogen ret til pension eller understattelse fra Hovedstadens Sygehusfeel-
lesskab pa grundlag af ansaettelsen.

Undtaget herfra er den etablerede overgangsordning for ydelse af sup-
plementsunderstattelse.
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Stk. 4. Personalet omfattes af en af nedennaevnte pensionsordninger i
overensstemmelse med stk. 1:

Med virkning fra den 1. april 2000 oprettes falgende pensionsord-
ning for medarbejdere, der opfylder nedennaevnte betingelser:

- Pageeldende er fyldt 21 ar og

- har 1 ars sammenlagt offentlig beskeeftigelse inden for en 8 ars pe-
riode, tidligst regnet fra den 1. april 1999, og

- er beskaeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer (med virkning fra 1.
januar 2001 10 timer) pr. uge.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned,
hvor alle betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Timelgnnet beskaeftigelse som vikar, ekstrahjeelp mv. i indtil 6 ma-
neder kan ikke medregnes i karensperioden pa 1 ar. Der indbetales
ikke pensionsbidrag for medarbejdere, som i indtil 6 maneder an-
seettes pa timelgn med henblik pa varetagelse af midlertidig beskaef-
tigelse som vikar, ekstrahjeelp mv.

Den ansattes egetbidrag til pensionsordningen udgar 0,8% af de
pensionsgivende Igndele. Egetbidraget tilbageholdes ved Ignudbe-
talingen.

Arbejdsgiverbidraget beregnes som 1,6 % af de pensionsgivende
lgndele.

De pensionsgivende Igndele udggr 100/99,2 af den pensionsgiven-
de lgn pa vedkommende lgntrin.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiver-
bidraget til pensionsordningen.
|

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den ma-
ned, hvor alle nedennaevnte betingelser er opfyldt i hele maneden:
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- Pageeldende har efter det fyldte 18. ar haft mindst 3 ars beskeefti-
gelse enten som social og sundhedshjaelper/-social- og sund-
hedsassistent/elev eller anden beskeeftigelse ved H:S’s institutio-
ner eller (amts)kommunal beskeeftigelse, og

- pageeldende er beskeaeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer (med
virkning fra 1. januar 2001 10 timer) pr. uge.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udgar 4% af de
pensionsgivende Igndele. Egetbidraget tilbageholdes ved Ignudbe-
talingen.

Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pensionsgivende Ign-
dele.

De pensionsgivende Igndele udggr 100/96 af den pensionsgivende

Ign for en tienestemand pa vedkommende lgntrin.

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra anseettelsestids-
punktet.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udgaer 4% af de
pensionsgivende Igndele. Egetbidraget tilbageholdes ved Ignudbe-
talingen.

Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pensionsgivende lgn-
dele.

De pensionsgivende lgndele udggr 100/96 af den pensionsgivende
lan for en tjienestemand pa vedkommende Igntrin.

IV

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra anseettelsestids-
punktet.
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Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udgaer 5% af de
pensionsgivende Igndele. Egetbidraget tilbageholdes ved Ignudbe-
talingen.

Arbejdsgiverbidraget beregnes som 10% af de pensionsgivende
lgndele.

De pensionsgivende Igndele udggr 100/95 af den pensionsgivende
Ign for en tienestemand pa vedkommende lgntrin.

Vv

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den ma-
ned, hvor alle nedennaevnte betingelser er opfyldt i hele maneden:

- Pageeldende er fyldt 25 ar,

- pageeldende har mindst 4 ars beskaeftigelse ved H:S’s institutio-
ner eller (amts)kommunal beskeeftigelse, samt

- pageeldende er beskeeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer (med
virkning fra 1. januar 2001 10 timer) pr. uge.

Hovedstadens Sygehusfeellesskab kan beslutte, at anden offentlig
beskaeftigelse indgar ved beregning af karensperioden pa 4 ar.

Der indbetales ikke pensionbidrag for medarbejdere, som anszettes
pa timelgn med henblik pa varetagelse af midlertidig beskaeftigelse
som vikar, ekstrahjeelp mv. i indtil 3 maneder.

Hvis den midlertidige beskeeftigelse fortseetter ud over 3 maneder,
indbetales pensionsbidrag med virkning fra den 1. i maneden efter
3-maneders periodens udigb.

Timelgnnet beskaeftigelse i indtil 3 maneder som vikar, ekstrahjeelp
mv. medregnes ikke i karensperioden pa 4 ar.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udgar 4 % af de
pensionsgivende Igndele. Egetbidraget tilbageholdes ved Ignudbe-
talingen.
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Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8 % af de pensionsgivende Ign-
dele.

De pensionsgivende Igndele udger 100/96 af den pensionsgivende
lan for en tjenestemand pa vedkommende lgntrin.

Vi

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den ma-
ned, hvor nedennaevnte betingelser er opfyldt i hele maneden:

- Pageeldende er fyldt 25 ar og

- pageeldende har mindst 4 ars beskaeftigelse ved Sct. Hans Hospi-
tals erhvervsterapi eller en selvejende institution, hvormed Ka-
benhavns Kommune har indgaet driftsoverenskomst i medfgr af
bestemmelserne i bistandsloven.

Hovedstadens Sygehusfeellesskab kan beslutte, at anden offentlig
beskeeftigelse indgar ved beregning af karensperioden pa 4 ar.

Plejere ansat ved Sct. Hans Hospital, der overgar til ansaettelse som
veerkstedsassistenter/-ledere ved Sct. Hans Hospitals erhvervstera-

pi, bevarer uanset bestemmelsen i pkt. a) retten til at vaere omfattet

af en pensionsordning, som en personlig ordning.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udgar 4% af de
pensionsgivende Igndele. Egetbidraget tilbageholdes ved Ignudbe-
talingen.

Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pensionsgivende lgn-
dele.

De pensionsgivende Igndele udger 100/96 af den pensionsgivende
lon for en tjienestemand pa vedkommende Igntrin.
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§ 12. Deltid.

Personale omfattet af organisationsaftalen med undtagelse af por-
torer og vaskeriarbejdere, jf. § 1, nr. 1-10 og nr. 12-17.

Der kan ske ansaettelse pa deltid. Ved anseettelse pa deltid ydes Ign i
forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 2. Portgrer og vaskeriarbejdere, jf. § 1, nr. 11 og 18.
| Perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 geelder falgende:

1) Anseettelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

2) Der kan i seerlige tilfeelde efter aftale mellem institutionen og den lo-
kale afdeling af forbundet oprettes deltidsstillinger, hvis en medar-
bejder sgger delpension og lignende eller af dokumenterede, hel-
bredsmaessige arsager ikke kan bestride en fuldtidsstilling, eller der
af budgetmaessige arsager inden for det enkelte forvaltningsomrade
ikke kan opnas daekning til fuldtidsstillinger.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 15
timer pr. uge.

3) Ved ledighed, budgetmaessige udvidelser og lignende skal deltids-
ansatte som hovedregel tilbydes ansaettelse med en hgjere kvote el-
ler pa fuld tid.

4) Ved ansaettelse pa deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte tjeneste-
tid.

Efter 1. april 2000 kan deltidsansaettelse ske efter forudgaende draftelse
med tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling af forbundet.

§ 13. Arbejdstid mv.

Social- og sundhedsassistenter, sygehjeelpere, beskaeftigelsesvejledere,
ledende beskaeftigelsesvejledere, plejere, plejeassistenter, portgrer, ho-
spitalsmedhjeelpere, servicemedarbejdere/-assistenter, tilsynsassisten-
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ter, rengaringsinspektarer pa Rigshospitalet og neurofysiologiassistenter
er omfattet af reglerne i bilag 2, A.

Social- og sundhedsassistentelever er omfattet af reglerne i bilag A -
med undtagelse af stk. 3, 4, 5, 14, 15 og 16 - i perioder, hvor de er under
praktikuddannelse.

Veerkstedsassistenter, vaskeriarbejdere og kedel-, maskin- og motor-
passere er omfattet af reglerne i bilag 2, B.

Piccoloer og piccoliner er omfattet af reglerne i bilag 2, C.

Afsnit lll. Timelennede.

§ 14. Personafgraensning.

Social- og sundhedsassistenter, sygehjzlpere, beskaftigelsesvej-
ledere, ledende beskaftigelsesvejledere, plejere, plejeassistenter
og servicemedarbejdere/-assistenter, jf. § 1, nr. 4, 6-10 og 13.

Ansatte, som ikke beskeeftiges i fulde kalendermaneder, aflannes med
timelgn.

En ansat, der er ansat som aflgser i vikariat af indtil 3 maneders varig-
hed, aflannes med timelgn. Safremt pagaeldende i sammenhaeng be-
skeeftiges i mere end 6 maneder, overgar pageeldende til manedslan.
Neurofysiologiassistenter, jf. § 1, nr. 5.

Neurofysiologiassistenter, der ikke beskeaeftiges i fulde kalendermaneder
aflannes med timelan.

Portorer, jf. § 1, nr. 11.
Med timelgn aflannes portarer, der

a) ikke beskeeftiges i fulde kalendermaneder

b) beskaeftiges som vikar i indtil 3 maneder.
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Beskeaeftigelse som timelgnnet vikar ud over 3 maneder kan finde sted,
dog saledes at den ansatte ikke i sammenhaeng kan beskaeftiges som
vikar i mere end 6 maneder.

Hospitalsmedhjzelpere, jf. § 1, nr. 12.
1) Med timelgn aflgnnes personer, der

a) anseettes i varige stillinger, hvor den ugentlige arbejdstid ud-
ger gennemsnitlig mindre end 15 timer (med virkning fra 1. ja-
nuar 2001 10 timer),

b) ikke beskeeftiges i fulde kalendermaneder,

c) antages som aflgsere i vikariat af under 4 maneders varighed,
hvor den ugentlige arbejdstid udger gennemsnitligt mindst 15
timer (med virkning fra 1. januar 2001 10 timer),

d) anseettes efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, eller

e) ikke er fyldt 18 ar. Disse betragtes som ungarbejdere og kan
beskaeftiges for sa vidt beskaeftigelsen har karakter af ferie- el-
ler sygeaflgsning eller finder sted med uddannelsesmal for
gje.

2) Timelgnnen til ungarbejdere udger felgende belgb (niveau 1. ok-
tober 1984):

Omrade 4 3 2
Kr. kr. kr.

For personer, som

er fyldt 16 ar: 44,02 43,43 42 .56

For personer, som
er fyldt 17 ar: 49,06 48,39 47,40

Vaskeriarbejdere, jf. § 1, nr. 18.

Vaskeriarbejdere aflannes som udgangspunkt med timelan jf. § 3 og
overgar til aflanning med manedslgn den efterfalgende 1., nar pageel-
dende:
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- er omfattet af pensionsordningen efter § 11, eller
- efter 1 ars ansaettelse i H:S, eller
- far 1 ars anseettelse i H:S efter institutionens afggrelse.

Finder aflanning med manedslgn sted fra ansaettelsens farste dag, kan
funktionaerlovens regler om prgveansaettelse anvendes.

§ 15. Lon for timelonnede.

Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og natperio-
den som 1/1820 af den til den pagaeldendes Ignanciennitet svarende
arslgn for manedslgnnede.

For personale pa nye lgnformer bliver timelennen beregnet som en
1/1924 og i aften- og natperioden som 1/1820 af den nettoarslgn (grund-
lon samt evt. funktions-, kvalifikations- og resultatign), som den pageel-
dende ville have oppebaret ved ansaettelse som manedsignnet, dog sa-
ledes at brogkdelen beregnes af nettoarslgnnen.

§ 16. Qvrige vilkar for timelgnnede.

Folgende af organisationsaftalens bestemmelser er geeldende for time-
lannede:

§ 1: Organisationsaftalens daekningsomrade.
§ 2: Uddannelser og arbejdsomrader.

Bilag 2, Arbejdstidsregler, A, for social- og sundhedsassistenter, syge-
hjeelpere, beskaeftigelsesvejledere, plejere, plejeassistenter, portarer,
hospitalsmedhjeelpere, servicemedarbejdere/-assistenter og neurofysio-
logiassistenter:

e Pkt. 1, stk. 1, stk. 2, stk. 5, stk. 9, stk. 11, stk. 14, stk. 15, stk. 16.

e Pkt. 2.

Stk. 2. Til timelgnnede hospitalsmedhjeelpere, som inden for de seneste
6 dage forud for en sggnehelligdag eller 6 dage forud for en institutions-
lukningsperiode op til sagnehelligdagen, har veeret beskaeftiget svarende
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til den pagaeldendes normale ugentlige arbejdstid betales lan svarende
til en normal arbejdsdag. Er sidstnaevnte betingelser ikke opfyldt, betales
der ikke Ign for den pageeldende sggnehelligdag.

Stk. 3. Er arbejdstiden pa en afdeling under den for institutionen fastsatte
norm, er de ansatte pligtige at deltage i andet arbejde inden for fagom-
radet pa institutionen.

Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed institutionens ar-
bejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 4. Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af
institutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pageeldende
anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med
et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til lan for det
antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

Stk. 5. For timelgnnede social- og sundhedsassistenter, plejere, syge-
hjeelpere, beskaeftigelsesvejledere og hospitalsmedhjeelpere geelder feel-
lesoverenskomstens § 23 vedrgrende barns 1. sygedag endvidere.

Afsnit IV. lkrafttraeden og opsigelse.

§ 17. Ikrafttraeden og opsigelse af
organisationsaftalen.

Organisationsaftalen treeder, hvor intet andet er anfgrt, i kraft den 1. april
19909.

Stk. 2. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 ma-
neders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2002.

En opsigelse af feellesoverenskomsten mellem Hovedstadens Sygehus-
feellesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel medfarer
dog, at naervaerende organisationsaftale opsiges samtidigt med feelles-
overenskomsten med virkning fra varslets udlgb.
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Stk. 3. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af organisationsafta-
len far gyldighed, og indtil en ny organisationsaftale far gyldighed, sker
aflgnning pa grundlag af den pa organisationsaftalens sidste gyldig-
hedsdag geeldende aftale om justering mv. af lanninger for ansatte i Ho-
vedstadens Sygehusfeellesskab.

Kgbenhavn, den 28. april 2000

For Forbundet af Offentligt Ansatte:

Poul Winckler

For Hovedstadens Sygehusfeellesskab:

Niels Paludan
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Protokollat vedrerende servicemedarbejdere/-
assistenter pa Sct. Hans Hospital.

Parterne er enige om, at fglgende lgn- og ansaettelsesvilkar geelder for
servicemedarbejdere/-assistenter pa Sct. Hans Hospital i perioden 1.
april 1999 til 31. marts 2000.

Pr. 1. april 2000 overgar servicemedarbejdere-/assistenter til nye Ign-
former, jf. organisationaftalens § 3 og § 8, stk. 4.

§ 1. Da@kningsomrade.

Protokollatet omfatter personer, der ansaettes som servicemedarbejde-
re/-assistenter ved Sct. Hans Hospital.

Stk. 2. Aftale om uddannelse for servicemedarbejdere/-assistenter ind-

gas mellem Sct. Hans Hospital og Forbundet af Offentligt Ansatte.

Afsnit 1. Manedslgnnede.

§ 2. Lon.

Servicemedarbejdere-/assistenter aflannes efter lantrinnene 9-13, 15,
17-19, 21. Lantrin 12 er 1-arigt, gvrige lgntrin er 2-arige.

Stk. 2. Nar den pageeldende har faet udstedt uddannelsesbevis for gen-
nemfgrt basisuddannelse, jf. § 1, stk. 2 tillaegges der 2 ars lgnanciennitet
ved indplacering efter stk. 1.

Stk. 3. For deltidsbeskeeftigede reduceres Ignnen i forhold til den nedsat-
te arbejdstid.

§ 2a. Overgangsbhestemmelser. Indplacering.
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For allerede ansatte hospitalsmedhjeelpere og portgrer, der ansaettes
som servicemedarbejdere/-assistenter geelder falgende:

a)

Indtil medarbejderen har faet udstedt uddannelsesbevis for gennem-
fort basisuddannelse, er pageeldende omfattet af de hidtil geeldende
lan- og ansaettelsesvilkar for den pageeldende faggruppe jf. organi-
sationsaftalen.

Nar medarbejderen har faet udstedt uddannelsesbevis for gennem-
fort basisuddannelse, omfattes pageeldende af vilkarene i naervae-
rende protokollat. Indplacering jf. § 2, stk. 1 finder sted pa samme
lgntrin, som den pageaeldende var placeret pa i det hidtidige lgnfor-
lab.

For ansatte pa lgntrin 16 sker indplaceringen dog pa lgntrin 17 og
for ansatte pa lgntrin 20 sker indplacering pa lgntrin 21. Efter ind-
placering tillaegges 2 ars lgnanciennitet. Endelig indplacering kan
dog ikke finde sted ud over lgntrin 21.

For tidligere ansatte portgrer geelder dog, at disse ikke kan deltids-
ansaettes pa andre vilkar end de, der gaelder for portgrer i henhold til
organisationsaftalen.

§ 3. Lenanciennitet.

Folgende stillinger anses i relation til Isnanciennitetsaftalen som ligestil-
lede, forudsat der er tale om umiddelbar overgang mellem den tidligere
og nuveerende stilling:

Stillinger som renggringsassistent, omfattet af (amts)kommunale
overenskomster,

Stillinger som husassistent, omfattet af (amts)kommunale overens-
komster,

Stillinger, omfattet af (amts)kommunale overenskomster om medar-
bejdere der er beskaeftiget med renggrings- og/eller kakkenarbejde i
selvejende dag- og dggninstitutioner,

Stillinger som hjemmehjeelper, omfattet af den kommunale overens-
komst,
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Stillinger som omsorgsmedhjaelper, omfattet af den
(amts)kommunale overenskomst,

Stillinger som renggringsassistent eller husmedhjeelper, omfattet af
statsoverenskomster,

Stillinger som servicemedarbejder/-assistenter omfattet af
(amts)kommunale overenskomster,

Stillinger som portgr omfattet af naervaerende organisationsaftale og
stillinger som sygehusportgr omfattet af (amts)kommunale overens-
komster.

Stillinger som hospitalsmedhjzelpere omfattet af naerveerende orga-
nisationsaftale.

§ 4. Pension.

Indtil medarbejderen har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfart
basisuddannelse, jf. § 1, stk. 2, oprettes der en pensionsordning med
virkning fra den 1. i den maned, hvor alle nedennaevnte betingelser er
opfyldt i hele maneden:

pageeldende er fyldt 25 ar,

pageeldende har mindst 4 ars beskeeftigelse ved H:S’s institutioner
eller (amts)kommunal beskaeftigelse, samt

pagaeldende er beskaeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge.

H:S kan beslutte, at anden offentlig beskaeftigelse indgar ved beregning
af karensperioden pa 4 ar.

Timelgnnet ansaettelse med henblik pa midlertidig beskeeftigelse i indtil 6
maneder som vikar, ekstrahjeelp m.v. medregnes ikke i karensperioden
pa 4 ar.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udgaer 4% af de pensi-
onsgivende Igndele. Egetbidraget tilbageholdes ved Ignudbetalingen.
Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pensionsgivende Igndele.
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Ved umiddelbar overgang mellem tidligere ansaettelse som portgr (excl.
aspiranttiden), omfattet af H:S-organisationsaftaler og nuvaerende stilling
omfattes pagaeldende med det samme af bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2. Nar medarbejderen har faet udstedt uddannelsesbevis for gen-
nemfgrt basisuddannelse, jf. § 1, stk. 2, oprettes der en pensionsord-
ning, hvor den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 4% af
de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget tilbageholdes ved Ignudbeta-
lingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pensionsgivende
londele.

For medarbejdere, der har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfgrt
basisuddannelse far protokollatets ikrafttreeden oprettes ovenstaende
pensionsordning dog farst fra tidspunktet for indplacering i henhold til §
2, stk. 1.

Stk. 3. For ansatte omfattet af pensionsordning efter stk.1 og stk. 2 ud-
ger de pensionsgivende Igndele 100/96 af den pensionsgivende lgn for
en tjenestemand pa vedkommende Igntrin.

Stk. 4. Pensionsordningerne oprettes i Pen-Sam Liv forsikringsaktiesel-
skab. Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets/pen-
sionskassens vedtaegter.

Stk. 5. Ansaettelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgi-
verbidraget til pensionsordningen.

§ 5. Tjenestedragt.

Der udleveres tjenestedragt i henhold til hidtidig geeldende praksis for
hospitalsmedhjeelpere og portarer.

§ 6. Qvrige vilkar.

Folgende af neervaerende organisationsaftales bestemmelser er tillige
geeldende:

Bilag 2 A arbejdstidsregler, pkt. 1 og 2,
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Bilag 4, protokollat nr. 1-4,
Bilag 5 pkt. 10.

Afsnit 2. Timelgnnede.

§ 7. Personafgransning og lon.

Ansatte, som ikke beskaeftiges i fulde kalendermaneder, aflannes med
timelan.

En ansat, der er ansat som aflgser i vikariat af indtil 3 maneders varig-
hed, aflannes med timelgn. Safremt pageeldende i sammenhaeng be-
skeeftiges i mere end 6 maneder, overgar pageeldende til manedslan.

Stk. 2. Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og
natperiode som 1/1820 af den til den pageeldendes Ignanciennitet sva-
rende arslgn for manedslgnnede.

§ 8. Dvrige vilkar.

Falgende af naerveerende organisationsaftales bestemmelser er tillige
geeldende for timelgnnede:

§ 16, stk. 2, stk. 3, stk. 4 og stk. 5,
Bilag 2, Arbejdstidsregler A, dog kun:
e Pkt. 1, stk. 1, stk. 2, stk. 5, stk. 9, stk. 11, stk. 14, stk. 15,
stk. 16, og
o Pkt. 2.

Stk. 2. Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse i mindst 6 pa hinanden
felgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagte fridagn),
forud for og i tilslutning til en sggnehelligdag, oppebaerer for tjeneste pa
sggnehelligdagen dels almindelig timelgn for de praesterede arbejdsti-
mer, dels en godtggrelse pr. time beregnet pa grundlag af den for ma-
nedslgnnede medarbejdere fastsatte godtggrelse for mistede fridagn, jf.
bilag 2, Arbejdstidsregler A, Pkt. 1, stk. 12.
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Timelgnnede, der har mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud for
sggnehelligdagen,oppebeerer for tjieneste - herunder overarbejde - pa
sggnehelligdagen alene forannaevnte godtggrelse pr. time.

Afsnit 3.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse.

Der henvises til organisationsaftalen § 17.

Kgbenhavn, den 28. april 2000

Forbundet af Offentligt Ansatte:

Poul Winckler

Hovedstadens Sygehusfeellesskab:

Niels Paludan
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Aftale vedrgrende arbejdstidsregler for
tienestemandsansatte portorer.

Arbejdstidsreglerne for de tienestemandsansatte portarer i H:S er de
geeldende arbejdstidsregler for tienestemaend.

Kgbenhavn, den 28. april 2000

Forbundet af Offentligt Ansatte:

Poul Winckler

Hovedstadens Sygehusfaellesskab:

Niels Paludan
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Aftale vedrgrende arbejdstidsregler for
tienestemandsansatte handvarkere.

Der er mellem parterne enighed om at fglgende arbejdstidsregler geelder
for de tjenestemandsansatte handveerkere i H:S (dog ikke Rigshospita-
let):

§ 1. Arbejdstid.

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer og kan placeres mellem K.
06.00 og kl. 17.00 (med virkning fra 1. april 2000 bar arbejdstiden place-
res mellem kl. 06.00 og 18.00), som hovedregel fordelt pa ugens 5 farste
arbejdsdage. Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 6 og 9 ti-
mer (med virkning fra 1. april 2000 mellem 3 og 12 timer). Placering af
arbejdstiden sker efter draftelse med medarbejderne.

Ved anvendelse af rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler, jf.
feellesoverenskomsten mellem Hovedstadens Sygehusfaellesskab og Det
Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel, kan der lokalt aftales fravi-
gelse fra ovennaevnte bestemmelse, saledes at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid kan overstige 37 timer over en periode.

Der vil lokalt kunne treeffes aftale om anden arbejdstid end den anfarte.

Den gennemsnitlige arbejdstid kan opgares over en periode pa hgjst 26
uger, hvis der udarbejdes en plan, hvor den gennemsnitlige arbejdstid
opnas i normperioden.

Stk. 2. Der kan lokalt indgas aftale om regler for tjenestens og fridegne-
nes placering, varsling af overarbejde, merarbejde m.v. Sadanne lokale
aftaler kan fravige eller supplere de ved naerveerende organisationsaftale
fastsatte bestemmelser.

Stk. 3. Hvis der mellem institutionen og tillidsrepraesentanten/-klubben er
enighed herom, kan det fastsaettes, at arbejdstidsnedsaettelser opspares
til senere afvikling.

Stk. 4. Ansaettelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.
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| perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 kan der tilbydes ansaettelse pa
deltid i seerlige tilfeelde efter aftale med institutionen og den lokale afde-
ling af forbundet, hvor en medarbejder sgger delpension og lignende,
hvor der af dokumenterede helbredsmaessige arsager ikke kan bestrides
en fuldtidsstilling, hvor der af budgetmaessige arsager inden for det en-
kelte forvaltningsomrade ikke kan opnas deekning til fuldtidsstillinger,
hvor institutionen efter en konkret vurdering af behovet for arbejdskraft
skgnner, at deltidsansaettelse vil vaere passende, samt i tilfaelde hvor
den enkelte arbejdstager gnsker anszettelse pa nedsat tid.

Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsansaet-
telse.

| tilfeelde af konstateret misbrug af en deltidsadgang kan en af parterne
begeere forhandling herom.

Fra 1. april 2000 kan deltidsanseettelse kun ske efter forudgaende drgf-
telse med tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling af forbundet.

Ved anseettelse pa deltid ydes Ign i forhold til den nedsatte arbejdstid,
som mindst skal udgare 15 timer (med virkning fra 1. januar 2001 10 ti-
mer) ugentligt.

Stk. 4. De hidtil geeldende bestemmelser vedrgrende 1. maj, juleaftens-
dag, nytarsaftensdag og grundlovsdag fglges, indtil der eventuelt mel-
lem H:S og FHS/de forhandlingsberettigede organisationer foreligger en
aftale om feelles regler om dette.

§ 2. Overarbejde.

Beordret og kontrollabelt arbejde, der udfgres udover den normale dagli-
ge arbejdstid, er overarbejde. Overarbejde opgares pr. pabegyndt V2 ti-
me.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspad-
seret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger dette. Dette
sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.
Der kan lokalt optages drgftelse mellem den (lokale) repreesentant for
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vedkommendes forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om
behovet for afregning ved betaling.

Stk. 2. Efter anmodning skal der udleveres en manedlig oversigt over alt
udfart overarbejde til tillidsrepraesentanten (veerkstedsrepraesentanten).

Stk. 3. Ved overarbejde udover 1 times varighed, der ikke er varslet se-
nest dagen far, betales et varskotillaeg pr. gang pa kr. 19,00 (1. oktober
1984-niveau).

Stk. 4. Overarbejde honoreres ved afspadsering eller betaling med fal-
gende tilleeg:

For den 1. til og med den 3. time efter den
pageeldendes normale arbejdstids ophar..................c... 50%

For den 4. time og falgende............ccoooeiiiiiiiiiiiiiiii 100%

For timer pa son- og helligdage samt eventuelle
hverdagsfridage........cccoovveieiiiiiiice e 100%

For alt overarbejde efter kl. 19.00 og indtil normal
arbejdstids begyndelse. ... 100%

For ansatte der arbejder pa Igrdage, ydes der, safremt der palaegges
dem overarbejde, for de farste 2 overarbejdstimer far kl. 12.00 et tillaeg
pa 50%, for gvrige timer et tillaeg pa 100%.

| forbindelse med at overarbejdet afvikles som frihed, oppebaeres der
fuld lgn, dvs. nettolgn og faste manedlige tillaeg.

Frihedens placering treeffes ved aftale mellem institutionen og den pa-
geeldende medarbejder.

Institutionen og den ansatte er ansvarlige for, at der sker afspadsering af
overarbejde, der skal afpadseres, inden 6 maneder efter overarbejdets
udfgrelse, medmindre der rent undtagelsesvis indgas aftale mellem or-
ganisationen og institutionen om en laengere tidsfrist.

Safremt overarbejdet godtggres med betaling, betales der for hver time
et belgb beregnet som 1/1924 af den pagaeldendes nettoarslgn (grund-
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lgn, funktions-, kvalifikations- og resultatlgn) med tillzeg af de ovenfor
naevnte procentsatser.

Stk. 5. Ved mere end 8 timers praesteret overarbejde efter en arbejdsdag
afkortes eventuel dagtjeneste den umiddelbart efterfglgende dag med
det timetal, som overarbejdet overstiger 8 timer.

Ved mere end 8 timers praesteret overarbejde pa en fridag afkortes
eventuel dagtjeneste den naeste dag med det antal praesterede overar-
bejdstimer ud over 8 timer, der falder efter kl. 21.

| forbindelse med at dagtjenesten afkortes ydes der fuld Ign.

§ 3. Holddrift.

Arbejde i holddrift, er hvor holdene aflgser hinanden. Holddriften kan ud-
fores som enten 2- eller 3-holdsskift eller som kontinuerlig drift.

Stk. 2. Arbejdstiden er 37 timer pa alle tre hold.

Der optjenes 2 timer pr. 37 timer i normaltjeneste ved 2. og 3. hold, som
opspares og gives som hele fridage i det falgende feriear.

Fridagene leegges efter aftale mellem institutionen og medarbejderen.
Ved afvikling af de opsparede fridage/timer betales der saedvanlig lan.
Ved fratreeden kan det opsparede antal timer udbetales.

Normaltjeneste i aften- og natperioden kan i stedet tilretteleegges ud fra,
at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 3. Arbejde i holddrift tilrettelzegges for mindst 4 uger ad gangen.

Ved tilrettelaeggelse af holddrift skal der gives 48 timers varsel.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for preesterede arbejdstimer
uden for den pagaeldendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel ind-
treeffer, tilleeg for den 1., 2. og 3. time pa 50% og for den 4. og fglgende
timer pa 100% af 1/1924 af den pageeldendes anciennitet svarende net-
toarslan.
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Stk. 4. Betaling for holddrift sker efter reglerne i § 4, stk. 1 og stk. 3.

Stk. 5. Godtgarelse for overarbejde i forbindelse med holddrift sker for
alle hold efter bestemmelsen i § 2.

§ 4. Forskudt arbejdstid.

Forskudt arbejdstid er planmaessigt arbejde pa:

Hverdage i tidsrummet kl. 17.00 - kl. 06.00

S@n- og helligdage i tidsrummet kl. 00.00 - 24.00

Lardage efter kl. 11.00

Mandage kl. 00.00 - kl. 04.00

Stk. 2. Arbejde i forskudt arbejdstid tilrettelaegges for mindst 1 uge ad
gangen.

Ved tilrettelaeggelse af forskudt arbejdstid skal der gives 48 timers var-
sel.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for praesterede arbejdstimer
uden for den pageeldendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel ind-
treeffer, tilleeg for den 1., 2. og 3. time pa 50% og for den 4. og fglgende
timer pa 100% af 1/1924 af den pageeldendes anciennitet svarende net-
toarslgn.

Stk. 3. Forskudt arbejde pa hverdage, s@n- og helligdage mellem K.
17.00 og 6.00 betales med et tillaeg pa kr. 12,65 (1. oktober 1984-
niveau) pr. time.

Arbejde pa s@n- og helligdage mellem kl. 06.00 og 17.00 betales med et
tilleeg pa kr. 12,65 (1. oktober 1984-niveau) pr. time.

Arbejde pa lgrdage i tidsrummet fra kl. 11.00 til kl. 24.00, s@n- og hellig-
dage fra kl. 00.00-24.00 og pa mandage fra kl. 00.00 til kl. 04.00 betales
med et tillaeg pa kr. 15.20 (1. oktober 1984-niveau) pr. time, beregnet pr.
pabegyndt halve time.
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For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og 06.00 betales til-
lzegget, safremt tienesten pabegyndes kl. 00.00 eller tidligere.

Stk. 4. Safremt der arbejdes planmaessigt pa en sggnehelligdag ydes
der tillige efter neermere aftale en erstatningsfridag (med saedvanlig lan).
Pa tilsvarende vilkar ydes en erstatningsfridag, safremt en vagtlistefridag
falder pa en sggnehelligdag.

Stk. 5. Ved overarbejde i forbindelse med forskudt arbejdstid ydes ud-
over betaling for forskudt tid tillaeg for overarbejde jf. § 2, dog saledes at
betalingen for forskudt arbejdstid ikke ydes i tilfeelde hvor overarbejdstil-
lzegget udger 100%.

§ 5. Radighedsvagt.

Radigshedsvagt er pligtig tilstedeveaerelse i hjemmet, der for en periode
pa mindst 2 maneder er fastsat ved en eller flere institutioner enten

- i hele perioden uden for normal arbejdstid, eller
- i endel af perioden uden for normal arbejdstid.

Stk. 2. Etablering og tilretteleeggelse af radighedsvagt sker efter instituti-
onens beslutning herom, idet

- der efter samrad med de bergrte medarbejdere kan etableres radig-
hedsvagt uden pligtig tilstedeveerelse i hjemmet, hvis dette ikke
sveekker vagtens effektivitet, og

- radighedsvagt skal sa vidt muligt fordeles pa flere end 3 medarbejde-
re, og de enkeltes vagtperioder ma hgjst vare én uge ad gangen.

Stk. 3. Overstiger den enkelte medarbejders radighedsvagttimer 180 pr.
maned, kan organisationen begeere lokalforhandling om eventuel udvi-
delse af antallet af vagtdeltagere.

Stk. 4. Overarbejde i tilslutning til normal arbejdstids ophgr godtggres ef-
ter bestemmelsen i § 2. Der betales ikke tillaeg for manglende varsko.
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Stk. 5. Udskydes hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt til den
felgende arbejdsdag, afspadseres det praesterede overarbejde inkl.
overarbejdstillaeg i den udskudte hvileperiode, eventuelt suppleret med
de under radighedsvagten eventuelle optjente timer jf. § 6, stk. 5.

Stk. 6. Aftale om godtggarelse for benyttelse af eget befordringsmiddel pa
tienesterejser geelder for medarbejdere i radighedsvagt og ved pligtig til-
synstjeneste.

§ 6. Betaling for radighedsvagt.

For radighedsvagt uden for normal arbejdstid pa

a) hverdage i tidsrummet fra normal arbejdstids ophgr mandag til nor-
mal arbejdstids begyndelse lgrdag, respektiv fredag , hvis frilgrdag-
sordning er indfart, betales et tillaeg pa kr. 15,50 (1. oktober 1984-
niveau) pr. vagttime, og

b) s@gnehelligdage i tidsrummet kl. 00.00 - 24.00 og/eller perioden fra
normal arbejdstids opher lgrdag, respektive fredag, hvis frilardag-
sordning er indfgrt, til normal arbejdstids begyndelse mandag, beta-
les et tilleeg pa kr. 18,50 (1. oktober 1984-niveau) pr. vagttime.

Tillzegget beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. Hvis medarbejderen inden for en maned har mere end 140 radig-
hedsvagt- og effektive udkaldstimer (savel hverdags- som sgn- og hel-
ligdagstimer), betales en saerlig godtggrelse, der udger:

- 50% af tilleeggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for sgn-
og helligdage), for den 141.-210. time samt

- 100% af tilleeggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for sgn-
og helligdage), for den 211. og falgende timer.

Stk. 3. Af de i optjeningsaret (1. januar til 31. december) udbetalte tillaeg
efter stk. 1 og den saerlige godtggarelse efter stk. 2 beregnes 12%2% fe-
riegodtgarelse.

Stk. 4. Tilleeg efter stk. 1 og den seaerlige godtgarelse efter stk. 2 indgar
ikke i beregningen/betalingen af
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1) ferie med lan,
2) feriegodtggrelse, og/eller
3) seerlig feriegodtgarelse

Stk. 5. | stedet for betaling efter stk. 1 kan det aftales med medarbejde-
ren, at 3 timers radighedsvagttjeneste afregnes med 1 times frihed med
lon.

Stk. 6. Der betales ikke tillaeg efter stk. 1 eller gives frihed efter stk. 5 for
de timer, der honoreres efter bestemmelserne i stk. 7 og 8.

Stk. 7. Udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under radighedsvagten
honoreres med 100% overtidstilleeg for den effektive arbejdstid, dog kan
der hgjst udbetales overtidsbetaling svarende til Igntrin 42 med 100%
overtidstilleeg. Udkald afregnes i hele timer.

Stk. 8. Telefonopkald under radighedsvagt, der medfarer egentlig aktivi-
tet, f.eks. opkald til andre, men uden at opkaldet medfgrer udkald af
vagthavende, honoreres med takstmaessig overtidsbetaling svarende til
1 overarbejdstime, uanset antallet af opkald inden for samme time.

§ 7. Tilkald uden forbindelse med radighedsvagt.

For tilkald til arbejde uden for radighedstjenesten ydes godtgarelse som
ved overarbejde. Beregningsgrundlaget pa s@n- og helligdage er mindst
7 3/5 times varighed, pa hverdagsfridage mindst 5 timer og pa hverdage
mindst 4 timer.

Ved overgang fra overarbejde pa en fridag til efterfalgende fridag kan
der dog maksimalt ydes for 7 3/5 time, medmindre det praesterede time-

tal overskrider ovenstaende timetal. For sgn- og helligdage samt lgrdage
og andre hverdagsfridage regnes daggnet fra kl. 06.00 til kl. 06.00.

Kabenhavn, den 28. april 2000

Forbundet af Offentligt Ansatte:
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Poul Winckler

Hovedstadens Sygehusfaellesskab:

Niels Paludan
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Protokollat vedrgrende tjenestemandsansatte
handvarkere i Hovedstadens Sygehusfaellesskab.

Avancements-/specialiststillinger finansieret via decentral lgn

| perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 kan H:S oprette avancement-
/specialiststillinger for tienestemandsansatte handvaerkere i et Ignforlgb
bestaende af Igntrinene 27-31 finansieret af decentral lon i det omfang
det skgnnes ngdvendigt og betingelserne herfor er til stede.

Ved etablering af avancements-/specialiststillinger finansieret af decen-
tral lan, kan der tages hensyn til vedkommendes uddannelse, ledelses-

omfang, placering i organisationen, ansvar eller andre seerlige forhold,
som H:S tilleegger betydning.

Tilleeg

Til snedkere og temrere, der til arbejdets varetagelse anvender eget
handveerktgj ydes et tillaeg pa kr. 160 pr. maned.

Til handveerkere ansat i medico-/dialysestillinger ydes et arligt funktions-
tillaeg pa kr. 3.121 kr. (niveau 1. oktober 1984).

Kgbenhavn, den 28. april 2000

Forbundet af Offentligt Ansatte:

Poul Winckler

Hovedstadens Sygehusfeellesskab:

Niels Paludan
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Bilag 1. Uddannelser og arbejdsomrader.

Social- og sundhedsassistenter
Herved forstas personer, der

har gennemgaet overbygningsuddannelsen efter lov om
grundleeggende social- og sundhedsuddannelser inden for
bistands-, pleje- og omsorgsomradet mv., eller

som efter en konkret vurdering af H:S Direktionen pa bag-
grund af gennemgang af anden seerlig relevant uddannel-
se, sammenholdt med en vurdering af pagaeldendes tidli-
gere erhvervsmeaessige beskeaeftigelse, anses for kvalifice-
ret til ansaettelse som social- og sundhedsassistent.

Neurofysiologiassistenter
Herved forstas personer, der har

faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til den af Sund-
hedsstyrelsen etablerede uddannelse til neurofysiologias-
sistent eller

som har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til Under-
visnings- og Forskningsministeriets bekendtggrelse om ud-
dannelsen til hospitalsteknisk assistent med speciale i neu-
rofysiologi.

Sygehjalpere
Herved forstas personer, der enten

har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestem-
melserne i Sundhedsstyrelsens retningslinier af 20. febru-
ar 1978 for uddannelse af sygehjeelpere, afsnit VI, eller

har modtaget bevis som "sygehjeelper ved plejehjem".

Beskaeftigelsesvejledere
Herved forstas personer, der enten
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11)

12)

13)

17)

- har gennemgaet den af Indenrigsministeriet godkendte be-
skeeftigelsesvejlederuddannelse, eller

- er omfattet af de i Indenrigsministeriets cirkulzere af 18. juni
1976, afsnit V, omtalte overgangsregler.

Plejere

Herved forstas personer, der har modtaget bevis som plejer i
henhold til bestemmelserne i Sundhedsstyrelsens retningsli-
nier af 12. juli 1977, afsnit 1.1 og 1.2.

Portorer
Den af Portgruddannelsesnaevnet godkendte uddannelse for
portgrer afvikles i Igbet af aspiranttiden, der varer 8 maneder.

Hospitalsmedhjalpere

Herved forstas personer, der er ansat til beskeeftigelse som
renggringsassistent, hospitalsmedhjeelper, husassistent,
husmedhjzelper eller med arbejdsopgaver, som naturligt kan
sidestilles hermed.

Servicemedarbejdere/-assistenter

Herved forstas personer, der varetager arbejdsfunktioner i et
fleksibelt serviceteam, inden for f.eks. brugerservice, intern
transport, keakken-, renggrings- og portgromradet.

Vaerkstedsassistenter/-ledere ved Sct. Hans Hospitals

erhvervsterapi

- Det forudseettes, at klienterne beskaeftiges med ekstern el-
ler intern produktion, som et led i deres revalidering. Endvi-
dere forudseettes det, at intern produktion finder sted i loka-
ler, der med hensyn til indretning og udstyr har veerksteds-
lignende karakter.
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- Organisationsaftalen omfatter alene veerkstedsassistenter/-
ledere, i hvis arbejdsfunktion der indgar klientbehandlende
arbejde.

18) Vaskeriarbejdere
Herved forstas personer beskaeftiget med vaskeriarbejde.
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Bilag 2. Arbejdstidsregler.

A

Arbejdstidsregler for social- og sundhedsassistenter, syge-
hjelpere, beskaeftigelsesvejledere, ledende beskaeftigelsesvej-
ledere, plejere, plejeassistenter, porterer, hospitalsmedhjalpe-
re, servicemedarbejdere/-assistenter, tilsynsassistenter, rengo-
ringsinspektorer pa Rigshospitalet og neurofysiologias-
sistenter (ikke omfattet af 2. Radighedsvagttjeneste).

Social- og sundhedsassistentelever er omfattet af reglerne med
undtagelse af stk. 3, 4, 5, 14, 15 og 16 - i perioder, hvor de er
under praktikuddannelse.

Timelonnede er omfattet af arbejdstidsreglernes stk. 1, 2, 5, 9,
11, 14, 15, 16 samt pkt. nr. 2 om radighedstjeneste (vagt).

1. Arbejdstidsregler.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2. Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udggre mindre i tilslutning til fridegn og anden
frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Deltidsansatte er ikke omfattet af bestemmelsen om den daglige tje-
nestes mindsteveerdi.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde.

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star
til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen medreg-
nes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.
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Stk. 3. For hver times normaltjeneste, der udfgres i aften- og natpe-
rioden, ydes 2/37 times frihed eller et tilleeg pa 2/37 af timelgnnen.
Ved tjeneste i aften- og natperioden forstas tjeneste pabegyndt k.
14.00 eller senere, og som straekker sig ud over kl. 17.00.

Med virkning fra den 1. oktober 2001 aendres 2/37 til 3/37.

Stk. 4. Normaltjeneste i aften- og natperioden kan i stedet tilrette-
lzegges ud fra, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er
35 timer (med virkning fra den 1. oktober 2001 34 timer).

Stk. 5. Indtil 30. september 2001 betales der for den i stk. 3 og 4
omtalte tjeneste et tilleg pr. time svarende til 1/80502 af pagaelden-
des samlede faste arslgn, ekskl. pensionsbidrag. Tilleegsbetalingen
beregnes i forhold til den faktisk udfgrte tjeneste.

Stk. 6. Den ansatte (bortset fra aflgsningspersonale) skal veere be-
kendt med tjenestens og fridegnenes placering mindst 4 uger forud.

ZEndringer i tienestens beliggenhed kan ske efter drgftelse med den
ansatte og kun i ganske seerlige tilfeelde.

Social- og sundhedsassistentelevers praktikuddannelse forudseettes
afviklet inden for rammerne af de forhold, hvorefter tjieneste afvikles
for det til praktikstedet knyttede personale.

Social- og sundhedsassistentelever kan under uddannelsens

- farste 6 maneder ikke deltage i praktiktjeneste,
- pa lgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 3.
weekend,
- i aften- og natperioden i stgrre omfang end en tredjedel af
pageeldendes tjenestetid,

- fglgende 6 maneder ikke deltage i praktiktjeneste,
- pa lgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 2.
weekend,
- i aften- og natperioden i stgrre omfang end en tredjedel af
pageeldendes tjenestetid.
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Stk. 7. Orientering om afspadsering og om aendringer i tienestens
beliggenhed skal forega i arbejdstiden og med et varsel pa 4 dagn.
Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsforhold i hen-
hold til arbejdsmiljgloven mv., er ikke omfattet af bestemmelsen.

Hvis 4-dggns-varslet ved tjenesteaendring ikke overholdes, betales
der for omlagte timer et tillaeg pa 21,00 kr. (1. oktober 1984-niveau)
pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Aflyses afspadsering i 4-dggnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tje-
neste honoreres efter bestemmelserne vedrarende overarbejde eller
opkald.

Stk. 8. Palaegges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni, juli-
december) at udfgre tjeneste pa mere end 11 sgndage og/eller i
mere end 58 tjenester i aften- og natperioden, betales der for de
overskydende tjenester en godtgarelse pa 50% af
sgndagsgodtggarelsen/tilleeg for tieneste mellem kl. 17.00 og 06.00.
Bestemmelsen finder ikke anvendelse for ansatte, der udelukkende
er ansat til naevnte tjenester.

Stk. 9. Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag og
godtggres med frihed med tilleeg af 50% eller honoreres med et til-
lzeg pa 50% til timelgnnen.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive af-
spadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger
dette. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes
personlige forhold. Der kan lokalt optages draftelse mellem den
(lokale) repreesentant for vedkommendes forhandlingsberettigede
organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 10. Deltidsansatte, som udfarer merarbejde, der ikke betragtes
som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed (1:1) eller time-
lan. Merarbejde opggares i pabegyndte halve timer pr. dag.

Der foretages aendring af den aftalte lankvote, hvis der aftales fast
merarbejde ud over en fuld kalendermaned.
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Stk. 11. Ansatte, der paleegges at udfgre overarbejde/merarbejde,
skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time
ydes et tillaeg pr. gang pa kr. 19,00 (1. oktober 1984-niveau).

Stk. 12. Der ydes en ugentlig fridagnsperiode af 55 til 64 timers
samlet varighed.

Opdeles fridagnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 ti-
mer. Disse kan hver nedsaettes med indtil 3 timer, safremt der er
tale om nedsaettelse af hviletiden.

Sammenlaegning af flere frid@ggnsperioder sker ved at forlaenge peri-
oden med 24 timer pr. fridggn.

Nar der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en
tieneste. Herved forgges antallet af korte frihedsperioder tilsvaren-
de. Dette geelder dog ikke

- for ansatte, der altid har fri pa disse ugedage

- for deltidsansatte, nar disse dage falder uden for de aftalte ar-
bejds-/fridagnsperioder, og

- for deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder,
og for hvem ugentlige fridagn er placeret pa bestemte dage i den
arbejdsfri uge.

Inddrages en af ovennaevnte frihedsperioder - herunder for fuldtids-
ansatte ogsa andre frihedsperioder pa 24 timer eller mere - med et
kortere varsel end 4 uger, afvikles tjenesten efter bestemmelserne
for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste. Herudover betales
der til ansatte (bortset fra aflgsningspersonale) for frid@gnsperioder,
der inddrages med et kortere varsel end 14 dagn, et tillzeg pa kr.
202,00 (fra 1. april 2000 kr. 207,00) (1. oktober 1984-niveau) pr.

gang.

Overarbejde i forleengelse af normaltjeneste eller radighedstjeneste
honoreres dog efter de almindelige bestemmelser for overarbejde,
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medmindre laengden for fridegnenes/sggnehelligdagsdagnenes fri-
hedsperioder ikke overholdes.

Stk. 13. For opkald til tieneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet
af stk. 12, betales der som for overarbejde, dog mindst for 3 timer.
For flere opkald inden for 3 timer betales der kun for 3 timer. For ar-
bejde ud over 3 timer betales der pr. pabegyndt time.

Stk. 14. For effektiv tieneste pa sendage og sagnehelligdage ydes
der en halv times frihed for hver times tjeneste eller et tillzeg pa 50
% af timelgnnen, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 15. For effektiv tjeneste pa lgrdage i tidsrummet fra kl. 11.00 til
kl. 24.00 og pa mandage fra kl. 00.00 til kl. 04.00 betales et tillzeg pa
kr. 15,20 (1. oktober 1984-niveau) pr. time, beregnet pr. pabegyndt
halve time.

For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og 06.00 betales
tillaegget, safremt tienesten pabegyndes kl. 00.00 eller tidligere.

Tilleegget kan ikke ydes samtidig med sggnehelligdagsgodtggrelse.

Stk. 16. For effektiv tieneste mellem kl. 17.00 og 06.00 betales et til-
lzeg pa kr. 12,65 (1. oktober 1984-niveau) pr. time, beregnet pr. pa-
begyndt halve time.

Stk. 17. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i aften-
og natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3. maned, der
folger efter den, hvori tjenesten er praesteret. | modsat fald forfalder
ydelsen til betaling.

Tilsvarende geelder for erstatningsfrined for sggnehelligdage.
Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden afvikles time for
time i form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det pageelden-
de feriear. Ikke afviklede timer betales som for overarbejde.

Ikke-afviklet afspadsering udbetales pa fglgende made:
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normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afregnes
i hele og halve timer med et belgb svarende til 1,5/1924 af net-
toarslgnnen for en fuldtidsbeskaeftiget, eksklusiv eventuelt seer-
ligt tilleeg.

For personalegrupper pa ny lenform tages udgangspunkt i den

samlede faste nettoarslgn (grundlgn, funktionslgn og kvalifika-

tionslgn, herunder evt. garantilgnstillaeg, samt evt. udligningstil-
laeg og overgangstillzeg) eksklusiv pensionsbidrag. For overar-

bejde 1,5/1924 pr. time og for merarbejde 1/1924 pr. time.

Deltidsbeskaeftigedes merarbejde afregnes med et belgb sva-
rende til 1/1924 af nettoarsignnen for en fuldtidsbeskaeftiget, in-
klusiv eventuelt tillaeg efter organisationsaftalens § 3, stk. 2 og
§ 6, stk. 1-2.

sgndags-/sagnehelligdagstjeneste afregnes med et belgb sva-
rende til 1/(3848) af nettoarslannen for en fuldtidsbeskeeftiget,
eksklusive eventuelt seerligt tillzeg.

Stk. 18. Mellem institutionen og tillidsrepraesentanten/organisationen

kan der indgas aftale om,

at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 2, udvides og/eller nedsaet-
tes med indtil 1 time,

at fravige bestemmelserne om ugentlige fridagn, jf. stk. 12, for
ansatte, hvis arbejdsvilkar er af saerlig karakter, eller nar andre
forhold matte give grundlag herfor,

at afspadsering mv., jf. stk. 17, finder sted pa et senere tidspunkt,
eller at udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt end omtalt i
de enkelte bestemmelser.

Stk. 19. For social- og sundhedsassistentelever afregnes overarbej-
de, der ikke er afviklet med afspadsering, i hele og halve timer med
et belgb svarende til 1,5/1924 af den arlige grundlgn for en social-
og sundhedsassistent.
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2. Radighedstjeneste (vagt).

| forlzengelse af normaltjeneste, jf. § 1, stk. 2, kan ansatte paleegges
radighedstjeneste af fglgende arter:

- Radighedstjeneste fra bopeel
- Radighedstjeneste fra vagtveerelse

Radighedstjeneste indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
med falgende veerdier:

1) Radighedstjeneste fra bopeel: 1 time = 1/3 time
2) Radighedstjeneste fra vagtveerelse: 1 time = 3/4 time

Ubelastet radighedstjeneste fra bopeel - svarende til en tjenesteveer-
di pa gennemsnitlig 6 timers normaltjeneste ugentlig pr. ansat - kan
efter aftale mellem institutionen og tillidsrepraesentanten/organisa-
tionen afvikles med betaling. Betalingen udger den omregnede veer-
di til normaltjeneste. For timer, der ligger ud over den samlede tje-
nesteveerdi for en fuldtidsansat i normperioden, tillzegges der 50%.

Stk. 2. Endvidere kan ansatte palaegges radighedstjeneste i fuldt
dagn (dagnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste.
Dggnvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
falgende veerdier:

1) Radighedsvagt fra bopeel : 1 dagn = 14 timer
2) Radighedsvagt fra vagtveerelse : 1 dagn = 20 timer

En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdagn, hvori de fleste
timer falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sgndags-/s@gne-
helligdagsdegn, ydes den i § 1, stk. 14, omtalte frihed for mindst 8
timers normaltjeneste.

Stk. 3. Ansatte har pligt til at give mgde omgaende efter tilkaldelse.

Stk. 4. Orientering om andringer i radighedstjenestens placering
skal forega i tjienestetiden og med et varsel pa 4 dggn. Overholdes
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varslet ikke, betales der et tilleeg pa kr. 10,50 (1. oktober 1984-
niveau) pr. a&ndret radighedstime.

Stk. 5. Palaegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes den-
ne til normaltjeneste og afvikles som overarbejde, jf. § 1, stk. 9, un-
der iagttagelse af bestemmelserne i § 1, stk. 12.

Stk. 6. Tilkald til effektiv tieneste under radighedstjeneste (bortset
fra dagnvagter, jf. stk. 7) afvikles som overarbejde, jf. § 1, stk. 9,
reduceret med de i stk. 1, afsnit 2, omtalte vaerdier. Ved tilkald i
forbindelse med ekstra radighedstjeneste, jf. stk. 5, forhgjes
reduktionen med 50%.

Hvert tilkald teeller som mindst 1 times tjeneste og honoreres pr. pa-
begyndt time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke
yderligere.

Stk. 7. Tilkald til effektiv tieneste under daggnvagt afvikles som over-
arbejde, bortset fra de farste 8 timers tilkald. Den effektive tjieneste
opggres som omtalt i stk. 6, afsnit 2.

Stk. 8. Det skal tilstreebes, at de ansatte ikke umiddelbart efter ud-
fort radighedstjeneste paleegges normaltjeneste eller dggnvagt.

Paleegges de ansatte alligevel normaltjeneste eller dggnvagt, uden
at de pageeldende har haft en hviletid, der har udgjort mindst
halvdelen af radighedstimerne (for degnvagter dog 11 timer), hvoraf
mindst 4 timer skal falde i tidsrummet mellem kl. 23.00 og den ef-
terfalgende tjenestes pabegyndelse, skal naeste normaltjeneste eller
dggnvagt farst tiltreedes, nar der er opnaet 8 timers sammenhaen-
gende hviletid efter afslutningen af arbejde i sidste tilkald under
radighedstjenesten.

Perioden, hvori ansatte skulle have udfert tieneste, betragtes som
afspadsering. For dggnvagter beregnes afspadseringen med de
veerdier pr. time, som omtales i stk. 1, afsnit 2.

Hviletiden, der omtales i afsnit 1, udger antallet af radighedstimer
med fradrag af opkald, beregnet som omtalt i stk. 6, afsnit 2.
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B

Arbejdstidsregler for vaerkstedsassistenter, vaskeriarbejdere
og kedel-, maskin- og motorpassere.

Den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid er 37 timer savel for dag-
arbejde, som for 2. og 3. skift i holddrift.

Stk. 2. Arbejdstiden vil som hovedregel - bortset fra arbejde i for-
skudt tid og holddrift skulle laegges pa fglgende made:

a) Veerkstedsassistenter: Mellem kl. 07.00 og 17.00, Igrdage
dog mellem kl. 07.00 og kl. 12.30.

b) Vaskeriarbejdere: Fordeles pa 5 arbejdsdage af ikke under 7
timer pr. dag mandag til torsdag og ikke under 6 timer fredag
eller pa 6 arbejdsdage, hvor den daglige arbejdstid skal veere
mindst 4 timer.

c) Kedel-, maskin- og motorpassere: Fordeles pa 5 dage, sale-
des at en enkelt vagt ikke ma overskride 8 timer. Tjenesteti-
den kan laegges saledes, at der bliver indtil 48 arbejdstimer
ugentlig (en kalenderuge eller fra sandag til lardag).

Der vil lokalt kunne treeffes aftale om anden arbejdstid end den an-
forte.

Stk. 3. For hver times normaltjeneste, der udfgres i aften- og natpe-
rioden, ydes 2/37 times frihed eller et tilleeg pa 2/37 af timelgnnen.
Ved tjeneste i aften- og natperioden forstas tjeneste pabegyndt k.
14.00 eller senere, og som straekker sig ud over kl. 17.00.

Med virkning fra den 1. oktober 2001 aendres 2/37 til 3/37.

Stk. 4. Normaltjeneste i aften- og natperioden kan i stedet tilrette-
lzegges ud fra, at den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstidsnorm er
35 timer (med virkning fra den 1. oktober 2001 34 timer).

Stk. 5. Indtil 30. september 2001 betales der for den i stk. 3 og 4
omtalte tjeneste et tilleg pr. time svarende til 1/80502 af pagaelden-
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des samlede, faste arslgn ekskl. pensionsbidrag. Tilleegsbetalingen
beregnes i forhold til den faktisk udfarte tjeneste.

Stk. 6. Spisepausen kan for vaskeriarbejdere og kedel-, maskin- og
motorpassere uden godtggrelse forskydes 72 time til hver side. Nar
spisepausen forskydes udover 7 time, ydes en godtgarelse pa kr.
14,45 (1. oktober 1984-niveau).

For kedel-, maskin- og motorpassere geaelder endvidere, at nar ar-

bejdstiden i vagten af hensyn til driften ma veere uafbrudt, ma mailti-
derne indtages under arbejdet.

Forskudt arbejdstid

Stk. 7. Planmaessigt arbejde pa hverdage mellem 17.00 og 06.00 og
sgn- og helligdage mellem 00.00 og 24.00 betales med et tillzeg pa
kr. 12,65 (1. oktober 1984-niveau) pr. time.

Stk. 8. For arbejde pa lgrdage i tidsrummet fra kl. 11.00 til kl. 24.00
og pa mandage fra kl. 00.00 til kl. 04.00 betales et tillzeg pa 15,20
(1. oktober 1984-niveau) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve ti-

me.
For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og 06.00 betales

tillaegget, safremt tjenesten pabegyndes kl. 00.00 eller tidligere.

Stk. 9. Tilleeggene kan ikke ydes samtidig med betaling for overar-
bejde.

Stk. 10. Tilleeggene afregnes i halve timer.

Overarbejde

Stk. 11. Beordret og kontrollabelt arbejde, der udfares udover den
normale daglige arbejdstid, er overarbejde.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive af-
spadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger
dette. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes per-
sonlige forhold. Der kan lokalt optages draftelse mellem den (lokale)

Side 73



Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

repraesentant for vedkommendes forhandlingsberettigede organisa-
tion og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 12. Ved overarbejde ud over 1 times varighed, der ikke er vars-
let senest dagen far, betales et tilleeg pr. gang pa kr. 19,00 (1. okto-
ber 1984-niveau).

Stk. 13. Overarbejde honoreres ved afspadsering eller betaling med
falgende tilleeg:

a) Pa hverdage (arbejdsdage)

For de farste 3 timer efter den normale
arbejdstids ophar et tilleg pa 50%

For fglgende timer indtil normal arbejdstids begynd-
else et tilleeg pa 100%

For alt overarbejde efter kl. 19.00 og indtil normal
arbejdstids begyndelse betales dog et tilleeg pa 100%

b) Pa s@n- og helligdage samt hverdagsfridage
betales et tillaeg pa 100%

c) For ansatte, der arbejder lardage, ydes der, safremt der paleeg-
ges dem overarbejde, for de 2 fgrste overarbejdstimer inden Kl.
12.00 et tilleeg pa 50%, for gvrige timer et tilleeg pa 100%.

Stk. 14. | forbindelse med at overarbejdet afvikles som frihed, oppe-
baeres der fuld Ign, dvs. nettoarslgn og faste manedlige tillaeg.

Frihedens placering treeffes ved aftale mellem institutionen og den
pageeldende medarbejder.

Stk. 15. Safremt overarbejdet godtgares med betaling, betales der
for hver time et belgb beregnet som 1/1924 af den pagaeldendes
nettoarslgn (grundlgn, funktions-, kvalifikations- og resultatign) med
tilleeg af de i stk. 13 geeldende procentsatser.

Stk. 16. Overarbejde opggres pr. pabegyndt Y2 timer.
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Betaling for sggnehelligdage

Stk. 17. Til manedslgnnede vaskeriarbejdere og veerkstedsassisten-
ter/-ledere ydes der, nar der ikke arbejdes pa en sggnehelligdag for
vedkommende s@ggnehelligdag saedvanlig len.

Stk. 18. Til timelgnnede vaskeriarbejdere ydes der efter 37 timers
uafbrudt beskeeftigelse (i H:S), nar der ikke arbejdes pa en sggne-
helligdag, seedvanlig timelgn. Til timelgnnede vaskeriarbejdere, der
ikke har opnaet 37 timers uafbrudt beskzeftigelse, ydes der, safremt
pageeldende er i arbejde dage far og efter 1. maj seedvanlig timelgn
for 1. maj.

Stk. 19. Safremt der planmaessigt arbejdes pa en sggnehelligdag,
ydes for denne normal betaling med tillaeg for forskudt arbejdstid, og
der ydes efter naermere aftale en erstatningsfridag (med Ign som
fornaevnt). Pa tilsvarende vilkar ydes en erstatningsfridag, safremt
en vagtlistefridag falder pa en sggnehelligdag. Ydes erstatningsfri-
dagen ikke rettidigt, betales i stedet en godtgerelse lig en daglgn
med Ign som farnaevnt samt overtidstilleeg pa 100%.

C
Arbejdstidsregler for piccoloer og piccoliner.
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer.

Stk. 2. Der treeffes lokalt aftale med den ansatte om fordeling af ar-
bejdstiden, herunder frilardagsordninger. Medmindre andet aftales
lzegges arbejdstiden mellem kl. 07.00 og kl. 17.00, Igrdage dog mel-
lem kl. 07.00 og kl. 12.30.

Stk. 3. For effektiv tieneste pa sgndage og segnehelligdage ydes
der en halv times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr. pabe-
gyndt halve time.
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Stk. 4. For effektiv tjieneste pa Igrdage i tidsrummet fra kl. 11.00 til
kl. 24.00 og pa mandage fra kl. 00.00 til kl. 04.00 betales et tillzeg pa
kr. 15,20 (1. oktober 1984-niveau) pr. time, beregnet pr. pabegyndt
halve time.

For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og 06.00 betales
tillaegget, safremt tjenesten pabegyndes kl. 00.00 eller tidligere.

Tilleegget kan ikke ydes samtidig med sggnehelligdagsgodtggrelse.

Stk. 5. For effektiv tieneste mellem kl. 17.00 og 06.00 betales et til-
lzeg pa kr. 12,65 pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Overarbejde

Stk. 6. Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, der
efter stk. 2 er fastsat som normal arbejdstid for den enkelte arbejds-
dag pa institutionen.

Stk. 7. Beordret eller ngdvendigt overarbejde honoreres ved af-
spadsering eller betaling med tilleeg af 50%.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive af-
spadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger
dette. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes
personlige forhold. Der kan lokalt optages draftelse mellem den
(lokale) repraesentant for vedkommendes forhandlingsberettigede
organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 8. Afspadsering skal afvikles inden udgangen af den 3. maned,
der fglger efter den, hvori tienesten er praesteret. | modsat fald for-
falder ydelsen til betaling.

Der kan mellem arbejdsledelsen og tillidsrepraesentanten - hvor en
sadan ikke forefindes, lokalafdelingen - treeffes aftale om,

- at udbetaling kan finde sted pa et tidligere tidspunkt, eller
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- at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt en naevnt
ovenfor.

Side 77



Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Bilag 3. Protokollater vedrgrende social- og
sundhedsassistenter, sygehjalpere,
beskaftigelsesvejledere, ledende
beskaeftigelsesvejledere, plejere, plejeassistenter
og social- og sundhedsassistentelever.

Der er mellem parterne enighed om fglgende protokollater for de
omhandlede grupper:

Protokollat nr. 1.

Vedrgrende patientledsagelse

1) Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbin-
delse med tilbagerejse imellem kl. 22.00 og kl. 08.00 ikke med-
regnes som arbejdstid, safremt der er stillet soveplads til radig-
hed.

2) Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis
den overvejende del af opholdet falder i tiden kl. 21.00-
06.00 dog indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b) Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af
lzengere varighed end anfgrt under litra a, men ikke over-
stiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

c) | evrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3) | forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i
henhold til de i H:S geeldende regler for ydelse af time- og dag-
penge.

Side 78



Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Protokollat nr. 2.

Vedrgrende transport under radighedstjeneste (vagt)

Ansatte, der tilkaldes til institutionen under radighedstjeneste fra
hjemmet i tidsrummet fra kl. 24.00 til kl. 06.00, transporteres veder-
lagsfrit til og fra tjenestestedet. Parterne har ikke truffet aftale om
nogen bestemt transportform, blot at det skal forega under betryg-
gende forhold.

Protokollat nr. 3.

Vedrgrende patientledsagelse af patienter/klienter ved deltagelse i
ferie- og hgjskoleophold mv.

| tilfeelde, hvor ansatte ledsager patienter/klienter i forbindelse med
deltagelse i ferie- og hgjskoleophold mv., afvikles forholdene - her-
under ydelse af vederlag - efter bestemmelser, der er geeldende for
personale, der inden for dggninstitutionsomradet deltager i barns
ophold pa feriekolonier.

Protokollat nr. 4.

Vedrgrende manuel ventilation, udrykning mv.

1) Ved medvirken ved manuel ventilation af andedraetshaemmede
patienter samt i de tilfaelde, hvor pleje af patienter under nedkg-
lingsbehandling eller varmestralebehandling medfarer ulemper
for personalet beregnes hver times tjeneste som 1 1/4 time.

2) Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikopter)
ydes en godtgarelse pa kr. 75,13 (niveau 1. oktober 1984).
Godtggrelsen reguleres efter tilsvarende regulering af generelle
og seerlige tillaeg for tienestemaend.
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Godtggrelse ydes ogsa i forbindelse med patientledsagelse,
hvor transporten finder sted med helikopter.

Protokollat nr. 5.

Vedrgrende opskolingsuddannelse og efteruddannelse af sygehjael-

1)

pere, beskaeftigelsesvejledere og plejere.

Som efteruddannelse af sygehjeelpere m.fl. anerkendes den
allerede eksisterende modul-uddannelse bestaende af 3 modu-
ler, hvoraf 1 modul har en varighed af 7 uger og 2 moduler hver
har en varighed af 8 uger.

Hovedstadens Sygehusfeellesskab og Forbundet af Offentligt
Ansatte er enige om fglgende konsekvenser ved den beskrevne
efterudddannelse:

a)

b)

d)

Det beror pa ansaettelsesmyndighedens afggrelse om sy-
gehjeelpere m.fl. skal tilbydes at gennemga den anerkendte
efteruddannelse.

Nar en sygehjeelper m.fl. tilbydes efteruddannelse ydes der
tienestefrihed uden lgn i efteruddannelsesperioden.

Sygehjeelpere m.fl., der har gennemgaet 2 moduler af
ovenneaevnte anerkendte efteruddannelse for sygehjeelpere
m.fl. tilleegges 2 ars Ignanciennitet inden for Ignforlgbet
den efterfglgende 1. efter uddannelsens afslutning.

Ved afholdelse af ferie hos H:S, indgar orlovsperioden i ret-
tigheden til ferie med lgn, safremt H:S har bevilget orloven
til efteruddannelse.

Orlovsperioden indtil 23 uger for sygehjeelpere m.fl. med-
regnes i lgnancienniteten, ligesom denne orlovsperiode for
sygehjeelpere m.fl. medregnes i ansaettelsesancienniteten
for sa vidt angar opsigelsesvarsler og fratraedelsesgodtgg-
relse og efterlgn.
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2.1) Orlovsperioden under opskolingsuddannelsen jf. undervis-
ningsministeriets bekendtgegrelse nr. 219 af 23. marts 1994 ind-
gar ikke i sygehjeelperes m.fl. Ignanciennitet ligesom orlovsperi-
oden ikke indgar i sygehjeelperes m.fl. ansaettelsesanciennitet
for sa vidt angar opsigelsesvarsel og fratraedelsesgodtggrelse
og efterlan.

Efter gennemgang og bestaet opskolingsuddannelse efter den
ovenfor omtalte bekendtggrelse vil en social- og sundhedsassi-
stent ved umiddelbar tilbagevenden til H:S, som har bevilget or-
loven til uddannelse veere berettiget til at fa orlovsperioden
medregnet i beskaeftigelsesanciennitet, for sa vidt angar opsi-
gelselsesvarsel, fratreedelsesgodtgarelse og efterlgn.

2.2) | perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 geelder at ved over-
gang til stilling som social- og sundhedsassistent efter opsko-
ling skal den pageeldende indplaceres mindst et lgntrin hgjere
end den hidtidige Ignindplacering som sygehjaelper m.fl.

Bestemmelsen i organisationsaftalens § 3, stk. 1 om retten til
kvalifikationslgn - i form af hgjere indplacering end grundlgnnen
pa grundlag af sammenlagt beskeeftigelse - regnes fra over-
gang til ansaettelse som social- og sundhedsassistent saledes,
at pageeldende, der indplaceres pa Igntrin 16 eller hgjere, an-
ses for at have haft 4 ars sammenlagt beskeeftigelse efter
grunduddannelsen.

2.3) Fra 1. april 2000 geelder, at opskoledes anseettelsestid som sy-
gehjeelper, plejer, plejehjemsassistent eller plejeassistent med-
regnes i anseettelsestiden som social- og sundhedsassistent,
idet de pageeldende dog som minimum bevarer deres hidtidige
lgn ved tilbagevenden til samme arbejdsplads. Der kan mod-
regnes i denne personlige langaranti ved fremtidige lokalt aftal-
te Ignstigninger. Spargsmalet om Ignfastsaettelse ud over det
aftalte minimum forudsaettes at indga i den lokale landannelse.

2.4) Ved orlovsperiodens start betragtes den pagaeldende i ferie-
maessig henseende som fratradt med adgang til ydelse af ferie-
godtgarelse (12%2 %).
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Ved afholdelse af ferie i lgbet af orlovsperioden deekker ferie-
godtggrelsen denne ferie.

Safremt den pageeldende ved orlovsperiodens afslutning umid-
delbart vender tilbage til en ny stilling, den pageeldende er op-
skolet til, hos H:S, anvendes eventuel resterende feriegodtga-
relse forlods til afvikling af restferie med Igntraek som ved nyan-
saettelse. Ved ferieafholdelse herefter betragtes orlovsperioden
som indgaet i retten til optjening af ferieret i Igbet af optjenings-
aret, saledes at den pageeldende oppebaerer szedvanlig lgn |
den ny stilling under ferie i overensstemmelse med ferieaftalens
bestemmelser herom.

Hvis den pageaeldende ikke vender umiddelbart tilbage til H:S,
ydes 12,5% feriegodtgerelse af den udbetalte Ign og/eller op-
skolingsydelsen i optjeningsaret.

2.5) Ved orlovsperiodens start betragtes den pageeldende som fra-

tradt i relation til aftale om feriefridagstimer, hvorefter savel ikke
afholdte som optjente feriefridagstimer udbetales, jf. § 4 i aftale
om feriefridagstimer.

Safremt den pageeldende ved orlovsperiodens afslutning umid-
delbart vender tilbage til en ny stilling i H:S, som den pageael-
dende er opskolet til, sidestilles orlovsperioden med beskeefti-
gelse for sa vidt angar optjening af feriefridagstimer.

Der ydes fglgende godtggrelse under sygehjeelpere m.fl.s tje-
nestefrihed uden Ign med henblik pa efteruddannelse og op-
skolingsuddannelse til SOSU-assistent:

Omrade 2: 675 kr. pr. uge (niveau 1. oktober 1984)

Omrade 3: 689 kr. pr. uge (niveau 1. oktober 1984)

Omrade 4: 698 kr. pr. uge (niveau 1. oktober 1984)

Godtggrelsen reguleres efter tilsvarende regulering af generelle
og seerlige tillaeg for tienestemaend.
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Godtggrelsen pr. uge ydes uanset den ansattes beskeeftigel-
sesgrad. Godtgarelsen ydes ved siden af de ydelser, de an-
satte vil veere berettiget til efter den til enhver tid geeldende
lovgivning.

| opskolingsperioden forudsaettes praktiktjenesten afviklet inden
for rammerne af de forhold, hvorefter tjenesten afvikles for det
til praktikstedet knyttede personale. Praktiktjeneste i aften/nat,
weekend og pa segnehelligdage forudsaettes at have et uddan-
nelsesmaessigt formal.
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Bilag 4. Protokollater vedrgrende portorer.

Der er mellem parterne enighed om fglgende protokollater for porta-
rer:

Protokollat nr. 1.

Vedrgrende patientledsagelse

Jf. reglerne i bilag 3, protokollat nr. 1 vedrgrende patientledsagelse.

Protokollat nr. 2.

Vedrgrende transport under radighedstjeneste (vagt)

Jf. reglerne i bilag 3, protokollat nr. 2 vedrgrende transport under ra-
dighedstjeneste (vagt).

Protokollat nr. 3.

Vedrgrende ledsagelse af patienter ved deltagelse i ferie- og
hgjskoleophold mv.

Jf. reglerne i bilag 3, protokollat nr. 3 vedrgrende deltagelse i ferie-
og hgjskoleophold mv.
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Protokollat nr. 4.

Vedrgrende betaling for sektionsarbejde.

1) Arbejde for politiet afregnes som hidtil af dette med den enkelte
portar.

2) Betaling for sektioner fastsaettes saledes:

a) Til portgrer, der er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde,
ydes i perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 et arligt til-
lzeg pa 18.300 kr. (niveau 1. oktober 1984).

b) Til portarer, der ikke er fuldtidsbeskaeftiget ved sektionsar-
bejde, ydes i perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 et
vederlag pa 56,36 kr. pr. sektion (niveau 1. oktober 1984).
Den arlige indtaegt ved sektioner kan maksimalt udgare
18.300 kr. (1. oktober 1984-niveau)

Safremt flere porterer deltager i samme sektion, deles betalingen
mellem dem.

Ovennaevnte tilleeg og vederlag reguleres i henhold til tilsvarende
regulering af generelle og seerlige tilleeg for tienestemaend.

Det er en forudsaetning for opnaelse af ovennaevnte betalinger, at
portgren medvirker ved selve sektionsarbejdet og ikke blot bistar
ved renggringsarbejdet i sektionsstuer eller lignende.
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Bilag 5. Protokollat vedrgrende tjeneste pa 1.

maj, grundlovsdag, juleaftens- og
nytarsaftensdag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om at fglgende reg-
ler geelder indtil der sker en evt. harmonisering vedrgrende de
naevnte dage i H:S:

1. Social- og sundhedsassistenter, sygehjaelpere,

beskaeftigelsesvejledere, ledende beskaeftigelsesvejledere, plejere,

plejeassistenter og social- og sundhedsassistentelever, if. § 1, nr. 1,

4, 6-10.

a)

Ansatte pa de tidligere kebenhavnske institutioner og pa Frede-
riksberg Hospital:

- Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag aften-/nattilleeg fra K.
16.00 (i stedet for normalt fra kl. 17.00).

- 1. maj betragtes som en sggnehelligdag.
- Grundlovsdag betragtes som sa@gnehelligdag fra kl. 12.00.
Ansatte pa Rigshospitalet:

- Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og
grundlovsdag efter kl. 12.00 i stgrst muligt omfang ret til frihed,
uden at normaltjenesten omlaegges.

Personalet (bortset fra elever), der ma udfgre tjeneste i oven-
naevnte tidsrum, far betaling efter de for tjeneste pa sgndage
geeldende bestemmelser. Normaltjeneste udfart i ovennaevnte
tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og
fridage pa neevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, lige-
som der ikke ydes dobbelt godtgarelse, nar de naevnte dage
falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

- Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.
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2. Portgrer (med undtagelse af pa Rigshospitalet, herunder det tidli-
gere militaerhospital pa Tagensvej og Fysiurgisk Hospital i Horn-
baek), if. § 1, nr. 11.

- Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag aften-/nattillaeg fra k.
16.00 (i stedet for normalt fra kl. 17.00).

- 1. maj betragtes som en sagnehelligdag.

- Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.00.

3. Renggringsinspektgrer pa Rigshospitalet, if. § 1, nr. 15.

Med hensyn til godtggrelse pa grundlovsdag efter kl. 12.00 og
juleaftensdag efter kl. 14.00, fglges de hidtil gaeldende regler.

4. Neurofysiologiassistenter og neurofysiologiassistentelever, jf. § 1,
nr. 5 og 2.

a) Ansatte pa de tidligere Kgbenhavnske institutioner og pa Frede-
riksberg Hospital:

- Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag aften-/nattillaeg fra k.
16.00 (i stedet for normalt fra kl. 17.00).

- 1. maj betragtes som en sagnehelligdag.
- Grundlovsdag betragtes som sa@gnehelligdag fra kl. 12.00.
b) Ansatte pa Rigshospitalet:

- Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og
grundlovsdag efter kl. 12.00 i starst muligt omfang ret til frihed,
uden at normaltjenesten omlaegges.
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Personale, der ma udfare tjeneste i ovennaevnte tidsrum, far
betaling efter de for tjeneste pa sgndage geeldende bestemmel-
ser. Normaltjeneste udfart i ovennaevnte tidsrum, giver ikke ret
til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og fridage pa naevnte dage
giver ikke ret til erstatningsfrined, ligesom der ikke ydes dobbelt
godtgarelse, nar de naevnte dage falder sammen med sgndage
eller sggnehelligdage.

Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.

5. Kedel-, maskin- og motorpassere, if. § 1, nr. 16).

Ansatte pa de tidligere Kgbenhavnske institutioner:

1. maj betragtes som sagnehelligdag hele dagen.
Grundlovsdag betragtes som saggnehelligdag fra kl. 12.00.

For arbejde pa 1. maj kl. 00.00-24.00 samt grundlovsdag efter
kl. 12.00 ydes et tillaeg pa kr. 20,38 pr. time.

Tilleeggene kan ikke ydes samtidig med tillaeg for overarbejde.

Tilleeggene afregnes i halve timer.

6. Veerkstedsassistenter/-ledere ved Sct. Hans Hospitals erhvervste-

rapi, if. § 1, nr. 17).

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag forskudttidstilleeg fra
kl. 16.00 (i stedet for normailt fra kl. 17.00).

1. maj betragtes som en sggnehelligdag hele dagen.
Grundlovsdag betragtes som en sagnehelligdag fra kl. 12.00.

For arbejde pa 1. maj kl. 00.00-24.00 samt grundlovsdag efter
kl. 12.00 ydes et tillaeg pa kr. 20,38 pr. time.
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Tilleeggene kan ikke ydes samtidig med tillaeg for overarbejde.

Tilleeggene afregnes i halve timer.

7. VVaskeriarbejdere, jf. § 1, nr. 18.

Ansatte pa de tidligere Kgbenhavnske institutioner:
- 1. maj betragtes som en sggnehelligdag hele dagen.
- Grundlovsdag betragtes som en sggnehelligdag fra kl. 12.00.

- For arbejde pa 1. maj kl. 00.00-24.00 samt grundlovsdag efter
kl. 12.00 ydes et tillaeg pa kr. 20,38 pr. time.

Tilleeggene kan ikke ydes samtidig med tillaeg for overarbejde.

Tilleeggene afregnes i halve timer.

8. Hospitalsmedhjaelpere og servicemedarbejdere/-assistenter, if. §
1, nr. 12 og 13.

Som helligdag betragtes 1. maj fra kl. 00.00 - 24.00 og Grundlovs-
dag fra kl. 12.00 - 24.00.
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Bilag 6. Tjenestemandslignende ansatte
medarbejdere.

(tidligere kaldet budgetmaessigt fastansatte medarbejdere)

§1.

Som tjenestemandslignende ansatte betragtes personer, som:

1. Indtil 1. januar 1995 var omfattet af Kgbenhavns Kommunes
vedtaegt for budgetmaessigt Iannede personer i Keabenhavns
Kommunes tjeneste, eller

2. indtil 1. januar 1995 var omfattet af Frederiksberg Kommunes
vedtaegt for budgetmaessigt Isnnede personer i Frederiksberg
Kommunes tjeneste.

§ 2.

Tjenestemandslignende ansatte personer undergives de for tjene-
stemeend i Tjenestemandsvedtaegt for tienestemaend i Hovedsta-
dens Sygehusfeaellesskab fastsatte almindelige bestemmelser og de
i Pensionsvedtaegt for tienestemaend i Hovedstadens
Sygehusfeaellesskab fastsatte bestemmelser angaende pension mv. i
det omfang, i hvilket dette efter sagens natur er muligt, og saledes
at felgende seerbestemmelser er geeldende for dem:

a) Anerkendelse af organisationer for tjenestemandslignende an-
satte personer finder ikke sted. Forhandlingsretten for disse ud-
gves af de organisationer, af hvilke de er medlemmer.

b) Nar der sluttes overenskomst med en organisation om Ignnen,
0g organisationen har opsagt overenskomsten med det i denne
fastsatte varsel, er medlemmerne af organisationen berettiget
til, uden forudgaende afskedsbegeering i overensstemmelse
med § 26 i Tjenestemandsvedtaegt for tienestemaend i Hoved-
stadens Sygehusfeellesskab, at fratreede tjenesten pa det tids-
punkt, til hvilket overenskomsten er opsagt.
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c)

De pageeldende henfgres i pensionsmaessig henseende til den
lenramme, til hvilken deres stilling efter Hovedstadens Syge-
husfeellesskabs skgn ma henfares som naermest tilsvarende.
Det angives i ansaettelsesbrevet, hvilken denne Ilgnramme er.
Hvis der ikke sk@nnes at vaere nogen lanramme, til hvilken stil-
lingen kan henferes, fastseetter Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab et belgb, der skal laegges til grund ved pensionsberegnin-
gen, og dette angives da i anseettelsesbrevet.

Har pageeldende forud for fastansaettelsen veeret beskaeftiget i
tieneste ved Kgbenhavns eller Frederiksberg Kommune, kan
han kraeve, at de beskaeftigelsesperioder, der ligger efter hans
fyldte 25. ar, og for hvilke Ignnen ikke er beregnet pa grundlag
af en tjenestemanslgn, medregnes som fastanseaettelse ved
pensionsalderens beregning i det omfang, det er ngdvendigt
for, at pageeldende kan have fuld pensionsalder ved sit 67. ar;
medregning kan dog i det hgjeste ske med 5 ar. Det er for med-
regning som naevnt en betingelse, at den pageeldende til Ho-
vedstadens Sygehusfeellesskabs kasse indbetaler et i forhold til
den medregnede tid fastsat bidrag til pensionering, svarende til
et arligt pensionsbidrag pa 3% af hans pensionsberettigende
lenningsindteegt ved hans fgrste ansaettelse i pensionsberetti-
gende stilling.

Krav om medregning som anfart ma fremsaettes inden 6 mane-
der efter fastansaettelsestidspunktet; safremt denne frist over-
skrides, beror det pa H:S Direktionens afggrelse, om kravet
skal imgdekommes. Indbetalingen af vedkommende belgb kan
efter H:S Direktionens nzermere bestemmelse ske afdragsvis i
et tidsrum af indtil 10 ar efter, at opggrelsen over belgbets
starrelse er tilstillet pagaeldende. Safremt en person, med hvem
en sadan afdragsordning er truffet, pensioneres, inden belgbet
er fuldt indbetalt, nedsaettes hans pensionsalder med det antal
ar, for hvilke efterbetaling af bidrag ikke har fundet sted.

Safremt pagaeldende fratraeder sin stilling uden at veere beretti-
get til pension efter § 2 i Pensionsvedtaegten, kan han i stedet
for at bevare ret til opsat pension efter naevnte vedtaegts §§ 25-
26 for ansaettelsestid forud for 1. april 1971 veelge at fa udbetalt
pensionsbidrag efter bestemmelserne i § 77, stk. 3, 1. afsnit, i
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vedteegt af 10. februar 1959 for bestyrelsen af staden Kgben-
havns kommunale anliggender.

Ved beregning af efterindtaegt opggres den pageeldendes tje-
nesteindtaegt under hensyn til vedkommendes normale indteegt
i et helt ar, beregnet pa grundlag af den pa dgdsdagen geelden-
de time-, dag-, uge- eller manedslgn med tillaeg af hans faktisk
oppebarne yderligere indteegt, hidrgrende fra akkordoverskud,
vederlag for overtidsarbejde og lignende, i det sidste ar, i hvilket
han har udfart tjeneste.
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