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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som pedagogisk konsulent, og som i
mere end halvdelen af arbejdstiden er ansat til at fore kommunalt tilsyn med den dagli-
ge drift af institutioner for born og unge oprettet efter bestemmelserne 1 serviceloven
og/eller til at udfere andre ridgivende og koordinerende funktioner, og som har gen-
nemgiet én af folgende uddannelser:

1. Pzdagoger uddannet i henhold til lovbekendtgorelse nr. 980 af 1. november 2001
om uddannelse af pedagoger.

Diakoner af den socialpzedagogiske linie (fra Diakonskolen i Arhus).
Den socialpzedagogiske uddannelse i Gronland.

Pxdagoguddannelsen pa Faroerne.

AR SR

Tidligere uddannelser: Borneforsorgspedagog af almen-linien og smabernslinien,
Fritidspadagog (2- eller 3-arig uddannelse), Bornehavepadagog (2- eller 3-arig ud-
dannelse), Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse), Omsorgsassistent
ved andssvageforsorgen eller serforsorgen, Socialpedagog (3-arig uddannelse (so-
cialpaedagogisk forsegsuddannelse)), Fallesuddannelse til borneforsorgs- og om-
sorgspadagog (3-arig uddannelse til socialpadagog) og andre uddannelser suppleret
med berneforsorgens fortsxttelsesseminarium.

Bemeaerkning:
Se bemzrkning til stk. 2.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter endvidere padagogisk uddannet personale med nordiske
uddannelser svarende til stk. 1, pkt. 1.

Bemaerkning:
For sa vidt angar de nordiske uddannelser er udgangspunktet , at det er den anszttende
myndighed, der foretager vurderingen.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at bl.a. felgende opgaver naturligt
kan henfores til en pedagogisk konsulents arbejdsopgaver:

institutionsplanlagning/indretning
normeringsmassige forhold
personaleudvikling

arbejdstilretteleggelse

tilretteleggelse af kursus- og medevirksomhed
behandling af klagesager.

Personale, der overvejende er beskaftiget med opgaver i forbindelse med central plads-
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anvisning, er ikke omfattet af overenskomsten, men der er ikke noget til hinder for, at
en underordnet del af beskzaftigelsen vedrorer dette omrade.

Stk. 3
Overenskomsten gzlder for kommunalt ansatte i:

1) KLs forhandlingsomrade
2) Koebenhavns Kommune og

3) Frederiksberg Kommune

Stk. 4

Overenskomsten omfatter ikke:

ansatte, der forer tilsyn med mindre end 10 institutioner,

ansatte i stillinger, der er underlagt en af denne overenskomst omfattet stilling,
tjenestemaend,

pensionerede tjenestemaend,

tjenestemand, der oppebarer ridighedslon eller ventepenge,

SANER ARSI A

ansatte, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som en of-
fentlig arbejdsgiver har ydet bidrag til,

7. ansatte, der er fyldt 70 ar.

Bemaerkning:

Safremt der i kommunen er valgt en anden organisatorisk opbygning, kan stillinger,
der er underlagt en af overenskomsten omfattet stilling, optages til saerskilt for-
handling.

Den ledende pzdagogiske konsulent i Odense, Aalborg og Arhus kommuner er ik-
ke omfattet at overenskomsten.

Hyvis den, der ansaxttes overgar fra en stilling som tjenestemand eller reglementsan-
sat, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at vedkommende som en personlig ordning
fortsetter som tjenestemand eller reglementsansat med ovrige lon- og ansxttelses-
vilkar efter denne overenskomst.

Kapitel 2. Len- og ansattelsesforhold

§2.Lon

Sth. 1

Lonnen bestir af 4 elementet:
1. grundlen, jf. § 3,

2. funktionslen, jf. § 4,

3. kvalifikationslon, jf. § 5, og
4

resultatlon, jf. § 12 (ovrige anszttelsesvilkar, nr. 5).



65.11
0.02

11 /2003
Side 5

Stk. 2

Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen for fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag”.

§ 3. Grundien

Sth. 1

Grundlonnen dzkker de funktioner, der forventes varetaget af en nyudnavnt/nyansat.

Stk. 2
Grundlennen for padagogiske konsulenter er lontrin 35.

§ 4. Funktionslon

Sth. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger udover
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslon aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon, som ydes i form af tilleg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgivende, med-
mindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er funktionstilleg altid pensionsgivende. Hvis et
funktionstillaeg aftales 1. juni eller senere med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002,
er dette tilleg ogsa pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke af nevnte @ndring, med-
mindre andet aftales.

Funktionslon kan i evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og lignen-
de, jf. aftale om konvertering til arligt ulempetillaeg.

Bemaerkning:
Til inspiration for fastsattelse af kriterier for funktionslen kan det i bilag 1 navnte ide-
katalog anvendes.
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§ 5. Kvalifikationslgn

Sth. 1

Kvalifikationslen ydes udover grundlen og eventuel funktionslon. Kvalifikationslen ba-
seres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Kwvalifikationslen aftales decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg
eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen, som ydes i form af tilleg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgivende,
medmindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er kvalifikationstilleg altid pensionsgivende.
Hyvis et kvalifikationstillaeg aftales 1. juni eller senere med ikrafttreeden fra 1. april til 31.
maj 2002, er dette tilleg ogsd pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke af denne zndring, med
mindre andet aftales.

Bemaerkning:
Til inspiration for fastsattelse af kriterier for kvalifikationslon kan det i bilag 1 navnte
idekatalog anvendes.

§ 6. Funktionarlov

For ansatte gaxlder vilkar svarende til Funktionarlovens bestemmelser, med mindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 11 (opsigelse) og § 12 (ovrige ansattelsesvilkar).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionatlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionarlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskzftigelse” og
“ansezttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 7. Pension

Sth. 1

Kommunen opretter en pensionsordning i Kommunernes Pensionsforsikring A/S for
den ansatte.

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag udger 12,50% af de pensionsgivende londele. For ansatte,
aflonnet pa lontrin 37 eller derover, udger det samlede pensionsbidrag 13,81% af de
pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Fra 1. april 2003 er det samlede pensionsbidrag til padagogiske konsulenter 13,81%. Eget-
bidraget udgor 1/3 af det samlede bidrag.
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Stk. 3
Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende,
medmindre andet er aftalt, jf. dog § 4, stk. 2 og § 5, stk. 2.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, bereg-
nes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidraget
af dette tilleg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sth. 5

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud sam-
tidig med lonudbetalingen.

§ 8. ATP
Sth. 1
For padagogiske konsulenter under 67 ar gxlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.

Bemaerkning:
Hyvis lovgivningen om ATP andres, udsendes rettelsesblad.

§ 9. Arbejdstid

Sth. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeftigede er 37 timer, der som
hovedregel fordeles pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 2
Arbejdstidens placering fastszttes efter lokal forhandling.

Bemaerkning:

Det bemarkes, at da en del af en padagogisk konsulents arbejde 1 reglen forudszattes at
forega uden for normal arbejdstid, finder KL det betznkeligt, at en padagogisk konsu-
lent er omfattet af et flextidssystem, sifremt dette medforer, at aftenmoder uden for
normal arbejdstid ikke kan medtages ved opgorelse af den pagaldendes ugentli-
ge/minedlige arbejdstid.
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Det er herved forudsat, at der sker opgorelse af den ugentlige/minedlige arbejdstid
med henblik pa evt. afspadsering.

Parterne er i denne forbindelse enige om, at arbejdstiden opgores kvartalsvis, og at
merarbejde sa vidt muligt skal afspadseres i det efterfolgende kvartal.

I tilfxlde, hvor der midlertidigt matte blive palagt en padagogisk konsulent en arbejds-
byrde, der vesentligt overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig, og hvor det ikke drejer
sig om en ganske kortvarig periode, vil der kunne ydes den pagaldende en kompensati-
on herfor 1 form af frihed eller betaling.

Der henvises 1 denne forbindelse til aftale om godtgerelse for merarbejde til tjeneste-
mend (samlemappen afsnit 21.52)

§ 10. Barns 1. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag, hvis

1) barnet er under 18 ir, og

2) har ophold hos den ansatte, og

3) fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om tjenestefrihed skal imodekommes, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres serskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravar. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 11. Opsigelse

Stk. 1

Funktionazrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Sth. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddra-
gelse 1 sagen.
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Stk. 3.

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet skrift-
ligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grund-
lag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre dette strider mod den tavs-
hedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medar-
bejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
forbundet. Den navnte underretning sendes til:

Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3
1790 Kobenhavn V

Stk. 4

Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
kommunens forhold. Forbundet kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Sth. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 mdr. pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreve sagen indbragt for et afske-
digelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzvn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af
forbundet og 2 medlemmer udpeges af de kommunale forhandlingsorganer. De 4 med-
lemmer udpeger i fxllesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at
udpege en opmand, anmoder de prasidenten for vedkommende landsret om at foretage
udpegningen.

Sth. 7

Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nevnet kan atheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palagges kom-
munen at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsxttelse af en godtgorelse. Hvis ik-
ke bade den ansatte og kommunen ensker anszttelsesforholdet opretholdt, kan nevnet
bestemme, at kommunen skal betale den ansatte en godtgorelse. Storrelsen af godtgoe-
relsen fastszttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder og til, hvor
lenge anszttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastszattes til seedvan-
lig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for
den ansatte. Naevnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Om-
kostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.
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§ 12. Ovrige ansaettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder (nummereringen
henviser til Protokollatets numre):

1. Ansaettelsesbreve
FOA bemzrkning:

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for ansat-
telsesforholdet (anse@ttelsesbreve) er en implementering af et EU-direktiv. Aftalen fast-
leegger indholdet af og andre bestemmelser vedr. ansattelsesbreve. Aftalen omfatter al-
le typer af ansatte i kommuner og amter. Dette indebarer, at ansatte pa serlige vilkar,
fx som led i aktiveringsordninger, omfattes af aftalen.

2. Lenninger
FOA bemzrkning:

Aftaler om lenninger for overenskomstansatte samt tjenestemand i kommuner og am-
ter indeholder de generelle lenninger (grundsats, procentregulering samt omradetilleg),
som gives til alle ansatte 1 form af 1 - 55 lontrin samt evt. s&rlige tilleg o.lign. Der er
indgéet en aftale for hver af de 4 forhandlingsomréder.

3. Ny londannelse
FOA bemzrkning:

Aftale om ny lendannelse skaber et grundlag, hvormed lendannelsen udover grundlen
baseres pd funktioner, kvalifikationer og resultater. Aftalen indeholder bl.a. bestemmel-
ser om pension og uddannelse, den lokale forhandlingsprocedure, aftaleindgéelse, opsi-
gelse og rets- og interessetvister. Aftalen er det felles grundlag for de overenskomster,
der indeholder ny lendannelse og aftalen skal ses 1 sammenhang med de enkelte over-
enskomsters bestemmelser om ny lendannelse.

5. Resultatlon
FOA bemzrkning:

Aftale om resultatlen indgér som en del af den nye lendannelse, men kan ogsa anven-
des til personalegrupper, der ikke er overgéet til ny lendannelse. Resultatlen kan an-
vendes som et yderligere incitament for sdvel medarbejdere som ledelse til at arbejde
for en effektivisering og udvikling af deres arbejdsplads. Ligeledes kan resultatlon an-
vendes til at tydeliggere og understotte de malsetninger, der arbejdes efter pa den en-
kelte arbejdsplads. Aftalen opererer med 4 typer af resultatlon, der kan udmentes pé
flere mader. Der er udarbejdet en falles vejledning til aftalen.

6. Beskaftigelsesanciennitet
FOA bemzrkning:
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Aftale om beskeftigelsesanciennitet finder anvendelse, nér der i en lenmaessig sam-
menhang er tillagt en forudgaende periodes erfaring, beskaftigelse eller ansettelse be-
tydning. Aftalen indeholder bestemmelser om opgerelse og optjening af beskaeftigel-
sesanciennitet samt krav til dokumentation for ansettelse. For ansatte efter lentrinssy-
stemet, der ikke er omfattet af rammeaftalen om ny lendannelse, finder aftale om lo-
nanciennitet m.v. for kommunalt og amtskommunalt ansatte med aflenning efter tjene-
stemandssystemet fortsat anvendelse.

8. Lenberegning/lenfradrag
FOA bemarkning:

Aftale om lenberegning/lonfradrag for ménedslennet personale indeholder bestemmel-
ser om lenberegning i forbindelse med ansattelse pd andre dage end den 1. 1 maneden
og fratreeden pa andre dage end den sidste i maneden samt bestemmelser om lenfradrag
1 forbindelse med fraveer, ferie og tjenestefrihed.

9. Aremalsanszettelse
FOA bemarkning:

Rammeaftaler om dremélsansattelse indeholder bestemmelser om &remélsansattelse pa
tjenestemandsvilkar og aremélsansattelse af ikke-tjenestemand. Aftalen indeholder be-
stemmelser om aremalsstillingen, stillingsopslag, dremélstillaeg, fratraedelsesbelab,
pensionsvilkdr og afskedigelse. Der er indgéet en rammeaftale for hver af de 4 forhand-
lingsomrader.

10. Supplerende pension
FOA bemzrkning:

Rammeaftale om supplerende pension giver mulighed for at etablere supplerende pen-
sionsordninger med det sigte at supplere pensionen ved alder, sygdom og ded for sével
tjenestemand som overenskomstansatte. Der kan indgés aftale om indbetaling af neer-
mere faste tilleg eller, at pensionsindbetalingen udger et fast arligt grundbeleb. Der
kan indgés aftaler om supplerende pension pa bdde centralt og lokalt niveau.

13. Tilretteleeggelse af arbejdstid
FOA bemzrkning:

Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden er en imple-
mentering af et EU-direktiv. Aftalen indeholder bestemmelser om arbejds- og hviletid,
pauser og natarbejde.

14. Decentrale arbejdstidsaftaler
FOA bemzrkning:

| Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser om, at der de-
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centralt kan indgas aftaler om arbejdstidstilrettelaeggelse, som fraviger visse centrale
aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indgaelse af de decentrale arbejdstidsaf-
taler og indeholder en raekke grundprincipper om blandt andet arbejdsmilje og sam-
menhang mellem arbejdsliv og familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om ar-
bejdstid.

15. Deltidsarbejde
FOA bemarkning:

Rammeaftale om deltidsarbejde er en implementering af et EU-direktiv. Formélet med
aftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte i forhold til fuldtidsansatte, at
forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette udviklingen af deltidsarbejde pé frivillig
basis og bidrage til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pd en made, der tager
hensyn til behovene hos kommunen eller amtet og leonmodtagerne.

16. Tidsbegraenset ansattelse
FOA bemarkning:

Rammeaftale om tidsbegrenset ans@ttelse er en implementering af et EU-direktiv.
Formélet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af tidsbegransede ansatte 1 for-
hold til fastansatte samt fastsette rammer, der skal forhindre misbrug i relation til for-
leengelser af tidsbegraensede ansettelsesforhold.

17. Merarbejde for tjenestemand uden hgjeste tjenestetid
FOA bemzrkning:

Aftaler om godtgerelse for merarbejde til tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid finder
anvendelse for tjenestemand uden hgjeste tjenestetid og for de overenskomstansatte,
hvor der 1 overenskomsten er henvist til denne aftale. Aftalen indeholder regler om,
hvornér der kan ydes godtgerelse for merarbejde, og 1 hvilken form godtgerelsen kan
ydes. Der er indgaet aftaler for tre af de fire forhandlingsomrader.

Der er ikke indgdet en aftale for Kebenhavns Kommune. Kebenhavns Kommune har
udsendt et regelset til kommunens forvaltninger den 5. maj 1995.

18. Konvertering af ulempetillaeg
FOA bemzrkning:

Aftale om konvertering af ulempetilleg giver mulighed for, at arbejdstidsbestemte
ydelser og arbejdsbestemte tilleg og lignende efter aftale kan konverteres til et arligt
ulempetilleg eller til et fast ulempetilleg pr. tjeneste/vagt. Der skal indgéas en lokal af-
tale mellem kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er).
Aftalen kan omfatte ansatte i én eller flere institutioner eller dele heraf, og én eller flere
personalegrupper eller enkeltpersoner.

19. Tele- og hjemmearbejde
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FOA bemgerkning:

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde giver mulighed for, at medarbejderne - pa fri-
villig basis - kan arbejde hjemme med arbejdsopgaver, der normalt varetages pa ar-
bejdspladsen. For at kunne anvende rammeaftalen skal der indgés en lokal aftale mel-
lem kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er), som af-
talen vedrerer. Aftale mellem kommunen eller amtet og den enkelte ansatte indgas med
hjemmel 1 den lokale aftale. Der er udarbejdet en felles vejledning til rammeaftalen.

20. Ferie
FOA bemgrkning:

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter indeholder bestemmelser om
optjening og afvikling af ferie, tilrettelaeggelse af ferie, overforsel og udbetaling af fe-
rie, len under ferie, serlig feriegodtgerelse og feriegodtgerelse. Aftalen indeholder sar-
lige bestemmelser for tjenestemand, reglementsansatte, budgetmaessigt fastansatte,
elever og timelonnede. Aftalen gaelder 1 stedet for ferieloven.

21. Barsel mv.
FOA bemarkning:

Aftale om fravaer af familiemaessige arsager indeholder bestemmelser om fraver, orlov
og lon i forbindelse med graviditet, barsel og adoption, omsorgsdage, orlov til barne-
pasning og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige drsager. Dele af aftalen er en
implementering af EU-direktivet vedrerende foreldreorlov.

Der er endvidere indgéet et Protokollat om aftale om fraver af familiemassige arsager,
som gelder for ansatte, der ikke er omfattet af de nye regler om udvidet barselsorlov
dvs.

forzldre til bern, der er fodt for den 1. januar 2002

forzldre til bern, der er fodt 1 perioden fra 1. januar og frem til og med den 26. marts
2002, der ikke folger de nye regler om udvidet barselsorlov.

Protokollatet gelder til og med den 25. juni 2003.

22. Tjenestefrihed uden len
FOA bemzrkning:

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgrensede formal giver ret til tjenestefrihed uden
lon til ansatte, der udsendes eller ansattes under visse naermere betingelser i udlandet
eller 1 Gronlands hjemmestyre/kommuner m.v. En ansat, hvis ®gtefelle eller samlever
udsendes eller ans@ttes under visse sarlige betingelser 1 udlandet eller 1 Gronlands
hjemmestyre/kommuner m.v., har ret til tjenestefrihed uden lon. Bestemmelser om tje-
nestefrihed til andre formal findes i overenskomsterne og lovgivningen.

23. Seniorpolitik
FOA bemzrkning:
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Rammeaftale om seniorpolitik kan indgé som et led i1 personalepolitikken og giver mu-
lighed for dels at fastholde @ldre medarbejdere og dels at give a&ldre medarbejdere mu-
lighed for gradvis tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder bestemmel-
ser om personkreds og indhold af seniorstillinger og generationsskifteaftaler samt be-
stemmelser om fratraeedelsesgodtgerelse. Aftalen er grundlaget for aftale om vilkarene
for de konkrete ordninger, som aftales mellem de lokale parter.

24. Befordringsgodtgorelse
FOA bemarkning:

Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pé tjenesterejser indehol-
der bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilometergodtgerelse ved bilkersel og an-
vendelse af egen knallert eller cykel. Der er indgéet en aftale for ansatte i KL og Amts-
radsforeningens forhandlingsomrade.

25. Kompetenceudvikling
FOA bemzrkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formaél at forpligte ledelse og medarbejdere til
at prioritere en gget kompetenceudvikling, der sikrer sdvel arbejdspladsens behov som
medarbejderens individuelle og faglige udvikling. Aftalen indeholder en definition af
kompetenceudvikling, bestemmelser om opstilling af og opfelgning pa udviklingsmaél
for den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere, og bestemmelser om
hovedudvalgets og SU/MED-udvalgets rolle.

26. Socialt kapitel
FOA bemzrkning:

Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse og integration af per-
soner med nedsat arbejdsevne og ledige 1: Aftalebaserede job pd sarlige vilkar,
fleksjob, skanejob og jobtreening mv.) indeholder rammer for medarbejderinddragelse
og personalepolitiske tiltag for forebyggelse, fastholdelse og integration mm., ligesom
aftalen indeholder bestemmelser om lon- og ansettelsesvilkar for personer med nedsat
arbejdsevne og ledige. Aftalen omfatter bade allerede ansatte og udefra kommende per-
soner

27. Virksomhedsoverenskomster
FOA bemzrkning:

arbejdsplader ved at tilpasse overenskomstbestemmelser mv. til personalets og arbejds-
pladsernes ensker og behov. Aftalen indeholder bestemmelser om de elementer, virk-
somhedsoverenskomsten skal indeholde, bestemmelser om hvilke af de centrale aftaler,
der helt eller delvist kan fraviges samt hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges.

28. Retstvistaftalen
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FOA bemgerkning:

Aftale vedrerende behandling af retstvister om aftaler indgaet mellem de kommunale
arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO) be-
skriver de generelle regler for behandling af retstvister. Disse regler kan aktuelt vere
fraveget 1 de enkelte aftaler. Aftalen redeger for, hvorledes retstvister skal sgges last
via forhandling og megling samt hvorledes retstvisten skal behandles, hvis der ikke
kan indgés forlig.

29. SU og tillidsrepraesentanter
FOA bemerkning:

Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes, salenge
der ikke er indgéet en lokal MED-aftale, jf. neden for pkt. 30. Aftalen indeholder be-
stemmelser om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen inde-
holder séledes regler om valg af tillidsreprasentanter, fellestillidsrepreesentanter og
suppleanter, tillidsrepraesentantens virksomhed, tidsforbrug, frihed til deltagelse 1 kur-
ser m.v., serlige afskedigelsesbetingelser, oprettelse af og opgaver 1 samarbejdsudvalg,
sammens&tning af samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets arbejdsform samt ko-
ordinationsudvalg. Der er indgéet en aftale for ansatte under KL og Amtsradsforenin-
gens forhandlingsomride og en aftale for ansatte 1 Kebenhavns Kommune. Der er efter
narmere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-
bestemmelser gennem indgéelse af en lokal TR-aftale.

30. MED og tillidsrepraesentanter

Bemaerkning:

Hvis der ikke er indgdet lokal aftale i. h. t. rammeaftale om medindflydelse og medbestem-
melse, gelder Aftale om tillidsrepraesentantregler, samarbejde og samarbejdsudvalg 1 (amts)
kommuner tilsluttet Amtsradsforeningen og KLs/Kebenhavns og Fredetiksberg kommu-
ners bestemmelser herom.

FOA bemzrkning:

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse dbner mulighed for indgaelse af
en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den lokale MED-aftale erstatter aftalen om til-
lidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder bestemmelser
om tillidsrepreesentanter svarende til TR/SU-aftalen. Rammeaftalen giver vedrerende
medindflydelse og medbestemmelse mulighed for at fastlegge formél, indhold og
struktur, sd det passer til de mél (amts)kommunen har fastlagt for serviceydelserne og
arbejdsformen. Rammeaftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af sam-
arbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der er udarbejdet en MED-handbog. Der er
efter nermere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-be-
stemmelser gennem indgéelse af en lokal TR-aftale.

31. Sammenhzengende personalepolitisk dreftelse
FOA bemgrkning:
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De centrale overenskomstparter har indgaet en rekke rammeaftaler, som giver de loka-
le parter en reekke muligheder for pa det personalepolitiske omrade at indga aftaler til-
passet de lokale forhold.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt gennemfore en
droftelse af folgende personalepolitiske emner:

Ny lendannelse, jf. pkt. 3
Socialt kapitel, jf. pkt. 26
Kompetenceudvikling, jf. pkt. 25

Det gverste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvidere i droftelsen ind-
drage ovrige emner, for eksempel med udgangspunkt i felgende aftaler:

Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 23
Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18
Aftale om resultatlon, jf. pkt. 5

Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske samarbejdsprojekter i am-
terne.

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 04.00.

Kapitel 3. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 13. lkrafttraeeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2002.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2005. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes aflonningen efter Aftale om lenninger
for kommunalt ansatte, der galder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 03.01

Kobenhavn, den 4. marts 2003
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Bilag 1. Idekatalog

1. Til inspiration for fastseettelse af kriterier for funktionslen kan neden-
staende liste anvendes.

Listen er ikke udtommende og ikke opstillet i prioriteret rackkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

e antal institutioner, herunder skolefritidsordninger
e Institutionstype
e institutionernes karakter

e opgaver i forhold til sarlige borne-/ungegrupper (handicappede, fremmedsprogede
etc.)

e  projekter/udviklingsopgaver

e kompetence i forhold til evrige medarbejdere
e serlige arbejdsopgaver

e stillingens indhold, grader af ansvar

e uddannelsesopgaver

e koordinerende funktioner/opgaver

e  praktik koordinering

e arbejdstilretteleggelse

2. Til inspiration for fastsaettelse af kriterier for kvalifikationslen kan ne-
denstaende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet 1 prioriteret rekkefolge. Nogle kriterier kan
over lappe hinanden:

Erfaring, som kan males pa flere mader
e inden for fagomradet

e uden for faget

e  paarbejdsstedet

e med sxrlige arbejdsopgaver

e cfter/videreuddannelse

e ledelseserfaring

Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar, delta-
gelse 1 arbejdsgrupper, udvalg.

De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstendige
kriterier, men bor hojest supplere de objektive kriterier: samarbejdsevne, selvstendig-
hed, engagement, kreativitet.
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Bilag 2. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ny lendannelse

Pkt 1

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny londannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon, inklu-
siv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har veret re-
guleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflonning
forudszatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon, chef- og lederpuljen eller af andre
lokale lonordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ord-
ninger for den ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ord-

lyd.

Pkt 2
Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny londannelse pr. 1. april 1998 blev ydet 1
lontrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under ansattelse i kommunen.

Pkt. 3

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og evt. udlig-
ningstilleg under den pagaxldendes anszttelse i kommunen. Overgangstrinet indgar ikke
i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den pagzl-
dende fremover.



