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Kaere privatansatte FOA-medlem

Du arbejder pa en af FOAs overens-
komster pa det private arbejdsmar-
ked, derfor modtager du denne
pjece. Nu er det nemlig op til dig og
dine kolleger at afggre om overens-
komsterne skal vedtages.

Pjecen gennemgar i korte traek det
samlede resultat af forhandlingerne
om overenskomsterne for 2014-2017
pa det private arbejdsmarked. Her
indgar FOA overenskomster for pleje-
0g omsorgsopgaver og for barnepas-
ning og kollektiv trafik.

FOA har indgaet forlig om overens-
komsterne for pleje- og omsorgsvirk-
somheder, vikarbureauer, bade pa
plejeomradet og pa det paedagogiske
omrade, og for handikaphjeelperne
og paedagogmedhjzlperne i privatin-
stitutioner. Ogsa FOA-medlemmer,
der er ansat i den kollektive trafik, er
omfattet af forlig.

Nar du skal vurdere resultatet, ma der
laegges vaegt pa, at lgnstigningerne
er stgrre end sidst, men ogsa at over-
enskomstperioden til gengaeld er for-
laenget til 3 ar. Hvis inflationen holder
sig i ro pa de omkring 1,5 % arligt,
som den er nu, vil reallgnnen veaere

sikret, maske med et lille plus, men

det er naturligvis lidt mere usikkert

nar overenskomstperioden er blevet
et ar laengere.

Udover Ignstigningerne er der aftalt
forbedringer pa foraeldreorlov, bedre
mulighed for kompetenceudvikling,
og at der etableres samarbejdsfonde,
som skal benyttes til at overenskomst-
daekke starre dele af FOAs private
arbejdsmarked.

Det er dig og dine kolleger, der
bestemmer om resultatet skal geelde
i de kommende 3 dr. Altsa om resul-
tatet er godt nok. Det handler om
jeres lgn- og ansaettelsesvilkar.

Derfor haber jeg, at bade du og dine
kolleger afgiver jeres stemmer ved
urafstemningen.

Ven//g hilsen AW ku,

Denn/s Kristensen
forbundsformand
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Overenskomstforhandlingerne 2014

Pa vej ud af krisen?

Arets forhandlinger om overenskom-
sterne har vaeret praeget af, at den
gkonomiske krise, der har ramt snart
alle samfundsomrader i de seneste ar,
maske er ved at lette, men stadig
seetter sit praeg pa samfundet. Ogsa
FOA har veeret underlagt disse vilkar.
Forhandlingerne har baret praeg af
krisetaeenkning, selvom gkonomien
faktisk giver mulighed for at sikre
reallgnnen.

Fagbevaegelsens overordnede krav
Fagbevaegelsen gik til forhandlinger-
ne med krav om bevarelse af reallgn-
nen, uddannelse og veern mod social
dumping. Det sidste handler om, at
lgn- og arbejdsforhold ikke skal
kunne presses ned af udenlandske
firmaer, nar de udfgrer opgaver i
Danmark. Kort sagt: De skal overhol-
de danske overenskomster og aftaler.

FOAs sarlige krav

Ud over sikring af reallennen har FOA

haft nogle szerlige krav for vore

omrader, som har vaeret fremfort i

forhandlingerne:

m Sikring af ligelgn — mandelgn til
kvindefag

m Forbedring af pensionsordninger

m Forbedring af barselsorloven
m Bedre rammer for planlaegning af
madetid, pauser, mv.

Fra arbejdsgiverside har kravene
handlet om ingen eller meget lave
lgnstigninger og starre fleksibilitet.
Det sidste har blandt andet handlet
om starre arbejdsgiverindflydelse pa
arbejdstidens leengde og placering
samt mindre genebetalinger.

Sikringen af ligelan for kvinder samt
bedre rammer for planleegning af
medetid, pauser, mv. er vi derfor ikke
kommet naermere ved disse forhand-
linger. Pensionsordningerne er for-
bedret i nogle af overenskomsterne,
og pensionsindbetalingen under bar-
selsorloven er forbedret i de fleste
overenskomster.

Forlig og maeglingsforslag

Det er lykkedes FOA at na til enighed
med vores arbejdsgivermodparter, om
forlig pa alle vores private overens-
komstomrader. Desvaerre er det ikke
lykkedes for alle medlemsforbund i
LO at na til enighed, og bl.a. slagteri-
arbejderne og blikkenslagerne har
ikke kunnet opna forlig om overens-
komsterne.
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Derfor har statens forligsmand udar-
bejdet et maeglingsforslag, der skal
daekke de overenskomster, hvor par-
terne ikke har kunnet na til enighed.
Meaeglingsforsalget kan du finde pa
www.foa.dk

De aftalte forlig og forligsmandens
meeglingsforslag saettes til afstemning
i en “samlet pakke".

Afstemningen om denne pakke
opgares efter forligsmandslovens
bestemmelser om sammenkadning

og sarlige krav til stemmedeltagel-
sen:

Alle stemmeberettigede forbunds-
medlemmer fra de bergrte forbund
indgar i en samlet opgarelse af stem-
metallene. Hvis mere end 40 % af de
stemmeberettigede stemmer, afgares
afstemningen ved almindeligt flertal.
Hvis under 40 % af de stemmeberet-
tigede stemmer, skal mindst 25 % af
samtlige stemmeberettigede stemme
imod, for at maeglingsforslaget er for-
kastet. m

Resultatet af forhandlingerne

Den samlede lenforbedring

Den samlede stigning i overenskomst-
perioden udger mellem 5,15 og 6 %
over de 3 ar. Det gaelder bade pa de
omrader, hvor der er indgaet aftaler
og i maeglingsforslaget. Heraf stiger
lznnen cirka 1,8 % om aret — lidt
mere pa vikaromradet. Det sidste er
brugt til forleenget foraeldreorloy,
starre pensionsindbetaling under
barselsorlov og forbedret mulighed
for kompetenceudvikling.

Lenstigningerne

Lanstigninger bliver fordelt pa 3
portioner hhv. 1. marts 2014, 1.
marts 2015 og 1. marts 2016. Der
sker samtidig en procentforhgjelse af
tilleeggene.

Ordningen med szerlig opsparing
@ges fra 1 % af lgnnen til 2 % over
de 3 ar.

2 ekstra ugers forzeldreorlov

Foreeldreorloven (de 10/11 uger, som
forzeldrene kan dele) forleenges med
yderligere 2 uger, én til hver forzelder.
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Forzeldreorloven skal holdes inden for
de 52 uger, hvor foraeldrene har ret til
barselsdagpenge. For de 2 nye uger
giver arbejdsgiveren fuld lgn, dog
hajst 145 kr. pr. time. Samtidig for-
hgjes det szerlige pensionsbidrag til
mor under de farste 14 ugers barsels-
orlov med 360 kr. pr. maned, hvoraf
arbejdsgiver betaler to tredjedele.
(Geelder ikke vikarbureauer.)

Forbedret mulighed for
kompetenceudvikling

| de overenskomster, hvor der indbe-
tales til en kompetenceudviklings-
fond, far medarbejderne adgang til
selvvalgt kompetenceudvikling efter
6 maneders anseettelse (mod nu efter
9 maneder). Samtidig kan midlerne i
kompetenceudviklingsfonden anven-
des til erhvervsrettet efteruddannelse,
hvis medarbejderen og arbejdsgiveren
indgar en aftale om uddannelse.
Mulighederne for Forberedende
Voksenundervisning (FVU), ordblinde-
undervisning og dansk for indvandre-
re forbedres ogsa.

Samarbejdsfonde

Det er aftalt, at der skal etableres, og
afsaettes penge til et samarbejde mel-
lem forbundene og arbejdsgiverne,
der gar ud pa at sikre, at overens-
komsterne overholdes, og at over-

enskomstsystemet skal udbredes til
flest mulige virksomheder.

Vikarbureauer

FOAs overenskomster med vikarbu-
reauerne indeholder typisk ikke Ign
under sygdom, barsel, ingen opsigel-
sesvarsler og en meget lav pension.
Til gengzeld er lgnnen hgjere. En
raekke af de forbedringer, der er
naevnt ovenfor, gaelder derfor ikke for
vikarbureauerne, til gengaeld haeves
alle overenskomstens satser med en
procentsats, sa vaerdien af lannen
fastholdes i perioden.

Forhgjelse af ATP-bidrag og flere
midler til tillidsrepraesentantarbejdet
| det samlede maeglingsforsalg er det
aftalt at forhgje bidraget til ATP med
168 kr. arligt, saledes at det samlede
ATP-bidrag kommer til at udggare
3.408 kr. arligt, pr. 1. januar 2016.

Det er ogsa aftalt at forhgje bidraget
til tillidsrepraesentantarbejdet
(Indbetalingen til den sakaldte FiU-
fond @ges med 2 gre pr. arbejdstime,
fra de nuvaerende 40 gre til 42 gre.
Trefjerdele af fonden anvendes af
LO/forbundene, en fjerdedel af
arbejdsgiverorganisationerne i DA). m
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FOAs aftaler

Her kan du se, hvor FOA har indgaet
aftale om ny overenskomst — og hvor
maeglingsforslaget geelder. Er du i

tvivl om, hvilken overenskomst, der
daekker dit eget arbejde, sa tjek dit
ansaettelsesbevis. Dér star det.

FOA har indgaet forlig med falgende arbejdsgivere*:

Fritvalg-overenskomster
Vikarbureauoverenskomster,
plejeomradet

Paedagogisk
Vikarbureauoverenskomst
Paedagogmedhjeelpere
(privatinstitutioner)

Arriva DK (buschauffgrer,
drifts- og kerselsledere)
Veerkstedsassistenter m.fl.

Husassistenter m. fl.
Tekniske serviceassistenter

*Farverne henviser til skemaerne.

@vrige vikarbureauer er omfattet af
aftalerne indgaet mellem FOA og den
enkelte arbejdsgiverforeningen. Det
vil sige, at hvis man er ansat i et
vikarbureau, der ikke er pa listen,
men som har overenskomst med
FOA, sa er man omfattet af den
aftale, der er indgaet med den
pageaeldende arbejdsgiverforening.

Dansk Industri og Dansk Erhverv
FASID/Dansk Erhverv og

Dansk Industri

Dansk Erhverv

Dansk Industri
AKT/Dansk Industri

Hans Knudsen Instituttet/
Dansk Erhverv
Skovgarden/Dansk Erhverv
DGI-Huset Vejle/Dansk Erhverv

FOA har ogsa overenskomst med
KA-Pleje

Overenskomsten daekker fritvalg- og
vikaromrdderne, men er ikke omfat-
tet af maeglingsforslaget. Det er
aftalt mellem FOA og KA-Pleje, at
overenskomsten fornyes inden for
den samme ramme, og de medlem-
mer, der er omfattet af KA-Pleje-over-
enskomsten, kan derfor ogsa stemme
om det samlede resultat.
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Sarligt om handikaphjzelpere

Ved en szerskilt forhandling i marts
2011, blev det aftalt at handikaphjeel-
perne falger de lgnstigninger mv., der
bliver aftalt ved de kommunale over-
enskomstforhandlinger, senest i april
2013, fordi disse lanstigninger er
udgangspunktet for kommunernes
stgtte til borgernes ansaettelse af
handikaphjaelpere. Det er aftalt, at
denne regulering fortsaetter indtil
videre.
Handikaphjaelperoverenskomsterne vil
derfor alene blive reguleret med for-

hold, som ikke er omfattet af de
kommunale overenskomster, fx de 2
ekstra ugers foreeldreorlov.

Hovedbestyrelsen har pa denne bag-
grund i 2013 besluttet, at handikap-
hjeelperne — sa laeenge denne ordning
fortsaetter — skal stemme med om
den offentlige overenskomst og ikke
om den private.m

Sadan ser de nye overenskomster ud

OK-RESULTATER, FOA, SOCIAL- 0G SUNDHEDSOMRADET

Fritvalg
Dansk Industri og
Dansk Erhverv

Vikarbureauer, SOSU
Vikarbureauer-FASID,
Dansk Erhverv og
Dansk Industri

Maeglingsforslag

Len Lennen stiger med
1/3-14: +2,10 kr./time
1/3-15: +2,25 kr./time
1/3-16: +2,40 kr./time

Grundlgnnen (inkl.
ajourferingstilleeg)
stiger med:
1/3-14: 41,5 %
1/3-15: +1,65 %
13-16: +1,7 %

Lannen stiger med:

1/3-14: +2,10 kr/time
1/3-15: +2,25 kr./time
1/3-16: +2,40 kr./time

Seerlig opsparing Den seerlige opsparing
stiger med:

1/3-14: +0,3 % til 1,3 %
1/3-15: +0,4 % til 1,7 %
1/3-16: +0,3 % til 2,0 %

Ikke relevant.

Den seerlige opsparing
stiger med:

1/3-14: +0,3 % til 1,3 %
1/3-15: 40,4 % til 1,7 %
1/3-16: +0,3 % til 2,0 %
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OK-RESULTATER, FOA, SOCIAL- 0G SUNDHEDSOMRADET

Fritvalg
Dansk Industri og
Dansk Erhverv

Vikarbureauer, SOSU
Vikarbureauer-FASID,
Dansk Erhverv og
Dansk Industri

Maeglingsforslag

bejdsfond, arbejdsgiver
bidrager hertil med
0,05 kr., stigende hver
1/3 i perioden, til i alt
15 gre pr. arbejdstime.

1 marts 2017 en samar-
bejdsfond, medmindre
parterne enes om andet.

Tilleg Tilleeg for arbejde i aften, Erfaringstilleeg, Tilleg for arbejde i aften, nat
nat og weekend, samt kvalifikationstilleeg, tillleg  og weekend stiger med:
tilleg for omlagt tjeneste, for tjeneste pa lukkede 1/3-14: 41,5 %
inddragelse af fridagn og sikrede afd, ledertilleg og  1/3-15: +1,6 %
radighedsvagt (standby) "kolonitilleeg” stiger med:  1/3-16: +1,7 %
stiger med: 13-14: +1,5 %
1/3-14: 41,5 % 1/3-15: +1,65 %
1/3-15: +1,6 % 1/3-16: +1,7 %
1/3-16: +1,7 %

Barsel De geeldende barselsregler  Ikke relevant. De geeldende barselsregler
suppleres med: suppleres med:
2 ugers ekstra foreeldreor- 2 ugers ekstra foreeldreorlov
lov med lan — 1 uge til med lgn — 1 uge til hver
hver forzelder. foreelder.
Foreeldre af samme ken Foreeldre af samme kan ligestilles
ligestilles mht. mht. foraeldreorlov.
foraeldreorlov. Seerligt pensionsbidrag under
Seerligt pensionsbidrag barselsorlov forhgjes til 2.040 kr.
under barselsorlov forhgjes pr. maned.
til 2.040 kr. pr. maned.

Samarbejdsfond Der etableres en samar- Der etableres senest . Bidraget til eksisterende fonde

gges med 0,05 kr. hver 1/3
i perioden, i alt 15 are pr.
arbejdstime.

Frihed til vejledning

Afskedigede medarbejdere
far ret til 2 timers frihed
med lan, til at sege vej-
ledning i fagforening/
a-kasse.

Ikke relevant.

Afskedigede medarbejdere far
ret til 2 timers frihed med lon,
til at sage vejledning i
fagforening/a-kasse.

Vikarer

Virksomheden skal oplyse
til TR/orbund hvilke
vikarbureauer, der udfarer
opgaver pa virksomheden.
Virksomheden skal bidrage
med relevante oplysninger
om de vikarbureauer, der
udfarer opgaver for
virksomheden, til brug for
fagretlige sager mod
vikarbureauerne.

Ikke relevant.

Virksomheden skal oplyse til
TR/forbund hvilke vikarbureauer,
der udferer opgaver pa
virksomheden.
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OK-RESULTATER, FOA, SOCIAL- 0G SUNDHEDSOMRADET

Kompetenceudvikling

Fritvalg Vikarbureauer, SOSU Maeglingsforslag
Dansk Industri og Vikarbureauer-FASID,
Dansk Erhverv Dansk Erhverv og

Dansk Industri
Kompetencefonden kan Ikke relevant. lkke medtaget i
fremover daekke udgifter maeglingsforslaget.

til efteruddannelse, nar der
er aftalt uddannelsesplan.
Ret til selvwvalgt
kompetenceudvikling
opnas fremover efter 6
maneders ansattelse

(nu 9 maneder).

Der bliver fremover ret til
frihed til FVU, ordblinde-
undervisning og dansk for
indvandrere samt screening
hertil, evt. med stotte fra
kompetencefonden.
Medarbejdere i forskudt
tid far fremover ogsa
lenkompensation for
manglende forskudt-
tidstilleeg under
kursusdeltagelse.

Qvrigt

Aftalt at modernisere Der dbnes mulighed for at  Ikke relevant.
overenskomstens nedszette hviletiden til 8
elevbestemmelser (DI). timer i beg raenset omfang.

v Wl
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OK-RESULTATER, FOA, PADAGOGISK SEKTOR OG TEKNIK- OG SERVICESEKTOR

Privatinstitutioner (DI)

Paedagogiske
vikarbureauer,
(Dansk Erhverv)

Buschaufferer
(Arriva — DI)

Maeglingsforslag

Len

Lennen stiger med:

1/3-14: +2,10 kr./time
1/3-15: +2,25 kr./time
1/3-16: +2,40 kr./time

Grundlannen (inkl.
ajourferingstillaeg)
stiger med:
1/3-14: +1,5 %
1/3-15: +1,65 %
1/3-16: +1,7 %

Lennen stiger med:

1/3-14: +2,10 kr./time
1/3-15: 42,25 kr./time
1/3-16: +2,40 kr./time

Lannen stiger med:

1/3-14: 42,10 kr./time
1/3-15: 42,25 kr./time
1/3-16: +2,40 kr./time

Seerlig opsparing

Den sarlige opsparing
stiger med:

1/3-14: 40,3 % til 1,3 %
1/3-15: 40,4 % til 1,7 %
1/3-16: +0,3 % til 2,0 %

Ikke relevant.

Den sarlige opsparing
stiger med:

1/3-14: +0,3 % til 1,3 %
1/3-15: 40,4 % til 1,7 %
1/3-16: +0,3 % til 2,0 %

Den saerlige opsparing
stiger med:

113-14: 40,3 % til 1,3 %
1/3-15: 40,4 % til 1,7 %
1/3-16: +0,3 % til 2,0 %

Tilleg Tilleg for arbejde aften Tilleeg for arbejde i FOA-tilleeg, samt tilleg Tilleeg for arbejde i aften,
0g nat stiger med: aften, nat og weekend  for arbejde i forskudt tid,  nat og weekend stiger
1/3-14: +1,5 % samt koloniophold og  weekend og C-vagt stiger ~ med:

1/3-15: +1,6 % degnarrangementer med: 1/3-14: +1,5 %
1/3-16: +1,7 % stiger med: 1/3-14: +1,5 % 1/3-15: 41,6 %
1/3-14: +1,5 % 1/3-15: +1,6 % 1/3-16:+1,7 %
1/3-15: +1,65 % 1/3-16: +1,7 %
1/3-16: +1,7 %

Barsel De geeldende Ikke relevant. De geeldende barsels- De geeldende
barselsregler suppleres regler suppleres med: barselsregler suppleres
med: 2 ugers ekstra foreeldre-  med:

2 ugers ekstra orlov med lon — 1 uge til 2 ugers ekstra foreeldre-

foreeldreorlov med lon — hver foreelder. orlov med lan — 1 uge til

1 uge til hver foreelder. Foreeldre af samme kan hver foraelder.

Foreldre af samme ken ligestilles mht. foreeldre-  Forzeldre af samme ken

ligestilles mht. orlov. ligestilles mht. foraeldre-

foreeldreorlov. Seerligt pensionsbidrag orlov.

Seerligt pensionsbidrag under barselsorlov forhgjes Seerligt pensionsbidrag

under barselsorlov til 2.040 kr. pr. maned. under barselsorlov for-

forhejes til 2.040 kr. hejes til 2.040 kr. pr.

pr. maned. maned.
Samarbejdsfond  Der etableres en Der etableres ikke Der etableres en sam- Bidraget til eksisterende

samarbejdsfond,
arbejdsgiver bidrager
hertil med 0,05 kr.,
stigende hver 1/3 i
perioden, til i alt 15 gre
pr. arbejdstime.

en samarbejdsfond.

arbejdsfond, arbejdsgiver
bidrager hertil med

0,05 kr., stigende hver
1/3 i perioden, til i alt
15 ere pr. arbejdstime.

fonde @ges med 0,05 kr.
hver 1/3 i perioden, i alt
15 gre pr. arbejdstime.
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OK-RESULTATER, FOA, PADAGOGISK SEKTOR OG TEKNIK- OG SERVICESEKTOR

for at nedsaette
hviletiden til 8 timer

overenskomstens
elevbestemmelser.

i begraenset omfang.

af chaufferer pa deltid
ophaves.

Privatinstitutioner (DI)  Peedagogiske Buschaufferer Maeglingsforslag
vikarbureauer, (Arriva — DI)
(Dansk Erhverv)

Frihed til Afskedigede med- Ikke relevant. Afskedigede medarbej- Afskedigede medar-
vejledning arbejdere far ret til dere far ret til 2 timers bejdere far ret til 2

2 timers frihed med len, frihed med len, til at timers frihed med lon,

til at sage vejledning i soge vejledning i til at sage vejledning

fagforening/a-kasse. fagforening/a-kasse. i fagforening/a-kasse.
Vikarer Virksomheden skal Ikke relevant. Ikke relevant. Virksomheden skal oplyse

oplyse til TR/forbund til TR/orbund hvilke

hvilke vikarbureauer, der vikarbureauer, der udferer

udferer opgaver pa opgaver pa virksomheden.

virksomheden.
Kompetence- Kompetencefonden kan Ikke relevant. Kompetencefonden kan lkke medtaget i
udvikling fremover daekke udgifter fremover daekke udgifter ~ maeglingsforslaget.

til efteruddannelse, nar til efteruddannelse, nar der

der er aftalt uddannelses- er aftalt uddannelsesplan.

plan. Ret til selvvalgt

Ret til selwalgt kompetenceudvikling

kompetenceudvikling opnas fremover efter 6

opnas fremover efter 6 maneders ansttelse

maneders ansettelse (nu 9 maneder).

(nu 9 méneder). Der bliver fremover ret

Der bliver fremover ret til frihed til FVU,

til frihed til FVU, ordblindeundervisning og

ordblindeundervisning dansk for indvandrere

og dansk for indvandrere samt screening hertil, evt.

samt screening hertil, evt. med stotte fra

med stotte fra kompetencefonden.

kompetencefonden. Medarbejdere i forskudt

Medarbejdere i forskudt tid far fremover ogsa

tid far fremover ogsa lenkompensation for

lenkompensation for manglende forskudttidstil-

manglende forskudttidstil- leeg under kursusdeltagelse.

leeg under kursusdeltagelse.
Qvrigt Aftalt at modernisere Der abnes mulighed Forbud mod nyanseettelse  Ikke relevant.
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Laes om overenskomsterne 2014-2017

| pjecen her kan du orientere dig om, hvilke forbedringer, der er aftalt pa
dit overenskomstomrade. Er du i tvivl om, hvilket overenskomstomrade
du tilharer, sa tjek dit ansaettelsesbevis. Dér skal det sta.

Du kan finde mere stof om de enkelte nye overenskomster pa
www.foa.dk

Brug din stemmeret!

Du modtager sammen med denne pjece en stemmeseddel, hvor du kan
stemme “ja” eller “nej” til de nye overenskomster 2014-2017. Du mod-
tager ogsa en stemmevejledning. Du kan stemme pa fglgende 3 mader:

m ved at indsende stemmesedlen i den frankerede svarkuvert
m elektronisk pa www.foa.dk
m Via sms

Se narmere herom i stemmevejledningen.

Stemmerne fra FOAs medlemmer laegges sammen med stemmerne fra
alle de gvrige forbunds medlemmer, til et samlet “ja” eller “nej” til over-
enskomstfornyelsen.

Afstemningen er anonym. Forbundet far ingen adgang til at se din stem-
me. Resultatet opgares af virksomheden Stralfors, og forbundet far alene
en samlet opggrelse af afstemningsresultatet.
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