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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som

a)

b)

©)
d)

g)

Regionsbetjentformand og regionsbetjente

BEMARKNINGER:

Forudseetningen for anscettelse som regionsbetjentformand er, at den pd-
geeldende er leder for en undergiven arbejdsstyrke pd mindst 4 fuldtidsbe-
skeeftigede regionsbetjente.

Ved regionsbetjente forstds personer, som er ansat ved regionernes admini-
strationsbygninger (dvs. regionsgdrde, regionshuse og eventuelt scerskilt
placerede forvaltningsadministrationsbygninger herunder eventuelle regi-
onscentre for undervisning) og som udelukkende eller i det veesentlige er be-
skeeftiget med de arbejdsopgaver, der er neevnt i bilag 2 til overenskomsten.

Skolebetjente

BEMARKNINGER:
Stillingsbetegnelserne kan i praksis veere anderledes pé nogle arbejdsplad-
ser. Feks. kan en skolebetjent ogsa veere bencevnt skolepedel.

Skolebetjente vil normalt veere nermeste foresatte for medhjelpende perso-
nale og for rengoringsassistenter. Det daglige ansvar for skolens vedlige-
holdelse og tekniske anleeg er pdlagt skolebetjenten som en central del af
dennes arbejdsomrdde. Stillinger, der falder uden for denne forudscetning,
vil ikke veere omfattet af begrebet skolebetjent.

Overenskomsten finder anvendelse pd egentlige undervisningsinstitutioner
(dag-/aftenundervisning) og sdledes ikke pd degninstitutioner, ud over hvad
der hidtil har veeret geeldende (institutioner for psykisk og fysisk handicap-
pede).

Stedfortreedende/assisterende skolebetjente

Skolebetjentmedhjelpere

Ejendomsserviceteknikere (ansatte hvor det er et krav for ansettelse, at den ansatte
har ejendomsserviceassistentuddannelsen)

Ejendomsserviceteknikerelever

Pedeller ved ®ldreboliger, daghjem og dagcentre.

BEMARKNINGER:

Stillingsbetegnelserne kan i praksis veere anderledes pd nogle arbejdsplad-
ser.
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AZldreboliger omfatter de tidligere plejehjem, beskyttede boliger, kollektiv-
boliger og pensionistboliger.
Med hensyn til eksempler pd arbejdsopgaver for pedeller ved celdreboliger,
daghjem og dagcentre henvises til bilag 3.

Stk. 2.

Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélag-
te forpligtelser.

Hvis der p4 institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgés anden aftale mellem narvaerende overenskomsts parter.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end én méneds beskaftigelse.

BEMAERKNINGER:

Mere end 1 mdneds beskeeftigelse er feks. anseettelse fra den 1. oktober
2018 til og med den 1. november 2018 eller ansettelse fra den 15. april
2019 til og med den 15. maj 2019.

§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 22 og 23.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslonnede ansatte har vet til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktioncerlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (jf. funktionerlovens § 8).

Hvor der i funktionerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og
“anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. KOMBINATIONSANSZTTELSE

Stk. 1.
Regionen kan treeffe beslutning om, at den ansatte bade skal udfere arbejde som
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e skolebetjent/stedfortraedende/assisterende skolebetjent
og/eller

e regionsbetjentformand/regionsbetjent
og/eller

e pedel ved @ldreboliger, daghjem og dagcentre.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som arbejder ved flere institutioner af samme type, er ogsd kombi-
nationsansatte. F.eks. er en skolebetjent med arbejde ved 2 skoler kombina-
tionsansat.

Stk. 2.
Det skal fremgé af ansattelsesbrevet, hvem der er ansettelsesmyndighed for den kom-
binationsansatte.

Stk. 3.
Grundlennen for kombinationsansatte fremgar af § 6, stk. 3.

For kombinationsansatte skal der indgés aftale om funktionslen, jf. § 7, stk. 4.

§ 5. LONDANNELSE
Stk. 1.
Lennen bestér af fire elementer: Grundlen, jf. § 6, funktionslen, jf. § 7, kvalifikations-

len, jf. § 8, og resultatlen, jf. Aftale om lokal lendannelse for regions- og skolebetjente
m.fl. samt vagtcentralpersonale (OK-samling 11.20.16).

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte til-
leeg i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 8.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for regions- og skolebetjente m.fl. samt vagtcentralper-
sonale (OK 11.20.16)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)

3. Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.05)

Stk. 3.
Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmeessig del af lennen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 4.

Overgangsbestemmelserne i 1997-overenskomsten §§ 3G og 4F fortsatter uendret, jf.
bilag 4.
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32.15.1
Side 8

§ 6. GRUNDLON

Stk. 1.

Grundlennen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pagel-
dende er nyansat.

BEMARKNINGER:

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikati-
oner og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en medarbejder skal
oppebeere den rene grundlon uden tilleggelse af kvalifikations- og funkti-
onslon i en leengere periode, forudsettes det derfor, at der i den enkelte re-
gion arbejdes malrettet for at anvende kvalifikations- og funktionslonkriteri-
erne og udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner sdledes, at denne
situation undgas.

Parterne peger pd, at tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til
Sfunktions- og kvalifikationslon, som hvis de havde fuld mulighed for at fun-
gere i deres seedvanlige job.

**NYT** med virkning fra den 1. oktober 2018
Stk. 2.

Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse Lentrin + arligt tilleg (31. | Lentrin + arligt tilleeg
marts 2000 niveau) indtil | (31. marts 2018 niveau)
30. september 2018 fra 1. oktober 2018 til 31.

marts 2019

Regionsbetjentformand 26 +2.850 kr. 26 + 3.831 kr.

Regionsbetjente 18 +2.850 kr. 18 + 3.831 kr.

Ejendomsservicetekniker 22 +2.850 kr. 22 +3.831 kr.

Skolebetjente 20 +2.850 kr. 20 + 3.831 kr.

Stedfortreedende/assisterende | 18 +2.850 kr. 18 + 3.831 kr.

skolebetjente

Skolebetjentmedhjelpere 13 +2.850 kr. 13 +3.831 kr.

Pedeller ved ealdreboliger, | 18 +2.850 kr. 18 + 3.831 kr.

daghjem og dagcentre

**NYT** med virkning fra 1. april 2019

Stillingsbetegnelse Lentrin + arligt tilleeg (31. marts
2018 niveau) fra 1. april 2019
Regionsbetjentformand 26 + 5.094 kr.
Regionsbetjente 18 + 5.094 kr.
Ejendomsservicetekniker 22 +5.094 kr.
Skolebetjente 20 + 5.094 kr.
Stedfortreedende/assisterende skolebetjente 18 + 5.094 kr.
Skolebetjentmedhjzlpere 13 + 5.094 kr.
Pedeller ved &ldreboliger, daghjem og dagcentre | 18 + 5.094 kr.
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32.15.1
Side 9

Grundlensforhgjelsen pr. 1. april 2019 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte eendringer.

BEMARKNINGER:

Grundlonnen for regionsbetjentformeend forudscetter, at den pageeldende er
leder for en undergiven arbejdsstyrke pa mindst 4 fuldtidsbeskeeftigede regi-
onsbetjente.

Stk. 3.
For kombinationsansatte fastsettes grundlennen ud fra, hvad der gelder for hovedbe-
skeeftigelsen, medmindre andet aftales af de decentrale parter.

BEMARKNINGER:
Ved hovedbeskeeftigelse forstas den stillingskategori, inden for hvilken ho-
vedparten af arbejdstimerne i gennemsnit preesteres.

Ovrige anscttelsesvilkar fastseettes ligeledes ud fra, hvad der geelder for ho-
vedbeskeeftigelsen, medmindre andet aftales af de decentrale parter:

§ 7. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomréde), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.
Funktionslen aftales decentralt pd grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

BEMARKNINGER:

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere arbejde, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleeg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastscettelse af funktionsion,
kan peges pa:

Ledelsesomfang
Opleeringsfunktion
Budgetansvar
Specialistfunktion
Seerligt ansvar

Scerligt smudsigt arbejde
e Serlige ulemper

e Opgavernes kompleksitet
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Stk. 3.

e Omfanget af tilsynsfunktioner.

De skitserede muligheder for decentralt at aftale funktionslon er eksempler,
og oplistningen kan derfor ikke betragtes som udtommende.

Som forslag til, hvad der kan falde ind under begrebet “scerligt ansvar”,
kan for skolebetjente neevnes dagligt ansvar for energien, arrangementsan-
svarlig for interne og eksterne brugere (inden for den normale arbejdstid),
ansvarlig for vurdering af tilbud og for udarbejdelse af udbudsmateriale
samt formand for interne udvalg.

Scerligt for skolebetjente kan herudover neevnes:

Skolens storrelse

Elevtal

De tekniske anlegs kompleksitet
Koordinatorfunktioner.

En koordinator kan feks. veere en “tovholder” mellem 2 eller flere instituti-
oner “under samme tag’.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktions-
lon er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgds konkret aftale, hver gang en el-
ler flere medarbejdere udforer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

Funktionslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller ved op-
rykning til hgjere lontrin.

Stk. 4.

BEMARKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deves status som ikke-pensionsgivende til-
leeg, med mindre andet aftales.

[ regioner, hvor der er kombinationsansettelse, jf. § 4, skal der decentralt aftales funkti-
onslen herfor.

BEMAZERKNINGER:
Hvis der i praksis allerede findes kombinationsansatte, og der i lonnen er
taget hajde herfor, er der ikke pligt til at aftale yderligere funktionslon.

§ 8. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
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32.15.1
Side 11

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pad den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

**NYT#** med virkning fra den 1. oktober 2018 og 1. april 2019

Stk. 2.

Garantilen gaelder, séledes at skolebetjentmedhjlpere, der efter 1 ars ansattelse som
skolebetjentmedhjelpere ved regionen ikke i kraft af funktionslen og kvalifikationslen
har opnéet en aflenning svarende til lentrin 15 + arligt tilleg pa 2.850 kr. (31. marts
2000 niveau) (med virkning fra den 1. oktober 2018: lentrin 15 + arligt tilleeg pa
3.831 kr. (31. marts 2018 niveau)), fremtidigt aflonnes mindst svarende til lennen pé
lontrin 15 + arligt tilleg péa 2.850kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra den 1.
oktober 2018: lontrin 15 + arligt tilleg pa 3.831 kr. (31. marts 2018 niveau)) (med
virkning fra 1. april 2019: lentrin 15 + arligt tilleeg pa 5.094 kr. (31. marts 2018 ni-
veau)). Garantilen gelder endvidere sdledes, at skolebetjentmedhjelpere, der efter 4 ars
anszttelse som skolebetjentmedhjalpere ved regionen ikke i kraft af funktionslen og
kvalifikationslen har opndet en aflenning svarende til lentrin 18 + arligt tilleeg pa 2.850
kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra den 1. oktober 2018: lontrin 18 + ar-
ligt tilleeg pa 3.831 kr. (31. marts 2018 niveau)) (med virkning fra 1. april 2019:
lentrin 18 + arligt tillzeg pa 5.094 kr. (31. marts 2018 niveau)), fremtidigt aflonnes
mindst svarende til lennen pa lentrin 18 + &rligt tilleeg pa 2.850 kr. (31. marts 2000 ni-
veau) (med virkning fra den 1. oktober 2018: lontrin 18 + arligt tilleeg pa 3.831 kr.
(31. marts 2018 niveau)) (med virkning fra 1. april 2019: lentrin 18 + arligt tilleeg
pa 5.094 kr. (31. marts 2018 niveau)).

Stk. 3.
Kvalifikationslen aftales decentralt.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indgd ved fastseettelse af kvalifikati-
onslon, peges pa:

s Kompetencegivende uddannelse

e Erfaring bade fra anscettelse i det offentlige og pa det private arbejds-
marked

o FErfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

e Erfaring uden for faget, som kan have betydning for jobbet

o [Efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende karakter

o Specialviden

e FEngagement

e Samarbejdsevne og vilje

e Kreativitet

o Fleksibilitet

o FEkstraordincer faglig kompetence.

De skitserede muligheder for decentralt at aftale kvalifikationslon er eksem-
pler, og oplistningen kan derfor ikke betragtes som udtommende.
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Der kan med fordel indgds forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifikati-
onslon er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgds konkvet aftale, hver gang en
eller flere medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af for-
handsaftalen.

Stk. 4.

Kvalifikationslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tillaeg eller ved
oprykning til hejere lontrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller se-
nere, herunder tilleg aftalt med ikrvafitreeden fra 1. april 2002, er pensi-
onsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
leeg, med mindre andet aftales.

§ 9. SERLIGT OM STEDFORTRZADENDE/ASSISTERENDE SKOLEBETIENTE

Hvor omfanget af skolebetjentens funktioner, herunder serligt funktioner uden for sko-
lens normale undervisningstid, begrunder det, kan der oprettes én stilling som souschef
for skolebetjenten.

**NYT** med virkning fra den 1. oktober 2018

§ 10. DISPOSITIONSTILLEG

Regionen kan betale den ansatte et dispositionstilleeg pd 9.100 kr. i &rligt grundbeleb
(31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 12.231 kr. i arligt
grundbeleb (31. marts 2018 niveau)).

Tillegget betales som kompensation for forpligtelsen til normalt at vare til disposition
uden for sedvanlig arbejdstid samt for tilfeeldige foregelser i arbejdsbyrden ved den/de
institutioner, hvor den pageldende udferer normal tjeneste. Ved udkald eller laengereva-
rende arbejde, der udferes i tilslutning til den fastsatte arbejdstid for en fuldtidsansat,
betales takstmaessig overarbejdsbetaling.

BEMARKNING:

Hvis ansatte opfores pad en seerlig telefonliste med det formdl, at den ansat-
te normalt skal veere til disposition udenfor sedvanlig arbejdstid eller an-
satte pd anden mdde tillegges forpligtelse efter § 10, skal der betales di-
spositionstilleg.

§ 11. 9VRIGE TILLEG

**NYT#** med virkning fra den 1. oktober 2018

Stk. 1.

For delt tjeneste - hvorved forstés tjeneste adskilt af en pause pé 1 time (for skolebetjen-
te og stedfortredende skolebetjente dog 2 timer) eller mere - betales et tilleg pa 32,16
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kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 43,23 kr. (31. marts
2018 niveau)) pr. dag med delt tjeneste.

**NYT** med virkning fra den 1. oktober 2018

Stk. 2.

For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time, jf. § 16, stk. 7, betales et tilleeg pd
26,56 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 35,70 kr. (31.
marts 2018 niveau)).

**NYT#** med virkning fra den 1. oktober 2018

Stk. 3.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes mere end % time den
enkelte dag, betales der et kompensationsbeleb pa 20,22 kr. (31. marts 2000 niveau)
(med virkning fra 1. oktober 2018: 27,18 kr. (31. marts 2018 niveau)).

Stk. 4.

Ved udkaldelser til arbejde med snerydning og glatferebekempelse betales arbejdet efter
folgende regler, medmindre der i det enkelte tilfalde métte veere etableret rddighedsvagt,
jf. § 17, eller truffet bestemmelse om anvendelse af stk. 6:

1. Der betales for de praesterede arbejdstimer. Betaling sker i form af afspadsering el-
ler penge efter reglerne i § 16.

2. Ved arbejde i forbindelse med den forste udkaldelse inden for en periode pa 24 ti-
mer, regnet fra normal arbejdstids opher, betales uanset arbejdets omfang for mindst
4 timers arbejde. Ved efterfolgende udkaldelser inden for samme degn (24 timer
regnet fra normal arbejdstids opher) betales kun for de prasterede arbejdstimer.
Hvis snerydnings- eller glatferebekeempelsesarbejdet pabegyndes mindre end 4 ti-
mer for normal arbejdstids begyndelse, og hvis den pégzldende ansatte fortsatter
med at arbejde i den normale arbejdstid, betales ligeledes kun for de prasterede ar-
bejdstimer for normal arbejdstids begyndelse.

3. Der gives overarbejdstilleg for de timer, for hvilke der betales efter nr. 1 eller 2.
Overarbejdstillegget betales i form af afspadsering eller penge efter reglerne i § 16.
Overarbejdstilleg gives med de satser, der er neevnt i § 16, stk. 4. I de tilfalde, hvor
der efter nr. 2, 1. pkt., betales for ikke-presterede arbejdstimer, gives overarbejdstil-
leg for de ikke-prasterede arbejdstimer med samme sats som den, der finder an-
vendelse for den sidste af de prasterede arbejdstimer.

4. For beordret syn af foret, som pébegyndes mere end én time for normal arbejdstids
begyndelse, og som ikke har en varighed af mere end 1 time, gives der betaling og
overarbejdstilleeg som for 1 overarbejdstime.

Stk. 5.

Der kan efter regionens beslutning — med den lokale afdeling af forbundet for et ar ad
gangen — traeffes aftale om, at en eller flere ansatte i vinterperioden skal veere til radig-
hed for udkaldelser til arbejde med snerydning og glatferebekeempelse og/eller pase be-
hovet herfor pé den/de institutioner, hvor pageldende udferer normal tjeneste, jf. nr. 1, 2
og 3.
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**NYT#** med virkning fra den 1. oktober 2018

1. Til ansatte, som patager sig at vare til rddighed for udkaldelser til arbejde med sne-
rydning og glatferebekeempelse, betales et arligt grundvederlag pd 6.600 kr. (31.
marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 8.871 kr. (31. marts 2018
niveau)).

2. Til ansatte, som patager sig at vere til rddighed for udkaldelser til arbejde med sne-
rydning og glatferebekaempelse, og som ogsa pétager sig at pdse behovet for sne-
rydning og glatferebekampelse betales — i stedet for de i nr. 2 nevnte vederlag — et
arligt grundvederlag p& 10.800 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1.
oktober 2018: 14.516 kr. (31. marts 2018 niveau)).

3. Til ansatte, som alene patager sig forpligtelsen til at pase behovet for snerydning og
glatforebekaempelse, betales et arligt grundvederlag pa 4.200 kr. (31. marts 2000 ni-
veau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 5.645 kr. (31. marts 2018 niveau)).

4. For arbejde uden for normal arbejdstid med snerydning og glatferebekampelse
og/eller syn af foret betales time for time. Hertil kommer overarbejdstilleeg. Beta-
ling sker i form af afspadsering eller penge efter reglerne i § 16. Overarbejdstilleg-
get beregnes efter satserne i § 16, stk. 4.

5. Deinr 1, 2 og 3 nevnte vederlag udbetales i rater i forbindelse med lgnudbetalin-
gen inden for den periode, som radighedsordningen omfatter. Hvis den enkelte kun
star til rddighed for udkaldelse til arbejde med snerydning og glatforebekempelse
og/eller til at pase behovet derfor i en del af den aftalte periode, reduceres det naevn-
te vederlag forholdsmassigt. Den ratevise udbetaling af vederlag opherer ved den
ansattes eventuelle fratreeden.

BEMARKNINGER:

Nar der aftales deling mellem to eller flere medarbejdere, eller indgas afta-
ler om dele af perioden, anbefales det, at aftalerne indgas skriftligt. Udkald
i “vagtfrie” perioder betales efter stk. 4.

Stk. 6.
Betaling efter § 10 og § 11, stk. 5 kan gives samtidig, mens ingen af betalingerne kan
oppebares samtidig med betaling efter radighedsvagtaftalen, jf. § 17.

§ 12. LONUDBETALING

Stk. 1.
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2.

De af denne overenskomst omfattede regionsbetjente, der forud for den 1. december
1982 har veret forudlennet, bevarer dog retten til forudlen ogsé ved umiddelbar over-
gang til anden anszttelse efter denne overenskomst.
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§ 13. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam Liv for regions- og skolebetjente m.fl., som
er fyldt 21 ar og

BEMARKNINGER:

For sa vidt angar pensionsbidrag for skolebetjentmedhjcelpere kan der for
medarbejdere ansat for 1. april 2005 indbetales til PKS/PensionDanmark,
Jf- specialarbejderoverenskomsten (OK 34.03.1).

Stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser
efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 3.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,0 % af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udgoer 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 4.
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 5.
Pensionsbidragene indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen

Stk. 6.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten geeldende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pé& en pensionsordning eller anvendelse til kb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

Ved udbetaling som lon gaelder folgende:
*  Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belgbet.
»  Belobet er ikke pensionsgivende.

»  Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for ménedslennet personale (OK 11.12.1).

Stk. 7.

Bestemmelserne om pensionsordning geelder ikke for:
1. Tjenestemaend
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2. Pensionerede tjenestemand fra staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfi-
nansierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der far egenpension fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstdende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 8.
Hvis en ansat gnsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at f& sin
lon reduceret tilsvarende, har ansettelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et sddant
onske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1) storrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebeleb eller med
en procent af lennen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
settelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsat-
telse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

§ 14. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 15. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Den 4rlige arbejdstid for fuldtidsansatte (dvs. arbejdstiden fastsat under hensyntagen til
sével spgnehelligdage som ferie, men eksklusive feriedage i den 6. ferieuge, jf. § 23,
punkt 20) udger netto 1681 timer.

Deltidsansattelse kan ske efter forudgdende dreftelse med tillidsreprasentanten/den lo-
kale afdeling af forbundet.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end netto 363 timer &rligt.

BEMARKNINGER:
De 1681 timer svarer til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.
De 363 timer svarer til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 8 timer.

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til

deltid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan
efter forudgdende draftelse opna deltidsbeskeeftigelse.
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Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
Sforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foragelse af deltidskvo-
ten, hvis muligheden opstar.

Stk. 2.
De érlige arbejdstimer, jf. stk. 1, fordeles p& de enkelte dage efter droftelse mellem le-
delsen og personalets repraesentanter. Om tilleeg for delt tjeneste henvises til § 11, stk. 1.

Stk. 3.
Fuldtidsbeskeftigede har ret til en uforstyrret spisepause uden len pad Y time pr. dag.
Om tilleeg for forskydning af spisepause henvises til § 11, stk. 3.

Hvis en ansat i en forud tilrettelagt frokostpause tilkaldes til arbejde, betales der erstat-
ning med frihed af samme varighed, som tjenesten i frokostpausen har udgjort.

Stk. 4.
Vagtplanerne kan udarbejdes for 1 ar ad gangen og skal normalt vere kendt af medar-
bejderne mindst 4 uger for en normperiodes start.

Ved midlertidige &ndringer i tjenesteplanen skal der gives et varsel pd mindst 72 timer.

Zndringer af mere permanent karakter, som eksempelvis skyldes strukturendringer eller
andringer pd budgettet, skal normalt vaere kendt med et varsel pd mindst 4 uger.

BEMAZRKNINGER:

Der er enighed om som princip at anbefale vagtplaner for et dr ad gangen.
Den fastsatte arbejdstid for de enkelte dage og uger kan variere under hen-
syntagen til normen i stk. 1 og geeldende hviletidsbestemmelser.

Der kan som hidtil indarbejdes hele og halve fridage i vagtplanerne i over-
ensstemmelse med arbejdspladsens tarv. Feks. vil arbejdstiden for regions-
betjente og pedeller ved celdreboliger, daghjem og dagcentre kunne tilrette-
leegges sdledes, at de som hidtil har fri kl. 12.00 den 1. maj, juleaftensdag,
nytarsaftensdag og grundlovsdag.

Stk. 5.
Hvis enighed om normperiodens/arbejdstidens tilretteleeggelse ikke kan opnds, kan
spergsmélet optages til droftelse mellem regionen og den lokale afdeling af forbundet.

§ 16. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEIDE

Stk. 1.

Ved overarbejde forstds arbejde ud over det antal timer, der efter § 15, stk. 2, er fastsat
som normal arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pagaldende fuldtidsbeskeafti-
gede, jf. dog § 10.

Stk. 2.
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Deltidsbeskaftigedes merarbejde er arbejde inden for arbejdsstedets normale arbejdstid,
som ligger ud over den deltidsbeskeftigedes normale arbejdstid.

Merarbejde betales med timelen, der beregnes som 1/1924 af lennen efter § 5, stk. 3, §
6,87 0g8§8.

Stk. 3.
Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede ud over arbejdsstedets normale arbejdstid be-
tragtes som overarbejde.

Overarbejde betales eller afspadseres efter reglerne i stk. 4.

Stk. 4.

Preesteret overarbejde opgeres pr. pabegyndt halve time. Overarbejde vederlaegges med
timelon, der beregnes som 1/1924 af lennen efter § 5, stk. 3, § 6, § 7 samt § 8 og med
overarbejdstillaeg, jf. nedenfor.

1) P& hverdage, bortset fra lerdage, der er fastsat som frilerdage: De forste 3 timer ef-
ter normal arbejdstids opher 50 %, felgende timer 100 %.

2) P& lerdage, der er fastsat som frilerdage: Fra kl. 6.00 til kl. 12.00 50 % for de forste
3 timer, gvrige timer 100 %.

3) Pa sen- og helligdage: 100 %.

BEMARKNINGER:
Til ansatte, som oppebeerer dispositionstilleg, jf. § 10, gives ikke overar-
bejdsbetaling for tilfeldige forogelser af arbejdsbyrden.

Stk. 5.

Huvis arbejdstiden overstiger den i § 15, stk. 2 fastsatte daglige arbejdstid for en fuldtids-
ansat — jf. dog § 10 om dispositionstilleeg -, godtgeres den overskydende tid med over-
arbejdsbetaling, jf. § 16, stk. 4, eller med frihed af samme varighed.

Over/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, ndr arbejds-
kraftsituationen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes per-
sonlige forhold. Der kan lokalt optages dreftelse mellem den (lokale) reprasentant for
forbundet og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 6.
For timer, for hvilke der betales overarbejdstilleeg, kan der ikke gives tillaeg efter aftalen
vedrgrende arbejde i forskudt tid og arbejde i holddrift.

Stk. 7.
Tilsigelse til overarbejde skal meddeles dagen forud inden arbejdstids opher. Om tilleeg
for manglende varsel henvises til § 11, stk. 2.
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§ 17. ARBEJDE I FORSKUDT TID OG HOLDDRIFT SAMT RADIGHEDSVAGT

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt geelder (OK
11.05.01.01).

BEMARKNINGER:
Radighedsvagtvederlag kan ikke ydes sammen med dispositionstilleg eller
tilleg for vintertjeneste, jf. § 11, stk. 6.

§ 18. TJENESTEDRAGT

Stk. 1.

For regionsbetjente, regionsbetjentformand og pedeller ved &ldreboliger, daghjem og
dagcentre kan der efter regionens nermere bestemmelse stilles uniform eller tilsvarende
péklaedning til rddighed. Der kan endvidere efter regionens narmere bestemmelse udle-
veres arbejdstej til brug ved udferelse af serligt smudsigt arbejde.

Stk. 2.
For skolebetjente og stedfortradende/assisterende skolebetjente gaelder folgende:

a. Ved udferelsen af arbejdsopgaver, der efter skolelederens sken gennemfores uanset
vejrliget, stilles der i nedvendigt omfang termotej, overtraekstej og regnvejrstoj
(f.eks. regnfrakker, oilskindsbenkleder og gummistevler eller treeskostovler) til ré-
dighed.

b. Efter arbejdets beskaffenhed og i det omfang det af det enkelte region skennes ned-
vendigt, stilles der traeskostevler eller gummistevler og/eller arbejdshandsker til ra-
dighed.

c. Efter lokal aftale i det enkelte tilfzelde kan der udleveres arbejdstej til dem, der er
beskaftiget med serligt smudsigt arbejde.

d. Af hensyn til de ansattes sikkerhed under arbejde i merke og usigtbart vejr eller pa
seerligt farlige arbejdspladser udlédnes der markeringstej, reflekterende belter eller
gamacher, arbejdshjelme eller sikkerhedsfodte;.

Stk. 3.
For skolebetjentmedhjalpere geelder folgende:

a. Specielt arbejdstej stilles til rddighed efter gaeldende love og
bekendtgarelser.

b. Herudover udleveres arbejdstej efter de hidtil geeldende bestemmelser
og aftaler, medmindre andet aftales.

Stk. 4.
Ejendomsserviceteknikere folger de pé tjenestestedet gaeldende regler.
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§ 19. BOLIGFORHOLD FOR SKOLEBETJENTE

Stk. 1.
Hvis der stilles bolig til rddighed for skolebetjenten, betales herfor, indtil andet bliver
fastsat, efter de for statens tjenesteboliger geeldende regler.

Stk. 2.
For lys og gas betales der s& vidt muligt efter méler. Hvis dette rent undtagelsesvis ikke
er muligt, betaler skolebetjenten en forud fastsat andel af det samlede forbrug.

Stk. 3.

Huvis skolebetjenten ikke selv serger for opvarmning, ber skolebetjenten betale herfor ef-
ter méler eller med en forud fastsat andel af det samlede forbrug. Hvis ingen af disse
fremgangsmader er praktisk anvendelige, beregnes varmebidrag efter de for statens tje-
nesteboliger gaeldende regler.

Stk. 4.
Enken efter en skolebetjent er berettiget til at fortseette lejemélet efter samme regler i
indtil 3 maneder efter dedsmaneden.

§ 20. KURSER

De ansatte er forpligtet til at deltage i kurser, hvis regionen ensker, at den ansatte skal
deltage i sddanne.

BEMARKNINGER:
Det er sdledes regionens ansvar, at de ansatte far den fornodne oplering in-
den for omrdderne, herunder nodvendig uddannelse/efteruddannelse.

§ 21. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pé et barns forste og anden sygedag, ndr folgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af

barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barns forste og anden sygedag.

Stk. 2.
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Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 22. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlaegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dettes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes FOA — Fag og Ar-
bejde skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det for-
nedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som foelger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
FOA — Fag og Arbejde herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om,
at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

BEMARKNINGER:
Underretning til organisationen sker digitallt.

FOA-Fag og Arbejde, CVR nummer: 46024516.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

FOA — Fag og Arbejde kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
forbundet skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. FOA — Fag og Arbejde kan krave forhandlingen atholdt in-
den for en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5.
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Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Arbejde kreeve sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsattes over for regionen inden for 1 méned efter forhandlingen
med kopi til RLTN.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnevn bestér af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af RLTN,
og 2 udpeges af FOA — Fag og Arbejde, hvorefter parterne i forening peger pa en op-
mand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning
om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnés, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som na&vnets
formand.

BEMARKNING:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For naevnet kan atheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palaegges regionen at
afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse, medmindre bade
den ansatte og afskedigelsesmyndigheden ensker ansettelsesforholdet opretholdt. Ster-
relsen af godtgerelsen fastsattes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendig-
heder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt
fastsaettes til seedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af regionens opsigel-
sesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes
af n@vnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller péleegges den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at so-
ge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 23. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende aftaler i protokollat om generelle ansettelsesvilkdr (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til OK-portalen):

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1).

2. Lenninger (OK 21.03.1).

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22)

5. Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13).
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10.

11.

12,

13.

14.

15,

16.

18.

19,

20.

21.

22.

23.

24.

25

26

27

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

Loenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

Aremalsansattelse (OK 21.15.1)

BEMARKNING:
Gelder kun for skolebetjente, stedfortreedende/assisterende skolebetjente,
ejendomsservicetekniker og skolebetjentmedhjcelpere.

Supplerende pension (OK 11.25.1).

Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

Gruppeliv (OK 11.11.1).

Tilrettelaeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).
Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

Deltidsansattes adgang til et hgjere timetal (OK 11.28.2)

Tidsbegrenset ansattelse (OK 11.27.1).

Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

Ferie (OK 11.04.1).
Barsel mv. (OK 11.09.2).

Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1).

Seniorpolitik (OK 11.22.1).

Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1)

. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

BEMARKNING:
De ansatte er omfattet af supplevende Afiale om kompetencefond (OK 11.16.6).

. Socialt kapitel (OK 11.08.1).
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28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

33. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1)
34. MED og tillidsrepreesentanter (OK 11.06.2)

36. Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (OK 11.20.04)

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 24. PERSONAFGRZENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst én méneds beskaftigelse.

§ 25. LON OG LONBEREGNING

Aflenning sker med timelon, der beregnes som 1/1924 af lennen i henhold til §§ 6, 7 og
8.

BEMARKNINGER:
Resultatlon, der er udmontet i form af engangsydelse, indgar ikke i bereg-
ningen.

§ 26. LONUDBETALING/FORSKUD/MINDSTEBETALING

Stk. 1.
Lennen udbetales ménedsvis bagud.

BEMARKNINGER:

Skolebetjentmedhjcelpere, der er antaget for enkelte dage, er berettiget til
lonudbetaling umiddelbart efter arbejdsforholdets ophor.

Ved afskedigelse af skolebetjentmedhjcelpere, der ikke er antaget for enkelte
dage, finder afregning sted ved forstkommende ordincere lonudbetaling efter
lonperiodens afslutning.

Stk. 2.
Nyansatte skolebetjentmedhjalpere er efter 14 dages beskaftigelse berettiget til et for-
skud svarende til lennen for 74 timer, hvis der er mere end 14 dage til lenudbetalingsda-
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32.15.1
Side 2

gen. Tilsvarende er den ansatte ved overgangen fra lenudbetaling hver 14. dag til lenud-
betaling manedsvis bagud, berettiget til et lonforskud pa op til lennen for 74 timer. Der
treeffes lokal aftale om afvikling af forskuddet.

Stk. 3.
Ansatte skolebetjentmedhjalpere betales for mindst en arbejdsdag.

§ 27. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv for ansatte, som

1) erfyldt 21 ar og

2) har varet beskaftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra den 1. juni 2002.

Nér pensionsretten er opndet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgdende regional og/eller (amts)kommunal anszttelse
péhviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 23, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilho-
rende fortolkningsbidrag.

Ansatte, som allerede har opndet ret til pension i henhold til § 13 ved tidligere regional
og/eller (amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af den relevante pensionsord-

ning.

Stk. 3.
§ 13, stk. 3-7, finder tilsvarende anvendelse.

§ 28. ARBEJDSTID

Den 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00, mens grundlovsdag
betragtes som helligdag fra k1. 12.00.

Der udbetales lon svarende til en normal arbejdsdag til alle, der umiddelbart forud for en
af de nzevnte dage har veret beskaftiget i regionen i mindst 37 timer. Samme regel gal-
der for ansatte, som har varet beskaftiget 37 timer umiddelbart forud for segnehellig-
dage.

§ 29. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

§ 21, stk. 1 og 3 om barns forste og anden sygedag finder anvendelse.
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Under sédan frihed har den ansatte ret til en indtaegt, der svarer til indteegten i tilfeelde af
fraveer pa grund af egen sygdom.

§ 30. FRAVZER AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelonnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v. og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af familiemassige arsager (OK 11.09.2).

§ 31. OPSIGELSE

Den ansatte kan afskediges — og kan forlange sig afskediget — til fratreeden ved arbejds-
tids opher den pageldende dag. Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse gaelder dog et
opsigelsesvarsel pa 14 dage fra regionens side.

§ 32. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af folgende bestemmelser som for manedslennede:

§ 1 Omrade,

§ 4 Kombinationsansattelse,

§ 10 Dispositionstilleg,

§ 11 Ovrige tilleg

§ 15 Arbejdstid,

§ 16 Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde,
§ 17 Forskudt tid/holddrift/radighedsvagt,

§ 18 Tjenestedragt,

§ 20 Kurser,

§ 23 Punkt 1-2, 4-6,10-16, 18-36

KAPITEL 4. EJENDOMSSERVICETEKNIKERELEVER

§ 33. EJIENDOMSSERVICETEKNIKERELEVER

Stk. 1.
Ejendomsserviceteknikerelever, som ikke er fyldt 21 &r ved elevforholdets start, aflon-
nes med folgende procentsatser af lontrin 4 — inkl. dyrtidstilleeg og fast kronetilleeg.

Elevér og procentsats:

Sidste uddannelsesér 86 %

Andetsidste uddannelsesar 75 %

@vrig uddannelsestid 64 %
BEMARKNINGER:
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32.15.1
Side 2

Indplacering pa de enkelfe trin sker "bagfra”, sdledes af en elev med 2 ar
og 8 mdneders anscettelse far 64% de forste 8 maneder, 75% det neeste dr og
86% det sidste ar. Hvis eleven far reduktion i uddannelsestiden til f.eks. 1 ér
og 6 maneder placeres 6 maneder pa 75% og 1 dr pa 86%.

Stk. 2.
Elever hvis samlede uddannelseslengde ifalge Undervisningsministeriet er fastsat til
mere end 4 ar, og som aflennes efter stk. 1, aflonnes i det sidste ar med lontrin 4.

Stk. 3.
Elever som er fyldt 21 ar ved elevforholdets start aflennes pé lentrin 4 (med virkning fra
1. januar 2014: lentrin 5).

Stk. 4.
Lennen til elever udbetales manedsvis bagud.

§ 34. OVRIGE ANSAETTELSESVILKAR (ELEVER)

Ejendomsserviceteknikerelever er i gvrigt omfattet af folgende bestemmelser for méa-
nedslennede:

§14 |ATP

§ 23 | Ovrige ansattelsesvilkdr for ménedslennede punkt 1, 2, 3, 7, 11, 12, 13, 18, 19,
20, 23, 25, 28, 29, 30, 31, 33 og 34

KAPITEL 5. OVERGANGS- OG IKRAFTTRZADELSESBESTEMMELSER

§ 35. PEDELLER VED ZLDREBOLIGER, DAGHJEM OG DAGCENTRE

Pedeller, der efter godkendelse fra Regionernes Lennings- og Takstnaevn eventuelt har
en pensionsordning, som i gunstig retning afviger fra § 13, bevarer denne som en per-
sonlig ordning. Ved ledighed sker ansattelse efter overenskomsten.

§ 36. IKRAFTTRZAEDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 1. april 2018.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2021. Opsigelsen skal ske skriftligt.
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32.15.1
Side 2

Stk. 3.
Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsattes lennen efter Aftale om lenninger for an-
satte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver

opsagt.

Kebenhavn, den

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

”

Pl /7
For  /FOA~FAG QG ARBEIDEY
F ’/ gy
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BILAG 1. EKSTRA VEDERLAG FOR BISTAND UDEN FOR NORMAL
ARBEJDSTID FOR SKOLEBETJENTE OG SKOLEBETJENTMEDHIJZLPERE

A.

For den bistand, som skolebetjenten eller skolebetjentmedhjzlperen efter aftale med re-
gionen yder i forbindelse med skolens anvendelse uden for den i overenskomstens § 15,
stk. 2, angivne normale arbejdstid til fritids- og anden undervisning, til skolens egne ar-
rangementer samt af private foreninger og lignende, ydes der medarbejderen vederlag pa
basis af klasseenheder.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

B.

Vederlagets storrelse fastsettes efter antallet af klasseenheder (jf. pkt. C), der er i brug
uden for normal arbejdstid, pa basis af folgende grundbelgb:

Klasseenheder Kr. (31. marts 2000 niveau)
1 - 4 123,45
5 - 9 154,43
10 - 14 185,28
15 - 19 216,34
20 - 29 247,77
30 - 39 271,74
40 - 308,44
Klasseenheder Kr. (31. marts 2018 niveau)
1 - 4 165,93
5 - 9 207,57
10 - 14 249,04
15 - 19 290,78
20 - 29 333,03
30 - 39 373,31
40 - 414,58
C.

Ved en klasseenhed forstés et klassevarelse, et hdndarbejdslokale eller andet sarlokale.
En gymnastiksal med bade- og omkledningsrum beregnes som 2 klasseenheder. En
sportshal, en svemmehal, en aula eller en kantine af lignende storrelse beregnes hver
som 3 klasseenheder.

BEMARKNINGER:

Ved scerlige lokale forhold - f.eks. store teaterlokaler - hvor forholdene i vee-
sentlig grad afviger fra forudscetningerne om honovering for 3 klasseenhe-
der, kan der optages draftelse mellem regionen og den lokale afdeling af
Jorbundet om honorering.
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32.15.1
Side 3

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

D.

Udstrakkes skolens anvendelse til de i pkt. A neevnte formal efter kl. 22, ydes der herfor
pr. pabegyndt time skolebetjenten et yderligere vederlag pa 95,75 kr. (31. marts 2000 ni-
veau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 128,70 kr. (31. marts 2018 niveau)).

E.

Ved anvendelse af skolen til de i pkt. A naevnte formal pé lerdage i tiden efter kl. 14 for-
hajes de i pkt. A, jf. pkt. B, nevnte vederlag med 50 %. Hvis der er indfert 5 dages ar-
bejdsuge udger forhgjelsen dog 50 % for bistand pa lerdage indtil kl. 14 og 100 % for
bistand efter kl. 14. Pa son- og helligdage forhgjes vederlaget med 100 %.

F.

Vederlaget indeholder betaling for al forneden bistand, herunder abning og lukning af
skolen, tilsyn med og transport af undervisningsmateriale m.v. samt forngden oprydning.
For arbejde i forbindelse med opstilling og fjernelse af borde og stole ved stetre arran-
gementer, der ikke falder ind under skolens normale arbejde, ydes overtidsbetaling efter
geeldende regler for den faktisk medgéede tid efter normal arbejdstid.

G

Hvis skolebetjenten efter aftale med regionen - udover den i overenskomstens § 16, stk.
1-4, fastlagte arbejdstid og udover den i pkt. F, omtalte bistand - pétager sig egentlig
rengering af lokaler, der har veeret benyttet som anfort i pkt. A, betales der herfor et ure-
guleret vederlag pé 28,41 kr. pr. klassevaerelse med tilherende gangareal og pd 39,34 kr.
for en gymnastiksal med bade- og omkledningsrum eller slgjdlokale eller skolekokken.

H.
Eventuelle ansatte, som inden den 1. maj 2001 er p&dbegyndt en aftrapningsordning, fort-
seetter dog hermed efter hidtidige regler jf. 1997-overenskomsten:

”§ 12. Aftrapningsordning vedrerende aftenvederlag, tilsynshonorar m.v.

Hvor der oprettes 1 stilling som stedfortreedende/assisterende skolebetjent, jf. § 4, stk. 1,
med henblik pé at varetage funktioner i forleengelse af skolebetjentens arbejdstid, her-
under de i § 11 navnte funktioner, ivaerksettes en aftrapningsordning for skolebetjenten,
henholdsvis skolebetjentmedhjelperen, omfattende de i det foregdende indkomstér af
den pageeldende i henhold til § 11 oppebarne aftenvederlag, tilsynshonorar m.v.

Belobet, der indgér i aftrapningsordningen, beregnes som den samlede lenindtagt i det
foregdende kalenderar med fradrag af

e lontrinslen og eventuelle funktionstilleg og kvalifikationstilleg, herunder lon
under ferie, sygdom m.v., samt serlig feriegodtgerelse,

e overarbejde, og

o tilleeg for arbejdstidens beliggenhed.
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32.15.1
Side 31

Det beregnede aftrapningsbeleb afvikles med virkning fra ansettelsen af den stedfor-
traedende/assisterende skolebetjent over 4 ar, som folger:

I periodens forste 12 maneder udbetales 100 % af aftrapningsbelabet.

[ periodens felgende 12 méneder udbetales 75 % af aftrapningsbelobet.

[ periodens herefter folgende 12 maneder udbetales 50 % af aftrapningsbelobet.

I periodens sidste 12 maneder udbetales 25 % af aftrapningsbelabet.

Belobet udbetales med 1/12 pr. maned”.
GENERELLE BEMAZRKNINGER:
Regionernes Lonnings- og Takstneevn og Forbundet af Offentligt Ansatte er
enige om, at reglerne om ekstra vederlag for bistand uden for normal ar-
bejdstid ikke bor anvendes i storre omfang, end regionen skonner det nod-
vendigt.
En mulig made at begreense anvendelsen pa er at anscette en stedfortreeden-
de/assisterende skolebetjent eller en skolebetjentmedhjcelper til eftermid-
dags- og aftentjeneste, hvis arbejdsmaeengden efter regionens vurdering er

tilstreekkelig hertil.

Opmcerksomheden henledes ogsa pa muligheden for kombinationsanseettel-
se, jf- overenskomstens § 4.

OK-18




BILAG 2. EKSEMPLER PA ARBEIDSOPGAVER FOR REGIONSBETJENTE

BEMARKNINGER:

Ved regionsbetjente forstds - uanset den i den enkelte region anvendte stil-
lingsbetegnelse - medarbejdere, som ved regionens administrationsbygnin-
ger udelukkende eller i det veesentlige er beskeeftiget med udforelsen af de i
bilaget anforte arbejdsopgaver.

e Abning og lukning af regionernes administrationsbygninger, d.v.s. regionshu-
se/gérde, og eventuelt serskilt placerede forvaltningsadministrationsbygninger (i det

felgende betegnet regionshuse/garde).

e Vare til rddighed med henblik pa assistance over for regionshuset/gérdens publikum
og ansatte.

e Pasning af varme- og ventilationsanlaeg m.v.

e Afthentning, sortering og fordeling af post. Indsamling, lukning og frankering af post,
som klargeres og afleveres pa posthus. Deltage i kuvertering af post til forsendelse
samt i pengetransporter og bevogtningsopgaver for regionshuset/garden.

e Udpakning og fordeling af alt indkommet materiale. Makulering og fjernarkivering.

e Foretage mindre reparations- og vedligeholdelsesarbejder pa regionshuset/gérden.

e Fore tilsyn med bygninger og handvarkere. Deltage i bygningssyn, indhentning af
overslag og bestilling af handverkere. Tilsyn med og pasning af brandmateriel og
forbindskasser.

e Ved regionsrddsmeder og udvalgsmeder m.v. at serge for opstilling og klargering af
lokaler i gvrigt, samt oprydning m.m. efter medernes afslutning. Endvidere medvirke
ved servering ved meder og andre arrangementer pé regionshuset/garden.

e Renholdelse af regionshuset/gardens udvendige trapper og adgangsveje (fejning,
snerydning og glatferebekeempelse samt pasning af grenne arealer ved regionshu-
set/gérden).

e Medvirke ved flytning af mebler m.v.

e Sorge for flagning pé flagdage.

¢ Aflosning ved telefonomstillingen.

e Renovation (indsamling af seekke med papiraffald og transport af sekkene til contai-
ner).

¢ Korsel som chauffer med personer eller varer (post m.v.).
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Tilsyn med rengeringspersonale.
Udskiftning af handkleder, sabe og toiletpapir.
Nedtagning og opsatning af gardiner ved hovedrengering m.v.

Pasning af blomster.

OK-18



BILAG 3. EKSEMPLER PA ARBEJDSOPGAVER FOR PEDELLER VED
ZELDREBOLIGER, DAGHJEM OG DAGCENTRE:

¢ Pasning af varme- og ventilationsanlaeg m.v.

e Fore tilsyn med bygninger og handvarkere.

e Foretage mindre reparations- og vedligeholdelsesarbejder.

e Fore tilsyn med rengeringspersonale og pedelmedhjeelpere.

e Foretage daglig indsamling af affald m.v.

e Foretage indkeb af rengeringsmidler.

e Foretage vinduespudsning eller fore kontrol hermed.

e Foretage udskiftning af handklaeder, sebe og toiletpapir.

e Nedtagning og ops&tning af gardiner ved hovedrengering m.v.

e Renholdelse af plejehjemmets udvendige trapper og adgangsveje (fejning, sneryd-
ning og glatferebekeempelse) samt pasning af grenne arealer ved plejehjemmet.
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BILAG 4. OVERGANGSBESTEMMELSER VED IKRAFTTRADEN AF NY
LONDANNELSE.

Stk. 1.

Ansatte pr. den 31. marts 1998, der overgér til nye lenformer pr. den 1. april1998, beva-
rer som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusive tilleeg, herunder f.eks. til-
leeg af decentral len. Den del af lennen, som hidtil har varet reguleret med procentregu-
leringen, reguleres fortsat.

BEMARKNINGER:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordnin-
ger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den
enkelte ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Lennen pr. den 1. april 1998 sammensattes af grundlen, funktionslen og kvalifikations-
lon. I det omfang lenelementerne samlet medferer en hgjere aflenning end hidtil, sker
aflenningen efter den hgjere aflenning. I det omfang lenelementerne samlet giver en la-
vere aflenning end hidtil, sker aflonningen efter den hidtidige aflenning, jf. stk. 1. For-
skellen udgeres af et personligt udligningstilleg. Denne garanti for hidtidig aflenning
forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

Stk. 3.

Med virkning fra den 1. april 1998 ydes skolebetjente og stedfortreedende/assisterende
skolebetjente et personligt ikke-pensionsgivende overgangstilleg pad 2.800 kr. i arligt
grundbelgb (niveau 1. oktober 1984).

Med virkning fra den 1.april 1998 ydes der som en overgangsordning til alle de pr. den
31. marts 1998 ansatte amtsbetjente, pedeller og amtsbetjentformand et ikke-

pensionsgivende sarligt tilleg pa 2.800 kr. (niveau 1. oktober 1984).

Pr. den 1. april 2000 ®ndres grundbelabet til 3.900 kr. (31. marts 2000 niveau) (med
virkning fra 1. oktober 2018: grundbeleb 5.242 kr. (31. marts 2018 niveau)).

Overgangstilleegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslen og udlignings-
tilleeg.

Nyansatte fra den 1. april 1998, herunder ansatte fra andre regioner og forfremmelser,
omfattes ikke af overgangsordningen.

Overgangstillegget indgér ikke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktions-
lon, der skal aftales for den padgzldende fremover.
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BILAG 5. AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

§ 1. FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013
OG SENERE

For ansatte i fleksjob henledes opmzerksomheden pa de gzldende anszttelsesvil-
kar og forudszetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel,
herunder at forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordinzert ansat-
te har veeret dreftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne draftelse kan ogsa
finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

§ 2. SERLIGT FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013

Stk. 1.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskzftigelses-
kvote opfylder de arbejdsmeessige forudszetninger for aflenning i tilsvarende jobs
pa normale vilkir, forudszettes at indgi i de arlige lenforhandlinger og ikke alene
veere aflonnet pa grundlen i leengere tid.

Stk. 2.

Hyvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon-
og anszettelsesvilkir, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen,
samt eventuelle lokale forhindsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres
synspunkter pd, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeessige
forudszetninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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BILAG 6. INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgéet mellem Forhandlingsfaellesskabet og de regio-
nale arbejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/ udviklings-
plan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formaélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Ipbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

BEMAERKNING:
I det omfang det vurderes arbejdsmeessigt relevant for medarbejderen og ar-
bejdspladsen kan uddannelsen som ejendomsservicetekniker, vagtuddannel-
sen eller anden relevant erhvervsuddannelse inddrages i den lobende kom-
petenceudvikling.

Kompetenceudvikling indgdr som et naturligt element i det enkelte regions
personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mal-
setninger for medarbejderens udvikling pé kortere og laengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerkseattes for at nd mélene. Det forudsattes, at
det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Stk. 2.
Der falges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.
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32.15.1
Side 3

Stk. 3
Der foretages s@rlig opfolgning for ansatte, som har veeret fraveerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. p& grund af barsel, leengerevarende sygdom e.l.

§ 3. Droftelse

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens politik
pd kompetenceudviklingsomréadet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte sammenhangen mellem arbejdspladsens mél/strate-
gier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.
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BILAG 7. PROTOKOLLAT VEDRORENDE LON- OG ANSATTELSESFORHOLD
FOR TIENESTEMANDSANSATTE REGIONS- OG SKOLEBETJENTE M.FL.

§ 1. AFTALENS OMRADE

Denne aftale er indgéet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativ for regioner (OK
21.01.1) og omfatter tjenestemandsansatte regionsbetjente m.fl.

§ 2. GENERELLE BESTEMMELSER

Mellem Regionernes Lonnings- og Takstnaevn og FOA — Fag og Arbejde er der enighed
om, at der af vedkommende region kan treeffes beslutning om, at der sker ansattelse i
tienestemandsstillinger.

§ 3. OVRIGE BESTEMMELSER

Bestemmelserne i Overenskomst om len og ansattelsesvilkar for regions- og skolebe-
tiente m.fl. (OK 32.15.1) gelder, bortset fra:

§3 Funktioneerlov.

§12 Lenudbetaling.

§ 13 Pension

§ 22 stk. 1-7 Opsigelse.

§23 Ovrige ansettelsesvilkér for ménedslennede, punkt 10 og 16.
Kapitel 3 Ansattelsesvilkér for vikarer og midlertidigt

(§§ 24-32) ansatte (timelennede).

§ 34 Overgangsbestemmelser

§ 4. PENSION

Stk. 1.

Der henvises til Pensionsregulativ for regioner (OK 21.02.1).

Stk. 2.

Ved overgang til ny londannelse pr. den 1. april 1998 kan en tjenestemandspension dog
ikke blive mindre end pensionen pé det lontrin, tjenestemanden ville have féet pension
efter i den hidtidige lenramme pa pensioneringstidspunktet.

§ 5. SUPPLERENDE PENSION

Stk. 1.
Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension galder (OK 11.25.1)

Stk. 2.
Hvis funktionslen og kvalifikationslen gives som pensionsgivende tilleeg indbetales til
en supplerende pensionsordning.
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32.15.1
Side 4

Funktions- og kvalifikationslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er altid pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, med
mindre andet aftales.

Pensionsbidragene fastsettes og beregnes som anfort i overenskomstens § 13, stk. 4.

Endvidere sker der indbetaling til Pen-Sam Liv, jf. overenskomstens § 13, stk. 7.
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BILAG 8 - BETEGNELSER PA LONSEDLEN

Nedenstéende oversigt angiver betegnelser pd den ansattes lenseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelse

§ 6, stk. 2 Grundlen

§ 6, stk. 2 Grundlenstilleg
§7,stk. 4 Kombinationsanset.
§ 8, stk. 2 Garantilgn 1 &r/4 ar
§ 33 Elevlen

Bilag 4 Overgangstilleg
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PROTOKOLLAT 1 AFTALER OM NEDGANG I KONTANTL@N VED INDGAELSE
AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgds aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé sével nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pé grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lentreek, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til rddighed for medarbejde-
ren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsetning for ansattelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnevn kan den enkelte re-
gion indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter fol-
gende retingslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmessig relevans med henblik pd at
Jfremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltele-

fon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
Jformdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opnd ef-
fekter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
Sfraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kosi-
vejledning, psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om vi-
sitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotte vekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke hemmende her-
for. (Ex parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tids-
skrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant)

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en méaned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokol-
lats opsigelse ueendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i
de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sddanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMAZRKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemeerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. endringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle af-
taler om emmner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.

Kebenhavn, den 12. maj 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For FOA - FAG OG ARBEJDE
Dennis Kristensen

/ Steen Parker Serensen
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