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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet og hvem har forhandlings- og aftaleretten

Sth. 1

Overenskomsten omfattet:

a) Tekniske servicemedarbejdere, herunder parkeringsvagter og — kontrollorer,
b) Tekniske serviceledere,

c) Tekniske servicechefer,

d) Uddannede ejendomsserviceteknikere,

e) Miljokontrollarer ansat 1 Teknik- og Miljeforvaltningen 1 Kebenhavns Kommune,

der er ansat 1
1. KL’s forhandlingsomrade.
2. Virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga

overenskomster mv. eller

3. pa selvejende institutioner, hvor Kobenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, hvorefter ansattelsesmyndigheden kan indga overenskomst
om lon- og anszttelsesforhold.

Sth. 2

Bemeerkning:
Tekniske servicemedarbejdere omfatter en rakke stillingsbetegnelser indenfor
parkering, skoler og institutioner.

Sarvilkar for miljgkontrollerer ansat 1 Teknik- og Miljoforvaltningen 1
Kobenhavns Kommune er 1 Protokollat 5.

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60 trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og dragmnsntutmner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. Kap. 18, 19 og 20 i lov om social
service, som anszttelsesmyndigheden "har indgaet ‘driftsaftale med, og hvor
lon- og ansazttelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes L@nnmgsna:vns
tilsyn herefter benzvnt anszttelsesmyndigheden.

KL meddeler FOA og 3F, nar der er indgéet en serviceaftale med en
virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, er
1 KL’s overenskomst nr. (01.30).

[O.18]Det kan lokalt besluttes at give ansatte pa teknisk service
overenskomsten andre stillingsbetegnelser. Der er hermed ikke tiltznkt nogen
@ndring 1 overenskomstens dakningsomride.[O.18]

Tekniske servicemedarbejdere, serviceledere og servicechefer udferer tekniske
serviceopgaver ved ansattelsesmyndighedens administrationsbygninger og institutioner

mv.

Bemeerkning:
De tekniske serviceopgaver udferes eksempelvis ved skoler, ridhuse,
biblioteker, zldreboliger, daghjem og dagcentre, idrztshaller og idratsanlag,
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svemmehaller og friluftsbade, dag- og degninstitutioner, musikhuse samt
museer og omfatter bl.a. arbejdsopgaver, som blev udfert af skolebetjente/-
pedeller m.fl., radhus- og biblioteksbetjente samt bogbuschaufferer, herunder
formznd, pedeller ved zldreboliger mv., badepersonale og idrztsassistenter,
gardrnacnd /vicevarter, piccoloet/ p1ccolmer og maleraflzsere.
Rengpringsarbejde i mindre omfang kan indga. Endvidere omfatter
arbe)dsopgaverne parkeringskontrol mv. Afgrensningen er ikke udtemmende,
sa lignende arbejdsopgaver kan blive omfattet af overenskomsten, hvis
overenskomstens parter indgar aftale herom.

Overenskomsten giver mulighed for en fleksibel arbejdstilrettelzggelse samt en
bedre udnyttelse af personaleressourcerne. Tekniske serviceledere kan oge
mulighederne for en fleksibel arbejdstilretteleggelse, og de kan udfere
personaleledelse og andre ledelsesopgaver efter konkret delegeret
kompetencer. Tekniske servicechefer varetager overordnede, ledelsesmassige
opgaver 1 forhold til tekniske servicemedarbejdere og — ledere.

Sthk. 3
Overenskomsten omfatter ikke:

1. Personale, der udelukkende udferer rengeringsarbejde.

2. Tjenestemand og tjenestemand pé ridighedslon.

Stk. 4

FOA har forhandlings- og aftaleretten 1 alle kommuner, der ikke konkret er undtaget 1
overenskomstens Bilag A og miljgkontrollgrer ansat ved Miljokontrollen 1 Kgbenhavns
Kommune. I de konkrete kommuner, der er anfort 1 Bilag A, har 3F forhandlings- og
aftaleretten, jf. dog stk. 5 og 6.

Stk. 5

Ansatte 1 kommuner, hvor FOA eller 3F for henholdsvis den 1. januar 1995 og den 1.
januar 2007 har haft forhandlings- og aftaleretten, har mulighed for at opretholde
henholdsvis FOA eller 3F som forhandlings- og aftaleberettiget organisation.

Stk. 6

Forhandlings- og aftaleretten for parkeringsvagter/kontrollorer varetages efter den
ansattes eget valg af enten FOA med pensionsindbetaling til PenSam Gruppen eller 3F
med pensionsindbetaling til PensionDanmark 1 alle kommuner undtagen Kgbenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune, hvor FOA har forhandlings- og aftaleretten.

§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelennede

Stk. 1
Ansatte, som er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse, aflonnes med manedsloen, jf.
Kapitel 2.

Bemeaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansazttelse fra 1. november til og med 1.
december samme iér eller anszttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Stk. 2
Ansatte, som er ansat til hgjst 1 méaneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf. Kapitel
3
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Bemeerkning
Hojst en maneds beskzftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 15. februar

samme ar.
Stk. 3
Ungarbejdere er omfattet af Kapitel 4.
Stk. 4

Elever aflonnes med manedslen, jf. kapitel 5.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lon
Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1.  Grundlen, jf. § 4,

2. Funktonslen, jf. § 5,

3. Kovalifikationslen, jf. § 6,
4. Resultatlon, jf. § 7.

Sthk. 2
Ansatte 1 henhold til denne overenskomst er omfattet af:

1. Fallesaftale om lokal londannelse pa det tekniske omrade (09.07)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20)

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Bemaerkning:

Fallesaftale om lokal lendannelse for det tekniske omrade indeholder bl.a.
bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
opher af aftaler om funktionslen og kvalifikationslen.

Stk. 3
Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til
fuldtidsbeskzftigede.

Stk. 4
Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og131/3 2000-
niveau.

Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal vare til radighed senest den sidste bankdag
1 maneden.

Bemaerkning:
Ansatte, der hidtil 1 ansattelsen har varet forudlgnnet, bevarer retten til
aflenning forud.
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Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt eventuelt indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pé specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget.”

§ 4. Grundlen

Stk. 1
Grundlen dzkker de funktioner, som en ansat er 1 stand til at varetage, som
nyansat/nyuddannet/uerfaren.

[0.18] Grundlennen for ledere/chefer dakker de funktioner, der forventes varetaget af
en nyudnzvnt/nyansat leder/chef.[0.18]

Sth. 2
Grundleonnen er:

Stillingsbetegnelse Lgntrin
Teknisk servicechef 27,32
Teknisk serviceleder 17,22, 27
Teknisk servicemedarbejder 14,17
Uddannede ejendomsservicetekniker 22,24

Lonseddeltekst: Grundlen

Lokal uenighed om valg af grundlensindplacering kan ikke indbringes 1
tvistelgsningssystemet.

Bemeaerkning:

For Kebenhavn og Frederiksberg kommuner: Ved lokal uenighed om
grundlensindplacering ved nyansattelser vil der ved uzndret stillingsindhold
skulle tages udgangspunkt 1 stillingens hidtidige grundlensindplacering efter §
4 stk. 2.

Stk. 3
Ud over grundlennen 1 stk. 2, ydes teknisk servicemedarbejdere et arligt
pensionsgivende grundlenstilleg pa 1.800 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Grundlenstilleg

Stk. 4

Udover grundlennen i stk. 2, ydes teknisk serviceledere/-chefer og
ejendomsserviceteknikere et arligt pensionsgivende grundlenstillag pa 500 kr. (31/3
2000-niveau).

Lonseddeltekst: Grundlenstilleg

§ 5. Funktionsien

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling /gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.
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Stk. 2
For tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere, skal der lokalt indgas aftale
om funktionslen for:

Funktion Lonseddeltekst:

Konsulentfunktioner, herunder superbrugerfunktion, Konsulentfunktion
faglig formidling og opleering af fx elever,
jobtraeningspersoner mv.

Ejendomsinspektgrfunktioner Ejendomsinspektarfunktioner
Tilsyn med eksterne handveerkere Handveerkertilsyn
Ansvar i forhold til starrelsen, antal enheder og Omfangstillaeg

kompleksiteten af den samlede bygningsmasse

For tekniske serviceledere, skal der lokalt endvidere indgis aftale om funktionslen for:

Funktion Lonseddeltekst:
Ledelseskompetence, organisatorisk placering Ledelsesansvar
herunder ansvar for rengaring

Budgetansvar Budgetansvar

Personaleansvar, herunder ansvar for sikkerhed og Personaleansvar
uddannelse

Sk 3
Funktionslen aftales 1 gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller lontrin.

Funktionslen kan 1 gvrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og
lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg.

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler.

b) aftaler hvor lenforbedringer er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tillag, bevarer denne status som
ikke-pensionsgivende medmindre andet aftales.

Opmarksomheden henledes pa Bilag B, som indeholder vejledende kriterier
for funktionslen.

§ 6. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kwvalifikationslen ydes udover grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager
udgangspunkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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Stk. 2

Tekniske servicemedarbejdere, herunder parkeringsvagter og kontrollgrer, som har 6
irs sammenlagt beskzftigelse inden for faget ydes 2 kvalifikationslentrin. For
Frederiksberg Kommune ydes de 2 lontrin som garantilen.

Lonseddeltekst: Anciennitetstilleg

Stk. 3
For tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere, skal der lokalt indgas aftale
om, hvor meget hvert enkelt af folgende funktioner udleser 1 kvalifikationslen:

 relevant efteruddannelse for jobbet,
« kompetencegivende uddannelse, og
« specialviden, herunder anden faglig uddannelse.

Bemaerkning:
Et eksempel pa kompetencegivende uddannelse er som svemmebadsassistent.

Lonseddeltekst: Kompetencetilleg

Stk. 4
Kvalifikationslen aftales 1 gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslen er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status som
ikke-pensionsgivende medmindre andet aftales.

Opmarksomheden henledes pa Bilag B, som indeholder vejledende kriterier
for kvalifikationslen.

§ 7. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen/kvalifikationslen.
Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mil af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til bade grupper af ansatte og
enkelte ansatte.

Resultatlon ydes som engangsbeleb eller midlertidige tillzeg.
Resultatlon er pensionsgivende medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats der honoreres pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives 1
form af en individuel eller kollektiv bonusordning.
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§ 8. Personlig lengaranti og overgangstillaeg

Bestemmelser vedr. personlig longaranti og overgangstrin-/tilleg er i Protokollat 4.

§ 9. Funktionzriov

For ansatte efter denne overenskomst gzlder vilkar efter funktionztlovens
bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 21. Opsigelse og § 22.
Ovrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionztlovens anvendelsesomrade, er
tillagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, jf.
funktionztlovens § 5, fratredelsesgodtgerelse, jf. funktionarlovens § 2a samt
eftetlon, jf. funktionzrlovens § 8.

Hvor der 1 funktionzrloven anvendes begrebet "uafbrudt beskaftigelse" og
"anszttelsestid", beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i henhold til overenskomstens
Bilag A, hvor det fremgar, hvilke kommuner og enkelte personale grupper, der er
omfattet af henholdsvis PensionDanmark og PenSam Gruppen.

Bemeerkning:
Sazrlige pensionsforhold for ansatte 1 Kebenhavn og Frederiksberg kommuner
fremgir af Bilag A, §§ 2 og 3 samt Protokollat 5.

I alle kommuner — undtagen Kebenhavn og Frederiksberg kommuner - oprettes en
pensionsordning for:
1. Ansatte, som:

a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 10 maneders [O.18] (pr. 1. april 2019: 9 méneders)[O.18]
sammenlagt forudgiende beskzftigelse 1 kommuner, amter og regioner inden
for de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger:

a) 14,03% [O.18](pr. 1. april 2019: 14,49%[0.18], hvis den ansatte valger
pensionsforhgjelsen, jf. § 12.

b) 13,50%, hvis den ansatte valger tilleg, jf. § 12
af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den maned, hvor alle
betingelserne er opfyldt hele méaneden.

Bemeerkning:

De hidtidige bestemmelser 1 O.13-overenskomsten om optjening af
beskzftigelseskarens for perioden for 1. august 2014 gzlder fortsat. Dette
betyder konkret, at beskzftigelse 1 perioden for 1. august 2014 alene
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medregnes ved opgorelse af beskzftigelseskarens 1 henhold til stk. 1, punkt 1,
litra b), hvis der har varet tale om beskzftigelse 1 kommuner, amter og
regioner — mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge — inden for de seneste 8 ir.

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan
indgé ved beregning af karensperioden efter nr. 1 b.

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse
ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhgrende
administrationsgrundlag (26.02).

For en nyansat, der umiddelbart forud for anszttelsen har haft en
arbejdsgiverbetalt pensionsordning med ret til lobende udbetalinger og med en
samlet pensionsindbetaling pa mindst 9% omfattes af pensionsordningen fra
anszttelsestidspunktet.

Szrlige pensionsvilkir, herunder pensionsprocenter mv. for ansatte i
Kebenhavns og Frederiksberg kommuner, fremgér af Bilag A —
Pensionsforhold.

2. Ansatte, som tidligere har varet optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskzftigelseskravet 1 stk. 1, litra b, 1 denne
overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskzftigelseskrav
omfattes af pensionsordning fra ansattelsen.

Bemaerkning:
Dokumentation for at karenskravet er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra beskzftigelse i kommuner/amter/regioner.

Sik. 2

Bestemmelserne 1 § 10 om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemzand fra
staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension eller understottelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemaerkning:
Ansatte pé delpension er 1 relation til stk. 2 ikke at betragte som pensionerede,
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.
Stk. 3
Grundlen, funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon er pensionsgivende,
medmindre andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 3, og § 6, stk. 4, og § 7.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pi et hojere lontrin,
beregnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes 1 form af tilleg beregnes
pensionsbidraget af dette tilleg.

Stk. 4
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.
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Stk 5

Anszttelsesmyndighederne indbetaler pensionsbidraget 1 henhold til Bilag A il
« PENSAM, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum, eller

o PensionDanmark, Langelinie Alle 43, 2100 Kobenhavn O eller

« SAMPENSION, Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.
Stk. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse.

Pensionsforbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionsbidrag efter stk. 1 og/eller
nedszttelse eller evt. bortfald af karensbestemmelsen 1 stk. 1.

Stk. 7

Hvis en ansat gnsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fi sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
anszttelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremsattelse af anmodninger og 2ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 8

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den
ansatte gnsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kgbe frihed.

Ved udbetaling som len gzxlder folgende:

a) Der beregnes ikke szrlig feriegodtgerelse af denne lendel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

c) Lendelen indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lenfradrag for minedslennet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kab af frihed rettes til
anszttelsesmyndigheden og kan tidligst zndres efter et ar.

Stk. 9
Zndringer 1 ydelsessammensatningen i pensionsordningerne skal forudgiende
godkendes af overenskomstens parter.
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§ 11. ATP
For ansatte gzlder folgende ATP-satser
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned

> 117 timer 94,65 kr. 189,35 kr.
> 78 timer og <117 timer 63,10 kr. 126,25 kr.
> 39 timer og <78 timer 31,55 kr. 63,10 kr.

§ 12. Frit valg (tilbagefald lon)

Stk. 1
Den ansatte kan valge mellem kontant udbetaling eller pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 13,5%.

Stk. 2

Ved kontant udbetaling, betales belobet méanedsvis bagud, og der gzlder folgende:

a) Der ydes ikke szrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstillag

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

Sth. 4
Nyansatte giver skriftlig besked ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores

pt. 1. januar og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober éret for.

Bemaerkning:

Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsxtte procedurer

for de ansattes valg.

§ 13. Arbejdstid

Stk. 1
For fuldtidsbeskzftigede er den arlige arbejdstid 1924 timer eller 1681 timer, hvis
arbejdstiden er opgjort som en nettodrsnorm.

Bemaerkning:

Ved beregning af de 1681 timer er der taget hensyn til sognehelligdage, ferie

mv.

Den arlige nettoarbejdstidsnorm pa 1681 timer kan blive foreget med op til 37
timer, hvis den ansatte og ledelsen - iht. ferieaftalen - aftaler overforsel af et

antal optjente, ikke afviklede ferietimer ud over 4 uger pr. ar til det
efterfolgende feriedr, hvor der sker en tilsvarende reduktion af den arlige
nettoarbejdstidsnorm.
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Ferietimer ud over 5 uger, der aftholdes efter den ansattes onske, medmindre
arbejdets udferelse hindrer dette, indgar ikke 1 den érlige nettoarbejdstidsnorm.

For hver ferietime ud over 5 uger der aftholdes, nedskrives nettoarsnormen
med 1 time.

Se 1 gvrigt stk. 3 om planlzgning.
Sexrligt for Kebenhavn og Frederiksberg

I Kobenhavn og Frederiksberg kommuner aftaler parterne, hvorvidt
nettoarsnormen skal benyttes. Serbestemmelser for de to kommuner fremgir 1
ovrigt af Bilag C.
Stk. 2
Der kan tilbydes deltidsbeskaftigelse efter forudgaende droftelse med
tillidsreprasentanten, eller saifremt en sadan ikke er valgt, den lokale afdeling af
forbundet.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end netto 364 timer arligt.

Ved ledighed, budgetmassige udvidelser og lignende skal deltidsbeskaftigede som
hovedregel tilbydes anszttelse med et hojere timetal eller pa fuld tid.

Bemaerkning:

Der ber gives mulighed for, at den ansatte/nyansatte efter eget onske kan
overgi/anszttes til deltidsbeskaftigelse, hvis det 1 gvrigt er foreneligt med
tjenesten.

Endvidere ber der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for at
overga fra en deltidsstilling til en fuldtidsstilling eller fa foreget sin arbejdstid,
hvis muligheden opstar herfor.

Stk. 3

Normperioden og arbejdstidens placering fastszttes efter droftelse mellem ledelsen og
tillidsreprasentanten - hvis en sadan ikke er valgt den lokale afdeling. Ingen arbejdsdage
kan normalt vaere over 10 timer eller under 4 timer.

Vagtplanerne kan udarbejdes for 1 ar ad gangen og skal normalt vare kendt af
medarbejderne mindst 4 uger for en normperiodes start. Udarbejdes der vagtplaner for
et helt ar kan @ndringer ske pa folgende made:

Ved midlertidige @ndringer, der ikke kan tillegges arbejdsgiveren, henvises til
bestemmelserne om varsling mv. 1 Aftale om arbejdstid, herunder arbejde 1 forskudt tid,
holddrift samt radighedsvagt 1 hjemmet, medens @ndringer af mere permanent karakter
(eksempelvis strukturendringer, budgetmassige arsager) normalt skal vare kendt med
et varsel pa mindst 4 uger.

Bemeerkning:
Der er enighed om at anbefale vagtplaner for et ar ad gangen.

Opmarksomheden henledes 1 gvrigt pa,

« at alle dage som princip er arbejdsdage 1 overensstemmelse med
arbejdstidsaftalen samt gazldende hviletidsbestemmelser,

« at der ikke er en fast ugenorm,

« at der skal placeres en egentlig (arbejdsfri) ferieperiode, samt
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« atder kan gives fridage eller frihedsperioder som er forenelige med
arbejdsstedets tarv, eksempelvis 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag samt
jule-/nytéirs-periode eller skolernes ferier.

Medmindre andet aftales kan der maksimalt tilrettelegges sondagstjeneste hver
anden sondag.

Stk. 4

Hvis enighed om normperiodens/arbejdstidens tilretteleggelse ikke kan opnas, kan
sporgsmilet optages til droftelse mellem anszttelsesmyndigheden og den lokale afdeling
af den faglige organisation.

Bemeerkning:

Ansatte 1 det tidligere FKIKKA-omréide har fortsat ret til hel fridag 1. maj,
siledes at nettodrsnormen 1 § 13, stk. 1, nedsattes med det antal timer, der
gives frihed for indtl kl. 12.00.

Medarbejdere ansat for den 1. januar 1995, der 1 kraft af hidtudige
overenskomster, har haft ret til betalt spisepause, bibeholder denne ret som en
personlig ordning.

Sik. 5
Delt tjeneste bor undgas. Safremt tjenestedeling undtagelsesvis er nedvendig forholdes 1
overensstemmelse med stk. 3.

For delt tjeneste — defineret ved tjeneste adskilt af en pause pa 1 time eller mere — ydes
en godtgorelse pa 32,16 kr. pr. dogn. Tjenesten kan kun deles én gang pr. degn og hojst
med 3 timer.

Bemeaerkning:
Bestemmelsen om adgang til delt tjeneste omfatter itkke Kgbenhavns og
Frederiksberg kommuner.

Stk. 6

Ansatte 1 svommehaller og friluftsbade skal have mulighed for at trene til
livredderprove eller bassinprove 1 arbejdstiden. Ansatte, der udferer tjeneste ved
bassinkant, skal have mulighed for at trene til ethvervslivredderprove. Traningen
tilrettelegges 1 et tidsrum, hvor det er til mindst gene for publikum.
Kommunalbestyrelsen kan til enhver tid kreve dokumentation (eventuelt
livredderprove eller Dansk Livredningsselskabs bassinprove) for, at ansatte fortsat er 1
stand til at udfere arbejdet ved bassinkanten pé tilfredsstillende vis.

§ 14. Overarbejde, deltidsbeskaftigedes merarbejde

Stk. 1
Ved overarbejde forstas arbejde udover det antal timer, der er fastsat som normal
arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pagzldende, jf. den gzldende vagtplan.

Stk. 2

Deltidsbeskaftigede, som udferer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde,
honoreres med tilsvarende frihed/betaling af normal timelgn. Der foretages 2ndring af
den aftalte lon, hvis der aftales fast merarbejde ud over en fuld kalendermaned.
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Stk. 3

Prasteret overarbejde opgores pr. pabegyndt halve time. Overarbejde vederlegges med
timelon, beregnet som 1/1924 af de 1 {§ 4, 5 og 6 nzvnte londele, samt med
overarbejdstilleg efter folgende regler:

1. Pa hverdage, bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage: De forste 3 timer
efter normal arbejdstids opher 50%, felgende timer 100%.

2. Palordage, der er fastsat som frilordage: Fra kl. 06.00 til kl. 12.00 50% for de forste
3 timer (2 timer for ansatte 1 Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner pi alle
lprdage), ovrige timer 100%.

3. Pa sen- og helligdage: 100%.

Stk. 4

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pé arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages draftelse
mellem den (lokale) representant for vedkommende forhandlingsberettigede
organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk §
For timer, for hvilke der betales overarbejdstilleg, kan der ikke betales tilleg efter
Arbejdstidsaftale om arbejde 1 forskudt tid, holddrift og ridighedsvagt 1 hjemmet.

Stk. 6

Tilsigelse til arbejde ud over den 1 normperioden fastsatte daglige arbejdstid skal
meddeles dagen forud inden arbejdstids opher. For manglende varsel til arbejde udover
1 time ydes en godtgerelse pa 26,56 kr. pr. gang.

Bemaerkning:
Supplerende vilkir for ansatte 1 Kebenhavn og Frederiksberg kommuner
fremgir af Bilag C.

[O0.18]S7&. 7

Pr. 1. april 2019:Teknisk servicechefer pa lontrin 39 og hajere er ikke omfattet af stk.
3-6, men af aftale om godtgorelse for merarbejde til tjenestemand uden hgjeste
tjenestetid (21.52)[O.18].

§ 15. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og riadighedsvagt 1 hjemmet
(04.89) med tilhorende aftale om hviletid og fridegn (04.90) gzlder.

§ 16. Dispositionstilleeg

Ansattelsesmyndigheden kan yde ansatte et dispositionstilleg pa 9.100 kr.

Tillzegget ydes som kompensation for forpligtelsen til normalt at vare til disposition
uden for szdvanlig arbejdstid samt for tilfzldige foregelser i arbejdsbyrden ved de(t)
arbejdssted(et), hvor den pagzldende udferer normal tjeneste. Ved udkald og
lengerevarende foregelse af den daglige arbejdstid ydes overtidsbetaling.

Lonseddeltekst: Dispositionstilleg
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[0.18]Bemeerkning:
Hvis der ydes dispositionstilleg, kan der ikke ved tilfzldige forogelser 1
arbejdsbyrden ydes overarbejdsbetaling.

Det er ikke hensigten, at dispositionstilleg og udkaldsbetaling kan erstatte eller
trede 1 stedet for en radighedsvagt eller en vintervagtordning. [O.18]

§ 17. Vinterordning

Stk.

1

Ved udkaldelser til arbejde med snerydning og glatferebekempelse betales arbejdet
efter folgende regler, medmindre der 1 det enkelte tilfzlde mitte vare etableret
radighedsvagt jf. § 15, eller truffet bestemmelse om anvendelse af stk. 2:

1.
2

Stk.

Der betales for de prasterede arbejdstimer.

Ved arbejde i forbindelse med den forste udkaldelse inden for en periode pa 24
timer, regnet fra normal arbejdstids opher, betales uanset arbejdets omfang for
mindst 4 timers arbejde. Ved efterfolgende udkaldelser inden for samme degn (24
timer regnet fra normal arbejdstids opher) betales kun for de praesterede
arbejdstimer. Hvis snerydnings- eller glatforebekampelsesarbejdet pibegyndes
mindre end 4 timer for normal arbejdstids begyndelse, og hvis den pagzldende
tekniske servicemedarbejder/tekniske serviceleder fortsztter med at arbejde 1 den
normale arbejdstid, betales ligeledes kun for de prasterede arbejdstimer for normal
arbejdstids begyndelse.

Der gives overarbejdstilleg for de timer, for hvilke der betales lon efter nr. 1 eller 2.
Overarbejdstilleg gives med de satser, der er nzvat i § 14, stk. 3. I de tilfzlde, hvor
der efter nr. 2, 1. pkt., betales for ikke-prasterede arbejdstimer, gives
overarbejdstilleg for de ikke-prasterede arbejdstimer med samme sats som den,
der finder anvendelse for den sidste af de prasterede arbejdstimer.

For beordret syn af foret, som pibegyndes mere end én time for normal arbejdstids
begyndelse, og som ikke har en varighed af mere end 1 time, gives der betaling og
overarbejdstilleg som for 1 overarbejdstime.

2

Der kan efter kommunalbestyrelsens beslutning — med den lokale afdeling af
forbundet for et ar ad gangen — traffes aftale om, at en eller flere ansatte 1
vinterperioden skal vare til ridighed for udkaldelser til arbejde med snerydning og
glatforebekzmpelse og/eller pase behovet herfor pi den/de institutioner, hvor
pagzldende udferer normal tjeneste, jf. nr. 2, 3 og 4.

Til ansatte, som pitager sig at vare til ridighed for udkaldelser til arbejde med
snerydning og glatferebekampelse, betales et drligt grundvederlag pa 6.600 kr.

Til ansatte, som pétager sig at vare til ridighed for udkaldelser til arbejde med
snerydning og glatferebekempelse, og som ogsa pitager sig at pase behovet for
snerydning og glatferebekampelse betales — 1 stedet for det 1 nr. 2 nzvnte vederlag
— et arligt grundvederlag pa 10.800 kr.

Til ansatte, som alene pétager sig forpligtelsen til at pase behovet for snerydning og
glatforebekempelse, betales et arligt grundvederlag pa 4.200 kr.
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5. For arbejde uden for normal arbejdstid med snerydning og glatferebekempelse
og/eller syn af foret betales timelon og overarbejdstilleg efter § 14, stk. 3.

6. Deistk. 2, nr. 2,3 og 4 nzvnte vederlag udbetales 1 rater i forbindelse med
lenudbetalingen inden for den periode, som ridighedsordningen omfatter. Hvis
den enkelte kun stir til ridighed for udkaldelse til arbejde med snerydning og
glatforebekempelse og/eller til at pase behovet derfor 1 en del af den aftalte
petiode, reduceres det nzvnte vederlag forholdsmassigt. Den ratevise udbetaling af
vederlag ophorer ved den ansattes eventuelle fratreden.

Bemaerkning:
Nar der aftales deling mellem to eller flere medarbejdere, eller indgés aftaler
om dele af perioden, anbefales det, at aftalerne indgas skriftligt. Udkald i
“vagtfrie” perioder betales efter stk. 1.

§ 18. Bekladning

Der ydes fri uniform eller anden bekledning efter de hidtidige bestemmelser og aftaler,
medmindre andet aftales.
§ 19. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er npdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.
Bemaerkning:

I vurderingen af om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Sk, 2
Der udbetales szdvanlig len, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

Stk. 3
Fraver efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes
sygefravar. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 20. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden len, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Sth. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en stilling ledig efter endt
tjenestefrihed.
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§ 21. Opsigelse

Stk. 1

Funktionztlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen
ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev
vedlzgges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, otienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA - Fag og Arbejde, CVR-nummer 46 02 45 16.
Fagligt falles Forbund - 3F, CVR-nummer 31 37 80 28

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende

mailadresse:
FOA - Fag og Arbejde: forha001@foa.dk
Eller

Fagligt Fzlles Forbund - 3F: den.offentlige.gruppe@3f.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4
Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis

organisationen skeonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den
ansattes eller institutionens forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 3 nzvnte meddelelse.

Stk. 5
Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskzftiget 1 anszttelsesmyndigheden 1 mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA eller 3F krazve sagen
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indbragt for et afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
stk. 4.

Et sidant krav skal fremsattes over for anszttelsesmyndigheden inden for 1 maned
efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af KL, 2
medlemmer udpeges af FOA eller 3F, hvorefter disse 1 forening udpeger en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om
udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne
Arbejdstettens formand om at udpege en formand. Opmanden fungerer som nzvnets
formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifter, Kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnzvnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan athores parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det
palegges anszttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse
af en godtgorelse. Storrelsen af godtgorelsen fastsattes af nzvnet, som skal tage hensyn
til sagens omstendigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet.
Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nevnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastszttes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller palegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i anszttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 22. @vrige ansaettelsesvilkar (manedslonnede)

Sth. 1. Generelle ansattelsesvilkar

Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder (nummereringen henviser til
protokollatets numre — numre 1 parentes henviser til KL’s overenskomst nr.):

1.  Anszttelsesbreve (04.11)
2. Lenninger (04.30)

3.  Lengarant for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32) og
Longaranti for ansatte 1 jobcentre (04.33)

Beskzftigelsesanciennitet (04.40)

Midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling (funktion) (04.51)
Lonberegning/lonfradrag (04.38)

Aremilsanszttelse (04.50)

N o R
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Supplerende pension (23.10)
Opsamlingsordningen (26.01)
Gruppeliv (23.11)

Tilrettelzeggelse af arbejdstid (04.81)
Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)
Deltidsarbejde (04.83)
Deltidsansattes adgang til hejere tjenestetid (04.85)
Tidsbegrenset ansattelse (04.84)
Konvertering af ulempetilleg (04.86)
Tele- og hjemmearbejde (04.87)
Ferie (05.12)

[0.18] 6. ferieuge m.m.

Bemeerkning:
Aftalen treder forst 1 kraft den 1. september 2020[O.18]

Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14)
Tjenestefrihed uden len (05.15)

Seniorpolitik (05.21)

Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25)
Befordringsgodtgerelse (05.71)
Kompetencedvikling (05.31)

Bemaerkning:
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetence-

udvikling/udviklingsplan. Aftalen er 1 Protokollat 1.

Socialt kapitel (05.41)

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkér for ansatte i fleksjob, jf.
Protokollat 2.

Bemaerkning:

Parterne henleder opmarksomheden pa henholdsvis rammeaftalen om socialt
kapitel og pa muligheder for kompetenceudvikling og rotationsordninger for
ansatte omfattet af denne overenskomst.

Virksomhedsoverenskomster (05.51)
Retstvistaftalen (05.61)

Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)
SU og tillidsreprasentanter (05.80)

MED og tillidsreprasentanter (05.86)
Aftale om trivsel og sundhed (05.35)
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24. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (04.39)

Stk. 2. Sarlig feriegodtgorelse
For ansatte i Kabenhavns og Frederiksberg kommuner, excl. ansatte 1 Frederiksberg
Svemmehal, udger den szrlige feriegodtgorelse samlet 2,45%.

[0.18] For ansatte 1 Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner, excl. ansatte 1
Frederiksberg Svommehal, udger den sarlige feriegodtgorelse pr. 1. september 2020
samlet 2,45%.

1 % af den satlige feriegodtgorelse (ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om
ferie for personale ansat 1 kommuner, mens den resterende del af den szrlige
feriegodtgorelse (forhgjet ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6. ferieuge,
sztlig feriegodtgorelse (forhgjet feretilleg) og forhajet feriegodtgarelse m.v. for
personale ansat 1 kommuner.[O.18]

Stk. 3. Kombinationsbeskaftigelse

Ansatte der er omfattet af denne overenskomst indenfor 3F’s forhandlingsomrade er
omfattet af Rammeaftale om kombinationsbeskaftigelse for ikke-uddannede 1
kommunen (41.11).

Stk. 4. Udviklingsplan
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. Protokollat 1.

Stk. 5. Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte kan sege op til 25.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der soges via
www.denkommunalekompetencefond.dk. [O.18] Ansegning underskrives af
den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for
organisationen[O.IS]

Stk. 6. Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.33).

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af
budgetbesparelser, organisationsendringer mv. kan sege op til 10.000 kr. til
eksterne aktiviteter.[O.18] Hvis der soges til kompetencegivende efter- og
videreuddannelse kan der soges op til 20.000 kr.[O.18] Der soges via
www.tryghedspuljen.dk. [O.18] Ansegning underskrives af den ansatte, dennes
leder samt den (lokale) reprasentant for organisationen[O.18]

Stk. 7. Personalegoder
De ansatte er omfattet af Aftale om nedgang 1 kontantlen ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 3.
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Kapitel 3. Timelennede

§ 23. Len, lenberegning og lenudbetaling

Stk. 1
Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslennen 1 henhold il §§ 4, 5 og 6.

Stk 2
Lonnen opgeres og udbetales méinedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal st p specifikationen: "1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 24. Pension

Sth. 1
Anszttelsesmyndigheden — undtagen Kebenhavn og Frederiksberg kommuner -
opretter pensionsordning i henhold til Bilag A for:

1. Timelonnet ansatte, som
a) er fyldt 21 ar, og
b) har veret beskaftiget 1 mindst 8 timers tjeneste 1 gennemsnit pr. uge 1 52 uger
inden for de seneste 8 ir.

Det samlede pensionsbidrag udger: 14,03% [O.18] (pr. 1. april 2019:
14,49%)[0.18] af de pensionsgivende londele,[O.18]hvoraf 1/3 anses for den
ansattes egetbidrag

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den maned, hvor alle
betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Nir pensionsretten er opniet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

2. Ansatte som tidligere har varet optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskzftigelseskravet i stk. 1, nr. 1 litra b, 1
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskzftigelseskrav.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse
ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende
administrationsgrundlag (26.02).

Dokumentationen for karenskravet 1 nr. 2 er opfyldt kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskzftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2

Timelonnede ansatte, som allerede har opnéet ret til pension i henhold til § 10 ved
tidligere kommunal/amtskommunal/regional beskzftigelse, omfattes straks af
pensionsordningen.

Stk. 3
I ovrigt gxlder bestemmelserne 1 § 10, stk. 2- 3,5 - 9.
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Bemeaerkning:
Vilkar for ansatte 1 Kobenhavns og Frederiksberg kommuner fremgar af Bilag
A, §§ 2 og 3.

§ 25. Segnehelligdagsbetaling

Sth. 1

Til ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for en segnehelligdag har varet
beskzftiget svarende til den pagzldendes normale ugentlige arbejdstid, ydes lon
svarende til en normal arbejdsdag.

Stk. 2
Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, ydes der ikke lon for den pagaldende
sognehelligdag.

[0.18]Bemaerkning:
Pr. 1. april 2019 udgar § 25, saledes at der ikke skal betales lon til timelennede
pé sognehelligdage, hvis de ikke arbejder.[O.18]

§ 26. Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 27. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Timelonnede er omfattet af § 19, stk. 1 og 3.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har timelennede ret til en indtagt, der svarer til
indtagten 1 tilfxlde af fravaer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3

Hvis medarbejderen ikke har ret til indtagt under egen sygdom, betales et beleb, der
svarer til dagpengebelobet.

§ 28. Gvrige ansaettelsesvilkar (timelennede)

For timelonnede galder 1 ovrigt folgende bestemmelser:

§1 Hvem er omfattet mv.

§§ 3-7 Len

§ 11 ATP

§13 Arbejdstid

§ 14 Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde
§15 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
§16 Dispositionstilleeg

§17 Vinterordning

@vrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede) nr. 1-4, 9, 11, 12, 14, 17,
19, 24, 26, 29 - 33.

§ 22, stk. 3  Kombinationsbeskaeftigelse

§ 22, stk. 5 Kompetencefond

§ 22, stk. 7 Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale aftaler om
personalegoder
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Bemaerkning:
Timelonnede har ikke ret til lon under fravaer pa grund af sygdom, men er

omfattet af Lov om dagpenge ved barsel og sygedagpenge.

Kapitel 4. Ungarbejdere

§ 29. Personafgraensning
Kapitlet omfatter medarbejdere som ikke er fyldt 18 ar.

§ 30. Len, lenberegning

Stk. 1
Ungarbejdere aflonnes med ménedslen eller imelon, jf. afgrensningen 1 § 2.

Stk. 2
Lonnen beregnes som folger:

15-arige | 42,0% af lgntrin 11
16-arige | 45,8% af lgntrin 11
17-arige | 56,6% af lgntrin 11.

Bemaerkning
Der er ved fastszttelsen af procentsatserne indregnet lonfradrag efter § 51
Aftale om lenninger til kommunalt ansatte

Stk. 3
Minedslonnen udger 1/12 af arslonnen efter stk. 2. Timelonnen er 1/1924 af
arslgnnen efter stk. 2.

§ 31. Opsigelse

Ungarbejdere kan afskediges - og kan forlange sig afskediget til fratreden ved
arbejdstids opher den pagaldende dag.

Efter uafbrudt beskzftigelse gzlder folgende gensidige opsigelsesvarsler til en
lenperiodes udlgb:

e 06— 12 maneders ansattelse: 7 dage.

e 12— 36 maneders ansazttelse: 21 dage.

§ 32. @vrige ansaettelsesvilkar (ungarbejdere)

Stk. 1
Manedslennede ungarbejdere er omfattet af Kapitel 2, bortset fra §§ 3-8, § 10, 16, 17 og
21.

Stk. 2
Timelonnede ungarbejdere er omfattet af Kapitel 3 bortset fra § 23, stk. 1 og 3, for si
vidt angar bestemmelsen om pension, § 24 og § 27.
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Kapitel 5. Elever

§ 33. Praktikgrundlaget

Af sikkerhedsmassige grunde ber det tilstrebes, at elever 1 1. praktikperiode ikke
beskzftiges med motorsave, motoriserede plantebor eller andre farlige maskiner,
ligesom de ikke selvstzndigt ma arbejde med sprojtning.

Der skal sa vidt muligt tilrettelzgges en turnusordning saledes, at eleven far indblik i det
storst mulige udsnit af anszttelsesmyndighedens arbejdsomrader.

De omhandlede praktikforhold er omfattet af lov om erhvervsuddannelse samt af
nzrvarende overenskomst med de undtagelser, der fremgiér af §§ 34-43.

§ 34. Len

Sth. 1

Elever, som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25 ér aflennes 1 hele
uddannelsesforlgbet efter lontrin 14 + grundlenstilleg pa 1.800 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk 2
Elever som pé datoen for elevforholdets start er fyldt 21 ar aflennes 1 hele
uddannelsesforlgbet efter lontrin 5.

Sk 3
Ovrige elever aflonnes med folgende procentsatser af lontrin 4:

Sidste uddannelsesar 86%

Andensidste uddannelsesar 75%

@vrig uddannelsestid 64%
Bemaerkning:

Indplacering pa de enkelte trin sker ”bagfra”, siledes at en elev med 2 4r og 8
mianeders anszttelse far 64% de forste 8 maneder, 75% det naste ar og 86%
det sidste ar. Hvis eleven far reduktion 1 uddannelsestiden til fx 1 ar og 6
maneder placeres 6 méneder pa 75% og 1 ar pa 86%.

Der er ved fastszttelsen af procentsatserne indregnet lonfradrag efter § 51
Aftale om lenninger til kommunalt ansatte.

Stk. 4
Den enkelte kommune kan aftale szrlige lonvilkar for elever med forudgiende
anszttelse ved anszttelsesmyndigheden.

Stk. 5
Lonnen tl elever udbetales manedsvis bagud.

§ 35. Aflenning i skoleperioder

Stk. 1
De offentlige arbejdsgivere er omfattet af Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
jf. Lov om AUB § 2.

I skoleperioder fir eleven derfor samme lon, som hvis pagzldende havde veret i

praktk.
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Stk. 2

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem 1 henhold tl § 3, stk. 2, 1
Bekendtggrelse om optagelse pé kostafdelinger og om betaling for kost og logi nr. 290
af 1. april 2009, refunderer ansattelsesmyndigheden elevens udgifter til den af
skolehjemmet fastsatte forholdsmassige betaling for opholdet (kost og logi).

§ 36. Provetid

Provetiden er de forste 3 maneder i virksomheden, og enhver af parterne kan opsige
aftalen uden angivelse af grund og uden varsel 1 perioden.

§ 37. Overarbejde
Elever under 18 ar mi ikke deltage 1 overarbejde.

Til elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager 1 overarbejde, betales timelon efter
lontrin 20 samt gzldende overarbejdstilleg.

§ 38. Kombinationsbeskaftigelse

Under kombinationsbeskzftigelse, det vil sige situationer, hvor et uddannelsesforleb
deles mellem en kommunal arbejdsgiver og en privat arbejdsgiver, aflonnes eleven
under anszttelsen hos ansattelsesmyndigheden efter nzervarende aftale, medens den
pagxldende under den private anszttelse omfattes af den pa denne arbejdsplads
gzldende aflonning for elever.

§ 39. Pension

Elever er ikke omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser, og elevtiden
medregnes ikke 1 karensperioden.

§ 40. Sygdom, barsel og adoption

Elever oppebarer fuld lon under sygdom.

§ 41. Ophor af uddannelsesaftale

Sth. 1
Bestemmelsen gzlder for elever med uddannelsesaftale 1 henhold til lov om
erhvervsuddannelser.

Sk, 2
Opher af uddannelsesaftale reguleres 1 henhold til lovgivningen.

Stk. 3
Nar en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes
organisationen skriftligt herom.

Bemaerkning:

Underretning til organisationen sker digitalt.
Underretningen sendes til:

FOA — Fag og Arbejde, CVR-nummer 46024516

eller
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Fagligt Fzlles Forbund - 3F, CVR-nummer 31378028

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

§ 42. ATP

Elever over 16 ar er omfattet af ATP. Der betales bidrag efter overenskomstens § 11
ogsa for skoleperioder og for ferieperioder, hvis der betales lon fra
anszttelsesmyndigheden.

§ 43. Ovrige ansaettelsesvilkar (elever)
Stk.. 1
Elever er i gvrigt omfattet af folgende bestemmelser:

§13 Arbejdstid

§15 Arbejde i forskudt tid mv.

§18 Bekleedning

§19 Barns 1. og 2. sygedag
@vrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede) nr. 1, 2, 4, 6, 10 - 12, 17 - 20, 22 (kun
Kapitel 5), 24, 27 — 34

Stk. 2
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Falleaftale om lokal lendannelse pa det tekniske omrade (09.07)

Bemaerkning:
Elever er dog ikke omfattet af bestemmelserne om interessetvister og
gennemsnitslengaranti.

2. Aftale om befordringsgodtgerelse til elever gzlder (28.01).

Kapitel 6. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 44. lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten gzlder fra 1. april 2018, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2021. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastszttes lonnen efter de aftaler om
tjenestemandslenninger, der var gzldende pa den dag, til hvilken overenskomsten blev

opsagt.
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Protokollat 1 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgéet mellem Forhandlingsfzllesskabet og KL er
gzldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, som er her: www.personaleweb.dk.

Der henvises endvidere til www.kompetenceweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestér af faglig efter- og videreuddannelse, fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante, og
kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte
anszttelsesmyndigheds personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes 1 dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen
indeholder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt.
Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverkszttes for at nd malene.
Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders
udviklingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante
kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og
videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelsen af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pé muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende 1
forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Sth. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.

Sthk. 3
Der foretages sztlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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§ 3. Droftelse

Stk 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte
anszttelsesmyndighedens politik p4 kompetenceudviklingsomradet jf. §4 i Aftale om
kompetenceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte sammenhangen
mellem arbejdspladsens mél/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om
kompetenceudvikling.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden og organisationernes (lokale) reprasentant drofter
tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over
udarbejdelsen af planerne og drofter etfaringerne med anvendelsen af disse. Denne
status sker sd vidt muligt arligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen,
kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal
droftelse.
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Protokollat 2 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob
§ 1 Ansat for 1. jannar 2013

Stk 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de gzldende
ansettelsesvilkdr og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzrt
ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa
finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskzftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsaztninger for aflonning 1 tilsvarende jobs pa normale
vilkér, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vzre aflonnet pa
grundlon 1 lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale patter vegrer sig ved at indgi 1 reelle forhandlinger om lon- og
anszttelsesvilkdr, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale
overenskomstparter bistar 1 en fornyet lokal forhandling,

Stk. 4

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres
synspunkter p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmzssige
forudsztninger for aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2 Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pi de
geldende anszttelsesvilkir og forudsetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og
ekstraordinzrt ansatte har varet droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne
droftelse kan ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begering fra de
ansatte.
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem ansazttelsesmyndigheden og (lokale) reprzsentanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at
anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at
modtage personalegoder.

Aftalen kan angi savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrzxk, der finder sted som

folge af aftalen mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pévirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke zndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udferelse til radighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan
ikke gores til en forudsztning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning 1 Kommunernes Lonningsnzvn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende
retningslinjer og 1 det nzvnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Anszttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begranset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier
Otdninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelgsningen, herunder at

understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pé at opné
effekter som fx eget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefravearet.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjzlp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortnnsadgang til offentlige ydelser eller
tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og
fascholfelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske
placering og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke
hazmmende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

d) Ovrige

Otrdninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méaneders varsel til den 1. 1
en mined. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter
protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til
bestemmelsen herom 1 de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter,
at sadanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang tl at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstidende bemarkning. KL har tilkendegivet, at
organisationen orienteres om evt. endringer heri, siledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges Erotokollatet, kan der ikke 1
opsigelsesperioden indgéis nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det 1 pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den
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Protokollat 4 - Personlig lengaranti og overgangstrin
§1
Sth. 1

Medatbejdere, som var ansat henholdsvis den 31. marts 1998, 31. marts 2000 og 31.
marts 2002 bevarede i forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998, 1. april
2000 eller 1. april 2002 som minimum deres hidtidige samlede faste lon, inklusiv tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gelder, sa lenge de pigzldende medarbejdere er ansat 1
samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

ZAEndres beskzftigelsesgraden reguleres den personlige lengaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som hidtil har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres
fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lenforbedringer af decentral lon eller andre lokale lonordninger
optetholdes kun 1 det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald gelder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Ansatte, som i forbindelse med overgang til Ny Lon henholdsvis pr. 1. april 1998, 1.
april 2000 eller 1. april 2002 blev ydet et pensionsgivende overgangstilleg, bevarer dette
overgangstilleg under ansattelsen hos anszttelsesmyndigheden.

Sthk. 3

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og evt.
udligningstilleg under den pigzldendes anszttelse hos ansettelsesmyndigheden,
ligesom overgangstillegget ikke kan modregnes ved forfremmelser til en stilling som
teknisk serviceleder. Overgangstillegget bortfalder for savel tekniske
servicemedarbejdere som tekniske serviceledere, hvis den pagzldende uddannes og
anszettes som uddannet ejendomsservicetekniker. Overgangstillegget indgir ikke 1
vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslon, der skal aftales for den
pagzldende ansatte.

Kobenhavn, den

b Y
<
_ / ) ~7
For E)OA < Fag og Arbejde /‘:’/j;/” o o ‘, A
)M v/,_:‘\’ & y //;;7 "////
/7 .
s

For Fagligt Falles Forbund — 3F




41.01
0.18
XX/2018
Side 36

Protokollat 5 - Miljgkontrollerer ansat i Teknik- og Miljeforvaltningen i
Kobenhavns Kommune

Folgende szrvilkar omfatter miljokontrollerer ansat 1 Teknik- og Miljeforvaltningen 1
Kobenhavns Kommune.

§ 1. Hvem er omfattet
Protokollatet omfatter miljekontrollerer ansat 1 Teknik- og Miljgforvaltningen 1
Kegbenhavns Kommune.

Bemeerkning:

Miljekontrollerer foretager bekempelse og regulering af skadedyr og andre
organismer samt tilsyn, kontrol og indledende sagsbehandling 1
overensstemmelse med relevant lovgivning mv., herunder malinger, tekniske
beskrivelser og vurderinger, registreringer og udarbejdelse af rapporter samt
indstilling til afgerelse af sager.

Som miljgkontrollorer anszttes personer, der har gennemgiet en relevant
faglig og/eller teknisk uddannelse.

§ 2. Grundign

Stk. 1
Grundlennen for miljekontrollerer er lentrin 27.

Lonseddeltekst: Grundlon

Stk. 2
Ud over grundlennen i1 stk. 1 ydes et arligt pensionsgivende grundlenstilleg pa 900 kr.
(31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:
Det er ikke parternes hensigt, at en ansat alene skal oppebare grundlen 1 en
lengere periode uden tillzggelse af kvalifikations- og funktionslen.

Lonseddeltekst: Grundlenstlleg

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Den normale
arbejdstid kan udgere mellem 6 og 9 timer, lordag dog mellem 5 og 9 timer.

Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastszttes af institutionen efter behov og
efter droftelse med personalets representanter under hensyntagen til sével arbejdets
udforelse som de pagzldende medarbejdere.

Stk. 2
Deltidsanszttelse sker efter forudgiende droftelse med tillidsrepraesentanten eller den
lokale afdeling af FOA.

Bemaerkning:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget enske kan overga tl
deltid, hvis det 1 gvrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan
efter forudgéende droftelse opné deltidsbeskzftigelse.
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Endvidere ber der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for
overforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forogelse af
deltidskvoten, hvis muligheden opstar.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitlig 8 timer pr.
uge.
Stk. 3

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage, dog ydes der for tjeneste pa
juleaftensdag tilleg for forskudt arbejdstid fra kl. 16.00 (i stedet for normalt kl. 17.00)

1. maj betragtes som sggnehelligdag hele dagen og grundlovsdag fra k1. 12.00.

§ 4. Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde mv.

Sth. 1
Overarbejde er arbejde udover det antal timer, der efter § 12 er fastsat som normal
arbejdstid den enkelte arbejdsdag for den pagzldende.

Overarbejde beregnes 1 halve timer.

Stk. 2
Deltidsbeskzftigedes merarbejde er arbejde inden for arbejdsstedets normale arbejdstid,
som ligger ud over den deltidsbeskzftigedes normale arbejdstid.

Merarbejde beregnes 1 halve timer.

Bemeerkning:
Ansatte, der af helbredsmassige arsager er deltidsbeskzftigede, bor normalt
ikke palegges merarbejde/overarbejde.

Stk. 3

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling (betalt merarbejde er pensionsgivende for
sa vidt angér den pensionsgivende del af timelgnnen) 1 stedet for at blive afspadseret,
nar arbejdskraftsituationen pi arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse
mellem ledelsen og tillidsreprasentanten eller hvis ikke valgt tillidsreprasentant med
den lokale afdeling om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4

Ved overarbejde - og deltidsbeskzftigedes merarbejde - gives erstatningsfrihed svarende
til det prasterede overarbejde/merarbejde og for overarbejde med udbetaling af de i
stk. 10 nzvnte overtidstilleg pa 50% og 100%.

Stk. 5

Huvis tjenesten tillader det, kan der gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
prasterede overarbejde med tilleg af erstatningsfrihed svarende til de 1 stk. 10 nzvnte
procentsatser.

Stk. 6
Afspadsering sker efter lokal aftale med tillidsrepresentanten eller hvis ikke valgt
tillidsreprasentant med den lokale afdeling af forbundet.

Stk. 7
For overarbejde betales overarbejdstilleg, som beregnes i forhold til timelennen, som
udger 1/1924 af nettoarslennen, jf. §§ 4-6.
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Stk. 8
Overarbejdstillegget udgor

1. pa hverdage (bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage) de forste 3 timer
efter normal arbejdstids opher: 50%, evrige timer 100%.

2. palerdage, hvor der normalt gores tjeneste for kl. 12.00: 50% for de forste 2 timer,
ovrige: 100% og
3. pé sen- og helligdage samt hverdagsfridage: 100%.

Stk. 9
For timer, for hvilke der betales overarbejdstilleg, kan der ikke betales tilleg efter
Arbejdstidsaftale om arbejde 1 forskudt tid, holddrift og radighedsvagt 1 hjemmet.

Stk. 10

Tilsigelse til arbejde ud over den 1 normperioden fastsatte daglige arbejdstid skal
meddeles dagen forud inden arbejdstids ophor. For manglende varsel til arbejde udover
1 time ydes en godtgerelse pa 27,29 kr. pr. gang.

Stk. 11
Beordret overarbejde for deltidsbeskzftigede udover arbejdsstedets normale arbejdstid
betragtes som overarbejde, hvis

« arbejdet strakker sig ud over 9 timer den pagaldende dag,
 arbejdet strakker sig ud over 37 timer pr. uge,

« samt til aflgsere for fuldtidsbeskzftigede, hvor arbejdet den pagzldende dag
strekker sig ud over den fuldtidsbeskzftigedes dagsnorm.

§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Protokollatet gzlder fra 1. april 2018.

ik 2
Protokollatet kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2021. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3
Indtil der indgas et nyt protokollat, fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger for
kommunalt ansatte, der var gzldende pa den dag, til hvilken overenskomsten bliver

opsagt.

Kogbenhavn, den
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Bilag A - Pensionsforhold
Indledning

I denne oplistning gengives de supplerende pensionsvilkir, som er relevante for ansatte
omfattet af overenskomsten. Baggrunden herfor er, at savel organisationsforhold,
anszttelseskommune, anszttelsesomrade og ansattelsestidspunkt kan have betydning
for, hvilken pensionskasse den ansatte er omfattet af.

§ 1. Kommunefordeling

Stk. 1
Ved nyanszttelse pr. 1. januar 2007 og senere 1 folgende kommuner indberettes til en
pensionsordning 1 PensionDanmark:

Allergd Billund Egedal Fang Faxe
Favrskov Fredensborg | Greve Gribskov Hedensted
lkast-Brande |Jammerbugt |Lejre Leeso Odder
Rebild Samsg Solrgd Vejen

Stk. 2

Ved nyanszttelse senere end den 1. januar 2007 1 andre kommuner indberettes til en
pensionsordning 1 PenSam Gruppen, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3

Tekniske servicemedarbejdere indenfor parkering har frit valg med hensyn valg af
pensionskasse mellem PenSam Gruppen og PensionDanmark, bortset fra Kebenhavn
og Frederiksberg kommuner, jf. §§ 2 og 3. Ved anszttelsen skal valg af pensionskasse
skriftligt meddeles anszttelsesmyndigheden.

Stk. 4

Allerede ansatte 1 Frederiksberg svemmehal beholder deres nuvarende
pensionsordning 1 Sampension medmindre den pagzldende selv skriftligt anmoder om
at blive overfort til PenSam Gruppen.

Stk. 5

For amtsbetjente, amtsbetjentformand, ejendomsserviceteknikere og pedeller ved
zldreboliger, daghjem og dagcentre, samt skolebetjente, stedfortredende/assisterende
skolebetjente og skolebetjentmedhjzlpere, som pr. 31. marts 2008 fik indbetalt
pensionsbidrag til PenSam Gruppen, fortsztter indbetalingen til denne pensionskasse.

Stk. 6

Allerede ovrige ansatte beholder deres nuvarende pensionsordning 1 henholdsvis
PenSam Gruppen eller PensionDanmark medmindre den pagzldende selv skriftligt
anmoder om at blive overfort til det andet pensionsselskab.

Bemaerkning:
Allerede ansatte, der oppebzrer afvigende ordninger, kan viderefore disse som
en personlig ordning.
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§ 2. Pension — Kebenhavns Kommune

Stk. 1

Kobenhavns Kommune opretter pensionsordning 1 henhold tl § 1 for teknisk
servicemedarbejdere [O.18]inkl. timelonnede[O.18] og tekniske serviceledere med
virkning fra anszttelsen for si vidt angir de hidtidige grupper: (skole)betjente,
underformand, formand og medhjzlpere.

Stk. 2
Kobenhavns Kommune opretter pensionsordning 1 PenSam for teknisk
servicemedarbejdere pa parkeringsomradet, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 10 maneders [O.18](pr. 1. april 2019: 9 maneders)[O.18] sammenlagt
forudgiende beskzftigelse 1 kommuner, amter og regioner inden for de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger:

a) 14,03% [O.18] (pr. 1. aprl 2019: 14,49%)[0.18], hvis den ansatte valger
pensionsforhgjelsen, jf. overenskomstens § 12)

b) 13,5%, hvis den ansatte valger tilleg, jf. overenskomstens § 12

af de pensionsgivende londele, [O.18]hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.
[0.18]

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den maned, hvor alle
betingelserne er opfyldt hele maneden.

Bemeerkning:

De hidtidige bestemmelser 1 O.13-overenskomsten om optjening af
beskaftigelseskarens for perioden for 1. august 2014 gzlder fortsat. Dette
betyder konkret, at beskaftigelse 1 perioden for 1. august 2014 alene
medregnes ved opgorelse af beskaftigelseskarens 1 henhold til stk. 1, punkt 1,
litra b), hvis der har varet tale om beskzftigelse 1 kommuner, amter og
regioner — mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge — inden for de seneste 8 ar.

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskzftigelse kan
indga ved beregning af karensperioden efter stk. 2 b.

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse
ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhgrende
administrationsgrundlag (26.02).

Stk. 3
Ansatte er 1 pvrigt omfattet af overenskomstens § 10, stk. 1, nr. 2, stk. 2—4, 6 - 9.

§ 3. Pension - Frederiksberg Kommune

Stk. 1

Frederiksberg Kommune opretter pensionsordning 1 henhold til bilagets § 1 for
tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere med virkning fra ansattelsen.
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Sik. 2,

Frederiksberg Kommune opretter pensionsordning 1 henhold til bilagets § 1 for teknisk
servicemedarbejdere med virkning fra ansattelsen for sa vidt angar parkeringsvagter og
ansatte 1 Frederiksberg Svgmmehal, som

a) er fyldt 21 ér, og
b) har mindst 10 maneders[O.18](pr. 1. april 2019: 9 maneders)[O.18]

sammenlagt forudgéende beskaftigelse 1 kommuner, amter og regioner
inden for de seneste 8 ir.

Det samlede pensionsbidrag udger:

a) 14,03%[0.18](pt. 1. april 2019: 14,49%[0.18], hvis den ansatte valger
pensionsforhgjelse, jf. § 12

b) 13,50%, hvis den ansatte vzlger tilleg, jf. § 12

af de pensionsgivende londele[O.18]hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.
[0.18] Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den méned, hvor alle
betingelserne er opfyldt hele maneden.

Bemeaerkning:

De hidtidige bestemmelser 1 O.13-overenskomsten om optjening af
beskzftigelseskarens for perioden for 1. august 2014 gazlder fortsat. Dette
betyder konkret, at beskzftigelse 1 perioden for 1. august 2014 alene
medregnes ved opgerelse af beskzftigelseskarens 1 henhold til stk. 1, punkt 1,
litra b), hvis der har varet tale om beskzftigelse 1 kommuner, amter og
regioner — mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge — inden for de seneste 8 ar.

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskzftigelse kan
indga ved beregning af karensperioden efter stk. 2 b.

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse
ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende
administrationsgrundlag (26.02).

Stk. 3
Ansatte er 1 gvrigt omfattet af overenskomstens § 10, stk. 1, nr. 2, stk. 2 -4, 6 — 8.
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I forbindelse med dialogen om len kan det anbefales, at der som grundlag for dialogen
er udarbejdet en stillings- og/eller funktionsbesktivelse. Denne beskrivelse udelukker

dog ikke, at der kan ske @ndringer 1 de daglige opgaver uden, at der ngdvendigvis ogsa
skal ske lonzndringer.

Eksempler pa elementer, der kan indga 1 en aftale om funktions- og kvalifikationstilleg:

B. Vejledende kriterier for funktionslen:

selvstendighed 1 opgavevaretagelsen
fleksibel opgavevaretagelse

bredde i opgaverne/forskellige arbejdssteder
lokal energiansvarlig

opfolgning pa tilstandsrapport
(inventar)indkeb

tilkaldefunktioner ved akut behov

Brug, vedligeholdelse og opstilling af I'T
sarligt krevende brugere
livredderfunktion
bogbuschauffer/biblioteksudlin
skolebuskersel

trykkeriarbejde

postfunktion

fremstilling af udstillings- og informationsmateriale
opsyn med beredskabslagre

smudsigt og genefyldt arbejde
arbejdsplanlegning (selvstyrende grupper)
store gronne omrider/udearealer

serlige arrangementer, bl.a. ved kulturhuse
souscheffunktion

stedfortrederfunktion

korsel med ismaskine

tilsyn med legepladser

vagt og sikkerhedsopgaver

nodkald og alarmanlzg

C. Vejledende kriterier for kvalifikationslen:

erfaring fra tilsvarende arbejde
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« erfaring 1 almindelighed

+ lokalkendskab

« god formidler

+ fleksibilitet (omstillingsparathed)

« engagement

+ kreativitet

+ forstaelse og tolerance for fremmede kulturer
« pzdagogisk indsigt og forstaelse

Specielt for teknisk servicemedarbejdere pa parkeringsomradet:
« Tilsyn med gader og skiltning

+ Uniformering

« Kendskab i relevant lovgivning

Listen med vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen er ikke udtemmende
og ikke opstillet 1 prioriteret rekkefolge, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsa kan legges til grund for udmentning af funktionslen og/eller
kvalifikationslen.

Der kan med fordel indgés forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktionslen er
fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgés konkret aftale hver gang en eller flere
medarbejdere udferer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.
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Bilag C - Sarlige vilkar — Kebenhavn og Frederiksberg kommuner:

Tidligere stillingsbetegnelser fra for den 1. april 2008

Side 45

Tidligere stillingsbetegnelse:

Aktuel stillingsbetegnelse:

Badeassistent

Teknisk servicemedarbejder

Biblioteksbetjent

Teknisk servicemedarbejder

Kontorbetjent Teknisk servicemedarbejder
Medhjeelper Teknisk servicemedarbejder
Plejehjemspedel Teknisk servicemedarbejder
Portner Teknisk servicemedarbejder
Radhusbetjent Teknisk servicemedarbejder
Skolebetjentmedhjaelper Teknisk servicemedarbejder
Parkbetjent Teknisk servicemedarbejder
Kontorbetjent Teknisk servicemedarbejder

Malerkontrollar

Teknisk servicemedarbejder

Hal - og idreetsmedarbejdere — Frederiksberg

Teknisk servicemedarbejder

Underformand

Teknisk serviceleder

Festformand Teknisk serviceleder
Formand Teknisk serviceleder
Gartnerformand Teknisk serviceleder
Instrukter Teknisk serviceleder
Procestekniker Teknisk serviceleder
Serviceleder Teknisk serviceleder

Souschef for serviceleder

Teknisk serviceleder

Tekniske ejendomsledere (skolebetjente)

Teknisk serviceleder

Betjentformand

Teknisk serviceleder

Lagerformand — Frederiksberg

Teknisk serviceleder

Radhusbetjentformand, vagtmestre — Frederiksberg

Teknisk serviceleder

Parkeringsserviceassistenter

Teknisk servicemedarbejder

Badefunktionaerer Teknisk servicemedarbejder
Overbademester Teknisk serviceleder
Instruktgrer Teknisk servicemedarbejder

Maskinmedhjeelpere

Teknisk servicemedarbejder

§ 1. Arbejdstid - Kebenhavns Kommune

I forbindelse med sammenskrivningen af overenskomstgrundlaget ved O.08 er der en
rekke bestemmelser for ansatte 1 Kobenhavns og Frederiksberg kommuner, der
fraviger overenskomstens almindelige bestemmelser om arbejdstid gzldende for resten
af KL’s forhandlingsomride.

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for manedslennede er 37 timer.

Stk. 2

For teknisk servicemedarbejdere kan den daglige arbejdstid udgere mellem 6 timer
(lerdag 5 timer) og 9 timer.

Pa parkeringsomridet fastsxttes arbejdstiden efter droftelse med de ansattes
reprasentanter under hensyntagen til arbejdets udferelse og de ansatte.

Bemaerkning:
For tekniske ejendomsledere placeres arbejdstiden normalt mandag til fredag 1
tidsrummet kl. 07.00 til 16.00 med én times spisepause.
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Stk. 3
1. maj betragtes som en sognehelligdag hele dagen. Grundlovsdag betragtes som en
sognehelligdag fra kl. 12.00.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale arbejdsdage, dog ydes der for arbejde
juleaftensdag tilleg for forskudt arbejdstid fra kl. 16 1 stedet for kl. 17.

§ 2. Overarbejde — Kebenhavns Kommune

For manglende varsel til overarbejde udover 1 time, ydes et tilleg pa 27,29 kr. pr. time
(31/3 2000-niveau).

§ 3. Arbejdstid — Frederiksberg Kommune

Stk. 1. Tekniske servicemedarbejdere og —ledere:
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for méanedslennede er 37 timer.

Arbejdstiden placeres som udgangspunkt pa enten 5 eller 6 arbejdsdage.
Ved 5 arbejdsdage:

Mandag — Torsdag: Min. 7 timers varighed pr. dag.

Fredag: Min 6 timers varighed pr. dag.

Ved 6 arbejdsdage: Min. 4 timers varighed pr. dag.

Parterne kan lokalt aftale en anden arbejdstidsfordeling.

1. maj betragtes som skav helligdag hele dagen og grundlovsdag fra kl. 12.00
Stk. 2. Tekniske servicemedarbejdere (parkeringsomrides):
Hvis der planmaessigt arbejdes pé en helligdag, betales for denne normal betaling med

tilleg af forskudt arbejdstid, jf. § 14, og der ydes efter nzrmere aftale en
erstatningsfridag med lon som ovenfor nzvnt.

Pa tilsvarende vilkér ydes en erstatningsfridag, hvis en vagtlistefridag falder pa en
sognehelligdag. Ydes erstatningsfridagen ikke rettidigt, betales 1 stedet en godtgerelse
svarende til en daglen med overtidstilleg pa 100%.

1. maj betragtes som skav helligdag hele dagen og grundlovsdag fra kl. 12.00

Stk. 3. Tekniske servicemedarbejdere (Frederiksberg Svommehal)
Den daglige arbejdstid skal udgere mellem 6 og 9 timer.

Arbejdstiden placering:
Mellem kl. 06.00 og kl. 23.00 p hverdage.
Mellem kl. 08.00 og kl. 17.00 pé segnehelligdage.

Arbejdstidens fordeling pé ugens enkelte hverdage fastsattes af institutionen efter
behov og efter droftelse med personalets reprasentanter under hensyntagen til savel
arbejdets udferelse som de ansatte.

Arbejdstidsplanen skal varsles senest 4 uger for ikrafttredelse.

Fuldtidsansatte har ret til 2 sammenhangende fridage 1 8 ud af 13 uger. Heraf har den
ansatte krav pa at have fri hver anden weekend.
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Hvis en, efter arbejdstidsplanen fastsat fridag falder pa en segnehelligdag, ydes 8 timers
erstatningsfrihed som tilskrives afspadseringsregnskabet.

1. maj og Grundlovsdag er fridage fra kl. 12.00.

Den ansatte har ret til en spisepause pa 29 minutter, nar arbejdstiden er pa mere end 4
timer. Spisepausen er inden for arbejdstiden, og den ansatte er til enhver tid pligtig til at
udfere arbejde, nér der er behov for det.

§ 4. Overarbejde — Frederiksberg Kommune

Stk. 1. Tekniske servicemedarbejdere - og -ledere
For overarbejde efter kl. 19.00 og indtil normal arbejdstids begyndelse ydes et tilleg pa
100%

For manglende varsel til overarbejde udover 1 time ydes et tilleg pa 26,68 kr. pr. time
(31/3 2000-niveau).

Ved mere end 8 timers prasteret overarbejde efter en arbejdsdag afkortes eventuel
dagtjeneste den naste dag med det timetal, som overarbejdet overstiger 8 timer.

Ved mere end 8 timers overarbejde pa en fridag afkortes eventuel dagtjeneste den naste

dag med det antal praesterede overarbejdstimer ud over 8 timer, der falder efter kl.
21.00.

Betaling for de timer, hvormed dagtjenesten er afkortet, ydes som frihed med lon.

Stk. 2. Tekniske servicemedarbejdere (parkeringsomridet)
For overarbejde efter kl. 19.00 og indtil normal arbejdstids begyndelse ydes tilleg pa
100%.

For manglende varsel til overarbejde udover 1 time, ydes et tilleg pa 26,56 kr. pr. time
(31/3 2000-niveau).

For tilfzldigt udkald til overarbejde efter normal arbejdstids opher, ydes mindst 4 timer
for hvert udkald. Dog ydes den 4. time ikke, hvis den falder indenfor normal arbejdstid.

Ved mere end 8 timers prasteret overarbejde efter en arbejdsdag afkortes eventuel
dagtjeneste den naste dag med det timetal, som overarbejdet overstiger 8 timer.

Ved mere end 8 timers overarbejde pa en fridag afkortes eventuel dagtjeneste den naste
dag med det antal prasterede overarbejdstimer ud over 8 timer, der falder efter kl.
21.00.

Overarbejdsbetaling ydes efter gzldende regler. Betaling for de timer, hvormed
dagtjenesten er afkortet, ydes som frihed med lon.

Mader en ansat til varslet overarbejde, men hjemsendes uden at have varet pa arbejde,
ydes 4 timer og overarbejdstillzg. Dog ydes der ikke overarbejdstillag for timer
indenfor normal arbejdstid.

Stk. 3. Tekniske servicemedarbejdere (Frederiksbery Svommehal)
Overarbejde skal si vidt muligt undgas. Ved ekstraordinzre situationer (ud over
normale daglige funktioner) med overarbejde ydes folgende tilleg til imelennen:

De forste 3 timer efter den normale arbejdstid opher: 50%

Folgende timer indtil normal arbejdstids begyndelse: 100%
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Alle timer efter kl. 19.00 og indtil normal arbejdstids begyndelse: 100%
Segnehelligdage samt hverdagsfridage: 100%

For ansatte der arbejder pa lordage:

De forste 2 timer for kl. 12.00: 50%

Efterfolgende timer: 100%.

Overarbejde afregnes 1 halve timer.

Nar rettidig varslet overarbejde afvarsles samme dag, som overarbejde skulle have
fundet sted, ydes en godtgerelse svarende til manglende varsel til overarbejde.

For tilfxldigt udkald til overarbejde efter normal arbejdstids opher, ydes mindst 4 timer
for hvert udkald. Dog ydes den 4. time ikke, hvis den falder indenfor normal arbejdstid.

Maoder en teknisk servicemedarbejder (badefunktionzr/overbademester) til varslet
overarbejde, men hjemsendes uden at have varet pé arbejde, ydes for 4 timer og
overarbejdstilleg. Dog ydes ikke overarbejdstilleg for timer indenfor normal arbejdstid.

Afspadsering af overarbejde skal finde sted efter lokale aftaler. Det er muligt at
afspadsere bade overarbejdstimer og —tilleg.
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