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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk 1
Overenskomsten omfatter trafikkontrollorer og driftsassistenter som er ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv., eller

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og ansattel-
sesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler FOA — Fag og Arbejde, nar der indgas serviceaftale med en virk-
somhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, er
1 KI’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2

Trafikkontrollorer er fortrinsvis beskaftiget med trafikafvikling, trafikovervagning, kon-
trol af rejsehjemmel, kontakt til myndigheder og leverandoerer samt pa ledelsens vegne
at foretage driftsmessige dispositioner, herunder vedligeholdelse af trafikinformations-
systemet.

Driftsassistenter er fortrinsvis beskaftiget med kundebetjening, salg og kontrol af rejse-
hjemmel, trafikinformation og vejledningsfunktioner.

Relevant administration indgar i begge stillinger.

Bemeerkning:

Eksemplerne pa arbejdsfunktioner er ikke udtemmende, og nogle opgaver kan
tillige loses af anden part (kontrolopkeb, miljesyn o.l.) Som felge af udviklin-
gen pa trafikomradet kan arbejdsopgaverne skifte over tid. Arbejdsopgaverne
tor trafikkontrollorer og driftsassistenter kan overlappe. Ved indplacering pa
grundlonstrin tages derfor hojde for kompleksiteten af arbejdsopgaverne og
antallet af forskellige typer arbejdsopgaver.

Trafikkontrollorers arbejdsopgaver har en vis kompleksitet, og der varetages
flere opgavetyper, mens driftsassistenters arbejdsopgaver har mindre komplek-
sitet.

Stk. 3
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend.

§ 2. Afgraensning - manedslennede og timelgnnede

Sthe. 1
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, og
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2. er ansat til mere end 1 méaneds beskeaftigelse,
aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.
Bemeerkning:
Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2011 til og

med 1. december 2011 eller ansattelse fra 16. januar 2012 til og med 16. febru-
ar 2012.

Stk. 2
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. eransat til hojst 1 maneds beskaftigelse,
aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.
Bemaerkning:
Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2011 til og

med 30. november 2011 eller ansattelse fra 16. januar 2012 til og med 15. fe-
bruar 2012.

Kapitel 2. Manedslonnede

§ 3. Lon

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 6 og

4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk.2

Ansatte 1 henhold til denne overenskomst er omfattet af:

1. [O.11]Fzllesaftale om lokal londannelse for det tekniske omrade[O.11]

2. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemeerkning:

Fallesaftalen om lokal londannelse for det tekniske omrade indeholder bl.a.
bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
ophor af aftaler om funktionslen og kvalifikationslen.

Aftale om lokal londannelse for det tekniske omrade er i KI’s Lon og Perso-
nale, afsnit 09.07.

Aftale om gennemsnitslongaranti er i KI.’s Lon og Personale, afsnit 09.21.
Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeaftigede.
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Bemaerkning:
Der er mellem parterne enighed om, at deltidsansattelse kun kan ske efter for-
udgiende droftelse med tillidsrepresentanten/den lokale afdeling af forbundet.

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til del-
tid, hvis det 1 ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan efter
droftelse opna deltidsbeskzaftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte som hovedregel gives mu-
lighed for overforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller foregelse af del-
tidskvoten, hvis muligheden opstar.

Stk. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal vare til radighed senest den sidste bankdag
1 maneden.

Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen:”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlgn
Stk. 1

Grundlen dakker de funktioner, som en ansat er 1 stand til at varetage, som nyan-
sat/nyuddannet/uerfaren.

Ste. 2

Grundlonnen et:

Stillingsbetegnelse Lentrin Lantrin og tilleeg (31/3
pr. 1. april 2009 2000-niveau)
pr. 1. januar 2012
Driftsassistenter 25 25 + 900,00
Trafikkontrollgrer 30 30 + 900,00
Trafikmestre 31 31 + 900,00
Ledende trafikpersonale 42 42 + 900,00

§ 4A Indplacering pr. 1. januar 2012

Grundlensforhojelsen pr. 1. januar 2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte 22ndringer.

§ 5. Funktionslon

Stk 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling /gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Ste. 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.
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Funktionslen kan 1 evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og lignen-
de, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg.

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemeerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes i1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2004 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke pensionsgivende tillaeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktionslon, se bilag 1.

§ 6. Kvalifikationslon

Sth. 1

Kvalifikationslen ydes udover grundlen og en eventuel funktionslon. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationstilleg
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Kvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslen er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt af-
tales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
laeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

Vejledende kriterier for kvalifikationslen, se bilag 1.

§ 7. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslon/kvalifikationslon. Resultat-
lon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til bade grupper af ansatte og enkel-
te ansatte.

Resultatlon ydes som engangsbelob eller midlertidige tilleg.
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Resultatlon er pensionsgivende medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats der honoreres pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i
form af en individuel eller kollektiv bonusordning.

§ 8. Funktionzerlov

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. overenskomstens § 16 Opsigelse og § 17 Ovrige ansattelsesvil-
kar.

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom (jf.
funktionzrlovens § 5), fratradelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension
Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning 1 PenSam Gruppen forsikringsaktie-
selskab for: ansatte, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskaftigelse i kommuner og amter
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra den 1.
april 1999.

Det samlede pensionsbidrag 13% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor
1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt i hele maneden.

Ste. 2

Grundlen, funktionslen, kvalifikationslon og resultatlon er pensionsgivende, medmin-
dre andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 2 og § 0, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 3

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.
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Bemaerkning:
PenSam Gruppen forsikringsaktieselskab, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Fa-
rum.

/Endringer i ydelsessammensztningen 1 pensionsordningerne skal godkendes af
overenskomstens parter.

Allerede ansatte, der forud for overenskomstens indgaelse har faet indbetalt
det samlede pensionsbidrag til en anden pensionskasse, kan bevare denne pen-
sionskasse som en personlig ordning.

Stk. 4

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag og/eller neds=zttelse eller evt.
bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 5

[O.11]Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse selskabet om:

a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Bestemmelsen galder pr. 1. januar 2012. Med henblik pa lettest mulig administration af
trivillige pensionsindbetalinger kan ansattelsesmyndigheden fastsztte procedurer for

disse, som fx tidspunkt for fremsattelse af anmodninger og xndringer af indbetalinger
mv.[0.11]

Sth. 6

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

¢) Loendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méinedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansettelsesmyn-
digheden og kan tidligst ndres efter et ar.

§ 10. ATP
For trafikkontrollorer og driftsassistenter galder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.
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§ 11. Arbejdstid

Stk 1

Den arlige arbejdstid udger 1924 timer inkl. ferie, feriefridage, sognehelligdage og frida-
ge, baseret pa en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer, inkl. frokostpause pa 30
minutter pa arbejdsdage.

Stk. 2
Arbejdstidens placering tilrettelegges lokalt under hensyntagen til arbejdets karakter.

Stk. 3

Arbejdstiden planlaegges for en normperiode pa grundlag af et timetal svarende til gen-
nemsnitlig 37 timer pr. uge. Normperiodens lengde kan droftes lokalt.

Bemaerkning:
For ansatte, der tidligere var omfattet af Overenskomst for trafiktjenesten, er
paskelordag fridag.

§ 12. Overarbejde

Sth. 1

Ved overarbejde forstas arbejde udover det antal timer, der er fastsat som normal ar-
bejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pagzldende.

Ste. 2

Deltidsbeskaftigede, som udferer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde, ho-
noreres med tilsvarende frihed/betaling af normal timelon.

Stk. 3

Overarbejde vederlegges med timelon, beregnet som 1/1924 af de i §§ 4 — 6 nzevnte
londele, samt med overarbejdstilleg pa 50% af timelonnen.

Stk. 4

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nir
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem
den (lokale) representant for FOA og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 5

Honorering for overarbejde ydes ikke til medarbejdere, der beklader lederstillinger
og/eller projektlederstillinger og som har en samlet lon, der svarer til lontrin 39 og det-
over. Medarbejderne er omfattet af reglerne om godtgorelse af merarbejde for medar-
bejdere uden hojeste tjenestetid.

§ 13. Arbejde i forskudt tid, radighedstjeneste mv.

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt med tilhorende aftale om
hviletid og fridegn gzlder.

Bemeerkning:
Aftalerne er 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 04.89 og 04.90.
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§ 14. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon i tilfaelde, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Ste. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en stilling ledig efter endt tjeneste-

frihed.

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar

2. har ophold hos den ansatte,

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres serskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 16. Opsigelse
Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i funktionarlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigel-
sesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afskedigelse fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi
af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA ved dennes eventuelle inddragel-
se 1 sagen.

Sth. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes FOA skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag
for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som folger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.
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Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
FOA herom 1 forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejde-
ren har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til for-
bundet.

Bemaerkning:

FOA - Fag Og Arbejde
Staunings Plads 1-3

1790 Kobenhavn V.
e-mail: forha001@foa.dk

Stk. 4

FOA kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet skon-
ner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller virksom-
hedens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 ma-
ned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uaftbrudt beskaftiget i mindst 8 maneder pa det tidspunkt,
hvor opsigelsen meddeles, kan FOA kreve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn,
hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadan krav skal fremsat-
tes inden for en maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Sth. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KI. og 2 af FOA,
hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til
Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om
indstilling ikke opnés, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en op-
mand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgittsretter, kapitel 2.

Sth. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan afhoeres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller virksomhedens forhold, kan det palegges virk-
somheden at afbede virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palegges virksomhe-
den, sifremt ikke begge onsker ansattelsesforholdet opretholdt, at betale den pagzl-
dende en godtgorelse, hvis storrelse fastsattes af navnet.

Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes til seedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nevnets omkostninger 1
forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller palegges den tabende part.

§ 17. Ovrige anseettelsesvilkar (manedslennede)

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder (nummereringen
henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til afsnit i KI.’s Lon- og
Personale):



g A T e

27.

28.
29.
30.
31.
32.
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Anszttelsesbreve (04.11)

[O.11]Lonninger (04.30)[O.11]

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32)
Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion) (21.51)
Lonberegning/lonfradrag (04.38)

Aremalsanszttelse (04.50)

. Gruppeliv (04.74)

. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81)
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

Deltidsarbejde (04.83)

[O.11] Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[O.11]
Tidsbegrenset ansxttelse (04.84)

Merarbejde for tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52)
Konvertering af ulempetilleg (04.806)

Tele- og hjemmearbejde (04.87)

[O.11]Ferie (05.12)[O.11]

Barsel mv. (05.13) og [O.11]barselsudligning (05.14)[O.11]
Tjenestefrihed uden lon (05.15)

[O.11]Seniorpolitik (05.21)[0.11]- se § 22A for supplerende bestemmelser
[O.11]Integrations- og opleringsstillinger (05.25)[O.11]
Befordringsgodtgorelse (05.71)

[O.11]Kompetenceudvikling (05.31)[O.11]

Bemaerkning:
Trafikkontrollorer og driftsassistenter er omfattet af supplerende aftale om in-
dividuel kompetenceudvikling/udviklingsplan. Aftalen er i protokollat nr. 1.

[O.11]Socialt kapitel (05.41)

Bemaerkning:
Trafikkontrollorer og driftsassistenter er omfattet af supplerende aftale om vil-
kar for ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 2.[O0.11]

Virksomhedsoverenskomster (05.51)
Retstvistaftalen (05.61)

Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)
[O.11]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[O.11]
[O.11]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[0.11]
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33. Sammenhangende personalepolitisk droftelse
34. [O.11] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[O.11]
35. [0.11]Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)[O.11]
Bemeerkning:
Protokollatet om generelle ansattelsesvilkar findes 1 KI.’s Lon og Personale,
afsnit 04.00.

Kapitel 3. Timelonnede

§ 18. Lon, lonberegning og lenudbetaling

Stk 1
Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen i henhold il §§ 4 — 6.

Ste. 2

Lonnen opgores og udbetales manedsvis bagud.

§ 19. Pension

Sth. 1

1. For timelonnet ansatte, som
a) er fyldt 21 ar, og

b) har varet beskeaftiget i mindst 8 timers tjeneste 1 gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. april 2002.

udgor det samlede pensionsbidrag 13,00% af de pensionsgivende londele. Egetbi-
draget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 16, pkt. 10 (Opsamlingsordningen med
tilherende fortolkningsbidrag).

2. Timelonnet ansatte, som allerede har opniet ret til pension i henhold til § 9 ved tid-
ligere kommunal/amtskommunal beskaftigelse, omfattes straks af pensionsordnin-
gen.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,00% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam Liv forsikringsaktie-
selskab.
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§ 20. Sognehelligdagsbetaling
Sth. 1

Ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for en sognehelligdag har veret beskzaf-
tiget svarende til den pagzldendes normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, betales
lon svarende til en normal arbejdsdag.

Stk. 2
Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, betales der ikke lon for den pagaldende sognehel-

ligdag.
§ 21. Opsigelse

Den ansatte kan afskediges - og kan forlange sig afskediget - til fratraeden ved arbejds-
tids ophor den pagzxldende dag.

§ 22. Barns 1. sygedag

Stk 1
Timelonnede er omfattet af reglerne 1 § 15, stk. 1 og 3.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har timelonnede ret til en indtegt, der svarer til indteg-
ten 1 tilfalde af fravar pa grund af egen sygdom.

Stk. 3

Hvis medarbejderen ikke har ret til indtaegt under egen sygdom, betales et belob, der
svarer til dagpengebelobet.

§ 23. Qvrige ansaettelsesvilkar for timelgnnede

Stk 1
For timelonnede gxlder i ovrigt folgende bestemmelser:

§1 Hvem er omfattet

§10 ATP

§ 11 Arbejdstid

§ 12  Overarbejde

§ 13 Betaling for arbejde i forskudt tid, radighedstjeneste mv.

§ 18 vrige ansaettelsesvilkar nr. 1, 2, 10, 12, 13, 15, 18, 25, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34
og 35

Stk. 2

Timelonnede har ikke ret til lon under sygdom og barsel, men er omfattet af lov om sy-
gedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 24. Ikrafttraeden og opsigelse
Sth. 1

Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2011.
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Ste. 2

Overenskomsten kan opsiges med tre maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Sth. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter de aftaler om tjeneste-
mandslenninger, der var geldende pa den dag, til hvilken overenskomsten er opsagt.

Kobenhavn, den 26. september 2011

For
KL
Michael Ziegler

Allan Graversen

For
FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
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Protokollat 1 — Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og KL er geldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som er her: www.personaleweb.dk.

Der henvises endvidere til www.konpetenceweb.dk

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse, fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante, og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element hos den enkelte ansattelsesmyn-
digheds personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Sth. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen inde-
holder malsxtninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivarkszttes for at nda malene. Det for-
udsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for
tagoruppen.

I forbindelse med udarbejdelsen af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en

konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.

Ste. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.
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Stk. 3

Der foretages szrlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra arbejds-
pladsen 1 en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.L

§ 3. Droftelse
Stk. 1

Der atholdes en arlig droftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelses-
udvalg om anszttelsesmyndighedens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1
Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere drofter SU/MED-udvalget bl.a. sammen-
haengen mellem arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale
om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden og organisationernes (lokale)reprasentant drofter tilrettelag-
gelsen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. Inden udgangen af 2009 gor de lokale
parter status over udarbejdelsen af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af
disse.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-

telse.

Kobenhavn, den 26. september 2011

For
KI1.
Michael Ziegler

Allan Graversen

For
FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
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Protokollat 2 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob
Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om folgende:

Sth. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende ansaxttelsesvilkar og
forudsaztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordinart ansatte har veret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudszttes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Sth. 3

Hyvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsazttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 26. september 2011

For
KL
Michael Ziegler

Allan Graversen

For
FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
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Protokollat 3 — Aftaler om nedgang i kontantloen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem ansaxttelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at ansattelsesmyn-
digheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang 1 kontantlon for at modtage per-
sonalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontraxk, der finder sted som folge af
aftalen mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte ansattelses-
myndighed indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter
folgende retningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Anszttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KI. har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. x2ndringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nxvnte.

Kobenhavn, den 26. september 2011

For
KI1.
Michael Ziegler

Allan Graversen

For
FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald



Bilag 1 — Vejledende kriterier for funktionslgn og kvalifikationslgn

Eksempler pa funktionslon

Ledelsesansvar
Ledelseskompetence
Budgetansvar
Undervisning/oplaring
EDB-superbruger
Projektarbejde

Ekstern kontakt
Tilkaldevagt

Selvstaendighed i varetagelse af opgaver

Konsulentfunktioner

Specialistfunktioner
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Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre objektive kriterier, som de lokale parter

er enige om, ogsa kan legges til grund for udmentning af funktionslen

Eksempler pa kvalifikationslon

Joberfaring
Omridekendskab
Kivalitet 1 arbejdet
EDB-kendskab
Engagement
Selvstendighed
Samarbejdsevne og —vilje
Kreativitet

Fleksibilitet

Relevant efteruddannelse
Social engagement

Sprogkendskab

Eksemplerne er ikke udtommende, idet andre objektive kriterier, som de lokale parter

er enige om, ogsa kan legges til grund for udmentning af kvalifikationslen.
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Aftale for tjenestemandsansatte driftsassisten-
ter/trafikkontrollgrer m.fl.

K1

FOA — Fag og Arbejde
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§ 1. Aftalens omrade.

Ste. 1

Denne aftale er indgéet i henhold til § 32 1 tjenestemandsregulativet for kommuner in-
den for KI’s forhandlingsomrade og omfatter driftsassistenter og trafikkontrollorer

m.fl.

Stk. 2
Aftalen omfatter endvidere buskontrollorer i Midttrafik — Busselskabet Arhus Sporveje.

§ 2. Generelle bestemmelser.

Sth. 1
Samtlige generelle bestemmelser i aftaler for tjenestemaend ansat i kommuner gzlder.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis forud.

Stk. 3

Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 3. Grundlgn

Stk. 1

Grundlen dakker de funktioner, som en ansat er 1 stand til at varetage, som nyan-
sat/nyuddannet/uerfaren.

Sthk. 2
Grundlonnen et:

Stillingsbetegnelse Lontrin [O.11]Lantrin og

pr. 1. april 2011 et ikke-pensionsgivende

tilleeg (31/3 2000-niveau)
pr. 1. januar 2012

Buskontrollgrer 18 18 + 1.000,00 kr.
Driftsassistenter 25 25 + 1.000,00 kr.
Trafikkontrollgrer 30 30 + 1.000,00 kr.
Trafikmestre 31 31 + 1.000,00 kr.
Ledende trafikpersonale 42 42 +1.000,00 kr.[O.11]

§ 3A Indplacering pr. 1. januar 2012

[0.11] Grundlensendringen pr. 1. januar 2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.[O.11]

§ 4. Pension af funktions- og kvalifikationslgn

Funktions- og kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til
hojere lontrin.

Hyvis lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslen ydes som tilleg, gores dette pensions-
givende efter en af folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller
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2. varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemandspen-
sionen saledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lontrin inklusiv
tilleg. Indregningen er maksimalt gaeldende for tjenestemand aflonnet til og med
grundlontrin 49 (ekskl. tillaeg), eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (gzelder ogsa midlertidige til-
leg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er lokalt aftalte tillaeg

pa under 3.800 kr. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Nir de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udger mindst 3.800 kr. (31/3 2000-niveau),

valges en af ovennavnte muligheder.

Bemeerkning:

Funktionslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.
§ 5. Supplerende pension

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gzlder.

Bemaerkning:
[O.11] Tjenestemand har ret til at fa foretaget en forhojet lobende pensions-

indbetaling, jf. Rammeaftalen om supplerende pension til tjenestemand m.fl.,
som findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 04.72.[O.11]

§ 6. Opsigelse

I forbindelse med uansogt afsked skal horingsskrivelse i henhold til tjenestemandsregu-
lativets § 29 sendes til organisationen.

§ 7. Qvrige bestemmelser

Bestemmelserne i Overenskomst for trafikkontrollerer og driftsassistenter m.fl. gzelder,
bortset fra:

Kapitel 1 Personafgraensning

§ 3,stk. 4095 Lanudbetaling og specificeret oversigt
§ 5, stk. 2 Pensionsgivende funktionslgn

§ 6, stk. 2 Pensionsgivende kvalifikationslgn

§7 Funktiongerlov

§8 Pension

§ 15 Opsigelse

Kapitel 3 Timelgnnede

Kapitel 4 Ikrafttreeden og opsigelse

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Aftalen er galdende fra 1. april 2011 hvor intet andet er anfort.
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Ste. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2013. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny aftale, fastsattes lonnen efter de aftaler om tjenestemandslenninger,
der er geldende den dag, til hvilken aftalen blev opsagt.

Kobenhavn, den 26. september 2011

For
KL
Michael Ziegler

Allan Graversen

For
FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald



