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INDLEDNING

Keere arsmgdedelegeret

| denne beretning kan du fa indsigt i Peedagogisk Sektors arbejde pa de forskellige fagomrader i perioden
2019-2023. Perioden har veeret praeget af markant anderledes arbejdsopgaver. Her skal blot naevnes
handteringen af:

Covid-19

Paedagogisk Sektor talte medlemmernes sag i udviklingen af diverse vejledninger i samarbejde med Bgrne
og Undervisningsministeriet og KL, bl.a. om hygiejnisk renggring i dagplejen. Der opstod nye og anderledes
mader at arbejde med bgrnegrupper pa, og medlemmernes opfindsomhed har vaeret alsidig for at fa det til
at fungere. FOAs medlemmer har virkelig vaeret nogle af dem, der har veeret med til at sikre at hele
Danmark kom godt igennem coronakrisen.

Minimumsnormeringer i dagtilbud

Vigtigt at naevne her er ogsa FOAs tilgang til minimumsnormeringerne. For Peedagogisk Sektor har det
handlet om at sikre mere paedagogisk personale i kombination med mere uddannelse og
kompetenceudvikling, sa flere far mulighed for at blive paadagogiske assistenter og padagoger. FOA har i
perioden arbejdet for en normeringsfordeling, som sikrer 60 % paedagoger, 35 % paedagogiske assistenter
og 5 % paedagogmedhjaelpere — altsa et uddannelseslgft til daginstitutionerne. Paedagogisk Sektor har ogsa
arbejdet med en styrkelse af det padagogiske tilsyn samt en sikring af minimumsnormeringer i dagplejen,
som desveerre ikke er en del af aftalen om minimumsnormeringer.

Det specialiserede socialomrade

Paedagogisk Sektor har i samarbejde med Social- og Sundhedssektoren gaet malrettet efter at skabe en
langt bedre position pa det specialiserede socialomrade — bade i forhold til politisk indflydelse og den lokale
og centrale forhandlingsposition. FOA har besluttet en politisk strategi med 6 budskaber, om hvad FOA
arbejder for ift. at genoprette og styrke det specialiserede socialomrade. Strategien peger bl.a. p3, at langt
flere medarbejdere skal uddannes og kompetenceudvikles, saledes at de er klaedt pa til opgaverne omkring
den enkelte borger.

Det fritidspaedagogiske omrade

Siden skolereformen i 2013 har det fritidspaedagogiske omrade haft ringe vilkar. Skoledagen blev forlaenget
og der blev dermed mindre tid og aendrede rammer til fritidspadagogikken. Derfor har Paedagogisk Sektor
deltaget i partnerskabet ‘'Sammen om fritiden’, som den tidligere regering igangsatte. Arbejdet er endnu
ikke feerdigt, og det har indtil sommeren 2023 veeret uklart, hvorvidt den nuvaerende regering gnskede at
viderefgre arbejdet. Mattias Tesfaye, nuvaerende bgrne- og undervisningsminister, gnsker at
fritidspaedagogikken far bedre vilkar og 'Sammen om fritiden’ far dermed mulighed for at fortsaette
arbejdet.

Du kan laese meget mere om alt dette i det efterfglgende og evt. dykke yderligere ned i links for at fa mere
viden.

Pa vegne af sektorbestyrelsen

Kim Henriksen
Formand Pzedagogisk Sektor
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DAGTILBUD

Normeringer i dagtilbud

Minimumsnormeringer i daginstitutioner

Pa finansloven for 2020 blev der afsat midler?! til at indfgre minimumsnormeringer i daginstitutioner pa 1
voksen til 3 bgrn i alderen 0-2 ar i daginstitution (1:3) og 1 voksen til 6 bgrn (1:6) i alderen 3-5 ari
daginstitution. Normeringerne beregnes som et gennemsnit for hver kommune. FOA har pa mgder med
politikerne pa Christiansborg og foraeldreorganisationerne peget pa, at forskningen anbefaler 1:3 og 1:6 i
ren bgrnetid. Baseret pa dette har FOA beregnet, at udgiften til at indfgre minimumsnormeringer vil veere 3
gange stgrre end de afsatte midler til implementering af minimumsnormeringer.

Regeringen og aftalepartierne fglger udviklingen pa arlige statusmgder. Opfglgningen skal understgtte den
politiske hensigt om, at normeringsniveauerne skal stige ar for ar frem mod ikrafttraedelsen af lovkravet om
minimumsnormeringer i 2024. Uddannelsesgraden ma ikke falde som fglge af minimumsnormeringer.

Finansloven for 2021 tilfgjede midler for en hurtigere implementering af minimumsnormeringer i 20242.
Disse midler fordeles uden forudgaende ansggning, men baseres pa den enkelte kommunes forventede
bgrnetal (0-5-arige bgrn) i de enkelte ar.

Puljemidlerne skal ga til kommunale og selvejende daginstitutioner samt privatinstitutioner og
puljeordninger. Kommunerne skal godtggre, at midlerne er anvendst til formalet via revisorpategnede
regnskaber.

FOA har udviklet et regneark til afdelingerne til brug i samtaler med forvaltningerne om, hvor mange
ansatte hver enkelt kommune kunne fa for midlerne, alt efter om den ansatte psedagogiske assistenter,
padagogmedhjalpere eller paadagoger (klik her - bemaerk linket kreever adgang til FOANET).

Sektorbestyrelsen har i perioden drgftet stillingsfordelingen og anbefaler, at der arbejdes for en
sammensatning af personalet pa 60 % paedagoger, 35 % paedagogiske assistenter og 5 %
paedagogmedhj=lpere.

For at sikre, at alle kommuner far de bedste muligheder for at Igfte normeringerne i daginstitutioner frem
mod de lovbundne minimumsnormeringer i 2024, afsaettes der en tilpasningspulje pa 45 mio. kr. i 2022 og
55 mio. kr. i 2023. Tilpasningspuljen udmgntes som en tildelingspulje inden for den 1/3-del af kommunerne,
der er svagest stillet sociopkonomisk og som i 2018 ikke levede op til minimumsnormeringerne.
Tilpasningspuljen supplerer midlerne afsat til den generelle indfasning for den enkelte kommune.

For yderligere at understgtte intentionen om, at minimumsnormeringer skal komme alle bgrn til gode, var
aftalepartierne enige om, at personale ansat som fglge af de statslige puljer til sociale normeringer ikke

1 Midler til minimumsnormeringer pa finansloven for 2020: 500 mio. kr. i 2020, 600 mio. kr. i 2021, 800 mio. kr. i 2022,
1.200 mio. kr. i 2023, 1.400 mio. kr. i 2024 og 1.600 mio. kr. i 2025 til indfgrelse af minimumsnormeringer i
daginstitutioner.

2 Midler pa finansloven 2021 til hurtig indfasning af minimumsnormeringer: 200 mio. kr. i 2021, 200 mio. kr. 2022, 200
mio. kr. i 2023, 400 mio. kr. i 2024 og 200 mio. kr. varigt fra 2025 og frem.
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https://foanet3.foa.dk/Politik-og-indsatser/Politikomrader/Minimumsnormering/Sider/default.aspx

taeller med i opggrelsen af minimumsnormeringer. Der afsaettes en reserve pa 100 mio. kr. fra 2024 og frem.
Reserven skal daekke, at modellen for lovbundne minimumsnormeringer bliver dyrere, nar personale ansat
som fglge af de statslige puljer til sociale normeringer fraregnes i normeringsstatistikken.

| FOA har vi forud for lovgivningen om minimumsnormeringer udtrykt vores bekymring for, at kommunerne
ville fijerne stgtte til bgrn med szerlige behov, for at kunne leve op til minimumsnormeringerne. Vi er glade
for, at vi er blevet hgrt, sa der i aftalen star, at aftalepartierne har en forventning om, at kommunerne, som
fglge af minimumsnormeringerne, ikke reducerer i de kommunalt fastsatte sociale normeringer eller stgtten
til bgrn med saerlige behov.

Tilpasningspuljen og den statslige pulje til sociale normeringer er gode initiativer, i forhold til at udligne
kommunernes forskellige gkonomiske forudsaetninger for at indfri kravene til minimumsnormeringer. FOA
har imidlertid peget pa endnu et ulige vilkar for kommunerne, der er forbundet med den valgte
tildelingsmetode. Nar midlerne til minimumsnormeringer fordeles uden forudgaende ansggning efter
kommunens forventede antal 0-5-arige bgrn, vil kommuner med fa vuggestuepladser og mange
dagplejepladser lettere kunne indfri kravene end kommuner med mange vuggestuepladser og fa
dagplejepladser. Vi fglger desuden udviklingen i antallet af dagplejere med 5 bgrn, fordi det kan vaere en
genvej til bedre normeringer i daginstitutioner 0-2 ar.

Puljen til daginstitutioner med mange socialt udsatte bgrn ggr en stor forskel i de daginstitutioner, der
modtager stgtte. Men de hidtidige erfaringer er, at mange daginstitutioner, der opfylder ansggerkriterierne,
ikke opnar stgtte, fordi puljen er for lille. FOAs arlige undersggelser ‘Daginstitutionernes Hverdag’ viser ar
efter ar, at daginstitutioner med mange socialt udsatte bgrn, kun er marginalt bedre normeret end
daginstitutioner med fa socialt udsatte bgrn. Ogsa efter, at puljen er oprettet.

Praksisnormeringsberegner for daginstitutioner

Som et led i aftalen om minimumsnormeringer, blev det vedtaget, at aftalepartierne skulle vurdere
muligheden for og hensigtsmaessigheden af eventuelt lovbundne minimumsnormeringer pa
institutionsniveau. Det skulle ske, nar der forela viden om, hvordan kommunerne indfaser de lovbundne
minimumsnormeringer, og nar den ngdvendige data om blandt andet normeringer pa institutionsniveau
forela pa et tilstraekkeligt valideret grundlag. Aftalepartierne skulle drgfte dette i 2023, hvor den ngdvendige
data forventedes at veere tilgeengelig.

EVA og VIVE fik i 2021 opgaven fra davaerende bgrne- og undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil
med at udarbejde en praksisnormeringsberegner, og FOA deltog i en fglgegruppe sammen med FOLA, KL og
BUPL. | 2023 blev arbejdet offentliggjort Metode til at opggre praksisnormering - vive.dk. Det vil sige at alle

de kriterier, der skal laegges til grund for beregningerne, blev lagt frem, mens selve regnearket, som
kommunerne kunne have brugt til at fylde egne tal i — ikke blev gjort tilgeengeligt for dem. Sandsynligvis
fordi, KL betragter beregninger af normeringer pa institutionsniveau som en ekstraopgave for kommunerne,
som de gnsker gkonomisk kompensation for over bloktilskuddene. | sommeren 2023 meldte SVM-
regeringen ud, at der ikke gennemfgres drgftelser af minimumsnormeringer pa institutionsniveau, samt at

der ikke udvikles et egentligt redskab til opggrelse af praksisnormeringer (link).


https://www.vive.dk/da/udgivelser/opgoerelse-af-praksisnormering-kx0ld2xl/
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/jun/230606-regeringen-igangsaetter-initiativer--der-loefter-kvaliteten-i-daginstitutionerne

Normeringsstatistik

Det var afggrende for aftalepartierne bag minimumsnormeringsaftalen, at uddannelsessammensaetningen i
dagtilbud ikke forringes som fglge af minimumsnormeringer. Derfor bliver indfasningen af
minimumsnormeringer fulgt op af arlig statistik pa udviklingen i normeringen og andelen af paedagoger og
paedagogiske assistenter i den enkelte kommune. Det har betydet, at paedagogiske assistenter nu fremgar
som saerskilt stillingskategori i Danmarks Statistik og pa Dagtilbudsportalen.

Danmarks Statistik offentligggr arligt statistik om normeringer i dagtilbud pa kommuneniveau. Ifglge
bekendtggrelsen om opggrelse af normeringer i daginstitutioner skal der i beregningerne korrigeres for:

e atledere skal indgd med en vaegt pa 85 % frem for 100 % i normeringsopggrelsen

e at bgrn, der rykkes i b@rnehave, fgr de er fyldt 3 ar, skal sikres en normering pa minimum 1
padagogisk personale pr. 3 bgrn frem til den 1. i maneden, efter de er fyldt 3 ar

e at padagogisk personale ansat som fglge af den statslige pulje til sociale normeringer skal traekkes
ud af normeringsopggrelsen.

Det tilstraebes, at normeringsstatistikken fremadrettet kan vises bade med og uden korrektionerne for
sociale normeringer.

Fra efteraret 2023 forventes Danmarks Statistik og Dagtilbudsportalen ogsa at offentligggre normeringer pa
institutionsniveau. Initiativet omkring data pa institutionsniveau viderefgres, selvom SVM-regeringen ikke
viderefgrer drgftelserne af normeringer pa institutionsniveau i 2023, som 13 i den politiske aftale om
minimumsnormeringer mellem S-regeringen, Radikale Venstre, SF, Enhedslisten og Alternativet.

FOA bidrager til drgftelserne om data pa dagtilbudsomradet ved deltagelse i “Tekniske fglgegruppe til data
pa dagtilbudsomradet” under Styrelsen for IT og Laering.

Normeringer i dagplejen

Pa mgder med bade bgrneministrene Pernille Rosenkrantz-Theil og Mattias Tesfaye og de politiske partiers
bgrneordfgrere har FOA argumenteret for, at loven om minimumsnormeringer i daginstitutionerne begr fgre
til, at der tilsvarende szettes et loft over antallet af dagplejere pr. dagplejepadagog og at muligheden for
indskrivning af det 5. barn hos dagplejerne fjernes.

| aftalen om minimumsnormeringer, der blev indgaet i december 2020, mellem regeringen, Radikale
Venstre, SF, Enhedslisten og Alternativet, stod der:

"Det er gnsket, at reglerne for private pasningsordninger i hgjere grad skal fglge de regler, som
gelder for dagplejen, hvad angar antallet af bgrn pr. privat passer. Derfor fastsaettes der et loft over,
hvor mange bgrn der ma tilknyttes nyoprettede private pasningsordninger pa 4 bgrn. Dette sikrer,
at privatinstitutioner, der gnsker at fortseette med at traekke profit ud, ikke kan omga de nye regler
ved at omdanne sig til en institutionslignende privat pasningsordning. Den private pasning skal
forega i passerens private hjem. Der kan optages op til otte bgrn, hvis to personer, der er
bosiddende i samme husstand, varetager pasningen”.

Under lovgivningsarbejdet blev den del af aftalen imidlertid trukket ud. At loftet pa 4 bgrn i private
pasningsordninger ikke ville ligestille ordningerne med den kommunale dagpleje, var en fejl, vi maske ikke

skulle have peget pa.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1994.aspx

Danmarks Statistiks tal, som blev lagt til grund for lovgivning om minimumsnormeringerne 1:3 0g 1:6 i

daginstitutioner viste, at der var:

e 1 voksen til 3,4 bgrn i dagplejen i 2018. Dagplejepadagogerne tzlles ikke med.
e 1voksentil 3,1 bgrn i daginstitutioner 0-2 ar i 2018. Her er lederne (3.457 i maj 2019, KRL) talt

med.

Digitaliseringsstyrelsen undersggte i 2018 for regeringen, hvor meget tid det padagogiske personale i
daginstitutioner tilboragte sammen med bgrnene — tallet var 65 %. Dagplejeren er sammen med bgrnene
hele dagen (ansat 48 timer om ugen mod 37 timer for ansatte i daginstitution), gar ikke fra til mgder m.m.

1:4 i dagplejen svarer altsa nogenlunde til 1:3 i vuggestuen.

FOAs dagplejeundersggelse 2022

FOA gennemfgrte i 2022 en omfattende dagplejeundersggelse, som er formidlet i to rapporter:
Dagplejere og Dagplejepadagoger og -ledere.

Dagplejeundersggelsen 2022 viser, at 38 % af de tilsynsfgrende fgrer tilsyn med flere end 20 dagplejere,
mens kun 13 % vurderer, at tilsynsfgrende kan have ansvaret for flere end 20 dagplejeres faglige kvalitet og
udvikling. 32 % gnsker 11-15 dagplejere, mens 40 % svarer 16-20 dagplejere er det passende antal
dagplejere pr. tilsynsfgrende.

| Dagplejeundersggelsen 2022 pegede 8 ud af 10 dagplejeledere og dagplejepaedagoger pa, at der ud fra et
paedagogisk synspunkt hgjest bgr veere 4 bgrn indskrevet hos den enkelt dagplejer. 7 ud af 10 mener, at
dagplejerne oftest kun bgr have 3 bgrn indskrevet. 8 % af dagplejerne i undersggelsen har 5 bgrn indskrevet
i deres dagpleje. Dagplejerne peger pa, at det er en stor belastning bade for bgrnene og dagplejeren, nar
der er 5 bgrn i bgrnegruppen.

@konomi ved afskaffelse af 5. barn i dagplejen

En flles undersggelse fra FOA og KL har tidligere vist, at i 2016 havde 6,5 % af dagplejerne fast indskrevet
5 bgrn (en rundspgrge blandt 2.386 dagplejere). FOAs ‘Dagplejeundersggelse 2022’ blandt 2.556 dagplejere
i 2022, viste, at 8 % af dagplejerne havde 5 bgrn indskrevet i deres dagpleje.

Der var i april 2023 i alt 7.682 dagplejere (KRL tal), svarende til, at 538 dagplejere havde et 5. barn. Hvis
man skulle anszette nye dagplejere til at passe dette 5.-barn, ville det svare til, at der skulle ansattes 134
nye dagplejere (der har 4 bgrn indskrevet hver). Udgiften hertil vil veere omkring 55 mio. kr. (hvis
dagplejeres gennemsnitslgn i april 2023 laegges til grund). Udgiften der spares i vederlag for det 5. barns-
placeringer, vil veere den samme, da en dagplejer med 5 bgrn far 25 % mere i Ilgn end dagplejeren med 4
barn.

Foraeldre gnsker maksimalt 4 bgrn i dagplejen og private pasningsordninger

FOA har i samarbejde med Epinion lavet en spgrgeskemaundersggelse blandt 1.011 forzeeldre med bgrn i
alderen 0-5 ar om dagtilbud til 0-2-arige. Undersggelsen er gennemfgrt i Epinions webpanel i perioden
december 2019 til januar 2020 (Link til rapport). 53 % af foreeldrene, der har erfaring med private
pasningsordninger eller gnsker privat pasningsordning som pasningstilbud, er enige i, at der maksimalt bgr


https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/rapporter-undersoegelser/2023/foas%20dagplejeunders%C3%B8gelse%202022%20pdf.pdf
https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/rapporter-undersoegelser/2023/notat%20dagplejeunders%C3%B8gelsen%20dagplejep%C3%A6dagoger%20og%20-ledere%20315%20pdf.pdf
https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/temaer/velfaerd-i-boernehoejde/notat-foraeldrs-oplevelse-5-boern%20pdf.pdf

veere 4 bgrn i private pasningsordninger. 20 % er helt eller delvist uenige i udsagnet. 80 % af foraeldrene i
undersggelsen, der enten har erfaring med dagplejen eller som gnsker dagpleje som pasningstilbud, er enige
i, at der maksimalt bar vaere 4 bgrn i dagplejen.

Tilsyn

FOA gennemfgrte i efteraret 2020 en spgrgeskemaundersggelse af de psedagogiske konsulenters syn pa

tilsynet og en tilsvarende undersggelse af dagplejepadagogernes syn pa tilsynet. Undersggelserne viser, at

der er store variationer i kommunernes tilsyn med daginstitutioner 0-6 ar — bade i hvem der fgrer tilsyn,
hvor ofte der fgres tilsyn, og hvor mange institutioner og bgrn den enkelte paedagogiske konsulent skal fgre
tilsyn med. Tilsvarende er der stor variation i hvor mange dagplejere og bgrn, dagplejepsedagogerne fgrer

tilsyn med. Undersggelserne viser blandt andet, at:

e 20 % af de paedagogiske konsulenter i undersggelsen har tilsyn med daginstitutioner med under
500 bgrn, mens 39 % fgrer tilsyn med institutioner med over 2.000 bgrn.

e 19 % af dagplejepaedagogerne fgrer tilsyn med 40 eller faerre bgrn, 20 % har tilsyn med mellem 81
og 100 bgrn, mens 16 % fgrer tilsyn med flere end 100 bgrn. | gennemsnit fgrer
dagplejepadagogerne tilsyn med 21 dagplejere og 75 bgrn.

e Hver fjerde paedagogiske konsulent mener ikke, at deres kommune har afsat tilstraekkelige
ressourcer (medarbejdere, tid og gkonomi) til, at tilsynet kan vurdere, om alle daginstitutioner
lever op til de krav, der stilles i dagtilbudsloven — at daginstitutionen sikrer bgrns trivsel, udvikling,
leering og dannelse.

e 93 % af de padagogiske konsulenter som deltog i undersggelsen oplever, at de far den
opkvalificering, de har behov for. 3 ud af 4 dagplejepadagoger oplever, at de far den
opkvalificering, de har behov for.

e Knap hver 3. dagplejepaedagog (31 pct.) mener ikke, at deres kommune har afsat tilstraekkelige
ressourcer (medarbejdere, tid og gkonomi) til, at tilsynet kan vurdere, om alle dagplejere lever op
til kravene i dagtilbudsloven. Dvs. at dagplejen sikrer bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse.

e Hver 5. paedagogiske konsulent har det seneste ar overvejet at skifte til et andet job, funktion eller
branche. 36 % af dagplejepadagogerne har inden for det seneste ar overvejet at skifte til et andet

job, funktion eller branche.
Ny lov om tilsynet

| aftalen om minimumsnormeringer var der sat penge af til at styrke tilsynet pa hele dagtilbudsomradet,
som blandt andet skulle bruges til etablering af et statsligt rejsehold, der kan bista kommunerne i arbejdet
med tilsynet. | 2021 kom der, pa baggrund af aftalen, ogsa en lovaendring om indholdet og formen pa tilsyn i
dagtilbud. FOA sad med i en arbejdsgruppe i ministeriet, da loven var under udarbejdelse og vi fik stor
indflydelse pa denne lovaendring (dagtilbudslovens § 5), blandt andet i kraft af, at vi havde undersggt hvor
meget tid, der blev brugt pa observationer under tilsynsbesgg (link). Vi talte desuden for, at den
tilsynsfgrende under tilsyn i daginstitutioner ikke kun talte med lederen, men ogsa med medarbejderne —

hvilket nu er preeciseret i loven sammen med et krav om, at tilsynet fremover skal indeholde observationer.
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Endnu et nyt kray, var kravet om uvildighed, som nok er det krav. der har fyldt mest i implementeringen af

loveendringen.

Padagogisk Sektor gennemfgrte i efteraret 2021 interviews med 9 kommuner omkring det nye tilsyn.

Blandt kommunernes bud pa uvildighed var der fglgende bud:

e Entilsynsenhed, der skaber et gjebliksbillede af kvaliteten adskilt fra
Tileyn med dagplejepadagogernes arbejde med faglig sparring og udvikling. Uvildigheden er
dagpleje og daginstitutioner Suppleret med p&dagogsklft

2020

e Dagplejepaedagoger der fgrer tilsyn med andre dagplejepaedagogers dagplejere.
I en kommune suppleret med en arlig lzeringsmiljg evaluering i alle dagtilbud i
kommunen.
rFoA

e  Padagogisk konsulent fgrer tilsyn i legestuen i dagplejen.

Eksternt tilsyn fra selvstaendig konsulent.

Flere kommuner bruger ogsa kvalitetsmalingsredskaber som KIDS, KVALid og FCERS til at opna et uvildigt
blik pa kvaliteten, hvilket ogsa imgdegar kravet om inddragelse af bade kvalitative og kvantitative data i

tilsynet med det padagogiske indhold i dagtilbuddene.

Kvalitetsundersggelse

KL og regeringen aftalte, i aftalen for kommunernes gkonomi 2022 og 2023, at udviklingen i kvaliteten i
dagtilbud Igbende skal fglges. Pa den baggrund blev en kvalitetsundersggelse pa dagtilbudsomradet sat i
gang. | efteraret 2022 blev kvaliteten dagtilbud 0-2 ar undersggt og resultaterne offentliggjort i maj 2023. |
efteraret 2023 undersgges kvaliteten i dagtilbud 3-5 ar. Der er afsat i alt 7 mio. kr. til undersggelserne, som
skal give os viden med relevans for det nationale, kommunale og lokale niveau. Der er derfor i
undersggelsen ogsa fokus pa styringskaeden og samspillet mellem de 3 niveauer. Undersggelsen tager afsaet

i den styrkede paedagogiske leereplan og relevante data.

FOA deltager i den arbejdsgruppe, der er nedsat af bgrne- og undervisningsministeren, sammen med KL,
BUPL, Bgrne- og Undervisningsministeriet og Finansministeriet. Arbejdsgruppen peger, pa baggrund af
input fra en forskergruppe og fra ministeriets Partnerskab for kvalitet i dagtilbud (som FOA ogsa har en

plads i), pa, hvad der er vaesentligt i valget af maleinstrument og opsamling pa undersggelserne.

| undersggelsen af kvaliteten pa 0-2 arsomradet, blev redskabet KIDS anvendt til at afdaekke forhold i
kvaliteten i laeringsmiljget, som forskere peger pa, har betydning for bgrns trivsel, laering og udvikling.
Undersggelsen siger ikke noget om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Ligesom den heller ikke
siger noget arsagssammenhange mellem fx ledelsesstruktur og kvaliteten af laeringsmiljget i de enkelte
dagtilbud.
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@ . MW Resultatet af undersggelsen var meget bekymrende og understregede, at det var

pa hgje tid, at vi far indblik i, pa hvilke omrader kvaliteten szerligt halter.

Kvalitet i dagtilbud

Undersggelsen viser, at det szerligt er det fysiske miljg i dagtilbuddene, der
traenger til et gevaldigt |gft. Den peger p3, at det star bedst til med det
paedagogiske personales arbejde med barn-voksen-relationer, og mindre godt til
med stgtten til bgrnenes indbyrdes relationer, men samlet set er der heller ikke
her grund til at glaede sig over niveauet.

Pa daginstitutionerne er der stor forskel i kvaliteten, ogsa mellem stuerne i samme
daginstitution. Kun 13 % af daginstitutionerne har tilstraekkelig kvalitet til at kunne

gore en forskel for bgrn i udsatte positioner. Til sammenligning har kun 8 % af
dagplejerne i undersggelsen den tilstraekkelige kvalitet.

EVA og VIVE, som sammen gennemfgrte undersggelse, peger pa, at:

e Fezerre indskrevne bgrn hos dagplejeren ser ud til at have en positiv sammenhang med den samlede
vurdering af kvaliteten i det padagogiske laeringsmiljg.

e derer en positiv sammenhang mellem dagplejernes uddannelsesniveau og kvaliteten i det samlede
paedagogiske leeringsmiljg, sarligt inden for omradet ‘relationer’.

Samlet set blev der fra EVA og VIVE’s side peget pa, at undersggelsen viste, at der er et behov for at styrke
faglig ledelse i dagtilbuddene og eventuelt et behov for kompetenceudvikling.

Der er mange elementer, der har betydning for kvaliteten i dagtilbuddene, men uddannelse af det
paedagogiske personale vil, ifglge FOA, have den stgrste effekt pa kvaliteten i det paedagogiske arbejde. FOA
taler derfor for, at der straks laegges en plan for uddannelse og efter-/videreuddannelse af det paedagogiske
personale i daginstitutioner 0-2 ar og dagpleje. | den forbindelse er der derfor ogsa en stor gleede, at FOA er
blevet hgrt, sa dagplejen nu ogsa er omfattet af den opkvalificeringspulje, der oprindeligt kun var tiltaenkt
daginstitutionsomradet.

| efteraret 2020 deltog 212 dagplejepaedagoger og 23 dagplejeledere i en FOA-undersggelse af deres syn pa

tilsynet. Kun 1 ud af 3 dagplejepadagoger svarede, at de har gode muligheder for at opkvalificere
dagplejere med uddannelse og kurser, hvis tilsynet viser, at der er behov for opkvalificering for at sikre en
tilstraekkelig kvalitet. Kun halvdelen svarede desuden, at de havde god mulighed for at aflaste en dagplejer
ved at lade et barn med saerlige behov “tzlle for 2'. 3 ud af 4 mente, at de havde gode muligheder for at
sikre tilstraekkelig faglig sparring til dagplejere i forhold til bgrn med szerlige behov.

Fremtidens dagpleje

Over de sidste 10 ar er der sket naesten en halvering af dagplejen (44 % faerre dagplejere). Der var i april
2023 kun var 7.682 dagplejere (KRL tal), mod 13.737 dagplejere i 2013. Arsagerne til denne udvikling er
flere: Bgrnetallet faldt i perioden, hvilket betgd feerre bgrn i dagtilbud, men samtidig vaekst i antallet af
private pasningsordninger, fordi mange afskedigede dagplejere oprettede private pasningsordninger.
Ligeledes blev der samtidig oprettet flere 0-2 ars pladser i aldersintegrerede daginstitutioner og vuggestuer
— blandt andet som fglge af, at der var ledig kapacitet i bédrnehaverne, som skulle udnyttes, fordi der stadig
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blev afskrevet pa bygninger, der ellers ville std tomme. | perioden valgte mange kommuner ogsa at sende
bgrn i bgrnehave op til 5 maneder fgr de blev 3 ar, fordi der var penge at spare, da 0-2-arspladser er dyrere
end 3-5-arspladser — det mindskede ogsa behovet for dagplejere.

| Igbet af de naeste 10 ar forventes det, at antallet af bgrn 0-5 ar stiger. Der forventes en ggning i antallet af
pladser pa dagtilbudsomradet pa ca. 40.000 bgrn. Det er derfor nu, vi skal sikre os, at dagplejen kommer
med i opsvinget, sa der kan ansaettes flere dagplejere, samtidig med at vi skal fortszette indsatsen for at
fastholde allerede ansatte dagplejere.

| dag er over 60 % af alle dagplejere over 50 ar. 1 2010 var kun 37 % af dagplejerne fyldt 50. Det betyder, at
der er brug for at rekruttere at stigende antal dagplejere, bare for at kunne fastholde det nuvaerende antal.

FOA har et overordnet mal om at bevare den kommunale dagpleje som et dagtilbud for de 0-3-arige.
Desuden vil FOA gerne veere med til at understgtte den videre udvikling af dagplejen. |1 2021 satte sektoren
derfor en seerlig indsats i gang under overskriften ‘Fremtidens dagpleje’. Indsatsen er ikke afsluttet, og
fortseetter derfor ind i naeste kongresperiode.

Formalet med indsatsen er at:
e dagplejen betragtes som et dagtilbud, der er ligevaerdigt sammenlignet med vuggestuen — i forhold
til bgrn og foraeldre
e der kommer en stgrre opmaerksomhed pa vilkarene i dagplejen som arbejdsplads
e kvaliteten i dagplejen udvikles, sa det fortsat er et dagtilbud af hgj kvalitet.

Arbejdet omkring fremtidens dagpleje er inddelt i 3 s@gjler med overskrifterne ‘Struktur’, ‘Faglighed’ og
"Vilkar’.

Det har vaeret afggrende for sektoren, at arbejdet involverede alle interessenter pa dagplejens omrade.
Fremtidens dagpleje har involveret hele Peedagogisk Sektor. Indsatsen er behandlet i sektorbestyrelsen, pa
sektorformandsmgder, i de faglige udvalg for dagplejere og dagplejepaedagoger- og ledere og pa
medlemsmgder.

Der er i lgbet af perioden 2021-2023 kommet fglgende konkrete produkter ud af indsatsen:

e Redskaber til FOAs afdelinger til udvikling af dagplejen i kommunerne

o FOAs dagplejeundersggelse 2022 - Dagplejere og FOAs dagplejeundersggelse 2022
Dagplejepsedagoger og -ledere.

e Undersggelse af dagplejens struktur og organisering (2021)
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Redskaber til udvikling til FOAs afdelinger

Dagplejeundersggelsen har givet Paedagogisk Sektor aktuel viden om, hvad medlemmerne efterspgrger for
at blive fastholdt i jobbet og viden om, hvad der skal til for at |gfte fagligheden i dagplejen. Men
kommunernes interesse for at udvikle kvaliteten i dagplejen, og dermed ggre dagplejen til en attraktiv
arbejdsplads, eksisterer kun, hvis den er anerkendt af foraeldre og forvaltning som et tidssvarende
kvalitetstilbud. Redskabet er derfor en trappe, hvor det f@rst er aktuelt at drgfte dagplejens udvikling, nar
dagplejen er anerkendt. Trinene pa trappen er:

Dagplejen er anerkendt som et kvalitetstilbud til 0-2-arige bgrn

Dagplejen er attraktiv for foreeldrene

Dagplejen er attraktiv for kommunerne

Foreeldrene har mulighed for at vaelge dagpleje og for at vaelge den pa et oplyst grundlag
Dagplejen er en attraktiv arbejdsplads for dagplejere, dagplejepadagoger og dagplejeledere.

vk wN e

Veerktgjet er dynamisk. Efterhanden som afdelingerne far erfaringer med at bruge vaerktgjet, rettes det til i
sektoren. Det findes her pa FOA NET.

o —ee SOM optakt til projektet om fremtidens dagpleje, udarbejdede sektoren i 2020
Vzerd at vide pjecen Veerd at vide om dagplejen, som indeholder forskningsbaseret viden om de
om dagplejen kvaliteter der findes i dagplejen. Pjecen er saerligt anvendelig i de kommuner, der
& ,‘*'—\ endnu ikke anerkender dagplejen som et kvalitetstiloud pa lige fod med 0-2-ars
f?n | =) daginstitutioner.
“‘“; . R
\:f \rif} ‘ | bogen 'Paedagogik i dagplejen’ findes tilsvarende referencer BIRGIT STECHI\?ANN
< 72 % 7 tilforskning, der blandt andet peger p4, at organisering i sma ?édéiqg{ig
bgrnegrupper giver bedre betingelser for hgj kvalitet i peedagogisk arbejde. Seaerligt «*‘l

dagplejery
VA LA R

relationerne bliver styrket, nar bgrn er samlet i mindre grupper. | bogen findes ogsa iy Geg
en beskrivelse af hvordan det hjemlige miljg i dagplejen pavirker bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse, hvor dagplejerens familie fx bidrager til at udvide barnets
viden om verden. Bogen er udgivet pa Akademisk Forlag. Paedagogik i dagplejen |

9788750061236 | Akademisk Forlag

W ron | efteraret 2022 deltog 40 dagplejeledere, 2.556 kommunale dagplejere og 169
dagplejepaedagoger i en stor undersggelse, der skulle afdeekke dagplejens
udfordringer og pege pa lgsninger til, hvordan dagplejen fremtidssikres. Forud for
undersggelsen var det drgftet pa 27 medlemsmgder i FOAs afdelinger i foraret
2022, hvilke temaer der skulle spgrges ind til i undersggelsen.

FOAs dagplejeundersggelse 2022
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@konomistyringen af dagplejen

FOA har gennemfgrt en analyse af gkonomistyringen i den kommunale dagpleje, der viser at den ene
halvdel af kommunerne oplever at gkonomien er sveer at styre pa omradet, og den anden halvdel ikke gar.
Derfor har vi som opfglgning interviewet en reekke kommuner, for at undersgge om organiseringen af
dagplejen pavirker hvordan gkonomistyringen fungerer. En hgj beleegningsgrad ser ud til at pavirke
muligheden for at styre gkonomien negativt, da det er svaert at opna belaegningen i praksis. Men
grundlaeggende svarer de interviewede dagtilbudschefer, at dagplejen ikke er svaerere at styre end resten af
dagtilbudsomradet, selvom nogle af dem har svaret det modsatte i den landsdaekkende analyse. Derfor er
myten om at dagplejen er uhandterbar for kommunerne altsa svaekket af vores analyser.

Inflationshjeelp til dagplejere

FOA har keempet for, at fa politikerne pa Christiansborg og i kommunerne til at forsta, at dagplejerne ikke
bare kunne skrue ned for varmen, spare pa maden til bgrnene eller slukke lyset i deres hjem for at spare. |
februar 2023 lykkedes det i en aftale om inflationshjalp. Her blev dagplejerne tilgodeset med en pulje pa 50
mio. kr. til en midlertidig forhgjelse af dagplejernes sakaldte standardfradrag fra 60 til 68 % Dette var en stor
sejr, og det er ikke lykkedes andre fagforeninger at komme igennem med noget lignende.

Dagplejens organisering

Sektoren fik i 2021 lavet en kortlaegning af strukturen i dagplejen i kommunerne. Rapporten viste, at i 73 ud
af 96 kommuner (2 kommuner har ikke dagplejere), har dagplejen en selvstaendig ledelse, det vil sige adskilt
fra daginstitutionerne — det svarer til 78 % af kommunerne. Det svarer til det billede, der ogsa viste sig i en
feelles FOA/KL-undersggelse fra 2017. |1 25 kommuner har dagpleje falles ledelse med daginstitutioner, men
kun i 8 af de 25 kommuner er dagplejerne tilknyttet en enkelt daginstitution med feelles paedagogisk leder
(uden at det ngdvendigvis indebaerer gaestepasning i daginstitutionen) og i 4 kommuner er det kun tilfeeldet
i dele af kommunen.

For 62 % af dagplejebgrnene er gaesteplejen organiseret pa den made, at barnet far plads hos en anden
dagplejer i gruppen, hvis dets egen dagplejer fx er syg. For 36 % af bgrnene satses der i stedet pa faste
gaesteplejere og/eller sxrlige gaestehuse. 3 % af bgrnene passes i institution ved dagplejens sygdom.

Ca. 66 % af bgrnene er i legestue en gang om ugen. 5 % har legestue flere gange om ugen, mens 28 % er i
legestue ca. hver 2. uge.

Langt de fleste steder varetages tilsynet af dagplejepaedagoger eller evt. dagplejelederne. Dette galder for
dagpleje omfattende 94 % af bgrnene. Yderligere 2 % af bgrnene far tilsyn varetaget af sarlige konsulenter.
Nogle steder varetages tilsynet af en daginstitutionsleder eller daginstitutionspaedagoger. | reglen er der dog
ogsd tilsyn fra dagplejepaedagoger. Hvor ofte, der er tilsyn, hanger bl.a. sammen med antallet af bgrn pr.
dagplejepadagog. Der hvor der er tilsyn 2-3 gange om aret, er det gennemsnitlige antal bgrn pr.
dagplejepaedagog 91. Der hvor der er tilsyn hver maned eller oftere, er det gennemsnitlige antal bgrn pr.
dagplejepadagog 52.
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Velfaerdsaftaler (frikommuneforsgg)

Regeringen indgik i 2020 velfaerdsaftaler pa folkeskoleomradet, dagtilbudsomradet og aldreomradet. Med
velfeerdsaftalerne frissettes 7 kommuner fra hovedparten af den statslige regulering pa 1 af de 3 omrader. P
dagtilbudsomradet blev Rebild og Helsinggr kommuner frisat, med henblik pa at udvikle velfaerden og skabe
stgrre handlerum for medarbejderne og lederne. Esbjerg og Holbak blev frisat pa folkeskoleomradet.
Kommunalbestyrelserne har i de kommuner kunnet beslutte at dele af dagtilbudsloven eller folkeskoleloven
ikke skulle gzelde. Pa dagtilbudsomradet betgd det fx, at de 2 kommuner kunne friseettes fra at arbejde efter
den styrkede paedagogiske leereplan.

Erfaringerne fra Rebild og Helsingg@r har veeret, at der blev sat gang i en raekke nye initiativer, som vakte
begejstring i dagtilbuddene — dog var der ingen af initiativerne, der ikke kunne have vaeret sat i gang fgr
friseettelsen. | FOA er vi bekymrede for regeringens gnske om at frisaette alle kommuners dagtilbud fra fx
den styrkede paedagogiske lzereplan, som netop er skabt ud fra et gnske om at sikre, at der er ens krav til

det paedagogiske laeringsmiljg i alle kommuner.

B@rn i udsatte positioner

Rigtigt mange bgrn i udsatte positioner far ikke den stgtte, de har brug for i deres dagtilbud og skole.
Kvalitetsundersggelsen har desuden vist, at kun dagtilbud har den ngdvendige kvalitet for at kunne ggre en
positiv forskel for bgrnene. Det betyder, at bgrnene er mere udsatte, end de behgver at veere, nar de starter
i skolen. Og forskning viser, at uligheden i bgrns sociale og faglige kompetencer ikke udlignes fra 2. klasse.
Det er derfor afggrende, at stgtten til bgrn i udsatte positioner kommer tidligt i bade dagtilbud og skole, og
at kvaliteten i dagtilbuddene Igftes markant. Det arbejde har FOA i kongresperioden bidraget til gennem
undersggelser og analyser pa bade dagtilbudsomradet — og SFO/skoleomradet.

| de arlige undersggelser ‘Daginstitutionernes Hverdag’, hvor vi szerligt har haft fokus pa bgrn med szerlige
behov for stgtte (2021) og mistrivsel blandt bgrn (2022). Som fglge af vores afdaekning af, at ikke alle bgrn i

daginstitution far den stgtte, de skal have, rejste SF problemstillingen i folketinget. Bgrn- og

undervisningsministerens svar til SF var, at han forventer at kommunerne overholder reglerne om, at bgrn

med behov for stgtte, skal have den stgtte, de har brug for, og at ministeriet ville tage kontakt til KL for at

understrege dette.

| efteraret 2020 deltog 212 dagplejepaedagoger og 23 dagplejeledere i en FOA-undersggelse af deres syn pa

tilsynet. Kun halvdelen svarede, at de havde god mulighed for at aflaste en dagplejer ved at lade et barn
med szerlige behov "telle for 2. 3 ud af 4 mente, at de havde gode muligheder for at sikre tilstraekkelig faglig

sparring til dagplejere i forhold til bgrn med saerlige behov.

| Dagplejeundersggelsen 2022 svarede 14 % af dagplejepaedagogerne, at det var blevet meget svaerere og
29 % svarede at det er blevet svaerere at kunne tildele en dobbeltplads til et barn over de seneste 5 ar. | alt
53 % af dagplejepadagoger og ledere har inden for de sidste 2 ar oplevet, at et eller flere bgrn ikke har
kunnet "teelle for 2’, selvom de vurderede et behov for det. Et resultat som Paedagogisk Sektor fortsat
praesenterer politikere for.
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| august 2023 er der etableret en ny Vidensenhed for bgrn og unge med szerlige behov (VIBUS) i Bgrne- og
Undervisningsministeriet. | forbindelse med opstart af enheden, understregede bgrne- og
undervisningsminister Mattias Tesfaye, at mange bgrn ikke far den ngdvendige stotte, og at der derfor
kommer penge til bdde almen- og specialomradet. Folkeskolen er havnet i en ond cirkel, hvor den udgift,
der fglger af visitation af bgrn til specialtiloud pa skoleomradet, bliver daekket af skolerne. Det betyder
nemlig, at folkeskolen ikke har penge til at lave 2-leererordninger eller andet, der kan betyde, at flere bgrn
kan blive pa almenomradet. Ministeren understregede ogsa, at sma problemer vokser sig store og dyre, og

at det derfor er ngdvendigt at sikre stgtte til bgrn med szerlige behov i dagtilbud og tidligt i skolen.

Projekter i Fremfaerd Bgrn

| regi af Fremfaerd Bgrn, har FOA sammen med KL, BUPL og Dansk Psykologforening sat en raekke

undersggelser i gang i kongresperioden.

e P3 Tveers - En undersggelse af samarbejdet om bgrn i mistrivsel (2019-2021).

Undersggelsen viser blandt andet, at faglige uenigheder knytter an til
relationer, der ikke er kendetegnet ved anerkendelse og ligevaerd samt et
hierarki, der blokerer for feelles beslutninger om indsatser, en manglende
forventningsafstemning og mulighed for, at der er forskellige

NUBU =55

dagsordener i spil. Frontmedarbejderne ser primaert deres rolle i samarbejdet
som dem, der kalder pa eller bestiller hjeelp og stette til et barn i mistrivsel,
pé tvaers mens PPR-psykologer giver udtryk for, at deres opgave er at skabe
- o forstyrrelser hos frontpersonalet og understgtte refleksion over egen praksis.

e SamHver (2022-2025)

Forskere skal sammen med praktikere se pa de situationer, hvor der opstar bekymringer om trivsel
for bgrn i alderen 0-16 ar. Forskerne arbejder ud fra en tese om, at nar bade bgrn og voksne er
pressede eller afmaegtige, kommer bgrn i klemme og enkeltbgrn peges ud som problemet.
Analysens formal er derfor at undersgge, hvad der skaber pres og afmagt. Det analyseres ogsa hvad
deltagelsesmulighederne er set ud fra et b@rneperspektiv og erfaringer fra hvor noget lykkes’
inddrages. Projektet gennemfgres over 3 ar og involverer 2 kommuner, hvor bgrn fglges i
overgangene fra hjem til dagpleje/vuggestue og i overgangen til bgrnehave, fra skolestart og tidlig
SFO til 2. klasse og fra 7.-9. klasse til udskoling.

e Deltagelse og situeret ulighed i bgrnelivets institutioner (2023-2026).

Formalet med projektet er, at forskere under ledelse af Maja Rgn-Larsen sammen med fagpersoner
i praksis, udvikler viden, der kan kvalificere det psedagogiske arbejde med at skabe relevante
deltagelsesmuligheder for alle bgrn pa tveers af dagpleje, vuggestue, bgrnehave, skole og
fritidsinstitution. Projektet skal bidrage til faglig refleksion og udvikling af kernefaglighed og
handlemuligheder omkring bgrns deltagelse og derigennem foregribe, at ulighedsskabende

dynamikker udvikler sig.
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FRITIDSTILBUD OG SKOLEOMRADET

Sammen om fritiden

| foraret 2022 blev partnerskabet ’'Sammen om fritiden’ etableret. Formalet med partnerskabet var at
udvikle fritidspsedagogikken. Og dialogen i partnerskabet skal tage udgangspunkt i fritidsomradets styrker
og udfordringer samt frem til en udvikling af omradet. Da partnerskabet blev nedsat, skulle det komme
med anbefalinger til alt fra foreeldrebetaling, normeringer og behovet for en selvstaendig lovgivning pa
omradet. Nuvaerende bg@rne- og undervisningsminister Mattias Tesfaye er optaget af, at bgrns trivsel
skabes i gode faellesskaber, og ministeren er derfor ogsa optaget af fritidsomradets potentialer og
udvikling. Derfor viderefgres ‘'Sammen om fritiden’ under den nye regering. Men partnerskabet er i 2023
stadig i sin spaede start.

FOA deltager i 'Sammen om fritiden’ og har indtil videre bidraget med vores viden om, at familiens
gkonomi og etniske baggrund spiller ind i forhold til deltagelse i SFO, fritidshjem og fritidsklub via to

analyser foretaget af Bureau 2000 for FOA i 2022:

e Bgrnifritidsordninger 6-9-arige

e Bgrnifritidsordninger 10-13-3arige

Med finansloven for 2022 blev der afsat i alt 44,8 mio. kr. i 2022 og 123,4 mio. kr. arligt i perioden 2023-
2025 til et Igft af fritidspaedagogikken i omrader med en hgj andel af sarbare og udsatte bgrn (link).

Sammen om skolen

| foraret 2021 lancerede daveerende bgrne- og undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil (S)
partnerskabet ‘Sammen om skolen’. Initiativet har til formal, at politikere og partnerne omkring folkeskolen i
faellesskab skal finde Igsninger, der kan udvikle skolen. Danmarks Laererforening, Skolederforeningen, KL,
Danske Skoleelever, Skole og Foraeldre, BUPL og Bgrne- og Kulturchefforeningen er med i partnerskabet
‘Sammen om skolen’. Styregruppen udggres af KL, Danmarks Lzererforening og Skolelederforeningen.

FOA har anmodet om en plads i 'Sammen om skolen’, da Paedagogisk Sektor har ca. 4.500 medlemmer pa
skoleomradet og sektorens faggrupper i dag udggr mindst halvdelen3 af det psedagogiske personale i
folkeskolen. Her indgar de i flerfagligt samarbejde med laererne med opgaver inden for inklusion og
understgttende undervisning, bl.a. i stgttetimer, 2-voksenundervisere og mellemformer, som fletter tilbud
til bern med saerlige behov sammen med folkeskolen. Sektorens faggrupper udggr ogsa en vaesentlig del af

personalet pa landets specialskoler.

FOA har indtil videre faet afslag pa anmodningen om en plads i 'Sammen om skolen’ bl.a. med henvisning
til, at FOA har plads i ‘'Sammen om fritiden’. Men FOA arbejder fortsat pa at fa en plads i 'Sammen om
skolen’, da vi har medlemmer pa omradet, fordi udviklingen af skoleomradet peger i retning af gget brug af

3 Tal fra KRL, maj 2023. Opgjort som manedslgnnet og timelgnnet padagogisk personale pa konto folkeskole malt som
antal personer. Hertil skal laegges LFS’ andel af paedagoger i folkeskolen samt det paedagogiske personale, der er ansat
i skolefritidsordningen, men ogsa har timer i skolen.
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flerfagligt samarbejde mellem laerere og paedagogisk personale og fordi 'Sammen om skolen’ bliver
felgegruppen til VIBUS — Vidensenhed for bgrn og unge med szrlige behov.

SVM-regeringen fremlagde i oktober 2023 udspillet “Frihed og fordybelse — et

kvalitetsprogram for folkeskolen”, der bl.a. indeholder forslag om afkortning af

skoleugen for alle elever med 0,5 time om ugen, og at der yderligere gives mulighed
for lokal afkortning af skoledagen med 4 timer om ugen ved at konvertere den
resterende tid til understgttende undervisning med fx 2-voksenundervisere. Der er
ogsa forslag og bedre stgtte til bgrn med saerlige behov.

@get brug af paeedagogisk personale i understgttende undervisning, 2-

voksenundervisere, mellemformer og til stgtte af bgrn med szerlige behov i skolen
peger i retning af, at der i de kommende ar skal anszaettes mere paedagogisk personale i skolen. Paedagogisk
Sektor bidrager derfor til drgftelserne af regeringens skoleudspil og kommende andringer af lovgivningen
pa skoleomradet, sa vi sikrer, at FOAs paedagogiske faggrupper pa skolen ogsa er repraesenteret i debatten
og indgar i udviklingen af skolen.

Hvis der indfgres kortere skoledage, vil det ogsa have en afledt effekt pa fritidsomradet, da det vil give bgrn
flere timer i fritidstilbud og dermed bedre vilkar for fritidspsedagogikken.

DET SPECIALISEREDE SOCIALOMRADE

Evaluering af omradet og politisk vision om en specialeplan

(& 55t Siden kommunalreformen i 2007 har FOA og andre interessenter udtrykt bekymring
for, at der er sket en afspecialisering af det specialiserede socialomrade, hvilket har
Afrapportering af fort til et vaesentligt fald i kvaliteten og darligere arbejdsvilkar for de ansatte. En

evalueringen af det . T . o . .
e evaluering af det specialiserede socialomrade blev igangsat af S-regeringen under
socialminister Astrid Krag. Den fulde rapport blev offentliggjort i 2022 under titlen

Afrapportering af evalueringen af det specialiserede socialomrade. FOA har bidraget

til evalueringen.

Evalueringen har fgrt til et regeringsudspil med overskriften ”Et liv med ligevaerdige o
Et livmed

muligheder", der indeholder 15 initiativer.

" Enstyrket s peciaisiring for bam, unge og yoksne

med handicap effer sociale problents illingsr

Et af disse initiativer er en specialeplan pa den hgjtspecialiserede del af socialomradet,
som blev viderefgrt i regeringsgrundlaget for SVM-regeringen. Specialeplan-modellen
er inspireret af sundhedsomradet, og den blev udviklet og afprgvet af Socialstyrelsen
som en del af evalueringen af omradet. Specialeplanen opdeler det specialiserede

omrade i faglige specialer (ifglge udspillet forventeligt ca. 20 specialer), og inden for
hvert speciale fastsaettes bl.a. hvilke hgjt specialiserede indsatser — kaldet specialfunktioner — der er behov
for. Der vil ogsa blive fastsat kriterier for de leverandgrer, der skal godkendes til at varetage
specialfunktioner, herunder forventeligt et krav til andel uddannet personale, og hvilken type uddannelse
personalet skal have. Formalet med specialeplanen er at sikre, at medarbejderne har de rette kompetencer
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i det rette tilbud, sa borgere med handicap, som har behov for et hgjt specialiseret tilbud, far bedre hjzelp.
Det vil ogsa forbedre bade arbejdsvilkar og serviceniveau.

FOA arbejder for at pavirke specialeplanens konkrete indhold, herunder at paedagogiske assistenter bliver
inkluderet i kravet om uddannet paedagogisk personale. Det er varslet, at SVM-regeringen vil pabegynde de
politiske forhandlinger om en specialeplan i efteraret 2023, og FOA er indkaldt til et dialogmgde med
ministeren om det.

FOAs strategi pa det specialiserede socialomrade

Detspecialisorads | denne kongresperiode er der etableret et taettere samarbejde mellem Padagogisk

socialomréde Sektor og Social- og Sundhedssektoren vedrgrende det specialiserede socialomrade.

De 2 sektorer tog sammen initiativ til at udvikle en samlet FOA-strategi for det

specialiserede socialomrade, som blev vedtaget af hovedbestyrelsen i 2022. Strategien

er udkommet som pjece i en forkortet version (link), der bruges til mgder med
minister, politiske ordfgrere samt formidling til medlemmer og tillidsvalgte.

| forbindelse med FOAs arbejde omkring det specialiserede socialomrade blev der i 2021 gennemfgrt en
medlemsundersggelse blandt alle Paedagogisk Sektor og Social- og Sundssektorens medlemmer pa

omradet. Resultaterne fra de 2.000 medlemmer, der deltog i undersggelsen, dokumenterer de mange
udfordringer, der er pa det specialiserede socialomrade. Her er nogle af de bemaerkelsesveerdige resultater
fra undersggelsen:

e 84 % tageridagimod borgere pa deres arbejdsplads, som arbejdspladsen, ifglge medarbejderne,
ikke er rustet til at handtere.

e 42 % af FOAs medlemmer pa det specialiserede socialomrade vurderer, at der er for mange
forskellige malgrupper pa deres arbejdsplads, ift. hvad der er hensigtsmaessigt for medarbejdernes
mulighed for at yde stgtte og hjzelp til den enkelte borger.

e 56 % af FOAs medlemmer med mere end 5 ars erfaring pa det specialiserede socialomrade svarer,
at borgerne visiteres til mindre hjzelp i dag end for 5 ar siden. Og det er ikke fordi borgernes
stpttebehov er blevet mindre, for 64 % svarer, at borgerne har et stgrre behov for stgtte i dag end
for 5 ar siden.

e Hver anden (53 pct.) oplever, at det er sveert eller meget sveert at fa revisiteret en borger til mere
hjzelp, hvis der er et behov for det.

e 48 % har inden for det seneste ar oplevet, at en betalingskommune har afvist at give en borger den
hjeelp eller behandling, som medarbejderen/botilbuddet har anbefalet pa baggrund af deres faglige
viden om borgeren og dennes handicap eller sygdom.

e Hvert andet medlem svarer, at pa en typisk arbejdsdag udger vikarer 10-30 % af personalet, der
arbejder med pleje og stgtte af borgerne. Pa voksendggnomradet svarer 14 pct., at vikarer udggr
40-60 % af personalet, der arbejder med pleje og stgtte af borgerne pa en typisk arbejdsdag.

e 59 % har oplevet, at brugen af vikarer har fgrt til utrygge situationer pa arbejdspladsen og hver
anden oplever stor udskiftning i vikarerne pa deres arbejdsplads.

e 64 % har svaert ved at tiltraekke dygtige medarbejdere til deres arbejdsplads og 56 % har sveert ved
at fastholde medarbejdere pa arbejdspladsen.
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e 38 % af FOAs medlemmer overvejer at forlade deres nuvaerende arbejdsplads, og mere end hver
fierde (27 pct.) overvejer at forlade faget.

FOAs undersggelse refereres til af forskere og politikere, og resultaterne blev genstand for en reekke
historier i medierne:

e 18.maj2021: Ngdrab: Hjelpen til mennesker med handicap og psykiske lidelser er utilstraekkelig

e 25.juni 2021:_Arbejdsgivere presser ansatte til at skjule magtanvendelser

e 3. august 2021: Omfattende salg af stoffer pa bosteder

e 16. august 2021: Personalemangel risikerer at eskalere inden for hardt presset socialomrade

e september 2021: Stort vikarforbrug g@r hverdagen utryg for psykisk syge og handicappede

e Debatindlaeg i Altinget 7. september 2021: FOA: Tarnhgit forbrug af vikarer ggr mennesker med
handicap utrygge

@konomien pa det specialiserede socialomrade

Det specialiserede socialomrade er under et stort udgiftspres som fglge af et stigende behov for hjaelp
blandt flere bgrn, unge og voksne med saerlige behov, og der er derfor nedsat 'Ekspertudvalget pa
socialomradet’, som skal komme med forslag til en faglig og skonomisk baeredygtig udvikling pa
socialomradet. Ekspertudvalget kom med deres fgrste delrapport i maj 2023. FOA er repraesenteret i

felgegruppen til ekspertudvalget, hvor FOAs indspil bl.a. tager udgangspunkt i strategien som praesenteret
tidligere i denne beretning. Udfordringen er isaer at kommunernes udgifter til omradet stiger stgdt og tager
en stgrre og stgrre andel af det gkonomiske raderum for kommunerne. Det vil sige at der skal prioriteres
endnu skarpere blandt de gvrige velfaerdsomrader som folkeskoler, seldrepleje mv.

En analyse foretaget af Momentum blandt 21 kommuner viser, at flere med svaere og komplekse psykiske
problemer og handicap far udgifterne til at stige. Siden 2018 er der brugt 2,7 mia. kr. ekstra pa hjzelp og
behandling til udsatte bgrn og unge, voksenhandicappede og borgere med psykiske lidelser og andre
grupper under det specialiserede socialomrade. Alene fra 2020 til 2021 er udgifterne til omradet steget med
1,6 mia. kr. Det er iseer en stigning pa private tilbud til udadreagerende borgere. Analysen viser saledes, at
udgiftsstigningen iszer skyldes, at de borgere i botilbud, som far de dyreste tilbud, bliver endnu dyrere. Der
er fx kommet 25 % flere med tilbud pa en pris over 5 mio. kr. De 21 kommuner angiver, at flere borgere
bliver ramt af meget komplekse psykiske problemer og handicap — og ofte flere problemer pa én gang — og
derfor har de brug for meget omfattende hjzelp.

FOAs strategi pa det specialiserede socialomrade papeger ogsa gkonomi og finansiering af omradet som
forudseetningen for at genoprette det specialiserede socialomrade. Sa borgerne kan visiteres til rette tilbud
og rette maengde stptte, og de gkonomiske incitamentsstrukturer ikke spaender ben for den faglige
vurdering af borgernes behov. Der er behov for at medarbejderne i hgjere grad far lov til at saette deres
faglige kompetencer i spil under gode vilkar, sa de borgere der har et behov for hjeelp kan udvikle sig sa
positivt som muligt og dermed blive mest mulig selvhjzelpen.
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10-arsplan for psykiatrien

22. september 2022 blev regeringen og en lang raekke st@ttepartier endelig enige om
en 10 arsplan for psykiatrien og mental helbred, der tager udgangspunkt i Fagligt

oplaeg til en 10 arsplan...: Bedre mental sundhed og en styrket indsats til mennesker

Aftale om en . . L
10-arsplan for med psykiske lidelser’, der blev offentliggjort i januar 2022.

psykiatrien og
mentalsundhed  FOA har bidraget til det faglige oplaeg og bl.a. presset pa for, at det faglige opleeg ogsa

angav en anbefaling til, hvilke indsatsomrader der burde prioriteres fgrst. 10 ars
L planen fra september 2022 prioriterer derfor som de 2 fgrste indsatsomrader, at der

opbygges lettilgaengelige tilbud i kommunerne til bgrn og unge med psykisk mistrivsel,
som er af en ensartet hgj kvalitet. Det skal sikres gennem etablering af et kommunalt tilbud med én
indgang. Tilbuddet skal indeholde mulighed for udredning og lettere behandlingstilbud. Samtidig skal
tilbuddet understgtte det tvaersektorielle og tvaerfaglige samarbejde mellem kommuner, almen praksis og
bgrne- og ungdomspsykiatrien om bgrn og unge med mistrivsel og psykiske symptomer, herunder ift. tidlig
opsporing og udredning af saerligt bgrn og unge med udviklingsforstyrrelser samt bgrn og unge i
risikogrupper.
Det andet store indsatsomrade er styrkede indsatser til mennesker med sveer grad af psykisk lidelse. Det
skal bl.a. sikres gennem velbeskrevne rammer og krav til kvalitet og sammenhaeng gennem tveersektorielle
og tveerfaglige forlgbsbeskrivelser, og med afseet i beskrivelserne skal der ske en udbygning af de
specialiserede ambulante tilbud i bade psykiatrien og bgrne- og ungdomspsykiatrien. For de svaerest syge
med akutte og langvarige behov for indlaeggelse skal de intensive sengepladser i psykiatrien vurderes og
evalueres sa der laves rammer for en ny type rehabiliterende pladser. Derudover skal kvaliteten og
kapaciteten i socialpsykiatrien lgftes gennem bl.a. en national udviklingsstrategi for et kvalitetslgft samt
etablering af midlertidige og akutte kommunale tilbud til voksne, der fx venter pa et botilbud efter

indlaeggelse pa sygehus.

| regeringsgrundlaget for den nuveerende SVM-regering, skal der afszettes yderligere 3,2 mia. kr. til en videre

udvikling af psykiatrien i regioner, kommuner og civilsamfund mv.

Fremfserd borgere med saerlige behov

Der har i den forgangne overenskomstperiode vaeret gennemfgrt flere fremfaerdsprojekter inden for

omradet 'borgere med szrlige behov’. De mest centrale har vaeret Medicinsikre Botilbud og

Udviklingsheemmede med demens. Gennem de senere ar har der, bl.a. pa baggrund af tilsyn, veeret et stort

fokus pa medicin og sikkerhed pa det specialiserede omrade, som ved tilsyn desvaerre ikke har vist sig
handteret korrekt i mange tilfaelde. Projektet har ud fra metoden 'l sikre haender’ arbejdet systematisk med
at udbrede metoder til medicinsikkerhed for bade sundhedsfagligt og paedagogfagligt personale.

Flere og flere udviklingsheemmede opnar en hgjere alder end tidligere. Det betyder ogsa, at de i hgjere grad
nar at udvikle demenssygdomme. En alvorlig sygdom som har stor betydning for funktionsevnen. Derfor er
det vigtigt at opdage demenssygdomme sa tidligt som muligt, hvilket dette projekt har udarbejdet en raekke
veerktgjer til at ggre.
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Timelgnsprojektet pa det dggnpaedagogiske omrade

Ved OK21 aftalte FOA med KL og DR, at der skulle laves 2

Timelonsansatte pa det Timelonsansatte pa det undersggelser af timelgnsansatte pa det specialiserede omrade i
socialpaedagogiske socialpaedagogiske

omrade omrade henholdsvis kommuner og regioner. Undersggelserne er

gennemfort af VIVE og offentliggjort i september 2023.
f ,J / Undersggelserne viser, at omkring 4 ud af 10 omsorgs- og
c \J 4 J padagogmedhjaelpere i botilbud og dggninstitutioner er

timelgnsansatte. Men der er relativt fa peedagogiske assistenter,

der er timelgnsansat. Kun 4 % af de timelgnnede er paedagogiske
assistenter. De paedagogiske assistenter vil typisk veere manedslgnnede. VIVE-rapporterne peger p3, at det
hgje antal har konsekvenser for bade borgere, fastansatte og de timelgnnede selv. VIVE konkluderer: Der
kan opsta en risiko for sarbare situationer for beboerne, hvis den timelgnsansatte ikke oplzaeres godt nok
eller ikke kommer kontinuerligt pa institutionen. Det faste personale kan opleve, at de skal arbejde ekstra,
nar de er pa arbejde med de timelgnsansatte, fordi de timelgnsansatte ikke kan palaegges samme ansvar
som de faste medarbejdere. Et hgjt forbrug af timelgnsansatte kan endelig medfgre, at der gas pa
kompromis med det padagogiske udviklingsarbejde pa institutionerne. Konsekvenser FOA kan genkende fra
medlemsundersggelse fra 2021.

VIVE peger p3, at brugen af timelgnnede kan mindskes ved at arbejde malrettet pa at nedbringe belastende
fysisk og psykisk arbejdsmiljg og sygefravaer samt ved at se pa rekrutteringsudfordringerne. Og at de 3
forhold sandsynligvis er forbundne. Det er i trad med FOAs politiske strategi for genopretning af det
specialiserede socialomrade.

Centrale tal fra VIVE’s undersggelser:

Kommuner Regionerne

e Timelgnnede udger 42 % af alle omsorgs- og o Timelgnnede udggr 36 % af alle omsorgs-
paedagogmedhjalpere samt paedagogiske og paedagogmedhjzalpere samt
assistenter paedagogiske assistenter

e 4% af de timelgnnede er paedagogiske o 4% af de timelgnnede er paedagogiske
assistenter. assistenter.

e 58 % af de timelgnnede er under 30 ar e 58 % af de timelgnnede er under 30 ar

o 82 % af de timelgnnede har ikke bgrn o 78 % af de timelgnnede har ikke bgrn

o 68 % af de timelgnnede er kvinder e 64 % af de timelgnnede er kvinder

o 38 % af de timelgnnede har 2 jobs o 39 % af de timelgnnede har 2 jobs

o 48 % af de timelgnnede er under uddannelse. o 48 % af de timelgnnede er under
En stor del af dem er i gang med en uddannelse. En stor del af dem er i gang
uddannelse inden for det psedagogiske eller med en uddannelse inden for det
sundhedsfaglige omrade. padagogiske eller sundhedsfaglige

omrade.

Pa baggrund af VIVE's rapporter bragte Altinget en kronik fra sektorformand, Kim Henriksen:
FOA: Seenk andelen af vikarer pa socialomradet i kommuner og regioner

23


https://www.vive.dk/media/pure/4z6byk7v/24050987
https://www.vive.dk/media/pure/3vypd7qv/24050981
https://www.altinget.dk/social/artikel/foa-saenk-andelen-af-vikarer-paa-socialomraadet-i-kommuner-og-regioner

Dggnarbejdstidsaftale — ny feelles vejledning

Faelles vejledning Ved overenskomstforhandlingerne i 2021 aftalte KL og FOA m.fl. at udarbejde en

—feelles ansvar feelles vejledning til dggnarbejdstidsaftalerne.
|dstidsafalerne

P det kommunale ormride

i
o

Fezelles vejledning — felles ansvar blev feerdiggjort og udgivet marts 2023.

KL FOA 2 3F @ =&

FOAs forhandlingsposition pa omradet

Det d@gnpaedagogiske omrade er praeget af mange Igbende sager med 3F, der drgftes manedligt i et
greenseudvalg med 3F. | nogle kommuner er der fx uenigheder mellem FOA og 3F omkring hvem der skal
modtage Ignindplaceringsskemaer mv. | andre kommuner, hvor 3F ikke tidligere har haft en tilstedevaerelse,
gnsker 3F at komme ind pa omradet. Enkelte steder har 3F udfordret den praksis, der har vaeret lokalt, og
hvor FOA ellers har varetaget forhandlingsforholdene.

Derfor vedtog FOAs hovedbestyrelse i 2022 en saerlig indsats for organisering og TR-daekning pa det
specialiserede socialomrade. Indsatsen havde som mal at fordoble medlemsantallet og at alle arbejdssteder,
der opfylder krav for TR-valg, skal have en TR/FTR fra FOA. | 2022 skulle der afholdes medlemsmgder i alle
kommuner og den lokale dialog med arbejdsgiverne skal intensiveres. FOA skulle desuden tydeligggre over
for medlemmerne og de ansatte pa omradet, at FOA er en staerk faglig spiller pa det specialiserede
socialomrade.

Den malrettede indsats pa omradet har haft en effekt pa medlemsorganisering og TR-daekning. Fra januar
2019 til juli 2023 er antallet af erhvervsaktive FOA-medlemmer i faggruppen omsorgs- og
padagogmedhjlpere og padagogiske assistenter steget med ca. 400 medlemmer (fra 3.102 i 2019 til
3.519 2023). Der ses ogsa en begyndende stigning i TR-daekningen pa det specialiserede socialomrade (KL-
omradet). Det er dog stadig et stort uindfriet potentiale for bade medlemsfremgang og forbedret TR-
daekning pa det specialiserede socialomrade til naeste kongresperiode.
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https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/overenskomster/doegnarbejdstidsaftale-kl-2023-faelles-vejledning%20pdf.pdf

UDDANNELSE

Intensivering af den paedagogisk assistentindsats

| Ipbet af denne kongresperiode har FOA arbejdet malrettet pa at styrke og intensivere vores saerlige indsats
for uddannelse og anszettelse af psedagogiske assistenter. Denne indsats har haft 3 overordnede mal:

Flere unge uddannes til paedagogiske assistenter.
Flere paedagogmedhjzlpere, omsorgs- og paedagogmedhjxlpere og dagplejere uddannes til
paedagogiske assistenter med merit (EUV1).

3. Sikring af et bredt jobmarked for padagogiske assistenter.

En central del af indsatsen har vaeret politisk pavirkning. Pa dagtilbudsomradet har det vaeret teet knyttet til
arbejdet med minimumsnormeringsaftalen, opkvalificeringspuljen og evalueringen af paedagogisk
assistentuddannelse samt arbejdet med Fremtidens Dagpleje. Pa det specialiserede socialomrade har FOA
fokuseret pa at paedagogiske assistententer indgik i evalueringen af dette omrade (2020-2022) og det
politiske udspil, der kom i forlaengelse af evalueringen i 2022, og som forventes forhandlet i efteraret 2023.

Stigning i antallet af paedagogiske assistenter

Rigtig mange kommuner og regioner har i denne kongresperiode erkendt, at de paedagogiske assistenter
spiller en afggrende rolle i

. Figur 1.1: Udviklingen i andelen af udd L ftaler indgdet med elevtypen EUV-elever
sammensatningen af uddannet 2017-2022, procent
paedagogisk personale i fremtiden. Pa oo .

landsplan er antallet af paedagogiske .
assistenter steget med 33 % fra 2017- . 60% o
2022, hvilket svarer til 1.644 flere

50% 55%
fuldtidsansatte paedagogiske ’/—/%
40%

assistenter.
3%

30%
Desuden har flere erfarne 205
medarbejdere faet mulighed for at

10%

gennemfgrer en padagogisk

0%
2017 2018 2019 2020 2021

assistentuddannelse med merit

Den padagogiske assistentuddannelse

Social- og sundhedsassistentuddannelsen

(EUVl)' — Social- 0g sundhedshjzlperuddannelsen

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, juli 2022

25



Hgring 2022: Paedagogiske assistenter — en del af Igsning

Pzdagogisk | 2022 afholdt FOA hgringen ‘Paedagogiske assistenter — en del af Igsningen’.

assistentuddannelse Formalet var at understrege over for kommunerne, at paedagogiske assistenter

ndel af losningen - Invitation tl horing

spiller en essentiel rolle i at sikre uddannet padagogisk personale til dagtilbud og
det specialiserede socialomrade.

Under hgringen slog institutleder pa Danmarks Peedagogiske Universitet Claus
Holm fast, at der ikke findes forskningsmaessigt dokumentation for den optimale
fordeling mellem paedagoger og paedagogiske assistenter (link til indleeg i Altinget).

| forskerkredse er der i dag en st@rre grad af anerkendelse af, at det paedagogiske

£97  arbejdsmarked bestar af bade paedagogiske assistenter og padagoger.

| Radet for Bgrns Laerings arlige anbefalinger til regeringen 2020 blev det anbefalet: ... at kommunerne i
forbindelse med det store politiske fokus pa gget uddannelsesdaekning i dagtilbud b¢r arbejde for at deekke
en langt stgrre del af behovet med paedagogiske assistenter.’ (link til Radet for bgrns leerings beretning).

Davaerende bgrne- og undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil understregede pa hgringen behovet
for at uddanne flere padagogiske assistenter og dermed ogsa en opjustering af dimensioneringsaftalen og
antallet af laerepladser til paedagogiske assistenter i kommunerne (link til artikel). For mens optaget pa
paedagoguddannelsen er faldet, er der sket en stigning i antallet af unge, der sgger optag pa den
paedagogiske assistentuddannelse. | 2021 blev der afvist flere unge pa uddannelsen til paadagogisk
assistent, end der blev optaget pga. manglende pladser som fglge af dimensioneringen (link til artikel).

Medlemsundersggelser om paedagogisk assistentuddannelsen

2 omfattende medlemsundersggelser har bidraget med vigtig viden om baggrunden for paedagogiske
assistenters valg af uddannelsen (link til rapporten) samt motiverne for medlemmer uden padagogisk

uddannelsesbaggrund for at overveje eller afvise at tage uddannelsen til peedagogisk assistent. Disse
undersggelser har vist:

e 8ud af 10 padagogiske assistenter anvender i hgj grad kompetencer fra uddannelsen i deres
nuveerende job.

e Pazdagogiske assistenter med erfaring fra det paedagogiske arbejdsmarked beskriver, at
uddannelsen har givet dem teoretisk viden, de kan koble pa og styrke deres praksis, pget
ansvar pa deres arbejdsplads og stgrre selvtillid til deres egen faglighed.

e 7 ud af 10 dagplejere, pedagogmedhjalpere og omsorgsmedhjalpere, der endnu ikke har
gennemfgrt den paedagogiske assistentuddannelse, har et godt kendskab til mulighederne for
at tage uddannelsen til paadagogisk assistent.

e Halvdelen af dagplejere, paedagogmedhjzelpere og omsorgsmedhjaelpere under 60 ar, der
endnu ikke har gennemfgrt uddannelsen, er interesseret i at tage den paedagogiske
assistentuddannelse. Arsagerne til at ville tage uddannelsen omfatter gnsket om stgrre viden
om det paedagogiske arbejde, at blive dygtigere til arbejdet med bgrnene og borgerne, at
bedre sikring af jobmuligheder pa fremtidens arbejdsmarked og at uddannelsen vil give dem
en Ignstigning.

e Medlemmerne under 60 ar, der ikke er interesserede i at tage den paedagogiske
assistentuddannelse, begrunder dette med manglende lyst eller mod til at starte pa en
uddannelse og at de allerede fgler sig fagligt godt nok klaedt pa. Dagplejerne peger ogsa pa
gkonomiske bekymringer, da de mister deres skattefradrag under uddannelsen.
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https://www.altinget.dk/boern/artikel/dpu-vi-boer-blive-enige-om-den-optimale-sammensaetning-af-uddannede-paedagoger-og-paedagogiske-assistenter
https://www.børns-læring.dk/-/media/filer/rbl/2020/dec/201215-beretning-fra-formandskabet-for-raadet-for-boerns-laering-2020.pdf
https://www.fagbladetfoa.dk/Artikler/2022/04/29/Boerne-og-undervisningsminister-Vi-har-brug-for-flere-paedagogiske-assistenter
https://www.foa.dk/global/news/pressemeddelelser/2022/marts/trods-massiv-personalemangel-ansoegere-til-paedagogisk-uddannelse
https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/rapporter-undersoegelser/2020/derfor%20tog%20jeg%20den%20p%C3%A6dagogiske%20assistentuddannelse%20pdf.pdf

Dimensionering pa den paedagogiske assistentuddannelse

| denne kongresperiode har sektorens mal veeret at gge dimensioneringen pa den padagogiske
assistentuddannelse fra 1.050 til 2.800 pladser arligt. KL har vaeret afvisende overfor at haeve
dimensioneringen, bl.a. fordi de frygtede, at flere unge ville tage den padagogiske assistentuddannelse i
stedet for en social- og sundhedsuddannelse. Bade FOA og Danske SOSU-skoler har afvist dette argument,
idet de 2 uddannelser dakker forskellige fagomrader. Gennem staerk argumentation fra FOA blev
dimensioneringen heaevet fra 1.050 pladser arligt i 2020-2022 til 1.330 pladser i 2023 og 1.412 pladser i 2024
(link til ministeriets hjemmeside).

Der skal i naeste periode arbejdes videre med at haeve dimensioneringen yderligere, sa flere unge far
mulighed for at tage uddannelsen og kan vaere med til at sikre, at der er tilstraekkelig paedagogisk uddannet
personale til det samlede paedagogiske arbejdsmarked.

For der er behov for at uddanne flere unge til paedagogiske assistenter og behov for at endnu flere erfarne
medarbejdere tager uddannelsen med merit. Kommunerne og regioner har allerede udfordringer med at
rekruttere paedagogisk personale. Og beregninger viser, at alene pa dagtilbudsomradet kommer der frem
mod 2030 til at mangle 14.000 ansatte som fglge af minimumsnormeringer, bgrnetal og tilbagetraekning. Pa
det specialiserede socialomrade vil planerne om en specialeplan med kravet om en vis andel uddannet
personale pa hgjt specialiserede tilbud ogsa gge behovet for uddannet paedagogisk personale. Behovet for
paedagogiske assistenter afspejles ligeledes i den nyeste (sommer 2023) arbejdsmarkedsbalance lavet af
STAR, som viser, at der er gode jobmuligheder for faggruppen. Til sammenligning var der mindre gode
jobmuligheder for paedagogiske assistenter i 2022.

Produkter og materialer

Der er i perioden 2020-2023 udarbejdet fglgende konkrete produkter:

En vejledning til ledere i samarbejde med Danske SOSU-skoler og
Uddan og ansat
pzaedagogiske
assistenter

Professionshgjskolerne: Uddan og anszet paedagogiske assistenter

FOR =

Ny pjece til medlemmer: Paedagogisk assistent — sadan tager du uddannelsen

Bliv paedagogisk [¥
assistent

De medlemsrettede pjecer om den paedagogiske assistentuddannelse blev i 2021
samlet i én pjece pa tveers af arbejdsomrader. Pjecen daekker bade unge uden erfaring
fra det paedagogiske arbejdsmarked og erfarne medarbejdere, der kan tage
uddannelsen med merit. Pjecen blev i 2023 revideret, sa den medlemsrettede pjece er
strgmlinet med pjecen malrettet ledere.
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https://www.uvm.dk/trepart/trepartsaftale-om-tilstraekkelig-og-kvalificeret-arbejdskraft-og-praktikpladser/spoergsmaal-og-svar-om-trepartsaftalen
https://www.foa.dk/~/media/43A7A000922E4E21B7726A4C19B6A6AC.ashx
https://www.foa.dk/~/media/B021DABE6C524C719ECA6929388A7CEE.ashx

3 inspirerende film med medlemmer, der deler deres personlige oplevelser med at tage den paedagogiske
assistentuddannelse, og hvilken indflydelse uddannelsen har haft pa dem og deres arbejdsliv. Filmene er
udviklet for at motivere andre til at overveje uddannelsen. Det bruges pa sociale medier, hjemmesider, til
medlemsmgder og i dialogen med ledelser og forvaltninger.

Pxdagogiske assistenter anbefaler

Skan (JR-koden og se, hvordan en
p=dagogisk assistent arbejder pa 3
forskellige omrader, og her om deres
erfaringer med uddannelsen.

uddannelseni tre film.

Logo og merchandise

FOA har udviklet et logo med budskabet 'Flere paedagogiske assistenter’, som kan anvendes i materialer om
at blive paedagogisk assistent. Der er ogsa designet merchandise med logoet, som et tilgaengeligt til
bestilling via FOAs webshop (link). Ikonet, der findes i indsatsens logo, kan nu fas som kokarde til
paedagogiske assistenters huer (link).
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https://www.foa.dk/raad-regler/uddannelse/i-gang-med-uddannelse/paedagogisk-assistent/paedagogiske-assistenter-fortaeller-om-uddannelsen
https://www.foa.dk/raad-regler/uddannelse/i-gang-med-uddannelse/paedagogisk-assistent/paedagogiske-assistenter-fortaeller-om-uddannelsen
https://foa.shop.idegroup.dk/paedagogisk-assistent
https://smartcap.dk/paedagogisk-assistent-148/foa-pau-uddannelse-hue-med-special-kokarde-p4489

Meritpaedagog
Vilkar under meritpadagoguddannelsen

| det sene efterar i 2022 blev Paedagogisk Sektor opmaerksom pa et meget hgjt aktivitetsniveau i forhold til
at indga lokale aftaler, om vilkar under meritpaadagoguddannelsen. Vi blev desveerre ogsa opmaerksomme
pa, at der blev indgaet en del aftaler udenom de lokale afdelinger. Derfor fik sektoren lavet en vejledning til
de lokale sektorer, sa vi kunne sikre at vores overenskomst blev overholdt, nar der blev lavet lokale aftaler.

Pa samme tid blev KL ligeledes opmaerksomme pa den meget hgje aktivitet. KL undersggte sagen og fandt
ud af at kommunerne slet ikke matte indga aftaler, hvor medarbejdere fik Ign, mens de laeste pa
meritpaedagoguddannelsen — uden at de leverede arbejdstimer, der svarede til Ignnen. Problemet for KL var
at der ikke var hjemmel til den slags lokale aftaler.

Det gav anledning til mange mgder og mange mails til de lokale sektorer, for at sikre at alle var godt oplyste.
Der er, i skrivende stund forhandlinger mellem FOA og KL om vilkar under deltagelse i
meritpaedagoguddannelsen, hvorfor der stadig ikke er hjemmel til at indga aftaler om Ign under denne
uddannelse. Det giver anledning til mange kreative forslag fra kommunerne og andre organisationer. Men
det har vaeret et helt afggrende princip for Paedagogisk Sektor, at man ikke kan indga aftaler med sin
arbejdsgiver, som indebaerer at man skal bruge sin fritid pa at uddanne sig. Forbundet skrev derfor til alle
afdelinger og meddelte, at da der ikke er hjemmel i FOAs overenskomst til at indga lokale aftaler om vilkar
under meritpadagoguddannelsen, er det ikke muligt at indga lokale aftaler om dette.

Det har endnu engang vist hvor vigtigt det er, at vi Isbende snakker sammen og sparrer med hinanden. Man
skal aldrig sidde alene og f@le sig presset af en arbejdsgiver, til at indga en darlig aftale. Sa lad os holde fast i
at bruge hinandens kompetencer og kraefter —- SAMMEN G@R VI FORSKELLEN.

Kompetencefonde

KL meddelte i 2022, at der ikke laengere kunne gives Ign under uddannelsen til meritpaedagog, da der ikke
var lovhjemmel hertil i overenskomsten. FOAs hovedbestyrelse besluttede pa den baggrund, at den
kommunale kompetencefond skulle give tilskud til deltagergebyret pa meritpadagog i en midlertidig
periode. Det blev ligeledes besluttet at lukke for tilskud til meritpaedagoguddannelsen, nar midlerne fra
opkvalificeringspuljen kom ud til kommunerne. Tilsagn om midlerne til kommunerne kom i andet halvar af
2023.

Formelt set kan vi i skrivende stund ikke lukke for adgangen til at sgge i kompetencefonden, fordi vi helt
aktuelt er i forhandlinger med KL om en aftale, der vil give hjemmel til at indga lokale aftaler om vilkar
under meritpaedagoguddannelsen. Men det er FOAs holdning, at man lokalt bgr afsta fra at godkende
eventuelle ansggninger, da kommunerne nu har adgang til at bruge af midlerne fra opkvalificeringspuljen,
og at der ikke kan indgas en lokal aftale om vilkar, da der endnu ikke er hjemmel til dette i overenskomsten.
Herefter bliver der lukket for tilskud fra kompetencefonden til uddannelsen.

1 2021 indledte FOA et arbejde i samarbejde med faggrupperne om at gge den strategiske brug af
kompetencefonden. Arbejdet ledte til et strategisk papir pa alle FOAs omrader som en del af det indledende
arbejde mod overenskomstforhandlingerne i 2024. Der skal i naeste kongresperiode arbejdes videre med
den strategiske brug af kompetencefonden, sa alle medlemmer kan fa mulighed for kompetenceudvikling.
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Opkvalificeringspuljen

| midten af 2023 blev rammerne for udmgntningen af opkvalificeringspuljen offentliggjort. Med finansloven
2023 blev der afsat midler til en opkvalificeringspulje pa dagtilbudsomradet. Det betyder, at der gradvist
frem mod 2030, som fglge af lovbundne minimumsnormeringer og demografisk udvikling, vil blive afsat
midler til opkvalificering af paedagogisk personale for at gge fagligheden pa dagtilbudsomradet®.

Det er en ambition for FOA, at puljen kan hjalpe med at skabe fuld uddannelsesdaekning pa
dagtilbudsomradet, bade hos daginstitutioner og hos dagplejere for at skabe et hgjt kvalitetslgft — ikke
mindst set i lyset af Kvalitetsundersggelsen pa 0-2 arsomradet. Danske og udenlandske forskningsreview
viser, at uddannelse er den faktor, der isoleret set |gfter kvaliteten markant.

Det er vigtigt, at der er forskellige kompetencer og forudsaetninger af savel teoretisk som af praktisk
karakter. Det giver det bedste faglige miljg og sikrer kvaliteten pa dagtilbudsomradet. Det har vaeret en
maerkesag for FOA, at der er midler til at opkvalificere medarbejdere i daginstitutionen og i dagplejen. For
FOA er det vaesentligste, at alle medarbejdere er kleedt fagligt pa til at Igfte kvaliteten pa
dagtilbudsomradet.

Forbundet har i arbejdet med opkvalificeringspuljen haft dialogmg@der med bade Bgrne- og
Undervisningsministeriets departement samt KL, denne dialog er stadig i gang. | forbindelse med
opkvalificeringspuljen har forbundet udarbejdet en pakke til afdelingerne med brevudkast til forvaltningen,
forstaelsespair af rammerne for puljen samt et faktaark med fordeling af midler og andel ufagleerte pa
kommunalt niveau. | naeste kongresperiode skal der arbejdes for at sikre, at midlerne fra
opkvalificeringspuljen lokalt ogsa bruges til at uddanne paedagogiske assistenter.

Fleksibel tilrettelaeggelse af psedagogisk assistentuddannelsen med merit

B@rne- og undervisningsministeren godkendte i 2023 udbredelse af forsgg med den paedagogiske
assistentuddannelse. Forsgget indebar en fleksibel tilrettelaeggelse af ordinaere EUV1forlgb, hvor
uddannelsen gennemfgres som deltidsuddannelse og straekker sig over maks. 84 uger i stedet for de
nuvaerende 42 uger.

Ministeriets gnsker med dette forsgg har vaeret at bidrage til opkvalificering af det psedagogiske omrade pa
bade specialomradet, dagtilbudsomradet og skole- og fritidsomradet samt bidrage til at understgtte
rekrutteringen til faget.

Forsgget er godkendt til at straekke sig over en periode fra 1. maj 2023 til 31. december 2027. Det har vaeret
vigtigt for FOA, at det er op til den enkelte medarbejder, om de gnsker at tage uddannelsen med den
fleksible model eller den ordinsere model pa 42 uger, samt at overenskomsten overholdes, fx at der ikke er
tale om uddannelse i fritiden m.m. Forbundet har derfor vaeret i teet dialog med uddannelsesinstitutionerne
samt FOA-repraesentanterne i de lokale uddannelsesudvalg. Den taette dialog har medfgrt, at skolerne nu
melder tilbage, at der ikke er stor opbakning til den fleksible model, hvorfor den kun udbydes af enkelte
uddannelsessteder. Forsgget skal stadig fglges taet i naeste kongres periode, sa vi kan sikre at medlemmerne
far den uddannelsesmodel, som de gnsker at tage.

4 https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/jun/230629-saadan-bliver-rammerne-for-opkvalificeringspuljen-
paa-dagtilbudsomraadet
5 https://applikationer.foa.dk/Publikationer/pjece.asp?id=2394
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Evaluering og revision af padagogisk assistentuddannelsen

| forbindelse med Finansloven for 2020, blev det besluttet, at der skulle foretages en evaluering af den
paedagogiske assistentuddannelse. Det var en usadvanlig beslutning, da en evaluering af en
erhvervsuddannelse normalvis aftales i det faglige udvalg for uddannelsen (FEVU). FOA valgte at ga aktivt og

positivt ind i arbejdet med evalueringen. FOA sad i en ekstern styregruppe for evalueringen sammen med
KL og DR.

Evalueringen af den padagogiske assistentuddannelse blev endeligt bestilt af Styrelsen
for Uddannelse og Kvalitet under Bgrne- og Undervisningsministeriet og gennemfgrt af
det eksterne firma Moos-Bjerre. Evalueringen landede i 2022 og bygger pa en
kombination af kvantitative og kvalitative datakilder bl.a. desk research, registerdata,
interviews, heldagsbesgg og spgrgeskemaundersggelser. Der har veeret tilknyttet en
ekspertgruppe til arbejdet. Undersggelsen tog udgangspunkt i at undersgge

kompetenceomrader, mal og fag. Oplaeringsforlgbet og vekselvirkningen mellem
- undervisning og oplaering (praktik), det specialiserede omrade som kompetencefelt
samt det padagogiske arbejdsmarkedsbehov.

Evalueringen viste bl.a. at 98 % af de paedagogiske assistenter vurderer, at uddannelsen i hgj grad har givet
dem kompetencer, og klaedt dem pa til det arbejde, de har i dag. 9 ud af 10 af deres kollegaer mener, at
padagogiske assistenter har relevant faglig viden og kompetencer til arbejdet pa det paedagogiske omrade.
58 % af lederne pa dagtilbudsomradet samt 64 % af lederne pa det specialiserede omrade var helt eller
delvist enig i, at de paedagogiske assistenter har de rette kompetencer til arbejdet. Det gjorde sig ligeledes
geeldende for knap halvdelen af lederen, at de nyuddannede har de rette kompetencer.

Som reaktion pa evalueringen udtalte den daveerende bgrne- og undervisningsminister Pernille
Rosenkrantz-Theil, juni 2022 at: “...dygtigt og engageret padagogisk personale ggr en stor forskel for vores
bgrn, unge og udsatte. | fremtiden far vi brug for endnu flere psedagoger og paedagogiske assistenter, som
spiller en vigtig rolle i at give vores bgrn en god og tryg start pa livet.

Flere kommuner oplever lige nu udfordringer med at rekruttere uddannet personale til vores
daginstitutioner, sa jeg haber, at lederne vil give de paedagogiske assistenter en stgrre chance pa
arbejdsmarkedet.”

Ligeledes blev det patalt af bestyrelsesformand hos Danske SOSU-skoler, Per B. Christensen, juni 2022, at:
”...evalueringen peger p3, at forvaltningscheferne i kommunerne er tilfredse med de nyuddannede
paedagogiske assistenter og ser et stort behov for dem. Det tegner godt for fremtiden, for det padagogiske
omrade mangler fagligt personale, og det kan vi ikke kun Igse med flere padagoger”.

FOA var positive over evalueringens resultater, om end der var nogle udviklingspotentialer for uddannelsen.
Derfor indledte FOA et arbejde om at revidere uddannelsen med de andre arbejdsmarkedsparter i FEVU i
starten af 2023.
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https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2022/jun/220601-ny-evaluering-elever-er-tilfredse-med-den-paedagogiske-assistent-uddannelse

Revision af den padagogiske assistentuddannelse

Pa baggrund af evalueringen igangsatte FEVU en revision af den paedagogiske assistentuddannelse i starten
af 2023. Uddannelsen blev sidst er revideret i 2015.

| forhold til omfanget af zendringer i den paedagogiske assistentuddannelse besluttede FEVU, at der er tale
om en revision af uddannelsen, der fastholder den psedagogiske assistentuddannelse som en
generalistuddannelse og ikke andrer pa uddannelsens varighed eller fagraekke.

Den indholdsmaessige revision af uddannelsen havde til hensigt, at
¢ styrke de specialpadagogiske kompetencer i uddannelsen
e reducere i overlappende malpinde

¢ opdatere uddannelsens faglige mal ud fra bl.a. den styrkede paedagogiske lzereplan.

FOA var repraesenteret i en arbejdsgruppe nedsat af FEVU, som gennem flere arbejdsgruppemegder i fgrste
halve ar af 2023 har arbejdet med revision af formalsbeskrivelsen, kompetence- og oplaeringsmal i
bekendtggrelse om den paedagogiske assistentuddannelse. Arbejdet er ligeledes stgttet af en skolegruppe,
der bestar af repraesentanter fra Danske SOSU-skoler og de professionshgjskoler, der udbyder
uddannelsen. Arbejdet med den paedagogiske assistentuddannelse fortsaetter efter de nye mal i
uddannelsen traeder i kraft pr. 1. august 2024.

Evaluering og revision af paedagoguddannelsen

FOA har i denne kongresperiode taget del i arbejdet med evalueringen af
paedagoguddannelsen. Evalueringen af peedagoguddannelsen fra 2021, viste bl.a. at
lidt mere end hver tredje af lederne vurderer, at nyuddannede padagoger besidder de

forventede kompetencer

Evalueringen indeholdt en kritik af, at dele af uddannelsen er for langt veek fra praksis.
Derfor er der igangsat en raekke forbedringer af uddannelsen. Der er varslet en
styrkelse af kvaliteten pa psedagoguddannelsen i de kommende ar samtidig med, at
der ved finansloven fra 2023, blev afsat 47,5 mio. hertil (link). FOA vil arbejde for at
vaere en del af arbejdet med en evt. revidering samt styrkelse af kvaliteten af paedagoguddannelsen i den

kommende tid.

32


https://ufm.dk/publikationer/2021/evaluering-af-paedagoguddannelsen/hovedrapport.pdf
https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/13714809/regeringen-fortsaetter-kvalitetsloft-af-paedagoguddannelsen?publisherId=2869389&lang=da

SAMARBEJDER

Arbejdsmiljgsamarbejde i Branchefallesskab for velfeerd og offentlig

administration

FOA deltager i et arbejdsmiljgsamarbejde mellem arbejdsgivere (KL og DR) og arbejdstagere kaldet
'Branchefeaellesskab for velfaerd og offentlig administration’. Branchefzellesskabet har til formal at skabe
information, inspiration og vejledning om arbejdsmiljg, sa arbejdspladserne kan forebygge
arbejdsmiljgproblemer og handle effektivt.

| kongresperioden har FOA arbejdet aktivt i branchefzllesskabet med at opdatere
flere branchevejledninger. Vi har bl.a. revideret vejledningen om nybyggeri og

renovering af daginstitutioner. Denne vejledning hjeelper medarbejdere i

daginstitutioner med at handtere bygge- og renoveringsprojekter, sa projekterne
ogsa har fokus pa at sikre et godt arbejdsmiljg.

Branchefallesskabet har ogsa
. . . P HVAD SKABER
gennemfgrt en undersggelse om trivsel, motivation og TRIVSEL& T
4
udfordringer for medarbejdere i uddannelsessektoren, TRIVSELOG 5
. . GENNEM S | UDDANNELSES-
herunder det paedagogiske personale i understgttende NS 2 VERDENEN

SEKTOREN

undervisning. Baseret pa denne undersggelse har vi

Trivsel, motivation og barrierer
i uddannelsesverdenen

udviklet veerktgjer, herunder en raekke informative

podcast, som kan hjzelpe arbejdspladser med at forbedre

e ()

arbejdsmiljget.

Samarbejde mellem FOA og KL om hygiejne og renggring i dagplejen

“ A ' T Under corona kom der et stort fokus pa hygiejne og renggring, og for dagplejerne
&
" tarnede renggringsopgaverne sig op. Derfor gik FOA og KL sammen for at blive klogere
) O ’ pa udfordringer og lgsninger pa renggring i dagplejen. Dagplejere og dagplejeledere i 3
kommuner (lkast-Brande, Esbjerg og Solrgd) bidrog med vigtig viden om, hvordan de
Ag arbejdede med at organisere renggringen i dagplejen. En af de ting, der kom frem var,
Hygiejnei =7

ad
| . ) . . . .
dagplejen ) Hﬂ at der ikke findes informationsmateriale, der formidler, hvordan
s somm e sundhedsmyndighedernes retningslinjer omkring hygiejne og renggring kan forenes

KL roA::

med de szrlige forhold, der er for dagplejere: at de arbejder fra et privat hjem, er
alene med en bgrnegruppe og varetager alle dagtilbuddets funktionerne alene. Derfor udgav FOA og KL i
2022 et feelles inspirationskatalog Hygiejne i dagplejen — gode eksempler, inspirationsmateriale og
retningslinjer. Materialet formidler de gode eksempler pa en god hygiejne- og renggringspraksis i dagplejen,
sa den bade tager afszet i sundhedsmyndighedernes retningslinjer og teenker dagplejernes seerlige vilkar. For

eksempel beskriver folderen hvilke kontaktpunkter, dagplejeren skal vaere opmaerksom pa i entré og
modtagerum. Materialet er et relevant opslagsveerk for dagplejere - ogsa efter coronapandemien, da det er
vigtigt, at fokus pa den hygiejniske renggring fastholdes.
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https://www.godtarbejdsmiljo.dk/byggeri-indretning/daginstitutioner/nybyggeri-af-daginstitutioner
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/byggeri-indretning/daginstitutioner/nybyggeri-af-daginstitutioner
https://www.godtpsykiskarbejdsmiljo.dk/media/0jekobkf/trivsel_og_motivation_gennem_arbejdslivet_i_uddannelsessektoren_med_bilag.pdf
https://www.godtpsykiskarbejdsmiljo.dk/media/0jekobkf/trivsel_og_motivation_gennem_arbejdslivet_i_uddannelsessektoren_med_bilag.pdf
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/media/qlboiqp0/bfa-trivsel-motivation-og-barrierer-i-uddannelsesverdenen-web.pdf
https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/rapporter-undersoegelser/2022/pafp_hygiejne%20i%20dagplejen_16032022_low%20pdf.pdf
https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/rapporter-undersoegelser/2022/pafp_hygiejne%20i%20dagplejen_16032022_low%20pdf.pdf

Projekter om sund mad i daginstitutioner og dagplejen

Maddag

FOA har i denne kongresperiode fortsat samarbejdet med Kost- og
Ernaeringsforbundet, Radet for Sund Mad, Fgdevarestyrelsen, Landbrug og Fgdevare,
BUPL, FOLA og Komiteen for sundhedsoplysning om at afvikle en arlig Maddag for
daginstitutioner med madordning. 'Maddag’ saetter fokus pa sund mad for de 0-5-
arige, det paedagogiske maltid og hvordan mad og paedagogiske aktiviteter kan flettes
sammen. Hvert ar har ‘Maddag’ et nyt tema, og ud fra arets tema udsendes der
opskrifter, forslag til paedagogiske aktiviteter og diplomer/klistermaerker til bgrn og
personale til de daginstitutioner, der tilmelder sig. | gennemsnit har ca. 250
institutioner med samlet 20.000 bgrn arligt deltaget i 'Maddag’ 2019-2023. Dagplejere, der har kontaktet
FOA har ogsa faet tilsendt materialerne fra ‘Maddag’. Selvom materialet ikke direkte er udarbejdet til

dagplejen, har dagplejerne kunnet fa inspiration via materialet.

Gor sund mad til barnemad

| 2021 blev sektoren kontaktet af Radet for Sund Mad og Madkulturen, der gnskede . ;ﬂ;ﬂmmm ¥
at lave projektet Ggr sund mad til barnemad omkring sund mad i dagplejen. Idéen fa ',,
var at udarbejde et uddannelsesforlgb og nogle materialer om sund mad malrettet 5 N

e

dagplejen, der tager hgjde for dagplejernes saerlige vilkar, da stort set alt materiale

er udarbejdet til daginstitutioner. :
.
FOA gik med i projektet som sparringspartner. Og FOA har bidraget med viden om Inspirationshzzfte
dagplejen, samt til at der i 2021 blev gennemfgrt en forundersggelse, hvor 1.100 B Mo
FOA-medlemmer fra dagplejen besvarede en spgrgeskemaundersggelse om mad og
maltider i deres dagpleje. Forundersggelsen viste, at 8 ud af 10 dagplejere gerne ville deltage i et
kursusforlgb om sund mad. Et sadan kursus har Madkulturen udarbejdet og afprgvet i samarbejde med
Slagelse og Egedal kommuner. Projektets resultater blev i 2023 offentliggjort i en faelles pressemeddelelse.

sammen med et inspirationshaefte med viden om sund mad til bgrn, inspiration og opskrifter.

Sektorens arbejde med analyser

En vaesentlig del af sektorens arbejde er at bygge faglige argumenter pa viden og analyser. Bade de analyser,
andre udarbejder (fx Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), Det nationale forskningscenter for velfaerd (VIVE)
Teenketanken DEA og Den nationale benchmarkingenhed), og de analyser, FOA selv gennemfgrer via
forbundets analyseteam og i samarbejde med eksterne firmaer.

Sektoren har ogsa i denne kongresperiode samarbejdet med det eksterne analysefirma Bureau 2000.
Bureau 2000 har gennemfgrt 2 arlige undersggelser for FOA: Daginstitutionernes Hverdag og
Udviklingstendenser. Derudover er der i perioden udarbejdet flere ad hoc analyser:

e Tilsyn med dagleje og daginstitutioner (2020)
e Dagplejens struktur (2021)

e Bgrni fritidsordninger 6-9 ar (2022)

e Bgrn i fritidsordninger 10-13 3r (2022)
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https://www.foa.dk/temaer/maddag-2023
https://www.madkulturen.dk/viden/goer-sund-mad-til-barnemad/
https://www.foa.dk/forbund/presse/seneste-pressemeddelelser/global/news/pressemeddelelser/2023/august/goer-sund-mad-til-barnemad
https://www.madkulturen.dk/wp-content/uploads/2023/08/Inspirationshaefte-til-dagplejen.pdf
https://applikationer.foa.dk/Publikationer/pjece.asp?id=2472
https://applikationer.foa.dk/Publikationer/pjece.asp?id=2466
https://applikationer.foa.dk/Publikationer/pjece.asp?id=3612
https://applikationer.foa.dk/Publikationer/pjece.asp?id=3615
https://applikationer.foa.dk/Publikationer/pjece.asp?id=3616

Sektoren har i 2023 besluttet, at analysen 'Udviklingstendenser’ ikke viderefgres, da stgrstedelen af de data,
der fremkommer ved Bureau 2000’s rundringning til kommunerne nu er offentligt tilgeengelige registerdata
via Danmarks Statistik, De kommunale Nggletal, Dagtilbudsportalen og Kommunerne og Regionernes
Lgndatakontor (KRL). Sektoren forventer af fortsaette med at gennemfgre den arlige undersggelse af
Daginstitutionernes Hverdag. Sektoren har i 2023 igangsat et arbejde med at fa overleveret radata fra
Bureau 2000 pa et udvalg af de analyser, Bureau 2000 gennem arene har gennemfgrt fra PMF og FOA.
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https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/SelectTable/Omrade0.asp?PLanguage=0
https://www.noegletal.dk/noegletal/ntStart.html
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/dagtilbud.aspx
https://www.krl.dk/#/main
https://www.krl.dk/#/main

OVERENSKOMSTOMRADET

OK21-resultater pa de paedagogiske omrader (kort fortalt)

Overenskomst for dagplejere — Lgn til dagplejere i eget hjem blev haevet til Igntrin 19 med fuldt
gennemslag. Projekt om fremtidens dagpleje.

Overenskomst for paedagogmedhj=lpere og psedagogiske assistenter - Peedagogiske assistenter fik
grundlgnstilleeg pa grundlgn samt heaevet tillaeg for 3 og 6 ars erfaring med fuldt gennemslag.
Paedagogmedhjeelpere med 3 ars erfaring fik haevet kvalifikationslgnnen med fuldt gennemslag.
Forhgjelse af pensionsbidrag for maneds- og timelgnnede paedagogmedhjalpere og paedagogiske
assistenter.

Overenskomst for paedagogiske konsulenter - Grundlgnstillzeg haevet med fuldt gennemslag samt
forhgjelse af pensionsbidrag.

Padagogisk personale ved kommunale legepladser i Aahus og Kebenhavns kommuner - Grundlgnstillaeg
for legepladspaedagoger med fuldt gennemslag samt forhgjelse af pensionsbidrag for manedslgnnede og
timelgnnede legepladsmedarbejdere og paedagogiske assistenter.

Padagogisk personale i dagplejeordninger og central pladsanvisning, bortset fra central pladsanvisning i
Frederiksberg Kommune:

Dagplejepadagogerne - Grundlgnstilleeg haevet med fuldt gennemslag samt forhgjelse af pensionsbidrag.

Stedfortraedere — Grundlgnstilleeg haevet med fuldt gennemslag.
Padagoger i pladsanvisningen — Grundlgnstillaeg haevet.

Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjalpere samt paeedagogiske assistenter, KL
Grundlgnsforbedring for omsorgs- og paedagogmedhjalpere.
Kvalifikationstilleeg for omsorgs- og paadagogmedhjxlpere med 2 ars erfaring haves med fuldt gennemslag.
Kvalifikationslgnnen for omsorgs- og peedagogmedhjalpere med 4 ars erfaring haeves med fuldt
gennemslag.
Paedagogiske assistenters grundlgntillaeg haeves med fuldt gennemslag.
Pensionsbidrag for omsorgs- og peedagogmedhjzelpere samt paedagogiske assistenter haevet.
Arbejdstid:

- Indfgrelse af pension af saerydelser

- Forhgijelse af tilleeg for manglende varsel af over og merarbejde

- Nyt tillzeg for inddraget s@gnehelligdagsfrihed

Overenskomst for omsorgs- og peedagogmedhjalpere samt paedagogiske assistenter, DR
Grundlgnsforbedring for omsorgs- og paedagogmedhjzlpere.

Kvalifikationstillaeg for omsorgs- og paadagogmedhjalpere med 2 ars erfaring haves med fuldt gennemslag.
Kvalifikationslgnnen for omsorgs- og paedagogmedhjaelpere med 4 ars erfaring haeves med fuldt
gennemslag.

Paedagogiske assistenters grundlgntillaeg haeves med fuldt gennemslag.

Pensionsbidrag for omsorgs- og paadagogmedhjalpere samt paedagogiske assistenter haevet.

Vedr. elever — se saerskilt afsnit om elevforbedringer.
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Overenskomst for uddannet personale i scerlige stillinger - Grundlgnstillaeg haevet med fuldt gennemslag
samt forhgjelse af pensionsbidraget.

Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i lederstillinger - Forhgjelse af pensionsbidrag.
Indfgrelse af fritvalgsordning i overenskomsten.

Overenskomst for paedagogisk personale ved kommunale daginstitutioner i KBH (og tjenestemaend)
Grundlgnstillaeg for paedagoger, klubmedarbejdere, bgrnehaveklasse assistenter, stgttepsedagoger haeves
med fuldt gennemslag.

Forhgjelse af Ignsatser for paedagogstuderende.

Forhgjelse af pensionsbidrag til alle time- og manedslgnnede.

Overenskomst for paedagogisk personale ved kommunale dggninstitutioner i KBH (og tjenestemand) -
Grundlgnstillaeg for ansatte efter overenskomstens § 5, stk. 2 pkt. 12-15 haeves med fuldt gennemslag
Kvalifikationslgn for socialpaedagoger, hjemmevejledere, ’hjemme hos padagoger’ og fagleerer med 10 ars
erfaring haeves.

Lgn til peedagogstuderende haeves.

Pensionsbidrag haeves for time- og manedslgnnede.

Arbejdstid:
- Indfgrelse af pension af saerydelser
- Forhgijelse af tilleeg for manglende varsel af over og merarbejde
- Nyt tillzeg for inddraget spgnehelligdagsfrihed

Elever bade i KL og DR - Szerskilt manedslgn for psedagogiske assistentelever under 18 ar ophaves.
Manedslgnnen for paedagogiske assistentelever blev forhgjet.

Der blev indfgrt hjemmel til aftale om voksenelevign uden at man opfylder krav om 1 ars sammenlagt
beskaeftigelse.

Forenkling og harmonisering af elevkapitlerne pa tvaers af FOAs overenskomster.

OK21-projekter frem mod OK24

Fremtidens dagpleje

KL og FOA konstaterede ved overenskomstforhandlingerne i 2021, at den nuvaerende overenskomst ikke i
tilstraekkeligt omfang understgtter hensynene til den daglige drift og hverdagen i dagplejen samt den
enkelte dagplejers behov. Derfor aftalte KL og FOA at skabe et grundlag for en ny overenskomst, der kan
veere med til at fremtidssikre dagplejen. Projektet blev sat i gang i september 2022. Undervejs i projektet
har arbejdsgruppen veeret pa besgg hos 7 forskellige kommuner, for at snakke om deres konkrete
udfordringer i forhold til dagplejen. Der har ogsa vaeret afholdt en udviklingsdag for dagplejen, hvor der var
deltagelse fra 6 kommuner, det faglige udvalg for dagplejere, forhandlingsudvalget i Peedagogisk Sektor
samt forhandlingsledere fra bade KL og FOA.

Formalet, som bade KL og FOA er enige om, er at skabe et helt nyt aftalegrundlag for dagplejen. Et
aftalegrundlag der skal sikre at det bliver lettere at rekruttere nye dagplejere og skal sikre dagplejen en
endnu steerkere position pa det samlede dagtilbudsomrade.
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| skrivende stund er projektet ndet ind i den mere tekniske fase, hvor alle hjgrner og kroge i den
eksisterende dagplejeroverenskomst bliver gransket ngje. Forude venter en masse beregninger og en masse
skrivearbejde, fgr der ligger noget klar til forhandling i OK24.

Sektorbestyrelsen har fulgt projektet undervejs og givet opbakning hele vejen.
Sarlige stillinger

Ved OK15 besluttede KL og BUPL, Socialpsedagogernes Landsforbund og FOA, at undersgge hvor og hvordan
padagoger omfattet af hhv. Overenskomst for padagogisk uddannet personale inden for det forebyggende
og dagbehandlende omrade (herefter forebyggende og dagbehandlende) og Overenskomst for paedagogisk
personale i szerlige stillinger (herefter saerlige stillinger) arbejder. Projektet er fgrst blevet sat i gang ultimo
2022. Projektets formal er at etablere en faelles viden og indsigt om forholdene for ansatte omfattet af
forebyggende og dagbehandlende og saerlige stillinger forud for OK24. Der vil navnlig veere fokus pa
padagogernes mange forskellige opgaver, og hvordan de 2 overenskomster understgtter lokale behov.

Verserende og afsluttede sager

Handicaptillaeg i dagplejeoverenskomsten

Sagen kort: Handlede om tvillinger fgdt i gravitetens 24. uge, efterfglgende med en del szerlige udfordringer,
som blev palagt dagplejeren. FOA kraevede tilleeg iht. dagplejeoverenskomstens §7, stk. 2 E, Handicappede
bgrn samt indgaet kommunal forhandsaftale:

e Det obligatoriske handicaptilleeg kaldes omsorgstillaeg.

o Omsorgstilleeg - kategori 1 - 8.400 kr. i drligt grundbelgb. Tillaegget ydes ndr et barn har saerlige og
specielle behov for omsorg. Barnet vil ofte tzelle for 2 bgrn. Det kan f.eks. vare bgrn, der er ekstremt for
tidligt fadt, har fysiske eller psykiske vanskeligheder, der kraver saerlig opmaerksomhed og en @gget ekstra
indsats, f.eks. specielle tiltag i samarbejde med specialister.

Tvillingerne talte for 2 hver, hvorfor kommunen/KL ikke mente, at dagplejeren var berettiget til tilleeg, pa
trods af bgrnenes helt szrlige behov og ikke havde mobilitet og almindelige feerdigheder, svarende til bgrn
f@dt ved normal termin.

Sagen blev forligt fa dage f@r den faglige voldgift i december 2022. Forliget blev godkendt af medlemmet,
som er tilfreds.

Niveau 4 sag fra Frederiksberg

| forleengelse af at Frederiksberg Kommune havde opsagt en forhandsaftale med LFS, fortsatte LFS med at
stille krav om lokal Ign til paedagogmedhjaelpere, der havde gennemfgrt 1. ar af paadagoguddannelsen.
Frederiksberg Kommune ville ikke laengere automatisk give lokallgn til paeedagogmedhjalpere, der havde
gennemfgrt 1. ar af paeedagoguddannelsen. Uenigheden endte i en Niveau 4 forhandling med opmand.
Opmanden konstaterede at forhandsaftalen var blevet lovligt opsagt, og at medarbejdernes kompetencer
skulle vurderes konkret og individuelt. Opmanden naede frem til, at de 2 paedagogmedhjelpere, som sagen
tog udgangspunkt i, ikke havde krav pa yderligere lgn pga. gennemfgrelsen af 1. ar af paedagoguddannelsen.
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Sag om delt tjeneste

Sagen handler om, hvorvidt medarbejdere omfattet af Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv., har krav pa tilleeg iht. § 6, stk. 2 i Aftale
om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv., nar
deres daglige tjeneste (vagt) er opdelt med 30 minutter eller derover. | sagen er det indklagedes opfattelse,
at tillaegget forst effektueres ved en opdeling pa 1 time eller mere.

Der er endnu ikke fastsat dato for hovedforhandling i sagen.
Sag om Skive-tillaeg

Paedagogisk assistent ansaettes ved skole pa Fyn i 2 perioder hhv. marts 2016 — midlertidig ansaettelse frem
til sommerferien - og igen medio september 2016 frem til juli 2017. Medlemmet bliver de fgrste dage brugt
som medhjaelper i en klasse, men kommer hurtigt til at varetage undervisningsopgaven for bgrn med
saerlige udfordringer i ressourceklasse. Frem til sommer 2016 har hun primaeropgaven pa 2 bgrn i deres
skoledag. Ved sommerferien veelger skolelederen at nedlagge ressourceklassen. Medlemmet bliver
kontaktet igen i september 2016 og indgar straks i ressourceklassen som er ‘genopstaet’ og starter med 2
bgrn som er tilknyttet ressourceklassen og flere fglger. Medlemmet laver selv uddannelsesmaterialer til det
enkelte barn og har kontakten til foraeldre bade pr. tlf., skrift og mgde — ogsa kommunekontakt i forhold til
mgder, statuspapirer mv.

PMF Fyn har kraevet aftale om Skive-tillaeg, hvilket kommunen har afsldet — Der har vaeret givet et mindre
engangstillaeg, da man ikke ville indga i saerlige tilleeg eller kvalifikationslgn.

Der er endnu ikke aftalt dato for hovedforhandling i sagen.

Faglig voldgift FOA mod KL og Kebenhavns Kommune

Sagen drejer sig om hvorvidt FOAs medlem X, ansat i Kgbenhavns Kommune, skulle have vaeret indplaceret
som ikkeuddannet stgttepaedagog pa Overenskomst for paeedagoger ved kommunale daginstitutioner mv. i
Kgbenhavns Kommune i stedet for paedagogmedhjalper pa Overenskomst for paedagogmedhjzelpere og
paedagogiske assistenter og dermed har et Igntilgodehavende.

Det er FOAs opfattelse, at medlemmet har udfgrt stgtteopgaver ifm. bgrn der er bevilliget stgtte jf.
Folkeskolelovens § 3, stk. 2, som er forudsaetningen i § 2, stk. 1 punkt D.

Der er endnu ikke fastsat dato for hovedforhandling i sagen.
Graensesag

Den 1. september 2020 blev 4 FOA-medlemmer, som er ansat pa forskellige dagtilbud i Aarhus Kommune,
overflyttet fra FOAs Overenskomst for padagogiske konsulenter til BUPL's Overenskomst for paedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

Medlemmernes opgaver er bl.a.: Tilrettelaegge individuelle vejledningsforlgb for/med personalet enkeltvis
eller i grupper, give faglig sparring til personalet, lave observationer af personalets samspil med bgrnene,
stgtte personalet i at skabe tid og overblik til at styrke hverdagsstrukturen for bgrnene, styrke den tidlige
opsporing og forbyggende indsats fx ift. bekymrende adfzerd ved bgrnene.

Det er FOAs vurdering, at medlemmerne var korrekt indplaceret pa FOAs overenskomst. FOA har pa den
baggrund indledt en greensesag med BUPL om overenskomstdaekningen af omradet.
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Sag om paedagogiske maltider

SL har i marts 2021 anlagt en sag mod KL for Odense Kommune omhandlende betaling for deltagelse i
paedagogiske maltider i perioden 2016-2019 for en reekke medarbejdere ansat pa institution X. En del af
disse medarbejdere er omsorgs- og paedagogmedhjaelpere, hvorfor FOA nu er indtradt i sagen pa vegne af
disse.

Der er endnu ikke fastsat dato for hovedforhandling i sagen.
SL/BUPL/FOA-sag om hvorvidt lederstillinger skal opslas som fuldtidsstillinger

Sagen drejer sig om, hvorvidt ansattelse af peedagogisk uddannet personale i lederstillinger i kommunerne
omfattet af den mellem KL og BUPL, FOA og Socialpadagogerne indgaede overenskomst
(lederoverenskomsten) skal ske pa fuldtid, og at en deltidsansaettelse derfor alene kan ske i det konkrete
ansattelsesforhold og efter aftale mellem den allerede ansattes paedagogisk uddannede leder og
ansaxttelsesmyndigheden. Opslag af deltidsstillinger er ikke muligt.

Der er endnu ikke fastsat dato for hovedforhandling i sagen.
Sag om udlevering af oplysninger ifm. Ignindplacering

Frederiksberg Kommune opsagde 28. april 2022 en procedureaftale indgaet med LFS med henvisning til
reglerne om persondata. Kommunen stoppede samtidig hermed at sende CV til LFS i forbindelse med
nyansattelser. FOA har bade afholdt maeglings- og feellesmgde med KL, uden der kunne opnas enighed. FH
har pa vegne af FOA steevnet Frederiksberg Kommune og KL med pastand om, at de har brudt
procedureaftalen med LFS, og at KL har et organisationsansvar for deres radgivning. Til generel orientering
fremgar det klart og tydeligt af bl.a. Datatilsynets vejledning, at arbejdsgiver kan udlevere CV til
fagforening/TR ved fx nyansaettelser.
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ORGANISATORISK

2-dags introkursus for nye sektorformaend

December 2022 afviklede sektoren 2-dags intro for nye sektorformaend i Peedagogisk Sektor. Der har vaeret
en stor udskiftning blandt de valgte pa omradet og initiativet blev taget for at sikre viden, om hvordan det
centrale og lokale led arbejder bedre sammen. Kendskabet til de forskellige enheder i forbundet, som
arbejder med viden, som lokale sektorformaend kan ggre brug af — alt lige fra overenskomst, paedagogiske
undersggelser, arbejdsmiljg mv. Nyttig viden, ndar man sidder midt i problemstillingerne derude. Derudover
skabte det netvaerk for de nye deltagere, som kan bidrage til deres arbejde.

Medlemstal og beskaftigelsesudvikling

Tallene er hentet fra hovedbestyrelsens behandling i foraret 2022.

Medlemstal fordelt pa faggrupper.

Nov. 2021 Nov. 2022
KL-omrddet medl. ikkemedI. I alt medl. ikkemedI. lalt
Dagplejere 7.412 788 8.200 6.979 832 7.811
Socialpaed. og paed. pers., dpgninst. mv. 1.387 456 1.843 1.347 470 1.817
Omsorgs- og pad.medhj. (dggn) 1.312 3.244 4.556 1.350 3.386 4736
Padagogiske ass. (dggn) 779 357 1.136 809 385 1.194
Paed.pers., daginst./klub/SFO - Kbh. 3.593 819 4.412 3.423 859 4.282
Pad.ledere i komm. inst. (Kbh.) 372 69 441 386 74 460
Paed.pers. v. komm. legepladser 51 21 72 53 18 71
Pzed. pers. i dagplejeordninger 334 63 397 327 66 393
Pzd.ledere i dagplejen 117 57 174 107 64 171
Pad. konsulenter 159 55 214 160 58 218
Paedagogmedhj. (dag) 7.527 11.074 | 18.601 | 7.652 12.763 20.415
Paed. ass. (dag) 4.498 780 5.278 4714 918 5632

Nov. 2021 Nov. 2022
Regionsomraddet medl. ikkemedl. lalt medl. ikkemedl. lalt
Omsorgs- og pad.medhj. (dggn) 236 1.227 1.463 249 1.339 1.588
Paed.ass. (dggn) 150 136 286 148 143 291
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Organisationsprocent fordelt pa faggrupper

KL-omrddet Nov. 21 Nov. 22
Dagplejere 90,40 % 89,30 %
Socialpaed. og paed. pers., dggninst. mv. | 75,30 % 74,10 %
Omsorgs- og pad.medhj. (dggn) 28,80 % 28,50 %
Paedagogiske ass. (dggn) 68,60 % 67,80 %
Pad.pers., daginst./klub/SFO - Kbh. 81,40 % 79,90 %
Paed.ledere i komm. inst. (Kbh.) 84,40 % 83,90 %
Peed.pers. v. komm. legepladser 70,80 % 74,60 %
Pzed. pers. i dagplejeordninger 84,10 % 83,20 %
Pzd.ledere i dagplejen 67,20 % 62,60 %
Pzed. konsulenter 74,30 % 73,40 %
Padagogmedhj. (dag) 40,50 % 37,50 %
Paed. ass. (dag) 85,20 % 83,70 %
Regions-omradet Nov. 21 Nov. 22
Omsorgs- og paed.medhj. (dggn) 16,10 % 15,70 %
Pzd.ass. (dggn) 52,40 % 50,90 %

Beskaeftigelsesudvikling fordelt pa faggrupper

KL-omrddet Nov. 21-22
Dagplejere -4,70 %
Socialpaed. og paed. pers., dggninst. mv. -1,40%
Omsorgs- og paed.medhj. (dggn) 4,00 %
Padagogiske ass. (dggn) 5,10 %
Pad.pers., daginst./klub/SFO - Kbh. -2,90%
Pzd.ledere i komm. inst. (Kbh.) 4,30 %
Paed.pers. v. komm. legepladser -1,40%
Pzed. pers. i dagplejeordninger -1,00 %
Pzed.ledere i dagplejen -1,70%
Pad. konsulenter 1,90 %
Padagogmedhj. (dag) 9,80 %
Pad. ass. (dag) 6,70 %
Regionsomraddet Nov. 21-22
Omsorgs- og paed.medhj. (dggn) 8,50 %
Pad.ass. (dggn) 1,70 %
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Skriftlig beretning

Paedagogisk Sektor 2019-2023

Peedagogisk Sektors beretning 2019-2023 forteaeller om de
seneste ars arbejde inden for sektoren. Der er som altid
sket meget i perioden, hvilket ogsa afspejles i beretningens
mangfoldighed af emner.

| denne beretning kan du lzese, hvad sektoren har opnaet,
og hvad der arbejdes med nu.

Beretningen kammer blandt andet ind pa forskning pa
omradet, som er sat i gang af FOA, nyt pa uddannelses-
og efteruddannelsesomradet, og hvad der er sket pa
overenskomstomradet m.m.

©)
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FOMN Pzedagogisk Sektor

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN FOA er Danmarks tredjest@rste fagforening. Siden 1899 har vi keempet

for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er

Staunings Plads 1-3 at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede

1790 Kgbenhavn V arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for

TIf. 46 97 26 26 uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-

foa.dk skab - og at udvikle din og vores faglighed pa det paedagogiske omrade,

sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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