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Sagen

Ufrivillig deltid kan give usikkerhed, stress og gkonomiske problemer for den enkelte. Isaer unge FOA-
medlemmer har svaert ved at komme ordentligt ind pa arbejdsmarkedet. De far hverken fast job eller
fuldtidsjob.

De unge nyuddannede mgder et arbejdsmarked med vikariater, Igsansattelser og kontrakter med fa timer.
Arbejdsmarkedet er ved at udvikle sig i en helt forkert retning, hvor unge konstant skal sta standby for at fa
arbejde eller flere timer. Nogle har sagar flere job for at fa hverdagen til at haenge sammen.

Og nar arbejdslivet slutter, kan vi se frem til en pension, som baerer praeg af, at vi har vaeret ansat pa deltid
—der er nemlig ikke tjent nok op, til at vi kan klare os selv.

Det er pa tide, vi far gjort op med ufrivillig deltid! Det koster den enkelte og samfundet dyrt.
Derfor siger vi #FuldtidJaTak — Vi haber du ggr det samme!

Case:
Julie er 23 ar og ansat som SOSU-assistent 30 timer om ugen. For hende betyder tvungen deltid:

e 2,4 mio kronerilgntab
e 46.450 kroner tabt i seerlig feriegodtggrelse
e 309.666 kroner tabt ift. Pension

| alt et tab p& 2.738.165 kroner?! svarende til 10 &rs fuldtidslgn

1 Udregnet efter 47 erhvervsaktive &r med 30 timer om ugen



Fakta

76% af FOAs medlemmer under 31 &r gnsker en fuldtidsstilling/fleretimer?

En femtedel af deltidsansatte gnsker at g& op i tid®

- 71% af de kvindelige medlemmer arbejder deltid

- 25% af de mandlige medlemmer arbejder deltid

| 2013 brugte kommuner 3 mio. vikartimer —i 2015 var det steget til 4 mio. En stigning pa 25% over
2art

| 2016 brugte kommunerne 2,9 milliarder kroner mindre pa velfeerd, end der var budgetteret med.
Det svarer til mere end 7000 ekstra fuldtidsmedarbejdere i ldreplejen®
- Det er 6. ar i traek, at kommunerne bruger mindre end budgetteret

Der kan veere en forskel pa helt op til 5.580 kr. i dagpenge-/barselsdagpengesats mellem en

fuldtidsansat og en deltidsansat.

Minijobs (0-19 timers anszettelser)

Antallet af minijobs i kommunerne er steget med 8.454 personer fra 2012-2015°. Heraf er 7.589 af

dem ansat pa 0-7 timer om ugen.
Minijobs medfgrer forringelser af vores rettigheder og arbejdsvilkar

Nar man er ansat i et minijob, kan man veere ngdsaget til at have flere jobs, for at fa hverdagen til

at haenge sammen — man arbejder under Working Poor lignende forhold.

Pension

Deltid skaber nogle fantastisk fattige folkepensionister! Vi bliver en belastning for samfundet, fordi

vi bliver afhaengige af ex. Boligstgtte og seldrecheck.

2 Kilde: Intern tilfredshedsundersggelse i FOA

3 Intern FOA undersggelse om arbejdstid (2015)
4 Kilde: Oplysning fra Morten Skov LO

5 Kilde: Tal fra @konomi- og Indenrigsministeriet
6 Kilde: Cevea topmgde



En analyse fra pensionsselskabet PenSam viser, at naeste 7000 af deres kunder i alderen 25-64 ar
har sa lave pensionsindbetalinger, at de tilhgrer den sakaldte "pensionsmaessige restgruppe”. Det
vil sige, at 4 ud af 10 indbetaler for lidt i pension. Blandt de 25-29-arige er det 7 ud af 10!

Markante forskelle i pensionsindbetalinger skaber en stgrre ulighed i fremtiden.
Deltidsstillinger betyder en vaesentlig darligere pensionsindbetaling’, fx

- En paedagogisk assistent pa deltid (30 timer) vil have et tab pa 300.000 kroner pa
pensionsopsparingen kontra en paadagogisk assistent pa 37 timer (udregnet ud fra 47

erhvervsaktive ar)

Konsekvenser for borgerne

Kontinuitet i kernevelfeerden hos borgere/patienter/brugere forringes ved mange deltidsansatte,

idet de oplever flere ansatte i deres kontakt med fx hjemmeplejen

Det er uveerdigt for vores ldre borgere, at de er ngdt til at blotte sig selv for mange forskellige

ansatte

Andre konsekvenser og argumenter

Deltidsstillinger betyder et smallere gkonomisk raderum, fx

- En SOSU-hjzelper pa Igntrin 18, ansat pa 37 timer vil fa en grundlgn pa 21.300 kr. om maneden.
Hvis selv samme person i stedet er ansat pa 30 timer, vil Ignnet vaere faldet til 17.300 kr. om
maneden — altsa en forskel pa 4.000 kr. hver maned.

Mange deltidsansatte fortzeller ofte om, at de har mer-arbejde. Det betyder, at de har ekstra timer,
men ikke far overtidsbetaling, men blot almindelig timelgn. Fgrst nar de over 4 uger i gennemsnit
har arbejdet mere end 37 timer om ugen.

Mer-arbejde skaber en fglelse af, at man bliver udnyttet som aflgser — der er en gkonomisk gevinst
for arbejdsgiver, ved at bruge deltidsansatte som vikarer. Det medvirker til et psykisk darligt
arbejdsmiljg.

Der skal vaere mere fokus pa ligestilling. Det er mest de kvindedominerede fag der er praeget af

deltidsstillinger. Det skaber en stgrre ulighed mellem maend og kvinders indkomst forhold.

Der er indgéet en aftale mellem KL og FOA ” Deltidsansattes adgang til et hgjere timetal®”. Aftalen
har jf. §2 stk 1 til formal: at skabe rammerne for, at deltidsansatte som gnsker det, far mulighed for

at arbejde flere timer eller pd fuldtid.

7 Se bilag 1: Udregninger deltid vs fuldtid
8 Se bilag 2: Deltidsansattes adgang til et hgjere timetal



Debatindlaeg/laeserbreve om #FuldtidJaTak
e Jyllandsposten d. 6. juni 2017: Deltidsarbejde skader hverdagens helte:

http://jyllands-posten.dk/debat/breve/ECE9629385/deltidsarbejde-skader-hverdagens-helte/

o udenfilter.dk d. 28. maj 2017: Retten til at vaelge om jeg vil arbejde fuldtid — Ja tak!:

http://udenfilter.dk/retten-til-at-vaelge-om-jeg-vil-arbejde-fuldtid-ja-tak/

e Faglig kommentar i Arbejderen 24. april 2017: Giv os et arbejde vi kan leve af:

http://arbejderen.dk/blog-indI%C3%A6g/sascha-madsen/giv-os-et-arbejde-vi-kan-leve-af

e Piopio d. 19. april 2017: Atypiske ansattelser underminerer den veerdige pension:

http://www.piopio.dk/atypiske-ansaettelser-underminerer-den-vaerdige-pension/

e Aktivisten d. 17. januar 2017: Deltidskulturen gar ud over borgerne:

http://aktivisten.dk/deltidskulturen-gaar-ud-over-borgerne/

e Faglig kommentar i Arbejderen 16. november 2016: Kamp for ligelgn er en feelles kamp:

http://arbejderen.dk/blog-indI%C3%A6g/sascha-madsen/kamp-ligel%C3%B8n-er-en-f%C3%A6lles-kamp

e Faglig kommentar i Arbejderen 6. juni 2016: Alle skal have ret til fuldtid:

http://arbejderen.dk/blog-ind|%C3%A6g/sascha-madsen/alle-skal-have-ret-til-fuldtid

e Blogindlaeg pa Fjerdedelen.dk d. 17. februar 2016:

http://fierdedelen.dk/fuldtidjatak/
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http://aktivisten.dk/deltidskulturen-gaar-ud-over-borgerne/
http://arbejderen.dk/blog-indl%C3%A6g/sascha-madsen/kamp-ligel%C3%B8n-er-en-f%C3%A6lles-kamp
http://arbejderen.dk/blog-indl%C3%A6g/sascha-madsen/alle-skal-have-ret-til-fuldtid
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Deltidsjob har for mange
negative konsekvenser

LIGESTILLING

SIMONE RASMUSSEN OG EMIL OLSEN,
TALSPERSOM FOR FOA UNGDOM OG FORMAND
3F UNGDOM

1 DE FAGOMRADER, hvor der er mange
kvinder, finder man mange deltidsstillin-
ger. Vi ser det inden for rengering, hotel-
og restaurationsbranchen, detailhand-
len ogi sundhedssektoren,

Talle de omrader er kvinder i overtal,
ogialle de omrader dominerer deltids-
stillinger.

Der er mange negative konsekvenser
ved atvare pd deltid: deltidsansatte far
mindre uddannelse, de tjener faerre pen-
ge, de far lavere pensioner, darligere bar-
selsorlov, har hejere sygefravaer og min-
dre forudsigelighed i arbejdet.

Samtidig har det negative konsekven-
ser for samfundet, idet mange deltidsan-
satte betyder, at flere skal igennem be-
skaeftigelsessystemet, og det koster rigtig
mange penge til uddannelse, suppleren-
de dagpenge samt ansattelse af flere vi-
karer for at kompensere for sygefravaeret.

Konsekvenserne ved deltidsarbejde er
stort set de samme, som problemerne
med lpsansatte pi kortvarige kontrakter

eller projektmedarbejdere. Umiddelbart
kan vi se tre grunde til, at kvinder gar pa
deltid. Den ene kan kaldes privatiseretar-
bejdsmilje, den anden er deltidshusmgd-
re, og den tredje er manglende vilje hos
arbejdsgiverne.

PRIVATISERET arbejdsmilje beskriver
mennesker, der arbejder mindre end
fuldtid, fordi de ved, at de bliver syge og
udmattede, hvis de skal arbejde fuldtid.
Mange jobs i rengprings- eller plejesekto-
ren foregari et sa hejt tempo, at man sli-
der sig selvi styklker, hvis man arbejder
de fulde 37 timer for slet ikke at tale om
overarbejde.

Forestil dig en person, der arbejder 30
timer i ugen, men som ma takke nej tilen
37-timersstilling. Hun bliver selv nedt til
atbetale omkostningerne ved at arbejde
ien deltidsstilling og mister dermed ind-
tagter og pension. Deter privatiseretar-
bejdsmiljo

Deter blevet in at vaere mor med stort
M og frivilligt veelge at gd ned i tid for at
blive deltidsmor. Det er godt og fint, hvis
folk vazlger det, men udviklingen dakker
ogsd over, at det koster langt mere for
kvinder at arbejde pa fuld tid end for
mand.

Imange familier er det en nedvendig-
hed, at den ene gér pd deltid for at fa

hverdagen til at ga op. Statistik fra norske
undersggelser viser, at ndr et par far
bern, er sandsynligheden for, at kvinden
begynder at arbejde pa deltid og manden
pa overtid, meget hej. Det er ikke tilfal-
digt, at det ofte ender sadan.

Kensrollemgnstrene forsteerkes, nar
manden tjener mere end kvinden. Hvis
der er brug for, at en foraldre gar pa del-
tid, vil det naesten altid veere den med
den laveste lgn.

Sidst, men ikke mindst er der mang-
lende vilje hos mange arbejdsgivere, Det
ernemmere at fa timeplanen til at ga op i
en offentlig institution, hvis man arbej-
der med to hold deltidsansatte. Samtidig
slipper man for at betale overtid de ferste
par timer hver uge,

DERFOR FORESLAR vi tre ting;

1. At arbejde skal indrettes pa en made,
sa man kan arbejde 37 timer uden at blive
nedslidt. 2. At ligelon vil sikre, at deltids-
mor bliver en frivillig jobtitel, og maske
give plads til flere deltidsfaedre. 3. Atar-
bejdsgiverne skal oppe sig og lave fuld-
tidsstillinger. Her har det offentlige et
serligtansvar

Hvis vi kan opna disse tre ting, vil vi fa
en meget sundere balance mellem kon-
nene pa arbejdsmarkedet, i hjemmmene
og senere i alderdommen.

Ledelsen stjeeler fra min tid med borgerne

Det kan ikke vaere ngtlgt, gens koreliste og rute frem pa skarmen. boksnogle. Den skal jeg ogsd huske at
18 s Jeg ved, jeg skal viere ude ved det forste kvittere for. Jeg pakker mine ting og gar
atviforventesat arbe|de 1 besog kl.15.15, men inden da er der nogle “ ud til bilen. Der er heldigvis ikke frostvejr
fritiden forikke at starte praktiske opgaver, som jeg skal ordne. endnu, sd ruderne er ikke iset til. Jeg gdr
Jeg finder den telefon, jeg skal have Jeguddannede  lige enrunde omkring bilen og tjekker, at
hver vagt med forsinkelse. med, sd mine kollegaer og jeg kan fa fati meig som den ikke har nogen nye skader. Det skal
hinanden i nodstilfalde. Derefter finder social- og sund- jeg nemlig kvittere for i en mappe inde i
jeg den tablet, jeg skal bruge, Tender og- ¢, bilen samt skrive kilometerstanden pd
ZLDREPLEJE sd den og taster pinkoden. hed§§55|stenn bilen.
Abner appen til de elektroniske journa- fordi jeg gerne
HELENA MIKKEL SEN . ler, taster mine koder og begynderatso-  vil gare en JEG KAN NU konstatere, at klokken allere-
?ﬁ:ﬁép%;g‘g?:%?:’;ssmun ge min rute for aftenens program. Efter forskel for deer1530, Jeg er forsinket allerede for
. nogle minutter er ruten klar til, at jeg kan mennesker, mit forste besog. Jeg har forsogt at fortael-
lese de beskeder, der er om de borgere, L le ledelsen, at jeg ikke kan nd alle disse
jeg skal ud til i aften. Jeg har 20 besog pd de.r hgr brug for praktiske opgaver pd 10 minutter, men
KLOKKEN ER15, jeger lige modtind tilal- | minvagt. min hjelp jeg far blot at vide, at det er et vilkir. Men

tenvagt | hjemmeplejen sammen med fi-
re andre kollegaer. Jeg kommer ind i vo-
res personalerum, hvor mine kollegaer
allerede sidder med tablets og finder da-

Da jeg er faerdig med at Lese, skal jeg
finde en bilnegle. Jeg skal huske at kvitte-
re for den, sd andre kan se, hvem der har
kort i bilen. Derefter skal jeg finde en

hvis det er et vilkir, burde tiden sd ikke
vare afsat til det?

Mine kollegaer, der sad i personale-
rummet, kom tidligere end jeg og klare-

dealle de praktiske opgaver, inden ar-
bejdsdagen gik i gang kL 15. De foler, at de
er nodt til det for at kunne nd aftenens
opgaver og for at minimere arbejdspres-
set i lobet afaftenen. Det kan ikke vaere
rigtigt, at vi skal mede ind tidligere og
bruge vores fritid pd de praktiske opga-
ver, ndr de er endel af arbejdet?

Jeg uddannede mig som social-og
sundhedsassistent, fordi jeg gerne vil go-
re en forskel for mennesker, der har brug
for min hjalp. Det vil jeg stadig gerne. Jeg
vil ogsd gerne efterleve de vilkar, som le-
delsen stiller.

Men er det si for meget forlangt, atjeg
stiller et vilkar tilbage: Afsaet tid til al kvit-
terings- og dokumentationsvanviddet, s3
jeg og mine kollegaer ikke er nodt til at
stjale tiden fra borgerne eller bruge vo-
res fritid.



Artikler/pressemeddelser

e Ugebrevet A4 d. 30. august 2017: Hver fjerde er nu pa deltid — uanset om de gnsker det eller ej
http://www.ugebrevetad.dk/markant-flere-arbejder-kun-faa-timer-om-ugen 20905.aspx

e Fagbladet FOA d. 25. august 2017: Pensionstjek: Se hvor meget du mister pa deltid
https://www.fagbladetfoa.dk/Artikler/2017/08/25/Pensionstjek--Se-hvor-meget-du-mister-paa-
deltid#.WaVbiEZ5kRQ.facebook

e Politiken d. 21. august 2017: Kvinder pa deltid risikerer at score stort gkonomisk selvmal, nar de gar

pa pension

http://politiken.dk/oekonomi/privatoekonomi/art6075153/Kvinder-p%C3%A5-deltid-risikerer-at-score-
stort-%C3%B8konomisk-selvm%C3%A5I-n%C3%A5r-de-g%C3%A5r-p%C3%A5-pension

o Politiken d. 21. august 2017: Jobfesten fortsaetter — men tusinder skruer ned for arbejdstiden

http://politiken.dk/forbrugogliv/art6075608/Jobfesten-forts%C3%A6tter-men-tusinder-skruer-ned-for-
arbejdstiden

e DR Nyheder d. 19. juli 2017: Hver femte i det private har mere end ét job

http://www.dr.dk/nyheder/indland/hver-femte-i-det-private-har-mere-end-et-job

e Pensam.dk: Arbejde pa deltid pavirker din pension

https://www.pensam.dk/pension/om-pensionen/Pages/Arbejde-paa-deltid.aspx

e Pressemeddelelse foa.dk d. 21. april 2017: Kommunerne gemmer igen milliarder:

https://www.foa.dk/Forbund/Presse/Seneste-pressemeddelelser?newsid=CEF65D93-FF5A-47A4-8989-
6D5BCBO3EE33

e DR nyheder (facebook video) 19. april: Hvad vil du? Arbejde mere eller mindre?:

https://www.facebook.com/DRNyheder/videos/1528796853837500/?autoplay reason=all page organic
allowed&video container type=0&video creator product type=2&app id=119211728144504&live video

guests=0

o Fagbladet FOA d. 22. marts 2017: SOSU til politikere: Giv mig flere kolleger:

https://www.fagbladetfoa.dk/Artikler/2017/03/22/Sosu-til-politikere-Giv-mig-flere-kolleger
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http://www.dr.dk/nyheder/indland/hver-femte-i-det-private-har-mere-end-et-job
https://www.pensam.dk/pension/om-pensionen/Pages/Arbejde-paa-deltid.aspx
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https://www.fagbladetfoa.dk/Artikler/2017/03/22/Sosu-til-politikere-Giv-mig-flere-kolleger

e Fagbladet FOA 10. marts 2017: Ung SOSU pa deltid bekymrer sig om pensionistlivet:

https://www.fagbladetfoa.dk/Artikler/2017/03/09/Ung-sosu-paa-deltid-bekymrer-sig-om-pensionistlivet

e Arbejderen.dk d. 16. november 2016: Deltidsjob er vejen til working poor:

http://arbejderen.dk/node/167588

e FOA Kongres, november 2016: Camilla Pedersen’s tale:

http://getvisualtv.dk/kongres/foa-kongres-2016/protokol/showclip.php?191971553start3145dur227

e Avisen.dk d. 16. august 2016: Kvinder hardt ramt af kommunale besparelser:

http://www.avisen.dk/top-kvinder-haardt-ramt-af-kommunale-besparelser 401248.aspx

e Avisen.dk d. 27. juli 2016: SOSU’er taber millioner pa deltid: Lgn, pension og feriepenge bliver ramt:

http://www.avisen.dk/sosuer-taber-millioner-paa-deltid-loen-pension-og-f 398111.aspx

e Fagbladet FOA d. 16. februar 2016: Unge FOA’er keemper for fuldtidsarbejde:

https://www.fagbladetfoa.dk/Artikler/2016/02/16/Unge-FOAer-kaemper-for-fuldtidsarbejde
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