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“Vi er et team, men jeg
koncentrerer mig fgrst og
fremmest om mit eget arbejde.”
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“Jeg laver fgrst de ting, jeg har
mest lyst til. S8 ma mine kolleger
lave de ting, jeg ikke nar.”
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“Jeg arbejder hellere over, end

lader andre ggre arbejdet for mig.”
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“Vi kunne spare pa energiforbruget,
ved jeg. Ledelsen finder
nok ud af det en dag. Jeg
har nok andet at se til.”
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“Jeg siger ikke noget til vores
mgader, for det er ikke mig der
bestemmer. Men jeg kan godt
brokke mig bagefter, hvis der er
besluttet noget, jeg er uenig i.”
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"Jeg bruger meget tid pa

at fortaelle brugerne, hvad
man ma og ikke ma.”
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"Jeg blander mig ikke i hvad
der foregar i skolegarden.
Det er laerernes opgave.”
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“Bgrnene passer jo ikke pa
tingene, sa jeg kan godt skaelde
dem ud engang i mellem.”
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“Jeg taender forst for varmen i
oktober, selv om det er koldt,
for budgettet skal holdes.”
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“Det er ledelsen, der skal

have overblikket. Jeg passer
min del af arbejdet.”
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“Vi beder altid hinanden om hjzelp,
nar vi har brug for det. Ogsa
selv om de andre har travit.”
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“Den enkeltes fejl er noget, vi
alle kan lzere noget af, sa det
skal vi altid tale feelles om.”
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“Vi bliver skaret ned hele tiden,
men jeg siger ikke, at jeg nu
har for meget at lave.”
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“Jeg ggr som regel rent
herinde fem gange om ugen,
selv om der star tre gange pa
arbejdsplanen, fordi jeg kan

se, at det treenger til det.”
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“Hvis vi er faerre pa arbejde,
sa springer jeg nogle gange
frokostpausen over, s
vi kan nd det hele.”
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“Nar jeg er aflgser for andre,
sa ggr jeg ikke arbejdet lige
sa grundigt, som jeg ggr
med mine egne opgaver.”
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“Hvis jeg er faerdig med
min arbejdsplan, sa gar
jeg gerne en halv time fgr
arbejdstiden egentlig slutter.”
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"Den mad vi laver her, ville jeg

nok ikke lave derhjemme.”
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“Jeg har altid gjort sddan her,
og det er der ikke nogen,
der behgver blande sig i.”
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“Jeg prgver at fglge med tempoet,
selv om jeg har en darlig dag.
Ellers gar det ud over de andre.”
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“Hvis jeg ikke kan na det, sa gor
jeg det maske lidt mere sjusket,
frem for at bede om hjaelp.”
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"Vi har problemer med
hygiejnen, men ledelsen tager
det ikke alvorligt alligevel,
sa jeg siger ikke noget.”
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"“Hvis ledelsen ikke lytter til
vores argumenter, sa ma vi
ga hgjere op i systemet.”
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“Registrering kommer i anden
raekke. Vi bruger hellere tiden
pd de borgere, vi arbejder for.”
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"Selv om jeg ved, at Albans
dagplejeplads er midlertidig,
indtil han far vuggestueplads,

sa arbejder jeg pa at fa en
god kontakt til foraeldrene.”
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“N&r vi holder pause, taler vi om
bagrnene, fordi vi er ngdt til at tale
om dem, nar ingen kan hgre 0s.”
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“Jeg deltager i legestuen en gang
om ugen, selv om et af mine bgrn
altid er ked af det derhenne.”
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“Jeg forlader tit et barn, jeg
trgster, fordi der opstar en konflikt
mellem nogle andre bgrn.”
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“Jeg kommer til at bruge
mest tid pa de larmende bgrn,
fordi de kreever mest af mig.
Dermed bruger jeg nok for
lidt tid pa de stille bgrn.”
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“N&r der er mange syge kolleger,
sender vi bgrnene pa legepladsen,
sa vi kan overskue dem.”
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"Jeg kan veaere kort for hovedet
over for bgrn og foraeldre,
hvis jeg har travit.”
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“Vi sender bgrn i skole, som ikke
har de kompetencer, de ville ha’
haft, hvis vi havde haft mere tid.”
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“Jeg siger til foraeldrene,
hvis bgrnene er traette, fordi
de ikke har faet nok sgvn
derhjemme om natten.”
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“Med hensyn til dokumentation,

gor vi sa lidt som muligt.”
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“"Nogen bgr ggre noget, men
jeg har hverken tid eller
lyst til at blande mig.”
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"Vi er et team. Det er ikke kun

mig, der hjzelper patienten, sa

jeg sa@rger for at holde teamet
opdateret om, hvad jeg har gjort.”
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"Jeg foglger kgrelisten, frem for hvad
borgeren synes, der skal ggres.”
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“Vi pynter lidt pd sandheden,
sa en borger kan beholde den
hjeelp, borgeren er visiteret til.”
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"Vi stgtter beboeren i at

gore de fleste ting selv.”




"Jeg taler gerne med patienten

om mine kolleger.”
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"Jeg tager lidt let pd
dokumentationen og bruger
hellere tiden pa borgeren.”
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“Jeg kgber lidt ind til mig
selv, nar jeg alligevel er ude
at kgbe ind for en borger.”
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"Vi registrerer alt, hvad vi

laver, sa vi har vores ryg fri.”
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"Hvis borgeren er tilfreds, er det
lige meget, hvad vi bruger tiden p3,
sa jeg tager lidt let pa kgrelisten.”
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"Nar jeg vil kommentere en
kollegas arbejde, ggr jeg det pa
teammgder, sa vi alle lzerer af det.”
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“Jeg bliver ked af det, nar
kolleger siger, jeg skal ggre
noget anderledes.”
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"Jeg gar hjem en halv time fgr, hvis
der er noget, jeg lige skal na.”
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"Kollegialt sammenhold er
vigtigst, sa jeg holder det for
mig selv, nar en kollega springer
over, hvor gaerdet er lavest.”
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