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Vedr.: Hering af udkast til forslag til lov om sendring af lov om en aktiv socialpolitik
og lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (Barselstillaeg, aktivitetstilleg til unge kon-
tanthjeelpsmodtagere i szrlige tilfzelde, preecisering af reglerne om kontaktforlebet
for uddannelseshjzlpsmodtagere, fastszttelse af lon og arbejdstid ved offentlig lon-
tilskud m.v.)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i mail af 2. april 2014 bedt om KTO’s
bemarkninger til udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv socialpolitik og
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Barselstilleeg, aktivitetstilleg til unge kontant-
hjzlpsmodtagere i sarlige tilfzlde, precisering af reglerne om kontaktforlebet for ud-
dannelseshjzlpsmodtagere, fastsettelse af len og arbejdstid ved offentlig lentilskud
m.v.).

Styrelsen har bedt om bemarkninger inden den 9. april 2014 k1. 12.00.

KTO skal indledningsvist bemarke, at KTO finder den meget korte heringsfrist sterkt
kritisabel.

KTO skal bemerke i forhold til forslag om, at lennen i forbindelse med anszttelse med
lentilskud hos offentlige arbejdsgivere af uddannelses- og kontanthjalpsmodtagere fast-
settes ved ansattelsesforholdets pabegyndelse for hele ansettelsesperioden, at fastlas-
ning af lennen til ansattelsestidspunktet vil kunne have negative skonomiske konsekven-
ser for den pagazldende i lentilskudsjob, hvilket ikke er i overensstemmelse med lovens
hensigt.

Det fremgar, at da bestemmelsen om en minimumslen pé 82 pct. af hejeste dagpenge ved
ansettelse i lontilskud i offentlig virksomhed blev ophavet, var hensigten, at uddannel-
seshjalps- og kontanthjelpsmodtagere skulle have en len, der svarer til deres individuelle
hjzlp, saledes at de ikke ville opnd en ydelsesfremgang ved at blive ansat med lentilskud



hos en offentlig arbejdsgiver. Det har siledes omvendt aldrig veeret hensigten, at de pa-
geldende skulle have en ydelsesnedgang ved ansattelse i lentilskud.

Der er i lovforslaget taget hejde for, at der kan udbetales supplerende uddannelseshjalp
eller kontanthjelp, safremt pagzldendes gtefwelles eller samlevers indkomst i anszttel-
sesperioden falder. Den pégeeldende vil da kunne ansege om supplerende ydelse.

Der ses ikke at vare taget hajde for, at den pageldendes skonomiske situation i gvrigt vil
kunne blive @ndret under perioden for anszttelse i lentilskud. Fx ved at den pigaldende
bliver 30 ar, udeboende eller forserger og derved vil veere berettiget til en anden uddan-
nelseshjalps- eller kontanthjalpssats.

Herudover vil de pdgzldende ved beregning af den ugentlige arbejdstid ikke veere omfat-
tet af de ikke-kendte reguleringer af satserne fx efterfolgende lokalt aftalte lenstigninger,
idet det forudsettes, at § 55, stk. 5 fortsat finder anvendelse, siledes at kendte regulerin-
ger medregnes i timelgnnen.

KTO forudsetter, at § 68 i bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats (nr. 1645
med senere @ndringer), om at der udover lennen pr. arbejdstime ydes omkostningsdak-
kende ydelser, arbejdstidsbestemte tilleg og arbejdsbestemte tilleg, der ikke er en fast
paregnelig del af lennen, fortsat er galdende for uddannelseshjalps- og kontanthjelps-
modtagere.

P4 den baggrund foreslar KTO, at forslaget om fastldsning af lennen til anszttelsestids-
punktet udgér af lovforslaget. Alternativt at lovens indhold formuleres séledes, at kom-
munen pr. automatik udbetaler supplerende uddannelses- eller kontanthjalp, séfremt fx
den pigzldendes gtefzlles eller samlevers indkomst i ansattelsesperioden falder, den
pageldende bliver 30 4r, udeboende osv. Denne regulering ville kommunen alligevel
skulle have foretaget, safremt pagaldende ikke var ansat i et offentligt lentilskudsjob.

KTO skal i gvrigt henvise til heringssvar fra LO, FTF og Akademikerne.

Med venlig hilsen
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