Regler for arbejdsnedlaeggelser

Nar der er utilfredshed blandt medarbejdere pa en arbejdsplads, kan det udvikle sig til
arbejdsnedlaeggelser, der typisk har til formal at ggére de ansvarlige politikere og ledelsen
opmaerksomme pa utilfredsheden. Sddanne arbejdsnedlaeggelser er overenskomststridige.

Hvis man deltager i f.eks. demonstrationer i forbindelse med Folketingets abning, skal det vaere
uden for normal arbejdstid.

Derimod er strejke og blokade lovlige kampskridt ved indgaelse af overenskomster.

Men i overenskomstperioden er der fredspligt. Det indebaerer, at forbundet ikke ma opfordre eller
medvirke til arbejdsnedlaeggelser.

Tveertimod skal forbundet opfordre medlemmer til at genoptage arbejdet i tilfeelde af
overenskomststridige arbejdsnedlzeggelser.

Tillidsrepraesentantens rolle

Ved overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser skal tillidsreprasentanten (eller medlemmerne -
hvor der ikke er valgt en tillidstrepraesentant) sa tidligt som muligt orientere lokalafdelingen.

Tillidsrepraesentanten skal ligeldes ggre medlemmerne opmaerksomme pa pligten til at genoptage
arbejdet.

Indberetning af en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse
Arbejdsgiveren indberetter overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser til deres respektive
arbejdsgiverorganisation, som indkalder LO til fellesmg@de dagen efter arbejdsnedlaeggelsens
pabegyndelse. Hvis arbejdet er genoptaget inden faellesmgdets afholdelse, aflyses feellesmgdet.

Langt de fleste arbejdsnedlaeggelser sker i kommunerne, og det er saledes Kommunernes
Landsforening, KL, der indkalder LO til fellesmgde. LO indkalder herefter forbundet til
feellesmgdet.

Pa et sadan faellesmgde vil forbundet typisk erkende, at arbejdsnedlaeggelsen er
overenskomststridig og samtidig tilkendegive at give medlemmerne palaeg om at genoptage
arbejdet.

Dette palaeg sender forbundet videre til lokalafdelingen umiddelbart efter feellesmgdet med
besked om at meddele medlemmerne palaegget.

Arbejdsnedlzeggelse efter palaeg

Ved fortsat arbejdsnedlaeggelse efter paleeg skal medlemmerne betale en bod pa 35 kr. pr. time
for ufagleerte og 40 kr. pr. time for faglaerte.



Fortsat arbejdsnedlzeggelse efter Arbejdsretten har tiltradt
palaeg

Hvis arbejdsnedlaeggelsen fortsaetter, indbringer KL sagen for Arbejdsretten, som kan tiltreede
forbundets palzaeg til medlemmerne om genoptagelse af arbejdet. Ved fortsat arbejdsnedlaeggelse
efter Arbejdsrettens tiltraedelse af paleegget, skal medlemmerne betale skaerpet bod pa 35 kr. + 30
kr. pr. time for ufagleerte og 40 kr. + 30 kr. pr. time for fagleerte.

Medlemmer i fleksjob

Medlemmer i fleksjob er omfattet af overenskomsten og vil kunne palaegges bod i det omfang de
deltager i en arbejdsnedlaeggelse.

Elever

Elever arbejder under supervision, og hvis det gvrige personale har nedlagt arbejdet, er eleverne
ikke i stand til at udfgre deres arbejde. Efter forbundets opfattelse anses elever ikke som
deltagende i en arbejdsnedlzaeggelse og kan ikke palaegges bod.

Medlemmer i Igntilskudsjob

Ansatte i Igntilskudsstillinger er ansat udover den normale normering, men fglger i gvrigt de
geldende overenskomstmaessige lgn- og ansaettelsesforhold. De er derfor omfattet af
overenskomsten og vil kunne palaegges bod i det omfang de deltager i en arbejdsnedlaeggelse.

Medlemmer i virksomhedspraktik

Aktiverede i virksomhedspraktik, er ikke omfattet af overenskomsten og arbejder under
supervision. Hvis det gvrige personale har nedlagt arbejdet, er virksomhedspraktikanter ikke i
stand til at udfgre deres arbejde. Efter forbundets opfattelse anses virksomhedspraktikanter ikke
som deltagende i en arbejdsnedlaeggelse og kan ikke palaegges bod.

Medlemmer der far supplerende dagpenge

Deltidsbeskaeftigede medlemmer, der modtager supplerende dagpenge fra a-kassen, og som
deltager i arbejdsnedlaeggelsen har ikke ret til supplerende dagpenge for de dage, hvor arbejdet
har vaeret nedlagt.



